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“O futebol profissional funciona a margem do direito, num
territério sagrado onde dita suas proéprias leis e desconhece as
leis de todos os demais. Mas, por que o direito funciona a
margem do futebol? E raro que os juizes se atrevam a mostrar
cartdo vermelho aos dirigentes dos grandes times, embora eles
saibam muito bem que estes malabaristas da contabilidade
fazem gols proibidos no erario publico e deixam esparramadas
pelo chdo todas as regras do jogo limpo. Acontece
simplesmente que 0s juizes também sabem que se arriscam a
uma vaia feroz se tiverem rigor. O futebol profissional é
intocavel, porque é popular. ‘Os dirigentes roubam para nos’,
dizem e acreditam os torcedores.”

(Eduardo Galeano. Futebol ao sol e a sombra)



RESUMO

O atleta profissional de futebol tem uma Lei propria que rege sua profissao, é
a Lei n° 6.354/76 e n° 9.615/98. O periodo de concentracdo € um instituto previsto
expressamente no art. 7° da Lei n°® 6.354/76, que autoriza ao clube obrigar ao atleta
a se concentrar, antes de partidas oficiais ou amistosas, pelo prazo de no méaximo 3
(trés) dias, por semana, sem qualquer compensacéao financeira. Diante disso, entra-
se a fundo em no terreno mais arenoso da Legislacdo Esportivo Trabalhista, haja
vista que atualmente existem duas correntes que divergem acerca do assunto. De
um lado, a corrente que hoje é majoritria defendendo que o periodo da
concentracdo nédo integra a jornada de trabalho, por se tratar de uma especialidade
do contrato, dessa classe de trabalhadores. Lado outro, a corrente minoritaria
entendendo que o atleta estando concentrado, caracteriza tempo a disposi¢cdo do
empregador e, faz jus ao recebimento de horas extras, caso ultrapasse as 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Portanto, deparam-se com 0 seguinte
guestionamento, cabe ao atleta profissional o direito ao recebimento de horas extras
durante a concentracdo, caso exceda as 44 (quarenta e quatro) horas semanais
trabalhadas? Em que pese o artigo 4° da Consolidacdo das Leis Trabalhistas que
considera como servico efetivo o periodo em que o empregado esta a disposicao do
empregador, aguardando ou executando ordens, e isso na concentracao é claro, ja

gue o atleta fica sujeito ao cumprimento de ordens.

Palavras Chaves — Jornada de Trabalho, Hora Extra e Concentracao
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INTRODUCAO

O presente trabalho monografico visa a tratar acerca da possibilidade do
atleta profissional de futebol ser remunerado com horas extras, durante o periodo
em que estiver concentrado, caso ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais. A concentragdo é um ato costumeiro que antecede uma partida de futebol
amistosa ou oficial, e que tem como objetivo resguardar o atleta de qualquer
eventualidade que possa vir a prejudicar seu rendimento na partida. No entanto,
cabe ao Estado a prerrogativa de aplica-lA ou ndo, devendo ser de maneira mais
justa possivel.

A pesquisa a ser apresentada explorard o universo inter e transdisciplinar,
uma vez que as investigacdes depreendem do estudo do Direito do Trabalho, com
foco no contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, interligando com o
Direito Constitucional.

Ademais, 0 presente estudo visa a abordar questdes relativas ao contrato de
trabalho do atleta profissional de futebol, que aos poucos, comecam a ser
submetidos ao exame da Justica do Trabalho, em razdo da omisséo existente nas
Leis que regem esta classe de trabalhadores.

Diante a lacuna existente nas Leis 6.354/76 e 9.615/98, estas que regem 0s
atletas de futebol, parte da doutrina e jurisprudéncia entendem que néo é passivel a
estes trabalhadores o direito a remuneracdo de horas extras, durante a
concentracao.

Entretanto, h4 uma corrente, mesmo que minoritaria, entendendo que o
jogador de futebol profissional, deve ser remunerado com horas extras durante a
concentracdo, caso ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais
trabalhadas.

Perante essa divergéncia, tem-se 0 seguinte problema: é passivel ao atleta
profissional de futebol, o recebimento a hora extra durante a concentracdo, caso
ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais?

Vale ressaltar que serdo demonstrados no decorrer deste estudo, os
argumentos usados pelas as duas correntes, uma favoravel e outra desfavoravel a

aplicabilidade da hora extra aos atletas profissional de futebol.
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Como marco teérico da monografia em epigrafe, tem-se a idéia sustentada
pelo Dr. Jean Marcel Mariano de Oliveira cuja idéia central € o direito ao atleta
profissional de futebol de receber horas extras, caso ultrapasse a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, admitida na Constituicdo Federal
1988, art.7° inciso Xlll, e assim aplicando o art. 4° da CLT, que considera como de
servico efetivo o periodo em que o empregador esteja a disposicdo do empregado,
aguardando ou executando ordens. Assim, entende ele que n&do da para considerar,
que durante o periodo de concentracdo, o atleta ndo esteja de alguma forma a
disposicéo do empregador, j4 que aguarda o cumprimento de ordens.

A monografia a ser apresentada sera composta por 3 (trés) capitulos. No
primeiro, intitulado como “O Futebol”, discorre-se-a4 sobre a origem desse esporte
bretdo criado pelos ingleses, que se tornou a paixao nacional, a chegada deste ao
Brasil e terminando, com a sua profissionalizacdo no pais.

J4, no segundo capitulo, trata-se-a acerca do Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional de Futebol, relatando desde a sua evolucdo historica, até o atual
regramento juridico do Contrato, passando pelas Leis 6.354/76, 8.672/93 e 9.615/98.
Por fim, no terceiro e ultimo capitulo, trata-se-4 acerca da Jornada de Trabalho de
um Atleta Profissional de Futebol, far-se-a um breve relato sobre a Jornada de
Trabalho e sua Constitucionalidade, e por derradeiro, analisa-se 0 instituto da
concentracdo e a possibilidade da aplicacdo da hora extra durante este periodo, com

fundamentos na propria legislacdo patria, bem como na doutrina e na jurisprudéncia.
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CONSIDERACOES CONCEITUAIS

Tendo em vista a importancia de abordar a tematica acerca do Contrato de
Trabalho do Atleta Profissional de Futebol, haja vista que, aos poucos, comeca a ser
submetido ao exame da Justica do Trabalho, é fundamental a analise de alguns
conceitos centrais com o objetivo de investigar o direito a hora extra no trabalho do
atleta profissional de futebol durante a concentracgao

Nesse propésito, devem ser considerados 0s seguintes conceitos, dentre 0s
quais, se incluem a nocao juridica de “Jornada de Trabalho”, a concepc¢éo de horas
extras, bem como a visdo instrumental de Concentracdo, os quais se passam a
explanar a partir de entao.

No que diz respeito a jornada de trabalho, Mauricio Godinho Delgado disserta

que:

Jornada de trabalho € o lapso temporal didrio em que o empregado se
coloca a disposi¢cdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E,
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do
obreiro em face de seu empregador como resultado do cumprimento do
contrato de trabalho que os vincula.

No mesmo sentido, discorre Maria da Consolacdo Vegi da Conceicdo que

jornada de trabalho é:

O tempo em que o empregado permanece, mesmo sem trabalhar, a
disposicdo do empregador e quando, em casos especiais, manda computar
como de jornada de trabalho o tempo em que o empregado se locomove
para atingir o local de trabalho.”

! DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr, 2003, p. 824

2 CONCEICAO, Maria da Consolagdo Vegi da. A jornada de trabalho e o ordenamento juridico brasileiro.
Propostas para um novo modelo de normatiza¢do. Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 805, 16 set. 2005.
Disponivel em: <http://jus.uol.com.br/revista/texto/7277>. Acesso em 01 de Novembro de 2010 as 15h00


http://jus.uol.com.br/revista/autor/maria-da-consolacao-vegi-da-conceicao
http://jus.uol.com.br/revista/texto/7277/a-jornada-de-trabalho-e-o-ordenamento-juridico-brasileiro
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Assim, observa-se que jornada de trabalho é considerada o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, estando ele aguardando ou
cumprindo ordens.

Ademais, Mauricio Godinho Delgado conceitua Horas Extras, ou Jornada
Extraordinaria como sendo: “O lapso temporal de trabalho ou disponibilidade do
empregado perante o empregador que ultrapasse a jornada padrdo, fixada em
norma juridica ou por clausula contratual. E a jornada suplementar & jornada padréo

aplicavel a relacdo empregaticia concreta.”

Depreende-se que, para ter direito as
horas extras o empregado terd que ser submetido a ultrapassar a jornada de
trabalho fixada em lei.

Por fim, o instituto da concentracdo encontra-se definido pelo artigo 7° da lei

6.354/76, no qual discorre que:

O atleta sera obrigado a concentrar-se, convier ao empregador, por prazo
nao superior a 3 (trés) dias por semana, desde que esteja programada
gualquer competicdo amistosa ou oficial e ficar & disposi¢do do empregador
quanqlo da realizacdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua
cede.

Alice Monteiro de Barros, comentando o referido artigo, trabalha o conceito de
Concentragdo, como sendo um “costume peculiar ao atleta e visa a resguarda-lo
para obtencdo de melhor rendimento na competicdo.” Segundo o doutrinador

Fernando Tasso, em seu artigo Juridico Concentracdo x Hora Extra, disserta que:

A concentracdo é o periodo em que o atleta fica recluso em um local
determinado pelo clube antes da disputa de uma partida. A intencdo é
manter o atleta focado no jogo a ser disputado, bem como manter sob o
controle do empregador a sua alimentacdo, descanso e treinamento.®

3 DELGADO, Mauricio Godinho. A Jornada no Direito do Trabalho Brasileiro. Disponivel em
http://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/rev_54/Mauricio_Delgado.pdf; Acesso em 30 de outubro
de 2010, as 19h00

4 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

> BARROS, Alice Monteiro, As Relag¢Bes de Trabalho no Espetéculo. Sdo Paulo: ed. LTr. 2003, p. 185/186

6 TASSO, Fernando. Concentrac¢do x Hora Extra, disponivel em
http://blogextracampo.wordpress.com/2008/10/15/artigo-juridico-concentracao-x-hora-extra/. Acesso em 10
de outubro de 2010 as 14:00


http://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/rev_54/Mauricio_Delgado.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
http://blogextracampo.wordpress.com/2008/10/15/artigo-juridico-concentracao-x-hora-extra/
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Portanto, compreende-se como concentracdo o periodo em que o atleta fica
recluso em um determinado local, seja ele, hotel ou centro de treinamento, sob
vigilancia do clube visando a resguarda-lo para jogos amistosos ou oficiais.

Assim, ante as conceituagbes, a presente monografia busca defender a
possibilidade da remuneracdo ao atleta profissional de futebol com horas extras,

durante a concentracdo, caso ultrapasse as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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1. O FUTEBOL

1.1 Origem do Futebol

N&o se tem a exata certeza quanto a origem do Futebol, o que se sabe é que
a pratica de esportes vem acompanhando as civilizacbes desde seus primordios,
como disserta Jean Marcel de Oliveira que: “a origem do futebol é cheia de
simbolismo, deuses e jogos. H4 muito tempo 0s esportes acompanham as grandes
civilizacdes da historia, e foi através deles que o futebol foi concebido, tomou forma

"’ N&o se tem muita certeza dos primérdios desse esporte, haja

e foi sendo refinado.
vista que os historiadores encontraram vestigios do futebol em varias culturas
antigas, como Joao Paulo M. Hidalgo relata “As origens desse esporte remontam a
até 4.500 anos antes de Jesus Cristo. Mas, pode-se dizer que com certeza, houve
sim, inUmeros jogos com bola e muitos parecidos com o futebol na Antiguidade e
Idade Média.”®

As regras do futebol praticado atualmente, jogado em centenas de paises foi
criada pelos ingleses. Para muitos historiadores este esporte teve sua origem héa
mais de mil anos na Bretanha, onde se praticava um esporte chamado de folke

football . Jean Marcel Mariano de Oliveira relata que:

E deste esporte bretdo que surge um dos maiores mitos da histéria do
futebol, cabec¢as véo rolar tendo em vista que historiadores contam que este
esporte ndo era jogado com bolas manufaturadas e sim com cabecas
humanas. Atualmente ele é revido de dois e dois anos em Kirkwall, na
Escécia, desta vez se utilizando uma bola de borracha. No século XIX, o
folke fotthall acabou sofrendo um duro golpe com a formacdo das
sociedades urbanas em razdo da Revolugdo Industrial, por ser considerado
como algo que poderia vir atrapalhar o desenvolvimento dessas sociedades,
mas, mesmo com as proibicbes governamentais, 0 esporte continuava a ser
jogado e cada vez mais sendo um esporte popular e apaixonante.9

7 OLIVEIRA, Jean Marcel de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTR; 2009,
p.23

® FERREIRA, Jo3o Paulo M. Hidalgo. O Outro Lado do Futebol; Disponivel em
http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia, acesso em 22 de outubro de
2010.

? OLIVEIRA, Jean Marcel de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTR; 2009,
p.24


http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia
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Passado anos, o folke foottball foi retirado do esquecimento pelas escolas de
alta classe da Inglaterra, e foi sendo refinado até se tornar o futebol praticado
atualmente. Fremantle Media citado por Jean Marcel Mariano de Oliveira, coloca a
igreja como um marco na transformacgéo do foolk foottball, um esporte violento para

uma pratica esportiva.

O foolke football foi salvo do esquecimento nas escolas de alta classe da
Inglaterra. Passou a ser jogado em locais apropriados dentro das escolas e
tinha como intencdo acalmar os animos dos alunos chamados hooligans,
gue provocavam grandes tumultos nas escolas e deixavam seus
professores, a maioria padres, completamente horrorizados. As mudancas
do foolk football como uma pratica violenta para uma pratica esportiva se
deu por interven¢éo da igreja. Acreditava-se que os esportes eram Uteis no
treinamento religioso, dizendo que se 0 jovem tivesse um corpo sdo teria
uma mente sd, de modo que o jogo limpo gfair play) e o trabalho de equipe
em campo fortaleciam os principios morais. ™

Nessa mesma época, 0 esporte ndo possuia regras, cabendo as escolas cria-
las. Uma delas permitia que os jogadores pudessem pegar a bola com as maos, o
que acabou desenvolvendo o esporte chamado hugby, ja, outras escolas permitiam

apenas que o jogador utilizasse somente os pés, desenvolvendo assim o futebol.

Cada escola tinha a sua propria maneira de enxergar o football, sendo
assim cada escola praticava de um jeito, uns com 0s pés e outros com as
maos (rugby). O futebol até entdo permitia o uso das méos apenas para
reter a bola alta e logo em seguida coloca-la no chdo. O rugby foi
introduzido em 1823, apdés William Webb Ellis desrespeitar as regras ao
pegar a bola com as méos e carrega-la até a linha do gol. Este marco foi
importante para definir o caminho dos dois esportes. Por causa disso, cada
escola criou as suas proprias regras para o esporte que praticavam.11

Os alunos que praticavam o fottball nas escolas, ao sairem delas reuniam-se
para pratica-lo e, definirem suas regras. As equipes provenientes do Hugby se
opuseram a qualquer tipo de regra que impedisse ao jogador de tocar a bola com as

maos, criando assim, um grande impasse. A solucdo sé veio em 26 de outubro de

10 MEDIA, Fremanthle. A Histéria do Futebol — um jogo magico. Publicado no Brasil por Nbo Editora, edicdo em
DVD, 2006, cap.1a 13
" (ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA, 1987; apub FREMANTLEMEDIA, [ca.2000]).
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1863, quando os clubes fundaram em Londres a Football Association, conforme

Joao Paulo M. Hidalgo Ferreira disserta:

O tempo destinado a pratica esportiva era dividido entre o futebol e o rugby.
A violéncia da modalidade rugby fez com que alguns clubes preferissem
delinear melhor as regras e passou-se a jogar a bola apenas com os pés:
era o inicio do football. Em 26 de outubro de 1863, 12 clubes fundaram, em
Londres, a Football Association, e adotaram um conjunto de regras que
haviam sido elaboradas pela Universidade de Cambridge; dentre elas
estava o nimero maximo de 11 jogadores em cada equipe. E nao faltavam
campos para jogar e nem jogadores. Assim, os torneios foram criados para
gue os times se enfrentassem. Esses torneios tinham as suas proprias
regras escritas, mas como cada clube tinha a sua prépria regra, surgiram
assim muitos conflitos.™

Jean Marcel Mariano cita que: “Como o futebol era um esporte de elite, coube
a Igreja o trabalho de leva-lo a ser praticado entre a classe trabalhadora. De modo a
se tornar um esporte popular, entre as demais classes sociais inglesa.”*

O fascinio pelo futebol na Inglaterra era tdo grande, que acabou se
espalhando ndo so6 por todo pais, mas sim por toda a Europa, devido ao éxodo da
mao-de-obra profissional para as industrias, ja que o esporte havia sido levado pela

igreja até a classe trabalhadora.

1.2 A Chegada do Futebol ao Brasil

A chegada do futebol ao Brasil tem sua histéria quase lendéria, e pode ser
considerada como um dos maiores mitos existentes em nossa cultura, repetida por
doutrinadores, comentaristas e até torcedores em geral, na qual contam em varias
obras literarias e trabalhos académicos que, no final do século XIX, 1894, um jovem
anglo-brasileiro chamado Charles Miller, apds véarios anos de estudo na Europa,

trouxe em suas bagagens o futebol, como relata Fernando Lanni:

"2 FERREIRA, Jo3o Paulo M. Hidalgo. O Outro Lado do Futebol; Disponivel em
http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia, acesso em 22 de outubro de
2010.

B OLIVEIRA, Jean Marcel de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTR;
2009, p.26


http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia
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Em 1894, Miller trouxe em sua mala duas bolas, cal¢cdes, camisas e
chuteiras, materiais indispenséveis para a pratica do futebol, e tinha como
objetivo difundir o esporte entre os ingleses que viviam em Sao Paulo e
jogavam cricket (paixdo dos ingleses). Para que isso ocorresse, Miller
entregou-se a uma fervorosa atividade missionaria.**

No final do século XIX, o futebol havia virado uma febre nos colégios e
universidades da Inglaterra. Os jovens das elites brasileiras ao retornarem de seus
estudos traziam consigo para Brasil a paixdo pelo esporte, o que fez com que o
esporte fosse se expandindo pelas terras brasileiras, contagiando outros jovens,

conforme descreve Jorge Miguel Acosta Soares:

Os jovens das elites urbanas, ao voltarem de seus estudos no exterior,
transportaram para 0 pais 0 novo jogo que comecava a virar febre na
Europa. No final do século XIX, nos colégios e universidades da Inglaterra,
0 jogo havia se tronado uma mania nacional, uma disciplina especifica,
ensinado como parte da formacdo dos jovens elegantes e nobres. Os
brasileiros que foram estudar em terras britdnicas incorporaram essa aura
de virtude do esporte, e se apaixonaram.™

Os jovens brasileiros liderados por Miller, que acabara de retornar ao Brasil
trazendo a paixdo pelo futebol, encontram em terras brasileiras altos funcionarios de
empresas inglesas formados pelas mesmas escolas, que fora seduzidos pelo novo
esporte, onde comecaram a se reunir em clubes particulares para praticarem o

esporte, como relata Anatol Rosenfeld:

Para difundir o futebol entre os ingleses, que viviam em S&o Paulo e
jogavam cricket, Miller entregou-se a uma fervorosa atividade de
missionario. O primeiro circulo que cultivou o jogo numa forma organizada
foi formado por socios de um clube inglés — o Sao Paulo Athletic Club, que
havia sido fundado para a pratica do cricket e ao qual Miller se associou. O

" LANNI, Fernando. O Futebol Brasileiro: como tudo comegou — Da chegada da bola a profissionalizagdo e
particularidades do esporte bretdo; disponivel em:
http://www.universidadedofutebol.com.br/2008/10/1,1813,0+FUTEBOL+BRASILEIRO+COMO+TUDO+COMECO
U.aspx?p=2; acesso em 13/10/2010 as 13:30

B SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 23
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clube reunia altos funcionarios inqleses da Companhia de Gas, do Banco de
Londres e da Sao Paulo Railway.'®

ApoOs a chegada do futebol ao Brasil, o esporte se propagou em terras
brasileiras, de uma forma bem mais rapida, do que na Inglaterra. O futebol comecou
a se expandir, nos colégios, nas indastrias e no meio aristocratico. Nesse sentido,

relata Waldenyr Caldas:

De inicio, logo apds a atividade missionaria exercida por Charles Miller, o
futebol se propagou no meio industrial e aristocratico. De 1895 até meados
de 1920, o futebol era um esporte altamente elitista, praticado apenas por
jovens brancos e ricos, descendentes da aristocratica colbnia inglesa no
Brasil. Nessa época, praticar ou assistir a uma partida de futebol era algo
“‘chique” e os jovens de “boa familia” compareciam em peso a esses
eventos, que eram vistos por todos como uma festa da alta sociedade.’

No entanto, no inicio de 1910, comecava a se perceber que o futebol néo
seria mais um esporte somente de ricos para ricos. As empresas inglesas com seus
técnicos formavam times para se apresentar aos operarios em seus dias de folga, e
no intervalo do trabalho. Mas ao mesmo tempo surgem o0s primeiros problemas,

como Jorge Miguel Acosta Soares citando Waldenyr Caldas relata:

Em muitas dessas empresas ndo havia técnicos suficientes para formar dois
times e isso é claro, frustrava a expectativa dos ingleses. Nesse caso,
entdo, a solugdo teria que ser doméstica, e a Unica alternativa possivel era
contar com o0s operarios interessados em jogar futebol.*®

A falta de técnicos nas empresas pode ser considerada como 0 marco para a
democracia do futebol em nosso pais, ja que os operarios comecaram assim a

disputar as vagas restantes nos times.

16ROSENFELD, Anatol. O Futebol no Brasil. In Revista Argumento. Rio de Janeiro: ed. Paz & Terra, n. 4, 1973,
p.62.

Y CALDAS, Waldenyr. O pontapé Inicial: Memoria do Futebol Brasileiro. Sdo Paulo: Instituicdo Brasileira de
Difusdo Cultural, 1990; p.44

'8 CALDAS, Waldenyr. O pontapé Inicial: Memdria do Futebol Brasileiro (1894-1933). S3o Paulo: Instituigio
Brasileira de Difusdo Cultural, 1990; p.29. In SOARES, Jorge Miguel Acosta; Direito de Imagem e Direito de
Arena no Contrato de Trabalho do Atleta Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 25
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1.3 A Profissionalizagcao do Futebol no Brasil

Em 1915, quando ainda o nosso futebol comecava a dar os primeiros passos,
ja era notavel que o amadorismo ndo iria durar muito, tendo em vista que o0s
jogadores de Sao Paulo e Rio de Janeiro, ja recebiam algum dinheiro para entrar em
campo, independente do resultado da partida, como Waldenyr Caldas citado por

Jorge Miguel Acosta Soares disserta:

Em 1915, quando dava seus primeiros passos, 0 nosso futebol apresenta,
talvez o primeiro sintoma de que o amadorismo n&o iria muito longe.
Jogadores de S&o Paulo e Rio de Janeiro ja recebiam, nessa época, algum
dinheiro para entrar em campo como forma de incentivos as vitérias. Era
gratificacdo independente do resultado, estava segurada, por antecipacao,
uma certa quantia que na verdade, servia de estimulo ao jogador. Seu
interesse e aplicagdo durante o jogo poderiam significar futuras escalacdes
e portanto, mais gratificacdes. Isso, evidentemente, ndo caracteriza o
profissionalismo: no entanto, cria condi¢cbes satisfatérias para seu
surgimento.™®

A profissionalizacdo do futebol no Brasil ndo era bem vista pelos dirigentes,
torcedores e intelectuais da época, estes que resistiam duramente a ideia de
qualquer tipo de pagamento aos atletas pobres.

O Clube de Regatas Vasco da Gama, em 1923, atingiu a elite do futebol
carioca e, de forma pioneira e ousada, colocou atletas negros para compor o elenco.
Os novos atletas recebiam para jogar e faziam do futebol a sua profissao, enquanto
0s outros atletas dividiam os afazeres com o futebol. De acordo com Jorge Miguel

Acosta Soares:

A atitude pioneira dos dirigentes brancos e bem trajados do Vasco apenas
radicalizou um movimento que ja se fazia presente em muitos outros clubes
da liga. O clube montara uma equipe composta por atletas que faziam do
futebol a sua profissdo. A conquista do campeonato carioca logo em seu
primeiro ano na Primeira Divisdo deixava evidente que o futebol se

% CALDAS, Waldenyr. O pontapé Inicial: Memdria do Futebol Brasileiro (1894-1933); S0 Paulo: Instituicio
Brasileira de Difusdo Cultural, 1990; p.38. In SOARES, Jorge Miguel Acosta; Direito de Imagem e Direito de
Arena no Contrato de Trabalho do Atleta Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 26
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transformara. Agora se valorizava ndo mais o fair-play e o cav%lheirismo,
mas os jogadores que pudessem garantir as vitérias nos campos.

A atitude do Vasco foi punida no ano seguinte, ficando fora das competicbes
oficiais do estado, e sua iniciativa mostrava que o futebol tomava novos rumos.
Conforme relata Jorge Miguel Acosta Soares, “ndo obstante a punicdo, a iniciativa
do Vasco, que apenas radicalizava o0 que ja existia de forma oculta, mostrou que,
mais que simples diversdo, o futebol transformara-se em um negocio rentavel e
promissor”.%*

Em 18 de Junho de 1916, foi criada a Confederacéo Brasileira de Desportos
(CBD). O objetivo da CBD era representar o futebol brasileiro perante a FIFA. A
partir desse momento, o futebol brasileiro comecou a expandir-se no exterior e,
consequentemente, sofrer fortemente com suas influéncias, tendo em vista que, 0s
jogadores brasileiros se mostravam muito talentosos e, isso, passou a chamar a

atencéo dos clubes internacionais. Assim, menciona Jorge Miguel Acosta Soares:

A década seguinte foi marcada pela intensificacdo das viagens de clubes
brasileiros para se apresentar no exterior, e pela descoberta internacional
do talento de muitos jogadores nacionais. O Brasil passou a ser foco das
atencdes dos dirigentes de clubes da Europa, da Argentina e do Uruguai,
que com facilidade passam a levar os jogadores para suas equipes.22

Em consequéncia disso, os dirigentes dos clubes europeus passaram a levar
jogadores brasileiros para jogarem em seus clubes. Oferecendo-lhes contrato e
melhorias de vida, ja que no Brasil havia a inexisténcia de qualquer relagéo juridica
do atleta com o clube, que impedisse a transferéncia. Assim discorre Waldenyr

Caldas:

Nesse aspecto, ndo bastasse a habilidade com a bola, o atleta brasileiro
era, sem duvida o mais requisitado pelos clubes europeus. Era s6 chegar ao
Brasil, formular o convite ao jogador, acertar bases do seu contrato com o

20 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 28
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novo time e pronto. N&o havia multa a pagar por rescisdo de contrato e
nenhuma despesa com a compra do seu passe. De resto erazss()
providenciar o passaporte e viajar para a cidade do clube que contratou.

Os clubes, principalmente os do eixo Rio-S&o Paulo, foram os que mais
perderam com tal descoberta dos europeus. Os melhores jogadores desses clubes
rumavam a Europa, era impossivel tentar impedir qualquer transferéncia.

A impossibilidade de impedir o éxodo dos jogadores para os clubes europeus
fez com que clubes e federacfes estaduais, antes resistentes a profissionalizacéo
do futebol, passassem a ver com bons olhos novas formas de vincular o atleta ao
seu clube e, futuramente, ganhar com isso. Conforme Jorge Miguel Acosta Soares
citando Waldenyr Caldas descreve:

Alguns dirigentes de clubes, antes resistentes a idéia da profissionalizagéo,
passaram a ver com bons olhos novas formas de vincular os atletas aos
clubes e ganhar com isso. Mas as vantagens econdmicas do
profissionalismo ndo se resumiam apenas as rendas dos jogos. Além do
retorno dos torcedores aos estadios, e da volta das boas bilheterias, os
dirigentes mais visiondarios ja anteviam grandes lucros com a venda de um
jogador para o outro clube, principalmente se este atleta fosse formado pelo
préprio clube.”

Mesmo com os interesses dos dirigentes dos clubes o Estado sé veio a
profissionalizar o futebol apés a revolucdo de 1930, com a tomada do poder pelos
jovens oficiais do Exército que apoiada pela populacdo de classe médias urbanas
alterou as funcdes e a propria estrutura do pais.

Jorge Miguel Acosta Soares disserta que:

Ap6s 1930, o futebol entrou em perfeita sintonia com o ritmo que a
Revolucao empreendeu para realizar transformagfes no pais. Getulio
Vargas, ao assumir a Presidéncia da Republica em 3 de novembro de 1930,
apresentou um documento com o “Programa de Reconstru¢ao Nacional”,
com 16 tépicos nos quais 0 novo governo, ainda provisorio, logo em seus

3 CALDAS, Waldenyr. O pontapé Inicial: Memoria do Futebol Brasileiro. Sdo Paulo: Instituicdo Brasileira de
Difusdo Cultural, 1990; p.201

4 CALDAS, Waldenyr. O pontapé Inicial: Memaria do Futebol Brasileiro. Sdo Paulo: Instituicdo Brasileira de
Difusdo Cultural, 1990; p.73 In SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato
de Trabalho do Atleta Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr. p. 33
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primeiros dias, passaram a atuar nos bastidores no sentido de participar do
processo de profissionalizzsagéo do futebol, que somente iria acontecer pouco
mais de dois anos apos.

O Rio de Janeiro, em 23 de janeiro de 1933, foi o primeiro Estado a tornar o
futebol em um esporte profissional seguido apés pelos demais Estados. Como relata

Jorge Miguel Acosta Soares:

Assim, em 23 de janeiro de 1933, por quatro votos a favor — Fluminense,
Vasco, América -, e trés contra — Botafogo, Flamengo e Sao Cristovao - ,
nenhuma abstencdo e nenhum voto nulo, o Rio de Janeiro adotou o
profissionalismo como forma de organizacdo do futebol. O exemplo foi
rapidamente seguido por outros estados especialmente por S&o Paulo.”®

A profissionalizacdo fez bem ao futebol, fazendo com que o esporte
crescesse ainda mais, trazendo qualidade técnica aos jogadores, aumentando a
beleza do espetaculo e, com esses fatores, comecou a levar ainda mais publico aos

jogos.

> SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 35
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2. CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

2.1 Evolucédo Histérica do Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de
Futebol

Até o final de 1930, o futebol era extremamente amador, regido pelas
entidades dos diversos ramos, como qualquer outro esporte no Brasil na época, nao
tendo qualquer interferéncia do Estado, somente quando envolvessem a ordem

publica. Cabendo a eles sua organiza¢do. Assim menciona Jorge Miguel Acosta:

Até o final dos anos de 1930, o futebol, assim como os outros esportes, era
regido pelas entidades dirigentes dos diversos ramos. Havia alguma
obediéncia as regras internacionais, sem a menor interferéncia do Estado,
gue apenas cuidava das questdes que envolvessem a ordem publica. O
desporto era atividade dos particulares e, como tal, cabia a eles sua
organizacdo. Os conflitos entre as entidades dirigentes de um mesmo
esporte, as divergéncias entre os dirigentes dos diversos estados, os atritos
internacionais, nada disso estava no rol das preocupacdes oficiais. Contudo
Getulio Vargas e a estrutura politica e ideologia do Estado Novo mudaram
essa relagdo. Agora, o que se buscava era a constru¢do de uma Nacao e
de uzrlﬁ “‘homem novo”, e o desporto era uma ferramenta poderosa para
iSSO.

Getulio Vargas e a nova estrutura politica e ideoldgica do Estado, buscando
uma construcdo de uma nacdo e de um homem novo, viram no desporto uma
ferramenta poderosissima para isso. Sua primeira atitude foi apresentacdo de um
documento denominado de Programa de Reconstrucdo, com 16 tépicos onde o
governo centralizaria suas aten¢cdes e, em um desses tépicos o futebol era citado.

Conforme Jorge Miguel acosta soares citando Eliazar Jodo da Silva menciona.

Na republica velha o futebol estava, de certa forma, a margem da evolugao
dos principais eventos sociais e econbmicas do pais. A estrutura
econdmica, as transformacdes sociais, politicas e culturais, sempre de
forma indireta, influenciaram o desenvolvimento do esporte. Mas isso nao
era mais assim. Apos 1930, o futebol entrou em perfeita sintonia com o
ritmo que a Revolucdo empreendeu para realizar transformacdes no pais.
Getulio Vargas , ao assumir a presidéncia da republica em 3 de novembro

7 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 39
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de 1930, apresentou um documento com o “Programa de Reconstrugao
Nacional’”, com 16 tépicos nos quais 0 novo governo centraria suas
atengBes. O numero 15 dizia a respeito ao futebol. Membros do novo
governo, ainda que provisoério, logo em seus primeiros dias, passaram a
atuar nos sentido de participar do processo de profissionaliza%éo do futebol,
gue somente iria acontecer pouco mais de dois anos depois. z

Em sua primeira atitude de intervir no desporto, o governo em 14 de abril
1941 promulgou o decreto lei n° 3.199, que estabeleceu as bases de organizagao
dos desportos no pais, criando entdo o Conselho Nacional de Desportos (CND), que
tinha como finalidade incentivar a préatica de esportes no pais ndo sé a do futebol.

Como disserta Jorge Miguel Acosta Soares:

O primeiro instrumento significativo dessa interven¢cdo do estado nas
guestdes desportivas foi o Decreto-lei n° 3.199, de 14 de abril de 1941, que
estabeleceu as bases de organizacdo dos desportos no pais. Por ele, foi
criado o Conselho Nacional de Desportos (CND), subordinado ao Ministério
da Educacéo e Saude, cuja finalidade seria orientar, fiscalizar e incentivar a
pratica de todos os esportes no Brasil. Sua estrutura era composta por nove
membros, todos nomeados pelo presidente da Repl]blica.29

O Decreto lei n° 3.199 de 14 de abril de 1941, ainda néo tratava da relacao
direta do atleta com o clube. O governo de Getulio Vargas s6 veio a intervir nessa
relacdo dois anos mais tarde. Antes da promulgacdo da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas o Estado publicou o Decreto Lei n° 5.342, de 25 de marco de 1943.

Como menciona ainda Jorge Miguel Acosta Soares:

No campo legislativo, as atencdes do governo limitaram-se apenas a
estrutura e funcionamento do desporto e ao controle de suas estruturas pelo
Estado. A relagdo entre atletas e os clubes, na pratica, passou ao largo
dessas preocupacdes. Na relacdo direta entre os atletas e os clubes, o
governo de Getullio Vargas apenas uma intervengdo, com a publicacdo do
decreto-lei n° 5342, de 25 de marco de 1943, poucos meses antes da
publicacdo da CLT. Esse texto criou um documento especifico para os
atletas, a Carteira Desportiva, determinou que os contratos assinados entre

*® SILVA. Eliazar Jodo da. A Selecdo Brasileira de futebol nos jogos da copa do mundo entre 1930 e 1958: o
esporte como um dos simbolos de identidade nacional. p .69-70. In SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de
Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 35
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0s atletas profissionais e os clubes fossem registrados no CND. A entidade
também ficou responsavel para estabelecer as normas para transferéncia
dos atletas profissionais de uma entidade desportiva para outra,
determinando, se fosse o caso, indenizacdo ou restituicdes.*

Em 1° de maio de 1943, foi criada pelo governo de Getulio Vargas, a CLT -

Consolidacdo das Leis do Trabalho, com intuito de regulamentar os direitos e

deveres dos trabalhadores em geral e de algumas classes especificas, foi

completamente omissa aos atletas de futebol. Como disserta Jorge Miguel Acosta

Soares que:

A legislacéo trabalhista de Getulio Vargas, tdo abundante, especifica e
regulamentadora para os trabalhadores em geral e para algumas categorias
em particular, foi completamente omissa quanto aos jogadores de futebol.
Poucas foram as normas criadas para regular condi¢cdes especificas, para
definir as caracteristicas e a forma de cumprimento do contrato de atleta, e
mesmo estas sempre publicadas sob a forma de Deliberagbes da
Confederacéo Nacional dos Desportos (CND).**

A partir do advento da CLT, o estado passara a intervir, organizar, disciplinar,

subvencionar e dar incentivos fiscais ao esporte. A primeira regulamentacéo

especifica para o atleta de futebol s6 veio a surgir, com o Decreto n° 53.280, de 24

de marco de 1964, 21 anos depois da criacdo da CLT, um dos ultimos atos do

presidente Jodo Goulart antes de ser deposto pelo golpe Militar. Nesse sentido

relata Jorge Miguel Acosta Soares que:

O Decreto n° 53.820, de 24 de margo de 1964, foi o primeiro diploma legal a
tratar diretamente da questdo do contrato assinado entre os atletas e as
associagOes desportivas. O ato, um dos ultimos do presidente Jodao Goulart
antes de ser deposto pelo Golpe Militar, sete dias depois, no dia 31 de
margo, converteu em lei as praticas que ja eram usuais no futebol, inclusive
instituindo oficialmente o “passe” do jogador. A medida tentava agradar aos
dois segmentos envolvidos, aos clubes e os atletas. De um lado legalizava o
passe, também conhecido pelo eufemismo de “vinculo desportivo”,
atendendo a pressdo dos dirigentes dos clubes, que ha anos pleiteavam a

%0 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
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medida. Por outro lado, determinaS\;/a gue os jogadores teriam uma
participagdo financeira em seu passe.

O decreto convertia em lei as praticas que ja eram usadas no futebol, e
inclusive instituindo oficialmente o passe do jogador, tentando agradar tanto os
dirigentes, quanto aos atletas. O decreto ainda tratava acerca dos horarios das
partidas, bem como da jornada de trabalho do atleta profissional de futebol. Como

disserta Jorge Miguel Acosta Soares:

O decreto estava fundado em argumentacdes climéatica e fisioldgica,
visando evitar a sobrecarga e o desgaste fisico excessivo dos atletas. A
nova norma determinou que os jogos de futebol nos dias Uteis da semana
poderiam ser realizados apds 18 horas, e no verdo ndo poderiam acontecer
entre 10 e as 16 horas. Os jogadores deveriam ter um intervalo minimo de
descanso de 72 horas entre uma partida e outra, com férias obrigatérias
para todos os profissionais entre os dias 18 de dezembro e 7 de janeiro,
durante os quais ndo poderiam ser punidos, ficando até um ano suspensos
das partidas oficiais.*?

O decreto n° 53.820/64 serviu para reduzir e limitar um pouco o abuso e
poder dos clubes, perante aos atletas. Conforme cita Jorge Miguel Acosta Soares
que “inicialmente estabeleceu que a transferéncia somente poderia acontecer caso
houvesse sua previa anuéncia. Os registros feitos a revelia do interessado passaram
a ser considerados nulos.”** Também nesse decreto ficou institucionalizado o valor
do passe, que passaria a ser calculado pela CND, do Ministério da Educacéo e
Cultura, e deveria ser aplicado pela CBD e federacfes estaduais. Ressaltava ainda
gue se o atleta fosse transferido de uma agremiag¢do para outra, 0 mesmo teria
direito a 15% do seu passe, que ficaria a cargo da agremiacao que Ihe cedesse a
outra.

Uma nova regulamentacéo acerca da atividade do atleta profissional s6 veio
12 (doze) anos mais tarde, com a Lei n° 6.354 de 1976, durante o governo de

Ernesto Geisel, que ainda hoje rege o contrato de trabalho do atleta profissional de

32 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
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futebol, tendo sofrido algumas alteracbes pelas Leis n°s 8.672/93 e 9.615/98.

Conforme disserta Jean Marcel Mariano de Oliveira:

Atualmente o futebol é regido pela Lei n° 6.354, de 2 de setembro de 1976,
em vigor ha mais de vinte e nove anos, especifica para atleta profissional de
futebol, tendo sofrido alteracdes pela Lei n° 8.672/93 (Lei Zico), esta que se
destinava a reger o desporto em geral e, mais recentemente pela Lei n°
9.615/98 (Lei Pelé), que também regulamentou o contrato de trabalho dos
atletas profissionais em geral, revogando a Lei Zico.®

O atleta profissional de futebol, atualmente tem duas Leis que dissertam

acerca de sua profissao, sendo elas a n° 6.354/76 e 9.615/98, ambas com o intuito

de tratar acerca do contrato de trabalho, da remuneracado, da duracédo do trabalho,

das transferéncias, todos relativos ao atleta profissional e do poder diretivo do

empregador.

2.2 Lei n° 6.354/76 — Lei do Passe

Em 2 de setembro de 1976, durante o governo de Ernesto Geisel, uma nova

regulamentacdo acerca da atividade do atleta profissional de futebol veio a surgir

com a Lei n° 6.354/76, trazendo uma nova realidade para esta classe de

trabalhadores.

Assim menciona Jorge Miguel Acosta Soares:

A nova norma realmente trazia algo novo nessa esfera, e ndo era apenas
uma formalidade burocratica. A Lei n° 6.354/76, ndo obstante ter mantido
intacto o instituto do “passe”, conduziu o atleta para o mundo do trabalho. A
partir de sua entrada em vigor, 180 dias ap0s sua promulgacgdo, em 1° de
marco de 1977, o jogador de futebol tornava-se oficialmente um
trabalhador.*®

» OLIVEIRA, Jean Marcel de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTR;
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Logo nos seus primeiros artigos, a Lei n° 6.354/76, definia qual a relagéao

existente entre os atletas e clubes:

Art . 1° Considera-se empregador a associacdo desportiva que, mediante
gualguer modalidade de remuneracdo, se utilize dos servicos de atletas
profissionais de futebol, na forma definida nesta Lei.

Art . 2° Considera-se empregado, para os efeitos desta Lei, o atleta que
praticar o futebol, sob a subordinacdo de empregador, como tal definido no
artigo 1° mediante remunerag&o e contrato, na forma do artigo seguinte.*’

O contrato assinado ndo era mais uma expressao genérica, era claramente,
denominado como contrato de trabalho nos artigos 3° e 20 da mesma lei. O atleta
passava a ser tratado como empregado e os clubes como empregador.

As relacdes de trabalho dos atletas profissionais de futebol passaram a ser
aplicadas as normas gerais da legislacdo do Trabalho e Previdéncia Social.
Conforme art. 28, “Aplicam-se ao atleta profissional de futebol as normas gerais da

legislacdo do trabalho e da previdéncia social, exceto naquilo que forem

incompativeis com as disposicées desta lei.”*

Uma das excec¢des do artigo 28 se dizia a respeito a forma de se resolver os

litigios trabalhistas. Assim disserta Jorge Miguel Acosta Soares:

Até 1976, todos os conflitos e controvérsias envolvendo jogadores e clubes
eram resolvidos ou na Justica Comum ou na Justica Desportiva. Nao havia
possibilidade de o atleta recorrer a Justica do Trabalho, uma vez que havia
largo entendimento de que sua atividade ndo era regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT). Seja na Justica Comum, seja na Justica
Desportiva, o0 atleta estava sempre na situagdo de desvantagem: a primeira
porque entendia que ele e a associacdo desportiva tinham o mesmo status;
a segunda porque era um espacgo eminentemente controlado pelos clubes e
seus interesses. A Lei n° 6.354/76, a despeito de introduzir o jogador no
mundo do trabalho, o fez de forma apenas parcial, vetando-lhe inicialmente
0 acesso a Justica do Trabalho.*

37 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

® BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

3 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 48


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm

30

A Lei n° 6.354/76 estabelecia que sO poderia acionar a Justica do Trabalho,
guando provado que haviam sido esgotadas as instancias da Justica Desportiva.
Disp0fe o art. 28 da Lei n° 6.354/76:

Art. 28 Somente serdo admitidas reclamacdes a Justica do Trabalho depois
de esgotadas as instancias da Justica Desportiva, a que se refere o item Il
do artigo 42 da Lei nimero 6.251, de 8 de outubro de 1975, que proferira
decisdo final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
instauracéo do processo.*

Assim, 0s processos e 0s julgamentos envolvendo os litigios trabalhistas entre
os clubes e os atletas profissionais de futebol eram resolvidos na Justica Desportiva.

A Lei n° 6.354/76 ficou conhecida como a “Lei do Passe”, por ter mantido
instituto do passe inalterado, como fora institucionalizado pelo Decreto n°53.820/64,
o definindo em seu em seu artigo 11, como: “a importancia devida por um clube a
outro clube, pela cessao do atleta durante a vigéncia do contrato ou depois de seu
termino, observadas as normas desportivas pertinentes.”**

A lei do passe estipulava que, mesmo apds o término do contrato, o atleta
teria vinculo ao clube detentor de seu passe, até que este recebesse o pagamento
do valor exigido pelo passe; do contrario, o jogador ndo poderia exercer suas
atividades por outra agremiacdo esportiva, permanecendo vinculado ao clube
detentor, mesmo que néo fosse interesse deste em contar com 0s servi¢os dele.

Apesar do futebol, nesta época, ja ter se tornado um esporte profissional,
alguns doutrinadores colocam esta lei como o inicio do profissionalismo no Brasil.

Nesse sentido leciona Jose Carlos Brunoro:

O romantismo do futebol comegou a ser substituido por uma consciéncia
profissional mais séria em 1976, quando a profissao de atleta profissional de
futebol foi regulamentada pela Lei n.° 6.354. Pela primeira vez na histéria do
futebol brasileiro, todos os jogadores profissionais passariam a ter carteira
de trabalho e os beneficios da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
como férias e Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS). Essa lei

40 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.
o BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.
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ainda deu aos jogadores o direito de possuir seu préprio passe depois dos
32 anos de idade.*

A lei n° 6.354/76, que passou a ser conhecida também como Lei do Passe,
nao serviu apenas para disciplinar o passe do atleta profissional de futebol. Pelo
contrario, a lei mencionada foi tdo importante para essa classe de trabalhadores que

ainda hoje possui forte influéncia no futebol brasileiro.

2.3 Lei n° 8.672/93 “Lei Zico”

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988 o futebol passaria por uma
grande revolucéo, tendo em vista que a Carta Magna trazia em seu texto a protecao

ao Trabalho e a Dignidade Humana. Jorge Miguel Acosta Soares disserta que:

A constituicdo Federal de 1988 reformulou tanto a nogao topografica quanto
o sentido geral da protec&o do Trabalho e da Dignidade Humana. O que nos
anteriores textos constitucionais estava disperso, sem maior destaque,
ganhou relevancia na nova Carta Magna. A dignidade da pessoa humana
foi convertida em um dos principios fundamentais da Republica Brasileira e
o Direito do Trabalho em um dos direitos sociais basicos, uma das
Garantias Fundamentais da nova Carta, o proprio cerne do Estado de
Direito.*®

Menciona ainda Jorge Miguel Acosta Soares que:

A nova ordem constitucional ndo era mais compativel com o envelhecido
instituto do “passe”, que mantinha o jogador de futebol em situac&o que, por
analogia, poderia ser equiparada a de um servo medieval, que ndo podia
escolher livremente para quem vender sua forca de trabalho. Aquela

vinculacéo definitiva, podendo o atleta ser vendido, emprestado, doado e

2 BRUNORO, José Carlos. Futebol 100% profissional. Sdo Paulo: ed. Gente, 1997, p. 17/18.
2 SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; p. 48-49
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até mesmo penhorado, ndo mais tinha espaco na ordem constitucional

brasileira.**

Apo6s o advento da Constituicdo Federal, o instituto do passe ja ndo teria mais
espaco no futebol. Haveria, obrigatoriamente, que houvesse uma reformulagéo
acerca da relacdo entre atletas e clubes, que adequasse a legislacéo esportiva aos
parametros e principios constitucionais. Em 1990, com o governo Collor, houve uma
abertura da economia brasileira. Com uma mudanca de postura e a opc¢ao pelo
modelo globalizado de economia, abria a porta para a evolucéao do futebol brasileiro.

Marco Antonio Bettine de Almeida relata que:

Em 1990, com o governo Collor, ocorreu uma escancarada abertura da
economia brasileira, venda de estatais e o processo de desregulamentacéo
das leis de protecdo do mercado interno. Essa postura adotada demonstrou
a mudanca e a opc¢do pelo modelo globalizado. Com a flexibilizacdo das
relacbes profissionais, abriu-se caminho para “"evoluir® a legislacdo dos
jogadores de futebol. Nesse contexto, 0 esporte assumiu uma nova postura,
modernizando e melhorando a qualidade dos servicos prestados, assim
como maiores incentivos a participagdo privada, idealizando o futebol-
empresa e o marketing esportivo como forma moderna de empreendorismo
esportivo. *°

Buscando inserir o futebol nessa realidade. Em 1991, foi apresentado o
projeto de lei que tinha como pontos principais: a) regulamentar as novas formas
comerciais no futebol; b) determinar a participacdo do setor nas Loterias; c) revogar
a "lei do passe" e apresentar uma alternativa de vinculo contratual aos atletas
profissionais; d) redefinir mecanismos fiscalizadores, assim como a manutencéo da
autonomia de entidades esportivas e assegurar sua representatividade nos érgaos
competentes.

Mesmo antes da sua promulgacado, a Lei n° 8.672/93 ja sofria uma grande

aversao dos dirigentes de clubes, que nao aceitavam algumas mudancas nela

4 Idem; p. 49

> ALMEIDA, Marco Antbnio Bettine. Discussdo Sobre as Mudancas na Legislacdo

Desportiva Brasileira: Caso do Futebol e a Lei do Passe. Disponivel em
http://www.efdeportes.com/efd111/legislacao-desportiva-brasileira-caso-do-futebol-e-a-lei-do-passe.htm,
Acesso em 15 de outubro de 2010 as 18:30
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prevista e, com essa atitude, passou por varias modificacdes. Neste sentido Marco

Antonio Bettine de Almeida afirma que:

Antes de sua aprovacdo o projeto sofreu muitas modificagBes, causadas
pela pressdo de clubes e dirigentes, entre elas a retirada do artigo que
pregava o fim da Lei do passe (ha qual algumas propostas interessantes
foram feitas, como a aquisicdo gradual do direito de trabalho pelo jogador
com idade acima de 28 anos), além da obrigacdo de transformacao dos
clubes em empresas. A proposta de renovagcdo do cenario do esporte
brasileiro ndo se concretizou através da lei n°. 8.672/93, pois varias das
atribuicGes dispostas no texto foram alteradas. As maiores mudancas sé
chegariam com a posterior aprovacao da Lei Pelé, em 1998.%

Apesar das tentativas de adequar a legislacdo desportiva aos parametros e
principios da Constituicdo Federal de 1988, isso ndo ocorreu com a Lei n° 8.672/93,
a conhecida Lei Zico. A adequacéo s0 viria a acontecer com a promulgacéo da Lei

n° 9.615, de 24 de setembro de 1998, que revogou expressamente a Lei 8.672/93.

2.4 Lein°®9.615/98 - Lei Pelé

A Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, conhecida como Lei Pelé, tinha o
intuito de substituir a Lei n° 8.672/93, estabelecendo normas e, sem qualquer
limitacdo, ou restricdo, inserindo o atleta profissional de futebol no mundo das
relacbes do trabalho, extinguindo as antigas praticas que mantinham para o atleta
relacbes pré-trabalhistas e atendendo ao mando da Constituicdo Federal de 1988,
art. 217, 81° “O Poder Judiciario s6 admitira acdes relativas a disciplina e as
competicdes desportivas apds esgotarem-se as instancias da justica desportiva,
regulada em lei*””, retirou da Justica Desportiva o poder de decidir questdes relativas
a relagao de trabalho dos atletas. Conforme o texto do art.28 §1° “Aplicam-se ao
atleta profissional as normas gerais da legislacao trabalhista e da seguridade social,

ressalvadas as peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo

*® ALMEIDA, Marco Anténio Bettine. Discussdo Sobre as Mudangas na Legislagao

Desportiva Brasileira: Caso do Futebol e a Lei do Passe. Disponivel em
http://www.efdeportes.com/efd111/legislacao-desportiva-brasileira-caso-do-futebol-e-a-lei-do-passe.htm,
Acesso em 15 de outubro de 2010 as 18:30

i BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa. In Vade Mecum Académico de Direito. Anne Joyce Angher,
organizacdo 8° Ed. Sao Paulo: Ridel, 2009
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contrato de trabalho.”® Assim, apds varios anos, finalmente, o atleta profissional de

futebol pode se inserir nas relacdes de trabalho.

Um dos pontos mais criticados pelos dirigentes dos clubes foi a eliminacdo da

figura do passe. Conforme Jorge Miguel Acosta Soares atesta que:

A nova lei extinguiu o “passe”. A atividade do atleta passou a ser
caracterizada por um contrato formal de trabalho firmado com uma entidade
de pratica desportiva, que ndo gerava qualquer outro vinculo apés seu
encerramento. O “vinculo desportivo”, o antigo passe do jogador com a
entidade, por forca de lei, passou a ter natureza acessOria ao vinculo
empregaticio, dissolvendo-se com o término da vigéncia do contrato de
trabalho. Apés a aprovagao da lei, o “passe” teve uma sobrevida de mais
dois anos, sendo definitivamente extinto, apés um longo vocatio legis, em
26 de marco de 2001.

Para alguns doutrinadores, a Lei n° 9.615/98 apenas transcreveu a Lei n°

8.672/93 e ndo conseguindo atingir seu principal objetivo, que era suprir as lacunas

existentes na antiga Lei. Nesse sentido Alvaro Melo Filho disserta da seguinte

maneira:

Em 24 de Margo de 1998 surge a “Lei Pelé” (Lei n° 9.615/98), dotada de
natureza reativa, pontual e errética, fez a “clonagem juridica” de 58% da “Lei
Zico”, trazendo como inovagao algumas “contribuicbes que piora” o fim do
“passe” dos atletas profissionais e o conseqliente reforco a predatéria
relacdo empresario.>

A nova regulamentacdo, tanto na doutrina quanto a jurisprudéncia, ndo é

pacifica. Muitas sdo as divergéncias existentes, principalmente, aquelas formuladas

pelos clubes quanto a seu entendimento e a sua aplicacdo. Desde sua promulgacéo,

a lei ja foi bastante alterada. Existindo, ainda hoje, no Congresso Nacional, varios

*® BRASIL, Lei n° 9.615 de 24 de Marco de 1998. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h30
** SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de Trabalho do Atleta
Profissional. Sdo Paulo: ed. LTr.; P. 48-49

*® MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: Aspectos Tedricos e Praticos. Sdo Paulo: I0B Thompson,

2006, p.66

>" Em apenas 8 anos a Lei n° 9.615/98 foi alterada quatro vezes: Leis n° 9.981/2000, 10.264/2001, 10.672/2003

e11.118/2005.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm

35

projetos de lei que buscam suprir as lacunas existentes. A Lei n° 9.615/98 & a mais
completa no que tange ao futebol no direito desportivo, sendo que esta tornou-se a

lei do futebol.

2.5 Atual Regramento Juridico do Contrato de Trabalho do Atleta Profissional
de Futebol

Quando se trata de contrato individual de trabalho, a CLT define em seu

art.442, como sendo “o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de

emprego.”?

Assim, disserta Mauricio Godinho Delgado, acerca do contrato empregaticio:

E um acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica
coloca seus servicos a disposicdo de outrem, a serem prestados com
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade e subordinacdo ao tomador.
A definig8o, portanto se constroi a partir de dois elementos fatico-juridicos
componentes da relacdo empregaticia, detonada pelo ajuste Tacito ou
Expresso entre as partes.”

O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol possui seu regramento
préprio, sendo as Leis n°s. 6.354/76 e 9.615/98, ndo seguindo os ditames do
contrato de trabalho em geral, regido pela CLT.

Dispde nesse sentido o art. 3 da Lei n° 6.354/76:

Art.3° O contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito devera conter:

I - os nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e
caracterizadas;

Il - o prazo de vigéncia, que, em nenhuma hipotese, podera ser inferior a 3
(trés) meses ou superior a 2 (dois) anos;

lIl - 0 modo e a forma da remuneragéo, especificados o salario, os prémios,
as gratificacdes e, quando houver, as bonificagbes, bem como o valor das
luvas, se previamente convencionadas;

IV - a menc¢do de conhecerem os contratantes os cédigos, os regulamentos
e 0s estatutos técnicos, 0 estatuto e as normas disciplinares da entidade a
gue estiverem vinculados e filiados;

> BRASIL, Decreto Lei n® 5.452 de 1° de Maio de 1943. Institui a Consolida¢do das Leis Trabalhistas. In Vade
Mecum Académico de Direito. Anne Joyce Angher, organizac¢do 8° Ed. Sdo Paulo: Ridel, 2009.
>3 DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr, 2003, p. 484
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V - os direitos e as obrigagdes dos contratantes, os critérios para a fixacéo
do preco do passe e as condi¢fes para dissolucdo do contrato;

VI - o nimero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de Atleta
Profissional de Futebol.[...]

Prosseguindo com o art. 3 da mesma lei:

[...]8 1° Os contratos de trabalho serédo registrados no Conselho Regional de
Desportos e inscritos nas entidades desportivas de dire¢do regional e na
respectiva Confederagao.

§ 2° Os contratos de trabalho serdo numerados pelas associa¢cfes
empregadoras, em ordem sucessiva e cronoldgica, datados e assinados, de
préprio punho, pelo atleta ou pelo responsavel legal, sob pena de nulidade.
§ 3° Os contratos do atleta profissional de futebol serdo fornecidos pela
Confederacdo respectiva, e obedecerdo ao modelo por ela elaborado e
aprovado pelo Conselho Nacional de Desporto:s.54

Ja o artigo 28 da Lei n° 9.615/98, ao tratar acerca do contrato de trabalho do
atleta dispde:

Art. 28. A atividade do atleta profissional de todas as modalidades
desportivas € caracterizada por remuneragéo pactuada em contrato formal
de trabalho firmado com entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de
direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal para as
hipéteses de descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral.

§ 1° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislacdo
trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades expressas
nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho.

§ 2° O vinculo desportivo do atleta com a entidade desportiva contratante
tem natureza acessoria ao respectivo vinculo trabalhista, dissolvendo-se,
para todos os efeitos legais: (Red. dada pela Lei n°® 10.672/03)]...]

Continuando com 0s incisos pertinentes a essa mesma lei:

[...]1 - com o término da vigéncia do contrato de trabalho desportivo; ou
(Red. dada pela Lei n® 10.672/03).

Il - com o pagamento da clausula penal nos termos do caput deste artigo;
ou ainda (Red. dada pela Lei n® 10.672/03)

> BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.
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Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial de
responsabilidade da entidade desportiva empregadora prevista nesta Lei.
(Red. dada pela Lei n° 10.672/03)

§ 3° O valor da clausula penal a que se refere o caput deste artigo sera
livremente estabelecido pelos contratantes até o limite maximo de cem
vezes 0 montante da remuneracdo anual pactuada. (Incluido pela Lei n°
9.981, de 2000)

§ 4° Far-se-a redugdo automatica do valor da clausula penal prevista no
caput deste artigo, aplicando-se, para cada ano integralizado do vigente
contrato de trabalho desportivo, 0s seguintes percentuais progressivos e
nao-cumulativos: (Red. dada pela Lei n® 10.672/03)]...]

Prosseguindo com os incisos do § 4° da mesma lei:

[...] I - dez por cento apdés o primeiro ano; (Redacdo dada pela Lei n°
10.672/03)

Il - vinte por cento apds o segundo ano; (Red. dada pela Lei n® 10.672/03)
[l - quarenta por cento apés o terceiro ano; (Red. dada pela Lei n°
10.672/03)

IV - oitenta por cento apos o quarto ano. (Red. dada pela Lei n® 10.672/03)
§ 5° Quando se tratar de transferéncia internacional, a clausula penal ndo
serd objeto de qualquer limitagcdo, desde que esteja expresso no respectivo
contrato de trabalho desportivo. (Incluido pela Lei n® 9.981, de 2000)

§6° (Incluido pela Lei n° 9.981, de 2000)—(Revogado pela Lei n® 10.672,
de 2003)

§ 7° E vedada a outorga de poderes mediante instrumento procuratério
publico ou particular relacionados a vinculo desportivo e uso de imagem de
atletas profissionais em prazo superior a um ano. (Incluido pela Lei n°
10.672, de 2003).>

Os incisos Il e V, bem como os 8§ 1° e 3° do artigo 3° da Lei n° 6.354/76, foram
revogados por expressa previsdo do artigo 96 da Lei n° 9.615/98, e suas matérias
reguladas de maneira distinta pela legislacao vigente.

O artigo 3° da Lei n° 6.354/76 teve o intuito de passar a tratar o atleta de
futebol como empregado e os clubes como empregador, houve algumas alteracdes
com o artigo 28° da Lei 9.615/98. Uma das mais importantes alteracdes foi a forma

de resolver os litigios trabalhistas, passando a ser na Justica do Trabalho.

> Brasil, Lei n® 9.615 de 24 de Margo de 1998. Disponivel em
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http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/L9981.htm#art28§6
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/2003/L10.672.htm#art5.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/2003/L10.672.htm#art5.
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/2003/L10.672.htm#art28§7
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL/Leis/2003/L10.672.htm#art28§7
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm
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3. JORNADA DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

3.1 Conceito de Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho possui diversos conceitos, dependendo do doutrinador
gue a define e da teoria que o mesmo adota.

Existem trés critérios para medir o tempo de trabalho, séo estes: o do tempo
efetivamente trabalhado; o do tempo a disposicao do empregador e, por ultimo, o
tempo despendido no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia.

O primeiro critério ndo € bem aceito entre os doutrinadores, por ndo se
computar como horas trabalhadas qualquer paralisacdo que o mesmo realizou
durante suas atividades diarias.

Sobre o tema discorre Amauri Mascaro Nascimento que:

O critério do tempo efetivamente trabalhado estd sendo afastado. Nele o
trabalho é contra prestativo com o salario. S6 é remuneravel e de trabalho o
periodo no qual o empregado prestou a sua atividade. Levando as Ultimas
consequéncias, toda vez que o empregado, mesmo no local de trabalho,
deixasse de produzir, ndo estaria correndo a jornada de trabalho.>®

O segundo critério dispde que a jornada de trabalho é aquela em que se
computa todo o tempo que o empregado ficou a disposicdo do empregador,
aguardando ou cumprindo ordens. Mauricio Godinho Delgado acerca do tema

disserta que:

Considera como componente da jornada de trabalho o tempo a disposicao
do empregador no centro de trabalho, independentemente de ocorrer ou
ndo efetiva prestacdo de servicos. Amplia-se, portanto, a composicao da
jornada, em contraponto com o critério anterior — agrega-se ao tempo
efetivamente trabalhado também aquele tido como a disposicdo do
empregador.®’

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 10 ed. atual. Sdo Paulo: ed. Saraiva, 1992, p.
499
> DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr, 2003, p. 832
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Por fim, o terceiro e dltimo critério, que segundo Mauricio Godinho Delgado

defende a jornada de trabalho dissertando que:

Considera como componente da jornada também o tempo despendido pelo
obreiro no deslocamento residéncia-trabalho-residéncia, periodo em que
evidentemente, ndo ha efetiva prestacdo de servicos (“horas
deslocamentos”). Como se percebe, aqui se amplia mais ainda a
composicao da jornada, em que contraponto com 0s critérios anteriores.®

Acerca dos critérios acima Mauricio Godinho Delgado, conceitua jornada de

trabalho como sendo:

Lapso temporal didrio em que o empregado se coloca a disposi¢cdo do
empregador em virtude do respectivo contrato. E desse modo, a medida
principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu
e.mpr:agsagdor como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os
vincula.

O critério acerca do tempo efetivamente trabalhado é completamente
descaracterizado pelo art. 4° da CLT, que considera como servi¢co efetivo “periodo

bY

em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens.”®

Sendo assim, analisando o art. 4° da CLT, a legislacdo brasileira adota um
critério misto acerca da jornada de trabalho, permitindo para o seu cémputo total,
tanto o critério do tempo a disposicdo do empregador, quanto o critério do tempo de

deslocamento.

>8 DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr, 2003, p.832

> Idem; p. 824

% BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho, DEL n2. 5.452 de 12 de maio de 1943. disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm, acesso em 15 de outubro de 2010 as 19hrs.
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3.2 Constitucionalidade

A jornada de trabalho antes do advento da Constituicdo Federal de 1988, era
de no maximo 8 (oito) horas diarias e 48 (quarenta e oito) horas semanais, jornada
esta fixada pela Constituicdo Federal de 1932, e mantida pela CLT de 1943.

A jornada de trabalho s6 viria a ser reduzida ap6s 56 anos, com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, que em seu artigo 7° define os

direitos dos trabalhadores e determina a jornada de trabalho, nos seguintes termos:

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicao social: [...]

Xlll- Dura¢do do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a
reducédo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV- Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociacao coletiva;®*

Observa-se que a constituicdo determinou um limite maximo para a jornada
de trabalho, ndo podendo exceder as 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, salvo em alguns casos.

A limitacdo de jornada de trabalho é também prevista na CLT, em seu art. 5°
qgue disserta: “A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja fixado
expressamente outro limite.”®?

Ressalta ainda que embora a Carta Magna tenha fixado um limite para a
jornada de trabalho, a mesma possibilita que, durante a jornada de trabalho seja
realizada, jornada de trabalho, com compensacdo de horarios e a reducdo da

jornada, desde que haja acordo ou convencao coletiva.

¢l BRASIL. Consolidacgdo das Leis do Trabalho, DEL n2. 5.452 de 12 de maio de 1943. disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm, acesso em 15 de outubro de 2010 as 19hrs.
%2 BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho, DEL n2. 5.452 de 12 de maio de 1943. disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm, acesso em 15 de outubro de 2010 as 19h30.
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3.3 Jornada de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol

Existe, atualmente, certa divergéncia acerca da existéncia da jornada de
trabalho de um atleta profissional de futebol, tendo em vista que o artigo 6° da lei
6.354/76, dissertava que:

Art. 6° O horario normal de trabalho serd organizado de maneira a bem
servir ao adestramento e a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48
(quarenta e oito) horas semanais, tempo em que o empregador podera
exigir que fique o atleta a sua disposicéo.*

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, o entdo artigo que tratava
da jornada de trabalho do atleta profissional de futebol, restou prejudicado, tendo em
vista que o artigo 7°, inciso XllI, da Constituicdo Federal dispde que: “Duracgao de
trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho.”®*

ApOs a promulgacdo da Lei 9.615/98 o artigo 6° da Lei 6.354/76, foi
expressamente revogado pelo artigo 96 da Lei que entrara em vigor, sem que outra
jornada de trabalho houvesse sido prevista legalmente. Causando, a partir desse
momento, divergéncia acerca da existéncia ou ndo de limitagcdo de jornada de
trabalho.

Com a revogacdo do artigo 6° da Lei n° 6.354/76, Alice Monteiro de Barros
entende que o atleta profissional de futebol ndo tem limitacdo de jornada,

dissertando da seguinte forma:

Dispunha o artigo 6° da Lei n° 6.354/76, que o horario normal de trabalho do
atleta seria organizado de forma a bem servir 0 seu adestramento e
exibicdo, ndo podendo exceder de quarenta e oito horas semanais, hoje,
guarenta e quatro horas semanais, em face da alteracdo constitucional,
tempo em que o empregador poderia exigir que o0 empregado
permanecesse a sua disposicdo. Lembre-se, entretanto, que esse

63 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

o4 BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa. In Vade Mecum Académico de Direito. Anne Joyce Angher,
organiza¢do 8° Ed. Sdo Paulo: Ridel, 2009.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
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dispositivo vigorou apenas até a 25 de margo de 2001, quando foi revogado
pelos arts.93 e 96 da Lei n° 9.615 de 1998. Embora a Constitui¢do de 1988
assegure aos empregados urbanos e rurais jornada de oito horas, dadas as
peculiaridades que envolvem a funcdo do atleta, entendemos que as
normas a respeito de limitacdo de horas semanais, a partir de 26 de margo
de 2001, ndo mais serdo aplicadas.®®

Alice Monteiro de Barros, completa ainda dizendo que:

O tratamento diferenciado a respeito das relacdes trabalhistas comuns se
justifica em face da natureza especial dessa prestacdo de servicos, que
consiste em uma peculiar distribuicdo da jornada entre partidas, treinos

e excursdes. Ha relativamente ao atleta, nesse particular, um campo aberto
que reclaerg1a a atuacao das normas coletivas ou dos contratos individuais do
trabalho.

Lado outro, seguindo a corrente contraria, e entendendo que deve prevalecer

a limitacdo de jornada constitucional, Domingo Savio Zainaghi, expressa que:

Segundo a norma Constitucional a excecdo a regra das 8 horas diarias é
compensacdo de horarios, mediante acordo (individual ou coletivo), ou
Convencao Coletiva. A norma Constitucional s6 nao se aplica as relagdes
de trabalho doméstico, pois o paragrafo Unico do art. 7° ndo estendeu a
esses empregados a limitagéo do inciso XIl. Até mesmo o art. 62, 1l da CLT,
0 qual trata do ndo pagamento de horas extras a gerentes, encontra
defensores da tese de sua n&o aplicacdo frente a determinacdo
constitucional. Portanto, os atletas profissionais tem jornada de trabalho de
8 horas e duracdo semanal de 44, incluindo-se o0s treinamentos e 0s
periodos de exibicao.®’

Em que pese a relevancia dos argumentos apresentados por Alice Monteiro

de Barros, ndo se pode comparar a jornada de trabalho de um atleta profissional de

futebol com a de um doméstico, como disserta Jean Marcel Mariano de Oliveira:

E cedico, a limitagdo de trabalho dos empregados em geral vem prevista em
sede Constitucional e ampara qualquer trabalhador, salvo aqueles

& BARRQOS, Alice Monteiro. As Relagdes de Trabalho no Espetaculo. Sdo Paulo: ed. LTr. 2003, p. 182
60 BARRQOS, Alice Monteiro. As Relagdes de Trabalho no Espetaculo. Sdo Paulo: ed. LTr. 2003, p. 186
®7 ZAINAGHI, Domingo Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr,

1998, p.20
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expressamente excluidos deste regime, como é o caso do proprio
empregado doméstico, conforme entende parte da doutrina acerca da
matéria.’®

A aplicabilidade das normas de ordem geral ao atleta profissional de futebol é
prevista em sua legislagdo, conforme art. 28 da Lei 6.354/76 “Aplicam-se ao atleta
profissional de futebol as normas gerais da legislacdo do trabalho e da previdéncia
social, exceto naquilo que forem incompativeis com as disposicoes desta lei”®®; e art.
28 da Lei 9.615/98, §1° “Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da
legislacdo trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as peculiaridades
expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho.””®

Assim, conclui que para o atleta profissional de futebol, os ditames do art.7°,
inciso Xlll, da Constituicdo Federal e art. 58 da CLT, sédo diretamente aplicaveis e,
por isso sua jornada de trabalho é de 08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)

semanais.

3.4 Concentracao e Horas Extras

Para Domingos Savio Zainaghi a concentracdo pode ser conceituada da

seguinte forma:

A concentracdo serve para que o clube empregador exerca vigilancia sobre
0 empregado-atleta, no sentido deste alimentar-se adequadamente,
obedecer a hora de sono, ndo ingerir bebidas alcodlicas ou outras nocivas
ou proibidas aos jogadores de futebol.”

A concentracdo é um periodo em que o atleta fica recluso, em um
determinado local sob vigilancia do clube, as vésperas de uma partida oficial ou

amistosa.

68 OLIVEIRA, Jean Marcel de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTr; 2009,
p.75

69 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

7 Brasil, Lei n° 9.615 de 24 de Margo de 1998. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 16h30

& ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas Profissionais de futebol no direito do trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr,
2005. V.2, p. 91.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm
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O instituto da concentragdo vem sendo tratado atualmente, conforme art. 7°
da Lei 6.315/76:

Art. 7° O atleta sera obrigado a concentrar-se, se convier ao empregador,
por prazo n&o superior a 3 (trés) dias por semana, desde que esteja
programada qualquer competicdo amistosa ou oficial e ficar a disposi¢éo do
empregador quando da realizacdo de competicdo fora da localidade onde
tenha sua sede.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o prazo de concentracdo podera ser
ampliado quando o atleta estiver a disposicdo de Federacdo ou
Confederacdo.”

Ao se tratar acerca da concentragdo, entra-se no terreno mais arenoso, desta
classe de trabalhadores. Conforme Joseph Robert Terrell que discorre da seguinte

maneira sobre essa peculiaridade contratual:

Devido a escassez legislativa e por conta disto, a maior fonte de
controvérsia no que tange a limitagdo ou ndo da jornada de trabalho do
esportista futebolistico profissional se da em decorréncia de uma
caracteristica propria a sua profissdo: o regime de concentragdo. Modo pelo
gual devido a orfandade legal, quase em totalidade, em que se encontra,
ndo ha um consenso jurisdicional e doutrinario, e ao que parece esta muito
longe disto.”

Em decorréncia dessa omissdo existente na legislagcdo atual que rege esta
classe de trabalhadores, existem atualmente, duas correntes que divergem acerca
da remuneracdo de horas extras durante esse instituto, mesmo quando a carga
horaria ultrapassar as 44 (quarenta e quatro) horas semanais. A corrente majoritaria,
entendendo que ndo é passivel ao atleta profissional de futebol o recebimento de
horas extras durante a concentracdo, lado outro, a corrente minoritaria, entendendo
que é passivel de remuneracdo durante o periodo que o atleta esteja concentrado.

Em Acordéao prolatado em 29 de marco de 2000, o TST decidiu que:

72 BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de 2010; as 14h00.

*TERREL, Joseph Robert. Da Jornada de Trabalho do atleta Profissional. Disponivel em
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6661, Acesso 10 de outubro de 2010 as 15h00


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6661
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HORAS EXTRAS DE JOGADOR DE FUTEBOL. PERIODO DE
CONCENTRACAO. A concentragdo é obrigagdo contratual e legalmente
admitida, ndo integrando a jornada de trabalho, para efeito de pagamento
de horas extras, desde que ndo exceda 3 dias por semana. Recurso de
Revista a que nego provimento.”

Por esse entendimento, o TST concluiu que o periodo de concentracdo néo

integra a jornada de trabalho, para efeito de pagamento de horas extras, por se

tratar de uma caracteristica especial do contrato do atleta profissional de futebol e,

legalmente prevista em Lei.

Nesse mesmo sentido, filiando-se a corrente majoritaria, Domingos Savio

Zainaghi entende que “o periodo de concentracdo ndo estd computado como

jornada de trabalho do atleta profissional de futebol.

n75

Menciona ainda este mesmo autor:

Portanto, face as peculiaridades da profissdo de atleta profissional de
futebol e pelo fato de a concentracgéo ter sido deliberadamente excluida pelo
legislador do art. 6° da lei n° 6.354/76, conclui que ndo se computa como
jornada suplementar as horas em que o empregado estiver concentrado.
Ate porque, aqui caberia uma pergunta: estando dormindo, o atleta estaria
recebendo como horas extras o periodo de sono?"®

Alice Monteiro de Barros entendendo no mesmo sentido, disserta que:

A concentragdo é um costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo para
obtencdo de melhor rendimento na competicdo. Nessa oportunidade, o
empregador podera exigir que o atleta alimente-se adequadamente,
observe as horas de sono, abstenha-se de ingerir bebidas alcodlicas e
treine. Ndo vemos como equiparar a concentracdo a tempo a disposi¢ao
para fins de hora extras, se quer para efeito de prontiddo ou sobreaviso,
pois se a razéo juridica das normas que ensejaram tais direitos ndo é a
mesma, igual ndo podera ser a solugéo.’’

" TST - 42 Turma, RR 405769/97, Relator Ministro Antonio José de Barros Levenhagem, DJ 05.05.2000
7> ZAINAGHI, Domingo Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr,

1998, p.91
e Idem; p. 22

7 BARROS, Alice Monteiro. As Relagbes de Trabalho no Espetaculo. Sdo Paulo: ed. LTr. 2003, p. 185/186
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Lado outro, adotando a corrente minoritaria, e entendendo que o atleta
profissional de futebol € sim passivo de ser remunerado de horas extras, caso
extrapole o limite determinado pela Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, Xlll, e
que o atleta, mesmo estando na concentracdo configura tempo a disposicdo do
empregador, tendo em vista que 0 mesmo fica sujeito ao cumprimento de ordens, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, sediado em Curitiba-PA pronunciou da

seguinte maneira:

HORAS EXTRAS. JOGADOR DE FUTEBOL. E devido ao pagamento de
horas extras ao jogador de futebol por todo o periodo em que ficou na
concentracdo, sem compensacao de horario a disposicao do empregador.78

Em acordo com o entendimento do TRT Paraense, que entendeu que o
instituto da concentracdo configura tempo a disposicdo do empregador e seu
excesso da ao atleta o direito de ser remunerado com hora extra, caso extrapole o
limite constitucional.

Ralph Candia citado por Jean Marcel Mariano como o grande defensor do
direito as horas extras ao atleta profissional de futebol durante concentracéo disserta

nesse sentido que:

A concentracdo se traduz em resguardo costumeiro dos atletas e peculiar
as competicdes de importancia, dai ter sido consagrada na legislacdo em
causa. Afigura-se (til para obtencdo de um melhor rendimento dos
jogadores. O prazo de trés dias estabelecido como limite, a nosso ver, nédo
pode deixar de ser considerado como de trabalho normal e, portanto
computavel na jornada semanal ja examinada, de sorte que, somado as
horas colocadas, a disposicao antes da concentragdo, ndo ultrapassem as
guarenta e oito horas semanais, caso em que 0 excesso sera considerado
trabalho extraordinario, com incidéncia do adicional de vinte por cento sobre
horas excedentes. O mesmo critério deverd ser observado quando ocorrer
ampliacdo da concentragdo, em nada modificando a situagéo o fato de o
atleta se encontrar & disposicéo da Federacdo ou Confederacao.”

78 TRT — 92 Regido, RO 1079/81, Relator Luiz Indalécio Gomes, DJ 26.02.82.

”® CAN DIA, Ralph. Comentarios aos Contratos Trabalhistas Especiais. Sdo Paulo: ed. LTr, 1987, p.18 In OLIVEIRA,
Jean Marcel Mariano de; O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed. LTr; 2009, p.
79
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Aderindo-se a esta corrente, o Dr. Jean Marcel Mariano de Oliveira, o qual se
usa no presente estudo como marco teorico, traz uma oportuna e esclarecedora

observacao, sobre esse instituto:

N&o da para considerar que durante o periodo de concentracdo o atleta nao
esteja de alguma forma a disposicdo do empregador, pois encontra-se
completamente privado de viver uma vida normal nesse periodo,
especialmente porque nem mesmo a companhia de seus entes queridos
podera ter, em situagdo que em Ultima analise, acaba por violar inclusive
sua dignidade como pessoa humana. Desse modo, sendo totalmente
distinta a situacdo do atleta profissional de futebol em relagdo ao
profissional em geral, vez que aquele acaba permanecendo mais que o
dobro do tempo em atividades benéficas ao empregador, 0 minimo que se
pode fazer é remunerar como extraordinaria o periodo gasto em
concentracdo que extrapolar o limite das quarenta e quatro horas semanais
de trabalho.®

Apesar de esta corrente ser visivelmente minoritaria, esse instituto devera ser
revisto, mesmo que previsto em Lei Especifica, pois conforme nos mostra o Dr. Jean
Marcel Mariano de Oliveira, 0 atleta passa o seu maior tempo em companhia de

seus companheiros, do que seus proprios familiares:

Se desconsiderado o Descanso Semanal Remunerado e levando em conta
a jornada diaria maxima de oito horas, e a possibilidade da pratica da
concentracdo durante trés dias, fora da jornada do trabalho, como
considerado pela maioria da doutrina e da jurisprudéncia, conclui-se que
das 168 (cento e sessenta e oito horas) da semana, o atleta passa cerca de
96 (noventa e seis) em alguma atividade relacionado a pratica desportiva, e
72 (setenta e duas) em periodos de intervalos para descanso.®

Por esse motivo, o periodo da concentracdo causa tanta polémica no mundo
futebolistico, e por muitos chega até ser considerado o motivo do baixo rendimento
de alguns atletas, haja vista que a maioria dos atletas ndo concordam com tal
situacgéo, por se sentirem desconfortaveis e privado de sua liberdade. Neste sentido
o jogador Ronaldo Nazario de Lima declarou:

80 OLIVEIRA, Jean Marcel Mariano de. O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de Futebol. Sdo Paulo: ed.
LTr; 2009, p. 80
8t Idem; p. 80
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O titulo da Copa do Brasil € importante também porque vai nos dar
tranquilidade para o segundo semestre, espero que com isso diminua o
tempo de concentragdo. Em seis meses este ano, acho que ficamos trés
concentrados. Itu, jogos. Nem temos mais brincadeiras a fazer [...]. E muito
tempo concentrado, sem ficar com a familia. Eu gostaria de passar mais
tempo em casa no segundo semestre. Na Europa ndo existe isso. O
Barcelona, campeéo da Liga dos Campedes, se apresentava no dia do gogo.
S6 a final precisou chegar um dia antes porque a UEFA quem mandou.*

O incomodo acerca do periodo de concentracdo determinado pelos clubes
nao é novidade para o futebol brasileiro, haja vista que, no ano de 1982, houve o
movimento que ficou conhecido como “Democracia Corinthiana”, quando os atletas
corinthianos encabecados pelo Dr. Soécrates, Casagrande e Wladimir criaram a
chamada concentracdo aberta, ao invés de obrigatéria passou a ser opcional.
Socrates Brasileiro Sampaio de Souza Vieira de Oliveira, ao mencionar o motivo da

concentracdo aberta, disserta da seguinte maneira:

E um absurdo. Se o cirurgido cardiaco ndo concentra, por que € que
jogador de futebol tem que concentrar? Vejo a concentragcdo como uma
tradicdo do futebol brasileiro. Uma prote¢cdo ao mau profissional. Tratam o
jogador como crianca. N&o precisa de concentracdo. O jogador profissional
tem todas as condicdes de planejar a sua alimentacao, o lazer, a leitura.®

Esse movimento ndo foi motivo de baixo rendimento, pelo contrario, o
Corinthians chegou a semifinal do Campeonato Brasileiro do decorrente ano, e
Bicampedo Paulista em 1983. Em 2007, ano que se comemorou 0s 25 anos da
Democracia Corinthiana, o Dr. Sécrates declarou como era o dia pré-jogo sem o

periodo concentracao:

A gente tinha um almogo no sabado e depois iamos pra casa. A noite, vocé
tomava uma cervejinha, transava com a esposa e no domingo tinhamos um
outro almogo com toda a familia. Todo mundo ia junto para o jogo e vocé

8 Vejaonline. Ronaldo reclama do tempo de concentragdo.Disponivel em
htpp://veja.abril.com.br/noticia/esporte/ronaldo-reclama-tempo-concentracao, acesso em 02 de novembro de
2010

8 JOVANELI, Rogério. Concentracdo: bem ou mal necessario no futebol?, Disponivel em
http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-necessario-no.html, Acesso em 03
de Margo de 2010.


http://veja.abril.com.br/notícia/esporte/ronaldo-reclama-tempo-concentracao
http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-necessario-no.html
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entrava em campo com tesdo. Quando o time fica Concentrgldo, 0s
jogadores querem liberdade e sabem que s6 véo ter depois do jogo.

Portanto, diante dessa divergéncia e do mal estar causado a esta classe de
trabalhadores, pela legislagéo que rege a profissao de um atleta de futebol, merece
ser revista e elaborada por juristas que néo tenha ligagdo com nenhuma das partes
envolvidas, para que possa regulamentar tal instituto e ndo prejudicar tanto o
empregador quanto o empregado, ja que o fato de estar concentrado demonstra nao
ser garantia de um bom resultado.

ApOs se analisar as duas correntes existentes sobre o direito a horas extras
de um atleta profissional de futebol, conclui que se esta diante de uma imensa
divergéncia entre a Legislacao Especifica, a CLT, e a Constituicdo Federal, com isso
a solucdo usada esta sendo sempre interpretativa, havendo razdes para qualquer

tese ser aceita.

84JOVANELI, Rogério. Concentracdo: bem ou mal necessario no futebol?, Disponivel em
http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-necessario-no.html, Acesso em 03
de Margo de 2010.
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CONSIDERACOES FINAIS

O futebol pode ser considerado como um elemento de integracdo social,
unido entre os povos de diversas culturas, mas também, de descanso, refugio alivio
de tensdes para as pessoas em geral, como os demais esportes, além desses
elementos, por ser o esporte mais praticado no mundo, € sindbnimo de paixao,
sentimentos, razdo pela qual, ao menos no Brasil, é raro encontrar um lugar onde
nao se fala sobre o esporte.

Apesar da incerteza da origem do futebol, o certo hoje é que os moldes em
que €, atualmente, praticado, desenvolveu-se na Inglaterra e apés veio a se
expandir para o resto do mundo através dos jovens estudantes e trabalhadores.

Em relacdo a chegada do futebol ao Brasil, a tese mais aceita € de que o
futebol foi trazido por um anglo-brasileiro chamado Charles Miller, apds retornar de
um periodo de estudos na Inglaterra, trouxe consigo 0s equipamentos necessarios
para a pratica do esporte, bem como 0s conhecimentos tedricos acerca de suas
regras.

A inser¢cdo no Brasil do atleta profissional no mundo do trabalho, de forma
definitiva se deu ha pouco tempo. Ao longo do século XX, os atletas foram tratados
como amadores, sendo-lhes negados os direitos trabalhistas. Esses trabalhadores
s6 vieram a ser inseridos no mundo do trabalho com a promulgacao da Lei n° 6.354
de 2 de setembro de 1976, tendo esta lei proporcionado a esta classe de
trabalhadores os direitos trabalhistas, com algumas ressalvas.

A definitiva introducdo dos atletas no mundo das relacdes de trabalho
somente se completou mais tarde, primeiramente com a Constituicdo Federal de
1988 e dez anos depois com o0 advento da Lei n° 9.615 de 24 de mar¢co de 1998,
que trataram de remover as Ultimas amarras desses profissionais ao passado,
conferindo-lhes os direitos trabalhistas e a completude da cidadania.

Em que pese a jornada de trabalho, a Constituicao Federal de 1932, e a CLT
de 1943, determinavam aos trabalhadores, uma jornada diaria de no maximo 8 (oito)
horas diarias e 48 (quarenta e oito) horas semanais. A jornada de trabalho sé veio a
ser reduzida com o advento da Constituicdo Federal de 1988, que deu uma protecao
ao Trabalho e dignidade Humana, em um de seus textos limita a jornada de trabalho

no maximo 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
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A Lei n° 6.354/76, em seu artigo 6°, determinava um limite de carga horéria
tanto diaria quanto semanal, sendo 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme os textos da Constituicdo Federal de 1932 e CLT de
1943. Como a Constituicdo Federal de 1988, reduziu a jornada de trabalho, o art.6°
se restou prejudicado. Passado alguns anos, em 1998 com a promulgagéo da Lei n°
9.615/98, o art.6° da Lei n° 6.354/76, foi revogado pelo art. 96 da lei que entrara em
vigor.

Desse modo, conclui que o atleta profissional de futebol tem uma a jornada de
trabalho e esta € de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 8 (oito) horas diarias,
conforme art. 7°, inciso Xlll, e art. 58 da CLT, em que pese ndo haver
regulamentacao infraconstitucional a esse respeito, e sendo essa aplicacdo admitida
no art. 28, da Lei n° 6.354/76 e art. 28 81° da Lei n° 9.615/98.

O novo status juridico dos atletas suscitou novas questdes e reflexdes para 0s
operadores de direito que atuam na area, como também para magistrados e
doutrinadores. Uma das mais divergentes é em relacéo ao instituto da concentracéao,
admitido na Lei n°® 6.354/76.

O instituto da concentracdo € o que gera maior controvérsia quando se trata
da jornada de trabalho do atleta. Ainda hoje, em que pese muito criticado, e por
imposicao legal um dever do atleta. Majoritariamente, é visto como nao incluido na
jornada de trabalho, por se tratar de uma obrigacdo contratual e ndo podendo ser
caracterizado como tempo a disposi¢cao do empregador.

Assim, em que pese as discussbes em gue envolvem o tema tratado,
comungo com o entendimento doutrinario minoritario, que deve ser considerado
estando o atleta profissional de futebol na concentracdo, como tempo a disposicdo
do empregador, tendo em vista que o art. 4° da CLT considera como tempo de
servico efetivo o periodo em que o empregado esta a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens, e isso na concentracao ficam claro, haja vista
que o atleta esta sujeito ao cumprimento de ordens, durante todo o tempo em que
estiver concentrado. Contudo, é inegavel que por impor grandes limitacbes ao bem-
estar pessoal, social e familiar do atleta, necessita ser remunerado como
extraordinario as horas em que vierem a extrapolar as 44 (quarenta e quatro) horas

semanais.



52

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ALMEIDA, Marco Antbnio Bettine. Discussao Sobre as Mudancas na Legislacéo
Desportiva Brasileira: Caso do Futebol e a Lei do Passe. Disponivel em
http://www.efdeportes.com/efd111/legislacao-desportiva-brasileira-caso-do-futebol-e-
a-lei-do-passe.htm, Acesso em 15 de outubro de 2010 as 18:30.

BARROS, Alice Monteiro. As Relac¢des de Trabalho no Espetaculo. Sdo Paulo: ed.
LTr. 2003.

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa. In Vade Mecum Académico de
Direito. Anne Joyce Angher, organizacdo 8° ed. Sao Paulo: ed. Ridel, 2009.

BRASIL, Decreto Lei n° 5.452 de 1° de Maio de 1943. Institui a Consolidacdo das
Leis Trabalhistas. In Vade Mecum Académico de Direito. Anne Joyce Angher,
organizacgédo 8° Ed. Sao Paulo: Ridel, 2009.

BRASIL, Lei n° 6.354 de 2 de Setembro de 1976. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm; acesso em 10 de Outubro de
2010; as 14h00.

BRASIL, Lei n° 9.615 de 24 de Marco de 1998. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm; acesso em 10 de Outubro
de 2010; as 14h30.

BRASIL. Consolidacao das Leis do Trabalho. DEL n°. 5.452 de 1° de maio de 1943.
disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm; acesso em
acesso em 15 de outubro de 2010 as 19hrs.

BRUNORO, José Carlos. Futebol 100% Profissional. Sdo Paulo: ed. Gente, 1997.
CALDAS, Waldenyr. O Pontapé Inicial: Memoéria do Futebol Brasileiro. Sdo Paulo:
Instituicdo Brasileira de Difuséo Cultural, 1990.

CANDIA, Ralph. Comentérios aos Contratos Trabalhistas Especiais. Sdo Paulo: ed.
LTr, 1987.

CONCEICAO, Maria da Consolacdo Vegi da. A Jornada de Trabalho e o
Ordenamento Juridico Brasileiro. Propostas para um novo modelo de normatizacéo.
Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 805, 16 set. 2005. Disponivel em
<http://jus.uol.com.br/revista/texto/7277>. Acesso em 01 de Novembro de 2010 as
15h00.

DELGADO, Mauricio Godinho Delgado. Curso de Direito do Trabalho. Sao Paulo;
ed. LTr, 2003.


http://www.efdeportes.com/efd111/legislacao-desportiva-brasileira-caso-do-futebol-e-a-lei-do-passe.htm
http://www.efdeportes.com/efd111/legislacao-desportiva-brasileira-caso-do-futebol-e-a-lei-do-passe.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6354.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9615consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil/Decreto-Lei/Del5452.htm
http://jus.uol.com.br/revista/texto/7277/a-jornada-de-trabalho-e-o-ordenamento-juridico-brasileiro

53

DELGADO, Mauricio Godinho. A Jornada no Direito do Trabalho Brasileiro.
Disponivel em
http://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/rev_54/Mauricio_Delgado.pdf;
Acesso em 30 de outubro de 2010, as 19h00.

ENCYCLOPAEDIA BRITANNICA, 1987; apub FREMANTLEMEDIA, [ca.2000]);2006.
FERRARO, Otavio Augusto. A Remuneracdo do Atleta Profissional de Futebol.
Disponivel em http://lawyer48.wordpress.com/2009/10/21/a-remuneracao-do-atleta-
profissional-de-futebol/; acesso em 03 de Margo de 2010.

FERREIRA, Jodo Paulo M. Hidalgo. O Outro Lado do Futebol. Disponivel em
http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia, acesso
em 22 de outubro de 2010.

FILHO, Alvaro Melo. Relacdes Trabalhistas no Desporto: Legislacdo Vigente e
Alteractes Propostas. Disponivel em
http://www.ibdd.com.br/v2/index.asp?p=1&id_pai=89&id_conteudo=243; acesso em
05 de novembro de 2010, as 21h15.

GARBUGGIO, José Wlademir. Horas Extras para Atleta Profissional do Futebol.
Disponivel em
http://www.chermontdebritto.adv.br/ingles/paginas/material_juridico/horas_extras.htm
; Acesso em 03 de Marco de 2010.

JOVANELI, Rogério. Concentracdo: Bem ou Mal Necessario no Futebol? Disponivel
em http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-
necessario-no.html, Acesso em 03 de Marco de 2010.

LANNI, Fernando. O Futebol Brasileiro: Como Tudo Comecou — Da Chegada da
Bola a Profissionalizacdo e Particularidades do Esporte Bretdo. Disponivel em:
http://www.universidadedofutebol.com.br/2008/10/1,1813,0+futebol+brasileiro+como
+tudo+comecou.aspx?p=2; acesso em 13/10/2010 as 13:30.

LEAL, Jodo Amado. Contrato de Trabalho Desportivo Anotado. Rio de Janeiro:
Coimbra.2000.

MEDIA, Fremanthle. A Historia do Futebol — Um Jogo Magico. Publicado no Brasil
por Nbo Editora, edicdo em DVD, 2006.

MELO FILHO, Alvaro. Direito Desportivo: Aspectos Teoéricos e Praticos. Sé&o
Paulo:10B Thompson.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. atual. Sao
Paulo: ed. Saraiva, 1992.


http://www.mg.trt.gov.br/escola/download/revista/rev_54/Mauricio_Delgado.pdf
http://lawyer48.wordpress.com/2009/10/21/a-remuneracao-do-atleta-profissional-de-futebol/
http://lawyer48.wordpress.com/2009/10/21/a-remuneracao-do-atleta-profissional-de-futebol/
http://www.integral.br/zoom/materia.asp?materia=107&pagina=1#materia
http://www.ibdd.com.br/v2/index.asp?p=1&id_pai=89&id_conteudo=243
http://www.chermontdebritto.adv.br/ingles/paginas/material_juridico/horas_extras.htm
http://www.chermontdebritto.adv.br/ingles/paginas/material_juridico/horas_extras.htm
http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-necessario-no.html
http://br.esportes.yahoo.com/25092009/48/esportes-concentracao-ou-mal-necessario-no.html
http://www.universidadedofutebol.com.br/2008/10/1,1813,o+futebol+brasileiro+como+tudo+começou.aspx?p=2
http://www.universidadedofutebol.com.br/2008/10/1,1813,o+futebol+brasileiro+como+tudo+começou.aspx?p=2

54

OLIVEIRA, Jean Marcel de; O Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de
Futebol. S&o Paulo; ed. LTR; 2009.

ROSENFELD, Anatol. O Futebol no Brasil. In Revista Argumento. Rio de Janeiro: ed.
Paz & Terra, n. 4, 1973.

SERAFIM, Bruno Serrano. Como Entender os Direitos Advindos do Contrato de
Trabalho do Atleta Profissional de Futebol? Quais os Reais Direitos Advindos da
Contratacdo de um Atleta por uma Entidade de Pratica Desportiva?; Disponivel em
http://www.universidadedofutebol.com.br/2010/04/1,14661,como+entender+os+direit
os+advindos+do+contrato+de-+trabalho+do+atleta+profissional+de+futebol.aspx?p=4
acesso 13 de outubro de 2010, as 14h00.

SILVA. Eliazar Jodo da. A Selecdo Brasileira de Futebol nos Jogos da Copa do
Mundo entre 1930 e 1958: O Esporte como um dos Simbolos de Identidade
Nacional. Assis, 2004.

SOARES, Jorge Miguel Acosta. Direito de Imagem e Direito de Arena no Contrato de
Trabalho do Atleta Profissional; S&o Paulo: ed. LTr.

TASSO, Fernando.  Concentracdo x Hora  Extra, disponivel em
http://blogextracampo.wordpress.com/2008/10/15/artigo-juridico-concentracao-x-
hora-extra/. Acesso em 10 de outubro de 2010 as 14:00.

TERRELL, Joseph Robert. Da Jornada de Trabalho do Atleta Profissional.
Disponivel em http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6661; Acesso em 20 de
outubro de 2010.

TRT — 92 Regido, RO 1079/81, Relator Luiz Indalécio Gomes, DJ 26.02.82.

TST — 42 Turma, RR 405769/97, Relator Ministro Antdnio José de Barros
Levenhagem, DJ 05.05.2000.

VEJAONLINE. Ronaldo reclama do tempo de concentracdo. Disponivel em
htpp://veja.abril.com.br/noticia/esporte/ronaldo-reclama-tempo-concentracao, acesso
em 02 de novembro de 2010.

ZAINAGHI, Domingo Savio. Os Atletas Profissionais de Futebol no Direito do
Trabalho. Sdo Paulo: ed. LTr, 1998.

ZAINAGHI, Domingos Savio. AS Horas Extras do Jogador de Futebol. Disponivel em
http://www.direitodesportivo.kit.net/artigo8.htm. acesso em 15 de agosto de 2010.


http://www.universidadedofutebol.com.br/2010/04/1,14661,como+entender+os+direitos+advindos+do+contrato+de+trabalho+do+atleta+profissional+de+futebol.aspx?p=4
http://www.universidadedofutebol.com.br/2010/04/1,14661,como+entender+os+direitos+advindos+do+contrato+de+trabalho+do+atleta+profissional+de+futebol.aspx?p=4
http://blogextracampo.wordpress.com/2008/10/15/artigo-juridico-concentracao-x-hora-extra/
http://blogextracampo.wordpress.com/2008/10/15/artigo-juridico-concentracao-x-hora-extra/
http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=6661
http://veja.abril.com.br/notícia/esporte/ronaldo-reclama-tempo-concentracao
http://www.direitodesportivo.kit.net/artigo8.htm

