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1 CONSIDERACOES INICIAIS

Esta € uma Proposta Politico-Pedagogica Construtivista que tem por base a
psicogenética de Jean Piaget, trabalhada pedagogicamente em métodos ativos.
Nesta pesquisa o0 objetivo é realizar a constru¢cdo da PPP de uma Escola da rede
privada, direcionada a um publico de classe média, com foco no aluno como sujeito
ativo e autdbnomo por isso queremos trabalhar seus aspectos pedagogicos e

administrativos, relacionando-a a comunidade escolar.

Considerou-se para a realizagao deste trabalho um estudo dos meios piagetianos.
Inicialmente, consultaram-se bibliografias pertinentes ao trabalho em questdo, em
gue estas serviram como base tedrico-metodologica para a pesquisa, aliada a

vivéncia escolar.

Cuidadosamente varios aspectos, entre eles, objetivo, filosofia, metas, parcerias,

entre outros.

Desse modo, constatou-se que nossa Proposta Politico-Pedagdgica esta estruturada
de forma que esteja aberta para todos os tipos de projetos escola e parcerias que
acrescentem e levem melhores informacdes e conhecimentos para o
desenvolvimento de alunos como cidadaos, além de valorizar o cotidiano dos alunos

estar aberta & comunidade em geral.

Buscamos apresentar uma educacao voltada para a interdisciplinaridade e para a
construcdo do senso critico dos alunos. Por isso, a PPP idealiza as formas de como
acontece o processo de ensino, a busca por uma escola ideal, ou seja, democratica

e humana.
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2 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO ESCOLAR

2.1 FICHA CADASTRAL

Nome Completo da escola

Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar” ES — LTDA

Nome Abreviado da escola

E.E.F. “Educar para Realizar”

Endereco UF CEP

R. Goiania, 09 - ltapud, Vila Velha ES 29101-770

E-mail

contato.edu@educarpararealizar.com

Telefone Celular Fax

(27) 3396-4756 (27)99822-2528 (27)3286-3259

Identificador da escola

Ensino Fundamental Séries Iniciais — 1° ao 5° ano

Quadro 1 — Ficha Cadastral da Escola.
Fonte: Elaboracgdo Propria (2006).

2.2 CARACTERIZACAO DA ESCOLA

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar” € uma Pessoa Juridica de
direito privado, localizada na rua Goiania, n° 09 no bairro Itapud do municipio de Vila
Velha — Espirito Santo, CEP 29101-770, Trata-se de uma escola de ensino regular,
portanto, esta submetida as diretrizes e normas previstas na legislacdo brasileira
especifica, mais precisamente a Lei Federal 9394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional (BRASIL, 1196) e a Resolu¢cdo CEE n° 3777/2014, que
fixa normas para a Educacdo no Sistema de Ensino do Estado do Espirito Santo
(ESPIRITO SANTO, 2014).
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A instancia juridica do empreendimento, tem como 6rgdo maximo de deliberacéo, o
Conselho Diretor que é constituido pelas sete socias proprietarias do EEF “Educar
para Realizar’ que sdo: Hamira Karlla, Katielle Galdina, Manoela de Paula, Mayara

Aragao, Poliana Fernanda, Quézia Carmo e Sabrina de Paula.

O EEF “Educar para Realizar’ é responsavel pela oferta da Educacédo Basica, no
nivel de Ensino Fundamental — Séries Inicias do 1° ano ao 5° ano, nos periodos

matutino e vespertino.

Sua criagcdo se deu a partir do sonho de sete amigas que cursaram juntas a
faculdade de Pedagogia e que apds formadas se encontraram em uma situacao
financeira estavel e determinadas a colocarem todos seus conhecimentos adquiridos
em prética. Dali, resolveram juntas abrir uma escola, que permitisse que seus alunos
buscassem o0 seu préprio e pleno desenvolvimento, participando ativamente do
préprio aprendizado, mediante a experimentacdo, a pesquisa em grupo, o estimulo a

davida e o desenvolvimento do raciocinio, entre outros procedimentos.

Assim o grupo de amigas funda, em 25 de novembro de 2006 a Escola de Ensino
Fundamental de Séries Iniciais “Educar para Realizar” e iniciam suas atividades em

fevereiro de 2007.

O sonho sempre alimentado pelas amigas foi o de oferecer um Ensino Fundamental
no segmento das séries iniciais, muito bem estruturado e, com isso, oferecer aos
seus alunos possibilidades de serem pessoas capazes de realizarem seus projetos
de vida enquanto cidadaos responsaveis pela construcdo de uma sociedade com

melhores condi¢des de vida para todos.

Visao Institucional da Escola

Ser uma escola de referéncia pela qualidade em educacédo, reconhecida pelos

resultados do processo de ensino e aprendizagem ofertados.
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Missao da Escola

Formar cidaddos competentes e habilidosos para a vida, para o mercado de
trabalho, para a convivéncia social e solidaria e desenvolver protagonistas de um

mundo melhor.

Valores da Escola

e Humanismo;
e Empreendedorismo;

e Sustentabilidade.

2.3 OBJETIVOS DA EDUCACAO

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar’ quer proporcionar aos

alunos uma nova relagao entre quem aprende e qguem ensina.

A escola é um lugar onde a crianga é estimulada a “construir’ seu proprio
conhecimento, devera organizar seus espacos de tal forma que contribua, facilite e
promova a constituicdo do grupo, assim contribuir para uma sociedade com mais

qualidade de vida para todos.

No entendimento do E.E.F. “Educar para Realizar’, os objetivos fundamentais a

serem construidos junto aos alunos sédo de acordo com a Resolugéo n° 3777/2014:

| — desenvolver sua capacidade de aprender, tendo como instrumentos
essenciais a leitura, a escrita, o calculo e a resolucdo de problemas e como
finalidades a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e a formacéo de
atitudes e valores;

Il — compreender o ambiente natural e social, do sistema politico, da
economia, da tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se
fundamenta a sociedade;

Il — fortalecer os vinculos de familia, os lagos de solidariedade humana e
respeito reciproco que devem pautar a vida social (ESPIRITO SANTO,
2014).
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Portanto, esta € nossa escola, que ao longo destes anos se transforma
conservando seus ideais, acreditando sempre que tudo pode ser melhor do que hoje

estd, e que o ser humano nasceu para ser feliz.

2.3.1 Objetivos Do Ensino Fundamental

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar’ oferta o ensino para o 1°
ano ao 5° ano do Ensino fundamental e tem caréater obrigatorio e se traduz como um
direito publico subjetivo de cada um e como dever do Estado e da familia na sua
oferta a todos (BRASIL, 1996).

Os objetivos dessa etapa de ensino, segundo as Diretrizes Curriculares
Nacionais, devem assegurar aos estudantes o acesso ao conhecimento e aos
elementos da cultura imprescindiveis para a vida em sociedade e os beneficios de
uma formacdo comum, independentemente da grande diversidade da populagéo

escolar.

O objetivo do Ensino Fundamental Brasileiro é a formacao basica do cidaddo. Para

isso, segundo o artigo 32° da LDB, € necessario:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formacdo de atitudes e
valores;

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social (BRASIL,
1196).

As séries iniciais — compreende do 1° ao 5° ano, sendo que a crianga ingressa no 1°

ano aos 6 anos de idade, que tem por objetivos:

e Desenvolver a capacidade de aprendizagem, utilizando como meios as mais

diversas formas de conhecimento cognitivo.
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e Compreender o ambiente natural, social, politico e cultural no qual se integra

de forma ativa.

e Expressar-se utilizando diferentes linguagens: verbal, matematica, gréfica,
plastica e corporal, para comunicar emocgdes, ideias e valores, reconstruindo

e dando novos significados a realidade.

e Valorizar povos e culturas em tempos e espacos diferentes com linguagens e
valores especificos, estabelecendo relagbes que desenvolvam sua identidade

social.

e Conhecer, construir, divulgar e vivenciar valores no cotidiano escolar,

favorecendo a pratica da cidadania, na busca de qualidade de vida.

e Promover o desenvolvimento integral através da construcdo de

conhecimentos, habilidades, aprendendo a aprender.

¢ Incentivar a participacdo de todos os envolvidos na comunidade escolar, nos
eventos sécio-politico culturais promovidos pela instituicdo com o objetivo de
uma maior integragao.

e Considerar as diferentes opiniées dos grupos, buscando continua atualizacédo
e qualificagéo.

2.4 PLANO DE FUNCIONAMENTO/ATENDIMENTO

A seguir apresentamos o quadro constanto do Plano de Funcionamento, com o

namero de alunos atendidos por horario, turma e turno:
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Turno N°. de alunos por N°. de alunos por Metragem da
turno turma Sala

Matutino 75 15 Minimo 30,11m?2
Horario: Méaximo 30,94m?
7h as 11:30h

TOTAL: 4:30h

Vespertino 75 15 Minimo 30,11 m?
Horario: Maximo 30,94m?2
13h as 17:30h

TOTAL: 4:30h

* 150 * *

Quadro 2 — Plano de Funcionamento.
Fonte: Elaboracdo Propria (2006).
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3 CARACTERIZACAO DA DEMANDA ATENDIDA PELA ESCOLA E PELA
COMUNIDADE

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar’ esta inserido dentro do
Municipio de Vila Velha, mais precisamente no bairro Itapud que tem
aproximadamente 22.808 moradores. O bairro é composto por casas, prédios e

comeércios, rodeados por praias e arvores.

Hoje a escola atende 150 alunos que sao: na maioria, moradores do bairro, que séo
sujeitos historicos e de direitos, que por meio de suas interacdes e relacdes sociais
constroem e desenvolvem sua identidade pessoal e coletiva, que chegam ao
ambiente escolar com uma “bagagem” de conhecimento adquiridas anteriormente no

convivio da comunidade.

Cabe salientar que a proposta pedagdgica da escola estd pautada numa
colaboracao e integracédo entre familia, escola e comunidade, sendo que os pais
devem estar dispostos a acompanhar o desempenho de seus filhos e ajudar no

seu desenvolvimento e evolucéo pessoal e académica.

3.1 PERFIL DA COMUNIDADE

A clientela envolve filhos de pessoas em que a maioria delas possui imovel proprio.
O grau de escolaridade dos pais, em grande maioria, é de nivel superior sendo que,
alguns possuem curso de pés-graduacdo, mestrado e doutorado. Parte desses
individuos possuem cargos publico, trabalham em empresas privadas ou sao

empresarios de grande e médio porte.

Os pais sédo convidados a participar, e, auxiliam e apoiam os trabalhos
desenvolvidos neste espaco educacional, uma vez que possuem uma sintonia com
direcdo pedagodgica da escola. Para o constante aprimoramento qualitativo da
educacdo fundamental, na busca de providéncias que visem o melhor
funcionamento da instituicdo. Para isso, sdo realizadas reunifes periddicas com 0s

pais, em datas previamente estabelecidas no calendario anual, em que o
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7

comparecimento destes € indispensavel para refletirmos sobrea a nossa pratica

cotidiana.

Na comunidade onde esta situado a E.E.F. “Educar para Realizar”, trata-se de uma
localidade bastante popular e predomina o comércio formal e informal bem
diversificado onde existem supermercados, farmacias, postos de combustivel, saldo
de beleza, lojas e prédios comerciais.

Em relacdo ao transporte coletivo € acessivel a todos os moradores e atende a
todos com linhas do sistema municipal e intermunicipal que passam dentro ou

préximo ao bairro através das principais avenidas.

O bairro conta com uma unidade de salude que atende de segunda a sexta feira,
onde sdo desenvolvidos véarios programas de saude, direcionados & familia, saude
mental, saude bucal. Os dentistas da unidade trabalham em parceria com escola.
Ainda existem projetos conscientizacdo para prevencdo da dengue em que 0S
agentes fazem a visitas domiciliares a cada dois meses em época de proliferacao do

inseto.

Acerca do item habitacdo todas as casas sao de alvenaria e alguns condominios
fechados. Em questdo da seguranca ha uma patrulha 24 horas na comunidade e em
todos os horérios de saida e entrada da escola a uma guarnicdo na porta. No
aspecto religioso, no bairro estao situados varios templos diversificados, ndo tendo
uma religido predominante. Com relacdo ao lazer, o bairro tem pracas e quadras
poliesportivas, além de ser referéncia turistica por sua belissima praia para banho e

sua tradicional colbnia de pescadores.

3.2 PERFIL DOS ALUNOS

A Escola de Ensino Fundamental de Séries Iniciais ” Educar para Realizar ” entende
a aprendizagem como uma construcdo constante que se da de interacdo que é
sujeito estabelece entre si e com 0 meio que vive. O conhecimento que se constréi a

partir dessas relacbes mobiliza, no individuo, a criagdo, a significagdo e a
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ressignificagdo de conceitos anteriormente construidos, levando-o a novas

investigacdes, em que as criangas sao protagonistas desta aprendizagem.

A partir dessa visdo processual de aprendizagem, buscamos criar condicfes para
que alunos e educadores construam seu papel de produtores de saberes e

conhecimento, com vistas a uma inser¢cao comprometida com a realidade social.

Para isso a proposta pedagogica privilegia 0 agrupamento de alunos em faixas
etarias, com a preocupacédo de respeito as caracteristicas da crianca, de modo que
possam ser acolhidos e educados em suas demandas.

O contato com outras criancas em situacdes de aprendizados organizadas e o
vinculo do professor com seus alunos permitem a crianga iniciar a construcao de sua

idade inicial em interagOes fora do ambito familiar.

A medida que o foco de atencéo da crianca muda da familia para escola, ela comeca
a atuar de maneira mais convencional: regra e equipe. A comunicacdo e 0S
procedimentos académicos passam a ser investigados, o que contribui para que
iniciem a construcao do papel de estudante — identidade estudantil.

Nas fases finais, por meio de situacdes significativas de aprendizagem, sdo capazes
de apropriar-se de rotinas que possibilitem o desenvolvimento de competéncias ja
adquiridas e da aprendizagem de contedudos sociais e variados. A mudanca
qualitativa que ocorre no pensamento da crianca amplia sua possibilidade de analise
e reflexdo, o que Ihes permite ampliar a compreensédo dos conteudos que lhe séo

apresentados por meio do estabelecimento de um variado niumero de relagdes.

A postura de estudante, que comecou a ser desenvolvida desde sua entrada na
escola, passa ser administrada com mais desenvoltura e a organizacdo em relagao
a determinados procedimentos, como cumprir agendas, fazer anotacdes e, também,

em relacdo a atitudes frentes aos compromissos escolares.



Série Idade Turno

1° ano 6 anos e 11 meses Matutino/ Vespertino
2° ano 7 anos e 11 meses Matutino/ Vespertino
3° ano 8 anos e 11 meses Matutino/ Vespertino
4° ano 9 anos e 11 meses Matutino/ Vespertino
5° ano 10 anos e 11 meses Matutino/ Vespertino

Projeto Integral

Todas

7has 17h

Quadro 3 - de funcionamento de série, idade e turno

Fonte: Elaboracéo Propria (2006).

O funcionamento no projeto integral acontece nas sextas-feiras de forma que os
alunos do turno matutino participam durante a tarde (13h as 17h. E a os alunos do
turno vespertino participam pela manha (7h as 11h). Sendo entdo as sextas-feiras

todos os alunos sairdo da escola as 17h, cumprindo carga horéria integral de 10

horas. No roteiro (7) curriculo continua explicando essa modalidade.

20
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4 CARACTERIZACAO DO CORPO DOCENTE E DE ESPECIALISTAS

Os profissionais da E.E.F. “Educar para Realizar” sdo aqueles que protagonistas
principais para um bom funcionamento do processo de ensino-aprendizagem dos
educandos. Sao eles que estimulam, orientam e organizam as praticas pedagogicas

que efetivam a aprendizagem.

Os nossos profissionais sao todos graduados e pés-graduados, com no minimo 2
anos de experiéncia na area, além dos cursos de formacdo continuada que a escola

oferece no inicio do ano letivo.

A formacado continuada é uma exigéncia para os tempos atuais e a E.E.F. "Educar
para realizar" tem trabalhado essa formacao dentro das exigéncias estabelecidas na
LDB 9394/96. Entendemos que o contexto da sociedade atual, que o avanco da
tecnologia, mudanca de valores sociais e educacionais, nos leva a uma necessidade
de aperfeicoamento continuo. Neste sentido, temos o real conhecimento do papel de
apresentar a necessidade da formac&o continuada como processo de educacao na
busca de novos conhecimentos, atualizagcbes e principalmente, como exercicio

reflexivo do saber e fazer pedagdgico na escola.

Trabalhamos a formacdo continuada objetivando melhorias da qualidade do
processo de ensino/aprendizagem. Com base nesse pensamento iremos trabalhar o
plano de formacé&o construido num espaco coletivo para discussao, sistematizacéo e
apropriacdo das suas praxis de instrumentos, que permitam a todos os envolvidos

reafirmar suas posicdes e avaliar suas praticas.

Compreender o processo de construcdo de conhecimento pedagdgico
compartiihado é tdo fundamental quanto compreender o apreender a
aprender, que equivale a ser capaz de realizar aprendizagens, em diferentes
situacdes e contexto que favorecam a aquisicdo de estratégias cognitivas
[...] (BOLZAN, 2002, p.23).
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4.1 PERFIL DOS DOCENTES E ESPECIALISTAS

A equipe Técnico- Pedagogica € formada por docentes, que tem como finalidade
coordenar, orientar e integrar os elementos que atuam na formacédo do educando.
Através de acompanhamento individual, coletivo de alunos e equipe docente,
mantendo a coeréncia e equilibrio entre as propostas do plano curricular e as

atividades do ensino.

Prezamos um ensino de qualidade e buscamos promover situacbes de
aprendizagem desafiadoras que provoquem a curiosidade, levando o aluno a
pesquisa utilizando como referéncia norteadora seu conhecimento de mundo e
ampliando assim, seu conhecimento cientifico, visando seu pleno desenvolvimento
durante todos os estagios de maturacdo da inteligéncia de forma cada vez mais
reflexiva. Com base neste pensamento, dentro do regimento escolar, fazemos uma
selecdo cautelosa ndo s6 do corpo docente, mas de toda equipe de profissionais.
Nosso corpo docente € composto por profissionais qualificados e preparados. Pois
na propria selecdo, passa por uma avaliagdo minuciosa do seu curriculo, seguida de
entrevistas detalhadas e principalmente a solicitagdo de uma aula na qual o
profissional serd avaliado quanto a sua didatica. Essas avaliacfes sao feitas pelo

coordenador e posteriormente pela diretora.

A competéncia do setor pedagdgico € de coordenar, orientar supervisionar e avaliar
o desenvolvimento da atividade pedagogicas e académicas da educacdo basica,
mobilizando as unidades para oferecer uma educacdo de exceléncia objetivando a

formacdao integral das pessoas e seu compromisso social.

NOME REGIME DE FUNCAO CARGO FORMACAO
TRABALHO

Mayara
Aragdo de Jesus
Barbosa PROPRIETARIA Gestdo ADM Direcao Geral Mestrado
Sabrina de Paula Coordenadora Coordenacéo Pos
Louzada CLT ADM Geral Graduada
Quezia Silva do
Carmo CLT Pedagoga ADM Pedagoga Mestrado

Continua...
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...continuacao

NOME REGIME DE FUNCAO CARGO FORMACAO
TRABALHO
Poliana Fernanda
Santana da Coordenadora Po6s
Vitoria CLT Professora ADM de Curso Graduada
Hamira Carla Coordenadora Po6s
Adepdato Pereira CLT Professora ADM de Curso Graduada
Psicopedagogo Po6s
Thiago Ferreira CLT ADM Psicopedagogo| Graduado
Rogério Assisténcia Social Assistente Pos
Soares CLT ADM Social Graduado
Quadro 4 - Pessoal Pedagdgico.
Fonte: Elaboracdo Propria (2006).
NOME REGIME DE FUNQAO DISCIPLINA FORMAQAO
TRABALHO
Katielle Galdina Historia/ Pés
Silva CLT Professora Geografia Graduada
Pés
Manoela de Paula |CLT Professora Inglés Graduada
Lingua
Raquel Silva do Portuguesa/ Pés
Carmo CLT Professora Literatura Graduada
Pés
Isabella Mendes CLT Professora Matematica Graduada
Maria  Aparecida Pés
Silva CLT Professora Ciéncias Graduada
Pés
Alex Ferreira CLT Professor Educacéo Fisica | Graduado
Danubia Pés
Hanthequeste CLT Professora Artes Graduada
Pés
Jason Silva CLT Professora Musica Graduado
Pés
Bruno dos Santos |CLT Professora Informatica Graduado

Quadro 5 - Pessoal Docente.
Fonte: Elaboracgédo Propria (2006).

4.2 QUADRO TECNO ADMINISTRATIVO

A escola, como qualquer instituicdo, funciona como um organismo. Para que tudo

ande perfeitamente e os objetivos sejam atingidos, cada parte precisa executar bem

suas respectivas fungbes. Os professores sdo o0s responsaveis pelo ensino dos

conteudos curriculares, mas os demais funcionarios também participam do processo

educacional, dando o suporte necessario para que a aprendizagem aconteca.
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Com base nesse pensamento a Escola de Ensino Fundamental "Educar para

realizar" busca sempre na forma da lei e de seu regimento interno, oferecer aos seus

diversos funcionarios, desde o porteiro até os diretores, uma orientacdo norteadora

do seu papel no ambito escolar, levando-os ao conhecimento da sua importancia

para o bom desempenho da escola. Pois, entendemos que "educacdo” € um

conjunto, pois assim ensinamos aos alunos, 0os conteudos curriculares e também os

conceitos atitudinais, passando valores e maneira de relacionar com as pessoas. Por

isso prezamos e valorizamos uma equipe técnico administrativo que atue com

qualidade e zelo.

O ingresso desses profissionais se

curricular e experiéncias posteriores.

da por um processo de entrevistas, analise

NOME REGIME DE FUNCAO CARGO FORMACAO
TRABALHO

Mayara

Aragdo de Jesus

Barbosa PROPRIETARIA | Gestio Direcéo Geral Mestrado

WevertonFilipi Técnico Agente

Alves Barbosa CLT Administrativo Educacional | Graduado

Carlos Henrique Técnico Agente

Siqueira CLT Administrativo Educacional | Graduado
Agente

Amanda Lugon CLT Secretaria Educacional | Graduada

Sandra Maria

Ferreira CLT Biblioteca Escolar | Bibliotecério Graduada

Nayra da Silva CLT Tesouraria Tesoureiro Graduada

Roni Pereira CLT Seguranca Vigilante Técnico

Médio

José Ferreira CLT Portaria Porteiro Completo

Maria Jose da silva Médio

Souza CLT Servicos Gerais Cord. de Completo

Marta Helena da Médio

Silva CLT Servicos Gerais Zeladora Completo

Jodo Cassimiro da Médio

Costa CLT Servicos Gerais Zelador Completo

Quadro 6 - Pessoal Administrativo.
Fonte: Elaboracgéo Propria (2006).
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5 PRECEITOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS

O pressuposto desse Projeto Politico Pedagdgico, assume 0 compromisso e a
necessidade de construir uma escola privada, com instrumentos que auxiliam no

processo de transformagé&o social.

A E.E.F "Educar Para Realizar" tém em sua Proposta Politico Pedagodgica uma
postura que visa a inovacdo na aprendizagem. Nossos Planejamentos partem a
partir da realidade, participagéo ativa do educando e, a orientacéo para a vida e para
a sociedade.

Nossa missdo € de promover uma educacao transformadora, que impulsione o
educando quanto as suas responsabilidades, liberdade, da justica, do respeito
social, da democracia, da igualdade de responsabilidade, para que nossos alunos

sejam sujeitos criticos e construtores do seu préprio conhecimento.

5.1 PRECEITOS FILOSOFICOS

A Proposta Politico Pedagdgica da Escola "Educar Para Realizar" é inspirada nas
novas exigéncias e necessidades do mundo atual, e define-se pelo favorecimento do
aprender e do pensar, do desenvolvimento das competéncias, na relacao
interpessoal e capacidade de entender intencbes e desejos dos outros, ndo se
restringindo a uma abordagem puramente cognitiva, revendo as diferencas
individuais e respeitando as potencialidades dos alunos.

Seguimos a linha tedrica de maior expressao nas concepc¢des de desenvolvimento e
aprendizagem, que se fundamenta nos pensamentos de Piaget, na perspectiva mais
atual de superagdo dos antagonismos e analise do desenvolvimento humano a luz
de suas atribui¢Bes, formando geragbes de humanos capazes, criticos, verdadeiros
cidadaos que incorporam a sociedade plural e heterogenia, respeitando-se 0s ritmos

e as diferencgas.

Essas concepgdes sao muito propicias ao contexto da E.E.F. "Educar Para

Realizar", pois estdo em conformidade com o projeto de investir no homem
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transformador que é capaz de mudar o contexto social, transformar a si mesmo e

interagir com o0 homem e com 0 meio em que vive.

Num mundo globalizado, em que existem inversdes de valores e submersdo de
ideologias e concepcgdes, a "Educar Para Realizar" comunga de ideais sociais,
criticos e ideoldgicos que agregam valores e faz com que nossa terra e nossa gente
sejam capazes de filosofar como nos ensinaram os gregos: filosofar para Educar e

fazer as pessoas felizes.

5.2 PRECEITOS PEDAGOGICOS

A proposta pedagdégica da nossa Escola destaca o "Aprender pela Pesquisa”, como
um principio norteador que instiga o protagonismo de alunos e professores na
construcdo de novos conhecimentos, a partir da investigacdo da realidade e da
compreensao dos fenbmenos naturais, tecnoldgicos e culturais através da iniciacédo

cientifica e da vivéncia de projetos interdisciplinares.

O projeto Pedagdgico da escola parte de referéncias tedricos contemporaneos,
fundamentados na teoria construtivista interacionista que considera a construcédo do
conhecimento como um processo permanente ao longo do desenvolvimento
humano, na interagcdo com o grupo social. Respeitando a individualidade do aluno,
suas diferencas e particularidade, contribuindo para a formacgao de cidadaos éticos e
criticos, aptos a lidarem com as exigéncias intelectuais e socio afetivas da
sociedade. Para isso E.E.F “Educar para realizar” ancora sua base nos
pensamentos piagetianos em que o desenvolvimento intelectual ocorre com a
contribuicdo da sociedade (por que ela nos fornece esses Simbolos, Cultura, uma
série de instrumentos de conhecimento) e do individuo pelo esfor¢co de pensar pela
disposicdo em aprender e se torna humano. Onde a inteligéncia é algo adquirida a
partir da linguagem. O reconhecimento da linguagem € que vai nos proporcionar
inteligéncia, ou seja, 0 ser humano ao esta integrado a sociedade absorve cultura,

socializagdo, linguagem e € isto que esta promovendo seu desenvolvimento.
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No processo de desenvolvimento da crianga o individuo passa por estagios de
desenvolvimento € para cada estdgio ele vai apresentar uma determinada

caracteristica em sua idade, sendo estes estagios:

Sensorio motor (0 - 2 anos): Caracterizado pela socializacdo: Limitado a

inteligéncia individual

e Estagio pré-operatério (2-7 anos): Em que prevalece na criangca o

egocentrismo, contendo contradi¢cdes na fala. Sem autonomia de escolha.

e Operatorio concreto (7- 12 anos). Onde ha personalidade e também as

trocas. Exemplo um dialogo.

e Operatorio formal (E a partir dos 12 anos até a vida adulta): Em que se
Consolida a personalidade. Agora a partir da adolescéncia até a vida adulta
vai havendo alimento da autonomia. A Escola vai contribuir com esse

processo de autonomia.

Mas para que a crianca se desenvolva dentro de cada um destes estagios, é
importante que o professor crie um ambiente sempre pautado no respeito muatuo.
N&o adianta ele falar para a crianca parar de gritar, sendo que ele falar gritando, ou
ele gritar em outros momentos. A crianca nao vai ver sentido nisso, “o professor esta
gritando por que eu nao posso gritar?”. A crianca estar no processo de construcao e

de aprendizagem, e ela vai aprender com cada ato que o professor tomar.

O professor tem que construir um ambiente que seja mais democratico, que leva a
tomada de decisbes, por que a crianca podera refletir sobre o que ela deve ou néo
fazer. Que brinquedo eu vou usar nesse momento? Logico pensando dentro da

norma da escola e, rotina da sala de aula.

Mostrar que é importante compartilhar os objetos, os materiais, trabalhar sempre em
grupo para que ela consiga essa nocao de ver diferentes pontos de vista. Nao é so
aquilo que eu acho que é correto, meu colega acha que é assim que deve fazer,

sera que vale apena - levar sempre a refletir sobre isso. Criando esse ambiente
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democratico- tratando essa crianga com respeito e tendo intervengfes que sejam
construtivas. O professor colabora para que isso seja um trabalho que construa essa
moralidade de autonomia nessa crianca. Para que ela consiga refletir, pensar no
outro ter essa questdo da reciprocidade e ser futuramente um adulto autbnomo e
ndo heterbnomo. Dessa forma, a crianca que esta em nossa escola se desenvolve,
aprende e aprende em seus modos de fazer e refazer, a partir do errar e avaliar,

observando no outro, e com 0s outros, novas possibilidades de conhecimento.

Exemplo: um brinquedo quebra na nossa escola, entdo permitiremos que a crianca
crie possibilidades de concertar esse brinquedo juntos com os outros colegas e

auxilio do professor.
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6 ESPACOS FiSICOS E EQUIPAMENTOS

A E.E.F. “Educar para Realizar” compreende que 0 espaco fisico escolar € a parte
fundamental para a educacdo dos nossos alunos uma vez que este serd inserido
diariamente em momentos de estudos, reflexdes, convivios sociais, culturais e

também de lazer em contato com a natureza.

[...] O ambiente escolar deve ser um lugar que acolha o individuo e o grupo,
gue propicie a acado e a reflexdo. Uma escola ou uma creche é antes de
tudo, um sistema de relacbes em que as criangas e 0s adultos ndo séo
apenas formalmente apresentados a organizagfes, que sdo uma forma da
nossa cultura, mas também a possibilidade de criar uma cultura. [...] E
essencial criar uma escola ou creche em que todos os integrantes sintam-se
acolhidos, um lugar que abra espaco as rela¢des (RINALDI, 2002, p. 77).

Para isso, contamos com um espaco é proprio de 470m2 de terreno e 445m2 de
construcdo, foi construido 2006. O tipo de construcao € de alvenaria apresentando
apenas um pavimento, com salas amplas, bem ventiladas e iluminadas, em
condicbes favoraveis a aprendizagem de acordo com Resolucdo 3777/14, em seu

artigo 69:

O prédio da Instituicdo de ensino devera dispor de instalagdo que atendam
as seguintes exigéncias: Il no ensino fundamental [...] salas de aula
compativeis com a PPP da instituicdo e com area ndo inferior a um metro e
vinte centimetros quadrados por estudante e dois metros quadrados para o
professor, observando-se o limite maximo do numero de estudantes
estabelecido no § 4° do artigo 132, desta Resolucdo (ESPIRITO SANTO,
2014).

Sabendo disso a E.E.F. “Educar para Realizar” oferece um espago com uma
infraestrutura adequada para cada faixa etéria, totalmente seguro e prazeroso. Visto
gue a finalidade do publico atendido é buscar conhecimentos e cultura, entdo passa
a ser necessario possibilitar o maximo de condi¢bes de aprendizagem. Com uma
estrutura fisica de portaria, secretaria, sala da gestdo escolar, sala de
reunido/professores, biblioteca, sala de artes/projeto oficinas, sala de informéatica,
espaco institucional de exposi¢do, banheiros, patio com cobertura, parque de areia,
quadra poliesportiva, copa-cozinha/cantina e sala da coordenacdo pedagogica,

objetivamos um atendimento de exceléncia aos nossos alunos e comunidade.
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6.1 DESCRICAO DO ESPACO FISICO

NO

Dependéncia
/finalidade

(M?)

Equipamentos/Mobiliarios

01

Portaria

5,31m?2

Possui piso de ceramica; situada na entrada da Instituicdo que d&a
acesso ao portao eletrdonico de ferro; 2 cameras de seguranca; 1
lixeira Travel 20 cm; 1 cadeira secretaria giratéria ultra preto com
brago digitador; 1 balcdo de atendimento reto; 3 lampadas
fluorescentes 220v cada; 2 tomadas 220v e 2 210v; 1 interfone; 1
computador LG; 1 ventilador Arno de teto; 1 extintor B H20 e 1
extintor C PQS.

02

Secretaria

5,83m?2

Apresenta piso de cerdmica; paredes cor pérola;1l lixeira Travel
20 cm; 1 mesa de madeira de 3m?; 3 cadeiras estofadas; 3
computadores LG; 1 ar condicionado Samsung 110v; 1 porta de
2,10 m x80cm; 1 janela de de correr aluminio4 folhas 30 x20cm;2
telefones fixos; 1 fax; 2 celulares com opgdo de WhatsApp; 1
copiadora HP; 4 tomadas 120v e 4 210v; 4 lampadas
fluorescentes220v cada, 1 interruptor; 1 armario baixo com 2
portas individuais; 2 armarios arquivo Tecno Mobili Branco; 1
prateleira interna;1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

03

Almoxarifado

3,54m?2

Apresenta piso de ceramica; paredes cor pérola;5 prateleiras
interna; 2lampadasfluorescente 220v cada; 1 tomada 220v e 1
210v; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

04

Sala da
gestéo
escolar

7,34m?

Apresenta piso de ceramica; paredes cor pérola;1l lixeira Travel
20 cm; 1 mesa de madeira 1,60 x75cm , 2 cadeiras pretas
estofadas; 1 maquina de impressora HP; 1 telefone fax; 1 ar
condicionado Samsung 110v; 2lampadas fluorescente 220v cada;
2 tomadas 120 v e 2 210v;1 estante de madeira 2 m de altura
para livros; 1 computador LG;3 cadeiras com base giratoria; 1
armario baixo com duas portas individuais; 1 prateleira interna. 1
extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

05

Sala dos
professores/
Reuniao

12,94m?

Apresenta piso de ceramica; paredes cor pérola;2janelas de
correr aluminio 4 folhas 30 x20cm; 3 lixeiras Travel 20 cm
cada;10 cadeiras estofadas com base giratéria; 1 mesa
retangular 2mx0,80cm; 1 armério de aco 100x20cm; 1 Micro-
ondas Brastemp de 20L; 1 TV LED 20" Philco HD com receptor
digital 2 HDMI e 1 USB 60Hz Branco; 1 refrigerador Samsung
TwinCooling 200L e 2 portas FrostFree branco ; 05 tomadas 220v
e 05 210v; 4 lampadas 220v cada; 1 quadro de avisos; 1 mesa
para estudos com 2 computadores HP acesso a internet; 1
extintor B H20 e 1 extintor C PQS..

06

Biblioteca

20,23m?

Apresenta piso de cer@mica; paredes coloridas; 6 lampadas
fluorescentes 220v cada; 2 tomadas 220v e 2 210v; 1 computador
LG; 1 ar condicionado Samsung 110v; 2 lixeiras Travel 20 cm
cada; 1 mesa octavada em forma de “u” invertido; 1 cadeira
executiva; 4 estantes modulares 2x1m; 5 mesas sextavadas 1 mz;

20 cadeiras coloridas; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

Sala de
artes/Projetos
Oficinas

39,87m?2

Apresenta piso de cer@mica; paredes coloridas; 6 lampadas
fluorescentes 220v cada; 05 tomadas 220v e 05 210v;2 lixeiras
Travel 20 cm cada; 05 mesas sextavadas 2m?;, 20 cadeiras
coloridas; 3 estantes modular 2 x 1 m com 6 prateleiras; 1 mural
30 x 15cm; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

Continua...
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...continuacao

NO

Dependéncia
/finalidade

(M?)

Equipamentos/Mobiliarios

08

Laboratorio de
Informética

20,43m?2

Apresenta piso de cer@mica; paredes cor pérola; 1 lixeiraTravel
20 cm; 15 computadores LG; 15 cadeiras estofadas com encosto;
4 webcans; 15 mesas de madeiras; 1 armario 2 x 1 m de
madeira; 3 mouses adaptados; 5 estabilizadores; 15 fones de
ouvidos; 1 retroprojetor Epson; 1 quadro branco 3 x1,5m; 4
lampadas fluorescentes; 15 tomadas 220v; 2 ventiladores de teto
Arno; 5 interruptores; 1 ar condicionado Sansung 110v; 1 extintor
B H20 e 1 extintor C PQS.

09

Espaco
Institucional
externo de
exposicao

04,39m?2

Apresenta 05m? de solo arenoso;1 lixeira Travel 20 cm; 1 mural 3
x1,5 m; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

10

Banheiro
Feminino

07,32m?2

Apresenta piso de ceramica antiderrapante; paredes revestidas
com azulejos brancos; 1 pia Itatiaia para criangas com deficiéncia
tamanho médio; 3 pias comuns ltatiaia tamanho comum, 4vasos
sanitarios lItatiaia com caixa acoplada tamanho comum; 1 vaso
sanitario Itatiaia com caixa acoplada para criangcas com
deficiéncia; 8 divisérias Multidoor; 04dispenser suporte porta
higiénico; 03 toalheiros suporte dispenser toalha porta papel; 1
espelho  200cmx100cm; 05 lixeirasTravel 20 cm cada;
O3dispenser clean para sabonete liquido ; 2 Ilampadas
fluorescente 120v cada; 2 tomadas 210v e 2 210v; 01 interruptor;
01 chuveiro Docol adaptado para as criangas com deficiéncia ; 3
chuveiro Docol comum; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

11

Banheiro
Masculino

07,26m?2

Apresenta piso de ceramica antiderrapante; paredes revestidas
com azulejos brancos; 1 pia Itatiaia para criangas com deficiéncia
tamanho médio, 3 pias comuns lItatiaia tamanho comum; 4 vasos
sanitarios ltatiaia com caixa acoplada tamanho comum, 1 vaso
sanitario Itatiaia com caixa acoplada para criangas com
deficiéncia; 8 divisérias Multidoor; 04 dispenser suporte porta
higiénico; 03 toalheiros suporte dispenser toalha porta papel; 1
espelho 2x 1 m; 05 lixeirasTravel 20 cm cada; 03 dispenser clean
para sabonete liquido ; 2 lampadas fluorescente 120v cada; 2
tomadas 210v e 2 210v; 01 interruptor; 01 chuveiro Docol
adaptado para as criangas com deficiéncia ; 3 chuveiro Docol
comum; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

12

Banheiro
Unissex

05,56m?2

Apresenta piso de ceramica antiderrapante; paredes revestidas
com azulejos brancos; 1 pia Itatiaia comum; 1 pia Itatiaia para
pessoas com deficiéncia; 2 vasos sanitarios Itatiaia com caixa
acoplada tamanho comum; 1vaso sanitario Itatiaia com caixa
acoplada para pessoas com deficiéncia; 3 lixeiras Travel 20 cada;
1 chuveiro Docol comum; 1 chuveiro Docol para pessoas com
deficiéncia; 6 divisorias Multidoor; 1 extintor B H20 e 1 extintor C
PQS.

13

Patio Coberto

35,34m?2

Apresenta 20m?2 grama sintética,4 lampadas fluorescente 120v; 3
lixeiras Travel 20 cm cada; 20 bancos de concreto, 5 mesas de
concreto; 3 bebedouros Masterfrio purificador MFA-40 Inox -
110V; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

Continua...
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...continuacao

NO

Dependéncia
/finalidade

(M?)

Equipamentos/Mobiliarios

14

Parque de
Areia

41,76m?2

Apresenta 40m2 de areia;5 lampadas fluorescentes 120v com
poste iluminaria; 3 lixeiras Travel 20 cm cada;1 gangorra de trio
assento de ferro grande; 3balancos de ferro duplo bandeirante
grande;1 casinha de madeira grande; 1 trepa-trepa grande, 1
gira-gira grande; 10 pneus coloridos;1 balanco de pneu; 4
arvores.

15

Quadra
poliesportiva
coberta

10x 21

Apresenta 2 arquibancadas, 3 lampadas fluorescente, 2 tomadas
220v e 2 210v; 1 lixeira Travel 20 cm; 1 extintor B H20 e 1
extintor C PQS.

16

Copa-cozinha/
cantina

14,27m?

Apresenta o piso antiderrapante; paredes com revestimentos de
azulejos na cor verde claro; 2 janelas de aluminio de correr com
grades e vidros inteirico 100x120cm; 1 porta de aluminio 217 x
87cm com vidros; 1 fogdo industrial de 6 bocas 100 x 80 cm; 1
exaustor industrial 90 cm; 1 mesa inox 180 x 60 cm; 4 tomadas
triplas monobloco retangular 220v; 1 interruptor; 3 lampadas
eletrbnica branca com protecdo; 2 ventiladores Arno de parede
60cm; 1 freezer Itatiaia com 322 litros com tampa de vidro; 1
geladeira Itatiaia de 305 litros, 1 pia inox Itatiaia 2m com cuba 60
x 50 cm; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

17

Despensa

3,87m2

Apresenta piso antiderrapante; paredes cor pérola; 1 tomada
tripla monobloco retangular 10A 250V; 1 interruptor; 1 lampada
eletrénica espiral 15w x 127v branca com protecdo; 1 ventilador
Arno de teto; 10 prateleiras para os alimentos; 4 prateleiras para
materiais de limpeza; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

18

Salal-5°
ano

30,94m?2

Apresenta piso de ceramica, paredes com azulejos e pintadas na
cor péssego; 1 ar condicionado Samsung 110v; 1 porta de
madeira 0,80 x 2 mde altura; 1 janela 3 x 1,5 m; 2 tomadas 220v
e 2 210v com protecdo; 1 interruptores; 3 ventiladores Arno de
teto; 1 mesa modelo FDE; 1 cadeira executiva; 2 prateleiras de
parede para material didatico; 2 prateleiras; 1 quadro branco 1x2
m; 15 mesas cor palha, 15 cadeiras cor palha; 2 lixeiraTravel 20
cm cada; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

19

Sala 02 - 4°
ano

30,67m?2

Apresenta piso de ceramica, paredes com azulejos e pintadas na
cor péssego;l ar condicionado Samsung 110v; 1 Porta de
madeira 0,80 cm x2 m de altura; 1 janela 3 x 1,5 m; 2 tomadas
220v e 210v com protecdo; 1 interruptores; 3 Ventiladores Arno
de teto; 1 mesa do professor modelo FDE; 1 cadeira executiva; 2
prateleiras de parede para material didatico; 2 prateleiras chéo
para jogos; 2 caixas de livros literarios; 1 caixa de Gibis; 1 quadro
branco 1x2 m; 15 mesas cor palha; 15 cadeiras cor palha; 2
lixeira Travel 20 cm cada; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

Continua...
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...conclusao

NO

Dependéncia
/finalidade

(M?)

Equipamentos/Mobiliarios

20

Sala 03 — 3°
ano

30,24m?2

Apresenta piso de ceramica; paredes com azulejos e pintadas na
cor péssego;l ar condicionado Samsung 110v; 1 Porta de
madeira 0,80 cm x2 m de altura; 1 janela 3 x 1,5 m; 2 tomadas
220v e 210v com protecdo; 1 interruptores; 3 Ventiladores Arno
de teto; 1 mesa do professor modelo FDE; 1 cadeira executiva; 2
prateleiras de parede para material didatico; 2 prateleiras chao
para jogos; 2 caixas de livros literarios; 1 caixa de Gibis; 1 quadro
branco 1x2 m; 15 mesas cor palha; 15 cadeiras cor palha; 2
lixeira Travel 20 cm cada; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

21

Sala 04 - 2°
ano

30,11m?2

Apresenta piso de ceramica; paredes com azulejos e pintadas na
cor péssego;l ar condicionado Samsung 110v; 1 Porta de
madeira 0,80 cm x2 m de altura; 1 janela 3 x 1,5 m; 2 tomadas
220v e 210v com protecao; 1 interruptores; 3 Ventiladores Arno
de teto; 1 mesa do professor modelo FDE; 1 cadeira executiva; 2
prateleiras de parede para material didatico; 2 prateleiras chao
para jogos; 2 caixas de livros literarios; 1 caixa de Gibis; 1 quadro
branco 1x2 m; 15 mesas cor palha; 15 cadeiras cor palha; 2
lixeira Travel 20 cm cada; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

22

Sala 05 — 1°
ano

30,03m?2

Apresenta piso de ceramica; paredes com azulejos e pintadas na
cor péssego; 1 ar condicionado Samsung 110v; 1 Porta de
madeira 0,80 cm x2 m de altura; 1 janela 3 x 1,5 m; 2 tomadas
220v e 210v com protecdo; 1 interruptores; 3 Ventiladores Arno
de teto; 1 mesa do professor modelo FDE; 1 cadeira executiva; 2
prateleiras de parede para material didatico; 2 prateleiras chao
para jogos, 2 caixas de livros literarios, 1 caixa de Gibis; 1 quadro
branco 1x2 m; 15 mesas cor palha, 15 cadeiras cor palha; ; 2
lixeira Travel 20 cm cada; 1 extintor B H20 e 1 extintor C PQS.

23

Sala da
coordenacgéo
pedagogica

16,38m?

Apresenta piso de cerémica; paredes cor pérola; 1 lixeira Travel
20 cm; 1 mesa de madeira 1 x 0,50 cm; 4 cadeiras pretas
estofadas; 1 maquina de impressora HP; 1 telefone fax, 1 ar
condicionado Samsung 110v; 1 lampada florescente 120v; 2
tomadas 220v e 2 210v; 2 interruptores; 1 estante de madeira 1
X2 m de altura; 1 computador LG;1 prateleira interna; 1 extintor B
H20 e 1 extintor C PQS.

Quadro 7 — Descri¢do Do Espaco Fisico.
Fonte: Elaboracao Propria (2006).

O espaco fisico escolar é muito importante para a crianca. Visto que o ser humano

passa maior parte de sua vida presente neste ambito, portanto, € um local em que

se aprende a socializar-se com as demais pessoas ao seu redor, desenvolver-se
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plenamente como cidaddo, para assim poder exercer os seus direitos e deveres

sociais. Segundo Piaget (apud KRAMER, 2000, p.29) "[...] o desenvolvimento resulta

de combinacbes entre que 0 organismo traz e as circunstancias oferecidas pelo

meio [...]".

6.2 TABELA RECURSOS DIDATICOS DISPONIVEIS

Educacéo Fisica Educacéo Artistica Brinquedos
Pedagogicos

05 pernas de pau 40 Caixas de pintura a 12 Carimbos
33 colchonetes dedo com 6 cores cada Educativos
24 bambolés marrom 18 Tubos de cola (1Kg 05 Solidos
20 bambolés coloridos cada) Geométricos
08 cones grandes 76 Potes de tinta guache (Formas)
06 cones pequenos (250 ml cada) 10 Discos de
04 bolas de basquete 72 Pincéis finos 62 fracoes
06 saco Tesouras sem pontas. 10 Réguas de
05 bolas de vélei fracOes
05 bolas de futebol 15 Jogo do
02 rede de volei Alfabeto
08 bolas de futsal 05 Dominé
07 bolas de handebol comum
01 bola de ténis 05 Dominé de
18 raquetes grandes figuras

04 raquetes pequenas

10 bolinhas de plastico-seco
05 cordas de dois

02 bolas de handebol novas
03 bolas de iniciagcdo

10 Domind de
Frases

12 Domino
Sequéncia
Légica

05 Dominé
Transito

04 Enigma do
Labirinto

15 Abaco
Simples

13 Dominé de
adicao

13 Domin6 de
divisdo

13 Dominé de
subtracéo

04 Relbgios
04 Cordas

04 Martelos
pedagégicos 01
Reldgio Grande
10 Palavras
cruzadas

Continua...
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...conclusao

Educacéo Fisica Educacéo Artistica Brinquedos
Pedagogicos

07 Tabuada
Giratoria

05 Dominé
Metades

06 Sequéncia
Légica

03 Alfabeto Movel
10 Material
Dourado

15 Blocos
Logicos

05 Tangran

03 Jogo do
Tréansito

04 Formas
Geométricas

04 Bastao Logico
22 Esqueleto
Humano em EVA
05 Aparelho
urinario em EVA
06 Aparelho
respiratorio em
EVA

06 Aparelho
digestoério em
EVA

Quadro 8 — Recursos Didaticos.
Fonte: Elaboracgao Propria (2006).

O material escolar sera pedido para familia comprar, sendo: caderno, livros, estojo e
acessorios. O descrito na tabela sera oferecido pela escola e ficard na em seus

respectivos lugares. Mas isso ndo impede de a familia complementar.
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7 ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO OFERECIDO PELA ESCOLA

A E.E.F “Educar para Realizar” acredita que a organizagao curricular contribui para o
processo de ensino-aprendizagem, através da qual os alunos irdo se desenvolver
COMO sujeitos ativos e participativos do conhecimento a partir de sua interagdo com

0 meio.

Busca em seu curriculo promover situacbes de aprendizagem desafiadoras que
provoquem a curiosidade, levando o aluno a pesquisa utilizando como referéncia
norteadora seu conhecimento de mundo ampliando assim, para o conhecimento
cientifico visando seu pleno desenvolvimento durante todos os estagios de

maturacdo da inteligéncia de forma cada vez mais reflexiva.

Neste espaco educacional colocamos nossos esforcos em prol da formacédo do
homem como um sujeito ativo, capaz de construir seu conhecimento e a
compreensao de mundo a partir da interacdo com o meio fisico e social. Para que
essa construcdo seja eficaz € preciso uma educagdo e um ensino que desenvolva
os valores primordiais para a sua vivéncia na sociedade. Para isso, é necessario
considera-lo como ser autbhomo que pensa e atua de forma positiva e responsavel

pelos seus atos no meio em que vive, fazendo bom uso de seus valores.

Nossa organizacdo de curriculo procura ser contextualizado, e interdisciplinar,
assegurando a livre comunicacgao entre as areas de conhecimento de aprendizagem,
gue acontece de forma ativa pelos alunos, permitindo avan¢os cognitivos de cada
um em sua individualidade e no desenvolvimento das estruturas de pensamentos,

raciocinio logico, julgamento e argumentacao.

Compreendemos que o curriculo € uma das ferramentas essenciais da nossa
escola, pois trata de um conjunto de objetivos, contelddos e metas que desejamos
alcancar. E um conjunto de competéncias e habilidades que consideramos ser

importantes trabalhados na escola.
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Acessivel a qualquer cidaddo e de acordo com a base legal do curriculo, resolugéo
3777/2014 no Art. 70, o curriculo de cada curso etapa ou instituicdo de ensino
integrava a PPP e esta acessivel aos estudantes, seus pais ou responsaveis e a
comunidade geral. Portanto, essa resolucdo € a que define o funcionamento do

Sistema de Ensino do Estado do Espirito Santo.

Assim, constituem-se nossos objetivos de aprendizagem as premissas: Aprender a
aprender, a aprender a conhecer, aprender a conviver e aprender a ser, em que

buscamos assegurar:

A formacdo dos nossos alunos mediante a capacidade de desenvolver o

aprender por meio da leitura, da escrita e do calculo;

e A compreensdo de vivencia, dos valores que se fundamenta a sociedade e
familia;

e Aprendizagem na pratica educativa;

e Ser sujeito ativo do conhecimento.

O curriculo da E.E.F “Educar para Realizar” esta amparada pelos principios
norteadores da Base Nacional Curricular Comum (BNCC), em que buscamos
contribuir na formacgéo de cidaddos conscientes dos seus direitos e deveres, para
uma sociedade mais democratica. Com um ensino de qualidade que promova o
desenvolvimento global do individuo em seus aspectos sociais, culturais, afetivos e

cognitivos.

Um curriculo

[...] constituido pelas experiéncias escolares que se desdobram em torno do
conhecimento, permeadas pelas relacbes sociais, buscando articular
vivéncias e saberes dos alunos com os conhecimentos historicamente
acumulados e contribuindo para construir as identidades dos estudantes.
(BRASIL, 2010b, p. 28).

Entendemos que a escola é responsavel pela formacdo do cidaddo no sentido de
ensinar o que for melhor para vida dos alunos, entdo cabe a esta formar um sujeito

criativo, autbnomo, consciente e critico.



38

Nas etapas do ensino, o curriculo abarca o que preveem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica (BRASIL, 2010a) e demais legislacdes vigente,
atentando-se para as especificidades, o0s objetivos e as expectativas de

aprendizagem definidas na Proposta Curricular da prépria Escola.

Nossa escola ofertard dois turnos, com 15 alunos cada sala. Nos turnos matutinos,
das 07h as 11h30min, no vespertino das 13h as 17h30min, mantido pelo Governo do
Estado; adota 0 Regime de Seriacdo Anual, considerando o periodo letivo de 833
(oitocentas e trinta e trés) horas, num total de 201 (duzentos e um) dias letivos
previstos em calendario escolar, e em consonancia com a LDB n° 9394/96,
funcionando o periodo matutino com 01 (uma) turma de cada série, e no turno

vespertino igualmente, atendendo um total de 150 alunos.

O termo Educacdo em Tempo Integral ou Escola de Tempo Integral diz respeito
aguelas escolas e secretarias de educacdo que ampliaram a jornada escolar de
seus estudantes, trazendo ou ndo novas disciplinas para o curriculo escolar. Sendo
assim a E.E.F “Educar para Realizar” amplia sua jornada com projetos oficinas

nesse tempo.

A modalidade Integral acontece nas sextas-feiras de forma que os alunos do turno
matutino participam durante a tarde (13h as 17h. E a os alunos do turno vespertino
participam pela manha (7h as 11h). Sendo entdo as sextas-feiras todos os alunos

sairdo da escola as 17h, cumprindo carga horéria integral de 10 horas.

Os alunos participam de projetos culturais, artisticos, musicais e gincanas que a
escola ofertard na sala de artes “Arte e Cultura®”, e no patio, 0 mesmo acontecera
com o turno vespertino, que podera chegar as 7h30min para esses projetos.
Também na sexta-feira havera “o Dia do brinquedo®, os alunos poderéo levar seus
brinquedos, roupa-fantasia e jogos para mais diversdo. Havera op¢do de almoco,
sobremesas e banho. Esse é um diferencial com o objetivo de acrescentar ao
curriculo mais conhecimento e aprendizado Iudico, permitindo aos alunos sairem um

momento da rotina semanal.
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Esses momentos de almogo e sobremesas acontecerdo no espaco do patio coberto,
onde poderao ficar a vontade, usando as mesas e cadeiras disponiveis.
Sera entregue cardapios aos alunos para preencherem com antecedéncia e depois

serdo entregues na direcdo para confirmacao de pedidos.

A E.E.F. "Educar para Realizar” opta por livros que sao inscritos separadamente em
colecBes para o ciclo de alfabetizacdo — 1° e 2° anos — e colecdes para os 3°, 4° e 5°
anos. No que diz respeito aos componentes curriculares de Lingua Portugués e Arte,
que fazem parte das areas do conhecimento Linguagens; Mateméatica; Geografia e
Histéria, que fazem parte das areas do conhecimento Ciéncias Humanas; e

Ciéncias, que faz parte da ciéncias da Natureza.

O livro de musica sera opcional conforme necessidade do componente curricular.

Com base no PNLD, a equipe escolar observara critérios como:

e Coeréncia com o Projeto Politico Pedagogico: Os conteludos deverdo estar de
acordo com os objetivos do curriculo da escola e da nova Base Nacional Comum

Curricular.

e Nivel dos alunos: a linguagem de cada livro devera dialogar com cada série para

entendimento do aluno.

e Estratégias didaticas: a forma que os temas e sua organizacdo deverdo esta de

acordo com o curriculo da escola

e Integragdo com o mundo letrado: importante que além dos conteudos o livro

estabeleca relacbes com outros géneros, como: radio, televiséo, internet, etc.

e O autor: conhecer o autor do livro, como sua carreira, opinides, para ajudar na

avaliacao da obra.



7.1 MATRIZ CURRICULAR

ENSINO FUNDAMENTAL —1° AO 5° ANO

Hora/Aula = 50 mim
CHS = Carga Horaria Semanal 05 dias de aula
Dias Letivos = 201
CHA = Carga Horaria Anual — 1100 aulas = 833h
Horarios = 07h as 11h30min matutino / 13h as 17h30min vespertino
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Alfabetizacdo /Letramento

Componentes 0 30 20 5o
Curriculares o
17 ano Ano Ano Ano ano

CHS CHA CHS CHA | CHS | CHA | CHS | CHA | CHS | CHA
Lingua 4 200 4 200 | 5 | 250 | 5 | 250 | 5 | 250
Portuguesa
Matematica 2 100 3 150 4 200 4 200 4 200
Geografia 1 50 1 50 2 100 2 100 2 100
Historia 1 50 1 50 2 100 2 100 2 100
Ciéncias 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Educagdo 2 100 2 100 | 2 |100] 2 [100]| 2 | 100
Fisica
Artes 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Informéatica 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100
Musica 1 50 1 50 1 50 1 50 1 50
Total de
Carga 17 850 18 900 | 22 |1100| 22 |1100| 22 |1100
Horaria Anual

Quadro 9 - Matriz Curricular.

Fonte: Elaboracgéo Propria (2006).
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Conforme a BNCC, a E.E.F. “Educar para Realizar” possuli,

As competéncias especificas possibilitam a articulagdo horizontal entre as
areas, perpassando todos os componentes circulares, [...], € a continuidade
das experiéncias dos alunos, considerando suas especificidades (BRASIL,
2017).

Entéo, teremos em Competéncias especificas: as unidades teméticas, os objetos de
conhecimento (conteudos, conceitos e processos) e habilidades conforme a BNCC.

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA - ALFABETIZACAO

Capacidade/Habilidades

Compreender diferencas entre escrita e outras formas gréficas (outros sistemas de

representacéao)

Dominar as convencgdes gréaficas (letras mailsculas e mindsculas, cursiva e script)

Conhecer o alfabeto

Compreender a natureza alfabética do nosso sistema de escrita

Dominar as relagdes entre grafemas e fonemas

Saber decodificar palavras e textos escritos

Saber ler, reconhecendo globalmente as palavras

Ampliar a sacada do olhar para por¢cdes maiores de texto que meras palavras,

desenvolvendo assim fluéncia e rapidez de leitura (fatiamento).

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA - 1° AO 5° ANO

PRATICA DE LINGUAGEM OBJETOS DE CONHECIMENTO
TODOS OS CAMPOS DE ATUACAO *
Leitura/escuta Reconstrucdo das condi¢gfes de produgéo e
(compartilhada e autbnoma) recepcéao de textos

Estratégia de leitura

Producéo de textos Planejamento de texto

(escrita compartilhada e autbnoma) Revisdo de texto

Edicdo de texto

Utilizac&o de tecnologia digital

Oralidade Oralidade publica /intercambio

conversacional em sala de aula

Escuta atenta
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Caracteristicas da conversagao espontanea

Aspectos nédo linguisticos (paralinguisticos)
no ato de fala

Relato oral/registro formal e informal

COMPONENTE CURRICULAR: LINGUA PORTUGUESA - 1° AO 5° ANO

PRATICA DE LINGUAGEM

OBJETOS DE CONHECIMENTO

CAMPO DA VIDA COTIDIANA

*

Leitura/escuta

(compartilhada e autbnoma)

Literatura de imagens em narrativas visuais

Formacéo do leitor literario

Literatura colaborativa e autonomia

Apreciacao estética/Estilo

Formagéao do leitor literario/Leitura

multissemidtica

Oralidade

Contagem de historias

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA - 1° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DO CONHECIMENTO

NUmeros

Leitura, escrita e comparacao de numeros

naturais (até 100)

Construcéo de fatos basicos da adicéao

Composicdo e decomposicdo de nuameros

naturais

Problemas envolvendo diferentes
significados da adicAo e da subtracéo

(juntar, acrescentar, separar, retirar)

Algebra

Padrdes figurais e numéricos: investigacao

de regularidades ou padrdes em sequencias

Sequencias recursivas: observacdo de
regras usadas utilizadas em seriagdo
numéricas (mais 1, mais 2, menos 1, menos

2, por exemplo)

Geometria

Localizacdo de objetos e de pessoas no

espaco, utilizando diversos pontos de
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referéncia e vocabulario apropriado.

Figuras geométricas espaciais:
reconhecimento e relacbes com objetos

familiares do mundo fisico

Figuras geomeétricas planas:
reconhecimento do formato das faces de

figuras geométricas espaciais

Grandezas e medidas

Medidas de comprimento, massa e
capacidade: comparacdes e unidades de

medida ndo convencionais.

Medidas de tempo: unidades de medida
de tempo, suas relagcbes e o uso do

calendario

Sistema monetario brasileiro:

reconhecimento de cédulas e moedas

Probabilidade e Estatistica

Nocao de acaso

Leitura de tabelas e de graficos de

colunas simples

Coleta e organizacdo de informacdes
Registros pessoais para comunicacao de

informacdes coletadas

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA - 2° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DO CONHECIMENTO

NUmeros

Leitura, escrita, comparacao e
ordenacdo de numeros de até trés
ordens pela compreensao de
caracteristicas do sistema de numeracéao
decimal (valor posicional e papel do

Zero)

Composigcdo e decomposicdo de

nameros naturais (até 1000)

Problemas envolvendo significados de
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dobro, metade, triplo e terca parte

Algebra Construcdo de sequéncias repetitivas e
de sequéncias recursivas
Identificagdo de  regularidade de
sequéncias e determinacao de
elementos ausentes na sequéncia
Geometria Localizacdo e movimentacao de pessoas

e objetos no espaco, segundo pontos de
referéncia, e indicacdo de mudancas de

direcéo e sentido

Figuras geométricas espaciais (cubo,
bloco retangular, piramide, cone, cilindro
e esfera): reconhecimento e

caracteristicas

Figuras geométricas planas (circulo,
guadrado, retangulo e tridngulo):

reconhecimento e caracteristicas

Grandezas e medidas

Medida de comprimento: unidades nao
padronizadas e padronizadas (metro,

centimetro e milimetro)

Medida de capacidade e de massa:
unidades de medida ndo convencionais
e convencionais (litro, mililitro, cm3 ,

grama e quilograma)

Medidas de tempo: intervalo de tempo,
uso do calendério, leitura de horas em

relégios digitais e ordenacao de datas

Sistema monetario brasileiro:
reconhecimento de cédulas e moedas e

equivaléncia de valores

Probabilidade e Estatistica

Analise da ideia de aleatorio em

situagOes do cotidiano

Coleta, classificacao e representacdo de
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dados em tabelas simples e de dupla

entrada e em gréficos de colunas

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA - 3° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DO CONHECIMENTO

NUmeros

Leitura, escrita, comparacao e
ordenacdo de numeros naturais de

guatro ordens

Composigdo e decomposicao de

ndmeros naturais

Procedimentos de calculo (mental e
escrito) com numeros naturais: adicao e

subtracao

Problemas envolvendo diferentes
significados da multiplicacdo e da
divisdo: adicdo de parcelas iguais,
configuracdo retangular, reparticio em

partes iguais e medida

Algebra Identificacédo e descricédo de
regularidades em sequéncias numéricas
recursivas
Relacéo de igualdade

Geometria Localizagdo e movimentacao:

representacdo de objetos e pontos de

referéncia

Figuras geométricas espaciais (cubo,
bloco retangular, piramide, cone, cilindro
e esfera): reconhecimento, analise de

caracteristicas e planificacdes

Figuras geométricas planas (triangulo,
guadrado, retangulo, trapézio e
paralelogramo): reconhecimento e

andlise de caracteristicas
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Grandezas e medidas

Significado de medida e de unidade de
medida

Medidas de tempo: leitura de horas em
reldgios digitais e analdgicos, duragdo
de eventos e reconhecimento de
relacbes entre unidades de medida de

tempo

Probabilidade e Estatistica

Andlise da ideia de acaso em situacdes
do cotidiano: espac¢o amostral

Leitura, interpretacdo e representacdo
de dados em tabelas de dupla entrada e

graficos de barras

Coleta, classificacao e representacdo de
dados referentes a variaveis categoricas,

por meio de tabelas e graficos

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA - 4° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DO CONHECIMENTO

NUmeros

Sistema de numeracao decimal: leitura,
escrita, comparacdo e ordenacao de

ndmeros naturais de até cinco ordens

Problemas envolvendo diferentes
significados da multiplicagdo e da
divisdo: adicdo de parcelas iguais,
configuracéo retangular,
proporcionalidade, reparticdo equitativa

e medida

Numeros racionais: fragcdes unitarias
mais usuais (1/2, 1/3, 1/4, 1/5, 1/10 e
1/100

Algebra

Sequéncia numeérica recursiva formada

por multiplos de um namero natural

Sequéncia numérica recursiva formada




47

por nimeros que deixam 0 mesmo resto
ao ser divididos por um mesmo numero

natural diferente de zero

Geometria

Localizacdo e movimentagao: pontos de
referéncia, direcéo e sentido Paralelismo

e perpendicularismo

Figuras geométricas espaciais (prismas
e piramides): reconhecimento,
representacoes, planificagbes e

caracteristicas

Grandezas e medidas

Medidas de comprimento, massa e
capacidade: estimativas, utilizagcdo de
instrumentos de medida e de unidades

de medida convencionais mais usuais

Medidas de temperatura em grau
Celsius: construcdo de gréficos para
indicar a variagdo da temperatura
(minima e maxima) medida em um dado

dia ou em uma semana

Probabilidade e Estatistica

Andlise de chances de eventos
aleatoérios

Leitura, interpretacdo e representacao
de dados em tabelas de dupla entrada,
graficos de colunas simples e
agrupadas, graficos de barras e colunas

e graficos pictéricos

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMATICA - 5° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DO CONHECIMENTO

NUmeros

Sistema de numeracao decimal: leitura,
escrita e ordenacdo de niumeros naturais

(de até seis ordens)

Célculo de porcentagens e
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representacao fracionaria

Problemas de contagem do tipo: “Se
cada objeto de uma colecdo A for
combinado com todos os elementos de
uma colecdo B, quantos agrupamentos

desse tipo podem ser formados?”

Algebra

Propriedades da igualdade e nocéo de

equivaléncia

Grandezas diretamente proporcionais
Problemas envolvendo a particdo de um

todo em duas partes proporcionais

Geometria

Plano cartesiano: coordenadas
cartesianas (2° quadrante) e
representacdo de deslocamentos no

plano cartesiano

Figuras geométricas planas:
caracteristicas, representacoes e
angulos

Grandezas e medidas

Medidas de comprimento, area, massa,
tempo, temperatura e capacidade:
utilizacdo de unidades convencionais e
relacbes entre as unidades de medida

mais usuais

Areas e perimetros de figuras poligonais:

algumas relacoes

Probabilidade e Estatistica

Espaco amostral: andlise de chances de

eventos aleatoérios

Leitura, coleta, classificagao
interpretacdo e representacdo de dados
em tabelas de dupla entrada, grafico de
colunas agrupadas, graficos pictoricos e

grafico de linhas




49

COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS - 1° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Matéria e energia

Caracteristicas dos materiais

Vida evolucédo

Corpo humano

Respeito a diversidade

Terra e universo

Escalas de tempo

COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS - 2° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Matéria e energia

Propriedades e usos dos materiais

Prevencéo de acidentes domésticos

Vida evolucédo

Seres vivos no ambiente

Plantas

Terra e universo

Movimento aparente do Sol no céu O Sol

como fonte de luz e calor

COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS - 3° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Matéria e energia

Producédo de som
Efeitos da luz nos materiais

Saude auditiva e visual

Vida evolucao

Caracteristicas e desenvolvimento dos

animais

Terra e universo

Caracteristicas da Terra Observacéo do

céu Usos do solo

COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS - 4° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Matéria e energia

Misturas
Transformacdes reversiveis e nao

reversiveis

Vida evolucédo

Cadeias alimentares simples
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Microrganismos

Terra e universo

Pontos cardeais

Calendarios, fendbmenos ciclicos e

cultura

COMPONENTE CURRICULAR: CIENCIAS - 5° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Matéria e energia

Propriedades fisicas dos materiais
Ciclo hidrologico
Consumo consciente

Reciclagem

Vida evolucédo

Nutrigdo do organismo
Habitos alimentares
Integracdo entre os sistemas digestorio,

respiratorio e circulatorio

Terra e universo

Constelagcbes e mapas celestes
de da

Periodicidade das fases da Lua

Movimento rotacao Terra

Instrumentos 6ticos

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA - 1° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

O sujeito e seu lugar no mundo

O modo de vida das criangcas em

diferentes lugares

Situagbes de convivio em diferentes

lugares

Conexdes e escalas

Ciclos naturais e a vida cotidiana

Mundo do trabalho

Diferentes tipos de trabalho existentes

no seu dia a dia

Formas de representacdo e pensamento

espacial

Pontos de referéncia




51

Natureza, ambientes e qualidades de vida

Condicbes de vida nos lugares de

vivéncia

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA - 2° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

O sujeito e seu lugar no mundo

Convivéncia e interacdes entre pessoas

na comunidade

Conexdes e escalas

Experiéncias da comunidade no tempo e

no espaco

Mundo do trabalho

Tipos de trabalho em lugares e tempos

diferentes

Formas de representacdo e pensamento
espacial

Localizacdo, orientacdo e representacao

espacial

Natureza, ambientes e qualidades de vida

Os usos dos recursos naturais: solo e

agua no campo e na cidade

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA - 3° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

O sujeito e seu lugar no mundo

A cidade e o campo: aproximacdes e
diferencas

Conexdes e escalas

Paisagens naturais e antropicas em

transformacéo

Mundo do trabalho

Matéria-prima e industria

Formas de representacdo e pensamento

espacial

Representacdes cartograficas

Natureza, ambientes e qualidades de vida

Producéo, circulagdo e consumo

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA - 4° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

O sujeito e seu lugar no mundo

Territério e diversidade cultural

Conexoes e escalas

Relacdo campo e cidade

Mundo do trabalho

Trabalho no campo e na cidade

Formas de representagdo e pensamento

Elementos constitutivos dos mapas
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espacial

Natureza, ambientes e qualidades de vida

Conservacao e degradacao da natureza

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA - 5° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

O sujeito e seu lugar no mundo

Dinamica populacional

Conexoes e escalas

Territério, redes e urbanizacéo

Mundo do trabalho

Trabalho e inovacao tecnolégica

Formas de representacdo e pensamento
espacial

Mapas e imagens de satélite

Natureza, ambientes e qualidades de vida

Gestao publica da qualidade de vida

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA - 1° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Mundo pessoal: meu lugar no mundo

As fases da vida e a ideia de

temporalidade  (passado, presente,

futuro)

Mundo pessoal: eu, meu grupo social e meu

tempo

A vida em casa, a vida na escola e
de

espacial: os jogos e brincadeiras como

formas representacdo social e

forma de interacdo social e espacial

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA - 2° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Comunidade e seus registros

“Eu” “Outro”:

comunidade, convivéncias e interacdes

A nocédo do e do

entre pessoas

As formas de registrar as expressdes da

comunidade

As fontes: relatos orais, objetos, imagens
(pinturas, fotografias, videos), musicas,
de

informagé&o e comunicacao e inscricbes

escrita, tecnologias digitais

nas paredes, ruas e espacgos sociais

O trabalho e a sustentabilidade na

comunidade

A sobrevivéncia e a relacdo com a
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natureza

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA - 3° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

As pessoas e 0s grupos gque compdem a

cidade e o municipio

O “Eu”, o “Outro” e os diferentes grupos
sociais e étnicos que compdem a cidade
e 0S municipios: os desafios sociais,

culturais e ambientais do lugar onde vive

O lugar em que vive

A producdo dos marcos da memoria: 0s
lugares de memoéria (ruas, pracas,

escolas, monumentos, museus etc.)

A nocao de espaco publico e privado

A cidade, seus espacos publicos e
privados e suas areas de conservagao

ambiental

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA - 4° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Transformagbes e permanéncias nas

trajetérias dos grupos humanos

A acdo das pessoas, grupos sociais e
comunidades no tempo e no espacgo:
nomadismo,

agricultura, escrita,

navegacoes, industria, entre outras

Circulacao de pessoas, produtos e culturas

de

transformacdes no meio natural

A circulacéo pessoas e as

As questdes histéricas relativas as

migragdes

O surgimento da espécie humana no
continente africano e sua expansao pelo

mundo

COMPONENTE CURRICULAR: HISTORIA - 5° ANO

UNIDADES TEMATICAS

OBJETOS DE CONHECIMENTO

Povos e culturas: meu lugar no mundo e

meu grupo social

O que forma um povo: do nomadismo

aos primeiros povos sedentarizados

Registros de histéria: linguagem e cultura

As tradicbes orais e a valorizagdo da

memoaria
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O surgimento da escrita e a nogédo de
fonte para a transmissao de saberes,

culturas e historias
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8 PROPOSICOES DE INSERCAO SOCIAL DE ALUNOS COM DEFICIENCIA

A E.E.F. ” Educar para Realizar “ atua na perspectiva da Escola Nova, ao qual visa
uma escola para todos. Sendo assim, fez sua estrutura fisica pensada também nas
criangas com deficiéncia. Pois, é preciso dar estrutura de aprendizagem. E preciso
que seja uma inclusdo responsavel para ndo comprometer o avango dos alunos com

deficiéncia.

E importante qualificar os professores, produzir materiais de apoio, principalmente
para alunos com deficiéncias visuais e auditivas, assim como adaptacdes de titulos

didaticos para o sistema braile.

A E.E.F “Educar para Realizar” possui professor de educacdo especial em cada
sala de acordo com a necessidade, para facilitar a aprendizagem.

N&o concordamos com salas especializadas, pois pensamos que a inclusdo é feita
em sala de aula com todos juntos, portanto, profissionalizamos o professor regente e

contratamos ainda um professor de apoio para educacao especial.

Nos projetos anuais, trabalhamos temas como preconceito, para difundir o sentido
de igualdade de oportunidades a esses alunos; com vistas, a formacdo humanistica

e, assim, a integracao vird bem mais forte e mais consistente.

Sendo a E.E.F. “Educar para Realizar’ uma escola construtivista, valorizando o ser
humano de maneira integral, um ser visto sem fragmentacédo. Nesta abordagem, o
professor ndo vé somente o que este aluno pode dar a sociedade, mas sim o que
este aluno tem a ganhar na sociedade, o que ele tem a crescer no grupo ao qual

esta inserido.

Em nossa Escola adaptaremos procedimentos pedagogicos para atender a todos 0s
alunos. A avaliacdo precisa ser realizada dentro do contexto escolar para,
redirecionar a agdo pedagdgica, de maneira que todos os alunos sejam

beneficiados. Ela é segundo Pan (2008, p. 136), “[...] uma ferramenta fundamental



56

na promocdo dos ajustes necessarios para garantir o desenvolvimento educacional

do aluno”.

Para constatar se 0s pressupostos de uma avaliacdo no contexto estdo se
concretizando é imprescindivel averiguar na escola, se a pratica condiz com o
discurso. Pois, segundo Pan (2008, p.137) “[...] propor a educagéo inclusiva sem
considerar a realidade de nossas escolas €, no minimo, uma generalizacdo que nao

condiz com a ética de respeito as diferencas — uma premissa basica da incluséao”.
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9 PLANEJAMENTO

A formacéo continuada € uma exigéncia para 0s tempos atuais e a Escola de Ensino
fundamental Séries Iniciais "Educar para realizar" tem trabalhado essa formacéo
dentro das exigéncias estabelecidas na LDB 9394/96. Entendemos que o contexto
da sociedade atual, que o avanco da tecnologia, a mudanca de valores sociais e

educacionais, nos leva a uma necessidade de aperfeicoamento continuo.

Neste sentido, temos o real conhecimento do papel de apresentar a necessidade da
formacdo continuada como processo de educacdo na busca de novos
conhecimentos, atualizacBes e principalmente, como exercicio reflexivo do saber e

fazer pedagogico na escola.

Trabalhamos a formagédo continuada objetivando melhorias da qualidade do
processo de ensino/aprendizagem. Com base nesse pensamento iremos trabalhar o
plano de formacé&o e construindo um espaco coletivo para discussao, sistematizacéo
e apropriando suas praticas de instrumentos, que permitam os envolvidos reafirmar

suas posicdes e avaliar suas praticas.

Compreender o processo de construcdo de conhecimento pedagdgico
compartiihado é tdo fundamental quanto compreender o apreender a
aprender, que equivale a ser capaz de realizar aprendizagens, em
diferentes situacfes e contexto que favorecam a aquisicdo de estratégias
cognitivas [...] (BOLZAN, 2002, p.23).

Definimos as necessidades formativas detectadas junto ao grupo docente através de
observacbes, acompanhamentos dos Planos de Acdo e também pelo levantamento
de expectativas formativas realizada com professores realizada ao longo do ano

letivo.

A organizacdo se da conforme o acordado em reunido pedagogica e, as decisdes

sao tomadas sempre coletivamente.
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v’ Estratégias da formagao continuada

Planejamento semanal: E feito o contato semanalmente pelo coordenador com os
professores em dois momentos. Um individual de 50 minutos semanais, e outro
acontece com os docentes juntos, durante 2 horas quinzenais. Esse encontro é
marcado de acordo com a rotina dos professores em sala de aula. Nesse encontro,
estuda-se o0 assunto que esta gerando dificuldades para assim darmos continuidade
ao planejamento, analisar as especificidades de cada turma, olhando para os dados,
o rendimento dos alunos os cadernos e avaliacdes etc. Organizamos também os
contedados que devem ser trabalhados no trimestre e definimos agbes e, prol da
aprendizagem. Os encontros quinzenais, por outro lado, possuem foco coletivo.
Esse momento é reservado para a formacdo com o grupo de professores, que,
algumas vezes, podem estar divididos por ciclos. A pauta depende das demandas
identificadas ao longo do bimestre ou do semestre letivo.

Seminarios: O objetivo do seminario é proporcionar o desenvolvimento da
capacidade de pesquisa, sistematizacdo dos fatos, raciocinio e reflexdo em torno de
um tema/assunto, portanto através dos seminarios buscamos levar ao docente uma

necessidade de pesquisas para o seu aperfeicoamento.

Cursos: Visa a capacitacdo, tem como objetivo geral desenvolver e aprofundar a
formacdo dos professores nas diversas areas. Nos cursos pretende-se ter um
espaco de formacdo continuada para os professores. S&do desenvolvidos em
modulos em periodos intervalares. Finalizando o processo serdo desenvolvidos
seminarios que possibilitem a discussao das abordagens desenvolvidas no decorrer

do curso.

Jornada Pedagogica: Serve de preparagdo e planejamento dos professores, bem
como reforco quanto as diretrizes que norteiam a Instituicdo. Nossa Jornada se dar
todo inicio de ano (janeiro) com o retorno dos professore e antes do inicio das aulas,
com duracdo de 5 dias. Na jornada pedagogica buscamos destacar assuntos ou
temas importantes que ndo poderdo deixar de serem discutidos no periodo letivo

como.
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e Ajustes no PPP com avaliacdo e monitoramento das metas estabelecidas;

e Andlise dos dados do ano anterior (aprovacgao, reprovacao por sala);

e Calendario escolar e estabelecimento da rotina escolar;

e Desafios enfrentados no ano anterior, com definicAo de acdo e melhorias,
para 0 novo ano;

e Passagem da turma para o novo professor;

¢ Planejamento Geral

e Formacéao continuada

e Avaliacao Institucional e da Equipe.

Art.67- os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais de
educacao, assegurando-lhes: [...] aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento peridédico para esse fim; [...] periodo reservado a estudos,
planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho. O planejamento esta
presente em nosso dia-a-dia, no caso do planejamento educacional sdo varias as
definicbes, sendo que cada autor procura descrevé-lo sob sua propria visdo. Como:
Segundo Martinez e Oliveira (1997, p. 11):

Entende-se por planejamento um processo de previsdo de necessidades e
racionalizacdo de emprego dos meios materiais e dos recursos humanos
disponiveis a fim de alcancar objetivos concretos em prazos determinados e
em etapas definidas a partir do conhecimento e avaliagdo cientifica da
situagéo original.

Contudo a E.E.F. “Educar para Realizar” preocupa com respostas para perguntas
como, onde estamos? Como estamos indo? Onde queremos ir? Como vamos

chegar 14?

e Onde estamos?
Essa é a primeira questao a ser respondida na elaboragéo do planejamento escolar.
Trata-se de uma avaliacdo detalhada do ambiente interno e externo da escola,
buscando identificar os fatores que venham a influenciar a obtencéo de objetivos da

organizacao escolar.

Ao analisar o ambiente interno, a gestao deve priorizar os pontos fortes a serem

potencializados e os pontos fracos a serem suprimidos, levando em consideracéo
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todas as areas e recursos da escola. Além disso, a gestao deve identificar, levando
em consideracao aspectos como verbas, conselho de classe, e todos os que podem

influenciar a organizacao.

e Como estamos indo?
O planejamento escolar € feito anualmente, pois repensar as acdes é fundamental

para 0 sucesso.

e Onde queremos ir?
Nessa etapa, a gestdo avalia o histérico da escola e cria metas a serem atingidas. O
alcance dessas metas deve estar relacionado a um periodo pré-estabelecido e ser
passivel de constatacdo. Em geral, 0s objetivos escolares estdo associados a

melhorias em geral. Citados na tabela de plano de acao.

e Como vamos chegar la?
Etapa final do planejamento escolar, a definicdo das estratégias considera as
informacgdes geradas pelas duas etapas anteriores e cria meios para alcancar 0os
objetivos que foram estabelecidos. E a delimitagcdo dos caminhos a serem adotados
em direcdo aos propositos da gestédo, de forma que cada caminho — cada estratégia

— atenda a, pelo menos, um objetivo.

9.1 PLANO DE ACAO

O Plano de Acédo da equipe pedagdgica sera idealizado a partir das discussfes da
Semana Pedagdgica, na ocasido, sera solicitada a formulacdo do Plano de Acéo da
Escola.

As discussdes nos levardo a reflexdo da necessidade de formular nosso plano de
acdo, no qual apresentaremos o0 planejamento das atividades a serem

desenvolvidas pela equipe pedagogica durante o ano de ensino.

Apés sua formulagéo, apresentaremos o Plano a diretora da escola e, depois da sua
aprovacao, apresentaremos para nossa equipe de professores, funcionarios, alunos

e pais.
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Como sabemos, nem tudo o que planejamos é possivel de ser cumprido a contento,
porém temos o objetivo de efetuar em torno de 80% das atividades inicialmente

propostas.

E de grande importancia a participacdo da comunidade escolar como um todo
(professores, pais, alunos e funcionarios). Sendo estas propostas realizadas e com
as experiéncias, continuamos com a pratica de formulacdo do plano de acéo
anualmente, porque o planejamento de a¢fes educativas, articulando as metas aos
objetivos, os fundamentos, os conteldos e as estratégias metodoldgicas,
considerando 0s contextos comunitario e escolar, as condicdes e o ambiente
educacional, os sujeitos envolvidos, a qualidade, a habilidade e a experiéncia dos
educadores (as) e o processo de avaliacdo e acompanhamento torna um plano de
acao satisfatorio e eficaz.

Dimenséo GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

Problema Construir um fluxograma para melhor localizar as
areas da escola.

Objetivos Garantir a agilidade da percepcao das areas;

Entender quem é o responsavel e quais
departamentos podem crescer e para onde 0sS
colaboradores podem almejar uma evolucéo.

Estratégias Representacédo gréfica por fluxograma

Acoes Quadro com o fluxo da escola com contratacdo de
equipe de arte designer para a elaboracdo e
producéo do fluxograma.

Metas 100% do fluxo de pessoas com compreensdao dos
setores e funcionalidades dentro da escola.

Tempo 15 dias uteis

Responséavel Diretora Mayara Aragao

Indicadores Quadro com o fluxograma




Dimenséao

GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

Problema

Falta entendimento da importancia do Projeto Politico
Pedagogico na efetivagdo na pratica pedagodgica e na
organizacao da escola.

Ha diversidade de compreensdo de mundo, vivencias
subjetivas, relacionamento entre os profissionais da
educacao.

Objetivos

Construir um Gestéo Escolar global e integrada em
todos em todos os sentidos com o envolvimento de
toda comunidade escola.

Estratégias

Promover a formacdo continuada e pedagogica dos
profissionais da escola;

Oportunizar estudo e discursédo do PPP da escola;

Garantir a todos tratamentos igualitarios em seus
direitos e deveres na relagao entre os profissionais;

Garantir especo para divulgacdo das decisdes
tomadas para os pais e todos que frequentem o
ambito escola.

Acdes Reunides periodicas;

Criar projetos de integracédo e relacdo para todos os
profissionais;

Metas Envolver todos os membros da comunidade escolar na
organizacdo do trabalho pedagdgico, para a melhoria
do ensino.

Tempo Durante todo o periodo de gestdo, com revisdo das
estratégias se for necessario.

Responsavel Diretora Mayara Aragdo de Jesus Barbosa
Indicadores Ata de reunides,
Dimenséao AVALIACAO
Problema Estudantes demonstram dificuldades na Matematica e
suas tecnologias;
Pouca participagdo do pais nas amostras culturais;
Objetivos Envolver os professores, pais e estudantes para

buscar meios para melhorias da oferta do ensino com
mais qualidade e clareza. Afim de que todos sejam
beneficiados.
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Estratégias

Criar um sistema de acesso online, por meio de senha
individual, para que pais e estudantes acompanhem o
rendimento escolar.

Acdes Fortalecer e valorizar a participacdo dos estudantes
nas aulas de reforco;
Realizar p6s conselho participativo com a mediacédo da
equipe pedagdgica.
Promover reunides de conselho de classe participativo
com a presenca dos representes de turma e pais.
Metas 99% dos alunos com dominio na Matematica e suas
tecnologias.
100% dos pais envolvidos com as programacdes da
escola.
Tempo Durante toda a gestéo;
Responsavel Equipe Pedagodgica
Indicadores Fotos, avaliacdo do professor, atividades extras.
Dimensé&o PRATICA PEDAGOGICA
Problema Pouca leitura por parte dos estudantes, gerando
dificuldade na interpretacéo e producédo de textos.
Objetivos Estimular a leitura em seus varios géneros.

Estratégias

Criagdo da semana literaria em seus mais variados
géneros como fantasia, suspense, ficcdo cientifica,
romance através de agdes interdisciplinares.

Acdes Semana cultural com atividades atrativas para o0s
estudantes e seus familiares, buscando uma maior
participacdo, maior aprendizado;

Trazer escritores e ilustradores para dar palestras e
sessdo de autdgrafos para os alunos.

Metas 100% dos alunos com dominio na leitura e
conhecimento de mundo.

Tempo Durante toda a gestao

Responsavel Equipe diretiva e pedagogica.

Indicadores Fotos, avaliacdo do professor, atividades extras.
Dimenséo ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA ESCOLA
Problema Falta de compreenséo cultural sobre as formas de
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manifestacbes dos estudantes acerca de suas
identidades de género, etérias, culturais e sociais;
Enfrentamento a questdo do preconceito e excluséo
social;

Objetivos Erradicacédo do preconceito de todas as formas;
Valorizac&o dos direitos humanos;
Conscientizar e propagar o respeito a diversidade
cultural dentro e fora da escola;

Dimenséo ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NAESCOLA

Estratégias

Organizar palestras, debates e discussbes o0s
profissionais da educacao para lidar com a diversidade
de género e cultural na escola;

Acdes Palestras;
Eventos;
Atividades que envolvam todas as turmas do 1° ao 5°
ano.

Metas 100% dos alunos e profissionais cientes que devemos
respeitar os direitos humanos e lutar pela valorizacéo
das diferencas culturais.

Tempo Durante toda a gestéo

Responséavel Equipe diretiva e pedagogica.
Indicadores Fotos, avaliacao do professor, atividades extras.
Dimenséo AMBIENTE EDUCATIVO
Problema Uso da tecnologia no trabalho pedagdgico;
Buscar a ampliacdo da internet em outros espacos da
escola;
Ampliar a biblioteca.
Objetivos Ofertar um espaco prazeroso e util aos estudantes,

professores e pais.

Estratégias

Compra de novos computadores;

Aumentar a velocidade da internet em pontos
estratégicos da escola;
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Compra de novos acervos de livros fisicos e digitais.

Acdes Usar o laboratorio de informatica para criar aplicativos,
programas, jogos e projetos educativos que possam
ser usados gratuitamente na escola.

Dimensao AMBIENTE EDUCATIVO

Metas Ofertar um ensino de qualidade com o auxilio das
tecnologias atuais.

Tempo Durante toda a gestéo

Responsavel Diretora Mayara Aragao
Indicadores Notas Fiscais
Dimensao FORMAQAO DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA
Problema Preparacdo dos professores para lidar com as
diferencas dentro da sala de aula, principalmente com
as criangas com necessidades especiais.
Objetivos Trabalhar a inclusédo da diversidade;

Estratégias

Encontros multidisciplinares de profissionais que
discutam incluséo.

Acdes Promover palestras com professores de educacdo
especial, psicélogos entre outros para qualificar todos
professores e estagiarios que se relacionam com 0s
alunos especiais.

Metas Ter 100% de escola preparada para receber os alunos
com necessidades especiais, ofertar 4 eles um
ambiente prazeroso com profissionais de qualidade.

Tempo Encontros semestrais

Responsavel Equipe Pedagdgica
Indicadores Certificados, fotos e lista de presenca

Quadro 10 de Plano de acao.
Fonte: Elaboracao Propria (2017).
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10 MECANISMOS DE AVALIACAO

Quando se fala em avaliacdo, a primeira pergunta que vem a cabeca é: Avaliar o

qué?

Portanto a E.E.F. “Educar para Realizar “, avaliara a instituicdo, o desempenho do
professor, a proposta politica pedagdgica e a aprendizagem. A avaliacdo € uma
atividade essencial do processo de ensino aprendizagem de acordo com a lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, 9394/96 que traz como critérios para a
avaliacdo que essa seja continua e cumulativa prevalecendo 0s aspectos

qualitativos sobre os quantitativos (BRASIL, 1996).

Na perspectiva da proposta construtivista, avaliar € acompanhar e
valorizar todo o processo de construcdo do conhecimento do aluno,
sendo que esta avaliacdo é no ambito qualitativo e ndao no
guantitativo. Tais observacdes servem para acompanhar o
desenvolvimento dos educandos e ajuda-los em suas eventuais
davidas, preparando estes para a vida e para superar suas
dificuldades (FOSNOT, 1998).

Entdo, uma das caracteristicas inovadoras do método construtivista sdo as maneiras
de avaliacdo. As escolas construtivistas ndo elaboram testes e provas para verificar
se 0 aluno absorveu o contetdo ensinado, tendo em vista que, como os professores
estdo acompanhando a aprendizagem do aluno continuamente. No entanto, as
escolas aplicam as avaliacbes diagndsticas, que sdo instrumentos para que
professor entenda as especificidades de interferéncia e atue para que haja melhor

aproveitamento dos seus alunos sobre o que estao aprendendo.

e Avaliagao Institucional

A E.E.F. “Educar para Realizar’ Acredita que a avaliacdo Institucional é um
instrumento criado para a escola conhecer sua realidade no intuito de renovar suas
praticas, sendo estas a somatoria de todos 0s segmentos atinentes ao ambiente
escolar aqui expostos. Vemos que a avaliagao institucional tem por escopo repensar
a instituicdo, objetivando melhorias da qualidade de servicos prestados e o
fortalecimento do seu compromisso social. Nosso trabalho consiste em garantir um

padrdo de qualidade da aprendizagem por meio dos servigcos prestados, sendo



67

assim, avaliamos 0 processo para promover intervencdes por meio de metas e

acoes.

As avaliacOes acontecem em trés processos que sao: A avaliacdo da organizacéo
administrativa, financeira e pedagodgica escola, que a partir dessas avaliacbes a

escola estabelece metas e agdes no seu plano de desenvolvimento escolar.

A aplicacéo de instrumentos que compdem o processo de avaliacdo é de relevancia
comum qualquer tipo de organizacao onde a garantia de que todos 0os segmentos da
escola sejam avaliados e se auto avaliem, bem como o gestor escolar, a
cientificidade do processo seguindo etapas como a coleta de dados, de maneira
fidedigna, sigilosa, preservando as informacdes, e a divulgacdo e a utilizacdo dos

resultados da avaliacéo.

¢ Avaliacdo do desempenho do professor

A avaliacdo do desempenho do docente ocorre de forma continua, contribuindo
diretamente para o0 ensino-aprendizagem dos alunos e o aperfeicoamento e

crescimento profissional dos professores da nossa escola.

As avaliagbes acontecem através da observacdo da coordenadora, com visitas
durante as aulas, para constatar se o professor atende os critérios desejaveis pela
escola, sempre dando um feedback, pois acreditamos ser um ponto crucial para a

aprendizagem dos nossos alunos.

Outra forma, que acontece a avaliacdo do desempenho dos professores sao 0s
guestionarios, que os pais e alunos respondem no final de cada trimestre, onde séo
registrados os pontos fortes e os pontos que precisam de melhorias do profissional.
E da mesma forma existe a auto avaliacdo, onde o préprio profissional analisa a si
mesmo, verificando o seu desenvolvimento dentro da escola. Identificar os préprios
erros e entdo buscar meios para melhora-los para que os objetivos tracados sejam
alcancados. Com essas estratégias acreditamos que estimular o profissional a

buscar novos meios para continuarmos oferecendo uma educac¢ao com qualidade.



68

e Avaliacdo da aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem deve fazer parte da rotina da sala de aula, sendo
utilizada de forma continua e processual, como um dos aspectos complementares
do processo ensino e aprendizagem. Para a realizacdo de uma avaliacdo que
priorize a modalidade formativa, existe uma grande variedade de instrumentos
avaliativos, sendo que devem ser selecionados visando 0s objetivos propostos.
“Aplicar instrumentos de avaliagdo exige muitos cuidados para que nao distorgcam a
realidade [...]” (LUCKESI,2000).

Os instrumentos utilizados seréo: testes; redacao; exposi¢céo oral; avaliagdo escrita
(ndo chamaremos de prova); seminarios; debates; apresentacbes culturais;

pesquisas individuais, em dupla ou em grupo.

E também a avaliagdo se dard nos momentos de atividades, onde as corre¢cfes
serdo feitas na hora, sendo acertadas brevemente, assim acreditamos que o
processo de aprendizagem acontecera conforme o aluno vai acertando as tarefas.
Contudo sendo a avaliacdo por si, um ato acolhedor, como diz Luckesi (2000),
“Defino a avaliagdo da aprendizagem como um ato amoroso, no sentido de que a

avaliagao, por si, € um ato acolhedor, integrativo, inclusivo”.

A EEF “Educar para Realizar” considera que a avaliagcdo da aprendizagem
apresenta trés funcdes basicas: diagnosticar (investigar), controlar (acompanhar) e
classificar (valorar). Pautadas nestas trés funcdes, existem trés modalidades de

avaliacao: diagnodstica, formativa e somativa.

A avaliagdo diagnostica (analitica) é realizada no inicio do periodo letivo, pois
permite conhecer a realidade na qual o processo de ensino-aprendizagem vai
acontecer. O professor tem como principal objetivo verificar o conhecimento prévio
de cada aluno, tendo como finalidade constatar os pré-requisitos necessarios de
conhecimento ou habilidades imprescindiveis de que o0s estudantes possuem para o

preparo de uma nova etapa de aprendizagem.
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A avaliacdo formativa (controladora) tem como fungédo controlar, sendo realizada
durante todo o periodo letivo, com o intuito de verificar se os estudantes estdo
alcancando os objetivos propostos anteriormente. Esta funcdo da avaliacdo visa,
basicamente, avaliar se 0 aluno domina gradativamente e hierarquicamente cada
etapa da aprendizagem, antes de avancar para outra etapa subsequente de ensino-

aprendizagem.

A avaliacdo somativa (classificatéria), tem como funcéo béasica a classificacdo dos
alunos, sendo realizada ao final de uma unidade de ensino. Classificando 0s

estudantes de acordo com o0s niveis de aproveitamento previamente estabelecidos.

e Avaliacdo da Proposta Politico Pedagogica

A EEF “Educar para Realizar’ Repensara a construgao da proposta pedagdégica em
reflexdo com a equipe escolar para avaliar as acdes planejadas e desenvolvidas ao
longo do periodo previsto. Faremos reunido para identificar as dificuldades
encontradas e nao resolvidas, pensando as possiveis acdes que possam minimiza-
las. Retomaremos as ac¢des que se revelardo positivas a fim de redireciona-las,
favorecendo a concretizacdo do projeto pedagdgico da escola. Assim, a construcao
da proposta pedagdgica, além da retomada do trabalho ja desenvolvido, promovera
o estudo e a reflexdo continua sobre as experiéncias acumuladas para a definicao
de outras metas, de novos pontos de chegada e de metodologias diferenciadas que

contribuirdo para o sucesso da escola.

Sendo assim, pensamos em instrumentos avaliativos como reunido com 0s pais
sobre atitudes dos filhos, onde os mesmos preencheram questionarios para ajudar
no processo. Pois a avaliacdo da proposta pedagdgica € um processo aberto e

continuo. No entanto, os professores faréo parte dessa reuniao.

» Ciclo de Alfabetizacao: 1° e 2°ano (S)
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No ciclo de alfabetizacdo sera feita avaliacéo trimestral para saber o nivel de leitura
e escrita (sem valor de nota). Para que ao longo do ano venha melhorar esse
aspecto. Essa avalicdo com o ciclo sera feita de acordo com 0s niveis de escrita que
o aluno apontar, e avaliacdo de aspectos que os alunos constroem durante a

alfabetizacao:

Medidas de escritas de palavras

Medidas de leitura de palavras

Medidas de compreensao de textos curtos e

Medidas de producéo de textos curtos.

Esses aspectos ajudam no processo avaliativo, sem davida. Assim podemos confiar

num aproveitamento no fim do ano letivo.
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11 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar” esta submetida as diretrizes
e normas previstas na legislacéo brasileira, mais precisamente a Lei federal 9394/96,
que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional e a Resolugdo CEE/ ES
N°3777/2014, que fixa normas para a educagao no sistema de Ensino do Estado do

Espirito Santo.

A Escola de Ensino Fundamental "Educar para Realizar" busca sempre ofertar um
ambiente prazeroso de trabalho a todos os seus funcionarios, pois acreditamos
também que esses participam do processo educacional, dando o suporte necessario
para que a aprendizagem aconteca. E com base nesse pensamento a escola
"Educar para Realizar" busca sempre na forma da lei e no regime interno escolar,
oferecer aos seus diversos funcionarios, desde o porteiro até os diretores, uma
orientacdo norteadora do seu papel no ambito escolar, levando-os ao conhecimento

da sua importancia para o bom desempenho da escola.

Por isso prezamos e valorizamos uma equipe técnico- administrativo que atue com
qualidade e zelo. A escola, como qualquer instituicdo, funciona como um organismo:
para que tudo ande perfeitamente e 0s objetivos sejam atingidos, cada parte precisa
executar bem as respectivas funcdes. Escolhnemos o modelo de organograma

estrutural funcional para melhor compreenséo de nossa organizagao.

11. 1 ORGANOGRAMA
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PEDAGOGICA
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Figura 1- Organograma da Escola.
Fonte: Elaboragao propria (2018).

11.2 NIVEIS DE RESPONSABILIDADES DE CADA SETOR DA ESCOLA

GESTAO ESCOLAR:

O gestor em seu trabalho diario tem o dever de realizar varios procedimentos,
contudo, todas as acdes devem ser planejadas com a equipe escolar, com a
finalidade de ser mais participativo e garantir que cada ator conheca e assume suas

responsabilidades.
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Este setor coordena, organiza e cuida da parte administrativa, juridica, financeira e
pedagdgica da escola, obedecendo as leis e regulamentos dos érgaos superiores do
sistema de ensino, tendo como responsabilidade o planejamento, a coordenacao,
orientacdo, execucado e avaliacdo do processo educativo, para que assim garanta o

desenvolvimento integral e continuo da equipe e principalmente dos alunos.

COODERNACAO PEDAGOGICA:

Promove ac¢Oes de integracdo com toda a escola, visando melhoras no
aperfeicoamento do ensino, trabalhando em sentido mais estreito com o0s
professores para que o desempenho dos alunos seja alcancado de acordo com as
necessidades de cada um, atuando diretamente na elaboracéo do plano de aula, na
elaboracdo de pesquisas, projetos, atividades diversas que a coordenacéo

pedagdgica deve fazer.

Deve atuar também para que ndo haja conflitos entre a equipe pedagogica e na
fiscalizacdo dos horarios de entrada, recreio e saida. Também deve atuar na
organizacdo de reunides junto a familia para que haja informacdes referentes aos

alunos e também para a participacdo das mesmas nos projetos e eventos escolares.

PAIS/RESPONSAVEIS:

Segundo Neves, no artigo “O papel dos pais na educacdo dos filhos” (Revista
ISTOE, 2017).

Ha muitas formas praticas de acompanhar o cotidiano escolar dos
filhos, como visitar a escola sempre que possivel, conversar com 0s
professores e comparecer as reunides. Em casa, € importante
conversar com os filhos sobre o que mais gostam nas aulas, entender
suas dificuldades, saber como anda a relacdo deles com os
professores e colegas, checar se estdo fazendo as licbes de casa.
Além disso, é também importante oferecer um lugar com
tranquilidade e luminosidade para que possam se concentrar
enquanto estiverem fazendo as licbes de casa e, sempre que
possivel, criar oportunidades de ampliar o repertério cultural e

esportivo deles.
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Assim, a Escola de Ensino Fundamental “Educar Para Realizar” concorda com as
atribuicbes citada por Neves, adota como responsabilidades dos pais/responsaveis

as atribuicbes que o autor menciona.

APOIO TECNICO ADIMINISTRATIVO:

O setor Apoio Técnico-administrativo tem como fung¢éo o uso racional dos recursos
da Escola através de planejamento, organizacdo, controle e acompanhamento,
proporcionando meios necessarios e condi¢cdes de apoio, para que se cumpra o que
esta contido na Proposta Politico Pedagogica.

Cabe a secretaria escolar o cuidado de toda documentacdo, escrituracdo e
correspondéncias da escola, dos docentes, demais funcionarios e alunos. Responde
também pelo atendimento ao publico. Para a realizacdo desses servicos, a escola

conta com um Secretario e auxiliar de Secretaria.

Também corresponde ao setor Apoio Técnico-administrativo, os servicos auxiliares

como: Zeladoria, Vigilancia e Multimeios (biblioteca, laboratério, videoteca) etc.

A zeladoria cuida da manutencao, conservacao e limpeza do prédio; da guarda das
dependéncias, instalacbes e equipamentos; da preparacdo e da distribuicdo da

merenda escolar e da execugcao de pequenos servigos rotineiros da escola.

A vigilancia cuida do acompanhamento dos alunos em todas as dependéncias do
edificio, menos nas dependéncias da sala de aula, orientando-0s quanto as normas
disciplinares, atendendo-os em caso de acidente ou enfermidade, como também no
atendimento as solicitacdes dos professores quanto a material escolar, assisténcia e

encaminhamento dos alunos.

O servico Multimeios compreende a biblioteca, os laboratdrios, equipamentos
audiovisuais, a videoteca e recursos didaticos.

A biblioteca auxilia os alunos em suas pesquisas, estimula o processo de leitura,
conhecimento, capacidade critica e reflexiva do aluno, ajudando na sua formacao e

cultura. Sao responsaveis por esse setor o Bibliotecario e o Auxiliar de Biblioteca,
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que cuidam da manutencdo e conservagao dos acervos e atividades relacionadas,

como auxilio ao aluno nas buscas de materiais, etc.

No laboratoério de informética, os alunos terdo acesso a aula de informatica basica e
complementares relacionadas as outras matérias comuns da escola. E responsavel
pelo ambiente, o técnico em informética, que organiza as maquinas, faz as

manutencdes necessarias e auxilia no processo de pesquisa, quando necessario.

A videoteca é o local onde trabalhamos com recursos audiovisuais (tv, som, DVD,
data show, etc.) que fica a disposicdo dos professores para uso quando for
necessario. Buscamos o recurso da videoteca como uma maneira descontraida para
a aprendizagem do aluno e um suporte necessario para os professores trabalharem

com uso de filmes, videos e outros contelidos educativos.

DOCENTES:

A equipe docente exerce um papel muito importante no que diz respeito ao processo
educativo. Os professores desempenham uma série de tarefas de extrema
relevancia no ambito escolar, que vai muito além do que repassar contetdo e sim,
compreender o educando de forma integral, conhecer o projeto de vida, interesses
pessoais de cada um, apoia-los em suas escolhas e encontrar um meio para
alcancar esses objetivos. Deve identificar as necessidades de desenvolvimento
cognitivo, social, cultural, emocional e fisico, zelando pela aprendizagem de todos.

Compete aos docentes, atuarem de forma harmdnica com o Projeto Politico
Pedagogico da escola, participando da sua criagdo, compreender a sua importancia,

executar as suas metas e pensar no curriculo de forma diferenciada.

Deve ainda colaborar com o trabalho de todos os profissionais da escola, propondo
melhorias na gestao, ideias de projetos, participar de reunides, conselho de classe,
atividades civicas e de acdes inovadoras que vao além da sala de aula para atingir
um nivel maior de aprendizagem. Assumir a responsabilidade juntamente com a
direcdo e equipe pedagodgica da escola quanto a: frequéncia, disciplina, ordem,

rendimento, higiene e pontualidade dos alunos.
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ALUNOS:

A escola é um ambiente onde o aluno constréi sua autonomia. Aprende novos
conhecimentos e adquire novas experiéncias. O aluno tem direito a igualdade, direito

a0 acesso e permanéncia na escola.

Proporcionamos aos alunos uma escola com conforto e um ambiente agradavel para
os estudos. E, paralelamente serdo orientados sobre os deveres a serem cumpridos.
Entre eles: participar das atividades programadas e desenvolvidas pela escola,
cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo no espaco escola, manter

relacBes cooperativos com colegas professores e os demais profissionais.
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12 RELACOES OU PARCERIAS COM A COMUNIDADE LOCAL, REGIONAL E
NACIONAL

A Escola de Ensino Fundamental "Educar para Realizar" busca na sua gestéo
democrética, sempre na forma da lei, maior proximidade com o meio comunitario em
que estd inserida, procurando sempre envolvé-lo mais efetivamente nas acgfes

escolares, tanto pedagogicas, como administrativas.

Acreditamos que a escola ndo se resume apenas em suas relagdes internas, mas
sim numa entidade que estabelece regras junto a comunidade que a acolhe. Pois
através da participacéo coletiva, o processo de ensino- aprendizagem se torna mais

acolhedor e eficaz.

Sabemos que a educacdo ndo se resume ao tempo em que a criangca esta na
escola, ou somente com os profissionais que nela atuam, mas trata-se de um
processo de tempo integral. Por isso buscamos o apoio da comunidade, pois essa
acdo também se da fora do ambito escolar e, acreditamos que quando a
comunidade esta inserida no processo educativo ela ira atuar de forma responsavel
a fazer com que a qualidade, os valores e os contetdos transmitidos dentro da

escola sejam também preservados e ofertados fora dela.

Nosso esforco em oferecer uma educacdo de qualidade que atenda ndo s6 aos
nossos alunos, mas sim a comunidade, nos leva a uma busca constante de recursos
e possibilidades. Através do corpo docente buscamos um empenho para gue se
estabeleca esse relacionamento entre a crianca e a comunidade em gue ela convive,
buscando parcerias que possam nos ajudar nesse processo de inclusdo e
aprendizagem. Acreditamos que essas parcerias trardo recursos de aprendizagens

positivas na formacao do individuo.

Atualmente trabalhamos em parceria com alguns 6rgaos publicos e privados, que
vém nos apoiando e oferecem seus respectivos servi¢os. Entre eles, a parceria local,
gue contamos com o0 apoio da Guarda Municipal e Policia Militar - projeto PROERD,

7

nessa parceria é feito visitas mensalmente na escola, é ofertado um servico de
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ensino ao combate a violéncia, combate as drogas, campanhas de educacdo no

transito, etc.

Trabalhamos também em parceria com a comunidade regional através do Projeto-
Tamar. Trata-se de um programa de conservagao e conscientizagdo ambiental, de
campanhas educativas, de sensibilizacdo e informag¢ao, em que, pelo menos uma
vez por ano, cada turma participa desse projeto, indo através de passeios conhecé-
lo e entender sua missdo de proteger as espécies de tartarugas em extincdo, a

importancia da preservacdo do meio ambiente e respeito a natureza.
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13 ARTICULACAO ENTRE FAMILIA/ESCOLA/COMUNIDADE

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar” pensa que a presenca da
familia e comunidade € muito importante para a construcdo da educacado, pois a
familia se tornara parceira em favor do alcance de objetivos comuns: sucesso dos
filhos, sua harmonia com a comunidade escolar, a construcdo de sua cidadania, e

para conquista de autonomia.

De acordo com o Estatuto da Crianca e do Adolescente “[...] é direito dos pais ou
responsaveis ter ciéncia do processo pedagogico, bem como participar da definicéo
das propostas educacionais, portanto consolidar o convivio das familias nesses

ambientes escolar ja esta prescrito” (BRASIL,1990, p. 23).

Portanto, os pais ndo devem se omitir da responsabilidade de educar seus filhos,
mas participar ativamente em todos os momentos e cabe a escolar realizar seu
papel agregando e enriquecendo a educacdo recebida no lar, e por isso é
fundamental entender que esse compromisso € para ambos, ndo sé para escola e

nao so para familia.

A patrticipacdo da familia fundamenta-se no processo de avaliacdo da escola, por
isso é importante que a mesma patrticipe das reunides comunicadas onde auxiliam
na tomada de decisbes da E.E.F “Educar para Realizar”, assim buscando junto a

escola novas formas de articular propostas que serdo discutidas.

Sendo assim, nesse sentido a parceria com a comunidade e familia tem como meta
assegurar aos alunos os direitos ligados aos fatores afetivos: direito a dignidade,

respeito, liberdade, e até direito a convivéncia familiar e comunitaria.



80

14 PROVIDENCIAS PARA MELHORIA DA QUALIDADE DE ENSINO

A Escola de Ensino Fundamental “Educar para Realizar” providencia para melhoria
da qualidade de ensino, organizacoes em acfes tendo como objetivo ofertar aos
alunos um ensino de qualidade, investir no aprimoramento docente, formar, na
medida do possivel, uma gestéo participativa e aprimorar o processo de avaliagdo
institucional e do rendimento escolar, pois, “Nas condigcbes de verdadeira
aprendizagem, os educandos vao se transformando em reais sujeitos da construcao
e da reconstrucdo do saber ensinado, ao lado do educador igualmente sujeito do
processo” (FREIRE, 1996, p. 26).

A E.E.F “Educar para Realizar’, aponta algumas situacbes que deseja melhorar,

como:

e Diminuir a evasao pensando nas necessidades da comunidade, trabalhando
projetos extracurriculares e sociais para garantir a permanéncia na escola.

¢ Visando o crescimento da tecnologia e o interesse intenso dos alunos em relacéo a
ela, a E.E.F atualizara os equipamentos da sala de informéatica sempre que
necessario para uso em pesquisas, trabalhos, projetos, etc.

e Aumentar o acervo da biblioteca com assuntos diversos (separado por faixa etaria).
e Promover aulas de campo, praticas e interativas, visitas técnicas trés vezes ao ano
(passeio). As atividades podem ser as mais diversas: visitas a museus, teatros,
cinema, parques, cidades histéricas, estacdes ecoldgicas, outras escolas, entre
outras.

e Propor formacdo continuada, uma vez a cada trimestre. Também existe uma
variedade enorme de formas de trabalhar cursos e grupos de estudo na escola —
fotografia, animac&o, cinema, teatro, entre outros. Todas contribuem para o
desenvolvimento da capacidade do aluno de trabalhar em equipe e identificar suas
competéncias individuais.

e Estimular os pais na participacdo dos eventos e reunides da escola:
apresentacdes, atividades com participacdo da familia, festas, formaturas, entre
outras.

e Incentivar a proposta de estudos por projetos
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CONHECIMENTO E APRENDIZAGEM

v Fatores que interagem no processo de aprendizagem.
O aluno e a familia ainda ndo estdo conscientes das propostas escolares. Os
educadores ainda ndo conseguem atingir este objetivo de modo satisfatério. A
liberdade que o aluno tem na escola nem sempre € vivenciada fora da instituicéo,
em relacdo a sua participacdo nas atividades cotidianas. Ha confrontos de
concepcdo onde o aluno estabelece uma comparacdo em relacdo a pratica da
escola e outras praticas educativas. Ex.: Portugués (graméatica), Geografica

(questionario) e Matematica (contas e tabuadas desvinculadas do concreto).

A construcao coletiva do conhecimento se da em via de mao dupla em relacdo aos
envolvidos no processo. O educador é considerado como facilitador, coordenador e
articulador do processo (a fala do aluno é primordial). Os alunos sdo o centro do
processo e dividem a responsabilidade da construcdo e apropriacdo do

conhecimento com o professor.

Trabalhar o conhecimento vinculado a realidade, considerando as experiéncias dos
envolvidos no processo educativo e pedagdgico deve ser a reflexdo constante da

pratica dos envolvidos no processo.

A democratizacdo da participacdo se da de forma igual, mas com diferenca na
participacdo em relacdo a construcdo do contetdo. Os dois — professor e aluno sao

aprendizes com niveis de responsabilidade distintos.

Os objetivos estédo ligados a busca da formacéo de individuos conscientes, criticos,
enquanto sujeitos participantes da histéria e autbhomos e construtores do seu

préprio conhecimento.

Os conteudos devem ser estabelecidos a partir de interesse do aluno, sem perder de
vista 0 programa oficial, sua significagdo e a forma como sao trabalhados. Aprender
pensando, fazendo e realizando pesquisas, trabalhos de grupos e atividades

extraclasses fazem parte de uma boa metodologia de aprendizagem.
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v As etapas do desenvolvimento

Sabemos que a escola desempenha um papel importante nas etapas do
desenvolvimento da crianca. E através desse papel, procuramos um caminho de
respeito e cuidado nesse processo, levando em consideragao a participagéo ativa

dela, pois acreditamos que ela é a protagonista do seu desenvolvimento.

E com base nesse pensamento buscamos meétodos que promovam estimulos
necessarios para essa evolucdo. Levamos em consideracdo cada etapa, pois
sabemos que cada crianca tem o seu tempo.

Nossa escola preza por um ensino dindmico que ofereca a crianca estimulos
necessarios para ela por em prética suas atividades. Trabalhamos com um nimero
menor de alunos por sala, para gque possamos interagir mais com o0s alunos,

estimular e facilitar o diagndstico direto.

Com base nos pensamentos de Piaget sobre o papel da escola que “deve
possibilitar a crianga um desenvolvimento amplo e dinamico” (PIAGET, 1972, p. 95 e
96), buscamos ofertar um ambiente ludico e acolhedor, para que a crianca possa se
sentir a vontade no ambiente escolar, com areas de lazer, que estimulam seu
cognitivo, com salas arejadas e espagosas. Pois, “Quando brinca, a crianga assimila
0 mundo a sua maneira, sem compromisso com a realidade, pois sua maneira de
interacdo com o objeto ndo depende da natureza do objeto, mas da funcédo que

crianga lhe atribui” (PIAGET, 1978, p.123).

Nosso método de avaliagdo também é diferenciado, pois acreditamos que a crianca
NAo precisa passar sempre por provas ou testes, mas sim por diagnosticos, para que

possamos identificar com mais precisao as necessidades especificas de cada aluno.

Nossa escola é dinamica e participativa no que diz respeito ao desenvolvimento dos
seus alunos, promove uma educacédo de qualidade em um ambiente prazeroso para
gue possam se desenvolver social e culturalmente, como seres independentes e

ativos em seus pensamentos e atitudes.
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v As relagdes sociais

Quando existe uma relacdo entre a escola e a familia, a aprendizagem do aluno
torna-se algo positivo com um melhor desenvolvimento e maior desempenho. Nao
existindo essa relagdo corre o risco do aluno ndo obter um bom desempenho,
podendo ocorrer até o abandono da escola. Por isso a participacdo da familia tem
papel fundamental na formacdo do aluno, como por exemplo: no primeiro contato
com a escola, a crianga pode estranhar o ambiente, onde a necessidade da
presenca da familia, até mesmo pelo fato de muitas ndo saberem como se

comportar ou como agir.

Em sala de aula os alunos junto ao professor, trabalhando na construgdo para o
desenvolvimento do conhecimento deve haver uma boa relacdo, onde a
necessidade de empatia. O professor tem o papel de estimular seu aluno a aprender,
sabendo que existe dificuldades na aprendizagem e que assim cada um tem sua
forma de aprender. Cabe ao professor desenvolver em cada um o habito de querer
aprender. Também de estimular uma boa relacao entre os préprios alunos, através
da aprendizagem, orientando a nao cometer bullying, elaborando trabalhos em

grupo, buscando um convivio agradavel.

Junto a gestdo pedagdgica tem que existir o trabalho em equipe com a familia,
professores, funcionarios, através de projetos pedagdgicos, planejamento curricular,

organizacao da escola.

v" Motivacao

Sabemos que a rotina faz parte das nossas vidas, mas assim como A temos como
aliada, uma rotina sem motiva¢gdes pode se tornar algo monétono, que pode levar ao

descontentamento da crianca em estar no ambiente escolar.

Pensando nessa situacdo e nos preocupando com o bem-estar dos nossos alunos,
nossa escola trabalha buscando meios de tornar seu tempo na escola mais

prazeroso e sem faltas expressivas no decorrer do ano. Com base nesse
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pensamento, promovemos atividades extracurriculares a fim de trazer satisfagdo e a

vontade de estar e participar das atividades relacionadas ao ambiente escolar.

Acreditamos que essas atividades em muito podem ajudar no desenvolvimento dos
nossos alunos. Trabalhamos varias atividades como, passeios e viagens que podem
variar de uma simples ida ao cinema, parques e, viagens para outras cidades.
Nessas atividades, podemos trabalhar o estimulo do convivio social, conhecimentos

geograficos, histéricos, cientificos, etc.;

Envolvemos a prética esportiva e a arte para que a crianga participe de jogos,
torneios, dancas, teatro, entre outros. Essas atividades estimulam o cognitivo, saude
fisica, trabalho em equipe e a interacdo com outras criancgas, pois fazemos torneios

envolvendo outras escolas da comunidade.

Temos também as oficinas de culinaria onde as criangcas aprendem o preparo de
comidas, mas além desse aprendizado, elas podem aprender matematica,

portugués, historia e culturas de outros povos.

A Escola de Ensino Fundamental Séries Iniciais “Educar Para Realizar’ busca ser
um referencial no meio em que esta inserida, oferecendo uma qualidade de ensino
gue atenda todos os aspectos necessarios para a formacdo da crianca, sempre
buscando o apoio da familia e comunidade, pois acreditamos que se trata de um

estimulo coletivo, buscando sempre o melhor a cada dia para nossos alunos.

DIDATICA DE ENSINO

v Planejamento

7

O Planejamento € uma ferramenta utilizada pelo professor para auxiliar em seu

trabalho de ensino, com a finalidade de alcancar os objetivos propostos.

v" Finalidade
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Nossa didatica de ensino, baseia-se na troca de experiéncias, pois acreditamos que

guando existe um planejamento alcancamos grandes resultados.

Temos por finalidade transmitir aos alunos através do nosso plano educativo
melhores contetdos adequados, levando-os a participacdo ativa, a fim de estimula-

los como seres criticos e reflexivos.

A didatica de ensino da Escola "Educar Para Realizar" preza pelo bom desempenho
do seu aluno, pois ela é de grande importancia no processo de ensino-
aprendizagem e ela quem vai auxiliar os docentes nesse processo, com métodos
gue possam favorecer o desenvolvimento e as habilidades cognitivas dos nossos

alunos.

v' Como planejar

O Planejamento € insubstituivel, pois possibilita uma organizacdo didatica de todas
as situacdes de aprendizagem que serao realizadas pelos professores em sala de
aula. Para planejar o professor precisa conhecer a sua turma e se reunir com 0
pedagogo para juntos definirem o contetdo e a melhor forma de ensino. O professor
precisa saber que o planejamento requer flexibilidade e também € importante que

ocorra uma avaliacao continua acerca do processo de ensino desenvolvido.
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15 GESTAO EDUCACIONAL

Em parceria, o Gestor Pedagoégico Educacional propdem-se a alcancar objetivos
comuns: assisténcia aos alunos para que obtenham o maximo de proveito na
aprendizagem e apoio ao corpo docente ofertando-lhe condigbes necessérias para
gue possa desenvolver as tarefas pertinentes ao seu trabalho.

A seguir descreveremos as dimensdes, cuja finalidade é de organizacdo da gestao.

v' Dimenséao Pedagégica

A gestdo Pedagdgica dir4 a respeito do trabalho da escola como um todo, com

esses aspectos:

v Forma de Gestéo

A Diretora da escola de Ensino Fundamental “ Educar para realizar” conta com o
apoio da equipe técnica e pedagdgica da instituicdo para administrar e tomar as
decisfes que dizem respeito ao planejamento escolar

v' Abordagem curricular

E fundamental em qualquer instituicdo educacional que a proposta pedagdgica seja
a linha orientadora de todas as acdes desde a estrutura curricular aos mecanismos
de gestdo de uma escola. Pois, € ela que define e reflete a identidade da instituicéo,

bem como a forma como esta se relacionara com a comunidade em que se insere.

Concebendo o curriculo como um processo de construgdo de identidade, faremos
escolhas (acerca de contetudos e formas de aborda-los) comprometidas com um
ideal de formacdo humana, ou seja, assumiremos posturas eéticas politicas
intencionais nas nossas decisbes e percebendo o curriculo como 0 processo
vivenciado reconhecera que as regras que organizam as experiéncias dos
alunos/dos professores e as praticas concretas desenvolvidas no contexto escolar

modelam o curriculo (e ndo apenas que esta prescrito ou explicito nos materiais de
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ensino) e sdo por si mesmas, fonte de um curriculo paralelo oculto, ao qual devemos

estar atentos.

Para Mourin (2001, p.132), com o retalhamento das disciplinas torna impossivel
aprender as questdes multidimensionais que enfrentamos na compreensao do
mundo “[...] atrofiando as possibilidades de reflexdo e de uma viséo integrada e

interativa das partes que o compdem”.

O curriculo na sua totalidade, por meio de formas alternativas de organizacdo da
pratica escolar perpassando pelas formas de organizar os tempos e 0s espacos de
aprendizagem na escola mais adequados aos processos relacionais e investigativos
gue o pensamento complexo exige, estratégias mais abertas, articuladas e criativas
de construcdo do conhecimento; definicho de formas mais democraticas e
participativas de regulagdo das relagcdes de convivéncia na escola; parametros de

avaliacdo mais processuais e participativos.

A Escola dever aplicar no curriculo questdes de conhecimento, identidade e poder,
implicando conteddos de natureza cientifica, filoséfica e instrumental, com o
propésito de trabalhar, e vem trabalhando, com valores, atitudes e normas,

procedimentos e estratégico de conhecimento.

v Relagdes escola/comunidade

Aproximar os pais e a comunidade do trabalho pedagdgico € um dever dos gestores.
E pensando nisso a E.E.F “ Educar para Realizar” trabalha essa aproximacgao
recepcionando o0s pais e apresentando-os a equipe pedagdgica e demais
funcionarios. Cria oportunidades para os pais conversarem com 0s professores e

orientando-os a participarem das reunides sempre que convocados.
v" Dimensé&o Administrativa
O setor administrativo € de grande importancia para o bom andamento da escola. Na

"Educar Para Realizar" o setor é delegado a diretora, que desempenha um modelo

de gestdo que envolve escola, familia e comunidade.
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Tem como funcdo a organizagcdo escolar como um todo, o gestor tem autonomia
administrativa para realizacdo de acfes que contribuam para o bom andamento da
escola como gestao de pessoas e recursos que garantam suportes necessarios para
que os trabalhos pedagdgicos sejam bem sucedidos. Tarefa da dimenséo

administrativa os controles normativos e burocraticos.

v Dimenséao Financeira

A diretora é responsavel por realizar o gerenciamento financeiro escolar. Para isso é
preciso haver planejamento. Com uma boa gestéo, o diretor consegue alcancar seu
objetivo. Trabalhando com comprometimento, consegue manter um sistema
financeiro estruturado. Também € necessario acompanhar controle de contas, assim
equilibrar todos os custos, de forma a prever o futuro para que imprevistos néo

acontecam.

S&o0 objetivos de uma gestéo financeira estabelecer metas que alcancem melhorias

para a escola, tornando-a mais atraente e sustentavel financeiramente.

v Dimenséo Juridica

Os aspectos juridicos devem estar sob responsabilidade da equipe gestora que tem
por objetivo, o dominio da legislacdo educacional, o regimento da escola e as
normas legais, orientando os deveres e direitos da equipe gestora, professores,

alunos e responsaveis.

E responsabilidade juridica do setor a disponibilidade de documentos relacionados
as questdes pertinentes sempre que necessario e solicitados. O gestor deve sempre
estar a par da legislacdo educacional e também pelo ajuste do regimento escolar,

caso haja necessidade por forca desta.
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16 CONSIDERACOES FINAIS

Considerando o que foi descrito, pode-se dizer
gue o Projeto Politico Pedagdgico € um documento de grande
necessidade dentro de uma escola, uma vez que ele dara
suporte para um trabalho que precisa ser coletivo e por isso
devera ser construido com representantes de todas as
categorias presentes na escola.
Construir essa proposta nos despertou um sonho, sonho esse de educar para

realizar futuros cidadaos responsaveis e respeitosos consigo e com o outro.

Construir esta proposta também nos levou a refletir praticas, atitudes,
pensamentos, contextos, que nos tornou seres corajosos, perseverantes, crentes
que no inicio é dificil, que no caminho da vontade de desistir, mas que no final o
guebra cabeca se completa. E que a sensacao de estarmos aqui € Unica e

inesquecivel, pois estamos acrescentando em nossas vidas mais uma realizacao.
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