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A LEI 10.639/03 E A EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO — RACIAIS?
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RESUMO:

O Brasil tem uma histéria secular de racismo, discriminacdo e preconceito
racial fortemente presente na sociedade, assim em 2003, surge a lei 10.639,
gue determina em todos os niveis e modalidades de ensino, o trabalho
pedagogico com vista a estudar a Histéria e Cultura africana e afro-
brasileira. Neste sentido, o presente trabalho tem por objetivo conhecer, por
meio de pesquisa qualitativa, em uma escola a rede estadual de ensino
fundamental do municipio de Serra — ES, os materiais didatico-pedagogicos
encontrados que contribuam para desenvolver as praticas pedagogicas
visando o cumprimento da Lei 10.639/03. Os resultados da pesquisa
apontam gue mesmo sabendo da relevancia da Lei 10.639-03, criada ha 16
anos, os professores se deparam com a pouca disponibilidade de materiais
didatico-pedagogicos e poucos estudos na formacédo inicial e continuada
para elaborar praticas que visem a educacao étnico-racial.
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INTRODUCAO

A escola, como espaco de abrangéncia e importancia social, € um lugar no
qgual as pessoas tém contato com as culturas existentes, & nesse encontro,
gque deve acontecer o desenvolvimento de praticas pedagogicas que
conhegam e valorizem de forma positiva as diferentes culturas, ragas e
histérias dos povos que compdem o cenario do Brasil.

O povo brasileiro é formado por indigenas, europeus, africanos,
posteriormente, arabes, asiaticos, enfim, uma infinidade de pessoas,
costumes, cores e vidas diferentes. Porém, o que se sobressai no cenario
nacional de modo invisibilizado e de certa forma despossuido de

humanidade e cidadania € o negro.

Munanga (2006) afirma que “Os negros sao entendidos como um grupo de
cultura subordinada na sociedade” e, sao por isso, considerados pessoas
sem Historia, familia, nome, ou seja, sem os atributos da condicdo humana
do homem branco. Esse entendimento é fundamentado secularmente pela

existéncia da escravidao.

A economia brasileira por séculos baseou-se na escraviddo. Milhares de
pessoas foram trazidas ao Brasil da Africa, e com o fim do trafico africano,
foram deslocadas de um lado para outro no pais, dependendo dos ciclos

econbmicos, sempre na condicdo de escravos.

Sem considerar esse dado, é dificil entender o pais e toda sua organizacgao,
do ponto de vista econdmico, politico, social, humano e cultural. Sendo que,
da escravidao, surgem as relacées em todos os ambitos permeadas de uma

série de preconceitos e, culturalmente, o principal € o racismo.

De certa forma, esses preconceitos criam uma hierarquia entre as supostas
‘ragas superiores e inferiores”. Colocando o0s negros com direitos
restringidos e inferiorizados quando comparados aos brancos, essa

condicao foi transferida aos seus descendentes e isso se reflete até os dias



atuais, onde quase que diariamente se ouve falar em situacdes de pobreza,

de constrangimento, de discriminacéao racial, posto que:

“[...] ndo é apenas uma questdo econbmica que atinge todos os
pobres da sociedade, mas sim resultante de uma discriminagéo racial
camuflada durante muitos anos”, e essa pratica, com raiz no
colonialismo europeu, enquanto regime de dominacéo politica, ainda
perpassa no contexto diario das relagbes raciais impedindo a
ascensdo da populacdo negra e a promocao de oportunidades iguais
para todos. (MUNANGA, 2006, p.53).

Atos de discriminagdo racial e/ou preconceito séo relatados de forma
cotidiana pelas midias, pelas pessoas que entendem como fatos “naturais” e
se refletem nas condicbes negativas de existéncia da comunidade negra

frente a outros grupos.

Ressalta-se que a situacdo na qual se encontra a maior parte dos negros

nao cabe um olhar de vitimizacdo, mas um atento olhar para os dados

estatisticos. Toma-se como exemplo: o “Atlas da violéncia (2018)” 3

realizado pelo IPEA “ retrata o aumento de exterminio sofrido pela

comunidade negra no Brasil.

Em 2016, por exemplo, a taxa de homicidios de negros foi duas
vezes e meia superior a de ndo negros (16,0% contra 40,2%). Em um
periodo de uma década, entre 2006 e 2016, a taxa de homicidios de
negros cresceu 23,1%. No mesmo periodo, a taxa entre 0s néo
negros teve uma reducdo de 6,8%. Cabe também comentar que a
taxa de homicidios de mulheres negras foi 71% superior a de
mulheres ndo negras. http://www.ipea.gov.br/desafios.

Esses dados trazidos pelo Atlas da violéncia (2018) complementam e
atualizam o cenario de desigualdade racial em termos de violéncia letal no
Brasil, ja divulgados por outras publicagfes. "O risco de um jovem negro ser

vitima de homicidio no Brasil é 2,7 vezes maior que o de um jovem branco”.

Neste sentido, a cultura do siléncio sobre o racismo (CAVALLEIRO, 2000) a

discriminagcédo racial e o preconceito na sociedade em nada favorece o

3Levantamento de homicidios no Brasil.
*Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA). Fundagao publica federal, vinculada & Secretaria
de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.
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estabelecimento de praticas que promovam a reflexdo sobre as relacdes
raciais no Brasil e, principalmente, a oportunidade de sermos seres
realmente livres, independente da raga ou cor. Assim, libertos dos
preconceitos, dos estereotipos, dos estigmas, dentre outros, a partir da

educacao.

Diante do exposto, ha necessidade uma educacao que valoriza, reconheca e
afirma a importancia de cada brasileiro desde a infancia. O local privilegiado
para tal acdo é a escola (BRASIL, 2006). Nessa instituicdo deve ser
promovida a educacédo chamada étnico-racial determinada na Lei 10.639-03.
Oportuno anunciar a existéncia da 11.645/08°, que ndo é objeto desse

trabalho.

A Lei 10.639-03 alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) e
instituiu a obrigatoriedade do ensino da Historia e cultura afro-brasileira e
africana no curriculo escolar dos estabelecimentos de ensino em diferentes
niveis e modalidades (BRASIL, 2006).

Essa legislacédo foi pensada com o fim de atender:

[...] reivindicacBes e propostas do Movimento Negro [que] ao longo do
século XX, apontam para a necessidade de diretrizes que orientem a
formulagdo de projetos empenhados na valorizagdo da historia e
cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como
compreendidos com a de educacdo de relacBes étnico-raciais
positivas, a que tais contetdos devem conduzir (BRASIL, 2004, p. 9).

O objetivo é de trazer para as escolas a discusséo a respeito das relacdes
étnico-raciais e do preconceito, de forma positiva, a fim de que a heranga
cultural africana possa ser mais bem compreendida e vista sem o
etnocentrismo que vem caracterizando, desde muito tempo, a discusséo

sobre a presenca do negro na cultura brasileira.

Esta discussao:

®Altera a Lei 9.394/1996, modificada pela Lei 10.639/2003, a qual estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e cultura afro-brasileira e indigena”.



[...] procura oferecer uma resposta, entre outras, na area de
educacéo, a demanda da populacado afro-descendente, no sentido de
politicas de a¢Bes afirmativas, isto é, de politicas de reparacéo, e de
reconhecimento e valorizacdo de sua historia, cultura, identidade [...]
fundada em dimensd@es historicas, sociais e antropolégicas oriundas
da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminagbes que atingem particularmente os negros (BRASIL,
2004, p. 10).

A aplicabilidade da lei também se faz necessario na educacéo infantil, com
lancamentos de diversos materiais oficiais de apoio aos docentes, como por
exemplo: Os cadernos “Educacéo Infantil e praticas promotoras da igualdade

racial”.

A escola, seja em qualquer nivel, para realizar o trabalho pedagogico
necessita de materiais didaticos que contemplem as determinacdes da lei e
a realidade dos alunos, da sala de sala de aula, do patio da escola, do
bairro, da rua onde mora, por fim das culturas diferentes e de sua

importancia no cenario nacional.

Nesse sentido, o objetivo do trabalho € conhecer os materiais didatico-
pedagogicos encontrados na escola de ensino fundamental que
contribuam para desenvolver praticas pedagégicas visando o
cumprimento da Lei 10.639/03. Para tal objetivo, buscou-se identificar
materiais didaticos pedagdgicos que contemplam a educacao étnico- racial e
compreender as praticas pedagogicas com vista a construcdo de uma
educacdo em que haja igualdade de tratamento, melhoria da autoestima dos

alunos a partir da valorizacao e reconhecimento da diversidade racial.

Este trabalho esta fundamentado nos aspectos legais na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil (1988), da LDB (1996), Portal MEC/CNE/CP
3/2004 (2004), Lei 10.639/03 e em Cardoso (1962), Cavalleiro(1998), Gomes
(2005), Lopes (2005), Munanga (2006), Oliveira (2006), Sant’ana (2006),
Santos (2008) e Trivifios(1987).

A pesquisa de cunho qualitativo, porque se acredita ser a mais adequada ao

tema, foi realizada em uma escola da rede estadual de ensino na cidade de



Serra-ES, turno vespertino, com 99 alunos, por meio de visita in loco,
entrevista e questionarios respondidos pela pedagoga e 05 professores do

quinto ano.

A escolha do local de pesquisa deve-se ao conhecimento, por meio de
estagios, em 2018, do projeto desenvolvido na escola “Conceito; resgatando
valores” no ensino fundamental 1l, com culmindncia na semana da
Consciéncia Negra. O objetivo do projeto era formar alunos criticos que
interagissem com o0 meio social de forma a conscientiza-los para a prética

dos valores humanos.

A apuracgéo de dados foi realizada por meio de analises quantitativas atraves
de aplicagdo de questiondrios. Segundo Oliveira (2006) busca quantificar

opinides e dados, nas formas de coleta de informacdes.

Utiliza-se a entrevista semiestruturada, que tem como caracteristica
guestionamentos bésicos que sdo apoiados em teorias e hipéteses que se
relacionam ao tema da pesquisa (TRIVINOS, 1987). Ha a aplicacdo de
guestionarios fechados e padronizados, porque s&o respostas praticas e

objetivas, facilitando também a compilacdo dos dados.

As respostas dos questionarios fechados foram direcionados a pedagoga e
aos professores do quinto ano, por essas criangcas jaA se perceberem,
segundo os profissionais da dessa escola, no ambiente de uma forma mais
critica em relacdo as diferencas e terem atitudes mais observaveis.
Entretanto, entende-se que a crianca aprende com os adultos e manifestam
suas acdes desde a infancia, por isso, h&d necessidade de préaticas

pedagdgicas atentas as atitudes racistas captados no ambiente escolar.

Os resultados da pesquisa apontam que mesmo sabendo da relevancia da
Lei 10.639-03, criada h& 16 anos, os professores se deparam com a pouca
disponibilidade de materiais didatico-pedagdgicos especificos para praticas

gue visem a educacao étnico racial.
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Efetivam préaticas pedagdgicas apenas no dia da Consciéncia Negra, sendo
gue os trabalhos realizados, sdo em sua maioria, em decorréncia da
intencionalidade de cada profissional que atua por determinado tempo na

unidade de ensino.

Nesse sentido, 0 pouco conhecimento dos materiais esta relacionado,
também, a oferta de formacdo continuada, com objetivo de cumprir a
legislacdo e fundamenta-la em préticas pedagodgicas com condicbes
necessarias para identificar e corrigir erros histéricos de invisibilidade e

desvalorizacédo dos negros na sociedade brasileira.

2. CONCEITOS BASICOS SOBRE RACISMO

Sant’Ana (2006) nos diz que as relacdes raciais fazem parte dos temas mais
complexos dos dias atuais, e o racismo, como se apresenta hoje, € um
fendbmeno relativamente novo. Até a Idade Média, a discriminacdo baseava-
se em fatores religiosos, politicos, nacionalidade e na linguagem. Hoje os

fatores predominantes estdo nas diferencas biolégicas ou raciais.

Racismo é um sistema organizado que afirma a superioridade de um grupo
sobre os outros, associado as racas, as etnias ou as caracteristicas fisicas.
Ressalta-se que ndo é um preconceito somente contra 0s negros, ja que as
atitudes racistas sao contra toda e qualquer raca considerada inferior, sejam

negros, indios e outros.

Existem varios tipos de Racismo, a saber:

Racismo Individual: Advindos de atitudes individuais, manifestado por meio

de esteredtipos, comportamentos e interesses pessoais.

Racismo Institucional: Preconceito advindo de Instituicbes politica,
econbmica, no qual muitos individuos (negros, mulheres, indios) séao

marginalizados e rejeitados, seja diretamente ou indiretamente.
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Racismo Cultural: Ressalta a superioridade entre as culturas existentes,
manifestada segundo crencas, religido, costumes, linguas, dentre outras.
Esse tipo de racismo pode incluir elementos do racismo institucional e

individual.

Para Sant'’Ana (2006) temos que conhecer os termos ligados ao racismo

porque:

Ocorre que a definicdo e compreensao de cada um desses termos €
essencial para que saibamos identificar e combater as variadas
formas de manifestacbes de ideologias que defendem a ideia de
hierarquia entre pessoas. (Programa Nacional de Direitos
Humanos,1998, p.12).

Raca: Conceito manifestado de acordo com as caracteristicas fisicas das

pessoas.

Etnia: Além das caracteristicas fisicas, a etnia engloba a cultura, as crencas,

religido, lingua.

Etnocentrismo: Conceito associado a superioridade de uma cultura sobre a
outra, ou seja, preconceitos baseados nas opinides sobre determinada

cultura, vista de acordo com suas crencgas, costumes e tradi¢des, etc.

Discriminacédo: Ato ou efeito de discriminar; Ato de colocar algo ou alguém
de parte. Tratamento desigual ou injusto dado a uma pessoa ou grupo, com
base em preconceitos de alguma ordem, notadamente sexual, religioso,

étnico, etc.

Esteredtipo: sdo as crencas que temos sobre as caracteristicas de um

hY

grupo e os preconceitos se referem a avaliacdo negativa em relagdo ao

grupo.
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v' Preconceito: Ideia ou conceito formado antecipadamente e sem

fundamento sério ou imparcial; Opinido desfavoravel que ndo é baseada em

dados objetivos; estado de abusé&o, de cegueira moral; Supersti¢ao.

Discriminagdo racial: Sant'Ana (2006) destaca que, segundo o conceito
estabelecido pelas Nacdes Unidas(Convencdo da ONU/1966, sobre a

Eliminacao de todas as Formas de Discriminagcdo Racial).

A lei 12.228 de 2010 institui Estatuto de Igualdade Racial que em seu artigo

1° paragrafo | define discriminacéo racial:

[...] significa qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncias
baseadas em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica,
gque tenha como objeto ou efeito anular ou restringir o
reconhecimento, 0 gozo ou exercicio, em condi¢des de igualdade, os
direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico,
social ou cultural, ou em qualquer outro dominio da vida publica
(Idem, ibidem).

2.1 O RACISMO E PRECONCEITO RACIAL

Ao se falar de raca e etnia deve ser considerado que sdo duas coisas
distintas, enquanto a primeira identifica e classifica as categorias humanas
levando em consideracdo semelhancas fisicas tais como: cor de pele, tipo
de cabelo, conformacdo facial e cranial, ancestralidade e genética, a

segunda se referem a cultura, estrutura social, politica e territorial.

Raca refere-se ao ambito bioldgico; referindo-se a seres humanos, é
um termo que foi utilizado historicamente para identificar categorias
humanas socialmente definidas. As diferencas mais comuns referem-
se a cor de pele, tipo de cabelo, conformacdo facial e cranial,
ancestralidade e genética. Portanto, a cor da pele, amplamente
utiizada como caracteristica racial constitui apenas uma das
caracteristicas que comp8em uma raca. Etnia refere-se ao ambito
cultural; um grupo étnico é uma comunidade humana definida por
afinidades linguisticas, culturais e semelhancas genéticas. Essas
comunidades geralmente reclamam para si uma estrutura social,
politica e um territério (SANTOS e PALOMARES, 2010, p.124).

Ao estudar a Historia do Brasil sdo percebidas as perdas sociais por parte

dos negros advindas do legado de submisséo e inferioridade. Percebem-se
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cotidianamente os obstaculos que a raca negra encontra para se igualar as

demais racas. De acordo com Cardoso (1962).

O preconceito de “raga” ou de “cor” era um componente organizatério
das sociedades de castas. Nela, porém, a representacdo do negro
como socialmente inferior correspondia tanto a uma situacao de fato,
como aos valores dominantes na sociedade. (...) era um componente
essencial e “natural” do sistema de castas. (...) Apenas lateralmente,
apesar da enorme importancia desse processo, a fungéo reguladora
do preconceito agia no disciplinamento das expectativas e
possibilidades de ascensao social: no caso dos mulatos claros livres.
Com a desagregacdo da ordem servil, que naturalmente antecedeu
como processo, a abolicdo, foi-se constituindo, pouco a pouco, o
“problema negro”, e com ele intensificando-se o preconceito com
novo contetdo. (Cardoso, 1962, p. 281).

O sentimento de racismo e o preconceito racial sdo impetrados no ambiente
em que o individuo esta inserido, uma vez que ndo €& comprovado
cientificamente que pode ser um disturbio de ordem genética. O ser humano
aprende a ser preconceituoso em seu préprio meio através de exemplos e
atitudes de aversdo em relagcdo aos que se diferem dos seus pelos seus

educadores e/ou amigos.

As pessoas ndo herdam, geneticamente, ideias de racismo,
sentimentos e modos de exercitar a discriminacdo, antes o0s
desenvolvem com seus pares, na familia, no trabalho, no grupo
religioso, na escola. Da mesma forma, podem aprender a ser ou
tornarem-se preconceituosos e discriminadores em relacdo a povos e
nacdes (LOPES, 2005, p. 188).

Conforme Lopes (2005) a miscigenacdo do Brasil ndo impede a existéncia
do preconceito racial e racismo, mesmo se dando conta que é uma

sociedade multirracial e pluriétnica.

Um olhar atento sobre a realidade do povo brasileiro mostra uma
sociedade multirracial e pluriétnica que faz de conta que o racismo, o
preconceito e a discriminacdo ndo existem. No entanto, afloram a
todo o momento, ora de modo velado, ora escancarado, e estdo
presentes na vida diaria (LOPES, 2005 p. 186).

Santos (2008) afirma que, existe resisténcia em se admitir o préprio racismo,
gue ele esta impetrado de forma velada em cada um e a omissao frente a

acontecimentos de cunho racista nos iguala ao nivel de também algozes.
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Todas as pessoas tém a garantia de ser respeitada sem distincdo de raca,
cor, sexo, lingua, religido, opinido politica, ou de outra natureza, conforme

determina varias legislagdes,

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos assegura que toda
pessoa tem capacidade para gozar os seus direitos sem distincdo de
qualquer espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido
politica, ou de outra natureza.

Artigo 5° da Constituicao Brasileira determina que:

Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, aigualdade, a
segurancga e a propriedade. (BRASIL, 1988).

Outras legislacbes versam sobre igualdade, direito, liberdade, no entanto, no
Brasil, devido as questdes histdricas, ha dificuldade de aceitar e refletir sobre
0 racismo, preconceito e discriminacao racial como culturalmente construido
e que se deve acatar a legislacdo, uma vez que a Constituicdo nao sugere,
[...] determina, e 0 que ela ordena é para se cumprir , principalmente, no
gue se refere as condutas das quais dependam a viabilidade do exercicio de
direitos fundamentais por ela declarados e assegurados (ROCHA, 1999,
p.42).

Com relacdo ao preconceito racial, destaca-se uma pesquisa recente na
qual a ONU°® constatou o que o sentimento de rejeicdo por parte da
comunidade afrodescendente estd no cotidiano, e que o fato do pais ser

miscigenado ndo extirpa os atos de racismo e discriminacao.

A populacdo negra é a mais afetada pela desigualdade e pela
violéncia no Brasil. E o que alerta a Organizacéo das Nacdes Unidas
(ONU). No mercado de trabalho, pretos e pardos enfrentam mais
dificuldades na progressdo da carreira, na igualdade salarial e séo
mais vulneraveis ao assédio moral, afirma o Ministério Publico do
Trabalho.

6 Organizacao das Nacdes Unidas
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Cabe ressaltar que, no Brasil, a pratica do racismo é considerado um crime
inafiancavel, com pena de até trés anos de prisédo. Esta previsto no art. 1° da
Lei 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (que define os crimes resultantes de

preconceito de racga ou de cor):

“‘Art. 1° Serado punidos, na forma desta Lei, os crimes resultantes de
discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia, religido ou procedéncia

nacional.”

Porém, Gomes (2005) afirma que alguns individuos negam a existéncia do
racismo e que alegam que no Brasil ha igualdade de racas, e que ambas
recebem as mesmas oportunidades. Com isso se perpetua a discriminagéo
contra 0s negros e se nega a efetivacdo da discriminagao racial contra os

mesmaos.

O mito da democracia racial pode ser compreendido, entdo, como
uma corrente ideolégica que pretende negar a desigualdade racial
entre brancos e negros no Brasil como fruto do racismo, afirmando
gue existe entre estes dois grupos raciais uma situacdo de igualdade
de oportunidade e de tratamento. “Esse mito pretende, de um lado,
negar a discriminacdo racial contra 0os negros no Brasil, e, de outro
lado, perpetuar esteredtipos, preconceitos e discriminacdes
construidos sobre esse grupo racial.” (GOMES, 2005, p. 57).

3. ALEI10639/03 E A ESCOLA

As politicas publicas, notadamente no campo da educacdo tém por
finalidade, dentre outras coisas, a corre¢ao de injusticas sociais e, em alguns
casos, como na questdo dos negros, implementar medidas que consigam

diminuir uma condigéo de excluido, notadamente, excluido da Historia.

E isto requer mudancas nos discursos, raciocinios, logicas, gestos,
posturas, modo de tratar as pessoas negras. Requer também que se
conheca a sua historia e cultura apresentadas, explicitadas,
buscando-se especificamente desconstruir o mito da democracia
racial da sociedade brasileira; mito este que difunde a crenca de que,
se 0s negros nao atingem os mesmos patamares que 0s hdo negros,
€ por falta de competéncia ou de interesse, desconsiderando as
desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica cria com
prejuizos para os negros (BRASIL, 2004, p. 12).
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A escola, como ambiente de formacao do cidadao, tem um papel decisivo no
desenvolvimento dessa visdo menos preconceituosa e hierarquizada em
seus alunos e alunas e, como tal deve dispor de todos os meios possiveis
para que a sociedade brasileira possa reconhecer aceitar e respeitar as
diferencas. E, no caso do negro, ajudar a resgatar e divulgar a histéria e

cultura africana e afro-brasileira, tdo importantes na formacao do pais.

A homologagao, em 19 de maio de 2004, do Parecer 03/2004, de 10 de
marco, do Conselho Pleno do Conselho Nacional de Educacao (CNE) foi o
marco legal para a implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana. Este parecer foi feito pelo CNE para
estabelecer as bases para o cumprimento da Lei n°. 10.693/03, em anexo,
gue alterou a Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e instituiu a obrigatoriedade do
ensino da Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africanas a serem executadas
pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis e modalidades
(BRASIL, 2006), cabendo aos sistemas de ensino, no ambito de sua
jurisdicéo, orientar e promover a formacéo de professores e supervisionar o

cumprimento das Diretrizes.

Com a Lei 10.639/03 também foi instituido o dia Nacional da Consciéncia
Negra (20 de novembro), em homenagem ao dia da morte do lider
quilombola negro Zumbi dos Palmares. O dia da consciéncia negra é

marcado pela luta contra o preconceito racial no Brasil.

A proposta de alteracdes curriculares a partir da lei tem o objetivo de trazer
para as escolas de ensino fundamental e médio a discusséo a respeito das
relacdes interétnicas e do preconceito, de forma positiva, a fim de que a
heranca cultural africana possa ser mais bem compreendida e vista sem o
etnocentrismo que vem caracterizando, desde muito tempo, a discussao

sobre a presenca do negro na cultura brasileira. Esta discusséao:

[...] procura oferecer uma resposta, entre outras, na area de
educacdo, a demanda da populacdo afro-descendente, no sentido de
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politicas de a¢cBes afirmativas, isto é, de politicas de reparacédo, e de
reconhecimento e valoriza¢do de sua historia, cultura, identidade [...]
fundada em dimensdes histdricas, sociais e antropoldgicas oriundas
da realidade brasileira, e busca combater o racismo e as
discriminagbes que atingem particularmente os negros (BRASIL,
2004, p. 10).

E necessario salientar que a existéncia da referida lei é vitéria do movimento
negro e conquista do povo brasileiro. Sendo que a implementacdo desta
politica parte do principio de que sem a intervencdo do Estado seria muito
dificil a execucao de modificacées no sistema de ensino brasileiro de modo a
proporcionar uma visdo mais abrangente e positiva da contribuicdo cultural

dos africanos e dos afro-brasileiros.

4. ANALISE DOS DADOS

O presente trabalho foi realizado em uma instituicdo de ensino do governo
do estado do Espirito Santo, no municipio de Serra. O corpo docente é
composto por 84 profissionais, entre 0s quais trés pedagogas sendo os
demais divididos na area administrativa e servigcos gerais. A clientela
atendida pela Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio, denominada
Sol Nascente, 1.200 alunos matriculados, em trés turnos, sempre foi
crescente, isso se deve a dois principais fatores: o primeiro reside na propria
guestdo da escola ser a Unica da comunidade, e a ultima assentam-se na

oferta de varias modalidades de ensino na unidade escolar’.

A escolha do campo de pesquisa deve-se ao fato de uma das integrantes do
grupo estar realizando seu estagio obrigatorio naquela instituicdo. Apos a
escolha da instituicdo foi marcada a primeira visita e contato com a

pedagoga a fim de formalizar a autorizagéo de pesquisa.

Depois dos tramites legais, fizemos algumas observac¢des. Mesmo com olhar
apurado, ndo conseguimos perceber algum material ou cartaz que se
reportasse a Cultura ou Histéria africana e afro-brasileira. O segundo espaco
foi a biblioteca, onde buscou -—se identificar os materiais didatico-

! Informacé&o obtida no PPP da instituicdo pesquisada.
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pedagogicos especificos . Na biblioteca, conforme informacfes obtidas com
a pedagoga, nao ha bibliotecario desde meados de 2016 e dado esse motivo
nao existe registro de empréstimos nem devolucdo do acervo desde essa
data, e que cada turma que frequenta a biblioteca € acompanhada pelo seu

regente.

Surpreende o fato de em meios a tantos livros apenas 20 abordam a
tematica em questdo. Enviados a escola pelo Programa Nacional do
Livro e Material Didatico, do Governo Federal. Um em particular nos chamou
a atencao por ser um livro bonito e a0 mesmo tempo por permanecer na
caixa sem uso “O Marimbondo do Quilombo” de Heloisa Pires Lima. No livro
0s personagens buscam algo perdido. O muleke, o seu reino, o carcara, o
seu calango e, o marimbondo registra a histéria para ndo perdé-la. Da
mesma forma, os quilombos sdo tempos que se perderam e servem de
busca para a identidade da histéria da populacdo negra no pais. AO mesmo
tempo, os quilombolas ndo preservaram a memaria da escraviddo por terem
rompido com ela. No texto, as referéncias a idéia de quilombos séo a arvore
africana gigantesca, os cristais e 0 eco das cavernas. Todos, simbolos de
poder. A afetividade é o resultado da busca com a cena final do encontro
alegre reforgada pelos termos bantos “cafuné” e a expressao “gingar de tao

contente” &,

Apds a pesquisa na biblioteca, realizaram-se conversas informais com
profissionais da escola. Verificou se que as praticas pedagobgicas e
abordagem do tema séo feitos apenas em datas comemorativas, ndo no
decorrer no ano letivo. Em 2018, foi trabalhado no ensino fundamental Il o
projeto “Conceito resgatando valores”, por meio do qual aconteceram
atividades na Semana da Consciéncia Negra, em alusdo ao dia 20 de

novembro.

O objetivo do projeto era formar alunos criticos que interagissem com 0 meio

social de forma a conscientizd-los para a préatica dos valores humanos.

Disponivel em: http://antigo.acordacultura.org.br/livros/content/o-marimbondo-do-quilombo-e-
hist.%C3%B3rias-trazidas-por-um-cavalo-marinho.



http://antigo.acordacultura.org.br/livros/content/o-marimbondo-do-quilombo-e-%20%20hist.%C3%B3rias-trazidas-por-um-cavalo-marinho
http://antigo.acordacultura.org.br/livros/content/o-marimbondo-do-quilombo-e-%20%20hist.%C3%B3rias-trazidas-por-um-cavalo-marinho
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Filmes, exposicdes e producdes em gerais fizeram parte da realizacdo e

culminancia do projeto.

Ao utilizar a exposicao de filmes relacionados ao assunto, pois acreditava-se
gue o aluno ao ser confrontado com situacées e exemplos reais e/ou ficticios
teria possibilidade de refletir a respeito do contexto que esta inserido e com

isso provocar mudancas em relacao as questfes étnico-raciais.

A idealizadora do projeto foi uma professora de Artes, hoje aposentada. O
projeto era interdisciplinar: Inglés, Historia, Portugués, entre outras, que
utilizaram seus recursos didaticos para a consolidacdo do projeto de forma
mais efetiva. Ainda no projeto foram confeccionadas mascaras que
simbolizavam a cultura africana, sendo que os moldes eram as faces dos
préprios alunos, houve ainda a confeccdo de bonecas com garrafa pet, além
de serem realizados autorretratos de meninas negras expondo seus cabelos
volumosos enfeitados com pérolas, pedras e/ou flores secas, tudo feito de
forma artesanal. Ao fim do projeto concluiu-se que uma soma significativa de
alunos que ndo sabiam respeitar o préximo e nao atribuiam valores ao

espaco escolar, comecaram a apresentar mudanca de comportamento.

Desde entdo, segundo a pedagoga, a escola trabalha com pequenos
projetos que valorizam a cultura africana e afro-brasileira, por meio de
comida, lingua, vestuéario, religido, artesanato e outros meios que
corroboram para a disseminagdo dos conceitos Etnico-raciais. Os docentes,
por sua disseram que utilizam os recursos paradidaticos ao se trabalhar o
tema, uma vez que sempre ha atraso nos livros didaticos, porém a

abordagem é feita de forma superficial.

Percebe- se que ha uma quantidade pequena de materiais encontrados na
escola pesquisada para o cumprimento da lei. Entretanto, ha varias fontes

de pesquisas, sites® que disponibilizam materiais tais como: filmes, livros, e

®intern local na Internet identificado por um nome de dominio, constituido por uma ou mais paginas de
hipertexto, que podem conter textos, graficos e informacgdes em multimidia.
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outros recursos que possibilitam o professor trabalhar durante o ano letivo,

de forma interdisciplinar, como por exemplo “A cor da Cultura”. Segue em

anexo acervo da escola:

QUANTIDADE NOME DO LIVRO AUTOR(A)
01 Irm&o negro, 1998. Ed. Moderna. Walcir Carrasco
Diferenca e preconceito 7° . _
_ _ Julio Aquino
02 Edicdo na escola alternativa
Tedricas e praticas, 1998.
A Africa esta em nés. Historia e
01 cultura afro-brasileira,2001. Ed. Roberto Benjamim
Grafset
01 - _ Elisa Lucinda
Lili a rainha das escolhas, 2002.
Rogério Andrade
01 Irm&os Zulus, 2006.
Barbosa
Historias da nossa gente. 2006.
01 Sandra Lane
FNDE
O heréi de Damido e a descoberta _
01 ) Izal otito
da capoeira. 2006. FNDE
o1 Bichos da Africa 2. Lendas e Rogério Andrade
fabulas, 2007. Barbosa
As narrativas preferidas de um
01 o llan Brennam
contador de historia, 2007. FNDE.
Erinlé, o cacador e outros contos ) )
01 ) Adilson Martins
africanos,2008.
O livro das Origens, 2008. Ed. ;
i José Arrabal
01 Paulinas.
A rainha da bateria, 2009.Ed.Lazuli _ _
01 _ _ Martinho da Vila
infantil.
01 A luta de cada um Zumbi o Ultimo

heréi dos palmares,2009.FNDE.

Carla Caruso
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01 O marimbondo do Quilombo, 2009. _ _ _
Heloisa Pires Lima
Manole.
01 Zumbi dos palmares Historia,

] — KabelengeMunanga
linguas e civilizagdes. FNDE.

01 Contos africanos dos paises de
lingua portuguesa.  Selecédo e Rita Chaves

organizacao de textos, 2011. FNDE.

02 Aqualtume e as historias da Africa, -
Ana Cristina Massa
2012. FNDE.
01 O negro no Brasil trajetorias e lutas Carolina Viana Dantas,
em dez aulas de historia, 2012. Hebe Mattos e Martha
FNDE. Abreu

(Acervo da escola, no que tange a cultura negra, apurado pelas autoras, 2019)

Cabe ressaltar que no momento do estagio, em 2018, conhecemos por
intermédio de um professor, a cartilha “Igualdade Racial na Serra: Histéria e
Identidade Negra | e /I”, produzida pelo municipio de Serra — ES, que tem
por finalidade oferecer ao regente de sala mais uma ferramenta em prol do
cumprimento da Lei 10.639-03.

“A cartilha objetiva contribuir com os professores em sua tarefa de
promover uma educacdo voltada para a promocéao da igualdade, o
gue em nosso pais exige conhecer e valorizar as diversas culturas
gue nos constituem como povo, com atencdo especial para as
culturas vitimas de desprestigio histérico, como é o caso da cultura
de matriz  africana, fortemente presente  em Nosso
municipio”.http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-

volume2.pdf.

Apesar da escola pesquisada estar situada nesse municipio, ela nao foi
encontrada no acervo da biblioteca, e o0s alunos provavelmente
desconhecem a existéncia da mesma que possui dois volumes. O primeiro

volume é voltado para as criancas do 1° ao 5° ano.



http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-volume2.pdf
http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-volume2.pdf
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Igualdade Racial na Serra: @ Sumario
Historia e Identidade Negra |

0 QUE E IGUALDADE RACIAL
CONHECENDO NOSSAS ORIGENS
RECONHECENDO-NOS NO MUNDO
CONHECENDO OS OUTROS

ALUTA DOS AFRICANOS ESCRAVIZADOS NA SERRAJES
AREVOLTA DO QUEIMADO

ALUTA DOS AFRICANOS ESCRAVIZADOS: OS QUILOMBOS
HERANGA CULTURAL AFRICANA

REFERENCIAS

RESULTADO DE ATIVIDADES

Maracatu- Estudantes do 1* e 2° Ano da EMEF Prof. Naly da Encamagaio Miranda

Capa da cartilha volume |

Esse primeiro volume discorre sobre o significado da igualdade racial, e leva
a crianca a se representar e se sentir pertencida ao nucleo a ela
apresentado. Relata a luta dos descendentes africanos no municipio de
Serra, além de fazer referéncia a heranca cultural legada aos

afrodescendentes.

Igualdade Racial na Serra: @ Sumawrio-
Histéria e Identidade Negra Il

IGUALDADE RACIAL E OS VALORES CIVILIZATORIOS
AFRO-BRASILEIROS

CONHECENDO NOSSAS ORIGENS E
NOS RECONHECENDO NO MUNDO

PERSONALIDADES NEGRAS DO ESPIRITO SANTO

ARESISTENCIA NEGRA: A REVOLTA DE QUEIMADO NA
SERRA/ES

ARESISTENCIA NEGRA: LUTA E CULTURA
REFERENCIAS
REGRAS JOGO DA TRILHA

Capa da cartilha volume Il

Ao folhear a cartilha do segundo volume o leitor tem a possibilidade
conhecer ndo apenas a participacdo afro-brasileira no municipio como

também alguns conceitos sobre “lgualdade racial’, “Preconceito” e
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“‘Racismo” entre outros. A cartilha ainda faz referéncia a origem de algumas

religides, segundo informagao do projeto de educacao “A cor da cultura” *°:

“Os negros espalhados de norte a sul no territério brasileiro deram
origem a diversas religides de matrizes africanas (Batuque Cabula,
Egungun, Catimb6, Xamba, Omoloc6, Quimbanda). Estas variavam
de acordo com a etnia de origem dos negros, a cultura dos
escravizados e a regido brasileira em que foram estabelecidos”.

Ela traz ao conhecimento do leitor a lei 12.388 que trata do “Estatuto’ da
Igualdade Racial” que em seu artigo 1° determina a garantia dos direitos da

populacao negra, sendo garantida a igualdade de oportunidades:

“Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto da Igualdade Racial, destinado a
garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e
difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de
intolerancia étnica”.

Mas, para que a lei 10.639/03 seja implementada no ambito escolar é
necessario que os profissionais sejam qualificados e conhegam a legislacao.
A Formacédo continuada é prevista na LDB 9.394 de 1996 no seu Art. 62
inciso 1° determina que “A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os
Municipios, em regime de colaboracéo, deverdo promover a formagéo inicial,

a continuada e a capacitagao dos profissionais de magistério”.

Ainda segundo, Oliveira (2006),

Uma educacéo para a diversidade racial brasileira ndo pode, sem
davida, prescindir do respaldo legal, mas a legislagdo s6 se
concretiza no espacgo escolar em uma dinamica curricular e da sala
de aula que privilegie uma educagédo anti-racista com contetido anti-
racista. Para realizar tal trabalho, os profissionais docentes
necessitam de uma formacdo que lhes garanta o dominio dos
conteldos a ensinar, dos valores que tal tipo de educacdo devera
privilegiar e de uma pedagogia que lhe permita manipular tais
conhecimentos e privilegiar tais valores, colocando-os a servico da
equidade racial. Oriundos de uma trajetéria escolar a qual tais
conhecimentos e valores lhes foram negados, tanto os profissionais
em formacdo inicial, quanto os que se encontram em exercicio,
somente terdo condicdes de ter uma atuacdo satisfatéria na

1 um projeto educativo de valorizagdo da cultura afro-brasileira (fruto de uma parceria entre o Canal
Futura, a Petrobras, o Cidan - Centro de Informagdo e Documentacdo do Artista Negro, o MEC, a
Fundacao Palmares, a TV Globo e a Seppir - Secretaria de politicas de promoc¢é&o da igualdade racial.
M E um conjunto de leis que disciplinam as relag8es juridicas que atingem um grupo de pessoas.
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educacdo para as relacdes étnico-raciais se tiverem em sua
formacao, tais conhecimentos de forma obrigatéria. (OLIVEIRA, 2006,
p. 140).

A seguir, apresenta-se as perguntas feitas aos professores e a pedagoga,

bem como suas analises.

Vocé conhece a lei 10.639/03?

B Nao

B Sim

(Fonte: Elaborada pelas autoras, 2019)

Todos afirmaram ter o conhecimento da lei 10.639/03, no entanto, apenas
conhecer ndo é garantia de sua aplicabilidade, entdo foi necessario
investigar se os profissionais da educacdo utilizam praticas pedagdgicas

com vistas a educacao étnico- racial .

A qualidade de um trabalho esté atrelada ao uso de ferramentas adequadas
para a sua execucao, e na educacao isso nao é diferente. Por conseguinte,
verificou-se junto aos professores se o0s materiais disponibilizados na
instituicdo pesquisada sdo suficientes para se trabalhar a tematica étnico-
racial a fim de combater quaisquer indicios de racismo dentro do ambito

escolar. Como demonstra o grafico a seguir a maioria considera que 0s
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materiais oferecidos sado insuficientes para que se aplique a lei como

previsto.

B Sim

H Nao

(Fonte: Elaborada pelas autoras, 2019)

Proxima questéo: a lei 10.639/03 € um avanco na luta contra o racismo. Ela

€ implementada de forma adequada de acordo como o preconizado na lei?

B Sim

® Nao

(Fonte:Elaborada pelas autoras, 2019)
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Os professores ndo consideram que a lei que estabelece a insercédo da
cultura Afro-Brasileira e Africana esta presente nos livros de Histéria como é
previsto. O conteudo ndo atende da forma como deveria as necessidades da
comunidade escolar, sendo necesséario lancar mado de outros meios
paradidaticos a fim de alcancar os objetivos da lei em todos os niveis e

modalidades de ensino.

Esses meios sao relacionados ao fazer de cada profissional e sua relacéo
com a temética das relagdes étnico- raciais. Alguns fazem cursos ou tém

materiais produzidos por outras redes de ensino.

Tendo em vista, o cumprimento da lei, conforme Art.8° da Lei 10.639/03,

deve-se ressaltar:

Art. 8° - Cada unidade escolar/instituicdo devera compor equipe
interdisciplinar que estara encarregada da supervisdo e
desenvolvimento de acdes que déem conta da aplicagédo
efetiva das diretrizes estabelecidas por esta Deliberacdo ao
longo do periodo letivo e ndo apenas em datas festivas,
pontuais, deslocadas do quotidiano da escola.

Foi indagado ao entrevistado se, segundo sua concepgao, iSso ocorre na

pratica em todas as instituicdes de ensino.

O grafico abaixo demonstra a visdo dos professores questionados sobre o
assunto, e revela que, em sua maioria eles concordam entre si ao considerar
gue apenas algumas instituicbes dispdem dessa equipe. Nao sendo o0 caso

da escola pesquisada.
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H Todas
B Nenhuma

1 Alguma

(Fonte: Elaborada pelas autoras, 2019)

CONCLUSAO

No decorrer da pesquisa verificou-se que os materiais didatico-pedagdgicos
gue tratam da questao racial disponibilizados na instituicdo s&o insuficientes,
e o profissional precisa recorrer a outros recursos paradidaticos para

realizacdo da aula.

Ao final das analises dos dados podemos perceber que a mudancga acontece
de forma lenta e imperceptivel, que a lei cujo objetivo é amparar, dar voz e
pertencimento a comunidade negra existe, mas pouco € implementada.
Ficando a cargo de algum profissional que se dedica mais por afinidade, ou

conhecer as préticas pedagdégicas de outro espaco institucional.

E certo pensar que a sala de aula e a constru¢do de espacos onde possa
ser discutida a tematica do negro, da diferenca e do preconceito racial, sdo
lugares que devem ser organizados de forma pedagdgica a fim de acontecer
a discussdo sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana e suas

diversas inserc¢des e influéncias na vida da social brasileira, pois:
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A relevancia do estudo de temas decorrentes da histéria e cultura
afro-brasileira e africana ndo se restringe a populacdo negra, ao
contrario, diz respeito a todos os brasileiros, uma vez que devem
educar-se enquanto cidaddos atuantes no seio de uma sociedade
multicultural e pluriétnica, capazes de construir uma nacéo
demaocratica (BRASIL, 2004, p. 17).

Finalizando (ou talvez iniciando), o conhecimento da Lei € de dominio de
todos os entrevistados, entretanto muito deve ser feito para que realmente
haja implementacdo efetiva da mesma, ainda se fortalece a cultura do

siléncio e do racismo.

Resta ainda discutir o curriculo. E necessario que ele seja pensado a partir
do questionamento social e da viséo racista que boa parte da sociedade tem
sobre o negro. “A questao da raca e da etnia ndo é simplesmente um tema
transversal: ela € uma questédo central de conhecimento, poder e identidade”
(SILVA, 2005, p. 102). Questionar o ponto de partida das referéncias
curriculares e a forma pela qual sdo percebidas (ou n&o) as diferencas
étnicas e culturais sdo formas de desnudar uma construcdo onde o0s
parametros da sociedade européia sdao hegemonicos, nao permitindo a

discussao sobre essa diversidade .

Outro aspecto que deve ser ressaltado € a formacao inicial e continuada dos
profissionais da educacdo em todos os tempos. Muitas vezes as praticas
pedagdgicas ficam restritas a grupos ou determinados profissionais. E
preciso a partir da educacdo/formacdo buscar perspectivas, praticas
pedagogicas e atitudes, que combatam as estruturas de desigualdades
raciais, sociais e econdmicas para brancos e negros no Brasil. Por fim,

temos muito a aprender para promover a igualdade racial.



29

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicdo da Republica Federal do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal, 1988.

. Ministério da Educagédo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana.Parecer CNE/CP 3/2004 de 04 de margo
de 2004, homologado pelo Ministério da Educacédo em 19 de maio de 2004.

. Orientacbes e Acbes para a Educacdo das Relagdes Etnico-
Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

CARDOSO, F. H. 1962 Capitalismo e escraviddao no Brasil Meridional,
Séo Paulo, Difusdo Européia do Livro.

CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar: racismo,
preconceito e discriminagcdo na educacado infantil. 1998. Dissertacdo
(Mestrado em Educacéo). Faculdade de Educacdo, Universidade de Sé&o
Paulo, Séo Paulo, 2000.

GOMES, N. L. Corpo e cabelo como icones de construcdo da beleza e
da identidade negra nos saldes étnicos de Belo Horizonte. 2005. Tese
(Doutorado). Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da
Universidade de S&ao Paulo.

LOPES, Vera Neusa.Racismo, Preconceito e Discriminagdo. In:
Superando o racismo naescola. Secretaria de Educacdo Continuada,
Alfabetizada e Diversidade. 2005.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. Para entender o negro no
Brasil de hoje: Historia, realidades, problemas e caminhos. Sédo Paulo:
Global e Agao Educativa Assessoria, Pesquisa e Informagao, 2006.

OLIVEIRA, Silvio Luiz de. Tratado de metodologia cientifica: projetos, de
pesquisa, TGI, TCC, monografia, dissertacdo e teses. 1. Ed. Sdo Paulo:
Thomson, 2006.

RODRIGUES, Maria Lucia; LIMENA, Maria Margarida Cavalcanti (Orgs.).
Metodologias multidimensionais em Ciéncias Humanas. Brasilia: Liber
Livros Editora, 2006. 175p.

SANTOS, Renato Emerson dos (Orgs.). A¢bBes Afirmativas: politicas
publicas contra as desigualdades raciais. Rio de Janeiro: DP&A, 2008.



30

SANTOS, Diego Junior da Silva; PALOMARES, Nathalia Barbosa;
NORMANDO, David; QUINTAO, Cétia Cardoso Abdo. Racga versus etnia:
diferenciar para melhor aplicar. Dental Press J. Orthod. 2010.

TRIVINOS, A. N. S. Introducdo a pesquisa em ciéncias sociais: a
pesquisa qualitativa em educacédo. Sao Paulo: Atlas, 1987.

PESQUISA WEBGRAFICA

ATLAS DA VIOLENCIA2018. Homicidios, Raca e violéncia, Registros e
estatisticas, Violéncia contra as mulheres. Disponivel em:
http://www.forumsequranca.org.br/wp-

content/uploads/2018/06/FBSP_Atlas da Violencia 2018 Relatorio.pdf

BRASIL. Ministério da Educagdo e Da Cultura. Secretaria de Educacgéo
Fundamental. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 1996.

Disponivel em:
< http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9394.htm>. Acesso em
20/06/2019 .

CASTRO, Hileia de Araujo. Igualdade racial na Serra: Historia e
identidade negra
ll.Disponivelem:http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-
volume2.pdf> Acesso em 20/06/2019.

ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL. Disponivel
em<http://www.planalto.qgov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/lei/112288.htm>
Acesso em 25/06/2019.

PORTAL MEC, Pareceres e Resolucées sobre Educagéo das Relacbes Etnico-
Raciais. Disponivel em<http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-
112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-
sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais> Acesso em 30/06/2019.

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Africanidades Brasileiras: Como
valorizar raizes afro nas propostas pedagdgicas. Revista do professor
Porto Alegre, v. 11, n. 44, p.29-30, 2006. disponivel em:<
http://lwww.revistadoprofessor.com.br pdf> acesso em 20/06/2019.

TRINDADE, Luana Ribeiro da. Universitarios negros: acesso ao saber
escolar e o processo de (re)construcdo da identidade. Disponivel em
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/9899/1/tese_11678 Disserta%C3%A7a
0_%20Luana%20Ribeiro%20da%20Trindade20180426-152955.pdf



http://www.forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2018/06/FBSP_Atlas_da_Violencia_2018_Relatorio.pdf
http://www.forumseguranca.org.br/wp-content/uploads/2018/06/FBSP_Atlas_da_Violencia_2018_Relatorio.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-volume2.pdf
http://www.serra.es.gov.br/site/download/1542720912689-volume2.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12288.htm
http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais
http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais
http://portal.mec.gov.br/pnaes/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/9899/1/tese_11678_Disserta%C3%A7ao_%20Luana%20Ribeiro%20da%20Trindade20180426-152955.pdf
http://repositorio.ufes.br/bitstream/10/9899/1/tese_11678_Disserta%C3%A7ao_%20Luana%20Ribeiro%20da%20Trindade20180426-152955.pdf

31
ABSTRACT

The Brazil has a secular history of racism, discrimination and racial prejudice
strongly present in society. So in 2003 the law 10,639 appears, which
determines, in all levels and modalities of education, the pedagogical work in
order to study the African and Afro-Brazilian History and Culture. In this
sense, the present work aims to meet, through qualitative research, in a
school of the state elementary school network of the municipality of Serra-
ES, didactic-pedagogical materials found that contribute to develop the
pedagogical practices aiming at the fulfilment of the Law 10.639/03. The
survey results show that even knowing the relevance of Law 10.639/03,
created 16 years ago, teachers face the little availability of didactic-
pedagogical materials and few studies on initial and continuing training to

develop practices aimed at the ethnic-racial education.

Keywords: Racism. Law 10.639/03. Racial-ethnic education.
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ANEXOS
~ Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003.

Altera a Lei n°9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, para incluir no curriculo
oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da
teméatica "Histdria e Cultura Afro-Brasileira”, e
da outras providéncias.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°A Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

"Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-
se obrigatorio o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1°0 conteldo programatico a que se refere o caput deste artigo incluird o estudo da Historia
da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na
formacao da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social,
econdmica e politica pertinentes a Historia do Brasil.

§ 2°0Os conteudos referentes a Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no ambito
de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e de Literatura e
Historia Brasileiras.

§ 3° (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da

Consciéncia Negra’.
Art. 2°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 182°da Independéncia e 115°da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.1.2003



