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“O termo justica denota ao mesmo tempo
legalidade e igualdade. Assim, justo € tanto
aguele que cumpre a lei (justica em sentido
estrito) quanto aquele que realiza a
igualdade (justica em sentido universal) .
(ARISTOTELES 1991, p. 97).
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RESUMO

No trabalho foram analisadas algumas mudancas feitas na Consolidacéo das
Leis do Trabalho que oneraram os processos jus laborais. Dentre algumas alteracdes,
destaque para o 8§3° do artigo 790. O critério objetivo limitado exclusivamente ao fator
de renda, incorporado ao 83° do referido artigo, limita o livre acesso do trabalhador a
Justica, dificultando a busca por seus direitos lesados durante a vigéncia do contrato
de trabalho. Defende-se, contudo, que o artigo 790, 8§ 3°, da CLT néo foi recepcionado
pela CF/88, visto que, no atual contexto das rela¢des de trabalho, seria contrario ao
principio constitucional do acesso a justica garantido pelo artigo,5°, inciso XXXV, da
Constituicdo. A mudanca também esta em desconformidade com os artigos 98 a 105
do Cdédigo de Processo Civil, que garante ao trabalhador hipossuficiente, via aplicacédo

subsidiaria a CLT, 0 acesso a justica através do benéfico da justica gratuita.

Palavras-chave: Acesso a Justica, Direitos Fundamentais, Dignidade da Pessoa

Humana, Justica Gratuita.



ABSTRACT

In the paper, we analyzed some changes made in the Consolidation of Labor
Laws that burdened labor lawsuits. Among some of the changes, emphasis is placed
on Article 790 8 three. The objective criterion limited exclusively to the income factor,
incorporated in 83 of the aforementioned article, limits the worker's free access to
Justice, making it difficult to search for his / her rights harmed during the term of the
employment contract. However, it is argued that CF / 88 did not approve Article 790,
paragraph 3, of the CLT; since, in the current context of labor relations, it would be
contrary to the constitutional principle of access to justice guaranteed by article 5,
paragraph XXXV, of the Constitution. The change is also in disagreement with articles
98 to 105 of the Code of Civil Procedure, which guarantees to the worker, by means
of a subsidiary application to the CLT, access to justice through the benefit of free legal
aid.

Keywords: Access to Justice, Fundamental Rights, Dignity of the Human Person,

Free Justice.
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1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista realizada pelo Lei n® 13.467, que entrou em vigor no dia
11 de novembro de 2017, implementou varias alteracdes na Consolidacéo das Leis
do Trabalho que afetaram o acesso a justi¢ca, onerando 0s processos jus laborais.

Com a reforma, alterou-se o 83° do artigo 790 da CLT. Diante disso, o critério
para concessao de justica gratuita passou de subjetivo para objetivo, sendo taxado
em 40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Com isso,
passa-se a questionar se o critério objetivo para concessao da justica gratuita,
adotado pelo direito processual do trabalho apos a reforma trabalhista, fere o acesso
a justica do trabalhador hipossuficiente.

Partindo do pressuposto que 0 acesso a justica € um direito fundamental
garantido em forma de principio pela Constituicdo Federal de 1988, artigo 5°, inciso
XXXV, tem-se como hipétese que o viés principioldgico da norma que assegura tal
garantia, pela sua intrinseca plasticidade, € incompativel com a fixacdo de critério
exclusivamente de renda para concesséao do beneficio da justica gratuita.

Para tratar sobre essa questéo e avaliacdo da hip6tese levantada, o presente
trabalho foi estruturado em trés capitulos. No primeiro, verificar-se a possibilidade de
relacionar dignidade da pessoa humana com o0 acesso a justica, através de uma
interpretacdo sistematica do ordenamento juridico. Foi abordado, nele, o sentido
amplo da palavra justica, bem como a compreensao evolutiva da autotutela a
jurisdicao, fazendo uma correlacdo do histérico da Justica Publica e o seu acesso
como direito fundamental, tendo em conta o principio constitucional de acesso a
Justica.

No segundo capitulo, buscou-se identificar solucdes interpretativas que
harmonizem as disposicGes da reforma trabalhista com a garantia constitucional do
acesso a justica por meio do histérico de acesso ao Poder Judiciario, explorando o
instituto do jus portulandi. Também foi abordado o acesso do trabalhador a Justica do
Trabalho e os respectivos custos.

No terceiro capitulo, verificou-se a aplicabilidade dos artigos 98 e 99, 83°, do
Caodigo de Processo Civil ao processo trabalhista, tendo em vista a efetivacdo dos
direitos fundamentais por meio do processo. Para isso, fez-se uma abordagem da

reforma trabalhista e modificagdo de seus principais institutos que afetaram
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diretamente o trabalhador hipossuficiente, colocando barreiras e dificultando o seu
acesso a Justica.

A pesquisa foi pautada na andlise do processo como garantia para a efetivacao
dos direitos fundamentais, considerando o0 acesso a justica como forma de garantir a
efetivacdo dos direitos supracitados, tanto no processo civil quanto no processo do
trabalho. Ademais, foi necessario, portanto, buscar a compreensdo dos direitos
fundamentais a partir de suas dimensdes expressadas de forma inter-relacionadas, a
fim de efetivar a dignidade da pessoa humana através do acesso a Justica.

Ha uma diversidade de entendimento sobre o tema, sendo que alguns
doutrinadores, tais como Mauro Cappelletti, Bryan Garth e Barroso, que defendem o
principio do acesso a Justica como forma de efetivacdo dos direitos fundamentais
mediante a utilizacdo do processo.

A metodologia da pesquisa é a bibliogréafica e tem como referencial tedrico o
pensamento de Mauro Cappelletti, Bryan Garth e Barroso, entre outros autores que
possuem um entendimento de que, a aplicacdo do principio do acesso a Justica
garante a efetivacdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, sobretudo dos

hipossuficientes.
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2 INTERPRETACAO SISTEMATICA DO ORDENAMENTO JURIDICO:
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E ACESSO A JUSTICA

Inicialmente, necesséario se faz compreender apalavra justica em sentido

amplo, haja vista que a sociedade constantemente se utiliza dessa palavra para

diversas situacdes enfrentadas.

De acordo com o dicionario Soares Amora, justica tem a seguinte definicao:

1.Conformidade com o Direito; 2. Virtude moral que inspira o respeito
dos direitos de outrem e que faz dar a cada um o que Ihe pertence;
equidade; 3.Alcada; 4. Magistratura; 5. O conjunto de Magistrados e
de todas as pessoas encarregadas de aplicar as leis; 6. O pessoal de
um tribunal. (AMORA, 1998, p. 398).

Diversos filésofos tratam sobre a palavra justica. Nota-se que existe

divergéncia entre eles, uma vez que ndo é uma palavra de facil conceituacdo devido

a concepcao de cada um acerca do que se considera justo.

Para o Filésofo Aristoteles (1991, p. 97), a justica é o respeito do homem a lei.

Veja-se 0 seu posicionamento sobre a questéao.

[...], mas o homem sem lei, assim como o ganancioso e improbo, s&o
considerados injustos, de forma que tanto o respeitador da lei como o
honesto serdo evidentemente justos. O justo &, portanto, o respeitador da lei,
0 probo, e o injusto é o homem sem lei e improbo. [...]. Como vimos que o
homem sem lei é injusto e o respeitador da lei é justo, evidentemente todos
os atos legitimos sdo, em certo sentido, atos justos; porgue 0s atos prescritos
pela arte do legislador séo legitimos, e cada um deles, dizemos nés, é justo.

Segundo Aristételes, o termo justica denota ao mesmo tempo legalidade e

igualdade. Assim, justo € tanto aquele que cumpre a lei (justica em sentido estrito)

guanto aquele que realiza a igualdade (justica em sentido universal). Thomas Hobbes

(1651, p.54), ao discutir sobre o tema justica, em sua obra o Leviata, trata de uma

terceira lei da natureza, qual seja, a de que os homens cumpram 0s pactos que

celebrarem. O autor fala que sem essa lei 0os pactos nédo teriam efeito algum e nao

passariam de meras palavras vazias. Dessa forma, segue sua opinido quanto ao que

seria justo:

Nesta lei de natureza reside a fonte e a origem da justica. Porque sem um
pacto anterior ndo ha transferéncia de direito, e todo homem tem direito a
todas as coisas, consequentemente nenhuma acao pode ser injusta. Mas,
depois de celebrado um pacto, rompé-lo € injusto. E a definicdo da injustica
nado é outra sendo 0 ndo cumprimento de um pacto. [...]. Portanto, para que
as palavras "justo” e "injusto “possam ter lugar, € necesséria alguma espécie
de poder coercitivo, capaz de obrigar igualmente os homens ao cumprimento
de seus pactos, mediante o terror de algum castigo que seja superior ao
beneficio que esperam tirar do rompimento do pacto, e capaz de fortalecer
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aquela propriedade que os homens adquirem por contrato mutuo, como
recompensa do direito universal a que renunciaram. (MALMESBURY, p.54).

Destarte, para o filosofo inglés € através do poder coercitivo e das leis
gue as a¢les podem se caracterizar como justa ou injusta, bem como que a justica
depende de um pacto anterior.

Existe uma infinita diversidade de conceitos no que tange a palavra
justica. Pode-se observar que cada um tem uma preconcepcdo do que é justo e, a
partir disso, o individuo cria limites para agir dentro daquilo que considera ser o justo.
A maior parte da populacdo associa a palavra justica a lei, todavia esta ndo se resume
apenas as normas, ela é muito mais ampla que isso, da mesma forma que nédo se

pode analisa-la de forma isolada do contexto social.

2.1. Da Autotutela a Jurisdicéo

Imperioso se faz observar como decorreu historicamente a
evolucdo do direito do homem e do acesso a justica até os dias atuais para que
assim esse direito tdo invocado pela sociedade seja mais compreendido.

Sobre isso, veja-se a configuracdo histérica da atividade Jurisdicional do

Estado segundo Dinamarco (2014, p.39):

Nas fases primitivas da civilizagdo dos povos, inexistia um Estado
suficientemente forte para superar os impetos individualistas dos homens e
impor o direito acima da vontade dos particulares: por isso ndo existia um
6rgédo estatal que com soberania e autoridade que garantisse 0 cumprimento
do direito, como ainda ndo havia sequer as leis (normas gerais e abstratas
impostas pelo Estado aos particulares). Quem pretendesse alguma coisa que
outrem o impedisse de obter, haveria de com sua prépria forca e na medida
dela, tratar de conseguir por si mesmo, a satisfacdo de sua pretensdo. A
propria repressdo aos atos criminosos se fazia em regime de vinganca
privada, e quando o Estado chamou para si 0 jus punitionis, ele o exerceu
inicialmente mediante seus préprios critérios e decisdes, sem a interposi¢ao
de érgados ou pessoas imparciais independentes e desinteressados. A esse
regime chama-se autotutela (ou autodefesa).

Antes nao tinha justica publica, os conflitos eram resolvidos diretamente entre
0s particulares, era a lei do mais forte, onde sobressaiam os ricos, letrados
(autotutela), depois o Estado chamou para si o poder dever de dizer o direito
(jurisdicdo). A partir dai o Estado passou a figurar como intermediador dos conflitos,
aplicando o direito.

Segundo definicAo de Céandido Rangel Dinamarco (2009, p.107), tutela

jurisdicional é “o amparo que, por obra dos juizes, o Estado ministra a quem tem razao



15

num litigio deduzido em processo”. Ela consiste na melhoria da situacdo de uma
pessoa, pessoas ou grupo de pessoas, em relacdo ao bem pretendido ou a situagéo
imaterial desejada ou indesejada. E afirma que “a tutela jurisdicional ndo é
necessariamente tutela de direitos, mas tutela a pessoas ou a grupos de pessoas”.

A fim de corroborar o entendimento, segue as palavras doutrinador CINTRA
(2014, p.42):

Pelo que ja foi dito, compreende-se que o Estado moderno exerce seu poder
para a solugdo de conflitos (jurisdi¢do) interindividuais. O poder estatal, hoje,
abrange a capacidade de dirimir os conflitos que envolvem as pessoas
(inclusive o proprio Estado), decidindo sobre as pretensdes apresentadas e
impondo as decisdes. [...] a pacificagdo mediante a solugdo de conflitos é o
escopo magno da jurisdicdo e, por consequéncia, de todo o sistema
processual, - uma vez que todo ele pode ser definido como a disciplina
juridica da jurisdicdo e seu exercicio. E um escopo social, uma vez que se
relaciona com o resultado do exercicio da jurisdicdo perante a sociedade e
sobre a vida gregaria de seus membros e felicidade pessoal de cada um.
Agora na fase da tutela somente o Estado pode dizer e aplicar o direito. E a
partir dessa intervencéao estatal, deve-se possibilitar aos cidadaos ter acesso a justica

publica, sobe pena de voltar a autotutela.

2.2. Historico da Justica Publica e o seu Acesso

O Direito atravessou geracdes, nota-se, portanto, que o direito de acesso a
justica esta interligado aos direitos sociais e 0 seu conceito esta em constante
transformacado. Ele acompanha os anseios e necessidades dos individuos, estando
em sua origem atrelado aos direitos naturais e ligado diretamente a época de sua
criacao e aos valores da sociedade naquele momento, evoluindo na mesma proporcao
que nascem “novos direitos”.

Nos primérdios das organizagbes jurisdicionais das sociedades
ocidentais, o acesso a Justica era uma prerrogativa comum a todos o0s
homens, que ostentavam o status de cidaddos, os que detinham o poder de
postulacdo e de defesa de seus proprios interesses nos mesmos foros onde
exerciam o poder de julgar e de deliberar sobre as questdes de interesse da
comunidade.

Cabia também aos que ostentavam a qualidade de cidaddos a
defesa dos interesses dos outros individuos que Ihes eram vinculados, sejam 0s seus

familiares ou seus servos. Nesse periodo do inicio da sociedade ocidental, 0 acesso
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a Justica era gozado por todos aqueles que eram considerados cidaddos. No entanto,
torna-se importante ressaltar que nessa época nem todos os individuos detinham esse
“status de cidadao”, como é o caso dos escravos, das mulheres e dos estrangeiros.
Cidadao era aquele que detinha direitos e deveres.

A fim de corroborar com o estudo, cumpre constar as palavras dos
ilustres doutrinadores Cappelletti e Garth (1988. p.9) quanto a evolucao historica deste

importante direito:

O conceito de acesso a justica tem sofrido uma transformacao importante,
correspondente a uma mudanca equivalente no estudo e ensino do
processo civil. Nos estados liberais “burgueses” dos séculos dezoito e
dezenove, os procedimentos adotados para a solucdo dos litigios civis
refletiam a filosofia essencialmente individualista dos direitos, entéo
vigorante. Direito ao acesso a protecao judicial significava essencialmente o
direito formal do individuo agravado de propor ou contestar uma acao. A
teoria era a de que, embora 0 acesso a justica pudesse ser um “direito
natural”’, os direitos naturais ndo necessitavam de uma ag¢ao do Estado para
a sua protecdo. Esses direitos eram considerados anteriores ao Estado; sua
preservagdo exigia apenas que o Estado ndo permitisse que eles fossem
infringidos por outros. [...] & medida que as sociedades do laissez-faire
cresceram em tamanho e complexidade, o conceito de direitos humanos
comecou a sofrer uma transformacéao radical. O movimento fez-se no sentido
de reconhecer os direitos e deveres sociais dos governos, comunidades,
associagbes e individuos. Esses novos direitos humanos, exemplificados
pelo predmbulo da Constituicdo Francesa de 1946, sdo, antes de tudo, os
necessarios para tornar efetivos, quer dizer, realmente acessiveis a todos, 0s
direitos antes proclamados. [...].

Com esse movimento das acdes de terem cada vez mais carater coletivo

que individual, derivados de uma evolucdo da sociedade, houve uma necessidade

do direito acompanhar essa transformacéao.

2.3 Acesso a Justica como Direito Fundamental

O direito e o processo sofreram intensas modificagdes tendo em vista a
transposicdo do Estado Liberal para o Estado Social e posteriormente para o atual
Estado Democratico de Direito. A figura do Juiz, no Estado Liberal, ndo tinha nenhuma
autonomia, nem ao menos podia interpretar a lei, e com essa transi¢céo para o Estado
Social foi dado a ele maiores poderes, uma vez que 0 processo passou a assumir um
novo papel, o da justica social, sendo mais agil e eficaz.

J4 no Estado Democréatico de Direito ha uma cooperacdo do trabalho
entre 0 Juiz e as partes. Nao ha mais aquela figura do Juiz inerte, ha agora um Juiz

ativo e que tem a coparticipacao das partes a fim de alcancar a solucao do litigio. Em
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decorréncia das alteracbes sofridas pela sociedade, passou-se a dar
mais importancia aos direitos sociais e viu-se que era necessaria a atuacdo do
Estado para que fossem assegurados os novos direitos sociais e individuais,
buscando promover o efetivo acesso a justica, e ndo apenas uma proclamacéo de
direitos.

Nesse sentido, segue as palavras de Cappelletti e Garth: (1988, p.5) leciona:
De fato, o direito ao acesso a justica tem sido progressivamente reconhecido como
sendo de importancia capital entre os novos direitos individuais e sociais, uma vez que
a titularidade de direitos é destituida de sentido, ha auséncia de mecanismos para sua
efetiva reivindicacgéo.

O acesso a justica pode, portanto, ser encarado como o requisito fundamental,
0 mais basico dos direitos humanos de um sistema juridico moderno e igualitario que
pretenda garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos.

Ademais, ndo se pode deixar de mencionar as ondas renovatérias, que serao
abordadas mais adiante, dispostas nas licbes de Mauro Cappelletti, oportunidade em
gue explana que o0 acesso a justica teve seu desenvolvimento através de 3 fases,
chamadas de as ondas renovatdrias do acesso a justica, quais sejam: assisténcia
judiciaria, representacao dos interesses difusos e a terceira que é o novo enfoque do

acesso a justica.

2.4 Principio Constitucional de Acesso a Justica

Com a constante evolucdo do Direito, foram criados direitos individuais e
sociais, sendo somente apds a promulgacdo da Constituicdo de 1988 que o direito
de acesso a justica ganhou um real destaque. A Carta Magna de 1988 trouxe
avancos importantes no que tange a democratizacdo do acesso a justica, uma vez
que disciplinou mecanismos para a defesa dos direitos dos individuos, também
criados a partir dela.

Podemos entender isso como um reflexo da sociedade moderna, que
previu como garantia fundamental o principio da inafastabilidade da
jurisdicao, instituido na Constituicdo por meio do inciso XXXV do art. 5° que
dispbe que a lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a

direito.



18

Atualmente, o problema nao diz respeito a previsdo dos direitos do homem,
mas a protecdo e efetivacdo de tais direitos, para impedir que, apesar das solenes
declaracdes, eles sejam continuamente violados.

Nessa perspectiva, 0 acesso a justica pode ser reconhecido hoje como
condicdo fundamental de eficiéncia e validade de um sistema juridico que vise a
garantir direitos, uma vez que é considerado o mais basico dos direitos fundamentais
do ser humano.

Complementam Cappelletti e Garth (1988, p.11):

[...] o direito ao acesso efetivo tem sido progressivamente reconhecido como
sendo de importancia capital entre os novos direitos individuais e sociais, uma
vez que a titularidade de direitos é destituida de sentido, na auséncia de
mecanismos para sua efetiva reivindicacdo. O acesso a justica pode,
portanto, ser encarado como o requisito fundamental — o mais basico dos
direitos humanos, de um sistema juridico moderno e igualitario que pretenda
garantir, e ndo apenas proclamar os direitos de todos.

Ter acesso a justica € garantir o mais basico dos direitos humanos, néo
podendo ser apenas superficial, no sentido de somente ser declarado, mas sim
efetivamente aplicado, de modo que qualquer cidaddo possa recorrer ao Poder
Judiciario quando se sentir lesado. Assim como preconiza o artigo 5 (quinto) da CF,
todos sédo iguais perante a lei, e tem o direito de acessar o judiciario em busca seus
direitos.

De acordo com Luiz Roberto Barroso, a metodologia de interpretacéo
constitucional tradicional, de acordo com a tradicdo romano-germanica, o operador do
direito, diante de um problema, ao analisar uma situacdo fética, observard no
ordenamento juridico uma norma que devera reger aquela hipotese. Neste
entendimento, o juiz exerce uma funcao técnica, revelando que ja se tem uma norma,
na qual sera pautada a sua decisao.

O principio, no entanto, tem uma maior plasticidade, pois visa a interpretacéo
do fato de uma forma mais ampla, justamente par se aperfeicoar ao caso concreto,
tornando a decisdo mais justa.

Barroso (2009, p. 297) contempla dizendo que:

A Constituicéo é dotada de for¢a normativa e suas normas contém o atributo
tipico das normas juridicas em geral. Por serem as normas constitucionais
normas juridicas, sua interpretacdo serve-se dos conceitos e elementos
classicos da interpretagdo em geral. Em razéo disso, desenvolveram-se ou
sistematizaram-se categorias doutrinarias préprias, identificadas como
principios especificos ou principios instrumentais de interpretacao
constitucional. Os principios fundamentais de interpretacdo constitucional
constituem premissas conceituais, metodolégicas ou finalisticas que devem
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anteceder, no processo intelectual do interprete a solugdo concreta da
guestao posta.
O autor analisa a interpretacéo juridica como uma atividade que deve atribuir
sentido aos principios implicitos e aos costumes a fim de buscar uma solucéo justa
para o problema.

Nesse sentido o entendimento contemporaneo de Barroso (2009, p.270):

[...] Acompreensao atual é a de que a atribuicao dos sentidos aos enunciados
normativos — ou outras fontes reconhecidas pelo sistema juridico — faz-se em
conexdo com os fatos relevantes e a realidade subjacente. Dai a crescente
utilizagdo, pele doutrina, da terminologia enunciado normativo (texto em
abstrato), norma juridica (tese a ser aplicada ao caso concreto, fruto da
interacéo texto/realidade) e norma de deciséo (regra concreta que decide a
guestdo). A singularidade de tal percep¢édo é considerar a norma juridica
como um produto de interpretacdo, e ndo como seu objeto, este sendo o
relato abstrato contido no texto normativo.
O autor defende a interpretacdo do caso concreto, ndo se restringindo apenas
a aplicacdo da norma, ou seja, a letra fria da lei. A admiss&o ao processo refere-se a
busca pela eliminacdo das barreiras que impedem ou dificultam o acesso dos
individuos ao Judiciario, objetivando, assim, o0 mais amplo ingresso possivel em juizo
da sociedade como um todo (NEVES, 2011, p. 23).
Essa necessidade de acesso ao poder judiciario é ainda maior na esfera
trabalhista, visto que as diferencas entre os litigantes expressa claramente a
desigualdade, de um lado o trabalhador hipossuficiente, do outro o empregador,

teoricamente, mas forte.
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3 SOLU(;OES INTERPRETATIVAS QUE HARMONIZEM AS DISPOSIQ@ES
DA REFORMA TRABALHISTA COM A GARANTIA CONSTITUCIONAL DO
ACESSO A JUSTICA
A partir desse momento sera feito uma abordagem onde ira verificar se uma

interpretagéo sistematica do ordenamento juridico possibilita relacionar dignidade da

pessoa humana com 0 acesso a justica.

3.1 Justica do Trabalho no Brasil

De acordo com alguns historiadores, a Justica do Trabalho surgiu no Brasil em
10 de outubro de 1922, através da Lei n.° 1.869, instituida pelo Tribunal Rural de Séo
Paulo, que tinha como competéncia para conhecer e julgar as questdes até o valor de
quinhentos mil réis decorrentes da interpretacéo e execucdo dos contratos de locacao
de servicos agricolas. (BARROS, 2007).

Em 1923, foi criado o Conselho Nacional do Trabalho, que se tratava de um
orgao consultivo para assuntos trabalhistas e previdenciarios vinculado ao Ministério
da Agricultura, Industria e Comércio e ndo possuia competéncia para resolver
divergéncias oriundas das relagdes de trabalho. (MORAIS FILHO, 1960, p. 313).

Em 1932 houve o surgimento das Juntas de Conciliagdo e Julgamento (JCJ).
Estas possuiam natureza administrativa e eram compostas por juizes classistas,
escolhidos pelas associacdes representativas de empregados e empregadores e
eram presididas por um juiz indicado pelo governo.

As JCJs tinham competéncia para solucionar dissidios individuais trabalhistas,
mas, por ndo fazerem parte da composi¢cdo do Judiciario, ndo executavam suas
decisfGes. Serviam apenas como fundamento para um processo de execug¢ao que
deveria ser ajuizado na Justica Comum. As Juntas ndo detinham, também,
competéncia absoluta para analisar os dissidios, o que facultava ao Ministério do
Trabalho avocar um processo para que fosse julgado por ele proprio.

A tutela constitucional brasileira sobre matérias trabalhistas somente veio ap6s
as Constituicbes Mexicana e de Weimar, com a Constituicdo de 1934, na qual foram
inseridas normas dessa natureza em seu texto, especificamente nos artigos 121 e
122. O primeiro definia as garantias constitucionais trabalhistas aos moldes do (artigo
7° da atual Constituicao de 1988).
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Ja o art. 122 da CF/34, instituia a Justica do Trabalho, mas com a ressalva de
nao lhe ser aplicavel o disposto no Capitulo IV do Titulo | daquela Carta Politica, que
tratava das Disposicdes Preliminares do Poder Judiciario, e com a mesma forma de
constituicdo das JCJs (OLIVEIRA, 2008).

A Constituicdo de 1934 previu, pela primeira vez, a Justica do Trabalho, mas
como o6rgéo do Poder Executivo, dando inicio a fase de constitucionalizacéo. Ainda sob
a égide da composicao paritaria, foram organizadas trés instancias, sendo as Juntas
de Conciliacdo e Julgamento, os Conselhos Regionais do Trabalho e o Conselho
Nacional do Trabalho, este ultimo composto por duas Camaras, sendo uma trabalhista
e outra previdenciaria

A Constituicdo outorgada de Vargas, de 10 de novembro de 1937, que institui
ao Estado Novo, também trazia em seu texto a previsdo de uma Justica do Trabalho,
mas ainda conservando a caracteristica de ser um 6rgdo de natureza administrativa,
como se extrai da parte final de seu artigo 139: “(...) e a qual ndo se aplicam as
disposicfes desta Constituicdo relativas a competéncia, ao recrutamento e as
prerrogativas da Justica comum

Apenas em 1939 o termo “Justica do Trabalho” aparece pela primeira vez na
legislagéo infraconstitucional, especificamente no Decreto n°® 1.237, de 2 de maio
daquele ano. A Justica do Trabalho tem sua atual estrutura prevista no art. 111 da
Constituicdo de 1988, com a redacéo que |he foi dada pela Emenda Constitucional
24/99, que extinguiu a representacao classista nas composicdes paritarias das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento.

Em meio a um embate de forcas e mudancas estruturais em ambito global que
€ instalada, no Brasil, em 1941, a Justica do Trabalho. Lembremos que, naquele ano,
0 mundo estava em plena Segunda Guerra Mundial que, antes de tudo, foi uma
"guerra civil ideologica internacional”, como defende (HOBSBAWM, 1995).

No Brasil, a producédo de uma "legislacao social" e a instalacdo da Justica do
Trabalho em 1941 foram influenciadas também por esse confronto de forcas de que
nos fala (HOBSBAWM, 1995) bem como pelo crescimento da classe média e do
operariado urbano em cidades como Sao Paulo ou Rio de Janeiro.

Isso a despeito do Estado Novo ter sido bem-sucedido no sentido de convencer
boa parte da populacao, sobretudo urbana, que essas iniciativas se deviam apenas a
‘generosidade descompromissada’' de Getulio Vargas (HOBSBAWM, 1995), e ela ndo

era tdo ‘descompromissada’ assim: o trabalhismo de Vargas trazia vantagens reais e
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substanciais a crescente massa de trabalhadores urbanos, mas ele foi habilidoso em
‘outorgar’ direitos que, na verdade, eram genuinamente reivindicados por essa classe.

A primeira instancia da Justica do Trabalho passou a ser exercida por Varas do
Trabalho. Entretanto, a Constituicdo estabelece como 6rgdo de primeiro grau da
Justica do Trabalho o Juiz do Trabalho e ndo a Vara do Trabalho. S&o 6rgéos da
Justica do Trabalho, portanto, o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais
do Trabalho e o Juiz do Trabalho. (LIMA, 2015, p.47).

Somente no dia 30 de dezembro de 2004, com a Emenda Constitucional n° 45,
houve a inclusdo da expresséo “processar e julgar” em sua competéncia, prevista para
todos os 6érgaos integrantes do Poder Judiciario desde a Constituicdo de 1891, com a

expansao significativa de suas atribuicdes:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar: | - as acdes
oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito publico
externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios; Il as a¢cdes que envolvam exercicio do
direito de greve; Il - as acdes sobre representacédo sindical, entre sindicatos,
entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores; IV - 0s
mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita & sua jurisdicdo; V- os conflitos de
competéncia entre rgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado o disposto
no art. 102, I, o; VI - as a¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial,
decorrentes da relagédo de trabalho; VII - as acdes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgéos de fiscalizacdo das
relagBes de trabalho; VIII - a execuc¢édo, de oficio, das contribuicbes sociais
previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir; IX - outras controvérsias decorrentes da relagdo de
trabalho, na forma da lei.
§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a nhegociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justicado Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.
§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de les&o do
interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito. (BRASIL, 2004).

O referido artigo nos traz as competéncias da justi¢ca do trabalho para processar

e julgar.
3.2 Jus portulandi
O jus postulandi na Justica do Trabalho surgiu em 1943, com a Consolidacao

das Leis do Trabalho (CLT). Desde o principio estd em vigor o artigo 791. O jus

postulandi, traduzido para o portugués, consiste na capacidade postulatoria, que € a
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condicg&o técnica para postular em juizo, ou seja, € o exercicio de atividade processual
mediante habilitacdo especializada.

O jus postulandi surgiu com o intuito de beneficiar a parte que n&o possui
condic@es financeiras de arcar com honorarios de advogado e para ter seus direitos
garantidos de forma mais célere. No entanto, a utilizacdo do jus postulandi também
tem seus maleficios, no que concerne aqueles que carecem do entendimento técnico
necessario para a satisfacdo da lide, fazendo com que se coloquem em posicao
desfavoravel, consequentemente perdendo suas pretensées em virtude de falta de
habilidade técnica.

E direito de todo cidad&o brasileiro o acesso a Justica do Trabalho sem o auxilio
de advogado, possuindo capacidade postulatéria para reclamar e acompanhar as
demandas processuais, utilizando assim o jus postulandi, como dispde o artigo 791da
CLT:

Art. 791. Os empregados e o0s empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacdes até o final. § 1° - Nos dissidios individuais os empregados e
empregadores poderdo fazer-se representar por intermédio do sindicato,
advogado, solicitador, ou provisionado, inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil. 8§ 2° - Nos dissidios coletivos é facultada aos interessados a
assisténcia por advogado. § 3° A constituicdo de procurador com poderes
para o foro em geral podera ser efetivada, mediante simples registro em ata
de audiéncia, a requerimento verbal do advogado interessado, com anuéncia
da parte representada. (Incluido pela Lei n® 12.437, de 2011).(BRASIL, 2011).

De acordo com o dispostono artigo 133 da Constituicdo Federal (CF), o
advogado € indispensavel a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos
e manifestacdes no exercicio da profissao, nos limites da lei. No entanto, o artigo 791
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) faculta ao trabalhador litigar sem
assisténcia de advogado e exercer capacidade processual na condicdo de parte,
praticando os atos processuais.

A fim de explanar o entendimento, segue posicionamento jurisprudencial do

Tribunal Regional do Trabalho 22:

Nos termos do artigo 895, § 1° IV, da CLT, a Egrégia Primeira Turma do
Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Segunda Regido, em sessao
extraordinaria realizada no dia 21 de junho de 2018, sob a Presidéncia do
Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho ARNALDO BOSON PAES, presentes
0os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho WELLINGTON JIM
BOAVISTA, FRANCISCO METON MARQUES DE LIMA e Juiz do Trabalho
TIBERIO FREIRE VILLAR DA SILVA (convocado), bem como o Exmo. Sr.
Procurador Regional, do Trabalho JOAO BATISTA MACHADO JUNIOR,
representante do d. Ministério Publico do Trabalho da 222 Regiéo; ausente a
Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho ENEDINA MARIA GOMES DOS
SANTOS (férias); decidiu, por unanimidade, conhecer do recurso ordinério e,
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no mérito, negar-lhe provimento, na forma de decidir da Exma. Sra. Relatora:
"Conhecimento. Recurso cabivel e tempestivo (ID. c2a3625). Reclamante no
exercicio do jus postulandi. Custas processuais e depdsito recursal efetuados
dispensados. Atendidos o0s requisitos intrinsecos e extrinsecos de
admissibilidade, conheco do recurso ordinario. Mérito. Quanto ao mérito,
mantenho a sentenca pelos seus proprios fundamentos, nos termos do artigo
895, paragrafo 1°, IV, da CLT. PREJUDICIAL DE MERITO -PRESCRICAO
BIENAL. Pugna a reclamada pela aplicacao da prescricéo, sob o fundamento
de que por alegar a parte autora que foi desligada em 2000, ndo respeitou 0
prazo bienal para o ajuizamento da presente reclamacdo trabalhista.
Conforme disposto no art. 7°, XXIX, da CF, os créditos trabalhistas podem
ser pleiteados no prazo prescricional de cinco anos, até o limite de dois anos
apés a extingdo do contrato de trabalho. Sendo assim, como a parte
reclamante alega que se desligou em 2000 e somente ajuizou a presente
reclamacdo em 03.04.2017, efetivamente estdo prescritas e, portanto,
extintas com resolucao do mérito, as pretensdes relativas ao pagamento das
parcelas trabalhistas pugnadas na inicial, porquanto ndo observado o biénio
da extingdo contratual (artigo 487, 1l, do CPC/2015). Desse modo, acolho a
prescri¢cdo bienal em relacao as pretensées formuladas nesta demanda. Ante
o acolhimento da prescri¢éo bienal, resta prejudicada a andlise da prejudicial
de prescricdo quinquenal quanto a aludida parcela. Notifique-se o recorrido

via postal quanto ao teor da presente decisdo, (BRASIL, 2018).

O artigo 791 da CLT garante o livre acesso a justica do trabalho, ja a sumula
425 do TST restringe o direito somente até o TRT, quando da interposi¢ao de recurso
ordinario. Para a interposicdo de recursos superiores ao TST, necesséria se faz a
contratacdo de um advogado regularmente habilitado na Ordem dos Advogados do
Brasil.

De acordo com a Sumula n°425 do TST, o jus postulandi das partes,
estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho e aos Tribunais
Regionais do Trabalho, ndo alcan¢cando a acéo resciséria, a agdo cautelar, 0o mandado
de seguranca e os recursos de competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

O instituto do jus postulandi, que pode ser utilizado por empregado e
empregador, independentemente de suas condi¢des sociais, raca ou cor, € garantido
pelos principios constitucionais do contraditorio, ampla defesa, igualdade ou isonomia.
Todavia, € mais comum sua utilizacdo pela parte hipossuficiente, sendo, portanto, um
desdobramento do principio in dubio pro operario, que, em sintese, significa dizer que,
na davida, aplica-se o que for mais benéfico ao trabalhador.

A fim de corroborar o estudo, segue julgado do TRT-9:

TRT-9 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO
00006350320155090673 PR (TRT-9)

Data de publicacédo: 15/02/2017

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE REQUISITOS.
PRINCIPIO DO  "INDUBIOPROOPERARIO". INAPLICABILIDADE.
Comprovado, por meio de prova pericial robusta e conclusiva, que as
atividades laborativas ndo foram responsaveis pela enfermidade que
acometeu o empregado, fica afastado o nexo de causalidade, sem que a
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doenca ndo pode ser caracterizada como ocupacional, nos termos dos
artigos 20 e 21, da Lei n°® 8.213/91, para efeito de responsabilizacéo civil do
empregador e deferimento de indeniza¢des por danos materiais e morais. O
principio do "in dubio pro operario", inspirado pelo principio do "in dubio pro
reo" do processo penal, representa mera diretriz interpretativa que possibilita
ao magistrado, em caso de confronto entre duas normas juridicas aplicaveis,
optar pela mais benéfica ao trabalhador. Esse principio, contudo, ndo se
aplica em matéria de apreciacdo da prova, de forma a impor ao juiz decidir
por mera conjectura ou presungdo, contrariamente a prova dos autos, em
favor do empregado que néo logrou se desincumbir do 6nus da prova que
competia, apenas porque empregado o é. A condigao de hipossuficiente ndo
autoriza a aplicacdo de principio tipico do direito material ao direito
processual, o qual detém regras préprias e objetivas relativas a distribuicao
do 6nus da prova, embasadas, fundamentalmente, na natureza do fato a ser
provado (constitutivo, modificativo, extintivo o impeditivo do direito - artigo 818
da CLT e 373 do CPC). Regras que permitem as partes obter a necessaria
seguranca juridica quanto ao objeto que deve ser provado por cada litigante,
estando, portanto, ambos salvaguardados de exigéncias e surpresas
posteriores, incompativeis com o fundamental direito de ampla defesa e
contraditorio. Critério de deciséo que venha a ser embasado, portanto, em
diretriz meramente principiolégica, como a do in ddbio pro operario, ndo
possui qualquer amparo juridico-legal. Jurisprudéncia do colendo. TST.
Recurso do autor a que se nega provimento, (BRASIL, 2017).

Ademais, vale lembrar que a reclamacao trabalhista através do jus postulandi
é geralmente feita oralmente e reduzida a termo pelo servidor na Secretaria do Juizo,
formalizando, entdo, o ajuizamento da acédo trabalhista. A aplicacdo do mencionado
instituto também tem como base normativa na compreenséo da garantia de acesso a
Justica manifestada no principio da inafastabilidade da prestacdo jurisdicional,
exposto no artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal/88, que tem a finalidade de
oferecer prestacdo jurisdicional a todos, sem distincdo, inclusive aos que nao
possuem condi¢@es financeiras para contratar advogado.

Entretanto, a facilidade de se ingressar na Justica sem a presenca de um
advogado pode deixar a parte optante pelo beneficio, na maioria dos casos o
trabalhador hipossuficiente, em situacédo de desigualdade, pois, por ser leigo, pode se
intimidar com a presenca de um advogado da parte contraria, tornando-se indefeso e
sem argumentos.

Tendo em vista 0os argumentos apresentados € possivel afirmar que o referido
instituto visa a protecdo da parte que dispde de menos recursos para pleitear seus
direitos na Justica trabalhista. O jus postulandi traz os beneficios da celeridade
processual, bem como a ndo obrigatoriedade da parte hipossuficiente de arcar com
os honorarios advocaticios. Em contrapartida, ha de ser levando em consideracao
gue, como o processo trabalhista tem se tornado cada vez complexo, a presenca de

um advogado, com suas técnicas juridicas apuradas, € capaz de proporcionar mais
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igualdade na relacéo juridico-processual. Esses sao, portanto, alguns dos beneficios

e maleficios do jus postulandi.

3.4 Os Custos do Processo na Justica do Trabalho

De acordo com o novo regramento da CLT, imposto pela Lei n°® 13.467/17, as
custas processuais sdo calculas no valor minimo de 2% (dois por cento) do valor da
condenacédo. A reforma trabalhista trouxe um valor maximo a ser pago, que € de 4
(quatro) vezes o valor do teto Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Havendo
desisténcia, serd pago 2% sobre o valor da causa. Nesse sentido a redagcdo do
art. 789 da CLT:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas
acOes e procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como
nas demandas propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da
jurisdicdo trabalhista, as custas relativas ao processo de conhecimento
incidirdo a base de 2% (dois por cento), observado o minimo de R$ 10,64
(dez reais e sessenta e quatro centavos) e 0 maximo de quatro vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e
serdo calculadas: (Redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017),
(BRASIL, 2017).

Em caso de improcedéncia, esse percentual também incidira sobre o valor da
causa. As custas podem variar de R$10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos)
gue € o valor minimo, até o valor referente a 4 vezes o teto do (RGPS), que equivale
atualmente a R$ 22.583,20 (vinte e dois mil, quinhentos e oitenta e trés reais e vinte
centavos) que € o valor maximo.

A Lei 13.467/17 trouxe alteracdes no artigo 790-B, relacionadas aos honorarios

periciais que afetam diretamente a parte sucumbente no processo:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita. (Redagdo dada pela Lein® 13.467, de 13.7.2017) § 1° Ao fixar
o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera respeitar o limite maximo
estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho. (Incluido pela
Lei n® 13.467, de 13.7.2017) § 2° O juizo podera deferir parcelamento dos
honoréarios periciais. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017) § 3° O juizo
ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de pericias.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017) 8§ 4° Somente no caso em que 0
beneficiario da justica gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de
suportar a despesa referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido
responderd pelo encargo. (LEI N° 13.467, DE 13.7.2017), (BRASIL, 2017).

Antes da reforma, os honorarios periciais ficavam a cargo da parte sucumbente,

salvo se este fosse beneficiario da justica gratuita. A nova redacdo do mencionado
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artigo, imp&e a responsabilidade pela obrigacéo referente aos honorérios periciais, a
parte sucumbente, mesmo se ela for beneficiaria da justica gratuita.

Neste contexto, com uma simples alteracdo na frase final do artigo, o legislador
imp&e uma carga, onerando ainda mais 0s custos do processo, principalmente quando
esse sucumbente é o trabalhador, geralmente a parte mais vulneravel do litigio, em
termos de recursos financeiros.

A reforma trabalhista (Lei 13.467/17) inclui na CLT o artigo 791, A. Onerando
0S processos jus laborais e, afetando diretamente o acesso a justica. O referido artigo
fala da mudanca em relagédo a cobranca dos honorarios de sucumbéncia, que, antes
da reforma estes sé recaiam sobre o trabalhador nos casos em que este estivesse
amparado ou substituido pelo seu respectivo sindicato.

No entanto, apds a vigencia da Lei 13.467/17, os honorarios sucumbenciais
serao fixados pelo Juiz no importe de 5%(cinco por cento) a 15%(quinze por cento)
do valor de cada pedido que for julgado improcedente.Essa mudanca dificulta no que
diz respeito ao ingressodo trabalhador hipossuficiente a justica, sobretudo pelo receio
de que seu pedido seja negado, e consequentemente esta improcedéncia ira se
resultar em custo em que este na maioria das vezes nao podera suportar.

O acesso a justica um principio constitucional que esta diretamente ligado a
dignidade da pessoa humana. Ter acessibilidade a justica é ter cidadania. Uma vez
gue este direito é restringido, entendi-se que o cidadao esta sendo lesado.

No entanto, é Importante rassaltar que, mesmo aquele trabalhador que
conseguir o beneficio da gratuidade de justica, terd que pagar honorarios
sucumbenciais e pericias. O § 1°, do artigo 100 da CF, diz que o crédito trabalhista é
indisponivel, é crédito alimentar, desta feita, este crédito ndo pode ser usado para
pagar pagar despesas processuais.

Tem que ser reforcado o argumento de que o direito trabalhista tem regra
expressa na Constituicdo, no 1707 do Codigo Civil, no artigo 9 (néno) da CLT. E
credito alimentar, é indisponivel, e assim deve ser avaliado. Desta forma, entende-se
gue o trabalhador ndo pode retirar das suas horas extras para pagar perito e

honorarios de advogado.

3.4.1 Do Preparo Recursal
O artigo 789-A traz os valores detalhados de cada procedimento no processo

de execucao:
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Art. 789-A, no processo de execucdo sdo devidas custas, sempre de
responsabilidade do executado e pagas ao final, de conformidade com a
seguinte tabela: (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002) | - autos de
arrematacao, de adjudicacdo e de remicao: 5% (cinco por cento) sobre o
respectivo valor, até o maximo de R$ 1.915,38 (um mil, novecentos e quinze
reais e trinta e oito centavos); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002) Il -
atos dos oficiais de justica, por diligéncia certificada: (Incluido pela Lei n°
10.537, de 27.8.2002) a) em zona urbana: R$ 11,06 (onze reais e seis
centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) b) em zona rural: R$
22,13 (vinte e dois reais e treze centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de
27.8.2002) Ill - agravo de instrumento: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e
vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) IV - agravo
de peticdo: R$ 44,26 (quarenta e quatro reais e vinte e seis centavos);
(Incluido pela Lei n°® 10.537, de 27.8.2002) V - embargos a execucao,
embargos de terceiro e embargos a arrematacdo: R$ 44,26 (quarenta e
guatro reais e vinte e seis centavos); (Incluido pela Lei n° 10.537, de
27.8.2002) VI - recurso de revista: R$ 55,35 (cinquenta e cinco reais e trinta
e cinco centavos); (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002) VII -
impugnacao a sentenca de liquidagcédo: R$ 55,35 (cinquenta e cinco reais e
trinta e cinco centavos); (Incluido pela Lei n° 10.537, de 27.8.2002)VIII -
despesa de armazenagem em depésito judicial - por dia: 0,1% (um décimo
por cento) do valor da avaliacéo; (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002)
IX - célculos de liquidacao realizados pelo contador do juizo - sobre o valor
liguidado: 0,5% (cinco décimos por cento) até o limite de R$ 638,46
(seiscentos e trinta e oito reais e quarenta e seis centavos). (Incluido pela Lei
n°® 10.537, de 27.8.2002), (BRASIL, 2002).

Os valores acima correspondem as custas do preparo recursal de cada
emolumento.
No artigo 789-B, os emolumentos serdo suportados pelo Requerente, nos

valores fixados na seguinte tabela:

l-autenticagdo de traslado de pecas mediante cGpia reprografica apresentada
pelas partes - por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco centavos de real);
(Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) Il - fotocopia de pegas - por folha:
R$ 0,28 (vinte e oito centavos de real); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de
27.8.2002) Il - autenticagao de pecas - por folha: R$ 0,55 (cinquenta e cinco
centavos de real); (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) IV - cartas de
sentenga, de adjudicacdo, de remicado e de arrematacao - por folha: R$ 0,55
(cinquenta e cinco centavos de real); (Incluido pela Lei n°® 10.537, de
27.8.2002) V - certidBes - por folha: R$ 5,53 (cinco reais e cinquenta e trés
centavos). (Incluido pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002), (BRASIL, 2002).

O reclamante somente pagara as custas quando o processo for julgado sem
resolucdo de mérito ou sua pretensédo for julgada improcedente, desde que nédo seja
beneficiario da justica gratuita. Consequentemente, se a pretensédo for parcialmente
acolhida, quem pagara as custas € a reclamada (geralmente o empregador).

Em sede de recurso, os valores obedecem a uma tabela que é atualizada
anualmente. Para ingressar com Recurso Ordinario, o valor do preparo é de
R$9.513,16 (Nove mil, quinhentos e treze reais, e dezesseis centavos) Recurso de

Revista, Embargos, Acdo Rescisoria e Recurso Extraordinario, os valores sé&o
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R$19.026,32 (Dezenove mil, vinte e seis reais e trinta e dois centavos), obedecendo

aos prazos legais para depdsito judicial.

3.4.2 Obstaculos ao Acesso a Justica

As custas, honorarios advocaticios e periciais sdo alguns dos principais

obstaculos ao acesso jurisdicional que atinge as pequenas causas e 0S autores

individuais, em especial os pobres, que ¢é a parte hipossuficiente. Por isso Cappelletti

e Garth concordam que as despesas processuais (custas, honorarios advocaticios e

pericias) sdo os principais obstaculos para o acesso ao judiciario. Como solugéo para

esses problemas os autores apontam trés “ondas” que objetivam o acesso a justica

(1988, p. 31):

A primeira dessas ondas refere-se a assisténcia judiciaria para os pobres.
Como eles sdo os principais afetados pelas barreiras ao acesso a justica
efetivo, buscou-se proporcionar-lhes servigos juridicos, uma vez que €
essencial, no sistema juridico atual, o0 acompanhamento de um profissional
capacitado para lidar com toda a complexidade de um processo. Assim, 0s
autores citam diversos exemplos de medidas tomadas neste sentido, como:
colocar a assisténcia judiciaria como um direito do individuo, advogados
pagos pelo Estado para defender causas dos hipossuficientes, criar a figura
dos advogados publicos (algo parecido com os Defensores Publicos
brasileiros). Entretanto, tais medidas, isoladamente consideradas, ndo eram
(nem sd&o) suficientes para resolver o problema da efetividade do acesso a
justica, pois possuem diversas limitacdes, tais quais: exige-se um numero
bastante elevado de advogados interessados na defesa dessas causas; um
gasto excessivo para o Estado manter um sistema de advocacia publica
capaz de, por si s6, atender a todos aqueles que necessitem; essas medidas
nao serem aptas a resolver as questoes referentes aos direitos difusos.

Os autores defendem a ampliacdo da assisténcia judiciaria gratuita,

englobando em sua gratuidade as despesas e custas processuais.

Como segunda "onda", os autores defendem a ampliacdo da assisténcia

judiciaria gratuita, englobando em sua gratuidade as despesas e custas processuais

(1988, p.49):

A segunda onda de acesso a justi¢ca efetivo busca enfrentar o problema dos
direitos difusos. A preocupacéo em resolver os problemas a eles relacionados
acabou alterando as bases em que se estruturava o processo tradicional,
tocando em conceitos como: legitimidade ativa, citacdo, direito de ser ouvido
e, até, o papel do juiz no processo. Isso se deve ao fato de que a estrutura
processual, nesses casos, ndao pode ter uma visao apenas individual, mas
sim uma viséo social e coletiva. Algumas medidas tomadas para concretizar
esses direitos difusos envolvem a atuacado institucional do Estado neste
objetivo, por meio de seus 6rgaos, bem como do Ministério Publico, e a
atuacdo privada na efetivacdo desses direitos, conferindo a determinados
grupos, ou individuos, a legitimidade para a propositura de a¢gdes com esse
fim. Porém, também neste ponto ha limitagbes, tais quais: a atuagdo do
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Estado muitas vezes esbarra em interesses proprios, além de ser,
naturalmente, mais lenta; as caréncias econémicas que grupos particulares
enfrentam para arcar com um processo que envolve inUmeros interessados;
a dificuldade em organizar tais grupos.

Para os autores a segunda onda diz respeito & ampliacdo e concretizacao de

um sistema de tutela de direitos difusos.

Por dltimo, a terceira "onda" € assim definida segundo Cappelletti e Garth

(1988, p. 67):

A terceira onda combina solucfes diversas, mas basicamente propfe a
reforma dos procedimentos judiciais (simplificacdo, celeridade e diminuicéo
de custos judiciarios), a adocdo de meios alternativos para a resolucao de
conflitos (juizo arbitral e conciliacéo), a criacdo de procedimentos especiais
adequados e estruturas judiciais especializadas para tratar com pequenas
causas e determinadas matérias, a facilitagdo/ampliacdo da assisténcia
juridica as pessoas comuns para 0 aprimoramento da cidadania e a
simplificag&o do Direito.

Nessa terceira onda, os autores defendem solugbes procedimentais

(mediacao, conciliagdo) que visem a celeridade processual e a diminui¢cao das custas

processuais, dando enfoque aos juizados especiais.

As custas, honorarios advocaticios e periciais sdo alguns dos principais

obstaculos ao acesso jurisdicional que atinge as pequenas causas e 0S autores

individuais, em especial os pobres, que € a parte hipossuficiente. A partir desse

entendimento sera feito uma abordagem de alguns pontos mais relevantes que foram

modificados pela Lei n°® 13.467/2017 referente ao acesso a justica.
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4 JUSTICA GRATUITA E PROCESSO TRABALHISTA

Neste capitulo sera abordado as principais mudancas da reforma trabalhista
gue afetaram diretamente o acesso ao poder judiciario, bem como verificar a aplicacao
supletiva do CPC ao processo do trabalho, visando a efetivacdo dos direitos

fundamentais dos trabalhadores através do acesso a justica.

4.1 Justica Gratuita

A Reforma Trabalhista implementada pela Lei n® 13.467, que entrou em vigor
no dia 11 de novembro de 2017, implementou vérias alteracées na Consolidacdo das
Leis do Trabalho que afetaram o0 acesso a justica, onerando 0s processos jus laborais.

Com a reforma, alterou-se o 83° do artigo 790 da CLT. Diante disso, o critério
para concessao de justica gratuita passou de subjetivo para objetivo, sendo taxado
em 40% do teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Com isso,
passa-se a questionar de o critério objetivo para concessdo da justica gratuita,
adotado pelo direito processual do trabalho, apés a reforma trabalhista, fere o acesso
a justica do trabalhador hipossuficiente.

Redacéao do artigo 790 da CLT, ap6s a reforma trabalhista:

Art. 790, nas Varas do Trabalho, nos Juizos de Direito, nos Tribunais e no
Tribunal Superior do Trabalho, a forma de pagamento das custas e
emolumentos obedecerd as instru¢bes que serdo expedidas pelo Tribunal
Superior do Trabalho. (Redac¢&o dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) § 1°
Tratando-se de empregado que ndo tenha obtido o beneficio da justica
gratuita, ou isen¢éo de custas, o sindicato que houver intervindo no processo
responderd solidariamente pelo pagamento das custas devidas. (Redagéo
dada pela Lei n® 10.537, de 27.8.2002) § 2° No caso de n&o-pagamento das
custas, far-se-4 execugdo da respectiva importancia, segundo o
procedimento estabelecido no Capitulo V deste Titulo. (Redagdo dada pela
Lei n® 10.537, de 27.8.2002) § 3° E facultado aos juizes, 6rgéos julgadores e
presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a
requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017) § 4°
O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017), (BRASIL, 2017).

Neste diapaséo, foi alterado o 83° do mencionado artigo, passando o critério
para concessao da justica gratuita, de subjetivo para objetivo, sendo taxado em 40%
(quarenta por cento) do teto do RGPS. Nesse sentido, a pessoa que quiser pleitear

seus direitos na Justica do Trabalho ndo podera ter uma remuneragcdo maior que
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R$2.258,32 (dois mil duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos),
considerando o valor atualizado do teto do RGPS, que é de R$5.645,80 (cinco mil
seiscentos e quarenta e cinco reais e oitenta centavos).

Antes da reforma, o 83° desse mesmo dispositivo normativo trazia em sua

redacao o seguinte:

Artigo 790, 8§ 3°, é facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidente do dos
tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de
oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto traslados e
instrumentos, aqueles que perceberem o saldrio igual ou inferior ao dobro do
minimo legal, ou declararem, sob as penas da lei, que ndo tem condi¢des de
pagar as custas do processo sem prejuizo do seu sustento préprio ou de sua
familia. (BRASIL, 2017).
Desta feita, antes da mencionada reforma, para que fosse concedido o
beneficio da justica gratuita, bastava ao litigante, apresentar uma declaracéo
relatando a sua insuficiéncia de recursos, sob pena de prejuizo ao seu sustento e de

sua familia.

4.2 Honorarios sucumbenciais

A conceituacdo de honorarios advocaticios deriva da palavra honos, que deu
origem a palavra honra, que, sendo derivada do latim, tem sua origem classica como
sendo todo prémio, presente, dado a alguém em virtude de uma acéo honrosa, digna.
Essa era uma definicdo que, ocorria nos primérdios, vez que na Roma Antiga ndo
havia a acepcao da palavra honorérios pelo fato da funcdo do advogado ser atrelada
apenas a arte e servir somente com o intuito de reconhecimento publico pelos dotes
intelectuais e da oratéria.

A Lei n® 13.467/2017 trouxe uma grande mudanca no que diz respeito a
aplicacdo aos honorérios advocaticios na Justica do Trabalho. Antes da reforma a
Consolidacao das Leis Trabalhistas previa honorarios advocaticios sucumbenciais
apenas nos casos em que a parte estivesse amparada ou substituida por seu
respectivo sindicato.

Redacéo atribuida ao Art. 791-A, incluso na CLT apoés a reforma:

Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao devidos honorérios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de
15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca,
do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017) § 1° Os
honorarios sao devidos também nas ac¢fes contra a Fazenda Publica e nas
acOes em que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua
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categoria. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017) § 2° Ao fixar os
honorérios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 13.7.2017) | -
O grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017) Il -
O lugar de prestacéo do servico; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017)

lll - a natureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017) IV - O trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o
seu servico. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 13.7.2017) § 3° Na hip6tese de
procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca,
vedada a compensagéo entre os honorérios. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de
13.7.2017)8 4° Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar
a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poder&o ser executadas se,
nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacao de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢gfes do beneficiario. (Incluido
pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017) § 5° S&o devidos honoréarios de
sucumbéncia na reconvencéo. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 13.7.2017),
(BRASIL, 2017).

Nos casos de procedéncia parcial haverd honorarios de sucumbéncia
reciproca, porém nao podera ser realizada a compensacdo entre os valores de
honoréarios advocaticios. Serdo devidos os honorarios ainda na reconvencao, nas
acOes contra a fazenda publica e naquelas em que a parte esta assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categoria. Ficara a critério do Juiz definir o valor a
ser pago a titulo de honorarios sucumbenciais que deve ser de no minimo 5% (cinco
por cento) e no maximo 15% (quinze por cento) do valor da causa.

Depois da inclusdo do artigo 791-A a CLT, gerou-se divergéncia de
entendimento sobre a sua aplicacdo. O problema surge com relacdo as demandas
ajuizadas antes da vigéncia da Reforma. Nesse ponto, surgem duas correntes
interpretativas sobre o direito a ser considerado no aspecto temporal da norma.

A primeira corrente defende que deve ser considerada a data do ajuizamento
da reclamacao trabalhista. Essa corrente se pauta na seguranca juridica e boa-fé
processual, tomando como base a data da propositura da acao. Se esta foi distribuida
antes da vigéncia da lei, ndo had que se falar em deferimento dos honorarios
sucumbéncias contra o trabalhador. Ainda que a sentenca seja posterior a vigéncia
da reforma, os honorérios ndo seréo cabiveis:

A norma processual fala de aplicacdo imediata, porém ha que se levar em
consideracdo o direito material (direito adquirido), pois, a cobranca de honorarios
sucumbéncias em uma acao que se iniciou antes da reforma, fere o artigo 5°, inciso
XXXVI, da CF:
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Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: XXXVI — a lei ndo prejudicara o direito
adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada (ARTIGO 5°, XXXVI, CF),
(BRASIL, 2017).

A norma processual fala de aplicacdo imediata, porém h& que se levar em
consideracao o direito material (direito adquirido).

A segunda corrente defende a aplicacdo da norma levando em consideracao o
instante da prolagdo da sentenca, considerando este o fato gerador dos honorérios
sucumbenciais, desconsiderando o momento da propositura da acdo. Se tal crédito
nao era previsto no ordenamento juridico nesse momento processual, ndo cabe sua
estipulacdo com base em lei posterior, sob pena de ofensa ao principio da
irretroatividade da lei.

Nesse sentido, pautado na seguranca juridica e boa-fé processual, entende-se
gue ndo se pode mudar as regras do jogo em seu decorrer, isso pode gerar talvez
uma decisdo injusta, motivo pelo qual se entende que o mais coerente seria a
aplicacdo do artigo 791-A da CLT somente as acdes ajuizadas posteriormente a

vigéncia da Reforma Trabalhista.

4.3 Honoréarios Periciais

A reforma trabalhista Lei 13.467/17 alterou varios dispositivos da CLT, entre

eles o artigo 790-B, que assim dispdes sobre 0 pagamento de honorarios periciais:

Art. 790-B. A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da
parte sucumbente na pretensao objeto da pericia, ainda que beneficiaria da
justica gratuita. 8 1° Ao fixar o valor dos honorarios periciais, 0 juizo devera
respeitar o limite maximo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho. 8 2° O juizo poderéa deferir parcelamento dos honorérios periciais.
§ 3° O juizo ndo poderd exigir adiantamento de valores para realizacdo de
pericias. § 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no
caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo encargo. (CLT,
ART. 790-B). (BRASIL, 2017).

Antes da reforma o referido artigo mencionava que a responsabilidade da
obrigacéo seria da parte sucumbente, salvo se beneficiario da justica gratuita. Porém,

apos a Lei 13.467/13, o caput do artigo foi alterado, permanecendo basicamente a

mesma redacdo, mas, alterando a sua parte final, estabelecendo que os valores dos
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honorarios periciais serdo suportados pela parte sucumbente, ainda que beneficiéria
da justica gratuita.

Foram incluidos quatro paragrafos ao artigo 790-B, dando destaque para o
quarto, que diz: 8§ 4° Somente no caso em que o beneficiario da justica gratuita ndo
tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa referida no caput, ainda
que em outro processo, a Unido responderd pelo encargo. (CLT, art.790-B, 8§4).

Dessa forma, se a parte sucumbente nao aferir nenhum valor na acéo, ou em
outro processo no lapso temporal de 2 (dois) anos, ai sim ficara isento do pagamento
da obrigacao, sendo suportada pela Uniéo.

De acordo como Enunciado n.° 100 da 22 Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho:

E inconstitucional a previsdo de utilizagdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da
justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (artigos 791-A, § 4°,
e 790-B, § 4° da CLT, com a redacgéo dada pela Lei n® 13.467/2017), por ferir
os direitos fundamentais & assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada
pelo Estado, e a protecdo do salario (ARTIGOS 5°, LXXIV, E 7°, X, DA
CONSTITUICAO FEDERAL). (BRASIL, 2017).

Ademais, a Sumula n.° 457 do TST dispf6e que a Unido € responséavel pelo
pagamento dos honoréarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia
for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto
nos artigos 1°, 2° e 5° da Resolucdo n.° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do

Trabalho — CSJT.

4.4 Aplicacado Supletiva do Cédigo de Processo Civil ao Processo do Trabalho

O Cadigo de Processo Civil (CPC) dispde em seu artigo 15 que, na auséncia
de normas que regulem processos, eleitorais, trabalhistas e administrativos, as
disposicOes deste Codigo lhes serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente. De
acordo com o mencionado dispositivo legal, na auséncia de normas, ou quando
houver lacunas, aplicar-se-a o CPC de forma supletiva ao processo trabalhista. A
aplicagcéo supletiva e subsidiaria do artigo 15 do CPC, em conformidade com os
artigos 769 e 889 da CLT, tem o intuito de complementar, aperfeicoar e propiciar maior
efetividade e justica ao processo do trabalho, desde que compativel com os principios

e singularidades do processo trabalhista.
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Ainda que ndo omissa a Consolidacéo das Leis do Trabalho, quando as normas
do processo civil forem mais efetivas que as da Consolidacao das Leis do Trabalho e
compativeis com os principios do processo do trabalho, elas poderdo ser aplicadas.
(NACIMENTO, 2008. P. 87).

A aplicacdo da lei processual compreende, a valoracdo, pelo aplicador, da
efetividade e justica das normas, uma vez que, o sistema representa apenas a forma
exterior da unidade valorativa do direito. (SCHIAVI, 2015, p 5).

Nas palavras do llustre Juiz do Trabalho, Mauro Sclhiavi, 0s principios basilares do
Direito Processual do Trabalho devem orientar o intérprete a todo momento. N&o é
possivel, a custa de se manter a autonomia do processo do trabalho e a vigéncia de
suas normas, sacrificar o acesso do trabalhador a Justica do Trabalho, bem como o

célere recebimento de seu crédito alimentar:

Diante dos principios constitucionais e infraconstitucionais que norteiam o
processo, e também da forca normativa dos principios constitucionais, néo é
possivel uma interpretagéo isolada da Consolidacao das Leis do Trabalho,
vale dizer: divorciada dos principios constitucionais do processo, maxime o
do acesso efetivo e real a justica do trabalho, duracéo razoavel do processo,
acesso a ordem juridica justa, para garantia, acima de tudo, da dignidade da
pessoa humana do trabalhador e melhoria da sua condi¢cdo social. Assim
como o direito material do trabalho adota o principio protetor, que tem como
um dos seus vetores a regra da norma mais benéfica, o Direito Processual
do Trabalho, por ter um acentuado grau protetivo, e por ser um direito, acima
de tudo, instrumental, com maiores razdes que o direito material, pode adotar
o principio da norma mais benéfica, e diante de duas regras processuais que
possam ser aplicadas a mesma hipétese, escolher a mais efetiva, ainda que
seja a do Direito Processual civil e seja aparentemente contraria a
Consolidacéo das Leis do Trabalho. Para escolher dentre duas regras a mais
efetiva, o intérprete deve-se valer dos principios da equidade, razoabilidade
e proporcionalidade (SCHIAVI,2015, P. 6).

De acordo com o referido autor, ndo se pode considerar uma interpretacéo
isolada da CLT, se tal norma fere principio constitucional. Na existéncia de uma norma
mais favoravel ao trabalhador, deve exaurir todas as possibilidades, buscando uma
norma que seja mais adequada ao caso concreto, visando a efetivacao da dignidade
da pessoa humana através do processo.

No tocante ao instituto da gratuidade de justica, a reforma trabalhista
proporcionada pela Lei n® 13467/17 alterou o 83° do artigo 790 da CLT, estipulando
um critério objetivo para a concesséo do beneficio no importe de 40% (quarenta por
cento) do teto do RGPS. Nesse sentido, a pessoa que quiser pleitear seus direitos na
Justica do Trabalho ndo podera ter uma remuneragdo maior que R$2.258,32 (dois mil

duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos), considerando o valor
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atualizado do teto do RGPS, que é de R$5.645,80 (cinco mil seiscentos e quarenta e
cinco reais e oitenta centavos).

O legislador, ao alterar esse critério, mister se faz observar que em momento
algum ele estendeu seus olhares para o trabalhador hipossuficiente. Pois um
trabalhador que aufere salario, mesmo que seja um pouco acima do valor
mencionado, considerando as suas despesas familiares, seria quase impossivel
custear as despesas de um processo.

Entende-se que a solucdo para este problema seria 0 uso da coeréncia por
parte dos juizes do trabalho, aplicando as disposi¢des dos artigos 98 a 105 do CPC,
nos pedidos de concesséo do beneficio da justica gratuita. Essa seria uma forma de
garantir ao trabalhador hipossuficiente o minimo de dignidade, através do acesso a
justica.

O principio constitucional, no contexto em que se encontra no ordenamento
juridico, permite que o direito, para além da regra apenas, ndo pode se desvincule do
seu conteudo cultural e sociolégico, pois o direito persegue a justica e, a partir desse
entendimento, a Constituicdo consagrou 0s principios, cuja plasticidade permite
ponderacédo em cada caso.

Deste modo, quando o artigo 790, 83, da CLT fixa critério objetivo
exclusivamente de renda, pode-se entender que ha ofensa ao principio de acesso a
justica, pois essa norma principiolégica tem sua compreensdo muito mais elastica no
sentido de se aperfeicoar o caso concreto e ndo comporta objetividade estrita.

O valor a que refere o mencionado dispositivo legal é o equivalente a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do RGPS, ou seja, R$2.258,32
(dois mil duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e dois centavos), considerando o
valor atualizado do teto do RGPS, que é de R$5.645,80 (cinco mil seiscentos e
quarenta e cinco reais e oitenta centavos). Assim, a titulo de exemplo, um trabalhador
que aufere uma verba salarial no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), mas gasta
R$9.000,00 com um tratamento de saude, pela regra nao teria o beneficio da justica
gratuita. Contudo, essa situacdo ndo encontra amparo no fundamental de acesso a
justica.

A alteracdo a que se refere, trazida pela reforma trabalhista, expressa uma
briga entre desiguais, de um lado a empresa que tem o poder econdmico, e
consequentemente mais instrumentacdo para brigar, em termos processuais, e de

outro lado o trabalhador, relativamente a parte vulneravel da relagdo contratual. A
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partir do memento em que o legislador, através da alteracédo, fixa o critério objetivo
para concessao do beneficio da justica gratuita, deixa-se o trabalhador em condicéo

de desigualdade, ofendendo assim diversos direitos trabalhistas.



39

5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao analisar o presente trabalho, pode demonstrar que 0 acesso a justica tem
sofrido constantes evolucdes no decorrer da histéria. Antigamente néo tinha justica
publica e os conflitos eram resolvidos diretamente entre os particulares. Era a lei do
mais forte, em que sobressaiam os ricos, letrados (autotutela). Depois o Estado
chamou para si 0 poder dever de dizer o direito (jurisdicao).

Os direitos dos homens atravessaram geracdes e, com as modificacdes da
sociedade, passou-se a dar mais importancia aos direitos sociais e viu-se que era
necesséaria a atuacdo do Estado para que fossem assegurados os direitos sociais
coletivos e individuais e consequentemente um efetivo acesso a justica. Nesse
sentido, verificou-se que a Constituicdo Federal de 1988, no seu art. 5°, inciso XXXV,
ja com reflexo da sociedade moderna, previu como garantia fundamental a todos a
possibilidade de acesso ao Poder Judiciario, cabendo ao Estado possibilitar esse
acesso de forma efetiva e sem distin¢éo.

O beneficio da justica gratuita foi implantado pelo Estado a fim de possibilitar o
acesso a justica aqueles que ndo possuissem recursos financeiros para arcar com as
despesas do processo. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu que o Estado
prestara a assisténcia juridica integral e gratuita apenas com a comprovagdo da
insuficiéncia de recursos, como preconiza o seu artigo 5.°, inciso LXXIV, e os artigos
98 a 105 do Cdédigo de Processo Civil.

No entanto, a alteracdo feita no artigo 790, §, 3° da CLT, trazida pela Lei
13.467/17, coloca um limite objetivo exclusivamente de renda para concessédo da
justica gratuita na seara trabalhista. Limite esse que ofende o principio de acesso a
justica. Apesar da mudanca, o entendimento restou controverso entre 0s magistrados.
Alguns estdo seguindo a letra fria da lei, enquanto outros estdo sendo mais coerentes
e deferindo os pedidos de gratuidade de justica com base nos dispositivos
constitucionais citados e também de acordo com o Cédigo de Processo Civil,
garantido assim o acesso do trabalhador hipossuficiente ao Judiciario. Dessa forma,
0 beneficio acaba sendo concedido conforme o entendimento de cada Juiz, sendo
muitas vezes indeferido de forma injusta.

Por fim, ndo se pode engessar uma norma de forma a lesar direitos
fundamentais garantidos pela Constituicdo. Inclusive essa restricdo, dentre outras, €

objeto da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5766, ajuizada pelo ent&o
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Procurador-Geral da Republica, Rodrigo Janot. Segundo o Procurador, as normas
violam as garantias constitucionais de amplo acesso a Jurisdicdo e a assisténcia
judiciaria integral aos necessitados. Ademais, a reforma trabalhista ndo foi feita para
modernizar a Consolidacdo das Leis do Trabalho e sim para atender a anseios de
conglomerados econémicos, causando uma enorme inseguranca juridica.

Assim, com amparo na Constituicdo, € preciso superar a mera literalidade da
nova CLT em relacdo a gratuidade judiciaria por meio de uma leitura e interpretacao

comprometida com a efetivacdo da garantia fundamental de acesso a Justica.
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