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RESUMO

O Contador com curso superior esta habilitado para exercer a profissdo de perito
contabil no judiciario trabalhista, sendo a pericia contabil um meio de prova técnica
disponivel para que o juiz possa embasar a sua decisdo. Mas para que a pericia
contabil seja eficaz € necessario que o profissional de contabilidade seja profundo
conhecedor de diversas areas que vao além da contabilidade. Devendo conhecer a
legislac@o pétria, detalhadamente a legislacdo trabalhista que esta em constante
mudanca, a legislacdo previdencidria e todas as outras normas que se fazem
necessarias ao longo do processo e o funcionamento do poder judiciario no qual ira
atuar. Para que a pericia contabil atinja seu objetivo que € o de esclarecer de
maneira justa, clara e objetiva os fatos do processo judicial o perito contador deve
elaborar um trabalho cientifico embasado nos principios da contabilidade. Na atual
era digital o processo trabalhista vem se modificando com a criagdo do Processo
Judicial Eletrénico que ja esta funcionando em varias Varas do Trabalho
economizando tempo e papel. Ainda, temos o eSocial que vai revolucionar todo o
processo de escrituracdo do departamento pessoal das empresas. Diante de tudo
isto o contador na funcdo de perito contabil dentro do judiciario trabalhista tem um
importante papel na elucidacdo dos litigios. Do ponto de vista dos objetivos, o estudo
proposto tem carater descritivo e 0 método de investigacdo cientifica utilizado é o
estudo de caso com abordagem qualitativa fazendo uso de fontes bibliogréficas para
aprofundar o conhecimento relacionado aos temas. Percebeu-se que o papel do
perito contador na justica do trabalho é muito importante por se ele um auxiliar do
juiz, esclarecendo os fatos e dando subsidios ao magistrado para tomar a sua
deciséo, portanto deve cumprir tal missdo com zelo e profissionalismo. Durante o
presente estudo procurou-se entender como funciona a Justica do Trabalho,
descrevendo a missao, visdo e valores deste 6rgdo especifico da justica. Foi feita
uma pesquisa no site do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido observando o
andamento processual de cinco processos, sendo que em alguns o magistrado
precisou de uma segunda pericia, devido ao fato de que a primeira atendeu apenas
parcialmente o objetivo de servir como meio de prova para subsidiar sua decisao.
Conclui-se que o zelo deverd ser uma constante preocupacdo para 0 perito

contador, devido a importancia e influéncia que o seu trabalho tem nas decisfes dos



processos, tendo em vista que serve como meio de prova para uma ou varias
decisbes sendo uma grande honra ser nomeado como perito judicial o que
consequentemente traz uma imensa responsabilidade no desenvolvimento do seu
trabalho, portanto € necessario ter cautela e dedicacéo, ser ético, além de obter um
desenvolvimento intelectual elevado, até porque o resultado de uma pericia pode

determinar a solugéo ou n&o do litigio.

PALAVRAS — CHAVE: Perito Contador. Judiciario Trabalhista. Pericia Contabil.
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1 INTRODUCAO

As leis trabalhistas em alguns casos sédo incompreendidas, seja por empregados,
seja por empregadores. Diante desta situacdo surgem duavidas que geralmente,

levam as partes contratantes a verem-se frente a frente no Judiciario Trabalhista.

O Poder Judiciario é o 6rgdo que tem a obrigacdo de resolver os conflitos
trabalhistas de modo justo, devendo o Juiz decidir a quem pertence a razao na
demanda. Em auxilio ao Juiz surge a figura do perito contabil que ao ser nomeado
emite o laudo pericial, sendo esta a prova técnica contabil que visa servir como base

para uma sentenca justa no processo trabalhista.

O perito contador é um especialista, de nivel superior, destacado pelo alto grau de
conhecimento na area de atuacdo, sendo que além da contabilidade deve ter
conhecimento de varias outras areas afins como o Direito. A prova pericial &
considerada por muitos operadores do Direito a “Rainha das Provas”, visto que
depende de conhecimento especial, tendo como origem dados e informacdes

cientificas sobre a matéria em andlise.

Em se falando de matéria trabalhista o juiz do trabalho necessita de dados exatos
para deliberar as questbes que lhe sdo apresentadas e que demandam
conhecimento técnico cientifico, ou seja, um auxiliar que demonstre os dados do
processo em um relatério de facil compreensao para o juiz e para as partes, e seus
respectivos advogados. Diante de tais fatos, pergunta-se: Qual € o papel do perito

contador na justica do trabalho?

O presente trabalho tem como objetivo estudar o papel do perito contador dentro do
judiciario trabalhista e entender a sua necessidade na solu¢do das demandas.
Tendo como objetivos especificos: Entender como funciona a Justica do Trabalho;
Entender o papel do perito contador na justica do trabalho; e Entender a

necessidade do perito contador na solugéo das demandas trabalhistas.
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Para compreender a extenséo do trabalho é necessario especificar os documentos
que serdo analisados, a época em que serdo levantados e os instrumentos utilizados
para este fim, ou seja, de que forma serdo coletados os dados para a realizacao do

trabalho.

Inicialmente, foi realizada a revisdo bibliografica para a qual serd utilizada a
legislacdo contdbil, livros, artigos e a internet. A seguir foi realizado o levantamento
dos dados através de pesquisa no site do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) no
campo consulta processual onde se obteve dados de Varios processos em
andamento ou j& arquivados. E também minha longa experiéncia ao longo de varios
anos trabalhando como auxiliar de perito contador analisando processos e

vivenciando o andamento processual trabalhista.

Do ponto de vista dos objetivos, o estudo proposto tem carater descritivo e 0 método
de investigacdo cientifica utilizada é o estudo de caso com abordagem qualitativa
fazendo uso de fontes bibliograficas para aprofundar o conhecimento relacionado

aos temas.

Para melhor distribuicdo do conteudo deste estudo, o presente trabalho divide-se em

quatro capitulos.

No primeiro é abordada a parte introdutéria do estudo, contendo tema e
problematica, objetivos gerais e especificos, justificativa e a metodologia de

pesquisa utilizada.

O segundo capitulo apresenta a fundamentacdo teorica, evidenciando conceitos
importantes para a compreensao do trabalho.
Complementando, no terceiro capitulo, é apresentada a caracterizacdo da

organizacao para que se tenha uma visao do funcionamento da Justica do Trabalho.

Em seguida, no quarto capitulo, € demonstrado o estudo de caso propriamente dito,
onde sdo apresentadas analises de varias sentencas de onde se pretende buscar as

conclusdes do estudo.
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Devido ao limitado material disponivel nos meios académicos e literarios referente a
Pericia Contabil trabalhista pretende-se entender o papel do perito contador na

justica do trabalho, sua importancia e utilidade nas decisdes judiciais.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo serdo abordados temas importantes para a compreensao do papel do
perito contador, iniciando pelos conceitos e histéria da contabilidade, seus ramos e
os tipos de pericia contabil, citando as principais legislacdes necessarias para a
compreensao do tema e finalizando com uma breve descricdo dos principais tipos de

pericias utilizados no judiciario trabalhista.

2.1 Contabilidade

A contabilidade € uma ciéncia social, que estuda o patrimbnio das empresas
demonstrando sua situacdo econdémica e administrativa. Utilizando metodologia
prépria para registrar, analisar e controlar o patriménio das entidades. Tendo o
objetivo de fornecer informagcbes aos mais diversos usuarios para subsidiar a
tomada de decisfes, fornecendo um numero muito grande de informacfes Uteis,

para a tomada de decisGes dentro e fora da empresa.

Segundo Marion (2009) a contabilidade registra todas as movimentacdes possiveis
de mensuracdo monetaria e resume os dados em forma de relatérios para que os
interessados possam conhecer a empresa recordando os fatos passados descritos

em tais relatérios e possam tomar decisfes futuras.

Na visao de Sa (1998, p. 42) “Contabilidade € a ciéncia que estuda os fenbmenos
patrimoniais, preocupando-se com realidades, evidéncias e comportamentos dos

mesmos, em relacéo a eficacia das células sociais”.

Portanto, a contabilidade é uma ciéncia muito Gtil e necessaria para todos, tanto
empresas como pessoas fisicas, sendo fonte de informacdes para tomada de
decisdo, possibilitando a observacdo da estrutura financeira e econdmica das

empresas.


http://www.contabeis.com.br/termos-contabeis/contabilidade
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2.1.1 Histérico da Contabilidade

O surgimento da contabilidade se deu com o inicio da civilizacdo, pois sempre foi
necessario controlar as riquezas e isto se deu no inicio de forma rudimentar

evoluindo de acordo com a evolugdo do raciocinio da humanidade.

Segundo Sa (1997), o homem primitivo comecou a evidenciar sua riqueza
patrimonial efetuando registros em grutas, 0Ssos e outros materiais, demonstrando
manifestacbes da inteligéncia humana na percepcdo dos meios patrimoniais,

guantitativa e qualitativa, formando assim a chamada conta primitiva.

Marion (2002) menciona que no livro de J6 - o mais antigo da Biblia - ja se apurava
riqueza e crescimento. Nessa época, JO era considerado o homem mais rico e ja

tinha a necessidade de controle e acompanhamento quantitativo dos bens.

A contagem dos bens sempre foi necessaria e com o decorrer do tempo foram
surgindo métodos mais especificos e eficazes para elaboracdo de tais contas, com
iSso surgiu a contabilidade, que supriu a necessidade préatica do préprio gestor do
patrimdnio, de elaborar um instrumento que lhe permitisse, entre outros beneficios,
conhecer, controlar, medir resultados, obter informacdes sobre produtos mais

rentaveis, fixar precos e analisar a evolugéo de seu patriménio.

Ao longo dos séculos foram feitas tentativas de criar métodos de contagem e
escrituracdo de tais contas até que o Frei Lucas Pacioli em 1494 na Italia publicou o
meétodo das partidas dobradas [para todo débito existe um crédito correspondente]
gque se mostrou 0 mais adequado para servir como base de producdo de
informacdes Uteis e capazes de atender a todas as necessidades dos usuérios para

gerir o patriménio sendo ainda utilizado no meio contabil.

A contabilidade atinge a sua maturidade nos Seéculos Xl a XVI d.c., devido a forte
influéncia do comércio com as indias, do renascimento e mercantilismo (MARION,
2002).
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Com a formacédo de grandes empresas, a Contabilidade passou a interessar a
grupos cada vez maiores de individuos: acionistas, financiadores, banqueiros,
fornecedores, 6rgaos publicos, empregados, além da sociedade em geral, pois a

vitalidade das empresas tornou-se assunto de relevante interesse social.

No site Portal de Contabilidade (2014) consta o resumo da evolugédo da ciéncia

contabil:

CONTABILIDADE DO MUNDO ANTIGO - periodo que se inicia com as
primeiras civilizagdes e vai até 1202 da Era Crista, quando apareceu o Liber
Abaci, da autoria Leonardo Fibonaci, o Pisano.

CONTABILIDADE DO MUNDO MEDIEVAL - periodo que vai de 1202 da
Era Crista até 1494, quando apareceu o Tratactus de Computis et Scripturis
(Contabilidade por Partidas Dobradas) de Frei Luca Paciolo, publicado em
1494, enfatizando que a teoria contabil do débito e do crédito corresponde a
teoria dos nimeros positivos e hegativos, obra que contribuiu para inserir a
contabilidade entre os ramos do conhecimento humano.

CONTABILIDADE DO MUNDO MODERNO - periodo que vai de 1494 até
1840, com o aparecimento da Obra "La Contabilitd Applicatta alle
Amministrazioni Private e Pubbliche", da autoria de Franscesco Villa,
premiada pelo governo da Austria. Obra marcante na histéria da
Contabilidade.

CONTABILIDADE DO MUNDO CIENTIFICO - periodo que se inicia em
1840 e continua até os dias de hoje.

Assim, pode-se dizer que a Contabilidade surgiu ou foi criada em funcdo de sua
caracteristica utilitaria, de sua capacidade de responder a duvidas e de atender as
necessidades de seus usuarios. Conjunto este de caracteristicas que nao sé foi
eficiente para o surgimento da Contabilidade como também para sua propria

evolucao.

2.1.2 Ramos da Contabilidade

7

A contabilidade € uma s6, podendo, no entanto, com o objetivo de estudar as
especificacdes dentro da ciéncia contabil, ser a mesma dividida em diversas areas e
ramos. Ao se focar em uma area especifica pode-se ter maior clareza de dados e

melhores resultados.

Sao diversas as areas onde a Contabilidade pode ser aplicada. Crepalde (2003, p.

28) afirma que “A Contabilidade como ciéncia tem vasta aplicagdo para apuracao de
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resultados, registro e interpretacado destes, sendo utilizada por todas as entidades

que desejem obter lucro ou nao”.

Para melhor entendimento das principais areas de atuacdo da Contabilidade,
Crepalde (2003, p. 28) conceitua:

a) Contabilidade Fiscal - participa do processo de elaboracdo de
informacao para o fisco, e é responsavel pelo planejamento tributario da
empresa. [...]

b) Contabilidade Publica - area de controle de gestdo das financas
publicas; [...]

c) Contabilidade de Custos - [...] muito importante na reducdo da taxa de
inflacdo e a abertura econdmica aos produtos estrangeiros. Fornece
importantes informagfes na formacéo de preco da empresa.

d) Contabilidade Gerencial - voltada para melhor utilizagdo dos recursos
econdmicos da empresa, por meio de adequado controle dos insumos
efetuado por um sistema de informacéo gerencial. [...]

e) Auditoria - [...] controla a confiabilidade das informagbes e legalidade
dos atos praticados pelos administradores. [...]

f) Pericia Contabil- atua na elaboracdo de laudos em processos judiciais
ou extrajudiciais. [...]

g) Contabilidade Financeira - responséavel pela elaboracédo e consolidacéo
das demonstragdes contabeis para fins externos.

h) Analise Econémico-financeira - [...] Atua na elaboracdo de andlises da
situagdo patrimonial de uma organizacdo com base em seus relatdrios
contébeis.

i) Avaliacdo de Projetos - elaboracéo e analise de projetos de viabilidade
de longo prazo, com estimativa do fluxo de caixa e o calculo de sua
atratividade para a empresa.

j) Contabilidade Atuarial - responsavel pela contabilidade de fundos de
pensdo e empresas de previdéncia privada.

k) Contabilidade Ambiental - responsével por informacdes sobre o impacto
ambiental da empresa no meio ambiente.

I) Contabilidade Social - dimensionando o impacto social da empresa,
com sua agregacdo de rigueza e seus custos sociais, produtividade,
distribuicdo de riqueza etc.

Portanto, a contabilidade tem varios ramos que se intercomunicam fornecendo
informacdes uns para 0s outros sendo necessario que o profissional se aprofunde e
aperfeicoe seu entendimento a respeito de um ramo especifico e tenha

conhecimentos gerais a respeito de todos.

A pericia Contabil € um dos ramos da contabilidade que exige do profissional que a
executa o conhecimento de todos os outros ramos da contabilidade e de um bom
conhecimento em diversas areas do direito por se tratar de trabalho realizado por
especialista que necessita de um saber especifico e ao mesmo tempo geral como

sera delineado no desenvolvimento do presente trabalho.
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2.2 Pericia Contébil

A palavra Pericia vem do Latim: Peritia, que em seu sentido proprio significa
Conhecimento (adquirido pela experiéncia), bem como Experiéncia (FIGUEIREDO,
1999, p. 55).

Para Ornelas, a pericia contabil “serve como meio de prova de determinados fatos

contabeis ou de questdes contabeis controvertidas”. (ORNELAS, 2007, p. 33).

Na mesma linha de raciocinio observam-se outras contribuicbes ao conceituar
pericia. Segundo Lopes de S& (2004 p. 14) a pericia contabil pode ser conceituada

como sendo:

A verificag8o de fatos ligados ao patrimonio individualizado visando oferecer
opinido, mediante questdo proposta. Para tal opinido realizam-se exames:
vistorias: indagac8es: investigacfes: avaliagbes: arbitramentos: em suma
todo e qualquer procedimento necessario a opinido.

Preconiza Hoog (2011, p. 56) que: “podemos conceituar a pericia como um servico
especializado, com bases cientificas, contabeis, fiscais e societarias, a qual se exige

formacdao de nivel superior, e deslinda questdes judiciais e extrajudiciais”.

Segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade - NBC TPO01- Pericia Contabil
(2009, item 2):

A pericia contabil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia decisdria elementos de prova necessarios a
subsidiar a justa solug&o do litigio ou constatacdo de um fato, mediante laudo
pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com as
normas juridicas e profissionais, e a legislagdo especifica no que for
pertinente.

Sendo assim, observa-se que a pericia contabil pode ser entendida como uma
atividade especializada exclusiva do contador habilitado que através da experiéncia
e saber cientifico examina os fatos contabeis em controvérsias legais para resolver
questbes contabeis de casos especificos determinados ou previstos em lei,
opinando sobre as causas, esséncias e efeitos da matéria examinada em

conformidade com a legislagéo juridica e profissional.
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2.2.1 Normas sobre pericia contébil

Até 1939 a pericia ndo era regulamentada no Brasil, 0 que ocorreu a partir de 1939
através do Cddigo de Processo Civil (CPC) nos artigos 420 a 439. (ALMEIDA, 2010)

Ja em 1946 ocorreu a regulamentacdo da profissdo contabil com o Decreto—Lei
9245 no seu artigo 25 que determina que a pericia judicial ou extrajudicial € uma

atividade privativa do contador.

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) é o 6rgdo que regula a profissédo
contabil no Brasil, em 1992, editou as resolu¢cbes n°® 731 e 733, que aprovaram
respectivamente as Normas Brasileiras de Contabilidade: Normas Profissionais 2 e
Normas Técnicas 13, disciplinando os procedimentos do perito e a execucdo do
trabalho pericial contabil. Em 1999 tais resolucdes foram revistas e atualizadas,
através das resolucbes de numeros 857 e 858 de 21 de outubro de 1999, corpo

regulador da pericia contabil no Brasil.

Finalmente em 2009 devido a convergéncia para o padrdo internacional das Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC) foram aprovadas as Normas Brasileiras de
Contabilidade referentes ao trabalho pericial (NBC TP 01 — Pericia Contabil -
Resolucdo CFC N°. 1.243/09) e sobre a profissdo do perito (NBC PP 01 — Perito
Contébil - Resolucdo CFC N°. 1.244/09). Tais normas podem ser acessadas no site
do CFC.

O objetivo do CFC atraves destas normas € o de regular o trabalho pericial em todos
0S seus aspectos, fazendo com que o ramo da Pericia Contabil seja respeitado e

profissionalizado.

A titulo de esclarecimento, transcreve-se abaixo o indice de tais normas para

demonstrar todos os itens alcancados pelas mesmas:



Tabela 1 — indice da NBC TP 01 — Pericia Contabil

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC TP 01 — PERICIA CONTABIL

indice ltem
OBJETIVO 1
CONCEITO 2.5
EXECUCAO 6-17
PROCEDIMENTOS 18 - 30
PLANEJAMENTO 31 - 46
Objetivos 33
Desenvolvimento 34 - 38
Riscos e custos 39
Equipe técnica 40 - 41
Cronograma 42 - 45
Concluséo 46
TERMO DE DILIGENCIA 47 - 56
Aplicabilidade 49 - 54
Estrutura 55 - 56
LAUDO E PARECER PERICIAL CONTABIL 57 - 88
Apresentacdo do laudo e do parecer pericial contabil 60 - 66
Terminologia 67 - 79
Estrutura 80
Assinatura em conjunto 81 - 83

Laudo e parecer de leigo ou profissional ndo habilitado g4

Esclarecimentos do laudo e do parecer pericial contabil

em audiéncia 85- 86
Quesitos e respostas 87
Quesitos novos 88

MODELOS

Fonte: CFC (2009)
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Tabela 2 — indice da NBC PP 01 — Perito Contabil

NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE
NBC PP 01 — PERITO CONTABIL

indice ltem
OBJETIVO 1
CONCEITO 2.4
COMPETENCIA PROFISSIONAL 5-6
HABILITACAO PROFISSIONAL 7-13
EDUCACAO CONTINUADA 14
INDEPENDENCIA 15
IMPEDIMENTO E SUSPEICAO 16 - 24
Impedimento legal 20
Impedimento técnico-cientifico 21
Suspeigao 22 - 24
SIGILO 25 . 27
RESPONSABILIDADE 28 - 36
Responsabilidade e ética 30-34
Responsabilidade civil e penal 35-36
ZELO PROFISSIONAL 37-44
ESCLARECIMENTOS 45
UTILIZACAO DE TRABALHO DE ESPECIALISTA 46
HONORARIOS A7 - 68
Elaboracéo de proposta 57 - 58
Quesitos suplementares 59
Quesitos de esclarecimentos 60 - 61
Apresentacao de proposta de honorarios 62 - 64
Levantamento de honoréarios 65 - 66
Execucéo de honorarios periciais 67
Despesas supervenientes na execucao da pericia 68
MODELOS 69

Fonte: CFC (2009)
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Por serem por demais complexas e detalhadas, sera feito um apanhado geral das
normas referentes a pericia contabil e a profissdo do perito contador, transcrevendo

apenas alguns itens de tais normas.

Na NBC TP 01- Resolugdo CFC N°. 1.243/09 item dois consta que:

A pericia contébil constitui o conjunto de procedimentos técnico-cientificos
destinados a levar a instancia deciséria elementos de prova necessarios a
subsidiar a justa solucao do litigio ou constatacdo de um fato, mediante
laudo pericial contabil e/ou parecer pericial contabil, em conformidade com
as normas juridicas e profissionais, e a legislacdo especifica no que for
pertinente.

Esse conjunto de procedimentos técnicos e cientificos concretiza-se na execucgao
metddica de pesquisas, diligéncia, levantamento de dados, analise, célculos,
verificacdo de haveres, redacao, revisdes, complementacdes e retificacbes, tudo

relacionado as questfes contabeis.

A prova pericial é obtida mediante procedimentos determinados pela NBC TP 01-
Resolucdo CFC N°. 1.243/09 no item 18:

Os procedimentos de Pericia Contabil visam fundamentar as conclusfes
gue serao levadas ao laudo pericial contabil, parecer contabil e abrangem
total ou parcialmente, segundo a sua natureza e complexidade da matéria,
exame, Vvistoria, indagacdo, investigacdo arbitramento, mensuracao,
avaliagéo e certificacéo.

Portanto, o perito contador compulsa também componentes patrimoniais, concretos
(dinheiro, titulos, mercadorias, bens mdveis, veiculos, etc.) sendo que, além de tais

elementos, lida ainda, com instrumentagdes, como norma, célculos e regulamentos.

O laudo pericial e o parecer pericial contabil sdo o resultado final do trabalho pericial

e estdo descritos na NBC TP 01 no item 58 :

O laudo pericial contabil e o parecer pericial contabil sdo documentos
escritos, nos quais os peritos devem registrar, de forma abrangente, o
conteddo da pericia e particularizar os aspectos e as minudéncias que
envolvam o seu objeto e as buscas de elementos de prova necessarios para
a concluséo do seu trabalho.

Ainda, o item 64 da NBC TP 01 diz que devem ser redigidos de forma direta, com
conteudo claro e limitado ao assunto da demanda para possibilitarem aos julgadores

preferir justa decisao.
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Ja a NBC PP 01- Resolugdo CFC N°. 1.244/09 no item dois identifica a competéncia
técnica cientifica e as capacidades necessarias ao perito contador nos seguintes

termos:

Competéncia técnico-cientifica pressupde ao perito manter adequado nivel
de conhecimento da ciéncia contabil, das Normas Brasileiras de
Contabilidade, das técnicas contabeis, da legislacdo relativa a profissdo
contabil e aquelas aplicaveis a atividade pericial, atualizando-se,
permanentemente, mediante programas de capacitacdo, treinamento,
educacdo continuada e especializacdo. Para tanto, deve demonstrar
capacidade para:

a) pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e fundamentar a prova no laudo
pericial contébil e no parecer pericial contabil;

b) realizar seus trabalhos com a observancia da equidade significa que o
perito-contador e o0 perito-contador assistente devem atuar com
igualdade de direitos, adotando os preceitos legais, inerentes a
profissdo contabil.

Para ter esta competéncia técnica deve o perito participar de programas de
educacado continuada conforme o item 14 da NBC PP 01, realizando continuamente
cursos nas areas de suas especialidades estando sempre atento as mudancas na

legislacao.

O perito contador deve ter consciéncia da responsabilidade que esta funcéo carrega
sabendo que o resultado de sua atuacdo pode determinar a solucdo da demanda
conforme os itens 28 a 30 da NBC PP 01.

Nos itens 31 a 36 da NBC PP 01 consta que ao elaborar o seu trabalho o perito
contador deve sempre estar atento Codigo de Etica Profissional do Contador sempre
se pautando pela honestidade e transparéncia estando atento a importancia do seu

trabalho e as responsabilidades civil e criminal a que esta sujeito.

O artigo 147 do Caodigo de Processo Civil se aplica ao perito e ao assistente técnico

guanto a informacdes inveridicas:

Art. 147. O perito que, por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas,
responderd pelos prejuizos que causar a parte, ficard inabilitado, por 2
(dois) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na sancao que a lei
penal estabelecer.

E no Cadigo Penal no § 1° do artigo 342 consta o seguinte:



22

Art. 342. Fazer afirmacdo falsa, ou negar ou calar a verdade como
testemunha, perito, contador, tradutor ou intérprete em processo judicial, ou
administrativo, inquérito policial, ou em juizo arbitral: Pena - reclusédo, de 1
(um) a 3 (trés) anos, e multa.

8 10 As penas aumentam-se de um sexto a um terco, se o crime é praticado
mediante suborno ou se cometido com o fim de obter prova destinada a
produzir efeito em processo penal, ou em processo civil em que for parte
entidade da administracédo publica direta ou indireta.

Portanto, pela legislagdo penal o perito contador judicial e o perito contador
assistente estao sujeitos a pena de reclusdo de 1 a 3 anos, que pode aumentar em
razdo da gravidade, como também ficar inabilitados para o exercicio da funcéo
pericial. Ficando sujeitos ainda a ser acionados pela parte que se sentiu prejudicada

com uma acao civil de reparacao de perdas.

No artigo 186 do Codigo Civil temos que aquele que, por agcdo ou Omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito. E o artigo 927, do mesmo cddigo,
determina que aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o
dano. Haveréa obrigacao de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos
especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do

dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Ainda, o artigo 424 do CPC, especifico para o perito, determina que para reparar 0
dano causado pelo perito, pode o juiz aplicar um percentual sobre o valor da causa,

a titulo de multa, em decorréncia do possivel prejuizo a ser reparado.

O item 38 da NBC PP 01 refere-se ao zelo profissional do perito nos seguintes

termos:

O zelo profissional do perito na realizacdo dos trabalhos periciais
compreende:

(a) cumprir os prazos fixados pelo juiz em pericia judicial e nos termos
contratados em pericia extrajudicial, inclusive arbitral;

(b) assumir a responsabilidade pessoal por todas as informacdes prestadas,
guesitos respondidos, procedimentos adotados, diligéncias realizadas,
valores apurados e conclusdes apresentadas no Laudo Pericial Contabil
e no Parecer Pericial Contébil,
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(c) prestar os esclarecimentos determinados pelo juiz ou pelo arbitro,
respeitados os prazos legais ou contratuais;

(d) propugnar pela celeridade processual, valendo-se dos meios que
garantam eficiéncia, seguranca, publicidade dos atos periciais,
economicidade, o contraditério e a ampla defesa;

(e) ser prudente, no limite dos aspectos técnico-cientificos, e atento as
consequéncias advindas dos seus atos;

(f) ser receptivo aos argumentos e criticas, podendo ratificar ou retificar o
posicionamento anterior.
As normas NBC TP 01 e NBC PP 01 contém ainda a estrutura basica do laudo
pericial, modelos que podem ser utilizados pelos peritos para elaboracdo de
proposta de honorérios, termos de diligéncias, contrato de trabalho, etc.

Assim, temos varias leis e normas que devem ser observadas ao se elaborar um
laudo pericial e ao desempenhar o trabalho pericial, sendo que as normas NBC TP
01 e NBC PP 01 sédo as norteadoras para a execucédo do trabalho do Perito contabil,

sendo essencial o seu estudo e ambas devem ser consultadas habitualmente.

2.2.2 Tipos de pericia

Pode-se dizer que o ciclo operacional da Pericia Judicial se faz primeiramente com o
estabelecimento do conflito, onde o Autor reclama e o Réu defende-se. Neste
momento faz-se necessaria a apresentacdo de provas, sendo a pericia contabil um
dos meios de provas admitidas no Codigo Processo Civil (CPC), Lei N.° 5.869, de 11
de janeiro de 1973 apresentadas no capitulo VI - DAS PROVAS, artigos 332 a 443.
(ALMEIDA, 2010)

A prova pericial esta disciplinada na SECAO VII - DA PROVA PERICIAL, artigos 420
a 439, sendo que compete ao profissional legalmente habilitado conforme disposto
no artigo 145 do citado codigo (Almeida, 2010, p. 291) que determina:

Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
cientifico, o juiz sera assistido por perito, segundo o disposto
no art.421.

§ 1°- Os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel
universitario, devidamente inscritos no 6rgdo de classe
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competente, respeitado o disposto no Capitulo VI, Secéao VII,
deste Cadigo.

§ 2° - Os peritos comprovarao sua especialidade na matéria
sobre que deverdo opinar, mediante certiddo do 6rgao
profissional em que estiverem inscritos.

§ 3° - Nas localidades onde ndo houver profissionais
qualificados que preencham o0s requisitos dos paragrafos
anteriores, a indicacao dos peritos sera de livre escolha do juiz.

A prova pericial ganha destaque quando ha no processo fatos cuja percepcdo ou
apreciacdo dependam de conhecimentos técnicos especializados, ndo exigiveis do

juiz nem das partes.

No entanto, a pericia € apenas um dos meios de prova ndo sendo a conclusao do
litigio e ndo devendo conter a opinido pessoal do perito sobre a solucao do litigio,
pois cabe ao magistrado determinar o que é devido ou ndo, até mesmo conforme o
artigo 436 do CPC (Almeida, 2010, p. 312) “O juiz nao esta adstrito ao laudo pericial,
podendo formar a sua conviccdo com outros elementos ou fatos provados nos

autos”.

Inclusive, se a pericia ndo fornecer ao magistrado elementos técnicos e cientificos
suficientes para que ele possa embasar a sua decisdo pode ser necessaria uma
segunda pericia conforme rege o CPC nos artigos 437 a 439 (Almeida, 2010, p.
313):

Art. 437. O juiz podera determinar, de oficio ou a requerimento da parte, a
realizacdo de nova pericia, quando a matéria ndo Ihe parecer
suficientemente esclarecida.

Art. 438. A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos sobre que
recaiu a primeira e destina-se a corrigir eventual omissé@o ou inexatiddo dos
resultados a que esta conduziu.

Art. 439. A segunda pericia rege-se pelas disposicdes estabelecidas para a
primeira.

Paragrafo Unico. A segunda pericia ndo substitui a primeira, cabendo ao juiz
apreciar livremente o valor de uma e outra.

Ainda, o artigo 424 do CPC (Almeida, 2010, p. 312) determina que o0 perito possa ser
substituido quando carecer de conhecimento técnico ou cientifico ou sem motivo
legitimo deixar de cumprir 0 encargo no prazo que lhe foi assinado.

Hoog (2011) descreve os atos legalmente possiveis referentes a prova técnica
cientifica contabil, citando os respectivos artigos do CPC, resumindo no seguinte

diagrama:
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A pericia contabil pode ser Judicial ou extrajudicial, sendo que a extrajudicial pode

ser arbitral ou administrativa, cada uma atendendo a um tipo de necessidade e

cumprindo um tipo de objetivo.

A pericia judicial ocorre a comando do juiz, visando apuracdo exata dos fatos e o

reconhecimento preciso das causas originarias do litigio, sendo sua principal fonte

legal o Codigo de Processo Civil.

Ja a pericia extrajudicial destina-se a viabilizar uma solugdo amigavel entre as

partes, podendo auxiliar na solucéo do litigio sem as partes recorrerem ao judiciario.

Sendo a pericia arbitral feita a comando do arbitro ou da parte que a solicitou,

visando subsidiar elementos para

a arbitragem.
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E a pericia administrativa se constitui de exames decisivos de situa¢fes, quando o
responsavel pelos negdcios de uma entidade econb6mica se depara com uma

guestdo em que ele préprio tem duvidas e solicita, entdo, os subsidios do contador.

No judiciario pode-se ser necesséria uma pericia contabil em diversas areas, como
nas Varas Civeis, Criminais, de Familia, nas Varas da Fazenda Publica e nas Varas

da Justica do Trabalho:

Na Justica do Trabalho sdo necessarias para apurar indenizacdes de diversas
modalidades e litigios entre empregados e empregadores de diversas espécies.

2.2.3 Pericia Contéabil Trabalhista

A pericia contabil trabalhista pode ser requerida pelo trabalhador como autor do
processo, também denominado de reclamante, pois 0 mesmo ao se sentir lesado em
seus direitos trabalhistas requer a revisdo da relagéo contratual para se certificar de
gue todos os seus direitos trabalhistas foram obedecidos.

Podendo também a ré, ou empresa reclamada requerer a pericia como meio de
prova de que cumpriu fielmente suas obrigacbes. Ou 0 juiz, por necessitar de
esclarecimentos técnicos pode requerer a pericia contabil trabalhista.

Na esfera trabalhista a pericia contabil € necessaria em dois momentos, na fase de
instrucdo ou na fase de execucdo de sentenca, podendo um mesmo processo ter

varias pericias contabeis que se complementem.

Na fase de instrucdo a pericia esclarece o que € devido, podendo ser solicitada pelo
trabalhador ja no pedido inicial ou na audiéncia de conciliacdo, sendo que cabe ao
Juiz deferir ou ndo o pedido da pericia, conforme os artigos 420 e 421 do CPC
(ALMEIDA, 2010).

O Juiz escolhe um perito de sua confianca, ja cadastrado na Vara do trabalho
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facultando &s partes formular quesitos (perguntas) e indicarem assistentes, a partir

dai o perito é cientificado da sua nomeacdo sendo aberto prazo para aceitar a

nomeacao e concluir seus trabalhos.

O objeto da pericia contébil trabalhista na fase de instrucdo pode ser o pedido de
horas in itinere, apuracéo da aplicacédo da legislacéo trabalhista, apuracédo de desvio
de funcéo, apuracéo de horas extras, apuracdo de equiparacdo salarial, apuracao de
diferencas de comissao, apuracdo de minutos excedentes, apuracdo da aplicacdo
dos acordos coletivos da categoria do trabalhador e muitas outras situacdes
especificas decorrentes do contrato de trabalho.

Ja na fase de liquidacdo de sentenca é definido o quanto é devido. Sendo que a
pericia contdbil trabalhista somente é necessaria se as partes do processo nao
conseguirem chegar a um acordo sobre o valor a ser pago, neste caso 0 juiz

determina a realizacdo da pericia contabil para apuracao dos haveres.

Figura 2 — Organograma do andamento processual
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Acordo

Y 4 A 4 A A 4
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!

Pode ser necessaria
prova pericial para
auxiliar na elaboragéo
da sentenga

Fonte: prépria
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Conforme organograma acima em qualquer fase do processo pode ser feito um
acordo entre as partes e encerrado 0 processo mesmo apos a conclusédo do laudo

pericial e até mesmo com valores diversos aos encontrados no laudo pericial.

Ainda, o0s recursos, embargos e agravos sao instrumentos utilizados pelos
advogados das partes para recorrerem de decisdes que julgam incorretas, podendo
ser utilizados pelas partes no intuito de gerar um atraso no andamento do processo,

0 que quando for constatado gera multa.

E a sentenca transita em julgado quando ndo mais € possivel interpor recurso, nos
termos do artigo 467 do CPC “Denomina-se coisa julgada material a eficacia, que
torna imutavel e indiscutivel a sentenca, ndo mais sujeita a recurso ordinario ou
extraordinario” (ALMEIDA, 2010).

Portanto, a pericia contabil trabalhista € um dos meios de prova do qual o

magistrado pode se valer para tomar as suas decisdes e deve ser elaborada com

rigor cientifico para ser eficaz.

2.2.3.1 Tipos de Pericia Contabil Trabalhista

Apresenta-se 0 embasamento legal de alguns tipos de pericias citados

anteriormente para esclarecer o papel do perito contador no judiciario trabalhista.

a) Pericia de horas in itinere

De acordo com o art. 58, 8§2°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e
Sumula n.90 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), configuram-se as horas "in
itinere" quando o local é de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico
regular e o empregador fornecer a conducédo para os deslocamentos de ida e retorno
ao trabalho. (ALMEIDA, 2010)


http://www.jusbrasil.com/topico/10759954/artigo-58-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com/legislacao/91896/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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A Sumula n® 90 do TST que diz o seguinte (ALMEIDA, 2010, p 782):

N° 90 HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO | - O tempo despendido
pelo empregado, em conducgédo fornecida pelo empregador, até o local de
trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por transporte publico regular, e
para 0 seu retorno & computavel na jornada de trabalho. Il - A
incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do
empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que também
gera o direito as horas "in itinere". Ill - A mera insuficiéncia de transporte
publico ndo enseja o pagamento de horas "in itinere". IV - Se houver
transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em conducédo da
empresa, as horas "in itinere" remuneradas limitam-se ao trecho nao
alcancado pelo transporte publico. V - Considerando que as horas "in
itinere" sdo computaveis na jornada de trabalho, o tempo que extrapola a
jornada legal é considerado como extraordinario e sobre ele deve incidir o
adicional respectivo.

Ja o artigo 58 da CLT esta nos seguintes termos (ALMEIDA, 2010, p 149):

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao
seja fixado expressamente outro limite.

§ 20 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o
seu retorno, por qualquer meio de transporte, ndo sera computado na
jornada de trabalho, salvo quando, tratando-se de local de dificil acesso ou
ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a condugéo.
(Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

Portanto, as horas in itinere sdo sempre devidas ao empregado quando forem
abrangidos os trés requisitos: 1 - o deslocamento para o trabalho e seu retorno for
realizado em conducdao fornecida pelo empregador; 2 — o local da prestacéo laboral
seja de dificil acesso e 3 - o local da prestacao laboral ndo for servido por transporte
publico regular ou 0 mesmo seja ofertado em horarios incompativeis com a jornada

de trabalho.

Acrescenta-se que as horas in itinere que ultrapassem a jornada normal sdo pagas
como horas extras, acrescidas do respectivo adicional, conforme previsto no inciso V

da Sumula 90, do Tribunal Superior do Trabalho.

Concluindo, a pericia para apuragdo das horas in itinere é necessaria tendo em vista
gue um especialista (expert) na area pode apurar e demonstrar nos Autos se estes
trés requisitos foram cumpridos para que sejam devidas as horas in itinere e, ainda,
discriminar os locais trabalhados, o tempo e a quilometragem despendidos no trajeto
para posteriormente poder-se mensurar o valor devido. Sendo o laudo pericial um

meio de prova que dara subsidios para o julgamento da causa.
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b) Pericia de apuracdo de equiparacao salarial

A equiparacdo salarial esta disciplinada no artigo 461 da CLT que disciplina a
igualdade de salério para empregados que desempenham a mesma funcdo nos
seguintes termos (ALMEIDA, 2010, p 180):

Art. 461 - Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera igual salario,
sem distincdo de sexo, nacionalidade ou idade.

§ 1° - Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for
feito com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre
pessoas cuja diferenca de tempo de servigo ndo for superior a 2 (dois) anos.

§ 2° - Os dispositivos deste artigo néo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira, hip6tese em que as
promocdes deverdo obedecer aos critérios de antiguidade e merecimento.

§ 3° - No caso do paragrafo anterior, as promoc¢fes deverdo ser feitas
alternadamente por merecimento e por antiguidade, dentro de cada
categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungédo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo
servira de paradigma para fins de equiparacéo salarial.

Portanto, para enquadramento na equiparacao salarial € necessario o exercicio de
atividade idéntica, com requisitos proprios, como mesma técnica de produtividade,
mesmo empregador, mesma localidade, mesmo periodo, ndo sendo este superior a
2 (dois) anos e que a empresa ndo conte com um quadro de carreira que contenha

previsao de promocéao por antiguidade e merecimento de forma alternada.

A Sumula 6 do TST fornece a jurisprudéncia para topicos polémicos do artigo 461 da
CLT, regulamentando que o quadro de carreira deve ser homologado pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para ser valido, que € indispensavel que equiparando e
paradigma tenham prestado servicos ao mesmo tempo e que cabe ao trabalhador o
onus da prova de que exercia as mesmas atividades de outro colega, recaindo para
o0 empregador tal 6nus se o0 mesmo admite a identidade de funcdo, mas alega que
nao havia mesma qualidade ou perfeicdo técnica ou ainda informa a existéncia de
plano de cargos e salarios (ALMEIDA, 2010).

Por tais conceitos, percebe-se que € uma questdo por demais complexa,
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necessitando analise criteriosa da situacdo do empregado, do paradigma e da
empresa, sendo o perito contador essencial para realizar a analise, vistoria e
indagacdes necessarias e elaborar seu laudo pericial para trazer aos Autos 0s
elementos suficientes para que o0 juiz possa decidir se € ou ndo devida a

equiparacao salarial.

c) Pericia de apuracao de desvio de funcao

O desvio de funcdo também esta fundamentado no artigo 461 da CLT em seu
segundo paragrafo, sendo a situacdo pela qual o empregado, com uma posicao
funcional definida, exerce as atribuicbes de cargo diferente do seu, sendo este
remunerado com salario superior ao salario contratual do empregado. Nesta
situacdo o empregador deve pagar o salario do cargo de efetivo exercicio,

reenquadrando o empregado no novo cargo (ALMEIDA, 2010, p 782).

Para que seja elucidado se houve ou nédo o desvio de funcédo é fundamental que o
perito contador possa elaborar seu laudo pericial contabil descrevendo toda a
situacdo funcional do trabalhador esclarecendo as funcbes desempenhadas,
trazendo aos Autos esclarecimentos dos quais o juiz podera se valer para tomar a

sua decisao.

d) Pericia de apuracao de horas extras

De acordo com o artigo sétimo da ConstituicAo Federal: “Sao direitos dos
trabalhadores [...] Xlll — Duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais facultada a compensacao de horarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho” (ALMEIDA, 2010, p
10).

A primeira vista parece ser uma questao simples, mas em muitos casos é necessaria
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a prova pericial para apuragao das horas extras confrontando os cartbes de ponto
com os recibos de pagamento do trabalhador, tal confronto demanda a apuracgéo dia
a dia da jornada trabalhada, a apuracéo se ha acordo de compensacao de jornada,

leitura dos acordos coletivos e demais documentos anexados aos Autos.
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3 CARACTERIZACAO DA ORGANIZACAO

Em 1° de maio de 1941 a justica do trabalho foi definitivamente instalada em todo o
territorio nacional, tendo sido criada em 1° de maio de 1939 pelo Decreto-Lei 1.237,
com o objetivo de resolver questdes judiciais relacionadas as rela¢des trabalhistas e
aos direitos dos trabalhadores (TRT-3, 2014).

E dividida em trés 6rgéos conforme definido no artigo 111 da Constituicio Federal: o
Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e os Juizes do
Trabalho (ALMEIDA, 2010, p 42).

A Emenda Constitucional N. 24, de 10/12/1999, modificou o texto do art. 112 da
Constituicdo Federal para: “Havera pelo menos um Tribunal Regional do trabalho em
cada estado e no distrito federal e a lei instituira as varas do trabalho podendo nas

comarcas onde nao foram instituidas, atribuir sua jurisdigdo aos Juizes de direito.”

Ja a composicao dos Tribunais Regionais do Trabalho encontra-se definida no artigo
115 da Constituicdo Federal (ALMEIDA, 2010, p 43):

Os Tribunais Regionais do Trabalho compfem-se de, no minimo, sete
juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados pelo
Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos, sendo:

| um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promoc¢éo de juizes do trabalho por antiguidade e
merecimento, alternadamente.

No Brasil, existem 24 Tribunais Regionais do Trabalho (TRT). Minas Gerais € a 32
Regido e conta com 140 Varas do Trabalho, sendo 40 na capital e 100 no interior;
Posto da JT de Uberaba, em Frutal, Posto da JT de Passos, em Piumhi, Posto da JT
em Governador Valadares, em Aimorés, Turma Recursal de Juiz de Fora; 2 Postos
de Atendimento Descentralizado localizados no Barreiro e Venda Nova, em BH
(TRT3, 2014).

O endereco fisico do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3) é na

cidade de Belo Horizonte, Avenida Getulio Vargas, 225, Bairro Funcionario, CEP
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30112-900 e o enderec¢o na internet € http://www.trt3.jus.br (TRT-3, 2014).

No Biénio 2014/2015 o TRT3 € composto pela seguinte mesa diretora (TRT-3,
2014):

PRESIDENTE: DESEMBARGADORA MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
1° VICE-PRESIDENTE : DESEMBARGADOR JOSE MURILO DE MORAIS

22 \/|CE-PRESIDENTE: DESEMBARGADORA EMILIA FACCHINI
CORREGEDORA: DESEMBARGADORA DENISE ALVES HORTA
VICE-CORREGEDOR: DESEMBARGADOR LUIZ RONAN NEVES KOURY

Figura 3 — Desembargadora Maria Laura Franco Lima
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MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
DESEMBARGADORA DO TRABALHO

A Desembargadora Maria Laura Franco Lima de
Faria ingressou na magistratura trabalhista em 1994, em

vaga destinada a membro do Ministério Pablico do
Trabalho.
Exerceu a Vice-Presidéncia Judicial no biénio

2006/2007.
Eleita e empossada Presidente do TRT-MG para o
biénio 2014/2015.
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Fonte: TRT3 (2014)

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (TRT3) é composto, ainda por nove
turmas especializadas, uma turma recursal, um o6rgdo especial e duas secdes
especializadas de dissidios individuais, a composi¢do do TRT3 esta listada no anexo

b (TRT-3, 2014).

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo iniciou o processo de implantagéo de
Gestédo Estratégica no ano de 1991, implantando um programa de modernizacdo

administrativa e o plano de acdo para 1991/1993, no decorrer das gestbes foi


http://www.trt3.jus.br/
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modernizando suas a¢fes estratégicas, até que no ano de 2008 institucionalizou sua
identidade através da redefinicdo da missao e inclusdo de visao de futuro e valores
institucionais (TRT-3, 2014).

A missdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido € de solucionar conflitos
nas relagcbes de trabalho, por meio da contribuicdo de magistrados e servidores,

oferecendo & sociedade justica e desenvolvimento social (TRT-3, 2014).

Sua Viséo € a de ser referéncia na sociedade por meio da prestacao jurisdicional,
caracterizada pela celeridade e qualidade no atendimento aos usuarios e pela

exceléncia dos seus processos de gestdo (TRT-3, 2014).

Tendo como valores: Imparcialidade; Transparéncia; Probidade; Etica; Celeridade;
Eficacia; Responsabilidade socioambiental e Comprometimento (TRT-3, 2014).

O TRT - 32 Regido, atento a demanda da sociedade por um mecanismo
administrativo publico mais efetivo e alinhado as técnicas utilizadas pelo
Planejamento Estratégico Institucional, tem procurado, dessa forma, modernizar as

praticas de gestéo, buscando a melhoria da prestac¢ao jurisdicional (TRT-3, 2014).

Figura 4 — Linha do tempo da gestéo estratégica do TRT3
x VA TRT3 Rey %V A Gestiostr %) 4 Unhado | x LA TRT Req x VA wwwdiisj. % VA wwwirid) % A Mapa Estia % V|| RadioBoa | %V I ANDAMEN x Y A Comafunc, x Y, [ hitps//we. % N NELecociimet ]

> N
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16:24
08/05/2014

Fonte: TRT3 (2014)
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Figura 5 — Linha do tempo da gestéo estratégica do TRT3 — Ano 1991
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Figura 6 — Linha do tempo da gestéo estratégica do TRT3 — Ano 2008
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Figura 7 — Mapa estratégico do TRT3
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3.1 Como funciona a justica do trabalho

A Justica do Trabalho pertence ao Poder Judiciario. Sua competéncia esta prevista
no art. 114 da Constituicdo da Republica, alterado pela Emenda Constitucional n°
45/2004, nos seguintes termos (ALBERTO, 2010 p. 99):

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| - as acdes oriundas da relacé@o de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracao publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agBes que envolvam exercicio do direito de greve;

Il - as acBes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita & sua jurisdicao;

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, o;

VI - as ac¢Bes de indenizagcéo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

VIl - as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos 6rgaos de fiscalizagdo das rela¢des de trabalho;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Emendas/Emc/emc45.htm
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VIII - a execucgdo, de oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, |,
a, e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

IX - outras controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da
lei.

§ 1° - Frustrada a negociacao coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesédo
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar
dissidio coletivo, competindo a Justica do Trabalho decidir o conflito.

Podem recorrer a Justica do Trabalho o empregado ou empregador que ao se
sentirem prejudicados em seus direitos devem propor uma reclamacéo trabalhista
(TRT3 - 2014).

Conforme o artigo 840 da CLT tal reclamacéo pode ser feita por escrito, através de
um advogado ou do sindicato ou uma reclamacdo verbal, se apresentando
pessoalmente na secretaria da vara do trabalho apresentando documento de
identidade, CPF e outros documentos que permitam a analise da questdo (TRT3 —
2014).

A parte contraria sera notificada pela secretaria da vara do trabalho da reclamacéao
conforme determinado pelo artigo 841 da CLT (ALBERTO, 2010 p. 228):

Art. 841 - Recebida e protocolada a reclamacédo, o escrivdo ou chefe de
secretaria, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, remetera a segunda via da
peticdo, ou do termo, ao reclamado, notificando-o ao mesmo tempo, para
comparecer a audiéncia de julgamento, que sera a primeira desimpedida,
depois de 5 (cinco) dias.

§ 1° - A notificacdo serd feita em registro postal com franquia. Se o
reclamado criar embaracos ao seu recebimento ou néo for encontrado, far-
se-4 a notificagdo por edital, inserto no jornal oficial ou no que publicar o
expediente forense, ou, na falta, afixado na sede da Junta ou Juizo.

§ 2° - O reclamante sera notificado no ato da apresentacéo da reclamagéo
ou na forma do paragrafo anterior.

A CLT determina que o Juiz do Trabalho, antes mesmo de analisar a questédo, deve
propor a conciliacdo entre as partes logo apds a abertura da audiéncia de instrucao
e julgamento (art. 846) e depois de aduzidas as razdes finais pelas partes (art. 850),
sendo certo que a sua omisséo pode gerar a nulidade do julgamento. Esgotadas as
tentativas de conciliagéo, o juiz julgara a questéo, proferindo a sentenca (ALBERTO,
2010).


http://www.trt3.jus.br/conheca/funcionamento/doc.htm
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Acrescenta-se que conforme o artigo 458 do CPC e artigo 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 a sentenca judicial deverd ser fundamentada
descrevendo as razdes de fato e de direito que formaram a sua conviccdo e o
levaram a decidir (ALBERTO, 2010).

Da sentenca proferida pelo juiz cabe recurso para o TRT (22 Instancia), onde o

processo vai ser examinado e julgado por uma das nove Turmas (TRT3 — 2014).

Da decisdo dos Desembargadores do TRT (acérdao), a lei permite um novo recurso
(Recurso de Revista) para o Tribunal Superior do Trabalho. Trata-se de um recurso

técnico, que pode ou ndo ser encaminhado ao TST (TRT3 — 2014).

Esgotados todos os recursos, a ultima decisao transita em julgado, ou seja, torna-se
definitiva e irrecorrivel. Os autos do processo retornam a Vara de origem, onde tem
inicio uma nova fase: a execucao. Nesta fase séo elaborados os calculos, a fim de

gue se possa cobrar o valor devido pela parte vencida (TRT3 — 2014).

3.2 Processo Judicial Eletrénico

O Processo Judicial Eletrénico (PJe) que é um sistema de informatica desenvolvido
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) foi lancado oficialmente em 21 de junho de
2011 para convergir 0S inumeros sistemas, até entdo existentes, em um unico, a
nivel nacional (CNJ, 2014).

Sendo, assim como o processo judicial tradicional, um Instrumento utilizado para
chegar a um fim: a deciséo judicial definitiva capaz de resolver um conflito. A grande
diferenca entre um e outro € que o eletrdnico tem a potencialidade de reduzir o
tempo para se chegar a decisdo e é ecologicamente mais responsavel por tornar

desnecessaria impresséao e copia dos documentos e peticoes (CNJ, 2014).

De acordo com o informativo Processo Judicial Eletrénico Justica do Trabalho (PJe-

JT) de 12/09/2012 a justica do trabalho de Minas Gerais iniciou a migracao para o
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PJe-JT a partir do dia 05/09/2012, tendo escolhido a Vara do Trabalho de Nova Lima
para ser a primeira unidade a implantar o sistema. Tal informativo cita como

principais vantagens do PJe-JT:

Acesso facil pela internet;

Utilizacao simples e intuitiva: série de passos automaticos;

Reducédo no tempo de tramitacdo dos autos judiciais;

Interoperabilidade: sistema Unico no Poder Judiciario e que se comunicara
com outros 6rgdos da Administracdo Publica (Caixa Econdmica Federal,
Correios, Receita Federal etc.);

Padronizacdo de procedimentos;

Reducédo de gastos (com papel, impressoras, cartuchos e transporte);
Ganho de espaco fisico (antes destinado ao arquivamento dos processos
fisicos);

Segurancga (evita perda ou dano aos autos);

Ganhos ambientais (reducdo no nimero de papéis utilizados);

Linguagem técnica moderna (Java);

Link dedicado de 2 MB (garante velocidade na tramitacdo de dados).

Com a informatizacdo do processo através do PJe o processo deixa de estar em
apenas um lugar fisico para estar em um lugar virtual, o que faz com que ele possa
ser acessado de varios lugares até mesmo ao mesmo tempo, ainda cada um dos

usuarios do PJe pode acessar apenas os documentos que lhe interessam.

No TRT3 o acesso ao PJe-JT é feito através do préprio site do TRT3 em icone

proprio que redireciona para o site do PJE conforme figuras 8 e 9:

Figura 8 — Site do TRT3 com link para o site do Processo Judicial Eletrénico

| B je - Pesquis Google % V.0 Portal CN - ProcessaJud % ¥ W Portal CN)- O Satema. %) 4 TRT ds 3 Regido
« C [ wwwart3jusbr aw o0 =
VTN TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
3° REGIAO - MINAS GERAIS d contato . mapa do site . links
[ x
CONHEGA O TRT IMPRENSA INFORME-SE PROCESSOS BASES JURIDICAS SERVICOS
Consultarprocesso’ s Gnico 03 ok Ne dGnico CN3J 503 —
Gerar n© Unico CNJ | Limpar Campos
Seees T CONCILIAR E NOSSA MISSAO
&/ Quer conciliar? Inscreva-se aqui.
ACO!
27 de maio de 2014 ATENGAG L
.
Recurso de Revista
. oy
exclusivamente eletrénico!

PJE - AGRAVO DE

INSTRUMENTO EM RECURSO 1 2 &) 4 5

DE REVISTA =

Comunicado

POSTOS DE ATENDIMENTO - s NOTICIAS JURIDICAS

BARREIRO E VENDA NOVA . . _ o

Extincdo dos PAD Barreiro e 27/05 06:06 - Fisioterapeuta de clinica estética n&o consegue adicional

Venda Nova de insalubridade por exposicdo a agentes biolégicos

Notcias

SPE E SRRE e Mais noticias juridicas

Dicas para auxiliar na utilizagao

dos novos sistemas SPE e SRRE B i - i Ultimas Noticias

= = t =N S A
- PLANTAO JUDICIARIO _— Lo /‘h 7 A Q 0 M
2 € TG B 'm &'

Fonte: TRT3 (2014)



41

Figura 9 — Site do Processo Judicial Eletrdnico
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Mais uma vantagem do PJe é que se pode obter acesso ao processo
ininterruptamente, 24 horas por dia, em todos os dias da semana, mesmo nos finais
de semana, o que facilita o trabalho dos interessados que ndo precisam estar em um

local fisico até um determinado horario para entregar seus laudos e peti¢des.

O PJe é uma inovacao, uma quebra de paradigma e como todo projeto inovador traz
consigo apoiadores e opositores cada um com sua opiniao sobre 0 assunto o que se
tem observado nos noticiarios juridicos, mas como diz o préprio lema do PJe
“Modernizar € parte do processo” e espera-se que esta modernizacado possa trazer

beneficios para todas as partes envolvidas nos processo judiciais.

Na mesma linha de informatizacdo de dados estd o eSocial que é um projeto do
governo federal que vai unificar o envio de informagdes pelo empregador em relacao
aos seus empregados, podendo ser entendido como o0 registro eletrénico dos
eventos da vida do trabalhador brasileiro, € um novo componente do Sistema
Publico de Escrituracdo Digital [SPED], este projeto ainda esta na sua fase inicial,

podendo ser acessado no site http://www.esocial.gov.br/ apenas para cadastro dos

dados dos empregados domeésticos, mas futuramente sera obrigatorio para todas as


http://www.esocial.gov.br/
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empresas.

No site do eSocial (2014) encontra-se o Manual de Orientacdo do eSocial que
fornece informacdes detalhadas sobre o projeto que ajudara a identificar e rastrear
eletronicamente as inconformidades trabalhistas e previdenciarias tendo trés
objetivos: viabilizar a garantia dos direitos trabalhistas e previdenciarios, simplificar o
cumprimento das obrigacGes e aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes

de trabalho, previdenciarias e fiscais.

Os resultados do eSocial somente poderdo ser observados apds a sua implantacéo
e perfeito funcionamento por se tratar de uma ferramenta nova em um pais com leis
gue mudam constantemente, serd um desafio para as empresas e os contadores
informatizarem toda a sua estrutura e prestarem informacdes corretas para o fisco,
mas o SPED ja é uma realidade no Brasil ja tendo sido implantado nas areas Fiscal,
Contabil e Contribuicdes, sendo o eSocial apenas uma complementacdo desta

escrituracao digital.

Percebe-se que em um futuro préximo o processo trabalhista serd totalmente
informatizado, utilizando-se o PJe-JT para acesso aos dados trabalhistas e o eSocial
para acesso aos dados dos empregados e empresas, no meu entender isto facilitara

muito o trabalho pericial sendo mais facil detectar fraudes.



43

4 PESQUISA E ANALISE DE DADOS

Neste capitulo serd descrita a pesquisa elaborada e os resultados obtidos,
descrevendo-se a metodologia, a coleta de dados e a analise dos resultados com a
opinido pessoal da pesquisadora.

4.1 Metodologia

A opcdo metodologica foi pela pesquisa exploratoria através de uma revisédo
bibliografica em livros, jornais e revistas, buscando-se compreender a pericia
contabil judicial trabalhista, em consonancia com as Normas Brasileiras de
Contabilidade e a legislacdo trabalhista, permitindo compreender os passos e
métodos que se utilizara para a execucdo da pesquisa buscando contemplar os
objetivos propostos. Neste sentido foram pesquisadas as Normas Brasileiras de
Contabilidade, particularmente as NBC PP-01 e NBC TP-01 e grandes nomes da
area da pericia como Hoog, Zanna, Magalhdes, Ornelas e Sa.

Tomou-se como referéncia a classificacdo utilizada por Vergara (2003), quanto aos
fins e quanto aos meios. Quanto aos fins, esta pesquisa sera exploratéria através de
uma revisdo bibliogréfica feita em livros, artigos, normas técnicas e legislacédo

vigente.

Quanto aos meios, a pesquisa constituird em um estudo de caso. Sera realizado um
estudo de caso, de carater qualitativo, no site do Tribunal Regional do Trabalho da
32. Regido sendo analisados cinco processos em que foi deferida a prova pericial e
realizada investigacdo sobre qual foi o papel do perito contador judicial no Judiciario

trabalhista.
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A caracterizacdo da pesquisa foi definida como estudo de caso que segundo Gil
(2007) consiste no estudo profundo e exaustivo de um ou poucos objetos, de

maneira que permita seu amplo e detalhado conhecimento.

Os dados serdo levantados no estudo exaustivo, dentro das possibilidades da
pesquisadora (tempo, recurso financeiro e outros), da literatura, dados secundarios,

em livros cientificos e artigos cientificos e no site do TRT- 3. Regiao.

Quanto aos dados qualitativos, a analise sera desenvolvida durante toda a
investigacdo, através da construcdo gradual, progressiva e incessante do saber

contabil.

Para utilizarmos a pratica de estudo de caso, é fundamental descrever as técnicas

gue contribuem para a coleta de dados. Diante disso Martins (2008, p. 22) ressalta:

O investigador devera escolher uma técnica para coleta de dados
necessarios ao desenvolvimento e conclusbes de sua pesquisa. Em um
Estudo de Caso a coleta de dados ocorre apds a definicdo clara e precisa
do tema, enunciado das questdes orientadoras, colocacdo das proposi¢ées
— teoria preliminar — planejamento de toda a pesquisa incluindo detalhado
protocolo, bem como as opg¢des por técnicas de coleta de dados.

Ainda nessa mesma linha de consideracdes, Yin (2002) informa que “um estudo
completo deve demonstrar, de maneira convincente, que o pesquisador se esforcou

exaustivamente para coletar as evidéncias relevantes da pesquisa”.

Quanto a forma de abordagem utilizada foi a qualitativa, a qual Oliveira (2001)
salienta como uma abordagem diferente da quantitativa, pois esta ndo mede
unidades, e sim descreve a complexidade de um determinado problema, ou também

apresenta contribuicdes para as mudancas no processo.

Os procedimentos de coleta de dados para a pesquisa foi baseado em materiais ja
existentes, como livros, artigos cientificos na area contabil, boletins informativos e a
legislacéo vigente, portando também utilizou-se da pesquisa bibliografica como fonte

de informacdes.
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Nos processos estudados, a coleta de dados se fez mediante a leitura das decisdes
judiciais, sendo analisada a contribuicdo do perito contador judicial no Judiciério
trabalhista, considerando se ele prestou o papel de auxiliar do Juizo, fornecendo
subsidios para que o Juiz (a) pudesse tomar a sua decisdo ou se o laudo pericial
apresentado ndo cumpriu o objetivo de prova, tendo que ser esclarecido ou se foi
designada nova pericia para que outro perito contador pudesse fornecer mais dados

para esclarecer a demanda.

4.2 Coleta de Dados e Analise dos Resultados

Foram escolhidos cinco processos de Varas do Trabalho diferentes e pedidos
diferentes, sendo que em todos eles foi deferida pericia contabil judicial.

Para apurar o papel do perito contador na justica do trabalho foi analisado se a

pericia contabil deferida foi Util como meio de prova para tomada de decisdo do Juiz.

Para atingir o objetivo da pesquisa que o de saber “o papel do perito contador
judicial no judiciario trabalhista” foram analisados processos que iniciaram em
diversas datas, pois 0s processos recentes ainda ndao foram concluidos, portanto

nao se consegue vislumbrar a importancia ou ndo do laudo pericial requerido.

Serdo transcritos trechos das sentencas relativas aos processos e analisado se a

pericia contabil cumpriu o papel de prova.

a) Processo 1
VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO/MG

Processo: 0000078-21-2013-5-03-0069
Reclamante: Tanair Jose Geraldo Anacleto
Reclamada: Consorcio GDK & Sinopec

Tipo de pericia: Pericia de horas “in itinere”
A pericia cumpriu o papel de prova? Nao.

Resultado da pericia: Foi deferida nova pericia.
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Sentenca de primeiro grau (05/12/2013)

[...] Conciliagdo recusada.

A reclamada insiste na impugnacéo apresentada em 02/12/2013 informando
gue o perito ndo mediu o tempo gasto no deslocamento.

Inquirido, o Reclamante declarou que falou com o perito por telefone e que
0 perito perguntou-lhe as distancias e o tempo gasto no deslocamento para
o trabalho; que ndo acompanhou nenhuma diligéncia nem sabe informar se
0 perito efetuou o percurso para realizar as medi¢cdes apresentadas no
laudo.

Considerando que a prova pericial deve decorrer de levantamento concreto
em campo o laudo apresentado ndo serve para prova dos fatos
controvertidos, objeto da pericia.

Destituo o perito nomeado e determino a realiza¢@o de nova prova pericial,
nomeando-se em substituicdo, Dr. Gercy Soares Couto, que devera
entregar o laudo em 30 dias. [...]

Entende-se que neste processo o perito contador ndo atingiu o objetivo de ser um
ajudante do juizo tendo em vista que ndo realizou as diligéncias nos locais de
trabalho refazendo os percursos percorridos pelo reclamante realizando apenas

contatos telefonicos.

b) Processo 2

VARA DO TRABALHO DE OURO PRETO/MG
Processo: 0000689-42-2011-5-03-0069
Reclamante: Sebastido Inés de Oliveira

Reclamada: Drc Automoveis de Aluguel Ltda

b.1 Primeira pericia
Tipo de pericia: pericia de horas “in itinere”
A pericia cumpriu o papel de prova? Nao.

Resultado da pericia: Foi deferida nova pericia.

Sentenca de primeiro grau (26/01/2012)

[...] Conciliacéo recusada.

A reclamada reitera suas impugnacdes a respeito do laudo pericial,
requerendo seja destituido o perito e nomeado outro, para que novo laudo
seja confeccionado. O Reclamante nao se opfe, até porque o laudo nada
menciona a respeito de seu trabalho na mina de Timbopeba. Da parte deste
Juizo, de fato, o laudo apresenta inconsisténcias graves, mormente porque
0 perito admite, em sua fala de f. 349-v, item 2, que se valeu de diligéncias
envolvendo outras empresas, ao invés de diligenciar pessoalmente,
considerando as particularidades desta acdo, inclusive considerando os
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horarios de trabalho do reclamante. Ademais, em diversos outros processos
em trAmite neste Juizo, j& foram identificadas falhas em laudos
apresentados pelo perito em questdo, inclusive por outros juizes que me
antecederam, o que motivou diversos requerimentos de que nao seja ele
nomeado, tanto por parte de advogados de empresas quanto por parte até
mesmo de advogados de Reclamantes.

Por tais fundamentos e, principalmente, diante da concordancia expressa do
Reclamante, destituo o perito originario e nomeio, para realizar nova
diligéncia, o Dr. Gercy Soares Couto, que terd o prazo de trinta dias para
apresentar o seu laudo. [...]

[...] O perito devera responder de forma explicita e expressa a todos os
quesitos do Juizo e das partes, evitando fazer apenas meras "referéncias"
(do tipo "vide item x do laudo" ou "favor consultar o item X do laudo", etc.),
de forma que a simples leitura as respostas ja baste para a compreensao do
tema, sem que haja necessidade de que se fique, a todo momento, voltando
ao laudo e pesquisando as respostas, o que retarda a prestacao
jurisdicional. [...]

Percebe-se que a primeira pericia realizada neste processo nao atingiu o objetivo de
ser um meio de prova tendo em vista que o perito até mesmo admitiu que utilizou
diligéncias feitas anteriormente para outros processo envolvendo outras empresas e
situacdes diversas das do reclamante em questdo. O perito contador ndo cumpriu o

papel de ajudante do juizo até mesmo atrasando o andamento processual.

B.2 — Segunda pericia

Tipo de pericia: pericia de horas “in itinere” e apuracéao de horas extras
A pericia cumpriu o papel de prova? SIM.
Resultado da pericia: Apurou as horas “in itinere” e as horas extras, oferecendo

dados para que o0 juiz tomasse a sua decisao.

Sentenca de primeiro grau (16/05/2013)

[...] Regularmente notificada, apds tentativa conciliatéria frustrada, a
reclamada apresentou defesa escrita em audiéncia (fls. 30) [...]

[...] Na mesma audiéncia, foi determinada a realizacdo de prova pericial
para apuracgdo das horas in itinere.

Manifestacao do autor sobre a defesa e documentos as fls. 301/310.

Laudo pericial juntado as fls.321/337, com esclarecimentos as fls. 349/351.
Na ata de fl. 364, a requerimento da reclamada e com o consentimento do
reclamante, foi destituido o primeiro perito e designada a realizagao de nova
pericia, inclusive sobre as horas extras pleiteadas, cujo laudo foi juntado as
fls. 377/425, sendo prestados esclarecimentos as fls. 433/437.

Na audiéncia de f. 442, ndo havendo mais provas a produzir, encerrou-se a
instrucdo processual, tendo as partes aduzido razes finais orais. [...]

[...] DAS HORAS EXTRAS
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Para apuracéo das horas extras pleiteadas, foi realizada pericia, cujo laudo
foi juntado as fls. 377/425.

As diferencas apuradas pelo perito foram: 172,6833 horas, relativas ao
minutos excedentes; 2,0 horas extras efetivamente trabalhadas, com
adicional de 50% conforme quadro demonstrativo (fl. 392) e 01,6868 horas
extras trabalhadas, com adicional de 100% (fl. 399), genericamente
impugnadas pela reclamada (fls. 427/429). [...]

[...] Assim, defiro ao autor as diferencas de horas extras e minutos residuais
laborados conforme apurado no laudo pericial. [...]

[...] DAS HORAS IN ITINERE

Requer o reclamante o pagamento de horas in itinere, ao argumento de que
era transportado ao local de trabalho, Minas de Fabrica Nova e Timbopeba,
em conducéo fornecida pela ré, sendo despendidos, diariamente, 01h50min
diarios no trajeto (pedido de letra a de f. 13). Acrescentou que o local ndo
era servido por transporte publico regular em horarios compativeis com as
jornadas de trabalho.

A ré defendeu-se, em sintese, alegando que o local de trabalho ndo é de
dificil acesso, havendo transporte publico regular, sendo que nunca
forneceu transporte para seus empregados, que usufruiam do fornecido
pela Companhia Vale do Rio Doce por comodidade e conveniéncia.
Registre-se, por derradeiro, que o fato de o autor ter utilizado o transporte
fornecido pela tomadora de servicos (Vale S.A.), para se deslocar da
residéncia para o trabalho e vice-versa, ndo isenta a empregadora
relativamente ao pagamento das horas in itinere, pois é certo que a
concessdo de tal transporte foi incluida no contrato firmado entre a
reclamada e a tomadora de servicos, sendo irrelevante, no caso, quem
contratou a empresa transportadora.

Note-se que a tomadora de servigos jamais transportaria empregados da
reclamada se ndo fosse por necessidade dos servigos daquela em face do
contrato existente entre ambas.

Para apuracdo do tempo gasto para deslocamento, bem como a existéncia
ou nao de transporte publico regular, foi determinada a realizacéo de pericia
técnica, cujo laudo foi juntado as fls. 377/425 dos autos e complementado
as fls. 433/437.

O perito apurou que, quando o reclamante trabalhou na Mina de Fabrica
Nova, a conducgédo fornecida chegou a cumprir dois itinerarios distintos (fls.
380). Portanto, a conclusao do laudo foi a seguinte:

14.07.2007 a 31.10.2007 Fabrica Nova (via Santa Rita), Mariana 01h25min;
01.11.2007 a 01.10.2010 Fabrica Nova (via portaria MG 129), Mariana 56
minutos;

02.10.2010 a 23.04.2011 Mina Timbopeba, Ouro Preto 43 minutos.

No que tange a impugnacao da reclamada, assiste-lhe parcial razdo, pois,
conforme jurisprudéncia dominante do TST, o trecho de deslocamento ao
trabalho servido por transporte publico deve ser deduzido do tempo de
percurso total, quando o horario de transporte for compativel.

O fato de a empresa fornecer o transporte do trecho integral, situagdo mais
benéfica ao trabalhador, ndo deve penaliza-la.

Assim, o laudo é apenas parcialmente acolhido, devendo, em liquidacédo de
sentenca ser considerado apenas o tempo de percurso ndo atendido por
transporte publico (fls. 388) nos turnos em que houver compatibilidade dos
horéarios do transporte publico existente. [...]

Acordao (20/08/2013)

[...] Os controles de jornada anexados aos autos demonstram que o
intervalo intrajornada usufruido era de apenas 10 minutos, conforme
apurado pelo reclamante a fl. 483, no més de agosto de 2008, tomado por
amostragem.
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Ademais, o perito apurou as fls. 400/423 que o reclamante laborou
habitualmente em jornada extraordinéria, inclusive em relagdo aos minutos
residuais. [...]

Entende-se que a segunda pericia serviu como meio de prova viabilizando o
trabalho da justica ao fornecer dados necessarios para embasar a decisdo.
Acrescenta-se que uma pericia bem feita, com clareza e que fornece todos os dados
facilita o andamento processual, pois 0 Juiz passa a ter elementos numericos para
se embasar como no caso deste processo em que o Juiz deferiu 0 pagamento de

“172,6833 horas relativas aos minutos excedentes conforme quadro demonstrativo™.

Ainda, o Acordao também utilizou o laudo pericial como meio de prova do trabalho
em sobrejornada. Tudo isto demonstra que o laudo pericial foi muito bem elaborado
com clareza de dados e forneceu todos 0s elementos necessarios para que 0S
magistrados pudessem embasar suas decisées, cumprindo o perito contador seu

papel frente ao judiciario trabalhista.

b) Processo 3

12 VARA DO TRABALHO DE JOAO MONLEVADE/MG

PROCESSO: 00700-2007-064-03-00-1

RECLAMANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
FERROVIARIAS DOS ESTADOS DO ESPIRITO SANTO E MINAS GERAIS -
SINDFER

RECLAMADA: CIA. VALE DO RIO DOCE

b.1 Primeira pericia

Tipo de pericia: pericia de horas “in itinere”

A pericia cumpriu o papel de prova? Sim

Resultado da pericia: Serviu como meio de prova fornecendo ao magistrado

elementos para fundamentar sua decisédo

a) Sentenca de primeiro grau (26/03/2010)

[...] Na avaliacdo técnica de f. 960/970, o perito informou que os
substituidos trabalharam nas estacdes "Intendente Camara”, em Ipatinga;
"Mario de Carvalho", em Timoteo; "Costa Lacerda" e "Fazend&o", em Santa
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Barbara; "Desembargador Drumond”, em Nova Era; "Resplendor”, em
Resplendor; e "Laboreaux”, em Itabira, informando que, nessas localidades,
nao ocorria a situacdo denominada "PA - passe”, e 0s respectivos tempos
eram excedentes a jornada de trabalho (penultimo paragrafo de f. 968).

No entanto, o expert ndo especificou as épocas de labor em cada
uma dessas estacdes e nem indicou os critérios adotados pela reclamada
para aferir os dias e locais de inicio de trabalho - nos controles de ponto
("realizados") e/ou outros documentos -, de forma a individualizar a situagéo
de cada substituido, o que é imprescindivel para a analise do pedido de
pagamento de horas in itinere, porquanto se verificam ocorréncias distintas
em cada uma das estacdes citadas (item IX, n°s 1 a 7, f. 968/970).

Dessa forma, CONVERTO O JULGAMENTO EM DILIGENCIA, e
determino a intimacé@o do perito oficial, Sr. Ednaldo Amaral Pessoa, para
gue proceda a complementacao do seu laudo, no prazo de 10 (dez) dias, a
fim de esclarecer a(s) estacéo (des) e respectivo(s) periodo(s) em que cada
substituido prestou servicos, indicar critérios objetivos e/ou prestar outras
informacdes necessérias, de maneira a fornecer maiores subsidios ao Juizo
para a analise do pleito de horas in itinere.

Com a resposta, dé-se vista as partes pelo prazo de 05 (cinco) dias
sucessivos, iniciando-se pelo sindicato-autor. [...]

b) Sentenga de primeiro grau (14/06/2010)

[...] A pericia realizada, cujo laudo se encontra as f. 961/970, corroborado
pelos esclarecimentos prestados e pela complementagdo, demonstrou que
os substituidos residiam em Ipatinga/MG e tinham como locais de trabalho
(destacamentos) os patios "Intendente Céamara", "Mario de Carvalho",
"Costa Lacerda", "Desembargador Drumond", "Resplendor"”, "Laboreaux” e
"Fazend&do", nas cidades relacionadas no tépico IX, a f. 968/970.

Com base nos levantamentos efetuados, concluiu o expert que os patios
"Intendente Camara", "Mario de Carvalho", "Desembargador Drumond" e
"Resplendor" eram de facil acesso e totalmente servidos por transporte
publico (topico IX, itens "1", "2", "4" "5", f. 968/970), e indicou que o0s
substituidos tinham jornada pré-determinada, em escalas de 6 horas diarias
(tépico VII, na 1, f. 967). [...]

[...] O Juizo determinou a complementagdo do laudo pericial, em razdo da
auséncia de especificacdo objetiva das épocas certas em que 0s
substituidos laboraram em cada uma das estagbBes citadas, e o expert
informou que, nos autos, ndo havia documentos suficientes para a aferi¢éo,
e que, em casos analogos ao presente, a reclamada esclareceu a
inexisténcia de documentos no aspecto, razdo pela qual o vistor opinou pela
adocdo do critério de tempo médio de trabalho durante o més (f.
1383/1384).

A pericia, globalmente considerada, foi realizada por profissional capacitado
e nomeado pelo Juizo, que goza de isencdo, e, a meu ver, os demais
elementos existentes nos autos, inclusive técnicos, ndo foram suficientes
para afastar o seu laudo, razdo pela qual deve ser acatado.

Vale lembrar também que a reclamada néo se desvencilhou do seu encargo
de provar, de maneira cabal, os fatos levantados nas suas impugnacdes ao
laudo e aos esclarecimentos, de forma a obstar a pretensdo autoral,
especialmente a existéncia de transporte publico em horarios compativeis
com os de trabalho dos substituidos (artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do
CPC).
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Ressalta-se, ainda, que, como nao vieram aos autos documentos habeis a
demonstrar, de maneira objetiva, em quais dias o0s substituidos
efetivamente trabalharam em cada uma das estacdes informadas, deve-se
acatar a sugestdo ofertada pelo expert, e considerar que os substituidos
prestaram servico nos patios "Costa Lacerda", "Laboreaux" e "Fazendao"
numa média de 42,86% (quarenta e dois virgula oitenta e seis por cento)
dos dias efetivamente laborados em cada més.

Pelos mesmos argumentos, e verificando-se que os tempos despendidos
nessas estagBes eram diversos, variando em 40 minutos, 50 minutos e 1
hora e 20 minutos, respectivamente (f. 1245), entendo razoavel adotar o
critério sugerido pelo vistor, da média de 57 (cinquenta e sete) minutos
diarios. [...]

Nota-se que a pericia realizada neste processo atingiu o objetivo de ser um meio de
prova, apesar do fato do juiz ter necessitado de mais esclarecimentos para tomar a

sua decisao.

b.2 Segunda pericia

Tipo de pericia: contabil com apuracdo de horas extras, adicional noturno, domingos
e feriados trabalhados

A pericia cumpriu o papel de prova? Sim.

Resultado da pericia: a pericia forneceu dados para que o magistrado pudesse

embasar sua decisao

Sentenca de primeiro grau (14/06/2010)

[...] Constata-se, porém, que a reclamada ndo trouxe aos autos todos os
controles de frequéncia manuais, de conformidade com o que foi informado
na pericia contabil (item 12, f. 1020/1021), juntando, em alguns periodos, os
controles manuais e, em outros, 0s registros eletrbnicos, e até mesmo
omitindo controles em determinados lapsos, ndo cumprindo, portanto, com
seu dever legal, a teor do que dispde o artigo 74, a 2a, da CLT. [...]

[...] No entanto, a propria reclamada aponta ajuste convencional de
pagamento de horas de passe, nos termos dos acordos coletivos de
trabalho, conforme os fundamentos lancados na defesa (vide, nesse
sentido, o topico V.3, as f. 207).

De fato, nos termos da pericia contabil, assim expressam as clausulas dos
instrumentos de negociacao coletiva (subitem 19.2, f. 1047/1048):

"A CVRD acorda em pagar, a razdo de uma por uma, a partir do dia 11 de
janeiro de 2004, todas horas apontadas como passe, as que ndo eram
pagas até a presente data, ndo devidas pela legislagdo vigente do
ferroviario, sendo que as referidas horas ndo integrardo a jornada de
trabalho, excetuando-se aqueles que ocorrerem durante a jornada de
trabalho" (ACT 2003/2004, vigente de 01/11/2003 a 31/10/2004 - clausula
10). [...]

[...] A pericia averiguou, nas fichas financeiras dos substituidos, que houve
pagamento a titulo de horas de passe, lancadas no cddigo "0201" (subitens
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19.2, f. 1048, e 19.3, f. 1048/1050). [...]
[...] Conforme elucidado pelo louvado na pericia contabil, os instrumentos
normativos aplicaveis a espécie estabelecem que, havendo sobrejornada
em sédbados e domingos, as horas extras deverdo ser pagas com acréscimo
de 120% (subitem 15.2, f. 1033/1034).

Veja-se que ndo é o labor em sabados e domingos que da direito ao
percentual requerido, mas tdo-somente as horas extras prestadas nesses
dias.

Quanto aos feriados, o expert elucidou que, aqueles que nao eram
compensados com folga, foram pagos sob o codigo "121" (subitem 15.2, f.
1034).

O laudo pericial demonstrou que ha diferencas pendentes de pagamento
nesse aspecto em relagdo aos substituidos José Anténio de Paula e José
Luiz da Silva, conforme se observa da analise de confronto, com resultados
demonstrados nos respectivos quadros, na forma do subitem 15.2 (f.
1034/1039) e da concluséo (subitem 15.2.2, f. 1040). [...]

[...] Afirma o autor que a demandada nédo pagou corretamente o adicional
noturno, fato que foi apurado pela pericia contabil, com a informacao de que
0S substituidos cumpriam jornada noturna em sistema de horérios
progressivos e crescentes, em média 8/25 da jornada, em horéario noturno,
equivalente a 24,2424% do total das horas trabalhadas (subitem 21.3 do
laudo, f. 1051/1056). [...]

[...] Conforme demonstrado na pericia contabil, a verba era regularmente
paga aos substituidos sob os cédigos "0116" e "0118", conforme quadros
demonstrativos integrantes do subitem 24.4 (f. 1063/1065), ndo tendo o
autor demonstrado, como Ihe competia, desacerto no pagamento.

Além do mais, o exame técnico apurou, em minucioso estudo e a vista da
supracitada Instrucéo, que ndo ha diferencas em favor dos substituidos, no
gue tange a quantidade e/ou ao valor dessas diarias (subitens 24.8, f.
1066/1068, e 24.9, f. 1069).

Quanto a integracdo dessas diarias a remuneracdo, nota-se, pelo critério
aritmético e com base nos quadros de f. 802/804, que os valores pagos sob
esse titulo ndo excediam 50% do salario-base dos substituidos, exibindo a
verba, portanto, feicdo nitidamente indenizatéria, o que, inclusive, foi
asseverado pelo expert (subitem 24.5, f. 1065). [...]

[...] De conformidade com a avaliagdo técnica contabil, especificamente no
subitem 22.2 (f. 1070), em virtude de acordo realizado em 01/07/1987 no
processo na 421/87, da 3o Vara do Trabalho de Vitoria, foi extinta a fungéo
de maquinista auxiliar, a partir do que os beneficiados por esse ajuste
passaram a receber uma compensacao equivalente a 18% do salario-base,
gue é justamente o "acordo viagem maquinista”.

Noutra senda, o expert, em vista dos recibos de pagamento dos
substituidos, constatou que somente o substituido José Carlos da Vitoria
recebeu o "acordo viagem maquinista”, pago sob o codigo 249, no periodo
de junho a agosto de 2004, inclusive com reflexos (vide os tdpicos 22.3, f.
1070, e 25.2, f. 1074). [...]

Nota-se que a pericia contabil serviu como meio de prova viabilizando o trabalho da
justica ao fornecer dados necessérios para embasar a decisdo, percebe-se que em
varios momentos o magistrado recorreu aos dados fornecidos na pericia contébil

para deferir ou indeferir parcelas pleiteadas o que faz refletir sobre a amplitude do
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trabalho pericial que bem elaborado facilita o andamento processual dando
seguranca ao magistrado para tomar suas decisoes.

Acrescenta-se que neste mesmo processo foi deferida mais uma pericia contabil na
fase de liquidagéo de sentenca, elaborada pelo mesmo perito contador que elaborou
a pericia contabil na fase de instrucdo, sendo necessaria pelo fato de apds a
elaboracdo dos calculos pelas partes os mesmos estarem divergentes conforme

despacho transcrito abaixo:

[...] Vistos.

Tendo em vista a divergéncia existente entre os calculos apresentados
pelas partes, determina-se a realizacdo de pericia contabil para apuracéo
dos valores da condenacdo, nomeando-se 0 perito Gercy Soares Couto,
gue devera retirar os autos e elaborar o laudo em 20 dias.

O perito devera compensar os valores pagos.

Intimem-se as partes e o perito. [...]

Ainda, conforme andamento processual no site do TRT3 0 processo ainda se
encontra em andamento com complementacdo do laudo pericial contabil entregue
no dia 23/05/2014 o que nos faz refletir como foi importante o papel do perito
contador que elaborou duas pericias uma no ano de 2008 e outra no ano de 2012
com pedido de complementacdo do laudo de liquidacdo de sentenca nos anos de
2013 e 2014.

Apoés todas estas analises constatou-se que no processo analisado os dois peritos
exerceram um papel fundamental no desenrolar do processo trabalhista, fornecendo
ao magistrado meios de prova para que tomasse sua decisédo, cumprindo o papel de

auxiliar do juiz.

c) Processo 4

POSTO AVANCADO DE AIMORES

PROCESSO: 0044200-36.2009.5.03.0045

RECLAMANTE: JARBAS RIBEIRO

RECLAMADO: VALE S.A.

Tipo de pericia: apuragao de horas “in itinere” e contabil

A pericia cumpriu o papel de prova? Sim.

Resultado da pericia: Serviu de embasamento para que o magistrado deferisse as

parcelas devidas
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Sentenca de primeiro grau (22/09/2011)

[...] Fundamentado em minuciosa andlise, conforme quadros
constantes do laudo, o Perito concluiu pela existéncia de diferencas entre as
horas extras devidas e aquelas pagas, conforme quadro de fls. 1434/1436.

Cumpre salientar que o Perito elaborou dois quadros, um
compensando as horas extras pagas a maior em meses anteriores e outro
compensando as horas apenas no préprio més, sem considerar os meses
anteriores. Todavia, para fins de liquidacdo devera ser observado o
primeiro critério, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa, pois
se por alguma falha no processamento ou apuracdo da folha houve
pagamento a maior ou a menor em determinado més é razoavel admitir
a devida compensacédo, ou melhor, a deducéo desse valor. Ressaltar-se
gue tal metodologia em muito difere do banco de horas, o qual requer
previsdo em norma coletiva, pois por meio da sistemética do banco de
horas ndo se remunera com o adicional devido o labor em sobrejornada,
permitindo-se a compensac¢do da prépria hora trabalhada em outro dia; ndo
se trata, portanto, de compensacdo de valores (como no presente caso),
mas de horas trabalhadas, as quais ndo séo iguais, posto que a laborada
em sobrejornada deve ser remunerada, em regra, com o adicional.

Diante dos fundamentos acima, DEFIRO o pagamento da diferenca
entre as horas extras devidas e aquelas pagas, conforme apurado no laudo
pericial que integra estes autos, com as adequacdes determinadas nesta
sentencga, considerando-se como horas extras devidas aquelas excedentes
a 62 hora diaria e & 362 semanal, de forma n&o cumulativa, durante todo o
contrato de trabalho (pedido de letra “a”). [...]

[...] O perito ndo encontrou qualquer diferenca em relacdo as horas de
sobreaviso, conforme apontamento a fl. 1443, raz&@o pela qual INDEFIRO o
pleito (letra “g” da inicial).

[...] Conforme se observa no laudo pericial, em especial das fls.
1458/1464, nao se apurou qualquer diferenca no pagamento de diérias,
quer seja na quantidade apurada quer seja no valor estabelecido nas
normas regulamentares da Reclamada, razdo pela qual INDEFIRO o pedido
de letra “m”. [...]

[...] O Perito do Juizo elaborou um minucioso laudo acerca das horas
de percurso do Reclamante, conforme laudo de fls. 1659/1694. O tempo de
percurso foi indicado relativamente a cada um dos locais de trabalho do
Reclamante, conforme se observa a fl. 1687, a partir da apuracéo feita por
meio da identificagdo dos locais de trabalho pelos cartbes de frequéncia,
cronometrando cada um dos percursos e indicando também aquele que néo
havia necessidade de conducdo (Resplendor). O Perito indicou também os
horarios em que havia transporte coletivo regular.

Diante de todos os aspectos mencionados pelo Perito do Juizo,
convenceu-se este Juizo que muito embora houvesse até mesmo
compatibilidade em alguns horarios de labor do reclamante com o
transporte publico regular, o fato € que em regra tal compatibilidade n&o
existia, até mesmo porgque O obreiro estava sujeito a uma enorme
diversidade de jornadas com inicio e término nas mais diversas horas ao
longo das 24 horas do dia; nesse contexto, na maioria das vezes o fato de o
autor ndo se submeter aos horarios em que havia transporte publico atendia
aos proprios interesses do empregador. Tal conclusdo atrai de forma
incontestavel a aplicagdo do entendimento firmado por meio do item Il da
Sumula 90 do TST, segundo o qual “A incompatibilidade entre os horarios
de inicio e término da jornada do empregado e os do transporte publico
regular é circunstancia que também gera o direito as horas in itinere”.
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No que concerne ao tempo de percurso devido a titulo de horas
extras, fixo o tempo diario médio apurado de 29 minutos (fl. 1688), inclusive
no periodo de 22/08/2008 a 19/11/2008, em que o Reclamante laborou na
composicao de tubardo, em Vitéria. Nesse Ultimo periodo, embora o tempo
de percurso diario fosse de 1:20h é imperioso notar que apenas uma
pequena parte do dia (conforme tabela a fl. 1692) ndo era atendido por
transporte publico regular, até mesmo por se tratar da regido metropolitana
da Grande Vitdria, em que é publico e notdrio o elevado nimero de 6nibus
servindo a referida regiéo; desse modo, entendo razoavel aplicar o mesmo
tempo médio observado ao longo do periodo contratual de 11/04/2005 a
21/08/2008, por se tratar de tempo mais compativel com a realidade desse
ultimo periodo de labor, destacando que havia nesse Ultimo periodo um
tempo de 16 minutos diarios nao servidos por transporte publico.

Assim sendo, DEFIRO o pagamento de 29 minutos de horas extras
por dia efetivamente trabalhado, a titulo de horas in itinere, durante todo o
pacto laboral (pedido de letra “). [...]

[...] Sucumbente no objeto da pericia, dada a conclusao acerca da
existéncia de diferencas de horas extras, feriados laborados, adicional
noturno, e considerando a complexidade da pericia e o detalhamento do
laudo apresentado, arcard a reclamada com os honorarios periciais ora
arbitrados em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), exclusivamente
para a fase de conhecimento, que deverdo ser corrigidos na forma do que
dispbe a Orientagdo Jurisprudencial n. 198 da SDI-1 do Col. TST. [...]

[...] Sucumbente no objeto da pericia, e considerando a complexidade
da pericia, o detalhamento do laudo apresentado, o tempo despendido para
sua elaboragdo e os custos suportados pelo Perito na realizacdo das
diligéncias necessarias para a apuragdo tempo de percurso, arcari a
reclamada com os honorarios periciais ora arbitrados em R$2.000,00 (dois
mil reais), que deverdo ser corrigidos na forma do que dispde a Orientagéo
Jurisprudencial n. 198 da SDI-1 do Col. TST. [...]

Compreende-se que foram realizadas duas pericias, uma para apuracao das horas
“in iintere” e outra para apuracado de horas extras, horas de sobreaviso, diarias,
diferenca de adicional noturno e feriados laborados. As duas pericias realizadas
atingiram o objetivo de ser um meio de prova tendo em vista que o juiz se utilizou
dos dados apurados para embasar as suas decisdes, deferindo e até mesmo

indeferindo algumas parcelas das quais ndo foram encontradas diferencas.

Complementa-se que a utilidade do trabalho do perito contador é reconhecida pelo
magistrado ao deferir os honorarios periciais onde considerou a complexidade e o

detalhamento do laudo pericial.

Ainda, pelo andamento processual pude constatar que foi realizada uma terceira
pericia pelo mesmo perito contador na fase de liqguidacdo de sentenca devido ao fato
das partes terem realizado célculos divergentes, portanto, o perito contador exerceu

um papel muito importante neste processo servindo como auxiliar do magistrado.
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d) Processo 5

292 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
PROCESSO: 0127500-32.2008.5.03.0108
RECLAMANTE: Elcio Pedrosa Moraes

RECLAMADO: Companhia Brasileira de Trens Urbanos

b.1 Primeira pericia

Tipo de pericia: apuracao de desvio de funcéo

A pericia cumpriu o papel de prova? Parcialmente

Resultado da pericia: As partes discordaram do laudo pericial e requereram uma

nova pericia que chegou a concluséo parecida com a primeira

a) Sentenca de primeiro grau (10/11/2009)

[...] Conciliagéo recusada.

Tendo em vista que as partes ndo concordaram com o laudo pericial
formulado nos autos, e ambas requereram designacdo de nova pericia,
defiro o pedido.

Para apurac¢do do enquadramento do autor no plano de cargos e salarios,
nomeia-se perito o Dr. Gercy Soares Couto, que devera apresentar o laudo
no prazo de 20 dias. [...]

b) Sentenc¢a de primeiro grau (25/08/2011)

[...] Embora a primeira pericia judicial realizada, as fs. 260/274, nao fosse
acolhida pelas partes, o trabalho realizado por aquele expert destoou da
segunda pericia apenas no tocante ao correto enquadramento do
reclamante (Padrao "B"). Assim, ha que prestigiar aquele trabalho, ja que a
ré deu causa a propositura desta agdo, razdo pela qual fixo também os
honorérios, em desfavor da mesma, no valor de R$1.000,00 (um mil reais).

[.]

Pode-se compreender que o0 perito contador chegou a uma conclusdo da qual as
partes litigantes discordaram, foi requerida uma segunda pericia que complementou
a primeira, fornecendo mais dados, tanto que o magistrado deferiu o pagamento de
honorarios periciais para os dois contadores que elaboraram os laudos sendo que 0s
dois peritos exerceram um papel muito importante neste processo servindo como
auxiliar do magistrado.

Acrescenta-se que a matéria em analise é por demais complexa, demandando

varias analises e que as partes litigantes podem discordar do resultado da pericia
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apesar da mesma estar correta, e uma segunda pericia vem como auxiliar para que

0 magistrado possa estar bastante esclarecido para poder tomar a sua decisao em

bases firmes.

b.2 Segunda pericia

Tipo de pericia: apuracao de desvio de funcéo

A pericia cumpriu o papel de prova? Sim.

Resultado da pericia: a pericia forneceu dados para que o magistrado pudesse

embasar sua decisao inclusive dados numéricos

a) Sentenca de primeiro grau (06/09/2010)

[...] Considerando que foi determinada a realizacdo de duas pericias
contabeis, pois ambas as partes discordaram da primeira, bem como a
concluséo pericial de ambas, de que realmente houve erro de classificacdo
funcional do autor;

Considerando que o segundo perito entendeu que o autor deveria
inicialmente ter sido enquadrado no padrdo "C", com o que concordou o
obreiro;

Entendo que, por economia processual, jA que ambos 0s peritos
concluiram que o réu se equivocou na classificagdo funcional do autor a
partir do PCS de janeiro de 2001, ndo faz sentido que, com duas pericias
contabeis realizadas nos autos, nenhuma conta tenha sido apresentada,
razao pela qual determino o retorno dos autos ao perito Gercy Soares Couto
para apuracdo das diferencas salariais devidas ao autor em face do
enquadramento que ele, perito, concluiu como correto em seu laudo pericial
de fls. 373/433, conforme os limites do pedido.

Face ao exposto, determino a intimacdo do perito Gercy Soares
Couto para, em 20 dias, complementar seu laudo pericial apresentando a
apuracdo das diferencas salariais devidas ao autor, conforme o pedido, em
funcdo de seu correto enquadramento, como concluido pelo perito em seu
laudo de fls. 373/433. [...]

b) Sentenca de primeiro grau (25/08/2011)

[...] Do confronto dos PCS, o expert emitiu laudo as fs. 373/433,
concluindo que:

1) "A diferenca entre as duas edi¢bes limita-se & descricdo dos
padrdes, extinta na edi¢cdo de margo/2011" (f. 411);

2) "Na ocasido da implantacdo do PCS/2001, o Reclamante estava
classificado no cargo de CONTROLADOR DE CCO, sendo que o PCS de
fevereiro/90 estabelece para este cargo os niveis 227 e 235, portanto, com
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perspectiva de acesso/promocgéo a 08 niveis dentro do proprio cargo. Na
época do enquadramento, em 01/03/2001, o Reclamante estava
posicionado no nivel 229 do cargo, 02 niveis do inicial, com perspectiva de
acesso a mais 06 niveis dentro do cargo.

Ao aderir ao novo PCS, em 20/02/2001, foi enquadrado no nivel 022,
cargo Assistente Controlador de Movimento, salarialmente equivalente ao
nivel 229 do cargo de Controlador de CCO, que continha os niveis salariais
de 227 a 235. Ja o cargo de ASSISTENTE CONTROLADOR DE
MOVIMENTO, criado em substituicdo, possui niveis salariais de 17 a 53,
sendo certo que o Padrdo "D" do cargo é de niveis 49 a 53 (f. 149 do PCS e
f. 165 dos autos).

O Reclamante, que estava classificado no ultimo nivel do cargo de
Controlador de CCO, nivel 229, posicionou-se, entdo, em nivel
intermediario, préximo do inicial - nivel 022 (nivel inicial: 017 e final 053),
com a vantagem, porém, da perspectiva de acesso a mais 31 (trinta e um)
niveis dentro da faixa do cargo, ou seja, até o nivel 053. [...]

[...] Com base nessas constatagbes, complementando o laudo
pericial, o expert apresentou detalhado relatério da evolugédo salarial do
autor e as diferencas salariais e seus reflexos, decorrentes do seu correto
enquadramento no Padréo "C" do cargo de Assistente Controlador de
Movimento, as fs. 466/477, referentes ao periodo contratual imprescrito.

A reclamada concordou com os célculos apresentados pelo perito (f.
487).

Dessarte, acolho as conclusdes periciais acima, in totum, declarando
0 enquadramento do reclamante no cargo de Assistente Controlador de
Movimento, reclassificado conforme as regras do Plano de Cargos e Salario
apresentado aos empregados da ré em janeiro/2001, e, conforme suas
atividades efetivamente exercidas, classificado no Padrao "C" (progressao
vertical). [...]

Entende-se que a pericia contabil serviu como meio de prova viabilizando o trabalho
da justica ao fornecer dados necesséarios para embasar a decisdo tratando-se de
uma matéria por demais complexa o desvio de funcdo com enquadramento no plano
de cargos e salarios da empresa reclamada o papel do perito contador foi
fundamental para que o magistrado pudesse fundamentar sua deciséo, fornecendo

inclusive dados numéricos o que facilitou o0 andamento processual.

Acrescenta-se que neste mesmo processo foi deferida mais uma pericia contabil na
fase de liquidagcéo de sentenca, elaborada pelo mesmo perito contador que elaborou

a pericia contabil na fase de instrucdo conforme despacho transcrito abaixo:

[...] Vistos, etc.

Em face da certiddo supra, registre-se o transito em julgado da sentenca,
iniciando-se a FASE DE LIQUIDACAO.

Em observancia ao principio da celeridade processual e considerando a
natureza dos créditos a serem apurados neste processo, com fulcro nos
arts. 765 e 878 da CLT, determino, desde logo, a realizacdo de pericia
contébil.
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Para tanto, nomeio o perito contabil que ja atuou na fase de conhecimento
(v. laudo pericial contabil de fs. 373/433), Dr. Gercy Soares Couto, que
devera atualizar os créditos anteriormente apurados (fs. 466/477), bem
como apurar as demais verbas, no prazo de 30 dias.

Entretanto, por oportuno, considerando que a reclamada ja havia
concordado com aquele laudo, conforme mencionado na sentenca de
mérito (quarto paragrafo de f. 529), bem como o valor liquido fixado aquela
época pelo expert (R$101.534,68, resumo de calculo, a f. 467), com fulcro
no art. 899, 81° da CLT, determino a imediata liberagdo do depésito
recursal de f. 552 ao reclamante, expedindo-se alvara. [...]

Ainda, conforme andamento processual no site do TRT3 0 processo ainda se
encontra em andamento estando no presente momento (26/05/2014) com carga
para o perito contador para complementar o laudo pericial contabil, o que nos faz
refletir como foi importante o papel do perito contador que elaborou duas pericias
uma no ano de 2010 e outra no ano de 2013 com pedido de complementacéo do

laudo de liquidacéo de sentenca no ano de 2014.

Apés todas estas analises constatou-se que no processo analisado os dois peritos
exerceram um papel fundamental no desenrolar do processo trabalhista, fornecendo
ao magistrado meios de prova que embasassem sua decisdo, cumprindo o papel de

auxiliar do juiz.

4.3 Observacdes finais referentes a pesquisa

Concluindo, apés a analise de todos estes processos pude entender que tendo em
vista a necessidade de uma prova técnica nos Autos o papel do perito contador é o
de uma auxiliar da justica, o perito € um homem de confian¢ca do Juiz sendo seu
trabalho o de assegurar ao magistrado e as partes a apresentacdo de uma peca
técnica de irrefutavel valor cientifico. E um profissional que tem uma enorme
responsabilidade tendo em vista a influencia que o0 mesmo pode exercer sobre a
decisdo de uma demanda, levando em consideracdo que o magistrado podera se

sensibilizar pela certeza e rigor tecnoldgico trazido pelo perito na prova produzida.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O Poder Judiciario é o 6rgdo que tem a obrigacdo de resolver os conflitos
trabalhistas de modo justo, ficando a cargo de o Juiz decidir a quem pertence a
razdo na demanda. Em auxilio ao Juiz surge a figura do perito contabil sendo este

um especialista destacado pelo alto grau de conhecimento na area de atuacéo.

Assim, o perito contador que atua no Judiciario trabalhista tem que ter além da
formacao universitaria, conhecimento de toda a legislacdo brasileira, atualizacdo
constante com aprendizado continuo e muita experiéncia para que o resultado do
seu trabalho, ou seja, o laudo pericial contabil seja claro e objetivo, fornecendo

informacdes cientificas sobre a matéria em analise.

Sendo o perito contador quem fornece ao juiz dados exatos para deliberar as
guestdes que lhe sédo apresentadas deve ter zelo pela funcdo que Ihe foi atribuida,
se transformando em um auxiliar da justica ao fornecer um relatério de facil

compreensao para o juiz e para as partes e seus respectivos advogados.

Diante de tais fatos percebeu-se que o papel do perito contador na justica do
trabalho € muito importante por se ele um auxiliar do juiz, esclarecendo os fatos e
dando subsidios ao magistrado para tomar a sua decisdo, portanto deve cumprir tal
missdo com zelo e profissionalismo.

Entendeu-se também que quanto mais técnica € a matéria em discussao, mais
necessario € o perito contador para esclarecer os fatos, trazendo ao magistrado

embasamento cientifico para basear sua deciséo.

Durante o presente estudo procurou-se entender como funciona a Justica do

Trabalho, descrevendo a misséo, visao e valores deste orgao especifico da justica.

Foi feita uma pesquisa no site do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
observando o andamento processual de cinco processos, sendo que em alguns o

magistrado precisou de uma segunda pericia, devido ao fato de que a primeira
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atendeu apenas parcialmente o objetivo de servir como meio de prova para subsidiar

sua decisao.

Do ponto de vista dos objetivos, o estudo proposto tem carater descritivo e 0 método
de investigacao cientifica utilizado é o estudo de caso com abordagem qualitativa
fazendo uso de fontes bibliograficas para aprofundar o conhecimento relacionado

aos temas.

Acrescenta-se que o presente trabalho estudou o papel do perito contador judicial, ja
com referencia ao perito contador assistente técnico € outra matéria que, inclusive é
uma sugestdo para um estudo de caso, dentro do escritério de um perito contador
assistente técnico com analise dos processos em que este atuou para observar se
cumpriu o papel de auxiliar do magistrado e da parte que o contratou fornecendo
meios de prova para facilitar a deciséo judicial.

Conclui-se que o zelo deverd ser uma constante preocupacdo para 0 perito
contador, devido a importancia e influéncia que o seu trabalho tem nas decisées dos
processos, tendo em vista que serve como meio de prova para uma ou varias
decisbes sendo uma grande honra ser nomeado como perito judicial o que
consequentemente traz uma imensa responsabilidade no desenvolvimento do seu
trabalho, portanto € necessario ter cautela e dedicacéo, ser ético, além de obter um
desenvolvimento intelectual elevado, até porque o resultado de uma pericia pode

determinar a solugédo ou néo do litigio.

Realizando este trabalho adquiri enorme conhecimento sobre a importancia do
trabalho do perito contador frente ao judiciario trabalhista sendo de grande
importancia para a minha formacao académica, contribuindo, assim para repensar o
trabalho realizado pelo perito contador percebendo que é fundamental que este
profissional tenha amplo conhecimento da ciéncia contébil e da legislacéo pétria, em
especial, por se tratar da area trabalhista, as legislacfes trabalhista e previdenciaria,
e esteja sempre alerta, atuando com dedicacdo e responsabilidade fornecendo
elementos técnicos e cientificos para que o magistrado possa embasar suas

decisoes.
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ANEXO A — ARTIGOS DO CPC REFERENTES A PERICIA CONTABIL

Art. 131. O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos
autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas devera indicar, na senten¢a, os motivos que lhe
formaram o convencimento.

Art. 139. Sao auxiliares do juizo, além de outros, cujas atribuicdes sdo determinadas pelas normas de
organizacgdo judiciaria, o escrivdo, o oficial de justica, o perito, o depositario, 0 administrador e o
intérprete.

Art. 145 — Quando a prova do fato depender de conhecimento técnico ou cientifico, o juiz sera
assistido por perito, segundo o disposto no artigo 421.

§ 1° - Os peritos escolhidos entre os profissionais de nivel universitario, devidamente inscritos no
Orgdo de classe competente, respeitado o disposto no capitulo VI, Secao VII, deste cédigo.

§ 2° - Os peritos comprovarao sua especialidade na matéria sobre que deverdo opinar, mediante
certidao do 6rgao profissional em que estiverem inscritos.

§ 3° - Nas localidades onde nédo houve profissionais qualificados que preencherdo os requisitos dos
paragrafos anteriores, a indicacdo dos peritos sera de livre escolha do juiz.

Art. 146 — O perito tem o dever de cumprir o oficio no prazo que lhe assina a lei empregando toda a
sua diligéncia, pode todavia, escusar-se do encargo alegando motivo legitimo.

Paragrafo Unico — A escusa sera apresentada, dentro de 5 (cinco) dias, contados da intimag&o ou do
impedimento superveniente ao compromisso, sob pena de se reputar renunciado o direito a alega-la
(artigo 423).

Art. 147 — O perito que por dolo ou culpa, prestar informacdes inveridicas, respondera pelos prejuizos
que causar a parte, ficard inabilitado, por 2 (dois) anos, a funcionar em outras pericias e incorrera na
sanc¢do que a lei penal estabelecer.

Art. 420 — a prova pericial consiste em exame, vistoria ou avaliagdo.

Paragrafo tnico — O juiz indeferira a pericia quando:

| — a prova de fato ndo depender do conhecimento especial de técnico.
Il — for desnecessaria em vista de outras provas produzidas.

Il — a verificacéo for impraticavel

Art. 421 — O juiz nomeara o perito fixando de imediato o prazo para a entrega do laudo.

§ 1° - Incumbe as partes, dentro de 5 (cinco) dias, contados da intimacg&o do despacho de nomeacao
do perito:

| — indicar o assistente técnico.

II- apresentar quesitos.

§ 2° - Quando a natureza do fato permitir, a pericia podera consistir apenas na inquisi¢cdo do juiz do
perito e dos assistentes, por ocasido da audiéncia de instrucdo e julgamento a respeito das coisas
que houverem informalmente examinando ou avaliado.

Art. 422 — O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido, independentemente
de termo de compromisso. Os assistentes técnicos sdo de confianca das partes, ndo sujeitos a
impedimentos ou suspeicao.

Art. 423 — O perito pode escusar-se (artigo 146) ou ser recusado por impedimento ou suspeicao
(artigo 138, Ill) ao aceitar a escusa ou julgar procedente a impugnacao, 0 juiz nomeara novo perito.
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Art. 424 — O perito pode ser substituido:

| — Carecer de conhecimento técnico ou cientifico.

Il — Sem motivo legitimo, deixar de cumprir o encargo no prazo que lhe foi assinado.

Paragrafo Unico — No caso previsto no inciso Il, o juiz comunicard a ocorréncia a corporacao
profissional respectiva, podendo ainda, impor multa ao perito fixada tendo em vista o valor da causa e
0 possivel prejuizo decorrente do atraso do processo.

Art. 425 — Poderdo as partes apresentar durante a diligéncia quesitos complementares. Da juntada
dos quesitos aos autos dard ao escrivao ciéncia a parte contraria.

Art. 426 — Compete ao juiz:
| — Indeferir quesitos impertinentes.
Il - Formular os que entender necessario ao esclarecimento da causa.

Art. 427 — O juiz podera dispensar prova pericial quando as partes na inicial e na constatacéo,
apresentarem sobre as questbes de fato pareceres técnicos ou documentos elucidativos que
considerar suficientes.

Art. 428 — Quando a prova tiver que realizar-se por carta, podera proceder-se a nomeacao de perito e
indicacao de assistentes técnicos no juizo, ao qual se requisitar a pericia.

Art. 429 — Para o desempenho de sua funcdo, podem o perito e os assistentes técnicos utilizar-se de
todos 0s meios necessérios, ouvindo testemunhas, obtendo informag¢des solicitando documentos que
estejam em poder de parte ou em reparticbes publicas, bem como, instruir o laudo com plantas,
desenhos, fotografias e outras quaisquer pecas.

Art. 430 - REVOGADO
Art. 431 - REVOGADO

Art. 432 — Se o perito por motivo justificado, ndo puder apresentar o laudo dentro do prazo, o juiz
conceder-lhe-a, por uma vez, prorrogacao, segundo o seu prudente arbitrio.

Art. 433 — O perito apresentard o laudo em cartério, no prazo fixado pelo juiz, pelo menos vinte dias
antes da audiéncia de instrugéo e julgamento.

Paragrafo Unico. Os assistentes técnico oferecerdo seus pareceres no prazo comum de 10 (dez) dias
apos a apresentacéo do laudo, independentemente de intimagéo.

Art. 434 — Quando o exame tiver por objeto a autenticidade ou a falsidade de documento, ou for de
natureza médico-legal, o perito serd escolhido, de preferéncia, entre os técnicos dos
estabelecimentos oficiais especializados. O juiz autorizara a remessa dos autos, bem como, do
material sujeito a exame ao estabelecimento, perante cujo o diretor 0 perito prestara compromisso.

Paragrafo Unico — Quando o exame tiver por objeto autenticidade da letra e firma o perito podera
requisitar, para efeito de comparacdo, documentos existentes em reparticbes publicas, na falta
destes, podera requerer ao juiz que a pessoa, a quem se atribuir a autoria do documento, lance em
folha de papel, por cépia, ou sob ditado, dizeres diferentes, para fins de comparacéo.

Art.435 - A parte, que desejar esclarecimento do perito e do assistente técnico, requerera ao juiz que
mande intima-lo a comparecer a audiéncia, formulando desde logo as perguntas, sob forma de
quesitos.

Paragrafo Unico — o perito e o assistente técnico s6 estardo obrigados a prestar os esclarecimentos a
que se refere este artigo, quando intimados 5(cinco) dias antes da audiéncia.

Art. 436 — O Juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua conviccdo com outros
elementos ou fatos provados nos autos.
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Art. 437 — O juiz podera determinar de oficio ao a requerimento das partes a realizagdo de nova
pericia, quando a matéria néo lhe parecer suficientemente esclarecida.

Art. 438 - A segunda pericia tem por objeto os mesmos fatos que recaiu a primeira e destina-se a
corrigir eventual omisséo ou inexatidao dos resultados a que esta conduziu.

Art. 439 — A Segunda pericia rege-se pelas disposicdes estabelecidas para a primeira.

Paragrafo Unico. A Segunda pericia ndo substitui a primeira, cabendo ao juiz apreciar livremente o
valor de uma e outra.
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