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RESUMO

A pesquisa aqui descrita aborda o impacto na contabilidade trabalhista apds a
reforma nas Leis trabalhistas brasileiras. Na legislacdo, especificamente na
Constituicdo Federal de 1988, os direitos dos trabalhadores sé&o descritos no art.7°,
de uma maneira gera, além deles tem-se outros instrumentos legais como a
consolidacdo das Leis Trabalhistas CLT dentre outras conhecidas como leis
ordinarias, sdo definidos outros direitos. Na Consolidacdo das Leis Trabalhistas é
possivel identificar e vislumbrar os direitos trabalhistas de forma mais concreta e foram
ai que as principais alteracdes ocorreram, sempre lembrando que de forma alguma
pode acarretar prejuizos ao trabalhador em todo o seu contexto. As alteracdes
realizadas pela reforma de previdéncia trouxeram mudancas substanciais nao
somente na legislacdo nacional, mas também no mercado de trabalho, nas relacdes
de trabalho e no trabalho desenvolvido pelo contador dentro do departamento pessoal.
Cabe ao profissional da contabilidade estar atento a tais alteracdes sob pena que
causar prejuizos a seus clientes, além disso como a visao de administracao que lhe é
conferido, cabe ao contabilista desenvolver formas de adequar a empresa a todas as
alteracdes legais promovidas, sobretudo em se tratando do departamento de pessoal,

ja que o trabalhador é a peca mais importante dentro do ambiente empresarial.

Palavras-chave: reforma trabalhista, contabilidade gerencial, departamento de

pessoal.



ABSTRACT

The research described here addresses the impact on post-retirement labor
accounting in Brazilian Labor Laws. In the legislation, specifically in the Federal
Constitution of 1988, workers' rights are described in art.7, in a generative way, in
addition to other legal instruments such as the consolidation of Labor Laws CLT among
others known as ordinary laws, are defined other rights. In the Consolidation of Labor
Laws it is possible to identify and envisage labor rights in a more concrete way and it
was there that the main changes took place, always remembering that in no way can
it cause damages to the worker in all its context. The changes made by the pension
reform brought substantial changes not only in national legislation, but also in the labor
market, labor relations and the work developed by the accountant within the personal
department. It is incumbent on the accounting professional to be aware of such
changes under penalty of harm to its clients, and, as well as the management vision
assigned to it, it is incumbent upon the accounting officer to develop ways of adapting
the company to all legal changes promoted, dealing with the personnel department,

since the worker is the most important piece within the business environment.

Key words: labor reform, managerial accounting, personnel department.
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INTRODUGAO

Analisar como se déo as rescisdes de trabalho na atualidade apds a reforma
trabalhista e consequente diminuicdo de processos junto a justica do trabalho,
evidenciado a importancia da contabilidade, principalmente nos casos de gestao de
pessoas € o objetivo principal da pesquisa.

Além disso pretende-se, de modo especifico: Mostrar as mudancas na reforma
trabalhista sobre a rescisédo do contrato de trabalho; Analisar, através de pesquisas
em 6rgdos especializados a diminuigdo de processos trabalhistas sobre a rescisdo
apos a reformar; Distinguir o trabalho do profissional de contabilidade nesse sentido,
com a importancia dos calculos realizados corretamente; Evidenciar a importancia da
gestédo de pessoas e da contabilidade gerencial nos casos de resciséo do contrato de
trabalho apos a reforma trabalhista

Como a reforma trabalhista afetou a contabilidade, principalmente em se
tratando do relacionamento com pessoas nos departamentos de pessoal, no que se
refere a resciséo de contrato trabalhista?

A reforma trabalhista trouxe inovagdOes para os trabalhadores de um modo
geral, especialmente nas questdes de rescisdo dos contratos de trabalhos, para isso
€ indispenséavel a figura do contabilista atento a todas as modificacdes que foram
introduzidas pela nova lei e, as consequéncias que elas provocaram como, por
exemplo, a desnecessidade de homologacéo judicial. Demostrar como diminuiram os
casos na justica do trabalho devido a essas mudancas representa em grande
importancia, ja que a contabilidade realizada corretamente tem reflexos direto nesse
sentido.

Como marco tedrico Atikson (2010) expressa a importancia da contabilidade
gerencia ao longo dos tempos, principalmente na gestao de pessoas e departamento
de pessoal que cuida das rescisdes contratuais. Assim, as empresas obtém sucesso
e prosperam com base na elaboracao de produtos e servi¢os fornecidos aos clientes.
Ainda que a informacdo gerencial contabil ndo possa garantir sucesso dessas
empresas 0 mau funcionamento resultara em maiores dificuldades empresariais.
Nesse contexto, 0os costumes e os tradicbes sdo atribuidos as caracteristicas de
imutaveis, estaveis e involuntéarios, por se tornarem dificeis de serem mudados, mas

nao impossiveis. Decorrente das mudancas mercadoldgicas, constitucionais faz se
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necessérias algumas alteracdes, tais mudancas podem impactar o modelo gerencial
e refletirem na obteng&o de bons resultados. Na gestdo de pessoas a contabilidade
gerencial € grande aliada, sobretudo quando entende que se tem a parte mais
importante da empresa.

A justificativa para esse estudo tem embasamento nas alteragdes promovidas
pela reforma nas leis trabalhistas e as consequéncias nos escritorios de contabilidade
e empresas, especialmente no departamento de pessoal, pois algumas modificacdes
foram consideraveis para os trabalhadores. Desta forma é necessario entender quais
0S reais impactos dessas mudancgas e quais as medidas podem ser sugeridas para
reducdo dos eventuais problemas ocasionados.

A necessidade da reforma se deu para atender a realidade dos trabalhadores
e empregadores em tempos atuais, com a precisdo de equilibrar as contas, tornando
mais viavel as relacdes de trabalho entre patrdes e empregados, bem como para
fomentar o mercado de modo a diminuir o nivel de desemprego, que é alto em nosso
pais. Por isso, é de suma importancia que os contabilistas estejam atentos a todos 0s
elementos da reforma a fim de se tornar aliados de seus clientes sobre tais mudancas,
promovendo a atualizacdo constante no departamento de pessoal de suas empresas,
identificando os impactos ocasionados pela reforma trabalhista.
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CONSIDERAGCOES CONCEITUAIS

A partir do momento em que se tem estabelecido um contrato de trabalho, seja
em qualquer das modalidades previstas em lei, pode ser rescindindo também em
conformidade com a legislag&o vigente.

Desse modo, € possivel conceituar a rescisdo do contrato de trabalho como
uma forma de finalizar essa relacdo contratual entre empregado e empregador,
formalizando esse término dando ao trabalhador todos os seus direitos e deveres
decorrentes desse fim. As chamadas verbas rescisérias, devem estar presentes
nesse momento. (RANGEL, 2018, p.113)

Rescindir um contrato implica em dizer que esta sendo cancelado o acordo
entre as partes. Esse cancelamento pode ocorrer por motivos diferenciados, mudando
conforme o caso, seja por dispensa com ou sem justa causa, pedido de demissao ou
mesmo por fim do periodo contratual, o que deve ser preservado sdo as questdes
particulares de cada contrato e suas respectivas verbas rescisorias. (RANGEL, 2018,
p.118)

A reforma trabalhista teve por objetivo atender a evolu¢cdo da sociedade,
trazendo para a realidade do cenério trabalhista em que a realidade estava destoando
dos contratos de trabalho existentes. Assim sendo, tendo por escopo unir e melhorar
as relacdes de trabalho a reforma vem sendo concretizado por meio das
consideraveis alteracdes as relacdes de trabalho, mesmo sendo motivo de opinides
divergentes. (MARTINS, 2015)

N&do ha que se falar em tempos atuais em administragdo empresarial sem
considerar a contabilidade gerencial e o papel do contabilista ganha extrema
relevancia. O conhecimento das mudancas nas regras trabalhistas e o dominio delas
faz com que o profissional da contabilidade possa ser diferenciado em ambito
empresarial.(Martins,2015)

Sobre a contabilidade gerencial Atikson et.al. (2010) afirma que € o processo
de identificar, mensurar, reportar e analisar informacdes sobre eventos econdmicos
das empresas. Com isso é considerada fundamental para a manutencdo e

preservacdo da empresa no mercado.
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A titulo de exemplo tem-se as informacdes gerenciais contibeis que constitui
um relatorio de despesas de uma secdo operacional tal como uma se¢do de empresas
de ramos distintos: uma metallrgica e um mercado.

Nesses critérios, pauta-se as questdoes sobre gestdo de pessoas e a
necessidade de saber lidar com os questionamentos pertinentes a relagao trabalhista.
Nesse aspecto de contabilidade gerencial € possivel afirmar que os contratos de
trabalho sao feitos pelos contabilistas e a rescisdo também é de competéncia desse,
caso haja algum problema serao levadas a discussao na Justica do Trabalho para a

devida apreciacgao.
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1. A HISTORICIDADE DOS DIREITOS DO TRABALHO JUNTAMENTE COM A
CONTABILIDADE GERENCIAL

O Direito do Trabalho pode ser considerado como o ramo do direito que se
dedica as relacdes de trabalho. E uma area complexa, onde s&o encontrados diversos
departamentos, como a Justica do Trabalho, que tem por objetivo, resolver lides
oriundas das relac¢des de trabalho.

O primeiro avanco real da Justica do Trabalho no Brasil data da década de 30,
guando o entdo presidente Getulio Vargas deu inicio a conhecida Era Vargas, tempo
de profundas mudancas sociais e politicas no cenario politico brasileiro.

As mudancas oriundas da Era Vargas sao provenientes das mudancas
ocorridas na Europa por volta do século XIX. As mudancas ocorridas na Era Vargas
levou o pais ao abandono da oligarquia cafeeira centrada nos estados do Rio de
Janeiro e S&o Paulo, passando-se a industrializagédo.

Com o fim da Primeira Guerra Mundial, houve uma urbanizacéo crescente da
sociedade. A partir do momento em que a pessoas comecaram a se mudar para a
area urbana, estes foram utilizados como méo de obra nas fabricas, fazendo com que
assim surgisse o trabalho assalariado.

Com o processo de industrializagéo e o trabalho assalariado nasce o Direito do
Trabalho no Brasil, com o paradigma da substituicdo da méao de obra escrava pelo
trabalhador assalariado.

Considera-se que a primeira instancia de competéncia material da Justica do
Trabalho € a Vara do Trabalho. No que cerne a sua competéncia originaria, encontra-
se nos art. 652, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, conforme descrito:

Art. 652. Compete as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) conciliar e julgar:

| - os dissidios em que pretende o reconhecimento da estabilidade de
empregado;

Il - os dissidios concernentes a remuneracao, férias e indenizac6es por
motivo de rescisdo do contrato individual de trabalho;

Il - os dissidios resultantes de contratos de empreitadas em que o
empreiteiro seja operario ou artifice;

IV - os demais dissidios concernentes ao contrato individual de trabalho;

V -as agbes entre trabalhadores portuario e os operadores portuarios ou o
Orgéio Gestor de Mdo-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo do trabalho.
b) processar e julgar os inquéritos para apuracédo de falta grave;
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¢) julgar os embargos opostos as suas proprias decisdes;

d) impor multas e demais penalidades relativas aos atos de sua
competéncia;

Paragrafo Unico. Terdo preferéncia para julgamento os dissidios sobre
pagamento de salario e aqueles que derivarem da faléncia do empregador,
podendo o Presidente da Junta, a pedido do interessado, contrair processo
em separado, sempre que a reclamacdo também versar sobre outros
assuntos.

Continuando sobre a competéncia das varas do trabalho, segue-se o art. 653
da CLT:

Art. 653. Compete, ainda, as Justas de Conciliagdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competente a realizagdo das diligéncias
necessérias ao esclarecimento dos feitos sob sua apreciacao,
representando contra aqueles que ndo atenderem a tais requisicoes.

b) realizar as diligéncias e praticar s6 atos processuais ordenados pelos
Tribunais Regionais do Trabalho ou pelo Tribunal Superior do Trabalho;

¢) julgar as suspei¢Bes arguidas contra 0s seus membros;

d) julgar as excecdes de incompeténcia que lhes forem opostas;

e) expedir precatérias e cumprir as que Ihes forem deprecadas;

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras
atribuicbes que decorram da sua jurisdi¢ao.

Foi através de Emenda Constitucional n°24, de 1999, que foram extintas as
representacfes classistas na Justica do Trabalho e passou-se as Juntas de
conciliacdo e Julgamento, dentro das Varas do Trabalho.

Sua jurisdicdo anteriormente era feita por um juiz togado, um juiz classista
(representante do empregado) e um juiz representante do empregador. Atualmente
esta jurisdicéo é exercida pelo juizo singular do juiz togado.

As varas do trabalho sdo vinculadas ao Tribunal Regional do Trabalho — TRT,
portanto, sua jurisdicéo €é limitada a determinado territorio.

A funcdo das Varas do Trabalho é julgar dissidios individuais, ou seja, lides
oriundas nas relagbes de trabalho entre empregador e empregado. Tais lides séao
chamadas de reclamatorias trabalhistas.

Desde a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no Brasil, identifica-se a
tendéncia mundial no sentido de protecdo ao trabalhador, culminando com a
Constituicdo Federal em 1988, a qual estabeleceu como fundamento da republica a
dignidade da pessoa humana, bem como trouxe a protecdo do trabalhador.

Em conformidade com o que diz MARTINS (2015) em matéria de competéncia
a Justica do Trabalho se divide em algumas questdes. Assim, num primeiro momento

observa-se as pessoas envolvidas, ou seja, patrées e empregados. Em outra andlise
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para identificar a competéncia o que € levado em consideracao € a matéria, ou seja,
questdes levadas a esfera trabalhista, recusadas relagbes de consumo, comerciais.
Apesar disso, a competéncia em razao do lugar estabelece a uma determinada Vara
a analise de demandas trabalhistas em conformidade com o espaco geografico
relacionado. Por fim, a competéncia funcional é voltada para o exercicio de tarefas
caracteristicas de cada juiz.

A Justica do Trabalho tem competéncia para julgar demandas entre
trabalhadores e empregadores, que fardo parte, a0 mesmo tempo, do polo ativo e
passivo da reclamacao trabalhista. assim, toda matéria trabalhista e decorrente de
emprego sera processada e julgada perante a Justica do Trabalho (MARTINS, 2015)

Portanto, a Justica do Trabalho é competente para avaliar qualquer questao
relacionada a problemas de ordem trabalhista, seja antes ou apés a reforma

trabalhista que ocorreu recentemente.

1.1 Contabilidade Gerencial

A Contabilidade Gerencial pode ser identificada como uma das partes do
sistema contébil, que tem por objetivo ao processamento das informacfes contabeis
e financeiras a fim de que os usuarios internos da instituicdo possam compreender.

Horngren et al (2004) conceituam a Contabilidade Gerencial como sendo a
responsavel por registrar, identificar, mensurar, analisar, preparar, interpretar e
comunicar aos gestores de modo que os auxilie a tomada de decisdes para se
alcancar os objetivos e metas propostos pela organizagéao.

Os sistemas de informagfes também acompanharam as necessidades havidas
nas relacdes sociais travadas ao longo do desenvolvimento da humanidade.

Assim, os sistemas de informacfes podem ser entendidos como a organizacao
de elementos humanos, tecnologicos e financeiros, a fim de que o processamento dos
dados de determinado produto e sua consequente traducdo para informacdes,
propiciem, conseguintemente, que se atinjam o0s objetivos visados pelas
organizacoes.

Muito embora mudancas tenham ocorrido no que tange registros e controles da
disponibilidade de dados, recursos e meios, tal situacéo ndo se aplica a contabilidade,

cuja légica se manteve com as mesmas caracteristicas, qual seja de que as
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informacdes prestadas pela contabilidade séo de carater econémico, sendo este seu
principal objetivo; secundariamente, a contabilidade apresenta o escopo de prestar
informacdes acerca de estrutura fisica, bem como produtividade social, a serem
repassados aos usuarios do objeto contabil.

Diz-se sistema em raz&o de haver mais de um componente na sua estrutura,
com o escopo principal de se atingir um objetivo comum. A informacéo, por sua vez
pode ser entendida como o dado cujo processamento ensejara a tomada de uma
decisao.

As informacdes, de maneira geral, possuem caracteristicas gerais, comum a
qualguer informacdo. Existem, ainda, elementos que compdem Unica e
exclusivamente as informacdes contabeis, as quais serdo vistas isoladamente a
seqguir.

Os elementos gerais das informacdes sdo: conteldo e consisténcia, 0s quais
garantem, pelo menos em tese, relatérios bem embasados; preciséo e confiabilidade,
uma vez que sobre a veracidade das informacdes ndo podem pairar duvidas;
atualidade, com o fito de se evitarem discrepancias; valor econédmico, de modo a se
aquilatar a viabilidade da utilizac&o dos recursos disponibilizados; por fim, objetividade
e indicacdo das causas, a fim de que os relatérios sejam confeccionados em atencéo
a realidade fética.

No tocante as informacfes de natureza contabil, os elementos sao: relevancia,
posto que somente sao Uteis as informacdes que constituam necessidade e utilidade;
tempestividade, aspecto importante que determina que a informacao esteja disponivel
em tempo habil aos gestores que dela necessitem, € condi¢cao sine qua non para que
os beneficios da informacédo sejam auferidos na sua totalidade; relacdo custo-
beneficio, ligado precipuamente a relevancia da informacéo disponibilizada.

Existem ainda os requisitos da objetividade da informacéo, a qual tem a
finalidade de se evitar controvérsias; e flexibilidade de adaptacdo ao usuario, o que
equivale dizer que a informacgé&o deve ser disponibilizada em condi¢bes de ser utilizada
pelo usuario, podendo sua organizacdo ser modificada conforme a necessidade do
usuario.

Atualmente, o status que os sistemas de informacdes possuem funda-se na
visdo da propria informacgéo, seu elemento basico, que passou de mero controle a

base de andlise patrimonial, tanto na modalidade estatica quanto dinamica.
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7

Segundo Gitman (2007), o planejamento financeiro € de fundamental
importancia para o funcionamento e sustentacdo da empresa atraves do fornecimento
de roteiros orientadores da direcéo, coordenacéo e controle das acbes da mesma. O
planejamento financeiro tem por premissa prever basicamente os meios de formacao
de Caixa e de obtencao de Lucro por parte dos gestores. O planejamento de Caixa
envolve a preparacdo do orgamento, e o planejamento de Lucros é baseado nos
demonstrativos financeiros projetados que tém funcdes especificas de atender as
consultas internas da empresa e dos credores que normalmente exigem a
apresentacdo dessas informacfes. Segundo o mesmo autor, o planejamento
financeiro possui duas fases distintas, podendo ser tragado a longo prazo (estratégico)
e a curto prazo (operacionais), sendo que o de curto prazo é que implementa os

objetivos estratégicos para a realizacdo dos objetivos de longo prazo da empresa.
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2. ARESCISAO CONTRATUAL ANTES E APOS A REFORMA TRABALHISTA

2.1 O Contrato de Trabalho

Por ser o contrato de trabalho um acordo tacito ou expresso que corresponde
a relacdo de emprego, ha de se considerar as questdes que ndo permitem que este
continue, ou que ele se extinga.

O principio da continuidade da relacdo de emprego é um principio que visa a
protecdo do empregado garantindo sua estabilidade em seu local de trabalho.

O referido principio tem o conddo de garantir ao empregado que, uma vez
contratado nado tenha esse laco desfeito por um mero capricho por parte do
empregador. Pressupde-se que um contrato firmado entre as partes, ressalvado os
casos autorizados em lei de contratos temporarios, tém carater indeterminado e esta
€ a regra geral.

Dentro desse principio o empregador ndo pode simplesmente dispensar o
obreiro, principalmente embasando sua atitude na embriaguez, uma vez que ja foi
exposto neste trabalho a mesma considerada uma patologia.

Para a Maria Alice Monteiro de Barros o Principio da Continuidade visa:

[...] 2 preservacdo do emprego, com o objetivo de dar seguranga econdmica
ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial. Para entender esse
principio, cumpre ressaltar que uma caracteristica do contrato de trabalho é
0 trato sucessivo, ou seja, ele ndo se esgota mediante a realizacdo
instantanea de certo ato, mas perdura com o tempo. Dai, se infere que a
relacdo de emprego pressupde uma vinculacdo que se prolonga. Esse
principio revela que o Direito do Trabalho tende a resistir & dispensa arbitréria,
como se infere no art. 7°, |, da constituicdo de 1988, embora ainda néo
regulamentado, e a manter o pacto laboral nas hip6teses de sucesséo, de
suspenséo e interrupcdo do contrato e em face de algumas nulidades por
descumprimento de formalidades legais.

O contrato de trabalho é algo que para existir necessita de alguns preceitos
basicos, como o vinculo, a ndo eventualidade e a subordinacdo do empregado para
com o empregador. No principio da continuidade da relacdo de emprego, se vé a
garantia de permanéncia do empregado em seu emprego.

Para Mauricio Godinho Delgado, tal principio tem entendimento que:
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Informa que é de interesse do Direito de Trabalho a permanéncia do vinculo
de emprego, com a integragdo do trabalhador na estrutura dindmica
empresariais. Fundamenta, ainda, a preferéncia do Direito do Trabalho pelos
contratos por prazo indeterminado e embasa o instituto juridico da sucesséo
de empregadores.

Deu Origem ao enunciado212 do TST, segundo o qual o dnus de comprovar
a ruptura contratual, quando negado o despedimento, é do empregador.

Principio da continuidade da relacdo de emprego como podemos ver zela pelo
direito do empregado. Defende o empregado que comeca a trabalhar e acaba criando
expectativas em seu trabalho, para que essa situag&do néo passe apenas de sensacao
para o trabalhador o direito cuidou para que se tornasse um principio, e isso deve ser
respeitado pelas partes que compde contrato.

Destaca-se que 0 negocio juridico, no caso aqui descrito, o contrato de
emprego, é dotado de elementos essenciais, indispensaveis a sua existéncia, tais
como a existéncia e capacidade das partes, a licitude e possibilidade do objeto, nao
podendo deixar de citar a sua forma legal; e os elementos acidentais, isto é, que sejam
estranhos a sua existéncia.

De acordo com as palavras de Mauricio Godinho Delgado o Direito do trabalho
pode ser definido como:

Complexo de principios, regras e institutos juridicos que regulam a relagdo
empregaticia de trabalho outras relagdes normativamente especificadas,
englobando, também, os institutos, regras e principios juridicos concernentes
as relagbes coletivas entre trabalhadores e tomadores de servicos, em
especial através de associagdes coletivas.

As relacdes de trabalho se baseiam em seus principios basicos, visando
garantir que o periodo que o empregado estiver em sua relacdo de trabalho com o
empregador, seus direitos serédo garantidos.

O Direito do Trabalho pode ser apresentado como individual ou coletivo
conforme Francisco Mafra citando Mauricio Godinho Delgado.

O autor assim os define:

O Direito individual do Trabalho define-se como: complexo de principios,
regras e institutos juridicos que regulam, no tocante as pessoas e matérias
envolvidas, a relacdo empregaticia de trabalho, além de outras relacbes
laborais normativamente especificadas.

...O Direito Coletivo do Trabalho pode ser definido como complexos de
principios, regras e institutos juridicos que regulam as relacdes laborais e
empregados e empregadores, além de outros grupos juridicos
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normativamente especificados, considerada sua agéo coletiva, realizada
autonamente ou através das respectivas associacoes.

A necessidade de mao-de-obra por parte do empregador, juntamente com a
necessidade de trabalhar por parte do empregado faz com que surjam o0s contratos
de trabalho e consequentemente as relacdes de emprego.

No entanto, os contratos de trabalho sdo formados por requisitos basicos, que

devem ser respeitados, conforme se destaca:

O contrato de trabalho é formado pela conjuga¢do de alguns elementos
essenciais. Sao eles: agente capaz, objeto licito, forma prescrita e ndo defesa
em lei, tudo de acordo com o disposto no artigo 82, do nosso Cédigo Civil.
Légico que, a tais elementos ha de ser necessariamente adicionado o
consentimento, por ser inerente a todo ato juridico . A doutrina moderna, ao
invés de falar em elementos, faz alusdo a requisitos, por entender que alguns
sdo antessupostos da materialidade do ato juridico, como € o caso da
capacidade e da legitimacéo. H4, assim, uma classificacdo desses requisitos
como extrinsecos, em contraposi¢do aos intrinsecos, a saber, vontade,

idoneidade do objeto e forma-

Em uma viséo generalizada onde esse circulo vicioso de lados opostos é tido
com uma maquina que fomenta toda estrutura social entre empregadores e

empregados.

2.2 Relac&o de Emprego e Relagédo de Trabalho

Muitas vezes, 0 emprego ndo tem apenas funcdo monetaria, como por
exemplo, prover numerario suficiente para que o individuo mantenha suas
necessidades essenciais, mas possui também uma funcdo social, pois permite
integracdo a comunidade onde o individuo esta inserido.

Considerando-se os dizeres de Flavinia Gomes Santos Boulhosa, encontra-se:

A relacdo de emprego, por sua vez, é aquela protegida pelas regras do
Estatuto Consolidado (CLT) quando presentes 0s seguintes requisitos: a)
pessoa fisica, pois a pessoa juridica prestadora de servigcos nao pode ser
considerada empregada; b) o trabalho tem de ser prestado de forma
continua, pois trabalho eventual ndo consolida uma relacdo de emprego a
ser protegida pela CLT; c) trabalho subordinado, pois o empregado, no
exercicio de seu mister, cumpre ordens de seu empregador; d) existéncia de
contraprestacdo, posto que o trabalho prestado de forma voluntaria, sem
pagamento de salario, também descaracteriza a relacdo de emprego. Os
sujeitos da relacdo de emprego sdo os empregados e 0os empregadores, isto
é, trabalhadores e empresarios que relnam as caracteristicas exigidas,
respectivamente, pelos arts. 3° e 2°, da CLT.
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Desta forma, muitos paises consideram o direito ao trabalho como um dos
direitos fundamentais do cidaddo. No ordenamento juridico brasileiro, mais

especificamente na Constituicdo de 1988, encontra-se a garantia ao emprego:

Art. 6° S&o direitos sociais a educacao, a saude, a alimentacgédo, o trabalho,
a moradia, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constitui¢éo.

Compreende-se como relacdo de emprego, ou vinculo empregaticio, um fato
juridico configurado quando o empregado presta algum tipo de servigco, seja para
pessoa fisica ou juridica, denominado como empregador, através de uma maneira
onerosa, subordinada, ndo eventual e pessoal.

De acordo com José Agripino e Silva Filho, ressalta-se:

A relacdo de emprego possui carater bilateral, oneroso, sinalagmatico e
comutativo. E bilateral, quer no sentido de depender da vontade de duas ou
mais pessoas, quer no sentido de que as enlaca, simultaneamente, em uma
teia, mais ou menos complexa, de prerrogativas e deveres. E onerosa,
porque dela resultam obrigacdes reciprocas para 0s contratantes. E
sinalagmatica e comutativa, porque esses direitos e obrigacbes nascem a
partir do momento em que a relacdo juridica se constitui, dentro do
pressuposto de equivaléncia perfeita entre os encargos assumidos pelo
trabalhador e pelo empresario, um em face do outro.

Ja por desemprego, considera-se a condi¢do de pessoas que estejam na faixa
etaria de ativas economicamente, que em geral se da entre os 18 e 65 anos de idade,
mas que por um determinado tempo, estejam sem realizar qualquer tipo de atividade
econdmica remunerada ou néo.

Ja por relacdo de trabalho, esta possui carater genérico, no que tange as
relacdes juridicas, e é caracterizada por uma obrigacéo de fazer, baseada no trabalho
humano compreende a relacdo de emprego, de trabalho auténomo, de trabalho
eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario.

Seguindo o raciocinio de Flavinia Gomes Santos Boulhosa, destaca-se:

A relacdo de trabalho — tem carater genérico, referindo-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo em uma obrigacao
de fazer, consubstanciada em trabalho humano. A expressdo engloba a
relacdo de emprego, a relacdo autbnoma de trabalho, a relacao de trabalho
eventual, de trabalho avulso e de trabalho temporario. Em outras palavras,
a relacdo de trabalho é género do qual a relagdo de emprego € espécie.
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Diga-se, ainda, que a relacdo de emprego, sempre, é relacéo de trabalho;
mas, nem toda relacéo de trabalho é relagédo de emprego. Fixada a premissa
de relacao género-espécie entre relacéo de trabalho e relacdo de emprego,
bem assim a julgar pelos dispositivos constitucionais que conferem ao
trabalhador direitos sociais como direito a licenca maternidade/paternidade,
€ intuitivo perceber que na relacédo trabalhista o trabalhador deve ser pessoa
natural.

E importante se destacar que a relacéo juridica de trabalho deve resultar de um
contrato de trabalho, e quando este trabalho é subordinado, € denominado como uma
relacdo de emprego. Portanto, a relagdo de trabalho é género quando a relacdo de
emprego é espécie. Desta forma, a relacdo de emprego € sempre relacdo de trabalho;

mas nem sempre relacéo de trabalho € relacdo de emprego.

2.3 A Manutencao do Contrato de Trabalho

O trabalhador é subordinado juridica e economicamente aquele que lhe fornece
0 emprego e lhe paga o salario, podendo assim, retirar o seu sustento. Gabriel Ciriaco

Fonseca destaca:

A regra geral prevista na Consolidagdo das Leis Trabalhistas é a
indeterminag&o do prazo do contrato de trabalho (individual), acarretando
uma presunc¢ao “iuris tantum” de que o empregado deseja continuar com a
sua prestacao laboral. Tal regra informa véarias normas trabalhistas, como a
gue estabelece a indeterminacéo do prazo do contrato de trabalho quando
este é por prazo determinado e ultrapassa o limite legal.

Como objetivo do Principio da Continuidade do vinculo empregaticio é
necessario se assegurar maior possibilidade de permanéncia do trabalhador em seu
emprego, por meio de determinadas medidas concretas, seja através da preferéncia
pelos contratos de duragao indeterminada, ou a proibi¢éo de sucessivas prorrogacoes
dos contratos a prazo e até mesmo a adocdo do critério da despersonalizacdo do
empregador, que tem por objetivo a manutencdo do contrato nos casos de
substituicdo do empregador.

Com base na elaboracédo do contrato de trabalho, encontra-se o art. 442 da
CLT, onde estéa descrito que:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego.
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Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servi¢cos daquela.

Desde o0 ano de 1966 através da Lei n°5.107/66, o empregador poderia optar
entre o recolhimento do FGTS ou a estabilidade decenal. Cita-se ap0s esta, a medida
por meio da lei 9.601/98 onde eram permitidos os contratos a prazo, apesar das
restricbes impostas pelo art. 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, que
diz:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1°. Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos
especificados ou ainda da realizacéo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada. (Antigo paragrafo Unico renumerado pelo Decreto-Lei
n° 229, de 28.02.1967)

§ 2°. O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacao
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia.

De acordo com a CLT, os contratos devem seguir o acordo ou convencgao
coletivos da categoria. Tal realidade faz parte do que alguns doutrinadores entendem
por Flexibilizacdo do Direito do Trabalho, que é entendido com objetividade, visando
uma adequacéo do Direito do Trabalho ao novo mercado consumidor e de trabalho, a
nova realidade econémica e as necessidades da sociedade, sem que o trabalhador
seja prejudicado.

Pode-se compreender, portanto, que o Direito do Trabalho oferece resisténcia
a dispensa arbitraria, conforme descrito no artigo 7°, I, da Constituicdo Federal de
1988:

Art. 7°. S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| — relagdo de emprego protegida contra a despedida arbitraria ou sem justa

causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos.

Portanto, a fim de manter o pacto laboral nas hipéteses de sucessao, de

suspensao e interrupcdo do contrato e em face de algumas nulidades por
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descumprimento de formalidades legais, encontram-se as determinagdes prescritas
no art. 448 da CLT: “Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da
empresa nao afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”

Mesmo com os efeitos da flexibilizacao do direito do trabalho, novas normas de
contratacdo por prazo determinado, o que ha de se vislumbrar as condicbes mais
favoraveis ao empregado.

Uma linha de defesa da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas com vistas a
oferecer garantias e melhores condi¢cdes aos empregados é com relacéo a elevacao
da tendéncia dos direitos trabalhistas, tanto pelo avango da tecnologia quanto pela
negociacao coletiva, ou também através das conquistas contratuais, recebidas pelo
empregado na forma de promoc¢des ou qualquer outro tipo de beneficio ou vantagem
recebida pelo empregado ao longo do curso da relacdo de emprego.

Uma segunda corrente doutrinaria defende no investimento educacional e
profissional onde o empregado € levado em favorecimento ao empregador ao longo
do contrato. Desta forma quanto mais elevado o montante pago a for¢a a organizagao
se sentird estimulada cada vez mais a investir no aperfeicoamento do profissional,
elevando sua produtividade.

Por fim, a terceira corrente se embasa nas necessidades social do individuo ao
longo contrato de trabalho. Isso quer dizer que como se tem um contrato de longa
duracdo pode ocorrer a estabilidade na sociedade no plano econémico. JA quem
vinculado ao contrato precéario, ou até mesmo desempregado, onde ndo ha uma

firmeza em suas relacdes econdmicas perante a sociedade.

2.4 Flexibilizagdo da Manutencao do Emprego com a Reforma Trabalhista

Quando se fala em reforma trabalhista o conceito deve ser ampliado, sendo
necessaria para a modernizacdo das relacbes de trabalho e para dinamizar as
contratacdes e manutencéo de trabalhadores nesse novo modelo de mercado.

Porém, ndo se pode esquecer que se tratam de trabalhadores de seres
humanos. Assim, a prote¢cdo ao trabalhador diz que todos os componentes

empresariais devem ser voltados para essa protecdo, seja em ambito das relacdes
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pessoais, juridicas, contabeis, etc., considerando ser a parte mais importante dentro
de uma empresa, seja de qual porte for.

Efetivamente, ha ampla predomindncia especializado de regras
essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros; seus
principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presuncdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem
juridica retificadora da diferenciacao social pratica. Na verdade, pode-se
afirmar que sem a ideia protetiva-retificadora o Direito Individual do
Trabalho nédo se justificaria histérica e cientificamente.( DELGADO, 2015,
p.186)

A desigualdade das partes € de facil percepcéo nas relacdes trabalhistas, de
maneira especial aquela de cunho econémico. O empregador sendo dono possui 0
poder de gerir o seu empreendimento e, ndo se pode negar que, em tempos de altos
niveis de desemprego, o empregado ndo se sinta alarmado ante o risco de ser
despojado de seu emprego.

Aplicando a norma mais favoravel, a condicdo mais benéfica no caso de
aparecer alguma norma no regulamento da empresa ou um clausula contratual,
estando o trabalhador jA empregado devera ser aplicada a protecéo e assim ficando
com a norma mais favoravel para o empregado .(DELGADO, 2015)

N&o se trata de escolha quando se fala dessa protecéo ao trabalhador e sim de
obrigatoriedade tendo em vista a condicdo desse na relacdo de trabalho, como ja

demonstrado.

A protecéo do trabalhador resulta das normas imperativas, e, portanto, de
ordem pulblica, que caracterizam a intervencdo béasica do Estado nas
relacBes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade.
Essas regras cogentes formam a base do contrato de trabalho (DETONI,
2018)

Desse modo tem-se no principio da protecao ao trabalhador o reconhecimento
de sua condicdo de hipossuficiéncia frente ao empregador dai justifica seu emprego
no processo de trabalhista.

A reforma trabalhista tem trazido diversos argumentos quando se fala em
retrocesso social, sob a afirmativa de que tira direitos do trabalhador conquistados de
longas datas.

Reconhece-se que o dinamismo social e com ele os avangos sociais que

ocorrem e a necessidade de haverem para adequar a atual situacdo econbémica e
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financeira do pais, todavia ndo se pode retroceder e com isso 0 néo retrocesso social
€ caracterizada pela impossibilidade de diminuicdo dos direitos sociais contidos na
Constituicdo Federal e outros mecanismos de protecéo ao trabalhador. (DETONI, 2018)

A razéo de existirem os direitos sociais e sua finalidade se efetiva por meio da
legislacdo, e em se tratando de n&o retrocesso social garantido constitucionalmente,
portanto, qualquer outra norma que ndo esteja devidamente adequada a esses
critérios ndo deve ser reconhecida.

Pois em considerando a protecao ao trabalhador e o direito ao ndo retrocesso
social, bem como o valor da mé&o de obra e do trabalhador dentro da empresa, quais
sdo os reflexos da reforma trabalhista para a contabilidade, sobretudo na

contabilidade gerencial em que o trabalhador tem lugar de destaque.

2.5 Apé6s reforma trabalhista

As principais alteracdes da reforma trabalhista nesse aspecto a qual os
contabilistas devem estar atentos, sobretudo, repetindo, nos moldes do descrito pela
contabilidade gerencial € fundamental para ndo acarretar prejuizos a empresa e, ainda
adequa-la ao novo modelo de mercado.

Dentre as modificagdes contidas na legislacao pela reforma trabalhista destaca-
se a rescisdao do contrato de trabalho e sua homologacdo. Um novo formato de
extingdo do contrato de trabalho foi estabelecido pela Lei 13.467/2017, que se perfaz
mediante um acordo entre patrées e empregados.

O artigo 484 -A passa a ter a seguinte redacao na CLT:

“Art. 484-A. O contrato de trabalho podera ser extinto por acordo entre
empregado e empregador, caso em que serdo devidas as seguintes verbas
trabalhistas:

| - por metade:

a) 0 aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizag&o sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
prevista no § 1¢ do art. 18 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

§ 1° A extincdo do contrato prevista no caput deste artigo permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo na forma do inciso I-A do art. 20 da Lei ne8.036, de 11 de
maio de 1990, limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos depésitos.

§ 22 A exting@o do contrato por acordo prevista no caput deste artigo nédo
autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego” (BRASIL, CLT,
p.484)
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Nota-se que a partir de entdo um novo modelo de rescisao contratual surge
permitindo que o acordo entre patrbes e empregados seja regulamentado. A partir
de entdo entende-se que conforme descrito pelo inciso I, o funcionario recebera a
metade do que tem direito referente ao aviso prévio indenizado e a indenizacao
sobre o saldo constante do FGTS.

O trabalhador nessa modalidade de rescisdo contratual podera retirar o
equivalente a 80% (oitenta por cento) dos valores depositados em sua conta de
FGTS e ndo a integralidade como acontecia anteriormente.

Permanecem recebendo na integralidade aqueles trabalhadores que
rescindirem seu contrato de trabalho nessa modalidade as demais verbas
indenizatorias. Frise-se, ainda que nao haverd possibilidade de ingresso no
Programa do Seguro desemprego considerando o fato da extincdo do contrato de
trabalho acontecer por acordo entre as partes.

N&o h& mais a necessidade de homologacédo da rescisdo contratual pela
Justica do Trabalho, fazendo com que o trabalho dos contabilistas nos calculos das
verbas ganhe ainda mais relevo nesse cenario. Pois, a Reforma veio para trazer
acordos e rapidez no formacéo e extingdo dos contratos de trabalho.

A desburocratizacdo dos contratos de trabalho é a tdnica da Reforma
Trabalhista e por isso dispensa a homologacéo da Justica do Trabalho, ressalvados
0S casos em que o empregado identificar erro nos célculos trabalhistas devendo

recorrer a justica em busca da defesa de seus direitos.
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3. METODOLOGIA

3.1 Classificagdo da pesquisa quanto aos objetivos

Trata-se de pesquisa descritiva com a finalidade de delinear algo, especificando
suas caracteristicas ou funcdes. (MARCONI & LAKATOS, 2009)

No caso especifico pretende-se descrever como ocorrem as rescisdes
contratuais ap0s a reforma trabalhista.

Para Gil (2008) a pesquisa descritiva, refere-se a interpretacdo dos dados
coletados em relacdo as varaveis selecionadas para estudo. Desse modo, o principal
objetivo da pesquisa esta na interpretacdo dos resultados fundamentados nos
significados tedricas, por meio da utilizacdo de estratégias de pesquisa no
levantamento de dados, que no caso especifico sera com o estudo da quantidade de
processos junto a Justica do Trabalho, se aumentou ou diminuiu apés a reforma

trabalhista

3.2 Classificagdo da pesquisa quanto aos procedimentos

Quanto aos procedimentos, a pesquisa é classificada como documental, que
usa como fonte de dados as bases de dados estatisticas, arquivos publicos e outros.
Sendo assim, a pesquisa utiliza dados disponiveis extraidos da Justica do Trabalho
da comarca de Caratinga/MG no que diz respeito aos processos de rescisdo do
contrato de trabalho.

Para Santos(2000) a pesquisa documental é aquela efetivada a partir de
documentos, contemporaneos ou retrospectivos, considerados cientificamente como

legitimos.

3.3 Classificacdo da pesquisa quanto as fontes

Quanto as fontes, pesquisa é exploratoria. SANTOS (2000) demonstrou que as
referéncias bibliograficas para a realizagdo de estudos s&do de fundamental
importancia dentro da metodologia a ser aplicada na construgdo das pesquisas. O
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desenvolvimento da reviséo teorica e interpretacao dos textos referente ao assunto.

Nessa pesquisa a fundamentagdo teorica baseada nas referéncias
bibliograficas sao ligadas a pesquisa de campo a ser feita no Forum da Justica do
Trabalho da comarca de Caratinga; MG para a realizagdo da analise da documentagao
constante a qual determina a quantidade do volume processual quanto a ampliagéao
ou diminuicdo do numero de processos que se referem a rescisao do contrato de

trabalho apds a reforma trabalhista.

3.4 Estudo de caso

A legislacédo trabalhista como se conhece atualmente passou por diversas
modifica¢des a fim de que se moldasse de acordo com as necessidades sociais atuais,
mantendo a geracdo de emprego e renda. Nos ultimos tempos, foi sancionada pelo
entdo presidente Michel Temer, a lei 13.467 de 13 de julho de 2017, que trouxe
algumas mudancas com a Reforma Trabalhista.

Anteriormente a reforma trabalhista, a compensacao do banco de horas, por
exemplo, era fruto da negociagdo por meio de convencao coletiva. Com a reforma,

passou-se a possibilidade de se realizar o acordo entre empresa e empregado,

conforme descrito no art.59, paragrafo 5° e 6°:

Art. 59. A duracéo diaria do trabalho poder4 ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas, por acordo individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

(...)

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgéo ocorra no periodo
méaximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensagio de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagao no mesmo més.” (NR)

Outra modificagéo trazida pela legislacdo é com relagéo ao conceito de “tempo
a disposigao do empregador” que ganhou nova perspectiva por meio do artigo 4°, §2°
da CLT. Partindo deste conceito e com base na leitura do caso proposto, redija um
texto, correlacionando-o com o caso proposto, contemplando os seguintes elementos:
O tempo a disposi¢cdo do empregador e aquele em que o funcionario ndo esta
mais no exercicio da sua funcdo, mas ainda esta dentro do local de trabalho. Esse
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tempo pode ser utilizado para higiene (ha entrada ou saida do trabalho), para troca de
roupas, dentre outros.

Com a reforma trabalhista e a promulgacéo da lei 13.467/2017, ocorreu uma
mudanca no pagamento de horas extras relativas a este periodo a disposi¢cdo do
empregador.

O art.4°, paragrafo 2°, inciso VIl da CLT destaca que funcionarios que estiverem
na empresa para realizacdo de atividades particulares, mesmo que seja ao final da
sua jornada de trabalho, ndo receberdo hora extra do empregador.

No que tange ao tempo de deslocamento, seja de casa para o trabalho ou do
trabalho para casa, independente da dificuldade de acesso e as rotinas de transporte,
nao pode mais ser considerado como jornada de trabalho, conforme descrito na

Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, art. 58, paragrafo 2°:

Art. 58 - A duracdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo seja
fixado expressamente outro limite.

(..

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a
efetiva ocupacéo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, nédo
serd computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢édo do
empregador.

Outra inovacao trazida pela reforma trabalhista € com relacéo ao teletrabalho,
gue anteriormente nao era considerado na legislacdo trabalhista como uma
modalidade especifica, mas na nova legislacdo € descrita com as consideracdes
relativas a esta espécie. Com base na lei 13.467/2017, todo o equipamento utilizado
para realizacao do trabalho fora do local de trabalho deve ser registrado e formalizado
por meio de documentos.

Nestes casos estdo os trabalhos realizados por home office, representantes,
trabalho de monitoramento de equipamentos, dentre outros. Sua descricdo encontra-

se no art. 75-A até 75-D da referida lei:

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de
teletrabalho observara o disposto neste Capitulo.’

‘Art.  75-B. Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a utilizacéo
de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.
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Paragrafo Gnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenca do empregado
no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.’

‘Art. 75-C. A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera
constar expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara
as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em
aditivo contratual.

8§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transi¢éo
minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.’
‘Art. 75-D. As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢éo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da
infraestrutura necesséaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, bem
como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

Salienta-se que, nesta modalidade trabalho, todos os gastos relativos aos
equipamentos e manutencdo, como energia, internet, assisténcia técnica dos
equipamentos e suprimentos sédo de responsabilidade do empregador.

No que tange a jornada de tempo parcial, esta ndo poderia ultrapassar o total
de 25 horas semanais, e dentro deste modelo as horas extras ndo eram admitidas.
Sobre o periodo de férias, este se limitava a 18 dias no maximo, ndo podendo vender
parte desse beneficio.

A nova legislacéo, contudo, prevé a duracado do trabalho em tempo parcial de
até 30 horas semanais, sem a possibilidade de cumprimento de horas extras. Caso
seja mais viavel ao empregador, a jornada podera ser de 26 horas semanais com a
possibilidade de 6 horas extras por semana.

Possibilitou-se, também, a modalidade de trabalho intermitente, onde o
trabalhador ndo precisara cumprir carga horéaria diaria, e seu recebimento pode ser
por horas ou dias trabalhados. Nestes casos, sdo mantidos os direitos a FGTS, férias
e 13° salario de modo proporcional ao trabalho executado.

Para que haja regulamentacdo dessa modalidade, o contrato de trabalho
devera trazer bem estabelecido o valor da hora de trabalho e esta ndo pode ser menor
do que o valor da hora do salario minimo e nem mesmo da remuneragédo de demais
colegas que estdo exercendo a mesma funcao.

Por sua vez, no art. 443 da CLT esta descrito que o contrato de trabalho pode
ser firmado expressa ou tacitamente, podendo ser verbal ou escrito, com prazo de

encerramento ou sem prazo determinado. Mas este empregado, ao ser convocado ao
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trabalho, tera o minimo de 3 dias de antecedéncia de prazo, pois durante o periodo

em que estiver inativo, podera prestar servigos a outras empresas.

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacao de trabalho intermitente.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucdo de servicos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdo aproximada.

Outras mudancas significativas foram realizadas, com relacdo ao trabalho das

gestantes e lactantes em ambiente insalubre, e sobre o fracionamento do periodo de

descanso, dentre outros. Contudo, o foco deste trabalho séo as rescisdes e processos

trabalhistas, por meio de um comparativo, anterior e posterior a reforma.

Houve grande impacto no que diz respeito ao volume de novas acgbes de

trabalho na justica no primeiro ano apdés a reforma. Os dados sdo de novembro de

2017 (periodo de promulgacéo da lei) a setembro de 2018:

e

Figura 1 — Comparativo de reclamagodes trabalhistas 2017-2018
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Considerando-se 0 més de dezembro de 2017, apos a reforma trabalhista,
houve queda consideravel em novos processos trabalhistas em todas as varas de
trabalho. Esse nimero tem sido inferior de janeiro de novembro de 2017.

No periodo de janeiro a agosto de 2018, o TST registrou uma queda de
aproximadamente de 36,5% referente ao mesmo periodo de 2017. Os dados
fornecidos pelo TST podem ser visualizados na figura 1, com comparagcdo més a meés.

A partir da reducéo de novas reclamatorias trabalhistas apds a promulgacéo da
nova lei trabalhista, foi possivel solucionar antigas pendéncias trabalhistas que
aguardavam decisao judicial. No ano de 2017, conforme dados do TST, haviam cerca
de 2,4 milhGes de processos aguardando julgamento. No ano de 2018, no més de
agosto, esse numero ja havia caido para 1,9 milh&o.

Outro aspecto a ser considerado com a Reforma Trabalhista € com relagéo aos
pedidos de indenizacdo por dano moral. Foram considerados os periodos de janeiro
a setembro de 2017 e janeiro a setembro de 2018:

Figura 2 — Pedidos de Indenizacao por Dano Moral

Pedidos por dano moral
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Fonte: Tribunal Superior do Trabalho — TST

Com a flexibilizacéo dos contratos de trabalho, mesmo em um periodo de crise,

foi possivel uma geracdo maior de postos de trabalho do ano de 2017 a 2018.
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Contudo, no que diz respeito as vagas de trabalho intermitentes, que foi alvo de
grande discussdo antes da aprovacdo da reforma, ndo teve adesdo significativa,

conforme dados apresentados pelo CAGED:

Figura 3 — Geracao de Empregos no Brasil Jan-Set 2018

Geracao de empregos no Brasil
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Fonte: CAGED

Pode-se afirmar que de acordo com Silva (2018) trouxe uma argumentacao
dizendo que os padrdes internacionais econémicos utilizados no processo de criagao
e aprovacgdo da lei 13.467 teve como objetivo trazer celeridade ao meio econdmico,
garantir a geragcédo de emprego e renda e a protecdo da legislacao trabalhistas.

Por sua vez, Mattei (2018) salienta que o mercado, de maneira historica, tem
seu funcionamento atrelado a uma estrutura e conjuntura, que em tempos de crise
necessitam adaptacdes para que a geracao de emprego continue.

Lima (2018) conclui que para a sobrevivéncia da economia diante da crise
existente, exige um maior poder de negociacao entre patrées e empregados, haja

vista que anterior a essa reforma, isto ndo seria possivel.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A legislacao trabalhista brasileira teve seu marco mais significativo no governo
do presidente Getulio Vargas, que devido a pressao social nacional, a maior parte dos
direitos trabalhistas dos dias atuais foram criados neste periodo.

Contudo, o mercado mudou muito, e a inflexibilidade das leis trabalhistas
acabou gerando grande desemprego, pois o0 mercado estava absorvendo menos
produtos e servigos, sendo necessario que a contratacdo fosse realizada com maior
flexibilizacdo de horéarios, de contratos e outros aspectos que ndo eram permitidos
pela legislacao.

A pesquisa aqui descrita trouxe as mudancas oriundas da legislacdo trabalhista
com a promulgacéo da lei n°® 13.467/2017 e a apresentagéo de dados e reclamacdes
trabalhistas, processos por danos morais e geracdo de emprego no periodo de 12
meses apos a promulgacéo da legislacéo.

Houve uma queda substancial no numero de reclamacdes trabalhistas, que
chegou a aproximadamente 35% de reducéo do ano de 2017 para 2018. Outro ponto
que foi percebido foi com relacdo a diminuicdo do nimero de reclamacgdes por dano,
qgue apresentou uma diferenca de 40% menor de um ano para outro. Por fim, com
relacdo a geracdo de empregos o crescimento foi de 25% em comparacao do ano
2018 para 2017.

No que tange ao trabalho do contador frente a esta realidade, considera-se que
€ de suma importancia que o profissional de contabilidade esteja inteirado das
mudancas da legislacdo e do mercado, a fim de poder desenvolver seu trabalho de

maneira profissional.
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