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RESUMO

Embora parega Obvio que as empresas tenham empatia com funcionarios apés a
morte de seus animais de estimacdo, nem sempre é assim. Muitos gestores nao
apresentam compaixdo e nao se solidarizam com a dor do empregado. No
ordenamento juridico brasileiro ndo existe lei que assiste o trabalhador nesse
sentido, logo, ele fica a mercé da perspectiva do empregador em relacdo ao
assunto, este por sua vez, avalia cada caso individualmente e ndo tem obrigacéo
legal de amparar o momento funebre do tutor. Muitas vezes, sem poder viver o luto
pela morte do animal de estimacéo, o trabalhador se vé obrigado a comparecer ao
trabalho, ainda que ndo possua condi¢cdes psicolégicas para trabalhar e por esse
motivo, ndo agrega valor algum a empresa, além de ndo poder viver a dor da perda.
O objetivo deste artigo é argumentar, a favor da garantia do trabalhador em se
ausentar do trabalho em caso de doenca ou falecimento de seu animal de estimacgéo
considerado ente familiar para levar o mesmo ao veterinario ou viver seu luto sem

prejuizo do salario.

Palavras-chave: Familia, Empregado, Empregador, Animal de estimacdo, Familia
multiespécie; Falta justificada.

ABSTRACT

While it seems obvious that companies empathize with employees, after the death of
their pets, it's not always the case. Many managers don’t show compassion and
don’t sympathize with the employee’s pain. In the Brazilian legal system there’s no
law that assists the worker in this sense, therefore, he’s at the mercy of the
employers perspective in relation to the matter, which in turn evaluates each case
individually and has no legal obligation to support the tutor’s funeral moment. Often,
without being able to mourn the death of the pet, the worker is forced to attend work,
even if he doesn’t have psychological conditions to work and for this reason doesn’t
add any value to the company, besides not being able to live the pain of loss. The
purpose of this article is to argue, in favor of guaranteeing the worker to be absent
from work in case of illness or death of his pet considered to be a Family member, to
take him to the veterinarian or live his grief without prejudice to his salary.

Key-words: Family, Employee, Employer, Pet, Multispecies Family, Justified
absence.
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INTRODUCAO

No decorrer dos anos o Direito vem se transformando e se adequando as
novas realidades da sociedade, bem como aos novos estilos de vida adotados pelos
individuos que a integram. Nessa contextualizacdo h&a que se pontuar a evolugdo no
direito de familia que, por muitas vezes acaba influenciando outras areas do direito,
como o Direito Trabalhista, por exemplo.

Existem diversos tipos de entidades familiares reconhecidas atualmente e a
que sera abordada no tema proposto € a familia “multiespécie”. Nesse modelo de
familia, além dos pais e filhos, estdo incluidos os animais de estimagéo.

Segundo LUFKIN, de acordo com a Associacdo Brasileira da Industria de
Produtos para Animais de Estimacéo (Abinpet) o Brasil em 2018 era a quarta maior
populacdo do mundo em animais de estimacdo, somando um total de 132 milhdes
de animais. Esses numeros representam a nova realidade afetiva elencada pela
familia multiespécie, incluindo cada vez mais os animais de estimagdo como entes
familiares em nossa sociedade.

A escolha do tema pautou-se na necessidade que o trabalhador tem de se
ausentar do trabalho em caso de falecimento de seu animal de estimacéao,
considerado ente familiar, para viver seu luto ou para leva-lo ao veterinario, sem
prejuizo do seu salario.

Pode-se afirmar que cerca de 60% dos lares brasileiros ttm como moradores
pessoas e animais de companhia, de diversas espécies, especialmente caes. Assim
como o direito de familia teve seu conceito revisado, vislumbrando o critério afetivo
para lacos que unem pais, filhos e animais, € o momento do Direito do Trabalho
aderir a mesma reflexdo proporcionando aos trabalhadores beneficios vinculados
aos lacos socioafetivos e ndo somente sanguineos, incluindo no ato normativo os
lacos multiespécies.

Inicialmente foi feita uma introdu¢cdo abordando de forma panoramica o
conceito do direito de familia com énfase na familia multiespécie. Posteriormente
fez-se uma explanacéo sobre o Direito do Trabalho e a aplicabilidade das garantias
previstas nos incisos | e Xl do artigo 473 da CLT, a esséncia das familias
multiespécies em casos de doenca ou morte do animal integrante destas e por

altimo a importancia da alteracéo do artigo 473 da CLT.



Considera-se referencial tedrico da pesquisa ora proposta, o art. 473, XI, CLT
gue garante ao trabalhador, se ausentar do trabalho por um dia ao ano para
acompanhar filho de até seis anos em consulta médica e o art. 473, |, CLT que
assegura, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica até dois dias consecutivos de auséncia.

Como marco teérico, temos o Projeto de Lei Complementar n°® 27/2018
aprovado pelo Senado que acrescenta dispositivo a Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro
de 1998, para dispor sobre a natureza juridica dos animais ndo humanos.

1 DA FAMILIA MULTIESPECIE

No decorrer dos anos, o Direito vem sofrendo varias alteracbes devido a
evolucdo da sociedade e a maneira em que a populacdo vem vivendo. Neste
contexto seria inimaginavel pensar o Direito apenas como regras a serem aplicadas
a algumas situacoes.

O Direito de Familia foi um dos ramos do direito que mais novidades
trouxeram, além de ter suportado mais modificacbes nos ultimos anos, tendo em
vista que a familia muda e vem mudando constantemente. Hoje em dia € visto com
certa frequéncia diversas formacdes familiares. Vide o rol exemplificativo trazido pelo
art. 226 da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

§ 1° O casamento € civil e gratuita a celebracao.

§ 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

§ 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre
o0 homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua
conversao em casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada
por qualquer dos pais e seus descendentes.

8§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal séo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

§ 6 O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio.

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da

paternidade responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal,



competindo ao Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
exercicio desse direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de
instituicbes oficiais ou privadas.
8§ 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos
que a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no a&mbito de
suas relagdes.” (BRASIL, 2020)

E importante destacar o pluralismo familiar e neste sentido:

“Em virtude das transformagdes ocorridas e que estdo a ocorrer no direito
de familia, alguns principios emergem do sistema juridico brasileiro e que
poderiam desfrutar de autonomia, como o principio do pluralismo de
entidades familiares, adotado pela Constituicdo de 1988, pois elas sdo
titulares de mesma protecéo. Tal principio, por sua especificidade, encontra
fundamento em dois principios mais gerais, aplicaveis ao direito de familia,
a saber, o da igualdade e o da liberdade, pois as entidades sao
juridicamente iguais, ainda que diferentes, e as pessoas sao livres para
constitui-las.” (LOBO, 2011, p. 59)

Conforme se pode ver, as entidades familiares sdo compostas por diversos
tipos de familias, definidas como matrimoniais, informais, unido estavel,
homoafetivas, monoparentais, anaparentais e multiespécie.

A familia se modifica de acordo com a sociedade, passando daquela
originalmente conhecida como consanguinea para aquela criada por lacos afetivos.
As familias hoje em dia buscam a felicidade, acima de tudo.

A doutrina patria € clara ao prever a existéncia da paternidade e da
maternidade socioafetivas. O Principio da Afetividade prevé a existéncia de um
ndcleo de pessoas que se apresentam de forma publica, continua e duradoura,
sendo o seu vinculo de parentesco o socioafetivo.

Somando-se a isso, hoje ganha espaco a chamada familia multiespécie, que
€ aquela familia formada por animais humanos e ndo-humanos que através de
vinculos socioafetivos a constroem e ostentam publicamente.

Para DIAS, em sua obra, a familia multiespécie, é “aquela formada pela
interacdo humano-animal dentro de um lar, onde o0s componentes humanos

reconhecem os animais de estimagao como verdadeiros membros da familia.” (DIAS,
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2018, p. 1). E imprescindivel “reconhecimento familiar, consideragdo moral, apego,
convivéncia intima e inclusao em rituais” (LIMA, 2016, p. 10)

E dificil imaginar um lar sem a existéncia de um animal de estimacdo e muitas
das razbes as quais levam as pessoas a escolherem um animal sdo para fazer-lhes
companhia.

O simples fato de um cidadao ou uma familia possuir um animal de estimacéo,
ndo significa que este pode ser considerado como membro da familia. Deve-se
observar a presenca de alguns fatores como o afeto na relacdo humano-animal e o
grau de importancia que este animal representa para o ndcleo familiar.

Deve ser observada, ainda, a convivéncia constante entre os humanos e o0s
animais de companhia, pois é fator fundamental que estes animais convivam dentro da
casa; descartados, por exemplo, animais utilizados para outras fungbes, como o0s cées
de guarda; haja vista que descaracterizaria o fator afeto, dentre outros, o que o
distancia de ser membro de uma familia multiespécie.

Para a formacdo da familia multiespécie deve-se observar a inclusdo dos
animais em fotos, viagens, festas, e demais atividades desenvolvidas pela familia.

Os tutores acabam privando-se de algumas situacdes para privilegiar o animal.

2 DA PROTECAO DO EMPREGADO EM FALTAR AO TRABALHO EM VIRTUDE
DE OBITO OU DOENCA DE FILHO MENOR

E sabido que na esfera trabalhista o empregado tem direito a deixar de
comparecer ao trabalho sem prejuizo do salario sempre que se enquadrar em um

dos incisos do art. 473 da CLT, que diz:

“Art. 473 - O empregado poderd deixar de comparecer ao servico sem
prejuizo do salério: (Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira
de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econbmica;
(Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; (Inciso incluido
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

lIl - por um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira
semana; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢&o
voluntaria de sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)
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V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
térmos da lei respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servi¢co
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 ( Lei do Servico Militar ). (Incluido pelo Decreto-lei n°® 757, de
12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.
(Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)

VIl - pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a
juizo. (Incluido pela Lei n°® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necesséario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de
organismo internacional do qual o Brasil seja membro. (Incluido pela Lei n®
11.304, de 2006)

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira; (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. (Incluido dada pela Lei n® 13.257, de 2016)

Xl - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.
(Incluido pela Lei n® 13.767, de 2018)”

Porém, o presente estudo atenta-se apenas para o inciso | que concede ao
trabalhador dois dias consecutivos, em caso de falecimento de algum membro de
sua familia e o XI que concede ao trabalhador o direito de faltar um dia por ano para
acompanhar o filho, menor de até seis anos, em consulta médica. Este artigo
encontra-se na modalidade interrup¢cédo do contrato de trabalho.

Para se aprofundar no tema é de fundamental importancia entender os dois
institutos existentes no Direito do Trabalho que impedem a extincdo do contrato de
trabalho, a interrupcéo e a suspensao.

No caso de suspensdo do contrato, o empregado fica sem receber pelo
periodo que deixou de comparecer ao trabalho, sdo os casos de falta injustificada,
greve, dentre outros.

Ja na interrupcdo o empregado continua recebendo pelo periodo em que
deixou de comparecer ao trabalho, ou seja, no caso de férias, repouso semanal
remunerado, doenca até o 15° dia e as faltas previstas no artigo 473.

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas, CLT, € uma norma protetiva ao
trabalhador e busca atender as obrigac6es firmadas nos pactos entre empregador e
empregado e garante que os empregados possuam as mesmas garantias que
possuiam antes de se afastarem do trabalho.

Para Bezerra Leite em sua obra:
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“um dos principios peculiares do direito do trabalho é o da continuidade da
relagdio de emprego. E exatamente por isso que somente em situacdes
especiais podera haver paralizacbes provisorias, totais ou parciais, na
execucdo do contrato de trabalho, ou melhor, na prestacdo do servigo.
Alguns autores preferem utilizar as expressdes suspensdo parcial ou
suspenséo total do contrato no sentido de interrup¢cdo ou suspensédo do
contrato, respectivamente. A lei brasileira (CLT, Titulo 1V, Capitulo 1V)
utiliza, literalmente, as expressdes suspensdo e interrupcdo, embora nao
defina nem uma nem outra.” (LEITE, 2017, p.488)

Ainda segundo LEITE “ndo ha suspensao ou interrupgdo do contrato, mas
sim, dos seus efeitos, isto €, das obrigacbes atribuidas a cada uma das partes
figurantes da relagado de emprego” (LEITE, 2017, p 488).

Porém, o legislador ndo previu a possibilidade de o empregado ausentar-se
do labor quando seu animal de estimacéo falecer ou simplesmente quando este
necessitar de ser levado ao veterinario.

Infelizmente o direito do trabalho ndo evoluiu tdo rapido quanto o Direito de
Familia, que ja aceitou ou adaptou-se as novas modalidades de familia existentes
conforme demonstrado acima, principalmente para aceitar a familia multiespécie,
formada entre humanos e os ndo-humanos.

A abordagem aprofundada deste tema é necesséria, a fim de assegurar ao
trabalhador a oportunidade de vivenciar o luto, em decorréncia da perda do seu
animal de estimacédo, que é considerado ente familiar, em razdo da relacdo de
dependéncia emocional existente entre todos os membros da familia multiespécie.

E importante frisar que a relacdo multiespécie é a fundamentada pelo amor e
nela ndo existe diferenciacdo entre as emocdes do animal e do humano (,) e a
distincdo entre essas emocdes sdo apenas onde cada um dos animais, humanos ou
ndo, as viverdo. No caso do humano, este vivera sua dor muitas vezes no trabalho,

sem poder ausentar-se para sofrer o luto pelo pela perde de seu animal.

3 DAS RAZOES PARA ALTERACAO DO ART 473 DA CLT A LUZ DO CONCEITO
DE FAMILIA MULTIESPECIE



13

Tendo em vista que, nas familias multiespécies, o animal de estimacdo é
integrado a familia, como se membro dela fosse; tendo status de filho, 0 empregador
deve considera-lo como tal nas relagfes laborais.

Precisa-se compreender que o empregador deve buscar sempre a qualidade
de vida e as melhores condi¢des de trabalho para seu empregado.

Diante disto, a qualidade do trabalho estard sempre em risco quando o
empregado exercé-lo pensando em outra coisa, por exemplo, o luto pela perda de
seu animal.

Varios juristas compreendem o0s animais como dotados de personalidade, os
consideram seres sencientes que precisam de atencéo e regulamentacdo especial.
Um avanco que podera repercutir de maneira positiva na economia e nas analises
jurisprudenciais.

Veja julgado do Recurso Especial 1713167/SP 2017/0239804-9, que tem

como Relator Luis Felipe Saloméo:

RECURSO ESPECIAL. DIREITO CIVIL. DISSOLUCAO DE UNIAO
ESTAVEL. ANIMAL DE ESTIMACAO. ARGUICAO NA CONSTANCIA DO
RELACIONAMENTO. INTENSO AFETO DOS COMPANHEIROS PELO
ANIMAL. DIREITO DE VISITAS. POSSIBILIDADE, A DEPENDER DO
CASO CONCRETO. Por sua vez, a guarda propriamente dita — inerente ao
poder familiar — instituto, por esséncia, de direito de familia, ndo pode ser
simples e fielmente subvertida para definir o direito do consortes, por meio
do enquadramento de seus animais de estimacdo, notadamente, porque é
um muanus exercido no interesse tanto dos pais quanto do filho. N&do se trata
de uma faculdade, e sim de um direito, em que se impde aos pais a
observancia dos deveres inerentes ao poder familiar. 5. A ordem juridica
ndo pode, simplesmente, desprezar o relevo da relagdo do homem com seu
animal de estimacao, sobretudo nos tempos atuais. Deve-se ter como norte
o fato, cultural e da pés-modernidade, de que ha uma disputa dentro da
entidade familiar em que prepondera o afeto de ambos os cdnjuges pelo
animal. Portanto, a solu¢éo deve perpassar pela preservacéo e garantia dos
direitos & pessoa humana, mas precisamente, o &mago de sua dignidade. 6.
Os animais de companhia s@o seres que, inevitavelmente, possuem
natureza especial e, como ser senciente — dotados de sensibilidade,
sentindo as mesmas dores e necessidades biopsicoldgicas dos animais
racionais, também devem ter o seu bem-estar considerado. 7. Assim, a

dissolucéo da entidade familiar em que haja algum conflito em relagcdo ao
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animal de estimacgdo, independentemente da qualificacdo juridica a ser
adotada, a resolucdo devera buscar atender, sempre a depender do caso
em concreto, aos fins sociais, atentando para a prépria evolugcdo da
sociedade, com a protecdo do ser humano e do seu vinculo afetivo com o
animal. 8. Na hipétese, o tribunal de origem reconheceu que a cadela fora
adquirida na constancia da unido estavel e que estaria demonstrada a
relagéo de afeto entre o recorrente e o animal de estimagéo, reconhecendo
0 seu direito de visitas ao animal, o que deve ser mantido. 9. Recurso
especial ndo provido. (STJ, 2018, ONLINE).

O afeto estabelecido nas relagdes modernas, trds consigo a inclusdo humana,
gue antigamente era estranho e hoje vé-se varios projetos de lei com esta premissa.

Observe o0 Projeto de Lei da Camara n°® 27, de 2018 o qual propde
acrescentar dispositivo a Lei n°® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, para tratar de
natureza juridica dos animais ndo humanos. Este projeto visa determinar que 0s
animais viessem possuir natureza juridica sui generis, além de sujeitd-los aos
direitos despersonificados, os quais irdo gozar e obter tutela jurisdicional em caso de
violacdo. Um grande passo para a causa animal.

Agora, observando o carater moral, social e juridico, em 2017, foi proposta
pelo Sr. Orlando Silva, Projeto de Lei, sem numero, onde propde acrescentar
dispositivo ao art. 473 da CLT, acrescentando o inciso Xll, o qual a redacdo sera a

seguinte:

“Art. 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem
prejuizo do salario: (...)

Xl — para acompanhar animal doméstico em consulta veterinaria de
emergéncia. (NR)” (BRASIL)

Tais projetos buscam juntamente com o art. 225 da Constituicdo Federal,
reconhecer que os animais sdo dotados de sensibilidade, além de impor a sociedade
e ao Estado o dever de respeitar a vida, a liberdade e a integridade fisica dos
animais.

Vé-se também que, aumenta na sociedade a cada dia o amor e carinho com
animais domésticos. Com isso, nada mais justo que a adequacdo da legislacao

neste sentido para permitir que os tutores destes animais possam sentir a sua falta e
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vivam seu luto quando estes partirem ou que possam acompanha-los quando estes
precisarem de tratamento.
Para DOMITH e NUNES em sua obra:

“Importante mencionar que o CNJ emitiu o Provimento 63 no fim do ano de
2017 prevendo a possibilidade de registro voluntario em cartério de
paternidade e maternidade socioafetivas, demonstrando que enquanto a
previsdo legal expressa da socioafetividade néo se concretiza seu conceito
encontra-se cada dia mais naturalizado numa sociedade que o experimenta
cotidianamente.” (DOMITH e NUNES, 2018, p.86)

O registro em cartério de animais de estimacdo ja € um instrumento legal util
para facilitar a disputa de guarda em casos de divorcio e a identificacdo em caso de
perda ou roubo destes animais; este registro deve ser realizado em Cartérios de
Titulos e Documentos. O registro assegura ao tutor a seguranca juridica para buscar
a guarda dos mesmos em divorcios e deveria estar sendo mais amplamente
utilizado, como por exemplo, na hora de demonstrar ao empregador que é tutor legal
de um animal de estimacédo e tem direito a faltar ao servigo para levar seu animal ao
veterinario ou quando de seu falecimento.

O registro atesta caracteristicas como raca, cor, peso e pelugem, além de
portar os dados dos donos, como RG e CPF. Este documento ajuda na hora de
identificar o animal em viagens, além de comprovar a propriedade em casos de
perda ou roubo.

Neste sentido, é possivel ver a mudanca nos lares, que levam em conta, a
principio, a liberdade dos individuos. E normal ver a presenca de animais em
diversos apartamentos, casas, etc. A presenca de um animal de estimacao é motivo
de felicidade e em muitos casos a saida da solid&do, tdo comum nos dias atuais.

Hoje em dia nenhum homem vive de forma isolada, longe do convivio humano
e este convivio ndo se limita apenas aos cidadaos da mesma espécie, mas também
as relacdes entre humanos e animais.

Segundo REIS:

“A chegada de um ser vivo dotado de peculiaridades requer um cuidado
especial, sdo seres com necessidades distintas que através dele, as

relagbes afetivas entre espécies evoluem consideravelmente. Com isso,
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encontra-se em seu tutor o sentimento materno e fraterno que garantem a
eles protegdo, importancia e por vezes igualdade de condigbes” (REIS,
2020)

Como se vé, o animal e o humano sobressaem do convencional, convivem
harmoniosamente. Estes animais possuem nomes, regalias e cuidados especiais
com veterinarios e, muitas vezes sao registrados em cartérios. Sendo assim, diante
do lago familiar que envolve estes humanos e animais, nada mais justo que estes
tutores consigam ter direito as faltas justificadas do artigo 473 da CLT, em caso
falecimento e doenca de seus animais, tendo em vista que, os cuidados e afeto
dados a seus bichos tem 0 mesmo grau de importancia aos dados aos humanos da

familia.

CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo que ja foi demonstrado, € de fundamental importancia verificar
como o direito vem lidando com a crescente evolucdo nas relagdes humanas. O
presente artigo, de maneira geral apresentou a evolucao das familias até chegar aos
diversos tipos de familia existentes hoje.

Conforme foi visto € possivel definir familias como matrimoniais, informais,
unido estavel, homoafetivas, monoparentais, anaparentais e multiespécie. Este
artigo, em especial, discute a familia multiespécie e sua tratativa dentro do Direito do
Trabalho.

A familia multiespécie é aquela composta entre humanos e seus animais de
estimacao e a relacao de afeto, cuidado e amor existente entre eles. Estes animais
sd0 mais que animais de estimacdo, sdo membros efetivos em diversas sociedades
matrimoniais e figuram no polo dos filhos que sdo dotados de incapacidade, apesar
de fazerem parte de uma espécie diferente da de seu curador.

No campo do Direito de Familia, a familia multiespécie ja € aceita, inclusive
existindo decisdes que tratam de guarda e alimentos destes animais.

No campo do Direito Civil também existe a possibilidade do registro em
cartério destes animais, o que facilita inclusive numa eventual acdo de divorcio.
Acontece que no Direito do Trabalho ainda ndo existe nenhuma previsao legal que

ampare os tutores destes animais quando estes assim 0 necessitem.
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Observa-se que, no dia a dia de varias familias é a unido que cerca a relacao
entre 0os humanos e os animais. A luta pela protecéo, qualidade de vida e direitos e
garantias faz crescer a importancia que estes animais tém na vida de seus tutores.

Com isso, o artigo visa-se esclarecer que as familias multiespécies tém e
cuidam de seus animais como se membros da familia fossem. Participando
efetivamente de eventos, fotografias, viagens e comemorando seus aniversarios.

Dentro desta convivéncia familiar nada mais justo que seus tutores terem
algum direito em relacdo aos seus animais, tais quais direito a faltar ao trabalho,
sem que esta auséncia seja considerada falta, para viverem o luto pela perda de
seus acompanhantes ou para levarem 0os mesmos ao veterinario.

O direito do trabalho ndo fornece nenhuma garantia, em nenhum destes
casos, ao trabalhador, que depende do empregador para Ihe conceder a folga para
cuidar de seu animal ou viver o luto por sua perda e por isso o trabalho trouxe a
baila argumentos, aos quais defende esta falta como interrupcdo do contrato do
trabalho.

Todos sabem que o empregador deve oferecer um ambiente saudavel para
seu empregado, e obriga-lo a trabalhar em dia de luto pela morte de seu animal que
o fez tao feliz ao longo da vida, apenas iria contribuir para a falta de harmonia no
trabalho. Desta forma, obriga-lo a trabalhar em dia em que seu animal encontra-se
convalescente, precisando de atencdo meédica, apenas contribuird para atrapalhar
um ambiente saudavel de trabalho.

Além disso, o empregado precisa de estar bem para poder desempenhar
suas funcdes. E claro que o empregado ndo pode deixar que problemas externos
afetem seu labor, porém neste caso trata-se de doenca ou morte de membro de sua
familia.

O trabalho defende veementemente a alteracdo do art. 473 para que possa
englobar como justificadas as faltas de tutores de animais em caso de falecimento

dos mesmos ou em caso de falta para leva-los ao veterinario.
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