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RESUMO

A presente monografia intitulada “Empregado Doméstico: Um Estudo dos Direitos
Adquiridos a partir da Lei Complementar 150/2015 e Impactos Sobre a Relacéo
Contratual Empregado/Empregador’, € uma pesquisa que tem como objetivo
investigar quais os direitos sociais e trabalhistas a Lei Complementar 150/2015
trouxe ao trabalhador domeéstico e 0s impactos sobre a relagdo contratual
empregado/empregador apds sua regulamentacdo. Seus objetivos especificos
foram: apresentar a evolucdo historica dos direitos dos empregados domésticos;
apresentar e analisar os novos direitos dos empregados domésticos apds a nova Lei
complementar 150/2015; comparar e analisar os direitos dos empregados
domésticos antes e depois da Lei Complementar 150/2015; apresentar os impactos
gerados sobre a relacdo contratual entre empregador e empregado domeéstico apos
a Lei Complementar 150/2015 entrar em vigor, a partir da analise de uma pesquisa
de campo que seré aplicada na cidade de Tedfilo Otoni, no bairro Grao Para, sobre
as possiveis mudancas na relacdo contratual empregado/empregador. Para
avaliacdo das mesmas, fez-se um levantamento junto aos empregados domeésticos
do bairro Gréo Para de Tedfilo Otoni, utilizando um questionario como instrumento
de coleta de dados. A partir das informacbes coletadas deduziu-se que o0s
empregados domésticos, no entanto ndo tem conhecimento sobre a nova Lei dos

empregados domésticos.

Palavras-Chave: Lei Complementar; Empregado Doméstico; Relacdo Contratual
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INTRODUCAO

Grandes alteracdes tém ocorrido na contratacdo do empregado doméstico,
antes os empregados domeésticos eram regidos pela Emenda Constitucional e os
empregados tinham direito somente no salario e o INSS, hoje eles sdo regidos pela
Lei Complementar 150/2015 que além do salario e o INSS eles tem direito ao FGTS,
multa rescisoria, férias, décimo terceiro.

A partir deste entendimento foi delimitado o problema desta monografia:
Quais os direitos sociais e trabalhistas a Lei Complementar 150/2015 trouxe ao
trabalhador doméstico e o0s impactos sobre a relacdo contratual
empregado/empregador apds sua regulamentacao?

Para a investigacdo do problema foram levantadas as seguintes hipoteses:
HO — A Lei Complementar 150/2015 que rege empregados domésticos elevaria o
nivel de beneficios e seguranca dos mesmos com insercao desses novos direitos.
H1 — A lei Complementar 150/2015 dos empregados domésticos asseguraria a
efetividade aos direitos sociais estendidos pela Emenda Constitucional 72/2013.
H2 — O empregado doméstico acreditaria que 0 servico doméstico €
desvalorizado e, portanto, os direitos adquiridos ndo fariam efeito na relacao
contratual.

H3 — A contratacdo de diaristas, apds a Lei Complementar 150/2015 entrar em vigor,
aumentaria em func¢do do aumento dos custos para o0 empregador doméstico.

A hipotese mais relevante para o trabalho foi & hipotese 3: A contratacdo de
diaristas, ap0s a Lei Complementar 150/2015 entrar em vigor, aumentaria em fungéo
do aumento dos custos para o empregador domeéstico.

Foram alcancados todos os objetivos propostos: Apresentar a evolucao
histérica dos direitos dos empregados domésticos; apresentar e analisar 0s novos
direitos dos empregados domésticos apés a nova Lei complementar 150/2015;

comparar e analisar os direitos dos empregados domésticos antes e depois da Lei
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Complementar 150/2015; apresentar os impactos gerados sobre a relacao contratual
entre empregador e empregado doméstico apdés a Lei Complementar 150/2015
entrar em vigor, a partir da analise de uma pesquisa de campo que foi aplicada na
cidade de Tedfilo Otoni, no bairro Grdo Para, sobre as possiveis mudancas na
relacdo contratual empregado/empregador.

O presente trabalho consiste na abordagem do tema: “Empregado doméstico:
Um estudo dos direitos adquiridos a partir da lei complementar 150/2015 e impactos
sobre a relacdo contratual empregado/empregador”, tendo como objetivo principal:
Investigar quais os direitos sociais e trabalhistas a Lei Complementar 150/2015
trouxe ao trabalhador domeéstico e 0s impactos sobre a relagdo contratual
empregado/empregador apds sua regulamentacao.

A monografia € uma pesquisa descritiva explicativa. Fez-se entdo um
levantamento de dados junto a 5 empregadas domésticas do bairro Grao Para de
Tedfilo Otoni, usando como método de coleta de dados aplicacdo de questionérios
junto as empregadas domeésticas.

O capitulo 1, “Direito do Trabalho”, segundo a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), € o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relacao
de trabalho subordinado e situacdes andlogas, visando assegurar melhores
condicbes de trabalho e sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de
protecdo que lhe sédo destinadas.

O capitulo 2, “Empregado Doméstico”, entende-se por empregado doméstico
aquele que presta servigcos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de
finalidade nédo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial destas, por mais
de 2 (dois) dias por semana, conforme dispde o art. 1° da LC 150/2015.

O capitulo 3, “ Direitos dos Empregados Domeésticos”, FGTS e multa por
demissdo sem justa causa, contribuicdo previdenciaria, pagamento de adicional
noturno, multa, salario familia, aviso prévio, licenca maternidade, seguro
desemprego, viagem.

O Capitulo 4 faz a “Apresentacao dos Resultados” da pesquisa.

O Capitulo 5 faz a “Analise dos Resultados” da pesquisa.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-complementar-150-2015.htm

11

1. DIREITO DO TRABALHO

1.1 CONCEITO:

Segundo a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), é o conjunto de
principios, regras e instituicbes atinentes a relacdo de trabalho subordinado e
situacbes analogas, visando assegurar melhores condi¢des de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que lhe s&o destinadas.

1.2 HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

Abolida a escraviddo, em 1888, os trabalhadores nas industrias emergentes,
muitos deles imigrantes, com tradicdo sindicalista europeia, passaram a exigir
medidas de protecado legal; até cerca de 1920, a acdo dos anarquistas repercutiu
fortemente no movimento trabalhista; as primeiras normas juridicas sobre sindicato
sdo do inicio do século XX; o CC de 1916 dispunha sobre locacéo de servicos, e é
considerado o antecedente histérico do contrato individual de trabalho na legislacédo
posterior; na década de 30, com a politica trabalhista de Getulio Vargas, influenciada
pelo modelo corporativista italiano, reestruturou-se a ordem juridica trabalhista no
Brasil.

No inicio, as Constituicdes brasileiras tinham normas apenas sobre a forma
do Estado e o sistema de governo. Apds, passaram a tratar de todos os ramos do
Direito e, especificamente, do Direito do Trabalho, como ocorre com nossa atual
Constitui¢ao.

A Constituicdo de 1824 apenas tratou de abolir as corpora¢des de oficio.
Vieram posteriormente as leis ligadas a escravatura, culminando com a abolicdo da
mesma em 1888 (Lei Aurea). Ja a Constituicdo de 1891 reconheceu a liberdade de

associagao, em carater genérico.
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Com as transformacdes ocorrendo na Europa em decorréncia da primeira
guerra mundial e o aparecimento da OIT em 1919, houve incentivo a criagdo de
normas trabalhistas em nosso pais. Existiam muitos imigrantes no Brasil que deram
origem a movimentos operarios reivindicando melhores condi¢cdes de trabalho e
melhores salarios. Em 1930 comeca a surgir a politica trabalhista idealizada por
Getulio Vargas. Nesta época, existiam leis ordinarias que tratavam de trabalho dos
menores, da organizacao dos sindicatos rurais e urbanos, de férias, etc.

A Constituicdo Federal de 1934 foi a primeira a tratar especificamente do
Direito do Trabalho. Ela garantia a liberdade sindical, o salario minimo, a isonomia
salarial, a protecao do trabalho de mulheres e de menores, o repouso semanal e as
férias anuais. Existiam varias leis esparsas sobre os mais diversos assuntos
trabalhistas. Estas leis eram também desordenadas, especificas para cada
profissdo, 0 que tornava extremamente complicada a sua aplicagdo. Assim,
resolveu-se reunir todos os diplomas legais trabalhistas num Unico diploma. A
Constituicdo de 1946 trouxe a participacao dos trabalhadores nos lucros, o repouso
semanal remunerado, a estabilidade e o direito de greve. A legislacdo ordinaria
comecou a instituir novos direitos. Assim, surgiram leis ordinarias versando sobre os
empregados vendedores, viajantes, etc. A Constituicdo de 1967 manteve os direitos
trabalhistas estabelecidos nas Constituicdbes anteriores, com apenas algumas
modificacdes. Apds esta Constituicdo, ainda tivemos varias outras leis ordinarias,
versando sobre o trabalho dos empregados domésticos, o trabalhador rural, o
trabalhador temporario, as férias, etc.

Por fim, com a promulgacdo da atual Constituicio Federal (05/10/1988),
tivemos a inclusdo dos direitos sociais e dos direitos e garantias individuais, ao
passo que nas constituicbes anteriores o0s direitos trabalhistas eram sempre
previstos no ambito da ordem econdmica e social.

A empregada doméstica brasileira sempre foi discriminada, justamente por
trabalhar na atividade mais desvalorizada da sociedade: o trabalho doméstico. Por
causa disto, o mesmo esteve, por varios séculos, vinculado ao escravismo e a
discriminacéo racial, aliados a baixa escolaridade, a origem campestre e a falta de
opcOes melhores de sobrevivéncia. Entretanto, estas mulheres séo, na realidade,
mulheres valorosas. Suas vidas séo cheias de historias de luta, em torno de uma

vida digna, de melhores condi¢des socioecondmicas, de melhores condigbes para o
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futuro dos filhos. Em nenhum momento parecem pensar em si mesmas: todo o seu

olhar e toda a sua energia vao para a familia.

1.3LEIS TRABALHISTAS

As leis trabalhistas no Brasil, embora tenham origem anterior, nhascem no
governo de Getulio Vargas. A partir do ano de 1930, Vargas uniu um grupo de
juristas e legisladores para elaborar uma Consolidacao das Leis Trabalhistas, a CLT.

As leis trabalhistas da Era Vargas, como também sdo chamadas, levaram 13
anos de desenvolvimento, e buscavam garantir uma série de segurancas e

regulamentacdes na relacdo entre empregadores e empregados.

1.4 JORNADA DE TRABALHO

A Consolidacdo de Leis Trabalhistas no Brasil define que a jornada maxima
de horas de trabalho diarias deve ser de até 8 horas. Uma semana de trabalho, no
entanto, pode ter no méaximo 44 horas de produtividade.

A regulacdo de jornadas de trabalho, além de definir o tempo maximo de
produtividade que um empregado pode dedicar a empresa, tenta garantir que nao
haja abusos sobre a méo de obra, regulando a forma de controlar a entrada e a

saida dos funcionarios de maneira transparente.

1.5 HORAS EXTRA

Caso o acordo de horas a serem trabalhadas tenha alguma sobrecarga, a
CLT também regula o funcionamento das horas extras que empregados podem
executar. Leis trabalhistas de regulamentacdo das horas extras sdo medidas de
protecdo a saude dos trabalhadores, e uma remuneracdo mais justa pelo esforco

realizado além do horério para o qual é pago.
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2. EMPREGADO DOMESTICO

2.1 CONCEITO:

Entende-se por empregado doméstico aquele que presta servicos de forma
continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou
a familia, no ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana,
conforme dispde o art. 1° da LC 150/2015.

Deste conceito, destacam-se 0s seguintes elementos:

« Prestacéo de servi¢co de natureza nao lucrativa;
« A pessoa fisica ou a familia, no ambito residencial das mesmas;

e Continuadamente.

2.2 PERFIL DO NOVO TRABALHADOR DOMESTICO REMUNERADO

Na Regido Sudeste do Brasil, considerada a mais desenvolvida, a demanda
por empregadas domésticas era alimentada pela migracéo interna. Enquanto o pais
foi considerado como rural, “o campo fornecia um inesgotavel fluxo de mao de obra
barata” (CARELLI, 2011, p. 116). Com o desenvolvimento de regies antigamente
consideradas pobres como o Nordeste, este perfil esta mudando drasticamente. Se
o Nordeste provia Sao Paulo com empregadas domésticas e babas baratas, hoje,
considerando-se a regiao a que mais cresce no Brasil, o quadro de ofertas de méo
de obra mudou drasticamente. Entre 2001 e 2009 o PNAD (Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios) registrou 340.000 nordestinos migrando para o Sudeste,
bem menos do que os 507.000 registrados nos cinco anos anteriores (CARELLI,
2011, p. 114).

Principalmente entre este grupo, ou como resquicio do antigo escravismo,

acontece ainda o problema da empregada que fica morando com a familia


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-complementar-150-2015.htm
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empregadora, sendo oficialmente considerada “quase da familia”, implicando em
trabalho como troca de favores. Os empregadores fornecem cama, comida roupas e
ajuda de custo, mas ndo providenciam carteira de trabalho assinada, ndo ha limites
46 de horario de trabalho e nem insercdo nos direitos sociais (DULTRA; MORI,
2008, p. 67). Este perfil de trabalho doméstico, bem mais raro atualmente, sera
inadmissivel, e a curto prazo.

Atualmente, o percentual de empregadas domésticas esta caindo. S6 em
Porto Alegre, o indice passou de 6,8% em 2003 para 6,3% em 2009, considerando-
se o total das mulheres que trabalham em empregos formais (CHAVES, 2011, p.9).
Ha ainda a informacédo de que a idade média das empregadas aumentou, situando-
se na faixa entre 40 e 49 anos, em 2009. As jovens, com mais opcdes de emprego,
preferem procurar outro tipo de trabalho (CHAVES, 2011, p. 11). Como forma de
chamar a atencéo sobre o futuro do emprego doméstico e corrigir suas distor¢cdes
em relacdo a outras profissbes, a OIT (Organizacdo Internacional do Trabalho) o
escolheu como tema da conferéncia realizada em junho na Suica. O objetivo
principal é assegurar os direitos trabalhistas da profissdo que ainda ndo estdo
inseridos. Segundo Méarcia Vasconcelos (apud ROCHA, 2011, p. 11), coordenadora
do Programa de Promocéao da Igualdade de Género e Raga no Mercado de Trabalho
da OIT no Brasil, sera necessario prestar atencdo as mudancas.

Vém ocorrendo mudancas no perfil da empregada e na configuracdo do
mercado, mas ainda é uma ocupacéo que sofre déficit de regulamentagéo e
a ndo observancia de direitos. E um trabalho invisibilizado na sociedade,
mas que sustenta a esfera produtiva (VASCONCELOS apud ROCHA, 2011,
p.11).

O assunto em relacao ao trabalho doméstico da diarista esta longe de ser um
consenso. Ha discussGes a respeito da especificacdo do artigo 3°. da CLT
(Consolidacédo das Leis do Trabalho) que considera prestacdo de servigos “nao
eventual” como necessaria para que se reconhega o vinculo empregaticio. Vé ainda
o emprego doméstico como prestacdo de servicos (PANTALEAO, 2011). Na
realidade, o termo usado na lei € “natureza continua”, e trabalhar em alguns dias
certos da semana pode ser considerado assim. O Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regido, locada em Sé&o Paulo, ja deu ganho de causa a uma diarista que
trabalhava nestas condicbes. De fato, ha confusdo entre “continuidade” e

“eventualidade” (MAMEDE, 2006).
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Pelos gastos e evitamento do vinculo de empregado, o que acaba gerando
outras despesas ao empregador, a tendéncia para os préximos anos é o aumento do
trabalho doméstico autbnomo, como é considerado o da diarista. No entanto,
existem varias questbes a serem resolvidas, sendo que o trabalhador autbnomo é
considerado aquele que exerce atividade profissional sem nenhum vinculo
empregaticio. Com isso surge a questdo de como enquadrar a empregada
doméstica como autbnoma, centro de grandes discussées (PANTALEAOQ, 2011).

O que aparenta é que apesar das classes médias e altas organizarem suas
vidas em torno das trabalhadoras domésticas, todos terdo que acabar pagando mais
caro por elas ou viverem sem seus servigos (CARELLI, 2011).

Quando se aborda o assunto “Perfil do novo trabalho doméstico remunerado”,
€ possivel perceber que o piso salarial deve aumentar que a escassez de mao de
obra doméstica serd cada vez mais evidente, e que a tendéncia € que as mais
jovens ndo desejem mais ocupar postos de trabalho doméstico, visto que Ihe sao
oferecidas outras opcdes. Uma das tendéncias € a troca da empregada mensalista
pela diarista, mas a ndo regulamentacao desta profissdo dentro das leis trabalhistas
dificulta a troca. Ainda assim, percebe-se que o0 ganho salarial desta € maior,

embora nédo Ihe sejam oferecidas nenhuma garantia.

2.3 EXIGENCIAS ACERCA DA QUALIFICACAO E ESPECIALIZACAO

Ao se imaginar o emprego domeéstico como institucionalizado e sindicalizado,
que € o rumo mais provavel a médio prazo, € certo que a qualificacdo sera uma das
exigéncias cada vez maiores. Ha4 que se pensar em no termo atrelado a nocéo de
competéncia, ou seja, “dar conta das caracteristicas subjetivas valorizadas e
requeridas pelo mercado de trabalho em geral” (TARTUCE, 2004, p. 355).

Nas profissdes atuais, para que haja perspectiva de sucesso sdo necessarias
nocdes claras a respeito do “saber” e do “saber-fazer’. Assim, competéncia nao
significa apenas informagdo, mas a traducdo de capacidades em tomadas de
iniciativa que sao necessarias no cumprimento da funcdo. Ainda ha demanda para o
“assumir” e “cumprir’ responsabilidades perante os eventos, acompanhados de
capacidade para mobilizar saberes e atitudes necessérias a fim de que, de forma
autbnoma, se possa resolver problemas inerentes a cada situagcdo (TARTUCE,
2004, p. 358-360).
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O trabalho doméstico qualificado deverd responder a estas demandas
também. As situacdes diarias a serem vividas abrangem varias areas, desde faxina,
limpeza delicada, ajuda a pessoas idosas, cuidado com criangas, trato de animais
domésticos, atendimento ao telefone ou a porta, presteza e exatiddo nas
informacdes dadas. Assim, varias empregadas domeésticas, no intuito de qualificar
50 seu trabalho, permanecer no mercado e melhorar seu piso salarial, buscam
cursos de qualificacao.

E senso comum que a falta de treinamento especifico para cada profisséo é
entrave para a sua valorizagdo. No caso do emprego doméstico, que de acordo com
todos os prognésticos, tende a ascender socialmente, a falta de qualificacédo
reduziria a chance de melhoria na qualidade do emprego, piso salarial mais alto e
estabilidade. Assim, ja existem projetos sociais como o do Instituto Roberto Sampaio
Ferreira, em parceria com o SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial).
Junto com a Casa Bombril, neste caso, visa elevar a profissionalizagcdo do servi¢co
das empregadas domésticas em cursos que englobam maédulos como qualidade de
vida, ética e cidadania, execucao de tarefas de limpeza e organizacéo, cuidado com
0 vestuario, trato de plantas e animais domeésticos e planejamento de refeicdes com
qualidade e criatividade (DIAS, 2011b).

Atualmente, ha um numero razoavel de cursos especificos para empregadas
domésticas, que visam qualifica-las, o0 que demonstra o interesse pelo assunto. Elas
mesmas buscam revitalizacdo e recolocacdo no trabalho, percebendo a relacéo
entre qualidade profissional e vantagens no trabalho. A tendéncia maior € que 0s
patrbes também procurem cada vez mais as domésticas que realizem seus afazeres
com qualidade técnica (CAMPOS, 2009).

Outra tendéncia dentro do processo qualificativo é a especificacdo de tarefas.
Pois na area do servico de babas, muitas fazem questdo de colocar funcdes
especificas em suas carteiras de trabalho, ndo tendo envolvimento com as demais
atividades. Empregadas consideradas do tipo “dois em um”, que cuidam da casa e
das criangas, dificilmente sobreviverdo nos proximos anos. Pois o trabalho esta
supervalorizado, sendo que existem pedagogas que preferem trabalhar como babas
em casas, do que em escolas, recebendo um maior salario, e vivendo situacdes de
menor estresse (CHAVES, 2011).

No caso do servigco de baba, a busca por qualificacdo é grande e bastante

vantajosa em termos de salario. Em Porto Alegre, ha casos de especialista em
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criangas prematuras ou especiais que cobram R$ 140,00 por cada turno de 12
horas. Assim, o salério passa de R$ 3.000,00, garantindo a compra de carro novo,
apartamento, filhos em escola particular e faculdade. Ha aquelas com formacao em
enfermagem que deixam de trabalhar em hospital para trabalhar em casa. Cobram
51 bastante, mas a mée sabe que a qualificacdo faz a diferenca. No pensamento de
uma delas, “as duas coisas andam juntas, qualidade e questao financeira” (ROCHA,
2011, p. 9).

De qualquer maneira, a especializacdo € considerada uma das caracteristicas
da atualidade. Com isso, é provavel que sua demanda também ocorra no ambiente
domeéstico. Desta forma, como ja ocorre em diversos lares, existe a busca por
profissionais diferentes para areas diferentes, como uma baba qualificada, uma
cozinheira, organizadora/faxineira, dentre outros. Esta ja € uma realidade nos paises
desenvolvidos, acontecendo normalmente nas classes média e alta das capitais.
Nao demorard muito tempo a servir de modelo, e exigira uma qualificacdo assim

como em todos os outros empregos (KRUGER, 2011).

2.4 OS NOVOS ARRANJOS FAMILIARES

Na andlise em relacdo ao futuro do empregado doméstico € fundamental
avaliar os termos usuais de relacionamento e estruturacao familiar, em destaque
acerca da responsabilidade feminina e masculina. Existe uma necessidade de novos
arranjos familiares, sendo que a atual estrutura acaba sobrecarregando o elemento
feminino com esse trabalho e responsabilidades (JABLONSKI, 2010).

Na histéria do trabalho humano sempre houve a divisdo entre o que era
delegado aos homens e as mulheres. Principalmente a partir do racionalismo pos
século 19, houve a nitida divisédo entre trabalho masculino e feminino. Ao homem
cabia ser o provedor da familia, enquanto a mulher deveria se dedicar a familia e
aos cuidados. Até mesmo os discursos do Estado afirmavam que as mulheres séo
menos produtivas que os homens e que seus salarios deveriam ser menores
(FREITAS, 2008, p. 28). O proprio Lé&nin, em seus discursos trabalhistas, qualificava
o trabalho doméstico como “mesquinho, estupido e improdutivo”, j4 que nao
produzia bens de troca ou de consumo (GONZALES, 2010, p. 136). Este tipo de

pensamento, acrescido de qualidades como “repetitivo, monétono, patronal” traz
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ainda mais dificuldades na valorizagdo na profissdo, com maior dificuldade na
participacéo familiar (DULTRA; MORI, 2008, p. 113).

No entanto, pode-se perceber um grande aumento da participacdo feminina
no mercado de trabalho formal. No ano de 2005, sua participacéo ja era considerada
maioria, pois 58,5% das mulheres trabalhavam em empregos fora do lar (SORJ,
2008). Apesar disso, as contribuicdes das pessoas do sexo masculino nas tarefas
domésticas néo tiveram aumento. De acordo com um estudo realizado pelo PNAD
no ano de 2002, 69% das pessoas entrevistadas realizam suas tarefas domésticas
em casa, sendo que destes, 90% sao mulheres e apenas 44,8% dos homens
participam, fica comprovado que cabe as mulheres buscar formas que possam
conciliar a organizacdo da casa com o tempo de trabalho (FREITAS, 2008).

Mas a mulher sai perdendo no mercado de trabalho. Sai em desvantagem
com relagéo a necessidade de faltas, no caso do filho doente. E ela que tem de se
ajustar a organizacao trabalhista do homem (TOURNIER, 2005, p.79). Por isto, sdo
necessarios 0s arranjos. Nas palavras de Toffler (2005), todos devem estar
preparados para as adaptacdes necessarias:

Enquanto muitas forgas influenciam a estrutura familiar — padrbes de
comunicacao, valores, mudangas demograficas, movimentos religiosos,

mesmo mudancas ecoldgicas, a conexdo entre forma de familia e arranjos
de trabalho é particularmente forte. (TOFFLER, 1980, p. 220).

O primeiro arranjo, em termos familiares, se refere a maior participacdo
masculina nas tarefas e organizacdes do lar. “Devera aumentar a divisao de tarefas
entre o casal, com maior participacdo dos filhos” (JABLONSKI; PASTORE;
VASCONCELOS, 2011, p.15). O mais comum devera ser o acordo entre o casal e
filhos, com auxilio de uma diarista para as tarefas mais pesadas. Além disto, devera
haver maior revezamento no cuidado com os filhos. Ha consenso quanto a mutacao
ocorrente nos papéis feminino e masculino dentro de casa, e a divisdo de tarefas e
responsabilidades esté incluido (CHAVES, 2011, p.15).

Historicamente, ha tentativas de compensacdo com a criacdo da figura
feminina perfeita e mitologica, através de titulos honorificos com “rainha do lar”, Dia
das Méaes e outros, que, na realidade, disfarcam o0 problema maior da
desvalorizacdo do trabalho feminino (LUDOVICO, p.27). Mas, na atual conjuntura
social, sera necessario afastar de vez o pensamento de que o trabalho domestico &
“natural da mulher” (DULTRA; MORI, 2008, p. 112).
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Assim, a empregada doméstica, ao lado de todas as profissionais mulheres,
também devera contar com o apoio da familia toda em sua prépria casa, como forma
de mudanca social do comportamento masculino em relacdo a profissdo e as
responsabilidades do proprio lar. Também devera procurar empregos onde ha
divisdo de tarefas, e ela mesma so deveré realizar o que o casal, junto com os filhos,
ndo puder realizar. Na realidade, o modelo dos anos 50, onde o pai € o provedor
enquanto a mae fica no lar cuidando dele e dos filhos, deixa de ser hegeménico.
Alids, este tipo de casamento é cada vez menos frequente. Busca-se melhor padréao
de vida e realizacdo pessoal e social, aliada a independéncia financeira. Observa-se
que o tempo disponivel para tarefas caseiras diminuiu (JABLONSKI, 2010).

Numa pesquisa que foi realizada por Jablonski (2010), envolvendo 20 casais
heterossexuais, entre 30 a 45 anos, com pelo menos 5 anos de casamento, pelo
menos um filho e ambos trabalhando fora, foram constatados diversas mudancas na
divisdo referente as tarefas dentro de casa. O primeiro fato € que todas as familias
tém uma ajuda de um profissional doméstico. Também contam com a necessidade
de ajuda de familiares. No entanto, Jablonski (2010) fala que a ajuda masculina nas
tarefas ndo tem aumentado de forma significativa.

Os homens aumentaram sua contribuicdo na area referente a criacdo e
cuidados com as criancas. De maneira frequente, fazem consertos, vdo a
supermercado e contribuem em outras tarefas quando solicitados. No entanto, ainda
apresentam grande ligagdo com o modelo parenteral costumeiro e tradicionalista
(JABLONSKI, 2010).

A busca pela redefinicdo dos papéis na familia ndo é considerada um assunto
novo. Na verdade, veio a tona através do movimento feminista moderno. Os
comportamentos relacionados a dinheiro, emprego, responsabilidades domésticas,
foram reavaliados desde entdo, no movimento mais importante de busca de
libertacdo do jugo feminino e de seus direitos como cidada (TOFFLER, 1980).

Mudancas na propria estrutura familiar da empregada doméstica também ja
se fazem perceber. Se ha um sentimento de “empoderamento”, ou aumento de
poder na sociedade, ha também uma crescente dedicacdo ao trabalho externo,
trazendo menos fecundidade, ou seja, nimero menor de filhos (ITABORAI, 2003, p.
157). Embora seja a maternidade que empurre as mulheres em busca de melhores
condicdes, envolvendo-as em lutas para obtencdo de direitos, é evidente que o

numero de filhos diminuiu com o trabalho externo. As tendéncias para o futuro sao
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as licencas maternidade estendidas, o envolvimento oficial do pai através da licenga
paternidade de trinta dias, que ja esta tramitando em projetos de lei, e que podem se
estender a licenca parenteral pés-aleitamento, dando possibilidade ao pai ou a mae
de se dedicar algum tempo a mais ao filho na primeira infancia (JABLONSKI,
PASTORE; VASCONCELOS, 2011, p. 15).

Percebe-se finalmente que o maior desafio nos arranjos familiares sera a
remodelacdo na distribuicdo das tarefas domeésticas, que deverdo deixar de ser
responsabilidade da mée e esposa, para finalmente serem distribuidas entre ambos
0s conjuges. Os av0s deverao estar presentes, mas nao deverdo se responsabilizar
diretamente pela casa ou filhos, ja que a classe social da terceira idade encontra-se
cada vez mais ativa, e com planos proprios de vida, geralmente ndo atrelados aos
dos filhos. Estas mudancas deverao ser feitas em todas as familias, mas seu reflexo
certamente podera ser sentido no trabalho da empregada doméstica, ao assumir
tarefas melhor distribuidas em sua prépria casa e na casa onde trabalha.

Com relacéo aos novos arranjos familiares, o assunto mais evidente € a maior
participacdo masculina junto as responsabilidades domésticas que envolvem o
cuidado com os filhos e as tarefas domésticas. Embora o indice brasileiro de
cooperacao dos maridos e pais ainda seja baixo, a tendéncia sera a de seguir 0os
modelos dos paises mais avangados, onde as tarefas sdo melhor distribuidas entre

0s membros da familia.

2.5 TRABALHO E QUALIDADE DE VIDA

Segundo Lacombe (2005), até metade do século XX, as pessoas trabalhavam
para “ganhar a vida”, hoje é o trabalho que ganha a vida de grande parte das
pessoas. E inquestionavel, mas correto afirmar que, nos dias atuais a maioria das
pessoas € consumida pelo trabalho, tornando-o uma finalidade na vida humana.
Percebe-se, portanto, que o trabalho ganha a atengéo das pessoas como prioridade,
essencialidade e assume o controle da vida humana.

Neste contexto, pode-se observar que a atividade profissional na atualidade
acaba se tornando bastante importante na vida das pessoas, sendo que grande
parte delas trabalha e dedica-se o maior tempo de suas vidas as atividades nas
empresas. Rodrigues (2009) fala que o trabalho detém um valor significativo na atual

sociedade, sendo que as pessoas acabam inseridas neste mercado cada vez mais
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jovens, podendo-se comprovar que a empresa em que trabalha passa a ser uma
referéncia em suas vidas até para sua identificagéo.

Com isso, a relevancia do trabalho é indiscutivel, pois, além das questdes que
tem relacdo com a sobrevivéncia, acaba trazendo para a pessoa 0 sentimento de
utilidade e de contribuicgéo.

De acordo com Lacombe (2005, p.37):

S6 o verdadeiro trabalho produtivo pode gerar riqueza, o préprio capital é,
em Ultima instancia, resultado da remuneracéo do trabalho ja conquistado,
gue em vez de consumida é reinvestida novamente para aumentar a
guantidade ou a eficiéncia da producdo e a maximizacdo dos lucros
desejados porem a organizagao.

Na perspectiva do autor, observa-se que o trabalho gera riqueza e capital,
através do reinvestimento do que ndo € consumido, fortalecendo o setor de
producdo das empresas e 0 seu crescimento no mercado.

De acordo com Marras (2000) nos anos 80, os sindicatos acabaram incluindo
em suas propostas de negociacao, os padroes de qualidade de vida no trabalho. Foi
verificado que diversas universidades acabaram inovando seus curriculos de RH,
sendo incluidas disciplinas voltadas a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). Além
do mais, empresas multinacionais ja algum tempo vinham implantando programas

de QVT.

D

Na atualidade, a QVT representa um assunto da mais alta importancia

ocupa cada vez mais espaco nas discussbes a respeito de como conciliar

Q

g_)/

competitividade aos padrbes inovadores de conhecimento, assim como

qualificacdo profissional e os novos estilos de vida.

Segundo Fernandez (1996, p.36):

A tecnologia de QVT pode ser utilizada para que as organizacdes renovem
suas formas de organizacdo no trabalho, de modo que, ao mesmo tempo
em que se eleve o nivel de satisfagdo do pessoal, se eleve também a
produtividade das empresas, como resultado de maior participacdo dos
empregados nos processos relacionados ao seu trabalho.

A satisfacdo do funcionario pode ser obtida e melhorada através das
iniciativas propostas pela QVT, com significativas vantagens também para as
organizacdes, tendo em vista que o colaborador satisfeito produz mais e com melhor
qualidade.

Para Dejours (1994, p.29):
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O trabalhador ndo chega ao seu local de trabalho como uma maquina nova.
Ele possui uma histéria pessoal que se caracteriza por certa qualidade de
aspiracfes de seus desejos, de suas motivacdes, de suas necessidades
psicolégicas, que integram sua historia passada. Isso confere a cada
individuo caracteristicas Unicas e pessoais.

Nesse sentido, a QVT pode contribuir no sentido de fazer com que as
necessidades peculiares de cada pessoa sejam consideradas, principalmente no
que se refere ao bem estar fisico e mental e no relacionamento com as pessoas.

Limongi-Franca (1996), avalia que qualidade de vida no trabalho — QVT
representa as iniciativas de uma organizacdo em busca da inser¢cdo de melhorias e
mudancgas administrativas, na estrutura e na tecnologia existentes no ambiente de
trabalho.

A qualidade de vida no trabalho adquire uma importancia crescente no
contexto da gestdo de pessoas nas empresas, constituindo-se em um fator relevante
para a melhoria da produtividade, da competitividade e da modernizacdo da gestao
de pessoas. A melhoria das condi¢cbes de trabalho representa um dos principais
objetivos da QVT e pode contribuir para que a empresa pesquisada atinja seus

objetivos.
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3. DIREITOS DO EMPREGADO DOMESTICO

3.1 EMENDA CONSTITUCIONAL N° 72/2013

A recente Emenda Constitucional também chamada de PEC das Domésticas
opera quase uma segunda Lei Aurea e da paridade de direitos com os empregados
de maneira geral.

Os direitos constitucionais assegurados para os empregados domésticos
conferidos pela Emenda Constitucional 72/2013 aprovada no dia 26 de marco de
2013 que passou a ser conhecida como a PEC das domésticas sao: Indeniza¢do em
despedida sem justa causa, seguro-desemprego, FGTS, garantia de salario minimo
para quem receba remuneracao variavel, adicional noturno, prote¢cdo do salério,
sendo crime a reten¢éo dolosa de pagamento, salario-familia, jornada de trabalho de
oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, direito a hora-extra,
observancia de normas de higiene, salude e seguranca no trabalho, auxilio creche e
pré-escola para filhos e dependentes até cinco anos de idade, seguro contra
acidente de trabalho, proibicdo de discriminagdo em relacdo a pessoa com
deficiéncia, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de
dezesseis anos.

A PEC das domésticas veio enfim efetivar a tdo sonhada igualdade de direitos
trabalhistas para os empregados domésticos e, por fim em injusta discriminacdo
sécio juridica.

Convém ainda apontar que os requisitos legais para a caracterizacdo do
empregado domeéstico séo, a saber: Pessoalidade, continuidade (ao contrario de ndo
eventualidade), onerosidade, subordinacéo, atividade sem finalidade lucrativa (tendo
valor limitado ao uso/consumo do empregador).

O empregador podera ser pessoa fisica ou familia (ou grupo de pessoas).

N&o importando a natureza dos servicos prestados (pode ser cozinheiro, caseiro,
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jardineiro, motorista e, etc.) também, ndo importa o local de prestacao de servigcos

(poderd ser &rea rural ou urbana).

3.2 LEI COMPLEMENTAR 150/2015

Sancionada pela presidente Dilma Rousseff em 1° de junho de 2015, a Lei
Complementar 150/2015 alterou a legislacao trabalhista e, devido os impactos das
alteracdes, discussdes sobre a matéria sdo essenciais ndo sé para os operadores
do direito, como também para toda a sociedade.

Desta forma, com o advento da Lei Complementar 150 de 1° de junho de
2015, surgiram, expressamente, o0s direitos trabalhistas aos empregados
domésticos, visando garantir, portanto, uma maior qualidade na prestacdo dos
servigos destes para com seus empregadores.

Todavia, embora a referida lei complementar apresente os direitos dos
trabalhadores domésticos, seus impactos poderdo ser negativos perante a
sociedade, uma vez que a contratacdo serda bem mais onerosa ao empregador
doméstico, bem como o fato de o pais estar enfrentando uma grande crise politico-
econbmica. Dessa forma, os novos direitos dos empregados doméstico com a

regulamentacgao:

3.2.1 FGTS e multa por demissdo sem justa causa

O depésito mensal na conta do FGTS passa a ser obrigatério para a
categoria. Até a regulamentacdo este pagamento era facultativo. Ficou estabelecido
o depodsito de 8% sobre o salario. Com a conquista deste novo direito, 0s
empregados domésticos passam a receber também a multa de 40% sobre o saldo
do FGTS em caso de demissdo sem justa causa, como ja acontece com os demais

trabalhadores.

3.2.2 Contribuicdo Previdenciaria

A contribuicdo previdenciaria caira de 12% para 8%, mas 0 empregador tera

que pagar 0,8% para seguro contra acidente de trabalho e 3,2% para a constituigao
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de uma poupanca para o pagamento de multa dos 40% de fundo, caso o funcionério
seja demitido sem justa causa.

O empregador doméstico é obrigado a arrecadar e a recolher a contribuicao
do segurado empregado 0 seu servi¢o, assim como a parcela o seu cargo, até o dia

7 do més seguinte ao da competéncia.

3.2.3 Pagamento de adicional noturno

A hora noturna trabalhada, sera nos horarios entre 22 horas e 5 horas, tem
que ser paga com adicional de 20%. O tempo de descanso ndo € computado como
jornada nos casos de empregadas que dormem no trabalho.

De acordo com a Lei Complementar, a jornada do trabalhador doméstico € de
44 horas semanais. As primeiras 40 horas extras que o funcionario fizer terdo que
ser pagas, mas as demais horas podem ser compensadas em até um ano com

folgas ou reducao de jornada.

3.2.4 Multa

Conforme a Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, os empregados
dispensados sem justa causa seréo indenizados com multa de 40% sobre o saldo do
FGTS. A mesma regra aplica a doméstica, o Patrdo sera obrigado a depositar

mensalmente 3,2% do salario em um fundo para o pagamento da multa.

3.2.5 Salario familia

A categoria passa a ter direito ao salario-familia, um beneficio da previdéncia
para quem tem filhos de até 14 anos de idade, invalidos ou equiparados.
Atualmente, o valor € de R$ 37,18, por filho, para quem ganhar até R$725. Quem
recebe entre R$ 725 até R$1.089,72, recebera R$ 26,20 por filho.
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3.2.6 Aviso prévio

Ao aviso previo previsto neste artigo, devido ao em pregado, serdo acrescidos
3 (trés) dias por ano de servico prestado para o mesmo empregador, até o0 maximo
de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

A falta de aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito
aos salarios correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracao

desse periodo ao seu tempo de servico.

3.2.7 Licenca maternidade

A empregada doméstica gestante tem direito a licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério, nos termos da Sec¢éo V
do Capitulo Il do Titulo 1l da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

3.2.8 Seguro desemprego

O seguro-desemprego podera ser pago ao trabalhador doméstico durante, no

maximo, trés meses.

3.2.9 Viagem

A Lei Complementar determina a necessidade de acordo escrito entre as
partes para que a doméstica acompanhe o patrdo em viagens. Nesse caso, ela

devera receber um adicional de 25% por hora trabalhada.

3.2.10 Salario Minimo Vigente em 2016

A categoria dos empregados domésticos no Brasil possui diferentes pisos
salariais. Estados como Parand, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina
e Sao Paulo definem o valor do salario minimo com base em legislagao propria. Nos

demais estados é aplicado o salario minimo federal.



Quadro 01: Salario minimo atual em cada estado

Rio de Demais
Parana Janeiro Rio Grande Santa estados
' Séo Paulo _
do Sul Catarina (Piso
Federal)
A partir de | A partir de A partir de A partir de | A partirde | A partir de
Maio/201 | Janeiro/20 | Fevereiro/20 | Janeiro/20 | Abril/2016 | Janeiro/201
6 16 16 16 6
R$ R$
R$ 1.052,34| R$1.103,66 |R$ 1.009,00 R$ 880,00
1.190,20 1.000,00

Fonte: Doméstica Legal, 2015.

28
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4. APRESENTACAO DA PESQUISA DE CAMPO

Foi feito uma pesquisa com 5 empregadas domésticas em Tedfilo Otoni no
bairro Gréo Para.

O trabalho mostra algumas informacBes sobre os empregados (as)
domésticos (as), tendo como técnica a utilizacdo de graficos por meio do software

Microsoft Excel para fazer a tabulacdo da pesquisa, sendo apresentados a seguir.

Gréafico 01: Sexo:

0%

M Feminino

W Masculino

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

No grafico um percebe-se que entre os entrevistados, 100% foram mulheres.
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Grafico 02: Qual sua idade?

m18a30
m30a40

M Acima de 40 anos

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

De acordo com o grafico dois, constata-se que 40% das empregadas
domésticas tem entre 18 a 30 anos, outros 40% tem entre 30 a 40 anos e que 20%

tem acima de 40 anos.

Gréfico 03: H& quanto tempo vocé trabalha como empregado (a) doméstico (a)?

M 5anos
W 10anos

M Acimade 10 anos

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

Segundo o gréfico trés, dos entrevistados 40% tem 5 anos que € empregado
domeéstico, 20% tem 10 anos de servico doméstico e outros 40% acima de 10 anos.
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Gréfico 04: H& quanto tempo vocé trabalha de carteira assinada?

0%

E2a5anos
m5a 10 anos
mAcima de 10 anos

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

Segundo o grafico quatro, 80% dos entrevistados tem entre 2 a 5 anos de

carteira assinada, os outros 20% tem entre 5 a 10 anos de carteira assinada.

Grafico 05: Vocé sabia que existe uma Lei que protege os empregados domésticos?

0%

= Sim
= Nao

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

O gréfico cinco mostra que 100% das empregadas domésticas sabem que

existe uma nova Lei que as protege.
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Gréfico 06: Vocé acha que a nova Lei dos empregados domésticos trouxe mais

beneficios e seguranca para sua classe?

= Sim
m Nao

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

No gréfico seis podem-se visualizar os seguintes resultados: entre o0s
respondentes, 60% afirma que a nova Lei ndo trouxe mais beneficios e os outros

40% diz que sim.

Grafico 07: Vocé acha que o servico domeéstico é desvalorizado?

= Sim
mNao

= Talvez

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

No grafico sete constata-se que 80% talvez acha o servico doméstico

desvalorizado, ja os 20% afirma que o servigo é desvalorizado.
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Gréfico 08: Vocé tem conhecimento de todos os seus direitos e deveres que a nova
Lei trouxe para o empregado domeéstico?

= Tenho pouco
conhecimento

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

No gréfico oito percebe-se que entre os entrevistados, 60% tem pouco
conhecimento sobre os direitos e deveres que a nova Lei trouxe, ja os outros 40%

nao tem conhecimento sobre seus direitos e deveres.

Gréfico 09: ApGs a nova Lei dos empregados domésticos entrar em vigor, vocé

acredita que o numero de contratacdo diminuiu?

= Sim
ENzo

= Talvez

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores
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O Grafico nove demonstra que 60% dos entrevistados afirmam que a
contratacdo apds a nova Lei possa ter diminuido, os outros 40% acham que talvez

possa ter diminuido.

Gréfico 10: Vocé acredita que o numero de contratacdo de servicos de diaristas

aumentou apads entrar em vigor a nova Lei dos empregados domésticos?

= Sim
= Nao
m Talvez

Fonte: Acervo de pesquisa dos autores

No gréfico dez pode-se visualizar que 60% dos entrevistados considera que o
namero de diaristas aumentou, ja os outros 40% acreditam que talvez possa ter

aumentado.
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5. ANALISE DOS RESULTADOS

O Direito Trabalhista tem por finalidade melhorar as condi¢bes de trabalho
dos trabalhadores e suas situacdes sociais, por meio de um salario que proporcione
uma vida digna, podendo assim desempenhar seu papel na sociedade.

O grafico um trouxe o questionamento sobre a definicdo do sexo, 100% sao
femininas. JA o grafico dois, nos mostra a idade, que constata-se que 40% das
empregadas domeésticas tem entre 18 a 30 anos, outros 40% tem entre 30 a 40 anos
e que 20% tem acima de 40 anos.

Hipotese levantada que dizia que o empregado doméstico acreditaria que o
servico doméstico € desvalorizado e, portanto, os direitos adquiridos ndo fariam
efeito na relagdo contratual, pode ser validada, pois o gréfico sete nos mostra que
80% das empregadas acham que o servico talvez seja desvalorizado, outros 20%
acha que o servico é desvalorizado. Portanto por ser uma profissdo na qual o préprio
trabalhador se senti desvalorizado surgi a importancia da fiscalizacdo de Orgaos
responsaveis e até mesmo do proprio empregado conhecer os seus direitos e
deveres que regem a profisséo. A hipétese que dizia que a Lei
Complementar 150/2015 que rege empregados domésticos elevaria o nivel de
beneficios e seguranca dos mesmos com insercdo desses novos direitos, foi
validada, pois a nova Lei garante ao empregado doméstico direito ao salario, FGTS,
seguro-desemprego, salario-familia, licenca maternidade, adicional noturno, férias
entre outros.

A hipotese que dizia que a Lei Complementar 150/2015 dos empregados
domésticos asseguraria a efetividade aos direitos sociais estendidos pela Emenda
Constitucional 72/2013, foi validada, pois as altera¢cfes trabalhistas advindas da EC
72/2013 e da Lei complementar 150/2015, vieram justamente para trazer maior

tutela e protecdo aos direitos dos trabalhadores domésticos.
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A hipétese que dizia que a contratacdo de diaristas, apos a Lei Complementar
150/2015 entrar em vigor, aumentaria em funcdo do aumento dos custos para o
empregador doméstico, foi validada, pois de acordo com o novos indicadores
divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE) divulgados no
dia 13 de outubro de 2016-10-13, apontam que a crise econdmica fez aumentar o
namero de trabalhadores domeésticos no Brasil, especialmente as diaristas, que
trabalham em mais de uma residéncia. Ainda de acordo com a pesquisa realizada
neste trabalho o grafico dez mostra que dos entrevistados, 60% acreditam que o
ndamero de contratacdo de servicos de diaristas ird aumentar devido ao alto custo
dos encargos que serdo cobrados do empregador, pois a relagéao
empregado/empregador terd seu custo elevado. Ja 40% dos entrevistados afirmam
gue com a nova Lei Complementar talvez aumente o nimero de contratacfes de

servicos de diaristas.
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CONSIDERACOES FINAIS

O empregado doméstico sempre foi uma categoria especial no Brasil,
categoria a qual tradicionalmente se negaram os direitos garantidos aos demais
tipos de empregados. O doméstico representa uma categoria que s6 conseguiu
conquistar os seus direitos aos poucos.

Foi pesquisado o assunto “qualificacdo” e “especializacdo” dentro da
profissdo. Chegou-se a conclusdo que mais exigéncias serdo solicitadas pelos
empregadores, e que um dos fatores € a quantidade consideravel de maquinas
eletroeletrbnicas nas residéncias. Deve haver qualificacdo para manuseadas, assim
como a qualificacdo permite maior especializacdo: eletrodomésticos permitem que
vérias tarefas sejam feitas pelos proprios donos, e o que néo for possivel, deve ser
realizado por alguém especialista. Esta € uma tendéncia mundial, presente em todas
as outras profissdes também.

Com relacdo aos novos arranjos familiares, o assunto mais evidente € a maior
participacdo masculina junto as responsabilidades domeésticas que envolvem o
cuidado com os filhos e as tarefas domeésticas. Embora o indice brasileiro de
cooperacao dos maridos e pais ainda seja baixo, a tendéncia sera a de seguir 0s
modelos dos paises mais avancados, onde as tarefas sdo melhor distribuidas ente
0os membros da familia.

Com o advento da Lei Complementar 150 de 1° de junho de 2015, surgiram,
expressamente, os direitos trabalhistas aos empregados domésticos, visando
garantir, portanto, uma maior qualidade na prestacdo dos servi¢cos destes para com
seus empregadores. Embora a referida Lei Complementar apresente os direitos dos
trabalhadores domésticos, seus impactos poderdo ser negativos perante a
sociedade, uma vez que a contratacdo sera bem mais onerosa ao empregador
doméstico, bem como o fato de o pais estar enfrentando uma grande crise politico-

econdmica.
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Através da pesquisa constatamos que o publico feminino ainda domina o
cenario de empregados domesticos, vistos que todos os entrevistados foram do
sexo feminino, algo que foi alcando também através dos resultados da pesquisa foi
gue a grande maioria dos empregados domésticos sabe da existéncia da nova lei,
mais nenhum dos entrevistados tem total conhecimento dos direitos e deveres que a
nova lei trouxe. Algo notado nos resultados da pesquisa foi que devido o advento da
Lei Complementar 150/2015 os empregados domésticos temem pelos seus
empregos, pois a relacdo empregado/empregador estara mais onerosa para o
empregador, resultando entdo em um numero maior da contracdo de servicos de
diaristas.

Portanto, pode-se concluir que, embora a lei tenha sido bastante favoravel
aos interesses dos empregados domésticos, esta, infelizmente, foi publicada em um
cenario nada favoravel, tanto para os empregados como para os empregadores,
tendo em vista que o pais esta passando por uma grande crise econdmica-politica.

Desta forma, fica complicada a contratacdo de empregados domésticos com
um contrato bem mais oneroso ao empregador, que devera arcar com um custo bem
mais elevado para ter seus “privilégios” enquanto patrao.

Com isso respondemos a seguinte pergunta problema: Quais os direitos
sociais e trabalhistas a Lei Complementar 150/2015 trouxe ao trabalhador doméstico
e 0s impactos sobre a relacdo contratual empregado/empregador apdés sua
regulamentacdo? A Lei Complementar trouxe direitos que garantem ao empregado
doméstico ter direitos iguais aos demais empregados. Direitos como o: salério,
FGTS, seguro-desemprego, salario-familia, licenca maternidade, adicional noturno,
férias entre outros. Essa nova Lei dos empregados domésticos veio com o intuito de
formalizar a relacdo contratual entre empregados e empregadores, retirando aquela
ideia de um contrato amigavel. A partir de entdo, passou a ser obrigatério o recibo
com todos os pagamentos feitos pelo empregador ao seu empregado, bem como as

demais informacdes relacionadas ao contrato de trabalho doméstico.
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APENDICE

QUESTIONARIO DE PESQUISA APLICADO PARA CONCLUSAO DO CURSO DE
GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS, DAS FACULDADES UNIFICADAS DE
TEOFILO OTONI.

Publico Alvo: Empregados Domésticos

Objetivo: Investigar quais os direitos sociais e trabalhistas a Lei Complementar
150/2015 trouxe ao trabalhador doméstico e os impactos sobre a relagdo contratual

empregado/empregador apos sua regulamentacao.

O correto preenchimento deste questionario permitird que seu objetivo seja
alcancado.

Desde j4 agradecemos a colaboracéo.

01- Sexo:

( ) Feminino

( ) Masculino

02- Qual suaidade?

( ) 18 a 30 anos

( )30 a40 anos

( ) Acima de 40 anos

03- H& quanto tempo vocé trabalha como empregado(a) doméstico?
( ) 5anos

( ) 10 anos

( ) Acima de 10 anos
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04- Ha quanto tempo vocé trabalha de carteira assinada?

()2a5anos

( )5a10anos

( ) Acima de 10 anos

05- Vocé sabia que existe uma Lei que protege os empregados domeésticos?

() Sim

( ) Néo

06- Vocé acha que a nova Lei dos empregados domésticos trouxe mais
beneficios e seguranca para sua classe?

()Sim

( ) Néo

07- Vocé acha que o servigo domeéstico é desvalorizado?

()Sim

( ) Nao

( ) As vezes

08-Vocé tem conhecimento de todos os seus direitos e deveres que a nova Lei
trouxe para o empregado doméstico?

()Sim

( ) Nao

( ) Tenho pouco conhecimento

09- Ap6s a nova Lei dos empregados domésticos entrar em vigor, vocé
acredita que o numero de contratacées diminuiu?

()Sim

( ) Néo

() Talvez

10- Vocé acredita que o numero de contratagcdo de servicos de diaristas
aumentou apds entrar em vigor a nova Lei dos empregados domésticos?

() Sim

( ) Nao

() Talvez
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