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RESUMO

Esta monografia € o resultado da investigacdo sobre as principais medidas
adotadas pela esfera governamental frente a crise, com vistas a manter e conservar
0s postos de trabalho sem lesionar de forma grave os direitos ja conquistados pela
classe proletariada. Traz a tona o Programa de Protecdo ao Emprego, que flexibiliza
normas trabalhistas nacionais e discorre sobre seus principais aspectos.
apresentando seu embasamento tedrico e os preceitos legais que formam o cerne
deste programa. S&o levantadas discussdes a respeito do quanto estas alteracdes
irdo impactar no cotidiano, tanto das empresas quanto dos trabalhadores,

apresentando percepcfes dos mais variados autores acerca do tema.

Palavras-chave: Crise; Flexibilizag&o; Trabalhadores.
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INTRODUCAO

A presente pesquisa monogréfica tem como fim o estudo e analise das
praticas adotadas com vistas a preservacao do contrato de trabalho em momentos
de instabilidade na economia, intitulado: As medidas de preservacdo do contrato de
emprego em momentos de crise econbmica, e tendo como area de concentracao o
Direito do Trabalho, que é de suma importancia para dirimir as desigualdades

existentes na relacao entre empregado e empregador.

O objetivo presente pesquisa € tecer referenciais que nos permitam analisar
as medidas que servirdo para preservar a qualidade, manutencdo e possivel
geracdo de empregos, bem como seus efeitos na seara dos direitos trabalhistas.
Valendo-se do método tedrico dogmatico que se embasa em principios, doutrinas,
jurisprudéncias, leis e artigos juridicos voltados para o tema em pauta, para melhor

compreender o contexto vivenciado atualmente.

Discorrendo numa andlise juridica e histérica acerca dos direitos outrora
conquistados pela classe proletariada, podem-se observar divergéncias nas relacdes
laborais que envolvem as medidas de preservagdo do contrato e os direitos dos
trabalhadores, contudo busca-se desmistificar a eficacia de tais medidas, com vistas
a garantir os direitos dos trabalhadores, pois € notéria uma predominancia

determinante envolvendo as medidas de protecao do contrato.

O primeiro capitulo da presente pesquisa tem por finalidade discorrer sobre a
origem do Trabalho. No passado o trabalho era caracterizado como uma espécie de
tortura, dor ou castigo, uma forma de sofrimento para aqueles que eram obrigados a
trabalhar, onde ndo existiam normas que regulamentassem a relacdo empregado e
empregador. Atualmente o trabalho constitui-se em forga, seja fisica ou intelectual

desempenhada pelo individuo, o que torna de suma relevancia a criacédo de leis e
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normas com o fim de regulamentar a relagéo laboral, com vistas a proteger a parte

hipossuficiente da relagéo do contrato.

O segundo capitulo apresentado visa discorrer sobre os principios, normas,
leis e os Direitos outrora conquistados pelos trabalhadores. O terceiro capitulo traz
conceitos acerca da desregulamentacédo e flexibilizagdo das normas trabalhistas,
assuntos estes em pauta no atual quadro politico nacional e que serviram de base
para as medidas adotadas pelo governo. O quarto capitulo tem por objetivo explanar
as modalidades das medidas de protecdo do contrato de emprego, adotadas pelo
governo federal. PPE Programa de Protecdo ao Emprego (Medida Proviséria 680 de
07/2015) expbe sobre o0s requisitos obrigatérios para que tais medidas sejam
implantadas, os prejuizos e os beneficios que podem proporcionar tanto para o

empregado quanto para o empregador.
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1 ORIGEM E DEFINICAO DO TERMO TRABALHO

O termo trabalho nasceu do latim — tripalium. “Trabalho atualmente significa
toda energia fisica ou intelectual empregada pelo homem com finalidade produtiva”.
Cassar (2013, p.1). Mas no passado o trabalho era sinbnimo de sofrimento, uma
forma de castigo e apenas os desprovidos de status social e os animais € que
serviam para o trabalho. Ainda conforme afirma Cassar (2013, p. 1):

A palavra “trabalho” decorre de algo desagradavel: dor, castigo, sofrimento,
tortura. O termo “trabalho” tem origem no latim — tripalium, espécie de
instrumento de tortura que pesava sobre os animais. Os nobres, 0s
senhores feudais e os vencedores nédo trabalhavam, pois consideravam o
trabalho uma espécie de castigo.

A renomada Cassar traz a baila a definicdo do que é trabalho no mundo

contemporaneo.

Cassar (2013, p. 3) define o que é trabalho: “Trabalho pressupde acéo,
emissao de energia, desprendimento de energia humana, fisica e mental, com o

objetivo de atingir algum resultado”.

Na seara do Direito do Trabalho, o termo trabalho é quando uma pessoa
fisica que presta com pessoalidade, n&o eventualidade, subordinacdo e
onerosidade, sua forga de trabalho em beneficio de um terceiro, o empregador.

1.1 ORIGEM DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Diante da necessidade de regularizar a relacdo econémico-social da classe
trabalhadora e abolir com toda forma de trabalho escravo e desumano, surgiu a
necessidade de se criar leis e normas que regulamentassem os direitos inerentes

aos trabalhadores. Com o surgimento das maquinas a vapor, de tear, da luz, e com
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o advento da revolucéo industrial, a mao de obra humana passa a nao possuir valor

estimavel, o que a torna ainda mais barata, diante do crescimento da oferta.

A Revolucao Industrial trouxe consigo o capitalismo acelerado e a expansao
das empresas, porque ao implantar as maquinas o trabalho era feito de forma mais
rapida e produtiva, o que fez com que muitos trabalhadores perdessem seus postos

de trabalho.

Contudo, havia a necessidade de operérios para laborar com as maquinas, e
diante da grande oferta da m&o de obra os trabalhadores se viram obrigados a se
sujeitarem a qualquer tipo de contrato, com jornadas de trabalho cada vez mais
prolongadas, de forma desumana e em ambiente insalubre, as mulheres e criancas
era a classe mais explorada, por ser considerados frageis para o trabalho, eram os

que possuiam a mao de obra mais desvalorizada.

Para o professor Mauricio Godinho Delgado a Lei Aurea de 1888, que tinha
por finalidade abolir a escraviddo no Brasil foi 0 marco inicial para o nascimento do

Direito do Trabalho.

Conforme preleciona Delgado (2014. p. 106):

Embora a Lei Aurea ndo tenha, obviamente, qualquer carater juris-
trabalhista, ela pode ser tomada, em certo sentido, como 0 marco inicial de
referéncia da Histéria do Direito do Trabalho brasileiro. E que ela cumpriu
papel relevante na reunido dos pressupostos a configuracdo desse novo
ramo juridico especializado.

E ainda Delgado afirma:

De fato, constituiu diploma que tanto eliminou da ordem sécio juridica
relagdo de producdo incompativel com o ramo juris-trabalhista (a
escraviddo), como, em consequéncia, estimulou a incorporacdo pela pratica
social da formula entdo revolucionéaria de utilizagdo da for¢a de trabalho: a
relacdo de emprego.

Entretanto, pode-se inferir que o Direito do trabalho teve sua origem no fim
do século XIX, mais precisamente com a abolicdo da escravatura, ou seja, com a

promulgacéo da Lei Aurea em 1888.
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1.2 CONCEITOS DE DIREITO DE TRABALHO

Como todo ordenamento juridico € permeado de normas, lei e principios para
reger a ordem entre as partes, no Direito do Trabalho ndo se afigura de modo
diferente, e no escopo de se afirmar esse entendimento os ensinamentos da

renomada Cassar (2013, p.2) conceitua:

Direito do Trabalho é um sistema juridico permeado por institutos, valores,
regras e principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e
assemelhados, aos empregadores, empresas coligadas, tomadores de
servico, para tutela do contrato minimo de trabalho, das obrigagdes
decorrentes das relagfes de trabalho, das medidas que visam & protecédo da
sociedade trabalhadora, sempre norteadas pelos principios constitucionais,
principalmente o da dignidade da pessoa humana.

O Direito do trabalho também pode ser conceituado sob trés correntes

diferentes: subjetiva, objetiva e mista.

A corrente subjetiva tem como fim priorizar as pessoas da relacdo de
emprego, o empregado a parte hipossuficiente do contrato e o empregador, de

forma individual.

A corrente objetiva, tem como alvo principal a relacao juridica entre as partes
0 contrato em si, e ndo 0s sujeitos dessa relacdo, neste caso prioriza a prestacao do

trabalho que é o objeto do contrato.

A corrente mista € adotada pela doutrina majoritaria e adepta das correntes
subjetiva e objetiva, priorizando tanto os sujeitos da relacdo de trabalho, como as
normas do Direito do Trabalho. Defensor dessa corrente, Martins (1972 apud,

Cassar, 2013, p. 4) conceitua:

E o conjunto de principios e normas que regulam, principalmente, as
relacdes imediata ou imediatamente ligadas ao trabalho remunerado, livre,
privado e subordinado, e, ainda, aspectos relativos a existéncia dos que o
executam.

Conclui-se, portanto, que a corrente mista, em sua definicdo sobre o direito do
trabalho, da relevancia tanto para os atores (empregado e empregador) que
compdem a relacdo empregaticia, quanto ao proprio contetudo, ou seja, as normas,

principios e institutos que regem o direito do trabalho.
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1.3 CARACTERISTICAS DO DIREITO DO TRABALHO

O Direito do Trabalho possui caracteristicas marcantes no meio socio-
econdmico e o destague maior fica por conta da protecdo do trabalhador a parte

hipossuficiente da relacdo de emprego.

Sabiamente Cassar (2013, p. 6) preleciona:

A maior caracteristica do Direito do Trabalho é a protecéo do trabalhador,
seja através da regulamentacéo legal das condicdes minimas da relacédo de
emprego, seja através de medidas sociais adotadas e implantadas pelo
governo e sociedade. Logo, seu principal contetdo é o empregado e o
empregador. Sob o aspecto do direito coletivo do trabalho, sua maior
caracteristica est4d na busca de solugbes e na pacificagdo de conflitos
coletivos do trabalho (confltos on going), bem como nas formas de
representacao pelos sindicatos.
Deste modo, observa-se que o Direito do Trabalho € um ramo protetivo que
tem por finalidade a melhoria da condicdo da for¢ca de trabalho na ordem socio

econdmica.

Nesse contexto, é mister que se aborde algumas caracteristicas do Direito do
Trabalho.

1.4 CARATER SOCIALIZANTE

Devido a finalidade social e o carater coletivo do Direito do Trabalho
embasado em direitos fundamentais da pessoa humana e no principio da protecéo
ao hipossuficiente, o Direito do trabalho tem servido como fonte de inspiracdo para

outros ramos do direito.

1.5 CARACTER TRANSFORMADOR

Diante das inumeras transformacfes econdmicas e sociais sofridas pela
sociedade, o Direito do Trabalho tem de se adaptar a tais transformacdes buscando
solucdes para as lides, mas sem deixar de lado a parte hipossuficiente dessa

relacéo, o trabalhador.



15

2 PRINCIPIOS DE DIREITO DO TRABALHO

Como em todos os ramos do Direito, o legislador ao criar leis deixa lacunas, o

gue pode gerar conflito, na aplicacdo das mesmas no caso concreto.

Com o escopo de preencher tais lacunas deixadas pelo legislador, surgem os
principios, que tem como funcéo orientar o magistrado na hora de aplicar a lei no

caso concreto.

Conforme cita Nascimento (2014, p. 470) “no periodo inicial da doutrina juris-
trabalhista os principios eram confundidos com regras de interpretacdo, com o que
pouca ou nenhuma serventia tinham”. Outrora os principios hdo possuiam serventia,
nos dias atuais ndo € o caso, pois 0S mesmos servem como base para que o
magistrado possa embasar-se na hora de julgar o caso concreto nos casos em que

a lei deixa margem para entendimento diverso.

Nesse sentido salienta Martins (2015, p. 65):

Os principios podem originar-se da ética ou da politica, mas acabam
integrando-se e tendo aplicacdo no direito. Ainda conforme entendimento do
mesmo autor para o direito, o principio é o seu fundamento, a base, a
estrutura, o fundamento que ird informar e inspirar as normas juridicas.

Os principios norteadores do direito do trabalho encontram fundamentacéo
legal na CLT em seu art. 8° § Unico:

As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

8§ Unico. O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho,
naquilo em que ndo for incompativel com os principios fundamentais deste.

Serdo descritos a seguir os principios fundamentais que embasam o cerne do

direito trabalhista com vistas a protecdo, garantias e direito dos trabalhadores, com o
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fim de tentar amenizar a desigualdade existente entre as partes contratantes no
ambito juridico. E neste sentido afirma Cassar (2013, p. 9) “que a diretriz basica do
Direito do trabalho € o trabalhador, uma vez que o empregado ndo esta em nivel de

igualdade juridica com o empregador”.

Serdo dissecados a seguir os principios do direito do trabalho que servem
como fonte de interpretacéo na aplicacao da lei em caso de lacunas deixadas pelo

legislador.

2.1 PRINCIPIO DA PROTECAO AO TRABALHADOR

O principio da protecéo ao trabalhador € considerado como a base do direito
do trabalho e seu escopo € proteger a parte hipossuficiente da relagdo do contrato,
ou seja, 0 obreiro, que ja entra na relacdo contratual em desvantagem frente ao
empregador, pois o trabalhador ndo se encontra no mesmo nivel econdmico e

juridico do empregador.

O jurista Pl4 Rodrigues (apud, Nascimento e Nascimento 2014, p. 471)

discorre:

No direito do trabalho ha um principio maior, o protetor, diante da sua
finalidade de origem, que €& a protecdo juridica do trabalhador,
compensadora da inferioridade em que se encontra no contrato de trabalho,
pela sua posicdo econbmica de dependéncia ao empregador e de

subordinacao as suas ordens de servigo.

Na mesma linha de pensamento Delgado (2014, p.196) preleciona:

Informa este principio que o Direito do Trabalho estrutura em seu interior,
com suas regras, institutos, principios e presuncdes proprias, uma teia de
protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o obreiro -,
visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho.

Desse modo, o principio da protecdo do trabalhador tem por finalidade buscar
diminuir, atenuar ou retificar a desigualdade econémica do empregado frente ao

empregador mediante uma superioridade juridica.
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2.2 PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL

Com base nesse principio, se no momento de aplicar a lei o magistrado se
encontrar diante de um conflito de normas, em que ambas sao aplicaveis ao mesmo
obreiro, e ainda que exista hierarquia entre as mesmas, o magistrado deve optar
pela norma que mais favoreca ao trabalhador, desde que acima do minimo previsto

em lei.

Nos ensinamentos da renomada Cassar (2013, p.179):

O principio da norma mais favoravel deriva também do principio da protecao
ao trabalhador e pressupde a existéncia de conflito de normas aplicaveis a
um mesmo trabalhador. Neste caso, deve-se optar pela norma mais
favoravel ao obreiro, pouco importando sua hierarquia formal. Em outras
palavras: o principio determina que, caso haja mais de uma norma aplicavel
a um mesmo trabalhador, deve-se optar por aquela que lhe seja mais
favoravel, sem se levar em consideracao a hierarquia das normas.
No entendimento que se infere do principio da norma mais favoravel, conclui-
se gue a hierarquia das normas € indiferente, o que importa € saber se o instituto

aplicado é o que mais favorece o obreiro.

2.3 PRINCIPIO DA PREVALENCIA DA CONDICAO MAIS BENEFICA AO
TRABALHADOR

Reza esse principio que toda circunstancia de vantagem em que se encontrar
o trabalhador, seja de forma tacita ou expressa, e de forma habitual, deve prevalecer

em face de situacdo outrora pactuada entre as partes contratantes.

Nesse sentido, o principio ora mencionado encontra fundamentacao juridica

no artigo 468 da CLT e dispoe:

Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteragdo das respectivas
condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.

Cassar (2013, p.172) enumera quatro elementos fundamentais para a
concessédo do principio prevaléncia da condicdo mais benéfica ao trabalhador, tais

sao:;
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a) condicdo mais favoravel que a legal ou contratual;

b) habitualidade na concessédo da benesse, salvo quando o beneficio foi
concedido de forma expressa (oral ou escrito)

¢) concessao voluntaria e incondicional;

d) ndo haver impedimento legal para sua incorporacdo ao contrato.

Nesse diapasao toda circunstancia em que o obreiro se encontre que lhe seja

mais vantajosa, sera valida e independe de clausula contratual.

2.4 PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

Embasado nesse principio, o0 magistrado ao aplicar a norma, ha de observar,
nao os atos formais, mas o que os fatos mostram realmente. Em face da fragilidade
em que se encontra o trabalhador na relacdo do contrato, o principio da primazia da
realidade foca como fim a intencdo das partes, a verdade sobre os fatos ante a

forma.

O principio da primazia da realidade é corolario do Direito Civil art. 112
(BRASIL, 2002) dispbe: “Nas declaracbes de vontade se atendera mais a intencéao

nelas consubstanciada do que ao sentido literal da linguagem”.

Cassar (2013, p.187.) conceitua:

O principio da primazia da realidade destina-se a proteger o trabalhador, ja
que seu empregador poderia, com relativa facilidade, obriga-lo a assinar
documentos contrarios aos fatos e aos seus interesses. Ante o estado de
sujeicdo permanente que o empregado se encontra durante o contrato de
trabalho, algumas vezes submete-se as ordens do empregador, mesmo que
contra a sua vontade.

Infere-se deste contexto, que o principio da primazia realidade preza pelos
atos exercidos na préatica e nao pela forma literal das clausulas contratuais que

podem facilmente serem modificadas.

2.5 PRINCIPIO DA INDISPONIBILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

Ainda com o proposito de proteger o trabalhador, o principio da

indisponibilidade dos direitos trabalhistas discorre que é inviavel ao trabalhador
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dispor dos direitos e vantagens, que lhe sdo assegurados pela lei e pelo contrato

ainda que com sua manifestacéo de vontade.

O principio em tela visa proteger o trabalhador no plano juridico, colocando-o

em igualdade com a parte contratante.

2.6 PRINCIPIO DA VALORIZACAO DA DIGNDADE DO TRABALHADOR

Corolario do principio da dignidade do ser humano, embasado no art.1° Ill da
CF/88 (BRASIL, 1988), objetiva: “Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil: 1ll - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as

desigualdades sociais e regionais”.

O principio da valorizacdo da dignidade do trabalhador tem como objetivo
preservar a dignidade da pessoa do trabalhador, protegendo-o de todo e qualquer
ato de discriminacao social que possa vir a sofrer.

Nascimento e Nascimento (2014, p.478.) conceitua:

A dignidade da pessoa humana é um valor subjacente a humerosas regras
de direito. A proibicdo de toda ofensa a dignidade da pessoa é questdo de
respeito ao ser humano, o que leva o direito a protegé-la, a garanti-la e a
vedar atos que podem de algum modo levar a sua violagao, inclusive na
esfera dos direitos sociais.

O principio da valorizacéo da dignidade do trabalhador visa proteger o obreiro
de toda forma de discriminacdo que este venha a sofrer, seja na forma fisica, ou

moral.

2.7 PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA

Originario do Direito civil pontua que o contrato faz lei entre as partes (pacta
sunt servanda), tal principio preleciona que: “as partes ndo podem alterar as

clausulas contratuais por livre vontade”.

Ao contratar as partes devem seguir os preceitos da boa-fé objetiva que

regem os contratos, seja qual for o ramo de sua aplicagéo.
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A renomada Cassar (2013, p.21.) discorre:

Este principio civilista tem sido relativizado, pois o novo paradigma do
direito comum é a ética, a boa-fé objetiva, a funcéo social do contrato, o nédo
abuso de direito, a protecdo do hipossuficiente e a transparéncia nas
tratativas, que permitem a manifestacdo de vontade de forma consciente
(consentimento informado).

O principio da inalterabilidade contratual lesiva comporta excec¢des, em que
as partes podem alterar as clausulas contratuais mesmo estando o contrato em
vigéncia, sdo os casos em que a alteracdo nao implique em prejuizo para a parte

hipossuficiente da relacéo do contrato.

Conforme preleciona Cassar (2013, p. 22.):

Conclui-se, pois, que as partes podem pactuar clausulas iguais ou
melhores (para o empregado) que a lei, mas nunca contra ou em
condicdes menos favoraveis que as previstas na lei ou nas normas

coletivas vigentes.

No que tange a alteracado do contrato vigente e as hipoteses de alteracdo do
mesmo a CLT em seu artigo 444 dispde:

As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagcéo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicdes de
protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Com base no principio da inalterabilidade contratual lesiva e no mencionado
artigo, ao empregador € permitido fazer mudancgas nas clausulas contratuais, desde

que permitidas por lei e que tais mudancas ndo importem em prejuizo para o

trabalhador.

2.8 PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

O principio da intangibilidade tem como fim a protecdo do salario contra

descontos arbitrarios, ou seja, proteger o trabalhador de seus credores, salvo os

7

descontos previstos em lei, esse instituto € consagrado pelo artigo 468 da

Consolidacao das Leis Trabalhistas:

Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas
condicdes por mutuo consentimento, e ainda assim desde que n&o
resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de
nulidade da clausula infringente desta garantia.
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“A intangibilidade corresponde a protecédo do salario contra penhora, salvo lei
em contrario; enquanto, finalmente, a integralidade significa a prote¢cdo dos salarios
contra descontos nao previstos em lei e os credores do empregado” (Cassar, 2013,
p. 17).

Por sua vez Delgado (2011, p. 200) afirma:

Estabelece o principio da intangibilidade dos salarios que esta parcela jus
trabalhista merece garantias diversificadas da ordem juridica, de modo a
assegurar seu valor, montante e disponibilidade em beneficio ao

empregado;

Segundo o mesmo autor este merecimento deriva do fato de considerar-se
ter o salério carater alimentar, atendendo, pois, as necessidades essenciais do ser

humano.

No ambito do Direito do Trabalho o principio da intangibilidade tem como
escopo a protecdo da sobrevivéncia do trabalhador, garantindo-lhe auferir seu

salario de forma integral, e s6 permitindo os descontos previstos em lei.

2.9 PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE SALARIAL

O principio em tela tem como escopo proteger o trabalhador da
irredutibilidade salarial, uma vez que o trabalhador baseia seus gastos referentes a

guantia auferida mensalmente.

O principio da irredutibilidade tem sua fundamentacao legal no artigo 7°, VI e
X da Constituicdo da Republica de 1988 (BRASIL, 1988) dispode:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢cdo social: VI — irredutibilidade salarial, salvo o
disposto em convencao ou acordo coletivo; X — protecao do salario na forma
da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa. A Carta Magna condena toda
e qualquer forma de reducdo no salario do trabalhador que seja feita de
forma dolosa em face da pessoa deste, salvo os permitidos em lei.

O principio da irredutibilidade salarial, embora amparado pela Carta Magnha
nao possue carater absoluto e permite aplicacdo diversa do entendimento que o seu

texto traz a baila, mediante a flexibilizacdo que as normas trabalhistas vém sofrendo

com a crise econbmica vivenciada pelo pais.
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2.10 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO

O principio da continuidade da relagdo de emprego busca salvaguardar o
obreiro da despedida arbitraria ou sem justa causa, e manter a continuidade do
contrato de trabalho, com vistas a preservacdo do emprego e a seguranca

econOmica do trabalhador. Neste sentido Barros (2011, p. 146) preleciona:

Para entender esse principio, cumpre ressaltar que uma caracteristica do
contrato de trabalho é o trato sucessivo, ou seja, ele ndo se esgota
mediante a realizacao instantanea de certo ato, mas perdura no tempo. Dai
se infere que a relacdo de emprego pressupfe uma vinculacéo que perdura
no tempo.
Entretanto diante dos efeitos da flexibilizacdo das normas trabalhistas, o
principio da continuidade da relacdo de emprego sofreu algumas alteracdes,
trazendo a baila o contrato por prazo determinado, em que o obreiro ja entra na

relacdo do contrato com prazo para o término do mesmo.

2.11 PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA EMPRESA, OU DA PRESERVACAO DA
EMPRESA, OU FUNCAO SOCIAL DA EMPRESA.

O principio da continuidade da empresa é fundamentado no artigo 170 da
Constituicao de 1988, que fala da funcdo social da propriedade, e o principio em tela
caracteriza a empresa como propriedade, que tem como fim a gerar empregos,

impostos e o desenvolvimento da populacao.

No que se refere a funcéo social da propriedade a Carta Magna de 1988 em
seu artigo 170, incisos Il e VIII (BRASIL, 1988), explana:

A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social, observados os seguintes principios; Ill — funcdo
social da propriedade; VIII — busca do pleno emprego.

Cassar (2013, p. 19) preleciona:

A empresa desempenha um importante papel na sociedade, pois é a grande
propulsora da producéo e do desenvolvimento econdmico. Grande parte da
populacdo depende diretamente da empresa, seja através dos empregos
que cria, das receitas fiscais e parafiscais que o Estado através dela
arrecada, seja através dos servicos ou bens que produz e faz circular, e do
desenvolvimento que proporciona.
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O principio da fungéo social da empresa estima pela continuidade da mesma,
deixando de lado interesses pessoais, e preservando o interesse da coletividade.

Entretanto, o principio da funcdo social tem duas funcbes distintas
relacionadas a empresa, uma € a de incentivar o exercicio da empresa e outra é de

condicionar o exercicio da mesma.

Neste sentido Cassar (2013. p. 20, 21) preleciona:

A funcédo social da empresa dirige-se aos casos em que esta, ao contratar,
dé preferéncia, aos percentuais estabelecidos em lei, aos deficientes fisicos
ou as minorias; que trate com urbanidade e condicbes salubres seus
empregados, que diminua os riscos inerentes ao trabalho, que respeite 0s
direitos trabalhistas; que nédo discrimine seus empregados na admissao, no
curso do contrato ou na demissdo, nem discrimine o trabalhador em virtude

de sexo, cor, idade, raca etc.

O principio ora citado tem como escopo preservar a continuidade da empresa,
e ao mesmo tempo preservar a integridade fisica e moral do empregado no ambito

da mesma.
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3 FLEXIBILIZACAO E DESREGULAMENTACAO DO DIREITO DO
TRABALHO

3.1 FLEXIBILIZACAO DO DIREITO DO TRABALHO

Antes de adentrar na celeuma das medidas de preservacao do contrato de
emprego em momentos de crise econémica, ha de se discorrer acerca dos institutos
da flexibilizacdo e da desregulamentacdo de normas no ambito do direito do

trabalho.

Segundo Martins, (2011, p. 531)

O Direito do trabalho é um ramo da ciéncia do Direito muito dindmico, que
vem sendo modificado constantemente, principalmente para resolver o
problema do capital e do trabalho. Para adaptar-se esse dinamismo a
realidade laboral, surgiu uma teoria chamada de flexibiliza¢&o dos direitos.

Com o processo de mutacdo vivido constantemente pelo mercado, surge a
necessidade de adequar o Direito do Trabalho as novas realidades, e dai surge o

instituto da flexibilizacdo que a renomada Cassar (2013, p. 32) conceitua:

Flexibilizar pressupde a manutencdo da intervencdo estatal nas relacdes
trabalhistas, estabelecendo as condi¢des minimas de trabalho, sem as
guais ndo se pode conceber a vida do trabalhador com dignidade (minimo
existencial), mas autorizando, em determinados casos excec¢fes ou regras
menos rigidas, de forma que possibilite a manutencdo da empresa e dos
empregos.

Nassar (apud Cassar 2013, p. 33) discorre:

A flexibilizacdo das normas trabalhistas faz parte integrante de um processo
maior de flexibilizacdo do mercado de trabalho, consistente em um conjunto
de medidas destinadas a dotar o direito do trabalho de novos mecanismos
capazes de compatibiliza-lo com as mutacbes decorrentes de fatores de
ordem econdmica, tecnolégica ou de natureza diversa. Isto significa que a
flexibilizac@o das normas trabalhistas ndo se exaure huma s6é medida, mas
sim na totalidade do fendbmeno da flexibilizacdo, que é mais abrangente,
compreendendo estratégias politicas econdmicas e sociais, € ndo apenas
juridicas.
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Embora o instituto da flexibilizacdo tenha intervencdo minima do Estado, este
ndo deixa totalmente a vontade das partes contratantes, e estabelece um patamar
minimo que deve ser respeitado no que tange aos Direitos dos Trabalhadores,

conforme os ensinamentos da renomada Cassar (2013, p. 40) conceitua:

A flexibilizag&o pressupfe intervengao estatal mais ou menos intensa, para
protecdo dos direitos do trabalhador, mesmo que apenas para garantia de
direitos basicos. Na flexibilizacdo um ndcleo de normas de ordem publica
permanece intangivel, pois sem estas ndo se pode conceber a vida do
trabalhador com dignidade.

Pedreira, (2013) preleciona:

Flexibilizagdo do Direito do Trabalho trata-se de expressdo voltada para
intitular um contexto de mudancas da legislacdo trabalhista, arraigado,
sobretudo, na discricionariedade dos atores sociais sob a aplicacdo dos
dispositivos legais, autorizando que o contetdo normativo possa sofrer uma
diminuicdo de significado, reduzindo o seu teor de protecdo da massa
proletaria.

Infere-se dos ensinamentos dos nobres autores que a flexibilizacdo tem por
escopo acompanhar as mudangcas que ocorrem na economia, proporcionando
manter o equilibrio entre a empresa e o obreiro, mas com vistas a nao eliminar

direitos, mas buscar o equilibrio, e sob o palio do Estado.

Vale ressaltar que o fendmeno da flexibilizacdo esta previsto
constitucionalmente, ou seja, é autorizado pela ordem juslaboral brasileira, haja vista
sua previsao no inciso XllI; a irredutibilidade salarial, salvo o disposto em acordo ou
convencao coletiva, inciso VI; o turno ininterrupto de revezamento, inciso XIV, todos

da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.2 DESREGULAMENTACAO DO DIREITO DO TRABALHO

O ato de desregulamentar difere do ato de flexibilizar, enquanto este tem por
fim adequar e compatibilizar o Direito do Trabalho as mudangas ocorridas na
economia, tornando as normas menos rigidas, mas sempre com a intervencédo do
Estado. Aquele pressupfe a auséncia do Estado, retirada total de direitos, ou seja,
um verdadeiro retrocesso social por assim de dizer, aqui as clausulas contratuais

ficam a critério das partes empregado e empregador.

O dicionario da lingua portuguesa traz diversos significados para o instituto da

desregulamentacdo, mas todos no mesmo sentido:
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Ato ou efeito de desregulamentar eliminacdo das regras, das normas (esp.
governamentais) para qualquer instituicéo ou corpo coletivo eliminag&o das
disposicbes governamentais que normatizam a execucdo de uma lei,
decreto etc. Reducdo da participacdo, direta ou indireta, do Estado na
economia e nos mercados; desregulacdo. Essa tendéncia, que surgiu nos
paises industrializados a partir de 1970, preconiza que as empresas, precos
e alocacao de recursos sdo mais eficazmente controlados e administrados
pelas forcas de mercado do que por regulamentos governamentais. (Bem
Falar 2016)

Tendo em vista o conceito acima citado a desregulamentacdo visa 0s
interesses da empresa em detrimento dos Direitos dos Trabalhadores, nesta, ao
contrario da flexibilizacdo ndo existe intervencdo estatal, podendo os direitos

trabalhistas serem flexionados abaixo dos limites minimos permitidos em lei.

No mesmo sentido, Dorneles (2002, p. 139, 140) conceitua:

A desregulamentacao € na verdade um tipo de flexibilizagdo promovida pela
legislacdo. Sendo assim, pode-se dizer que a desregulamentacdo busca a
competitividade entre as empresas, possibilitando a flexibilidade dos
paradigmas no tocante ao recrutamento de m&o de obra, em contrapartida
da rigorosidade existente atualmente nas normas trabalhistas em nosso
pais.

Crepaldi (2003, p. 57) conceitua:

Desregulamentar significa retirar as normas heterbnomas das relacées de
trabalho, de tal forma que a vontade dos sujeitos € que estabelecerd as
normas que devem comandar as suas relagBes, ou seja, € a extingdo
gradual de regras imperativas, com a consequente ampliacdo da liberdade
de convencgéo.
Infere-se dos ensinamentos dos renomados autores que o fim almejado pela
desregulamentacdo é a competitividade entre as empresas, prevalecendo a livre
manifestacdo da vontade, o0 que gera prejuizos significativos para a parte

hipossuficiente da relacdo do contrato.

A renomada Cassar (2013, p. 40) traz a baila seu conceito acerca do tema:

A desregulamentacdo pressupde a auséncia do Estado (Estado minimo),
revogacdao de direitos impostos pela lei, retirada total da protecéo legislativa,
permitindo a livre manifestacdo de vontade, a autonomia privada para

regular a relagdo de trabalho, seja de forma individual ou coletiva.
Diante dos ensinamentos dos renomados autores, conclui-se que a
desregulamentacéo tem por fim suprimir a intervencdo do Estado diante das Leis
gue regem o Direito do Trabalho, com vistas a proteger o crescimento econdmico em

detrimento da classe proletariada.



27

4 MEDIDAS DE PRESERVACAO DO CONTRATO DE EMPREGO EM
MOMENTOS DE CRISE ECONOMICA COM BASE NA LEI 13.189/2015

A crise econbmica no pais € eminente e as tendéncias sdo agravamento e
continuidade, impactando todas as esferas da sociedade, seja no ambito publico
qguanto no privado, as consequéncias se desenvolvem a medida que a crise se
agrava. Nesses modos as estancias governamentais, assim como 0S empresarios,
tentam criar mecanismos para frear os impactos, e se adequarem a realidade
vivenciada, ou seja, mecanismos para contornar as dificuldades geradas pela crise,
como os altos indices de inflacdo, restricdo do crédito, baixo fluxo monetério, ofertas
escassas de trabalho e demissbes em massa em todos os ambitos do mercado de

trabalho.

O PPE - Programa de Protecdo ao Emprego do Governo Federal (Medida
Provisoria n°® 680 de sete de julho de 2015) convertido na Lei 13.189/15, e foi criado
com o fim de amenizar os impactos causados pela crise no mercado de trabalho,

este capitulo apresentara os principais artigos apresentados pelo programa.

Em seu artigo 1° sdo demonstrados os objetivos do programa conforme
descrito a seguir:

| - possibilitar a preservacdo dos empregos em momentos de retracdo da
atividade econdmica;

Il - favorecer a recuperacéo econdmica - financeira das empresas;

Il - sustentar a demanda agregada durante momentos de adversidade, para
facilitar a recuperacdo da economia;

IV - estimular a produtividade do trabalho por meio do aumento da duracdo
do vinculo empregaticio; e

V - fomentar a negociacdo coletiva e aperfeicoar as relacbes de emprego.
Paragrafo Unico PPE consiste em acgéo para auxiliar os trabalhadores na
preservacdo do emprego, nos termos do inciso Il do caput do art. 2° da Lei

n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

O artigo 2° trata das empresas, em face de conjuntura aptas a aderir ao

programa, em situacdo de dificuldades econ6micas e financeiras desde que


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm#art2ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7998.htm#art2ii
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celebrem acordo coletivo de trabalho especificando a redugdo proporcional do
salario em relacdo a jornada de trabalho:

§ 1° A adesdo ao PPE pode ser feita até 31 de dezembro de 2016, e 0
prazo maximo de permanéncia no programa € de vinte e quatro meses,
respeitada a data de extincdo do programa.

§ 2° Tem prioridade de ades&o a empresa que demonstre observar a cota
de pessoas com deficiéncia.

Conforme apresentado no Art. 3% para aderir ao PPE a empresa devera

cumprir 0s seguintes requisitos:

| - celebrar e apresentar acordo coletivo de trabalho especifico, nos termos
do art. 5%

Il - apresentar solicitacdo de adesédo ao PPE ao 6rgéo definido pelo Poder
Executivo;

Il - apresentar a relacdo dos empregados abrangidos, especificando o
salario individual;

IV - ter registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ h4, no
minimo, dois anos;

V - comprovar a regularidade fiscal, previdenciaria e relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS; e

VI - comprovar a situagdo de dificuldade econdmico-financeira,
fundamentada no Indicador Liquido de Empregos - ILE, considerando-se
nesta situacdo a empresa cujo ILE for igual ou inferior a 1% (um por cento),
apurado com base nas informacdes disponiveis no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, sendo que o ILE consiste no
percentual representado pela diferenca entre admissfes e demissbes
acumulada nos doze meses anteriores ao da solicitacdo de adesdo ao PPE
dividida pelo nimero de empregados no més anterior ao inicio desse
periodo.

§ 1° Para fins do disposto no inciso IV do caput, em caso de solicitagdo de
adesao por filial de empresa, pode ser considerado o tempo de registro no
CNPJ da matriz.

§ 2° A regularidade de que trata o inciso V do caput deve ser observada
durante todo o periodo de adesdo ao PPE, como condicdo para
permanéncia no programa.

Art. 4° Os empregados de empresas que aderirem ao PPE e que tiverem
seu salario reduzido, nos termos do art. 5%, fazem jus a uma compensacao
pecuniaria equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor da reducao
salarial e limitada a 65% (sessenta e cinco por cento) do valor maximo da
parcela do seguro-desemprego, enquanto perdurar o periodo de reducgéo
temporéria da jornada de trabalho.

§ 1° Ato do Poder Executivo federal deve dispor sobre a forma de
pagamento da compensacao pecuniaria de que trata o caput, custeada pelo
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT.

§ 2° O valor do salario pago pelo empregador, apds a reducéo de que trata
o caput do art. 5% n&o pode ser inferior ao valor do salario minimo.

Art. 52 O acordo coletivo de trabalho especifico para adesdo ao PPE,
celebrado entre a empresa e o sindicato de trabalhadores representativo da
categoria da atividade econdmica preponderante da empresa, pode reduzir
em até 30% (trinta por cento) a jornada e o salario.

§ 1° O acordo deve ser aprovado em assembleia dos trabalhadores
abrangidos pelo programa e deve dispor sobre:
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I - nimero total de empregados abrangidos pela reducdo e sua
identificacao;

Il - estabelecimentos ou setores especificos da empresa abrangidos;

Il - percentual de reducdo da jornada e reducao proporcional ou menor do
salario;

IV - periodo pretendido de adesdo ao PPE e de reducdo temporaria da
jornada de trabalho, que deve ter duracdo de até seis meses, podendo ser
prorrogado por periodos de seis meses, desde que o periodo total nao
ultrapasse vinte e quatro meses;

V - periodo de garantia no emprego, que deve ser equivalente, no minimo,
ao periodo de reducao de jornada acrescido de um tergo;

VI - constituicdo de comissdo paritaria, composta por representantes do
empregador e dos empregados abrangidos pelo PPE, para acompanhar e
fiscalizar o cumprimento do acordo e do programa, exceto nas
microempresas e empresas de pequeno porte.

§ 2% O acordo coletivo de trabalho especifico de que trata este artigo néo
dispora sobre outras condi¢des de trabalho.

§ 3% A empresa deve demonstrar ao sindicato que foram esgotados os
bancos de horas, além de fornecer as informag6es econémico-financeiras.

§ 4° E facultada a celebracdo de acordo coletivo mdltiplo de trabalho
especifico a grupo de microempresas e empresas de pequeno porte, do
mesmo setor econdémico, com o sindicato de trabalhadores representativo
da categoria da atividade econdmica preponderante.

§ 5° Na hip6tese do § 4° a comissdo paritaria de que trata o inciso VI do §
1° serd composta por representantes do empregador e do sindicato de
trabalhadores que celebrar o acordo coletivo mdltiplo de trabalho
especifico.

§ 6° Para fins dos incisos | e 1l do § 1° o acordo deve abranger todos os
empregados da empresa ou, no minimo, os empregados de setor ou
estabelecimento especifico.

§ 7° Para fins do disposto no § 4° cada microempresa ou empresa de
pequeno porte devera demonstrar individualmente o cumprimento dos
requisitos exigidos para adeséao ao PPE.

§ 8% A redugdo de que trata o caput estd condicionada a celebragdo de
acordo coletiva de trabalho especifico com o sindicato de trabalhadores
representativo da categoria, observado o disposto noart. 511 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 6 A empresa que aderir ao PPE fica proibida de:

| - dispensar arbitrariamente ou sem justa causa o0s empregados que
tiverem sua jornada de trabalho temporariamente reduzida enquanto vigorar
a adesdo ao PPE e, ap6s o seu término, durante o prazo equivalente a um
terco do periodo de adeséo;

Il - contratar empregado para executar, total ou parcialmente, as mesmas
atividades exercidas por empregado abrangido pelo programa, exceto nas
hipo6teses de:

a) reposicao;

b) aproveitamento de concluinte de curso de aprendizagem na empresa,
nos termos do art. 429 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 1° Nas hipéteses de contratagdo previstas nas alineas a e b do inciso Il
do caput, 0 empregado deve ser abrangido pelo acordo coletivo de trabalho
especifico.

§ 2° Durante o periodo de adesdo, é proibida a realizacdo de horas
extraordinarias pelos empregados abrangidos pelo programa.

Art. 7° A empresa pode denunciar o PPE a qualquer momento desde que
comunique o ato ao sindicato que celebrou o acordo coletivo de trabalho
especifico, aos seus trabalhadores e ao Poder Executivo, com antecedéncia
minima de trinta dias, demonstrando as razfes e a superacdo da situagao
de dificuldade econémico-financeira.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art511.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art511.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art511.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art429
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art429
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§ 1° Somente ap6s o prazo de trinta dias, pode a empresa exigir o
cumprimento da jornada integral de trabalho.

§ 2° Deve ser mantida a garantia de emprego, nos termos da ades&o
original ao PPE e seus acréscimos.

§ 3° Somente ap6s seis meses da denlncia, pode a empresa aderir
novamente ao PPE, caso demonstre que enfrenta nova situacao de
dificuldade economico-financeira.

Art. 8% Fica excluida do PPE e impedida de aderir ao programa novamente
a empresa que:

| - descumprir os termos do acordo coletivo de trabalho especifico relativo a
reducdo temporaria da jornada de trabalho ou qualquer outro dispositivo
desta Lei ou de sua regulamentacéo;

Il - cometer fraude no &mbito do PPE; ou

lll - for condenada por decisédo judicial transitada em julgado ou autuada
administrativamente ap6s decisdo final no processo administrativo por
pratica de trabalho analogo ao de escravo, trabalho infantil ou degradante.

§ 1° A empresa que descumprir o0 acordo coletivo ou as normas relativas ao
PPE fica obrigada a restituir a0 FAT o0s recursos recebidos, devidamente
corrigidos, e a pagar multa administrativa correspondente a 100% (cem por
cento) desse valor, calculada em dobro no caso de fraude, a ser aplicada
conforme o Titulo VIl da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e revertida ao
FAT.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, a dentincia de que trata o
art. 7% ndo é considerada descumprimento dos termos do acordo coletivo de
trabalho especifico.

Art. 9 A compensacdo pecuniaria integra as parcelas remuneratérias para
efeito do disposto no inciso | do art. 22 e no § 8° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, e do disposto no art. 15 da Lei n° 8.036, de 11 de
maio de 1990. (Vigéncia)

Art. 10. Permanecem regidas pela Medida Proviséria n° 680, de 6 de julho
de 2015, as adesbes ao PPE ja aprovadas, aplicando-se esta Lei as
solicitacbes de adesdo ou de prorrogacdo em tramitacdo na data de sua
publicacdo ou protocoladas a partir dessa data, sendo facultadas as
empresas a prorrogacdo dos prazos e a adogcdo das demais condicBes
previstas nesta Lei mediante aditivo ao acordo coletivo de trabalho
especifico.

Art. 11. O PPE extingue-se em 31 de dezembro de 2017.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com excec¢éo do
disposto no art. 9°, quanto a Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, que entra
em vigor no dia 1° de novembro de 2015.

Os objetivos do PPE sdo bem especificos, e trazem em seu bojo a
possibilidade de flexibilizagdo dos direitos trabalhistas como solucdo para as
empresas em situacao de crise financeira, com o fim de sanar os problemas que se

instalaram no setor profissional em decorréncia da crise econdmica.

Considerando a crise econdmica que 0 pais esta atravessando e com vistas a
proteger os postos de trabalho, o programa busca amenizar o desemprego em
massa e o fechamento das empresas, mas em contra partida, deixa a classe
trabalhadora vulneravel diante dos direitos outrora conquistados através de muitas

lutas.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#titulovii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#titulovii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art22i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art28§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm#art28§8
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8036consol.htm#art15
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv680.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv680.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13189.htm#art9
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8212cons.htm
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Contudo, considerando a magnitude que envolve os direitos e garantias
fundamentais dos trabalhadores, e levando em conta que os mesmos podem vir a
ser suprimidos diante da crise econbmica que 0 pais estd atravessando, serdo
destacados a seguir e de forma bem sucinta os institutos das férias coletivas, da
suspensao do contrato de trabalho para a qualificacdo do profissional, a reducao de

jornada com reducao proporcional de salarios.

4.1 FERIAS CONCEITOS E PERCEPCOES

Antes de adentrar no instituto das férias coletivas, ha de se trazer a baila
alguns conceitos sobre o que quer dizer férias, que é considerado os 30 (trinta) dias
de descanso remunerado que o obreiro tem direito depois de decorridos doze meses

de trabalho, e desde que preenchidos alguns requisitos.

A renomada Cassar (2013, p. 163) afirma que “o periodo de férias € o direito
ao descanso anual remunerado que todo empregado possui apés o preenchimento

de determinados requisitos”. Conforme salientado pela mesma autora:

O descanso anual tem o objetivo de eliminar as toxinas originadas pela
fadiga e que néo foram liberadas nos repousos semanais, descansos entre
e intrajornadas. O trabalho continuo, dia apds dia, gera grande desgaste
fisico e intelectual, acumulando preocupacdes, obrigacdes e outros
fendbmenos psicolégicos e biolégicos adquiridos em virtude dos problemas
funcionais do cotidiano (Cassar 2013, p. 163).

Conforme afirmam Nascimento e Nascimento (2014, p. 823): “entende-se por
férias um certo niumero de dias durante os quais, cada ano o trabalhador que
cumpriu certas condicbes de servico suspende o trabalho sem prejuizo da

remuneracgao habitual”.
Conforme conceitua Martins (2015, p. 645) “corresponde ao periodo do
contrato de trabalho em que o empregado ndo presta servico, mas aufere

remuneragao do empregador, apos ter adquirido o direito no decurso de 12 meses”.

Segundo o mesmo autor visam, portanto, as férias a restauracdo do
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organismo o periodo em que foram despendidas energias no trabalho. Importam
direito ao laser, ao descanso, ao ocio (Martins, 2015, p. 645).

Diante do conceito explanado sobre o instituto das férias individuais, sera
dissecado a seguir o instituto das férias no ambito coletivo, para melhor

entendimento do tema.

4.2 FERIAS COLETIVAS

O instituto das férias coletivas é conceituado como aquele em que o
empregador devido a baixa de producdo, queda na procura dos produtos ou datas
especiais, mais precisamente no natal e ano novo, concedem aos seus

trabalhadores um periodo de descanso, ficando a empresa fechada nesta ocasiao.

Nos ensinamentos de Barros (2011, p.588):

As férias coletivas passaram a ser asseguradas no Brasil em 1977, com o
Decreto — Lei n°® 1.535, como faculdade concedida ao empregador em face
de crise econdmica capaz de permitir a suspenséo provisoria da producao

de certas empresas.

Segundo afirma Martins (2015, p. 653):

Normalmente, as férias coletivas ocorrem no final do ano, coincidindo com
natal e ano novo; muitas vezes, porém, as empresas concedem férias
coletivas quando diminuem sua produc¢do ou a procura dos seus produtos,

como ocorre na industria automobilistica e outras empresas.

O instituto das férias coletivas é recepcionado pelo art. 139, § 1° e 2° da CLT

e preleciona:

Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma
empresa ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

§ 1° As férias poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos desde que
nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2°. Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao 6rgéo
local do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima del5 (quinze)
dias, as datas de inicio e fim das férias, precisando quais 0s
estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.

A empresa que preencher os requisitos exigidos em lei para aderir ao
programa, e optar pelo instituto das férias coletivas, compete a esta apenas informar

ao sindicato representativo da categoria profissional e a superintendéncia regional
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do trabalho, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia do inicio de

concessao das férias coletivas.

Nesse caso a empresa ndo depende da autorizagcdo do sindicato, pois 0

periodo de concesséo das férias é uma prerrogativa do empregador.

Como se pode inferir o instituto das férias coletivas ja € recepcionado pela
CLT, e neste diapasdo a medida provisoria ndo trouxe nenhum requisito que o
diferenciasse. Entretanto, a concessao das férias coletivas pode acarretar alguns
prejuizos para uma determinada classe de trabalhadores, mas também pode

proporcionar prejuizos para a empresa.

Com a concessdo das férias coletivas torna-se inaplicavel o beneficio
concedido pelo artigo 134, § 2° da CLT, que garante aos menores de 18 (dezoito)

anos e aos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias em um s6 periodo.

As férias serdo concedidas por ato do empregador, em um sé periodo, nos
12 (doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido
o direito. § 2°. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50
(cinquenta) anos de idade, as férias serdo sempre concedidas de uma sé
vez. § 1° Os membros de uma familia, que trabalhem no mesmo
estabelecimento ou empresa, teréo direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

Do entendimento do art. 134 § 2° da CLT, infere-se que ao conceder férias
coletivas a uma determinada classe de trabalhadores, este seréo tratados de forma
isondmica, suprimindo assim o direito dos maiores de 50 (cinquenta) anos de idade
e dos menores de 18 (dezoito) anos de idade, as férias em um s6 periodo, podendo

neste caso ser fracionado o periodo.

No que tange ao menor obreiro a Concessao das férias coletivas pode tornar-
se incompativeis com o periodo de férias escolares, 0 que ocorre também com 0s
membros de uma mesma familia que trabalhem na mesma empresa ou
estabelecimento, caso ndo ocorra a concessao das férias em todos os setores da
empresa, porque a época da concessdo das férias € aquela que atende aos
interesses do empregador, neste caso esses trabalhadores terdo seus direitos

flexionados, entendimento extraido do artigo 136, 81° § 2° da CLT:
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A época da concessdo das férias sera aquela que melhor consulte aos
interesses do empregador.

§ 1° - Os membros de uma mesma familia, que trabalharem no mesmo
estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico.

§ 2° - O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares.

O trabalhador tem direito a converter um terco de suas férias em valor
pecuniario, e muitos o fazem com o objetivo de aumentar a renda auferida, o que em
suma torna-se incompativel com o periodo de férias coletivas concedido pela

empresa.

Concernente a empresa que esta atravessando por dificuldades financeiras a
concessao das férias coletivas pode onerar ainda mais a folha de pagamento. Na
concessdo de férias coletivas o obreiro que se encontra em periodo aquisitivo de
férias proporcionais, tera seu direito assegurado, ainda que tenha gozado do periodo
de férias coletivas, conforme entendimento do artigo 140 da CLT: “Os empregados
contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na oportunidade, férias

proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo”.

Ao conceder férias proporcionais, os obreiros ficardo sem trabalhar sempre
remunerados, aguardando o retorno dos demais que estdo em gozo das férias

coletivas.

Ao conceder férias, ainda que sejam coletivas aos seus funcionarios, o
empregador tem que remunera-los com pelo ao menos um ter¢co do salario a que os
mesmos auferem, o que pode acarretar um aumento na folha de pagamentos da
empresa. Ocorre gue aqueles empregados que se encontrem em periodo aquisitivo
de férias individuais, terdo seu direito garantido ainda que tenham gozado de férias

coletivas.

O art.7°, caput da Constituicdo da Republica, objetiva:

S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social, por sua vez o inciso XVIlI do mencionado
artigo diz que sao direitos dos trabalhadores o gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o salario normal.

Nesse diapasdo embora as férias coletivas possam servir de paliativo para
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amenizar os efeitos de situacdo de baixa demanda dos produtos da empresa,
todavia, em determinados casos as férias coletivas ndo é um instituto tdo viavel
assim para a saude de uma empresa que se encontre passando por uma crise
financeira, além de suprimir direitos de seus trabalhadores, pode onerar ainda mais

a empresa ampliando seus gastos com a folha de pagamentos.

4.3 A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO PARA QUALIFICACAO DO
PROFISSIONAL

Antes de adentrarmos na seara da suspensdo do contrato de trabalho para
qualificacdo profissional, h4 de se explanar de forma sucinta o que vem a ser
contrato de trabalho. Assim, define-se contrato por um acordo que pode ser feito de
forma tacita ou expressa diante do qual as partes pactuantes ajustam direitos e

obrigacgdes reciprocas.

Com o escopo de se afirmar tal definigdo, os ensinamentos do renomado

professor Delgado (2014, p. 520) fundamenta:

A definicdo do contrato de trabalho ndo foge a essa regra, identificados
seus elementos componentes e o lago que os mantém integrados, define-se
0 contrato de trabalho como o negdcio juridico expresso ou tacito mediante
0 qual uma pessoa natural obriga-se perante pessoa natural, juridica ou
ente despersonificado a uma prestacdo pessoal, ndo eventual, subordinada
e onerosa de servicos.

Apos trazer a baila o conceito do professor Delgado acerca do que é contrato,
sera abordado o tema da suspensédo do contrato de trabalho para a qualificacdo do
profissional, onde renomados autores explanam seus sébios ensinamentos sobre o

tema em pauta.

A suspensdao do contrato é o instituto conhecido por Lay Off, Martins )2015, p.
396) conceitua:

Onde o trabalhador fica por um determinado tempo afastado da empresa
até que a mesma se recupere do periodo de crise, e neste interim o
trabalhador faz cursos de qualificac@o profissional oferecidos pela empresa
ou pelo governo.

Suspenso o contrato de trabalho o empregado deixa de prestar servicos ao
empregador por um determinado periodo, este por vez suspende as principais

clausulas contratuais, como salarios e outros beneficios fornecidos ao trabalhador,
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entretanto permanece o vinculo entre o empregado e o empregador através do
contrato (Cassar 2013, p. 149).

Nascimento e Nascimento (2014, p. 1007) preleciona:

A formacdo profissional do trabalhador € importante fator para seu
aproveitamento no processo produtivo, uma vez que O processo da
tecnologia requer novos tipos de profissionais e de habilidades técnicas dos
empregados.

A CLT discorre acerca da suspensao do contrato em seu art. 476 — A:

O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de (dois) 2 a
(cinco) 5 meses, para participacdo do empregado em curso ou programa de
gualificacdo profissional oferecido pelo empregador, com duracao
equivalente 4 suspensdo contratual, mediante previsdo em convencao ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta consolidagédo. Caput acrescentado pela medida
proviséria n® 2.164-4, de 24/08/2001.

Diante do exposto, embora a suspensdo do contrato tenha como objetivo
oferecer ao trabalhador formacéo profissional e fazer com que este venha a crescer
e evoluir no ambito de sua profissdo, proporcionando-lhe aprimorar seus
conhecimentos, deve-se fazer um estudo mais aprofundado sobre o tema, com o fim
de expor as vantagens e desvantagens que o0 instituto da suspensdo possa

proporcionar ao contrato de trabalho.

Ao adentrar no tema, convém conceituar o que é suspensao e quais sao as
suas peculiaridades e os efeitos provocados pelo instituto, onde brilhantemente
Martins (2014, p. 377) conceitua:

A suspensdo € a cessacdo temporaria e total da execucdo e dos efeitos do
contrato de trabalho. A cessagdo tem de ser temporaria e ndo definitiva. Na
suspensao, o empregado nao trabalha temporariamente, porém nenhum efeito
produz em seu contrato de trabalho.

Como se pode inferir do conceito a suspensdo do contrato, traz algumas
desvantagens para a classe trabalhadora sim, porque uma vez que o0 contrato
encontra-se suspenso, ao empregador ndo compete cumprir determinadas clausulas
contratuais, sendo uma faculdade sua garantir ou ndo ao trabalhador determinadas

benesses.

Diante da problematica que a suspenséo pode proporcionar a determinadas
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clausulas contratuais, trazendo prejuizos para a classe hipossuficiente, seréo
explanados os requisitos que o PPE exige para que a empresa possa ingressar no

programa, além de comprovada a crise econdémica.

Para a empresa que esteja em face de conjuntura, aderir ao beneficio do
PPE, fazendo o uso do instituto da suspensao do contrato de trabalho para a

formacdao profissional, devem-se preencher alguns requisitos, quais sao:

a) Expressa regulagcdo do afastamento por negociacdo coletiva
trabalhista;

b) Aquiescéncia formal do trabalhador, exigindo-se para este fim, sua
manifestacéo por escrito;

C) A efetiva participacdo do empregado em curso de qualificacdo
profissional.

Comprovada a conjuntura, e preenchidos os requisitos acima explanados, a
empresa estara apta & fazer parte do programa, o que de certa forma lhe
trara alguns beneficios, entre os quais se destaca: a suspensao dos salérios
pagos aos trabalhadores que receberdo do fundo de amparo, isencao de
recolhimento para o FGTS e INSS em favor dos obreiros afastados, o que
deve ser estudado com muita clareza, diante da atitude de ma-fé que pode
vir a ser utilizada por parte de alguns empresarios em maquiar conjuntura
da empresa para beneficiar-se em causa propria com o fim Unico de
angariar lucros, em detrimento de uma classe tdo vulneravel que é a classe
trabalhadora.

Entretanto, diante da fragilidade que envolve o sistema, ha de se observar
gue a suspencdo tem como fim preservar a salde da empresa, mas em contra

partida flexiona direitos dos trabalhadores, o que deixa ainda mais fragilizada a

classe hipossuficiente.

A suspensao nao caracteriza a cessacao do contrato e tdo pouco traz perdas
de direitos para o trabalhador, apenas suspende de forma total ou parcial seus

principais efeitos.

Contudo, ainda que vigente o contrato a suspensao pode sim acarretar
perdas de vantagens para o trabalhador, como no caso do vale transporte e do vale

refeicdo que é fornecido pelo empregador.

Com a suspensao do contrato de trabalho ndo ha prestacdo de servicos, e
neste caso é facultado ao empregador cumprir ou nao certas benesses que sao

incompativeis com a auséncia da prestacdo de trabalho, como € o caso do vale

transporte que a empresa fornece ao trabalhador para o deslocamento do mesmo,
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conforme o artigo 1° da Lei 7.418/85 que regulamenta o instituto do vale-transporte
objetiva:
Fica instituido o vale-transporte, que o empregador, pessoa fisica ou
juridica, antecipara ao empregado para utilizacdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com
caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante

concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixados pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e 0s especiais.

Diante da redacdo do artigo em tela, o empregador ndo € obrigado a
conceder o vale transporte para o obreiro que esta afastado da empresa por se
tratar de um beneficio a ser utilizado para o deslocamento da residéncia para o local
de trabalho, e vice-versa salvo se houver norma instituida em acordo normativo.

Segue em anexo jurisprudéncia que versa sobre o tema:

Ementa

Processo: RR 1321001920115170006
Relator(a): Mauricio Godinho Delgado
Julgamento: 23/04/2014

Orgéo Julgador: 32 Turma

Publicagéo: DEJT 25/04/2014

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. RECURSO DE
REVISTA. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS. MANUTEN(;AO DO PLANO DE
SAUDE. SUMULA 440/TST. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia
os requisitos do art. 896 da CLT, ante a constatacdo de violacdo, em tese,
do art. 468da CLT. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA.

1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. PRESCRICAO. 0J 375/SBDI-1/TST. ADOCAO DOS
FUNDAMENTOS EXPOSTOS PELO PRIMEIRO JUizO DE
ADMISSIBILIDADE. O recurso de revista ndo preenche os requisitos
previstos no art. 896 da CLT, pelo que invidvel o seu conhecimento.
Recurso de revista ndo conhecido quanto aos temas. 3. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
EFEITOS. MANUTENGAO DO PLANO DE SAUDE. SUMULA 440/TST.
SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. A suspensdo do contrato de
trabalho susta a incidéncia e a operatividade das clausulas contratuais, com
excegdo da propria vigéncia do vinculo, do dever de lealdade insito as duas
partes, do plano de saude anteriormente fornecido (se se tratar de
afastamento médico-previdenciario) e de outras vantagens explicitamente
outorgadas e mantidas, se for o caso, para tais periodos de suspenséo
contratual. Em consequéncia, ndo se preservam nesses periodos de
suspensédo do contrato de trabalho vantagens normativas fornecidas por
ACT ou CCT, salvo se a regra concessora agregar, explicitamente, a


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10711876/artigo-468-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10637358/artigo-896-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43

39

vantagem adicional referente a essa preservacdo. No caso concreto, 0
Tribunal Regional considerou vélida a negociagdo coletiva autorizadora da
supresséo do tiquete alimentacéo e do plano de saude do Reclamante, em
razdo da sua aposentadoria por invalidez. No tocante a supressao do ticket
alimentacéo, a decisao recorrida ndo merece reforma, haja vista que a regra
coletiva que neutraliza o recebimento desta vantagem durante a suspensao
do contrato de trabalho ndo se mostra abusiva, tendo em vista que nesse
periodo ndo se paga salario e ndo se preserva vantagem normativa
fornecida por ACT ou CCT, salvo se a regra concessora agregatr,
explicitamente, a vantagem adicional referente a essa preservagéo, o que
ndo é a hipotese dos autos. Porém, no que diz respeito a supressédo do
plano de saude, a norma coletiva revela-se abusiva, devendo ser reformado
0 acoérdao recorrido. A manutencgdo do plano de saude, que visa garantir a
integridade fisica e moral do empregado (que devera ser preservada, como
visto, ainda que suspenso o contrato de trabalho), torna-se imperiosa
durante o periodo de enfermidade do empregado, pois € 0 momento em que
mais se precisa da assisténcia. Registre-se que nao houve supresséo do
plano de salide para todos os trabalhadores, mas apenas foram excluidos
do gozo do beneficio os trabalhadores aposentados por invalidez. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido no aspecto.

O instituto da suspensdo do contrato traz para o obreiro entre outras

desvantagens, a perda do vale-refei¢édo e cesta basica que também é uma faculdade

da empresa continuar fornecendo, entendimento extraido da redacgéo do artigo 3° da

Lei 6.321/76:

As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participagdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses. (Incluido
pela Medida Provisdria n® 2.164-41, de 2001).

O dispositivo em tela ao mencionar que as pessoas juridicas beneficiarias do

PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), “poderdao” estender o beneficio

previsto nesse programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para

participacdo em curso ou programa de qualificacdo profissional deixa claro que, a

empresa ndo tem que arcar com essa benesse, salvo se o beneficio for instituido por

acordo normativo, s6 neste caso sim gera a obrigacdo patronal. O que pode ser

considerado com uma desvantagem para o trabalhador que conta com esse

beneficio para agregar a renda familiar.

Existem no Ordenamento Juridico Brasileiro julgados que versam sobre o

tema em tela:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. VALES-REFEICAO/ALIMENTACAO E
VALE-CESTA. SUSPENSAO DO PAGAMENTO


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art5
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O Regional entendeu licita a suspensdo do pagamento da parcela em
guestao em razao da existéncia de clausula de acordo coletivo que previa o
pagamento das parcelas vale-refeicdo ou alimentacao e vale-cesta somente
nos primeiros 90 dias de afastamento por licenca-médica. Nao se vislumbra,
assim, contrariedade a Sumula 241 desta Corte ou ofensa ao art. 5°, XXXVI,
da CF. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR 1588
1588/2008-001-22-40.5)

Contudo, a grande maioria das clausulas contratuais perdem seus efeitos

durante a suspensdo do contrato de trabalho, e neste caso € uma faculdade do

empregador continuar ou nao a fornecer determinadas benesses ao empregado.

4.4 A REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO PROPORCIONAL DE SALARIOS
CONCEITOS E PERCEPCOES

4.4.1 Jornada de Trabalho

Ao adentrar na seara da reducdo de jornada com reducg&o proporcional de

salarios, convém explanar em breves palavras o conceito de jornada de trabalho e

de salarios, onde a renomada Cassar (2013, p. 112) preleciona: “Jornada significa

duracdo do trabalho diario, logo, relaciona-se ao numero de horas diarias de

trabalho”.

Cassar (2013, p. 112) salienta:

Este é o conceito mais técnico do instituto, uma vez que na linguagem
forense é comum a utilizacdo da expresséo jornada no sentido mais amplo,
isto € abrangendo lapso temporal de maior duragdo. Assim, haveria jornada
diaria, semanal, mensal, anual etc.

Martins (2015, 564) traz a baila seus ensinamentos acerca do tema,

conceituando:

Jornada de trabalho é a quantidade de labor diario do empregado. Ainda
segundo Martins conceito de jornada de trabalho tem que ser analisado sob
trés prismas: do tempo efetivamente trabalhado, do tempo & disposi¢cao do
empregador e do tempo in itinere.

Jornada de trabalho é o periodo em que o obreiro fica a disposicao do

empregador, conforme disposto no contrato, com o fim de se firmar tal entendimento

o professor Delgado (2014, p. 900), sabiamente preleciona:
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Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca a disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do
obreiro em face de seu empregador como resultado do cumprimento do
contrato de trabalho que os vincula.

Barros (2011, p. 523) conceitua com breves palavras: “Jornada € o periodo,
durante o dia, em que o empregado permanece a disposicdo do empregador,

trabalhando ou aguardando ordens”.

O entendimento acerca do conceito do que é jornada esta fundamentado no
artigo 4° da a CLT: “Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposi¢cdo do empregador, aguardando ou executando ordens,

salvo disposicdo especial expressamente consignada”.

Diante dos ensinamentos dos renomados autores acima mencionados,
entende-se que a jornada de trabalho, compreende o lapso de tempo em que o
obreiro fica a disposicdo da entidade patronal, seja aguardando ou executando

ordens deste.

4.4.2 Salario Conceitos

Tema polémico no ambito do Direito do trabalho € o que envolve a
contraprestacao pelo trabalho do obreiro, ou seja, o salario, e que é considerado um
direito fundamental do trabalhador, onde a renomada Cassar (2013, p. 197)

conceitua:

Saléario é toda contraprestacdo ou vantagem em pecUnia ou em utilidade
devida e paga diretamente pelo empregador ao empregado, em virtude do
contrato de trabalho, conforme salienta 0 mesmo autor: E o pagamento
direto feito pelo empregador ao empregado pelos servicos prestados, pelo
tempo & disposicdo ou quando a lei assim determinar (aviso prévio ndo
trabalhado, 15 primeiros dias da doenca etc.).

Delgado (2011, p. 662) afirma: “salario € o conjunto de parcelas contra
prestativas pagas pelo empregador ao empregado, em funcdo do contrato de

trabalho”.
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Alguns autores consideram o “salarioc” como um Direito fundamental do

trabalhador, porque é através deste que o0 mesmo garante sua subsisténcia.

Nascimento e Nascimento (2014, p. 837,838) descrevem:

Ter um salario para prover as necessidades minimas de subsisténcia € uma
qguestdo de dignidade do ser humano. O salario vital € um direito
fundamental porque corresponde a uma renda minima. Tendéncia, essa
necessdria para que numa sociedade justa as pessoas desfavorecidas
tenham um minimo necessario que permita fazer frente aos gastos
indispenséaveis para a sua manutengdo e da sua familia.

Outrora ja existia o salario como forma de pagamento, pelo trabalho prestado,
deste modo Martins (2015, p. 247) descreve:

Salario deriva do latim salarium. Esta palavra vem de sal, do latim salis: do
grego, hals. Sal era a forma de pagamento das legidbes romanas;
posteriormente, foram sendo empregados outros meios de pagamento de

salarios, como 6leo, animais, alimentos etc.

Ainda na seara do conceito do que € salario Barros (2011, p. 590) preleciona:

Do ponto de vista etimoldgico, o termo “salario” deriva do latim salarium,
que por sua vez tem origem na palavra sal (salis), utilidade fornecida pelos
romanos como pagamento aos domésticos. O sal também era utilizado
como pagamento aos soldados das legibes romanas, com o objetivo de
permitir que comprassem comida.

Sobre o conceito legal do que é salario minimo a CLT em seu artigo 76

dispoe:

Salario minimo é a contraprestacdo minima devida e paga diretamente pelo
empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador rural, sem distingéo
de sexo, por dia normal de servi¢o, e capaz de satisfazer, em determinada
época e regido do Pais, as suas necessidades normais de alimentacéo,
habitagdo, vestudrio, higiene, e transporte.

4.4.3 Jornada X Saléario

ApOs conceituar o que € jornada de trabalho e o que é salario, sera explanado

o tema em pauta que € o instituto da reducdo de jornada com reducédo proporcional

de salario.

O instituto da reducdo de jornada com reducdo proporcional de salérios foi

inserido no Ordenamento Juridico Brasileiro com o advento da Lei 4.923 de 23 de

dezembro de 1965, em seu artigo 2°, também conhecida como “Lei da Crise”,

estabelecida pelo governo Castello Branco, e que ainda encontra-se em vigor, e
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serviu como base de inspiragao para o PPE, e objetiva:

A empresa que, em face de conjuntura econdmica, devidamente
comprovada, se encontrar em condicbes que recomendem,
transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do nimero de dias do
trabalho, podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical
representativa dos seus empregados, homologado pela Delegacia Regional
do Trabalho, por prazo certo, ndo excedente de 3 (trés) meses, prorrogavel,
nas mesmas condicdes, se ainda indispensavel, e sempre de modo que a
reducédo do salario mensal resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco
por cento) do salario contratual, respeitado o salario-minimo regional e
reduzidas proporcionalmente a remuneracao e as gratificacées de gerentes
e diretores.

A Constituicdo da Republica de 88 recepciona o instituto da redugéo de

jornada com reducédo proporcional de salario em artigo 7°, incisos VI e XIll, com as

seguintes redacoes:

Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢do social: VI — irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convencdo ou acordo coletivo; Xlll - duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro semanais
facultadas a compensacdo de horarios e a reducao da jornada, mediante

acordo ou convencao coletiva de trabalho.

A reducdo de jornada com reducédo proporcional de salarios também encontra

fundamentacéo legal na CLT em seu art. 503 dispondo:

E licita, em caso de forca maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducéo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente
aos salarios de cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte
e cinco por cento) respeitado, em qualquer caso o salario minimo da regiao.

Embora a Lei 4.923 tenha servido como inspiragdo para a criagdo do PPE,

este por sua vez traz em seu bojo alguns requisitos que o diferencia da mencionada

lei, e dificulta de certa forma a adesdo das empresas ao programa. Diante da

complexidade dos requisitos exigidos pelo PPE para que as empresas possam

aderi-lo, torna-se mais viavel para estas 0s requisitos explanados pela Lei 4.923,

que possui regras mais flexiveis de adeséo.

A empresa que se encontra em face de conjuntura tem que ter esgotado o

periodo de férias individual e coletivo dos obreiros, bem como o banco de horas,

para que possa aderir ao PPE, e mais uma vez temos aqui os direitos dos menos

favorecidos flexionados.
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Ainda que recepcionado pela Carta Magna o instituto gera controvérsias no
ambito do Direito do Trabalho, uma vez que na seara dos direitos trabalhistas, o que
prevalece € o principio da norma mais favoravel ao trabalhador, independente de

hierarquia.

Embora, o PPE, tem por escopo evitar o fechamento das empresas e
preservar 0s postos de trabalho evitando uma demissdo em massa dos
trabalhadores, percebe-se aqui situacdo fatica que prejudica a classe

hipossuficiente.

Salienta-se que o salario possui carater alimentar, e é considerado um direito
fundamental do trabalhador para manter sua subsisténcia, situacao relevante porque
o trabalhador baseia seus gastos na quantia auferida mensalmente, e um corte por
menor que seja traz prejuizos significativos para a parte hipossuficiente da relacéo

de emprego de Nascimento e Nascimento (2014).

Muitas empresas buscam aderir ao PPE ndo com o objetivo de preservar
postos de trabalho, mas com o fim de aumentar seus lucros financeiros, maquiando

situacao de crise e flexionando direitos dos trabalhadores.

Ainda com o intuito de preservar a salde da empresa e a manutencdo do
emprego, a lei de faléncia, Lei n.11.101/2005, j& adotava a mesma sistematica, ou
seja, a possibilidade de reducao de jornada cumulada com reducao de salario, como

previsto em seu artigo 50, inciso VIII.

Deste modo, ainda que de maneira provisoria, mas tendo como finalidade
atenuar os efeitos perversos de crises econdmicas em desfavor dos trabalhadores, o
ordenamento juridico patrio admite a reducdo de jornada com reducdo de salario

como ficou demonstrado.



45

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho monogréfico teve por escopo explanar sobre as medidas
de preservacado do contrato de trabalho em momentos de crise, e conclui-se que,
embora, a sociedade esteja vivenciando um momento de crise que tem assolado o
pais em todos os ambitos, o governo tem buscado estratégias para contornar a

situacado, o que trouxe a baila o tema em pauta.

As medidas implementadas estdo sendo bem aceitas por algumas empresas,
e em alguns casos tem se observado sucesso, ainda por menor que seja 0
programa tem obtido progresso em algumas situacdes, embora longe de contornar a
crise que assola alguns setores da economia, mas ainda assim ndo deixa de ter

seus pontos positivos para aqueles que acreditam no progresso do pais.

Em outra seara, embora o PPE tenha seus pontos positivos, o instituto
vulneraliza uma classe que esta sempre em face de desigualdade na relacdo do
contrato de trabalho. Com a implantacdo do PPE por parte de algumas empresas, a
classe hipossuficiente se ver a margem de um verdadeiro retrocesso social. Tais

medidas podem trazer abalos significativos para a salde dos trabalhadores.

No que tange a concessao das férias, por exemplo, o trabalhador tem ali um
momento para se liberar das toxinas adquiridas ao longo de doze meses de jornada
de trabalho, e o ideal seria que esse momento fosse propiciado na companhia de
seus familiares, mas para aqueles que integram a mesma empresa, s6 que, em
setores diferentes, esse momento nado pode nao ser oportunizado. Questdo
relevante € o caso do menor de dezoito e maior de cinquenta anos de idade, que
terdo o periodo de férias fracionado, e no caso do menor pode ser que nao haja
possibilidade de conciliar com o periodo de férias escolares, podendo acarretar
sérios problemas para sua formacao, tanto no ambito profissional quanto na esfera

da aprendizagem. E ainda tem a questdo do terco de férias que podem ser
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negociadas por parte do empregador, e que o obreiro faz uso dessa prerrogativa
para aumentar a renda familiar, o que ndo sera possivel na concessao das férias

coletivas.

Ainda no ambito das férias coletivas, o instituto pode trazer sérios problemas
para a economia da empresa, onerando a folha de pagamento, porque nas férias
coletivas séo devidas parcelas referentes ao terco de férias & que o trabalhador faz
jus, ainda que este tenha gozado de férias individuais e tenha auferido os direitos

inerentes a estas.

Na seara da suspensdo do contrato para a formacao profissional, o obreiro
que tem seu contrato suspenso, perde o direito a determinadas clausulas
contratuais, se estas ndo forem fruto de acordo normativo. Situacdo fatica do vale-
transporte que é pago pela empresa para que o trabalhador faca o trajeto de sua
residéncia para o trabalho e vice-versa, suspenso 0 contrato o empregador ndo é
obrigado a continuar fornecendo, porque ndo existe a prestacédo do servico por parte

do trabalhador, o que descaracteriza a finalidade do vale-transporte.

Para um trabalhador que € beneficiado pela empresa com o vale-refeigcdo ou
cesta basica este beneficio pode ser também suprimido pelo empregador é o que se
inferi da leitura do artigo 3° do PAT, que deixa claro quando diz que o empregador
“‘poderd” estender o beneficio, o que caracteriza uma faculdade do empregador

continuar ou nao proporcionando ao trabalhador a respectiva benesse.

Outro instituto que o PPE traz a baila é a reducao de jornada com reducéo de
salario, que embora tenha fundamentacdo juridica e seja recepcionado pela
Constituicdo da Republica, pode ser considerado um verdadeiro retrocesso dos
direitos adquiridos pela classe trabalhadora. Na seara dos Direito do Trabalho, além
da CLT que rege os direitos e garantias dos trabalhadores, da Constituicdo da
Republica de 88, que regulamenta a reducdo de jornada com reducéo proporcional
de salario, existem outras normas com o0 mesmo objetivo, regular direitos e

obrigacdes entre as partes contratantes, que € o caso dos principios.
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Embora a sociedade esteja atravessando um momento delicado na economia,
talvez o ideal ndo fosse suprimir Diretos dos Trabalhadores, ferindo os principios da
protecdo do trabalhador, da norma mais favoravel, da condicdo mais benéfica, da
indisponibilidade de direitos, da valorizacdo da dignidade do trabalhador, da
inalteralidade contratual lesiva, da irredutibilidade salarial, e acima de tudo e o mais
importante de todos que € o principio da dignidade da pessoa humana.

Considerando que o Brasil € um dos paises do mundo em que as pessoas
mais pagam impostos, e que a burocracia do sistema tem prejudicado de alguma
forma o crescimento das empresas, e atrasado substancialmente aquelas que estéo
tentando entrar no mercado, o ideal talvez fosse o governo criar um programa de
flexibilizacdo de impostos, o que daria oportunidade para as empresas continuar
mantendo suas portas abertas preservando os postos de trabalho, e proporcionando
0 surgimento de novas oportunidades de emprego.
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