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RESUMO

Este trabalho apresenta os resultados de uma pesquisa de carater
gquantitativa e qualitativa sobre a postura da ética na contratacdo de servicos
profissionais da contabilidade, tendo como objetivo verificar se os profissionais estao
dispostos a desobedecer as regras éticas, fiscais e contabeis frente a uma
oportunidade de trabalho de salario. O referencial tedrico desenvolvido trata de
elementos da ética, descrevendo seu conceito, abordando a ética e o profissional da
contabilidade, e os valores da ética do contabilista. No aspecto metodoldgico
caracteriza como um questionario aplicado aos profissionais da contabilidade no
municipio de Caratinga/MG, no periodo de 10 de novembro a 15 de novembro de
2016, numa amostra de 50 (cinquenta respondentes). Para essa pesquisa foram
utilizados questionarios onde cada um teve cinco questdes com duas opcdes de
respostas construidas a partir de atos praticos realizados por profissionais da
contabilidade. Os resultados foram capazes de responder o objetivo da pesquisa,
sendo trabalhada em cima de trés amostras diferentes, amostra geral, amostra de
formacdo académica e amostra area de atuacdo, onde mostra se os profissionais da
contabilidade estado dispostos serem antiéticos perante uma proposta de salério e
trabalho.

Palavras-chaves: Etica, Profissional contabilista, valores éticos.
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1 INTRODUCAO

O profissional da area contabil necessita além das teorias, conhecimento
técnico ou habilidades profissionais, assim, a ética € fundamental para que este
profissional seja idéneo, tendo valores éticos para responder 0s anseios da

sociedade.

O caminho que cada individuo escolhe so reflete a ele proprio, ele quem
decide se a escolha serd certa ou errada, porém a ética deve ser a base da

construcdo da vida de qualquer profissional.

A ética é de extrema importancia na vida profissional, pois esta totalmente
relacionada ao nosso comportamento e nosso relacionamento com as pessoas,

visando o melhor convivio.

Dessa forma Lisboa (1997) explica que “o argumento mais relevante que
pode ser utilizado para que todos compreendam a importancia da ética, valido para
qualquer profisséo, € o de que, caso a sociedade em geral ndo perceba a disposicao
dos profissionais em proteger os valores éticos, certamente ela passard a néao

acreditar na profissdo. ”

Para Aguiar (2003) “o objetivo da ética é estabelecer niveis aceitaveis de
convivéncia entre os diversos comportamentos, ja que nem todos os individuos tém

0 mesmo sentimento em relacdo a sua profissdo ou organizagao. ”

Os exercicios profissionais, como meio de rela¢des sociais vivenciadas pelo
ser humano, também possuem suas normas e regras que disciplinam os direitos e
deveres do homem diante de seu grupo profissional, estendendo ao todo social.
Com a ampliacdo e intensificacdo dessas relagdes, aprimoram-se as normas e
regras, sendo que uma das formas de compila-las é por meio do que se denomina

cbdigo de ética.

Diante das responsabilidades, a profissdo contabil tem suas atividades
normatizadas a servico tanto do seu usuario em particular, quanto do coletivo,
assim, além de estar embasada em normas e principios legais, a contabilidade

precisa observar o0s valores profissionais éticos que acompanham o0
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desenvolvimento da vida social, para assegurar a credibilidade nos seus produtos e

se constituir como relevante na area do conhecimento.

Dessa forma este estudo tem como objetivo mostra se os profissionais da
contabilidade estdo dispostos a pratica atos contrario as normais éticas, fiscais e
contabeis. Verificando as variaveis que induzem os profissionais de contabilidade a

agirem de forma antiética.

Os objetivos especificos estdo direcionados em mostra como se da o
processo de tomada de decisdo ética por esses profissionais huma determinada
situacdo, associando a ética profissional e o contador. Enfatizar o contexto de
resultados alcancados, numa inversdo de ordem préatica, ou seja, testar para
justificar, e dai apresentar conclusbes que possam sustentar as teorias
apresentadas como referencial. Demonstrando assim se os profissionais Contébeis

fazem suas escolhas a partir do valor moral resultante das suas decisoes.

O presente estudo constitui-se uma pesquisa quantitativa e qualitativa,
realizadas com 50 (cinquenta correspondente) em forma de questionario aplicado no
municipio de Caratinga/MG, contendo cinco perguntas com duas opcbes de
respostas, onde uma opc¢ao de resposta sera induzindo o resultado para positivo, e
outra induzindo o resultado para negativo, procurando mostras se 0s profissionais

agiriam contra as normas ética, fiscais e contabeis.

Contudo a analise feita foi em cima do universo das amostras por
profissionais de Ciéncias Contabeis, abordando trés tipos diferentes de amostragem,
onde uma serd amostra geral, outra amostra por formacédo e outra por area de

atuacao, assim tendo uma melhor concluséo das anélises feitas neste trabalho.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

Essa pesquisa ira proporciona a base fundamental para que se possa ter o
melhor entendimento de forma clara e correta dos objetivos desse presente trabalho.

Fazendo um levantamento tedrico em busca de um melhor conhecimento.

2.1 ETICA E MORAL

No senso comum a ética sempre € confundida com a moral. Existe uma
tendéncia em definir principios éticos como principios morais, embora exista uma

correlacao, para a ciéncia, essas duas palavras assumem significados diferentes.

Segundo Lisboa (2009), “A moral, como sinbnimo de ética, pode ser
conceituada como o conjunto das normas que, em determinado meio, granjeiam a
16 aprovagdo para o comportamento dos homens”. Assim, ainda seguindo o
pensamento do autor, podemos dizer que “A ética, como expressao unica do

pensamento correto, conduz a ideia da universalidade moral’.

Aurélio Buarque de Holanda Ferreira define Etica como sendo “o estudo dos
juizos de apreciacdo que se referem a conduta humana susceptivel de qualificacédo
do ponto de vista do bem e do mal, seja relativamente a determinada sociedade,

seja de modo absoluto”

Valls (1993) diz que "A ética € daquelas coisas que todo mundo sabe o que

sdo, mas que nao sao faceis de explicar, quando alguém pergunta”

A ética pode colaborar para justificar certa forma de conduta moral. Dessa
maneira, se a ética mostra uma ligacdo entre a conduta moral e as necessidades e
0S interesses sociais, ela nos auxiliara no devido lugar da moral efetiva, real e do

grupo social.

No entanto, ela nos autoriza seguir uma forma de questionamento, na qual
nos colocamos perante o dilema entre "o que é" e o "que deveria ser", defendemos

contra um ignorante entendimento dos valores e normas modernas na sociedade e
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abrindo em nossas almas a capacidade de duvida de que os valores morais atuais
sdo capazes de estar ocultando interesses que ndo concordam com as proprias

causas geradoras da moral.

Para Adolfo Sanches Vazquez (1997) “A Etica é a investigacdo ou explicacéo
de um tipo de experiéncia humana ou forma do comportamento dos homens, o da
moral, considerando, porém, na sua totalidade e diversidade [...] o valor da Etica
como teoria esta naquilo que explica e ndo no fato de prescrever o recomendar com
vistas a situacdo concreta [...]. A Etica parte do fato da existéncia da moral, isto €,
toma como ponto de partida a diversidade de morais no tempo com seus respectivos

valores, principios e normas”

Em cima disso podemos dizer entdo que o objeto de estudo da ética €,
portanto, 0 que guia a acdo: 0s motivos, as causas, 0s principios, as maximas, as
circunstancias, mas também analisa as consequéncias dessas a¢fes. A moral
também se apresenta como historica, porque evolui ao longo do tempo e difere no

espaco, assim como as proprias sociedades e 0s costumes.

Sa (2000) comenta que “a ética € um estado de espirito é quase hereditario e
vem da formacdo e do meio social no qual a crianca teve sua personalidade
moldada, burilada para ingressar no convivio da sociedade, que é o que
popularmente se denomina berco; e moral é adquirida por meio da educac¢éao formal

e da experiéncia de vida. ”

A ética deve nos conduzir a refletir honestamente sobre os valores que
exercemos, dessa forma reconsiderar 0 nosso jeito de ser e estar no mundo, sendo
fundamental para a evolucdo humana, caso ao contrario, poderiamos correr 0 risco
de permanecer reféns de valores morais que diversas vezes podem estar
fundamentados na tradicdo e nos tempos passados, fazendo com que néo tenha
mais sentido para a sociedade atual. E importante dizer que a ética é ser aquilo que

VOCEé €, pois ela esta associada ao carater de cada individuo.

Costuma se imaginar que moral e ética tem a ver com limitacao da liberdade,
mais estamos equivocados enquanto a isso, pois podemos dizer que a moral e a

ética & o pensamento livre sobre a vida, € o esforco intelectual que fazemos sempre
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para escolher o melhor caminho e jogar no lixo outros caminhos que nao nos

interessa.

Vazquez (1989) esclarece que “como liberdade de escolha, decisédo e agao, a
livre vontade acarreta, em primeiro lugar, uma consciéncia das possibilidades de agir
numa ou noutra direcdo. Contém também uma consciéncia dos fins ou das
consequéncias do ato que se pretende realizar. [...] o grau de liberdade est4, por sua
vez, determinado histérica e socialmente, pois se decide e se age numa
determinada sociedade, que oferece aos individuos determinadas pautas de

comportamento e de possibilidades de acéo.

Assim, diante disso o homem pode realizar escolhas na forma de enfrenta-la.
O gue necessita da vontade do proprio homem refletindo as decisdes e acdes do
seu “ser livre”, tendo em vista aos fins de toda atividade que ele desenvolve e

determinando seu comportamento.

Em relacdo em tudo falada podemos considerar que a ética em sentido geral,
percebe-se que ha um entendimento de que a ética é algo “bom”, promove
realizacbes pessoais € o “bem” na sociedade, ainda que exista a caréncia de

argumentos tedéricos capazes de serem relacionados ao cotidiano.

2.2 ETICA E O PROFISSIONAL CONTABIL

O Profissional Contabil desenvolve a funcdo de analise e aprimoramento da
ética na profissao contabil. O contador precisa atender as necessidades de seus
clientes, mantendo-se atualizado e acompanhando as mudancas, utilizando as

ferramentas que possui baseadas nas técnicas mais recentes e adequadas.

Segundo Lisboa (1996, p.61) “O contador deve manter um comportamento
social adequado as exigéncias que |lhe faz a sociedade. ” Sendo assim, para um

contador, por melhor que ele seja ndo basta somente a preparacdo técnica, €
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necessario adquirir coeréncia social nos servicos que sera prestado perante a

sociedade.

A profissdo contabil esta completamente ligada ao desenvolvimento
socioeconémico da humanidade. Com o crescimento acentuado das relacfes sociais

e consequentemente as caréncias e expectativas da sociedade.

Para Silva (2003, pg. 3), “ O profissional contabil precisa ser visto como um
comunicador de informacgdes essenciais a tomada de decisfes, pois a habilidade em
avaliar fatos passados, perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser

compreendido como fator predominante ao sucesso empresarial. ” No mundo
contemporaneo o profissional contabil precisa estar pronto para enfrentar o
dinamismo dos negdcios, é necessaria criatividade capacidade para transformar em

acédo todo o conhecimento adquirido.

Dessa forma a funcdo béasica ha ser executada pelo contador € produzir
informacdes uteis aos usuarios da contabilidade para a tomada de decisdes, tendo

eles ciéncia da responsabilidade da conduta ética deles proprios.

A falta de ética de acordo com PASSOS (2009) pode gerar penalidades
legais, noticias desfavoraveis na imprensa e prejuizos nas relacdes com clientes, e
também a inseguranca, pois as pessoas passam a achar que poderao ser a préxima

vitima de atitudes antiéticas.

Para SA (2014) o exercicio de uma profissdo demanda a aquisicdo de pleno
conhecimento, o dominio sobre a tarefa e sobre a forma de executa-la, além de

atualizacao constante e aperfeicoamento cultural.

Sendo assim € dever ético-profissional dominar o conhecimento, como
condicdo originaria da qualidade ou eficacia da tarefa, buscando conquistar melhor
valorizacdo no mercado atual, o profissional contabil realizara sua funcdo de

responsabilidade social, cumprindo com suas atribuicdes de forma ética e confiavel.
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2.3 VALORES DA ETICA DO CONTABILISTA

O profissional contabil por sua formagédo tem se tornado um elemento de
referéncia na sociedade, influenciando positivamente o meio onde atua. A sociedade
em seu conjunto espera que este atue com integridade, objetividade e
independéncia, que seus servicos sejam desempenhados com competéncia,
diligencia e descricao.

LISBOA (1997) afirma que a contabilidade sempre estara inserida no meio de
agentes sociais e com interesses antagonicos, caracterizados por relacdes entre
fisco contribuintes, patrdes e empregados, proprietarios e administradores, entre
outros. Nesse sentido, é necessario que 0s contabilistas estejam preparados
tecnicamente, e possuam um nivel de comprometimento capaz de identifica-los
como profissionais diferenciados e que ndo estejam abertos a participacdo ou
coniventes com atos e acfes reconhecidas pela sociedade como amorais ou ilicitas
0 que sO pode ser alcancado com a introjecdo, e consequente demonstracao através
de suas acdes, dos seus valores e deveres éticos.

O Conselho orienta que a qualificacdo e ética profissional sdo os atributos
basicos que vao garantir uma remuneracdo condigna. Mesmo a condicdo de
empregado ndo induz nem justifica a participacdo ou a conivéncia com 0 erro ou
infracBes de normas éticas ou legais que regem o exercicio profissional. E vedado
ao Contabilista oferecer ou disputar servicos profissionais mediante aviltamento de
honorario ou em concorréncia desleal. Tal procedimento € uma forma de suicidio
profissional. O preco abaixo do custo faz a qualidade ceder a quantidade. O valor
que o0s usuarios se dispdem a pagar por seus servicos esta na razao direta da
qualidade destes. Tal valor estd agregado, portanto, aos seus conhecimentos e a
sua dedicacéo ao trabalho. Ndo podemos deixar de considerar, ainda, que o valor do
seu trabalho depende, em parte, do grau de complexidade do que vocé vai realizar e
do tempo necessario para executar o servico. Mas esse valor também esta
condicionado a imagem profissional que vocé criou para si mesmo. Os usuarios nao
hesitam em pagar bem pelos servicos daqueles que demonstram ser profissionais
de sucesso. CFC (2003, p. 46)
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Para PASSOS (2004) as organizagdes éticas buscam, na pratica, ser
honestas, justas e verdadeiras e democraticas, por sua questado de principio e ndo
de conveniéncias, esta forma de ser inspira a confianca e a credibilidade dos
individuos com quem se relacionam e assim, seu empenho e lealdade. A empresa
ética é aquela que conquistou o0 respeito e a confiangca dos seus empregados,
clientes, fornecedores, investidores e outros, estabelecendo um equilibrio aceitavel
entre seus interesses econdmicos e 0s interesses de todas as partes afetadas,
guando toma decisdes ou empreende acoes.

Assim, para SA (2014) os beneficios que os profissionais propiciam,
cumprindo as responsabilidades de seus trabalhos, passam a dar-lhes notoriedade,
ampliando o grau de satisfacdo em relacéo a eles e quase criando uma obrigacéo de
retribuicdo moral por parte dos beneficiados. Esta a razdo pela qual, com sucesso,
muitos deles chegam a cargos eletivos, com relativa facilidade.

A sociedade acaba por retribuir amplamente os servigos que com qualidade a
ela o profissional da com responsabilidade e respeito. Aquele que se conduz

eticamente bem recebe de volta o bem social que pratica.

2.4 PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO ETICA

Devido a concorréncia no mercado, € necessario que a ética esteja presente
na pessoalidade e no modo de lideranga do lider, exibindo critérios éticos e
motivando os cooperantes em procura de algo comum para atingir o sucesso de

todos.

Ponchirolli (2002) diz que “o lider deve fazer as pessoas acreditarem na
existéncia de uma probabilidade de sucesso coletivo”. Diante dessa perspectiva uma
empresa decide focar na ética, assim, seguir seus regulamentos e regras percebe-
se uma mudanga, principalmente no ambiente organizacional, modificando e
motivando cada contribuinte mostrando que € de extrema importancia saber o

diferencial do que é certo e errado dentro da ética.
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Na tomada de decisdo € de extrema importancia ser objetivo e claro, tendo
gue demonstrar sinceridade ao transmitir as informacdes, e o colaborador ira se
sentir parte vida da organizacdo a partir dai, prevenindo futuros problemas de

interacdo e comunicacao.

Segundo Ford, Richardson e Alves (1994, 2005) existem dois aspectos
bésicos influentes e presentes nos modelos de tomada de deciséo: a influéncia de
fatores individuais e de fatores situacionais. Os estudos partem do pressuposto de
que uma decisao ética é fruto de uma construcao que envolve elementos de ordem
pessoal e do ambiente. Os fatores individuais representam elementos de origem
natural que um individuo pode utilizar num eventual processo decisorio, a exemplo

das suas caracteristicas pessoais e culturais.

Jones (1991) Afirma que quanto maior for o grau de reconhecimento das
consequéncias do ato ou decisdo tomada, maior sera o reconhecimento dessa
guestdo como ética. O autor acredita que uma decisao ética sofre a intervencao de
definir caracteristicas morais, 0 que remete em seus estudos em forma de construto,

denominando-o de intensidade moral.

A sustentacdo da sua teoria vem do pressuposto que a conduta ética de um
individuo sera mais bem vista quando questdes que abrange alta intensidade moral

estiverem envolvidas.

Completando Alves (2005) observa que o construto intensidade moral
provavelmente ir4 variar substancialmente de uma questdo para outra e nao do

agente moral, pois o ponto mais importante de um dilema esta na prépria questao.

Sobretudo, o construto intensidade moral indica a percep¢do de impacto
seguinte de uma decisao ética, observando a abrangéncia e os efeitos da decisao
em funcado do ato feito, das causas individuais e situacionais, e da moral do tomador

de decisao.

2.5 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

A Etica profissional inicia com um pensamento e deve vir antes da pratica

profissional. Um individuo antes de escolher sua profissdo deve ter consciéncia de
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responsabilidade passando a ter deveres profissionais obrigatorios. Ser ético €

fundamentalmente compreender e comportar-se sem prejudicar os demais.

SA (2001) entende que grupos de pessoas a volta de um mesmo objetivo, por
motivo de sobrevivéncia, negocios, classes profissionais ou interesses em comum
de certa forma possui um Codigo de Etica ainda que contido, que é utilizado pelos
integrantes de um mesmo grupo e de grupos diferentes. O autor afirma também que
no decorrer dos anos a formacao de classes profissionais aconteceu naturalmente e
que atualmente se encontram regulado por lei e também organizadas em instituicdes

de classes fortissimas.

Ainda conforme Sa (2001, p.116) “uma classe profissional caracteriza-se pela
homogeneidade do trabalho executado, pela natureza do conhecimento exigido
preferencialmente para tal execucdo e pela identidade de habilitagdo para o
exercicio da mesma”, ou seja, as pessoas que as constituem, geralmente dominam

varias caracteristicas em comum.

Para Lisboa (1996) no exercicio da profissdo deve ser observado o
comportamento de cada grupo que pode ser entendido como uma relacdo das

praticas, essas associacdes sao regidas pela ética profissional.

Conforme prescreve Sa (2001, p. 110) “seguir uma ordem que permita a
evolugdo harmdnica do trabalho de todos, a partir da conduta de cada um, através
de uma tutela no trabalho que conduza a regulacdo do individualismo perante o
coletivo”. Dessa forma, o Cadigo de Etica profissional é usado como um mentor
onde sdo descritos o0s principios éticos conhecidos e aceitos pela sociedade
(LISBOA, 1996).

Os Cadigos de Etica profissionais representam “um conjunto de elementos
que caracterizam 0 comportamento das pessoas dentro de um grupo social’
(BORGES; MEDEIROS, 2007, p.64). Deste modo o Caodigo de Etica profissional tem
a funcdo de ser um instrumento de conducdo que descreve 0s principios éticos

conhecidos e aceitos pela sociedade.

Esses codigos apresentam caracteristicas grupais, ou seja, “[...] os padrdes
de conduta neles estabelecidos sédo, de alguma forma, discutidos com os membros

que compdem a respectiva classe profissional, gerando regras que devem ser
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respeitadas por todos” (ALVES et al.,, 2007, p.59). Assim surge a ajuda entre as
classes de atuacéao individual e os coletivos que se familiarizam se muito bem para o
funcionamento preciso da funcdo do empregado, do mesmo modo que as funcdes

dentro de uma organizacao.

Um Cédigo de Etica Profissional normalmente possui sustentacéo filoséfica,
com virtudes necessarias, normais a todos os cédigos e especificas de cada
profissdo, que representam alteracdes entre os diversos estatutos éticos, pois cada
profissdo tem suas proprias caracteristicas e exigem valores pertinentes ligadas

diretamente ao seu desempenho (SA, 2001).

No entanto Lisboa (1996) afirma que nenhum Cédigo de Etica consegue
conter todos os problemas que surge no exercicio de determinada profissao,
consequentemente necessario que este seja finalizado com opinides de 6rgaos
competentes e associacdes profissionais. Este conceito € confirmado por Alves
(2005, p.31) ao afirmar que “a constituicdo desses instrumentos normativos nao
garante, porém, que o corpo funcional da organizacéo ira segui-los”, uma vez que tal
codigo mostra com clareza o que deve ser feito, entretanto ndo assegura a conduta

efetiva nas organizacoes.

2.6 O CODIGO DE ETICA DO PROFISSIONAL CONTADOR

7

A ética de um profissional é um comportamento aglomerado que o
profissional impde a ele préprio, pela empresa em que ele trabalha, ou pela
profissdo que ele pratica. Com interesse de normatizar estas situacdes foram criados

diversos codigos de ética, inclusive o codigo de ética do profissional contabil.

O codigo de ética profissional contabil foi elaborado em 1970, e em 1996 foi
feita uma nova verséo pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o cédigo de
ética define as obrigacdes e proibi¢cdes, os deveres perante os colegas, classe e as

penalidades a ser aplicado, caso devido.
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Os contadores, como classe profissional, segundo Fortes (2002)
caracterizam-se pela natureza e homogeneidade do trabalho executado, pelo tipo e
caracteristica do conhecimento, pelas habilidades técnicas e habilitacdo legal que
sdo exigidos para o exercicio da atividade contabil. Portanto, os profissionais
contabeis representam um grupo especifico com especializacdo no conhecimento da
sua area, sendo uma forca viva na sociedade, vinculada a uma grande
responsabilidade econdmica e social, sobretudo na mensuracado, controle e gestao

do patriménio das pessoas e entidades.

O objetivo do cédigo de ética do profissional contabil € dar capacidade a esse
profissional a ter uma conduta pessoal, determinada com opinides éticas conhecidas
e aceita pela sociedade. O profissional contébil tem que ter técnica para cogitar
sobre seus atos e possuir sensatez diante da sociedade.

O cbdigo de ética profissional do contador contém os principios éticos

aplicaveis a sua profissdo. Em resumo, tais principios dizem respeito a:

a) Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmera qualidade,

adotando critério livre e imparcial;

b) Lealdade, perante o contratante de seus servicos, guardando sigilo

profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

c) Responsabilidade para com os deveres da profissdo (aprimoramento

técnico, inscricdo nos 6rgdos da classe);

d) Preservacédo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relacéo
as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o
desenvolvimento e difuséo dos conhecimentos préprios da profissdo. O

respeito aos colegas deve ser sempre observado. (LISBOA, p.62, 2006)

De acordo com Lishoa (2009) é preciso encontrar uma finalidade social
superior nos servicos que executa, o contador deve manter um comportamento
social adequado as exigéncias que lhe faz a sociedade, ndo basta assim a
preparacao técnica por melhor que ela seja.

O profissional contabil deve preservar, claramente, os principios e padrbes
éticos cabivel a sua profissdo, mostrando assim sua imagem veridica constituida

para a nova geracdo profissional. Pode-se dizer que uma das circunstancias
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essenciais para o sucesso profissional contador é a sua ligacdo a um aglomerado de
principios éticos que sirvam de ideias aos seus atos.



24

3 METODOLOGIA

A pesquisa a ser realizada neste trabalho pode ser classificada como
exploratoria. Marconi (2007) diz que as pesquisas exploratorias sdo estudos
empiricos que desenvolvem hipoteses e formulam questdes, tendo como um de
seus objetivos modificarem e clarificar conceitos, estando consoante a proposta
apresentada no estudo.

Gil diz que o método experimental consiste essencialmente em submeter os
objetos de estudo a influéncia de certas variaveis que em certas condi¢cdes séo
conhecidas e controladas pelo pesquisador. Para o autor, boa parte dos
conhecimentos obtidos nos trés ultimos séculos é resultante do emprego do método
experimental. Complementa, afirmando que esse método representa o melhor
exemplo de pesquisa cientifica, pois consiste em: “determinar um objeto de estudo,
selecionar as variaveis que seriam capazes de influencia-lo e definir as formas de
controle e de observacédo dos efeitos que a variavel produz nesse objeto.

O procedimento desse trabalho realizara por meio de observacg@es direta, pois
temos pesquisas de campo que sdo geralmente estatisticas resultados de dados
obtidos a partir das avaliacdes das opinides de um grupo de pessoas. Em vista que
a pesquisa tem um carater qualitativo e quantitativo onde as opc¢des de resposta sao
sugeridas através de um gquestionario e normalmente serdo utilizadas para avaliar a
opinido ou atitudes explicitas.

A pesquisa foi realizada junto aos profissionais da contabilidade da regido de
Caratinga/MG, no periodo de 10 de novembro a 15 de novembro de 2016. Foram
aplicadas cinquenta amostra para profissionais da contabilidade, onde cada
questionario contém cinco questdes cada e duas opcbes de resposta sendo que
uma delas vai induzir para lado positivo e a outra o lado negativo.

E desta forma temos como objetivo mostra se esses profissionais seriam
capazes de ferir as normas éticas, fiscais e contabeis perante uma oportunidade de

salario e trabalho.
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4 DESCRICAO E ANALISE DE DADOS

A presente pesquisa tem como objetivo mostrar se o profissional da
contabilidade esta ferindo os principios éticos para atender um objetivo proprio.

Assim a pesquisa de campo realizada para o levantamento de dados €
através de questionarios direcionados a esses profissionais atuantes na area

contabil com registro profissional regulamentado.

4.1 UNIVERSOS DAS AMOSTRAS POR PROFISSIONAL DE CIENCIAS
CONTABEIS

Técnico 3

Bacharelado
47

Gréfico 1 - Formacgdo Académica dos Entrevistados

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

A presente amostra do gréfico 1 evidencia a formacdo académica dos
entrevistados, sendo que conforme demonstrado a maioria é bacharel em Ciéncias
Contébeis.
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4.2 AREAS DE ATUACAO DOS ENTREVISTADOS

Pessoal 5

Fiscal 9

Contabil 36

Gréafico 2 - Area de atuacédo dos empregados

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

O grafico 2 evidencia na amostra a area de atuacéo dos entrevistados, o setor

contabil é 72% do universo, seguido de 18% da area fiscal e 10% do setor pessoal.

4.3 QUESTIONARIOS E ANALISE INDIVIDUAL

Analisando individualmente cada questao perante trés amostras classificadas
como: geral, formagédo académica e da area de atuacao.

4.3.1 Questao 01

01) Nossa empresa € uma empresa comercial em processo expansdo. Em
termos tributarios, é tributada pelo regime de lucro real trimestral. Por problemas
operacionais, a mesma estd com a contabilidade atrasada, mas pagou seus
impostos em dia, utilizando alguns célculos por aproximacgdo para determinar as
bases tributarias em cada trimestre. Por essas bases, foram feitas as informacdes
periddicas exigidas pelo fisco. Portanto, necessita de um profissional que regularize
a contabilidade de acordo com o que ja foi informado, para ndo haver necessidade

de retificacdo de dados junto ao fisco. Essa é uma situacdo passageira, pois a
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atualizacdo vai permitir a obtencdo da tempestividade necessaria nos proximos
periodos. Considerando a atual situacdo da empresa e sabendo que o salario
proposto para o cargo de contabilista € de R$ 4.800,00, mais plano de salde e
tickets alimentacdo, e possibilidade de contratacdo, vocé aceitaria a proposta de

emprego?

() Sim
() Nao

A finalidade da pergunta 1 busca evidenciar a relacdo entre a aceitacdo de
uma proposta de trabalho e a atividade a ser realizada. A questdo aborda sobre a

atualizacdo da escrituracdo contabil na empresa.

Do ponto de vista ético faz os entrevistados julgar-se é competentes ou ndo

para exerce o papel descrito.

N&o 35%

Sim 65%

Gréfico 3 - Amostra Geral - questédo 1

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Conforme resultados apurados na questdo 1 no que tange a amostra geral,
percebe-se que os entrevistados na sua maioria aceitariam o desafio profissional,
sendo 65% dos 50 entrevistados que aceitariam o trabalho e 35% nao aceitaria o

trabalho.
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Gréfico 4 - Amostra formacao - questéo 1

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

O gréafico 4 tem por objetivo demonstrar o resultado da questdo 1 no que
tange a area de formacdo académica dos entrevistados. Conforme pode se perceber
os bacharéis aceitariam a proposta de trabalho, ja os técnicos em contabilidade néo

aceitariam o desafio.

25 23
20
15 13
10
-
5
. — mu I

Contabil Fiscal Pessoal

B Sim mNao

Gréfico 5 - Amostra da area de atuacao - questao 1

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016
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O gréfico 05 cinco visa responder a questdo 01 sob a Otica da area de
atuacdo, conforme demonstrado no grafico, o setor contabil detém a maioria dos
entrevistados e também na aceitacdo do desafio profissional. O setor fiscal por ser
uma area correlacionada ao objeto da atividade também demonstrou apto. Ja o setor
pessoal apresentou resultado de ndo aceitacao do desafio, isso pode ser levado em

consideracao a inexperiéncia na area de atuacao.

4.3.2 Questao 02

02) A nossa empresa deveria contabilizar a depreciacdo dos veiculos (taxa
normal sem aceleracdo ou incentivo para um turno) a aliguota de 20% ao ano.
Sabendo que a empresa utilizou uma base de depreciacdo anual de 25%, mesmo

trabalhando em um Gnico turno, como vocé tratara este problema?

a) () Refarei os célculos e contabilizarei o valor real da depreciacdo aceita

pelo fisco, ou seja 20% ao ano.

b) () Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes

enviadas ao fisco."

A finalidade da questéo 2 esta relacionada a questao técnica contabil aplicada
a depreciacdo dos bens do ativo imobilizado. Do ponto de vista contabil, segundo
Santos (2007, p. 138), a depreciagao pode ser conceituada como “o sistema contabil
que objetiva distribuir o custo total de um ativo tangivel, liquido do seu valor residual,

se houver, durante a vida util estimada do bem”.

O entrevistado ao responder a questdo 2 foi levado a uma auto avaliacdo em
relacdo ao critério contabil j& reconhecido e a forma de retificar essas informacdes.
Por se tratar de uma regulamentacao sobre a questéo técnica aplicada ao optar pela
resposta A ele estaria reconhecendo o erro e retificando. Ja na resposta B ele

estaria aceitando um procedimento que no ponto de vista legal estaria incorreto.
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Gréfico 6 - Amostra Geral - questéo 2

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

30

Na andlise do gréfico 6 percebe-se que os entrevistados em sua maioria

reconheceriam o erro, ou seja, optarem pela resposta A.
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Gréfico 7 - Amostra formagéo - questéo 2

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

®Sim mNao

Técnico
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Ja na amostra da andlise de formag&o académica, tanto os bacharéis quanto
0s técnicos responderam em sua maioria retificar o critério de contabilizagdo da

depreciacdo dos seus ativos imobilizados, dando assim como resposta a letra A.
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Gréfico 8 - Amostra de atuacéo - questao 2

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Na andlise por setor de atuacdo todos os setores tanto contabil, fiscal e
pessoal por sua maioria optaram em reconhecer o erro e retificar quando afirmou

atras do questionario a resposta A.

4.3.3 Questao 03

3) A nossa empresa deveria reconhecer a provisao para férias na propor¢cao
de 1/12 avos a cada periodo trabalhado, mais encargos consoante as aliquotas de
INSS (27,8%) e FGTS (8%). Sabendo que a empresa utilizou o nivel de 2/12 avos

ao més para tais provisdes, como Vocé vai tratar este problema?

a) () Refarei os célculos, ajustando as bases de acordo com as regras aceitas

pelo fisco, ou seja, provisdo de 1/12 avos ao més.
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b) () Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes

enviadas ao fisco; ou seja, reconhecerei a provisdo ao nivel de 2/12 avos ao més.

A finalidade da questdo 3 trata mais de uma falha no critério de
reconhecimento da provisdo para décimo terceiro salério. Sendo que conforme
prevé legislacdo da lei complementar n° 150 de 2015 Art. 1° fala que a gratificagdo
salarial instituida pela Lei niumero 4.090, de 13 de julho de 1962, sera paga pelo
empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importancia que,

a titulo de adiantamento. O correto seria provisionar 1/12 avos ao més.

Sob o ponto de vista ético os entrevistados ao responder a letra A reconhece
tal erro e procura ajustar a informacédo de forma devida. O que difere quando o
entrevistado opta pela resposta B, onde admite que esta errando e ndo procura

solugdes para correcoes.

Gréfico 9 - Amostra Geral - questéo 3

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Como podemos ver na analise do gréafico 9 os entrevistados em sua maioria
reconheceriam o erro e procuraria ajusta as informagdes de forma devida, assim ao

optaram pela resposta A.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4090.htm

33

35

30
25
20
15
[

Bacharelado Técnico

o o,

ESim mNao

Graéfico 10 -Amostra formacao - questdo 3

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Na analise da amostra da formacé&o académica, tanto os bacharéis quanto os
técnicos que por sua vez responderam em sua maioria a resposta A, reconheceriam

0 erro e procuraria a ajusta as informacgoes.
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Gréfico 11 - Amostra area de atuacao - questdo 3

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016
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Na andlise por setor de atuagdo o grafico 11 mostra que os setores contabeis
e fiscais por sua maioria optaram em reconhecer o erro e ajusta as informacdes, ja o
setor pessoal todos optaram em reconhecerem o0 erro e ajusta as informacdes.

Dessa forma todos os setores em grande maioria escolheram a resposta de letra A.

4.3.4 Questao 04

4) No més de abril de 2008, nossa empresa efetuou vendas sem nota fiscal, no
valor de R$ 18.000,00, néo registrando na contabilidade nem nos livros fiscais. No
mesmo més contabilizou suas despesas normalmente, no total de R$ 391.612,30.
Apés a conciliacdo do Caixa, apresentou um Estouro no valor de R$ (14.007,00).
Para regularizar a situacdo, a empresa pensa em efetuar um lancamento a débito de
Caixa no valor R$ 20.0000,00 contra uma conta de Passivo relativo a “Adiantamento
de Sécios” ou “Empréstimos de Socios”, de modo a ajustar os saldos, regularizando
o saldo da conta, que assim ficard devedora em R$ 5.993,00. Sabendo que ndo
existe documentacdo que venha a comprovar esta situacdo, como Vocé tratar este

caso?

a) () Contabilizarei a venda omitida e ndo registrada, oferecendo a tributacéo e
reconhecendo o0s impostos consequentes, ajustando livros e registros fiscais e

contabeis.

b) () Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes
enviadas ao fisco, efetuando langcamento a débito de Caixa conta a uma conta de

Passivo relativo a “Adiantamento de Sécios” ou “Empréstimos de Sécios”.

Objetivando atender a questdo 4 o entrevistado reflete sobre a seguinte

guestéo:

Quanto a afirmativa A ele reconhece a entrada de caixa mesmo sem
documentacdo habil e idonea decide aplicar o principio da prudéncia que de acordo
com a Resolugdo CFC n° 750-93 Art.10 “O Principio da Prudéncia determina a
adocdo do menor valor para os componentes do ativo e do maior para os do
passivo, sempre que se apresentem alternativas igualmente validas para a

quantificacdo das mutacfes patrimoniais que alterem o Patrim6nio Liquido”, onde
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sera oferecido a tributacdo. O respectivo valor, sob o ponto de vista ético esta
correta quando se opta por esta alternativa, pois ndo estard sonegando impostos,
entretanto sem reconhecer a entrada do recurso no caixa da empresa, uma vez que

nao existem indicios que comprovem a entrada deste.

Quanto a afirmativa B ele reconhece contabilmente a entrada do recurso
decorrente de empréstimo provindo dos soOcios da empresa, 0 entrevistado afirma
gue existe uma possibilidade de desfalque de caixa e transfere a responsabilidade
deste para o sécio que em tese estara emprestando recurso para a empresa.

No ponto de vista ético podemos concluir que o entrevistado reconhece que

tal procedimento contabil esta na contramao do principio da prudéncia.

Resolucdo CFC 750/1993

O Principio da PRUDENCIA determina a adog¢do do menor valor para
os componentes do ATIVO e do maior para os do PASSIVO, sempre
gque se apresentem alternativas igualmente validas para a
quantificacdo das mutacfes patrimoniais que alterem o patrimdnio
liquido.

Sim 46%

Né&o 54%

Gréfico 12 - Amostra Geral - questéo 4
FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Na analise do grafico 12 percebe-se que os entrevistados em sua maioria ndo
reconheceriam contabilmente a entrada dos recursos decorrente de empréstimo

provindo dos sécios da empresa, optando pela resposta B.
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Gréfico 13 - Amostra formacéao - questéo 4

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

No gréafico 13 na amostra da formacdo académica, percebe-se um equilibrio
tanto entre a resposta A e resposta B, mais tanto os bacharéis quanto os técnicos
responderam em sua maioria que nao reconheceriam contabilmente a entrada dos
recursos decorrente de empréstimo provindo dos sécios da empresa, optando pela

resposta B.
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Gréfico 14 - Amostra area de atuacao — questéo 4

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016
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Analisando pela &rea de atuacdo percebe-se que tenha um equilibrio na
escolha das respostas mais tanto o setor contabil quanto o fiscal ndo reconheceriam
contabilmente a entrada dos recursos decorrente de empréstimo provindo dos

sécios da empresa, optando pela resposta B.

4.3.5 Questao 05

5) Nossa empresa contabilizou o valor de R$ 136.718,60, a titulo de provisdo
para devedores duvidosos (PPDD), sendo que este valor foi utilizado como despesa
dedutivel para fins de célculo do IRPJ e CSLL, cujos dados ja foram informados ao
fisco. Estes valores foram calculados a uma aliquota de 7,5% do saldo das contas a
receber do periodo. Sabendo que existem restricdes fiscais quanto a dedutibilidade

dessa provisdo, como vocé vai tratar este problema?

a) () Refazer as bases de calculo, expurgando o valor da PPDD, de modo a
refletir o real valor da base de calculo e consequentes ajustes nos valores do IRPJ e
CSLL.

b) () Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes
enviadas ao fisco, ou seja, reconhecerei a provisdo como dedutivel, pela aliquota de
7,5%.

Como demonstra a questdo 5 tem como objetivo buscar respostas no que
tange o procedimento técnico contabil relativo ao reconhecimento de insolvéncia de

clientes e bem como buscar a melhor forma de reduzir o valor do lucro tributavel.

Sob a Otica da ética profissional o que se evidencia é que quando se opta
pela resposta A os entrevistados reconhecem o erro ao usar de critérios benéficos
para reducao do lucro tributavel, porém em desacordo com a legislacéo fiscal.

RIR-99 - Decreto n? 3.000 de 26 de Marg¢o de 1999

Art. 340. As perdas no recebimento de créditos decorrentes das
atividades da pessoa juridica poderao ser deduzidas como despesas,
para determinacdo do lucro real, observado o disposto neste artigo
(Lei n®9.430, de 1996, art. 9°).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/110446/rir-99-decreto-n-3-000-de-26-de-marco-de-1999#art-340
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Na contramdo da ética profissional os entrevistados quando optaram pela
alternativa B reconhecem que estdo em desacordo com a legislagcédo, mas néo fazem
nada para corrigir a situacdo. De acordo com a Resolu¢cdo CFC n° 1.307/10, de
09/12/2010 Capitulo 1l devemos exercer a profissdo com zelo, diligéncia,
honestidade e capacidade técnica, observada toda a legislacao vigente, em especial
aos Principios de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, e
resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da

dignidade e independéncia profissionais.

N&o 48%

Sim 52%

Grafico 15 - Amostra Geral - questéo 5

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Na analise do grafico 15 pode se percebe que por uma diferenca pequena a
maioria optou na resposta A, sendo assim, reconheceriam o erro, e usariam de

critérios benéficos para reducédo do lucro tributavel.
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Gréfico 16 - Amostra formacéao - questao 5

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

O gréfico 16 pode se observa que tantos os bacharéis quando os técnicos

em sua maioria reconheceriam seu erro, assim optando pela resposta A.
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Grafico 17 -Amostra area de atuagdo - questéo 5

FONTE: Elaborado pelo autor — 12/2016

Na analise sobre a amostra de atuacdo do grafico 17 mostra que no setor
contabil teve um equilibrio entre reconhecer o erro ou ndo, mas a maioria respondeu

letra A, ou seja, reconheceriam o erro e usariam os critérios benéficos para redugéo
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do lucro tributavel, porém em desacordo com a legislacao. Ja o setor fiscal a maioria
optou por reconheceram que estdo em desacordo com a legislacdo, mas nao fazem
nada para corrigir a situacédo, sendo assim escolheram como resposta a letra B. E 0
setor pessoal a maioria optou por reconhecer o erro e utilizariam os critérios

benéficos para reducéo do lucro tributério.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Podemos percebe que a ética é de grande importancia para a vida
profissional, pois esta diretamente ligada ao nosso relacionamento com as pessoas

€ ao nosso comportamento, tendo em vista o melhor convivio.

Analisando uma realidade mais proxima, o presente estudo buscou analisar
dentro do municipio de Caratinga/MG alguns profissionais da contabilidade, que por
muitas vezes recebem propostas de trabalho e salario melhores, porém teriam que
ferir as normas éticas, fiscais e contabeis. Muitas vezes também acabam cobrindo

uma “sujeirinha” para um fechamento de dados.

Essa situacao fez surgir um objetivo geral desse estudo, o de mostra se 0s
profissionais de Caratinga/MG seriam capazes de ir contra as normas éticas, ficais e
contdbeis perante uma proposta de trabalho melhor ou salario melhor, ou até

mesmo para encobrir um erro que passou despercebido.

Analisando as informacgdes recolhidas por meio de método experimental, o
resultado da pesquisa sobre esses profissionais ferirem ou ndo as normas éticas,

fiscais e contébeis, obteve as seguintes conclusdes.

A maioria dos entrevistados na regido de Caratinga/MG tem a formacao
académica de bacharelado, e na area de atuacdo dos entrevistados mostra que o
setor contabil é 72% do universo, seguido de 18% da area fiscal e 10% do setor de
pessoal. Perante isso a andlise individual de cada questdo podemos obter as

seguintes conclusdes.

A questéo 01 busca evidenciar a relacao entre a aceitagcdo de uma proposta
de trabalho e a atividade a ser realizada. A questdo aborda sobre a atualizacdo da
escrituracdo contabil na empresa, de uma forma geral os entrevistados por sua
maioria aceitariam o desafio profissional, sendo 65% dos 50 entrevistados que
aceitariam o trabalho e 35% nao aceitaria o trabalho. O setor pessoal foi 0 Unico que
apresentou resultado de n&o aceitacdo do desafio, isso pode ser levado em

consideracao a inexperiéncia na area de atuacao.
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A finalidade da pergunta 02 esti relacionada a questdo técnica contabil
aplicada a depreciacdo dos bens do ativo imobilizado. Dessa forma de modo geral

percebe-se que 0s entrevistados em sua maioria reconheceriam o erro.

A questdo 03 trata mais de uma falha no critério de reconhecimento da
provisdo para décimo terceiro salario, assim de uma forma geral os entrevistados
bacharéis e técnicos em sua maioria reconheceriam o erro e procuraria ajusta as

informagdes de forma devida.

A questdo 04 tem por finalidade no ponto de vista ético reconhece que tal
procedimento contabil estd na contramé&o do principio da prudéncia. Podendo assim
afirma entdo que existe uma possibilidade de desfalque de caixa e transfere a
responsabilidade deste para o s6cio que em tese estara emprestando recurso para a
empresa. Assim de uma forma geral percebe-se que os entrevistados em sua
maioria ndo reconheceriam contabilmente a entrada dos recursos decorrente de

empréstimo provindo dos socios da empresa.

A questdo 05 buscar respostas no que tange o procedimento técnico contabil
relativo ao reconhecimento de insolvéncia de clientes e bem como buscar a melhor
forma de reduzir o valor do lucro tributdvel. Assim de uma forma geral percebe que
por uma diferenca pequena a maioria optou por reconhecer o erro, e usar de

critérios benéficos para reducédo do lucro tributavel.

Em cima de todas essas questdes a maioria desses entrevistados agiria de
acordo com a legislacéo e a parti do momento que se age de acordo com as hormas

fiscais e contabeis e societarias o profissional esta agindo eticamente.

Com tudo, este estudo mostra que as vezes Mmuitos processos eéticos
disciplinares do profissional da contabilidade acontecem por desconhecimento,
negligéncia. E imprescindivel estar sempre bem informado, acompanhando n&o
apenas as mudancas nos conhecimentos técnicos da sua area profissional, mas

também nos aspectos legais e normativos.

Competéncia técnica, aprimoramento constante, respeito as pessoas,
correcdo de conduta, corresponder a confianca que é depositada em vocé,

comportamento eticamente adequado e sucesso continuado séo indissociaveis.
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ANEXO A: Questionario

ETAPA 1 - Identificagcéo do profissional

Nome:

Formacdo Académica: Bacharelado ( )  Técnico ( )

Ano da formacao:

Setor de Atuacao: Fiscal ( ) Contabil ( ) Departamento Pessoal ( )
ETAPA 2 — Questionario para Analise

Questao 1 - Nossa empresa é uma empresa comercial em processo expansao. Em
termos tributarios, é tributada pelo regime de lucro real trimestral. Por problemas
operacionais, a mesma estd com a contabilidade atrasada, mas pagou seus
impostos em dia, utilizando alguns célculos por aproximagdo para determinar as
bases tributarias em cada trimestre. Por essas bases, foram feitas as informacdes
periodicas exigidas pelo fisco. Portanto, necessita de um profissional que regularize
a contabilidade de acordo com o que ja foi informado, para ndo haver necessidade
de retificacdo de dados junto ao fisco. Essa é uma situacdo passageira, pois a
atualizacdo vai permitir & obtencdo da tempestividade necessaria nos proximos
periodos. Considerando a atual situacdo da empresa e sabendo que o salario
proposto para o cargo de contabilista é de R$ 4.800,00, mais plano de saude e
tickets alimentacéo, e possibilidade de contratacdo, vocé aceitaria a proposta de

emprego?

a) () Sim.
b) () N&o.

Questédo 2 - A nossa empresa deveria contabilizar a depreciacdo dos veiculos (taxa
normal sem aceleracdo ou incentivo para um turno) a aliquota de 20% ao ano.
Sabendo que a empresa utilizou uma base de depreciacdo anual de 25%, mesmo

trabalhando em um unico turno, como vocé tratara este problema?

a) () Refarei os célculos e contabilizarei o valor real da depreciacdo aceita pelo

fisco, ou seja 20% ao ano.
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b) ( ) Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes

enviadas ao fisco.

Questdo 3 - A nossa empresa deveria reconhecer a provisdo para férias na
proporcdo de 1/12 avos a cada periodo trabalhado, mais encargos consoante as
aliquotas de INSS (27,8%) e FGTS (8%). Sabendo que a empresa utilizou o nivel de

2/12 avos ao més para tais provisdes, como VOCé vai tratar este problema?

a) () Refarei os calculos, ajustando as bases de acordo com as regras aceitas pelo

fisco, ou seja, provisédo de 1/12 avos ao més.

b) ( ) Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes

enviadas ao fisco; ou seja, reconhecerei a provisdo ao nivel de 2/12 avos ao més.

Questao 4 - No més de abril de 2008, nossa empresa efetuou vendas sem nota
fiscal, no valor de R$ 18.000,00, ndo registrando na contabilidade nem nos livros
fiscais. No mesmo més contabilizou suas despesas normalmente, no total de R$
391.612,30. Apoés a conciliagdo do Caixa, apresentou um Estouro no valor de R$
(14.007,00). Para regularizar a situagdo, a empresa pensa em efetuar um
lancamento a débito de Caixa no valor R$ 20.0000,00 contra uma conta de Passivo
relativo a “Adiantamento de Sécios” ou “Empréstimos de Sécios”, de modo a ajustar
os saldos, regularizando o saldo da conta, que assim ficard devedora em R$
5.993,00. Sabendo que ndo existe documentagdo que venha a comprovar esta

situacdo, como vocé tratar este caso?

a) () Contabilizarei a venda omitida e nao registrada, oferecendo a tributacéo e
reconhecendo 0s impostos consequentes, ajustando livros e registros fiscais e

contabeis.

b) ( ) Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes
enviadas ao fisco, efetuando lancamento a débito de Caixa conta a uma conta de

Passivo relativo a “Adiantamento de Sdécios” ou “Empréstimos de Sécios”.

Questdo 5 - Nossa empresa contabilizou o valor de R$ 136.718,60, a titulo de
provisao para devedores duvidosos (PPDD), sendo que este valor foi utilizado como
despesa dedutivel para fins de calculo do IRPJ e CSLL, cujos dados ja foram

informados ao fisco. Estes valores foram calculados a uma aliquota de 7,5% do
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saldo das contas a receber do periodo. Sabendo que existem restricdes fiscais
quanto a dedutibilidade dessa provisdo, como vocé vai tratar este problema?

a) () Refazer as bases de célculo, expurgando o valor da PPDD, de modo a refletir o

real valor da base de calculo e consequentes ajustes nos valor do IRPJ e CSLL.

b) ( ) Contabilizarei o valor informado, de modo a fechar com as informacdes
enviadas ao fisco, ou seja, reconhecerei a provisdo como dedutivel, pela aliquota de
7,5%.
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ANEXO B: Decreto

DECRETO N° 3.000, DE 26 DE MARCO DE 1999.

Art. 305. Podera ser computado, como custo ou encargo, em cada periodo de apuracdo, a
importéncia correspondente a diminuicdo do valor dos bens do ativo resultante do desgaste pelo uso,

acdo da natureza e obsolescéncia normal (Lei n® 4.506, de 1964, art. 57).

§ 1° A depreciacao sera deduzida pelo contribuinte que suportar o encargo econdmico do desgaste
ou obsolescéncia, de acordo com as condi¢cbes de propriedade, posse ou uso do bem (Lei n° 4.506,
de 1964, art. 57, 8 7°).

§ 2° A quota de depreciagcdo € dedutivel a partir da época em que o bem é instalado, posto em

servico ou em condic¢des de produzir (Lei n° 4.506, de 1964, art. 57, § 8°).

§ 3° Em qualquer hipotese, o0 montante acumulado das quotas de depreciagdo ndo podera ultrapassar
0 custo de aquisicdo do bem (Lei n° 4.506, de 1964, art. 57, § 6°).

§ 4° O valor ndo depreciado dos bens sujeitos & depreciacdo, que se tornarem imprestaveis ou

cairem em desuso, importara redu¢éo do ativo imobilizado (Lei n° 4.506, de 1964, art. 57, § 11).

§ 5° Somente sera permitida depreciacdo de bens mdveis e imdveis intrinsecamente relacionados

com a produc¢do ou comercializag@o dos bens e servi¢os (Lei n® 9.249, de 1995, art. 13, inciso III).
INSTRUCAO NORMATIVA SRF N° 162, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1998

O SECRETARIO DA RECEITA FEDERAL, no uso de suas atribui¢ces e tendo em vista o disposto no
art. 253, § 1°, do Regulamento do Imposto de Renda, aprovado pelo Decreto n° 1.041, de 11 de

janeiro de 1994, resolve:

Art. 1° A quota de depreciacdo a ser registrada na escrituracdo da pessoa juridica, como custo ou
despesa operacional, serd determinada com base nos prazos de vida Util e nas taxas de depreciagéo

constantes dos anexos:
| - Anexo |: bens relacionados na Nomenclatura Comum do MERCOSUL - NCM,;
Il - Anexo II: demais bens.

Art. 2° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.



