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RESUMO

O presente trabalho objetiva discutir, por meio de entendimentos
doutrindrios e jurisprudenciais, a ilicitude do fenémeno denominado
“Pejotizagao”, por se tratar de uma pratica recorrente na relagdo de emprego
na atualidade, na qual os empregadores contratam pessoas fisicas como
pessoas juridicas com o intuito de burlar a lei e ndo arcar com todo o dénus
inerente a uma relacdo de emprego, mesmo que, as vezes com O
consentimento do empregado, que, com receio de perder o emprego se sujeita

a tal situacao.

Palavras-chave: Direito do Trabalho; Pejotizacao; direitos trabalhistas.



ABSTRACT

This work discusses, through doctrinal and jurisprudential understandings, the
unlawfulness of the phenomenon called "Pejotizacdo", because it is a recurring
practice in the employment relationship at present, in which employers hire
individuals as legal persons in order to circumvent the law and not bear the
entire burden inherent in an employment relationship, even if, sometimes with
the employee's consent, which, for fear of losing their jobs is subject to such a

situation.

Keywords: Labor Law; Pejotizacao; labor rights.
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INTRODUCAO

A presente monografia, sob o tema: O Fendmeno da Pejotizacao: A
contratagdo de pessoas fisicas como pessoas juridicas” tem como objetivo
analisar o fenbmeno da pejotizacdo a luz dos direitos trabalhistas. Sendo
assim, destaca-se como problema a pratica da pejotizacéo face ao principio da
irrenunciabilidade de direitos trabalhistas por parte do trabalhador.

Como marco tedérico da monografia em epigrafe, tem-se o
entendimento do desembargador, Paulo Roberto Sifuentes Costa, da Quinta
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, nos autos do processo
n.° 01706-2010-112-03-00-00 que, ao fundamentar seu relatorio, relata que no
Direito do Trabalho vigora o principio da irrenunciabilidade, segundo o qual ndo
€ permitido as partes, ainda que por vontade propria, a renuncia dos direitos
trabalhistas inerentes a relacdo de emprego, 0 que no caso da pejotizacao é
pratica recorrente.

Tem-se como metodologia, a pesquisa tedrico dogmatica, tendo em

vista 0 manuseio de doutrinas e a investigacao da legislacéo aplicada ao tema.

Com a flexibilizagéo e a precarizagao do Direito do trabalho algumas
praticas estdo sendo recorrentes nas relacdes trabalhistas entre elas a
‘pejotizagdo”. Sendo assim, € necessario o estudo de tais fenbmenos e
analisar se os mesmos contrapdem-se os direitos dos trabalhadores e quais

suas consequéncias na sociedade.

7

A pratica da pejotizacdo € um retrocesso social, uma vez que o
trabalhador, induzido pelo empregador, renuncia seus direitos conquistados ao
longo da historia do Direito do Trabalho com o objetivo de manter ou conquistar
seu emprego. Entretanto, o trabalhador fica sem os direitos trabalhistas
assegurados em lei e também sem nenhuma seguranca na condi¢cdo de

Pessoa Juridica, porque € sempre socio sem poder de deciséo.
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Deve ser ressaltado também que, o tema, objeto de estudo, além de
prejudicial ao trabalhador diretamente também é desfavoravel ao Erario, uma
vez que a pejotizacéo leva a sonegacao de diversas parcelas que deveriam ser
aplicadas no financiamento de politicas publicas, como o FGTS, que também
se destina ao financiamento de programas de habitacdo, saneamento basico e
infraestrutura urbana.

Sendo assim, enquanto futura operadora do Direito, € relevante o
estudo e a pesquisa de tal fenbmeno uma vez que direta e indiretamente afeta
toda uma sociedade.

No que se refere aos setores de conhecimento abordados, conclui-
se que a pesquisa possui uma visao transdisciplinar, uma vez que aborda
diversos ramos do direito principalmente o Direito do Trabalho e Direito
Constitucional .

Neste sentido, a presente monografia, seré dividida em 03 capitulos,
sendo que o primeiro capitulo abordard os principios do direito do trabalho,
constitucionais e tipicos. O segundo capitulo se destinara a conceituacdo de
relacdo de emprego e relacdo de trabalho e no terceiro capitulo se abordara o

fenbmeno da pejotizacao e os prejuizos para o trabalhador e a sociedade.
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CONSIDERACOES CONCEITUAIS

O Direito do Trabalho nasceu da batalha entre o capital e o trabalho.
Dessa forma, desde seu surgimento, ele € mecanismo regulador da exploracdo
da forca de trabalho, se propondo a controlar as relacdes trabalhistas.

Volia Bomfim assim conceitua Direito do Trabalho:

“Direito do Trabalho é um sistema juridico permeado por institutos,
valores, regras e principios dirigidos aos trabalhadores subordinados
e assemelhados, aos empregadores, empresas coligadas, tomadores
de servico, para tutela do contrato minimo de trabalho, das
obrigacdes decorrentes das relagBes de trabalho, das medidas que
visam a protecéo da sociedade trabalhadora, sempre norteadas pelos
principios constitucionais, principalmente o da dignidade da pessoa
humana. Também é recheado de normas destinadas aos sindicatos e
associagcbes representativas; a atenuacdo e forma de solucdo dos
conflitos individuais, coletivos e difusos, existentes entre capital e
trabalho; & estabilizacdo da economia social e a melhoria da condi¢éo
social de todos os relacionados”*

Sendo assim, cabe ao legislador e ao jurista utilizar e modificar a
legislacdo trabalhista para adequa-la a modernidade levando-se em
consideracdo que as relagdes estdo em constantes modificacbes. Entretanto
para tal adequacdo ha a necessidade de serem observados alguns requisitos
fundamentais dentre eles o0s principios dos direitos trabalhistas e
constitucionais.

Fundando-se em alguns dos principios basicos da Legislacdo
Trabalhista e analisando doutrinas e jurisprudéncias, fica evidenciado que a
pratica da pejotizacdo consiste em verdadeira fraude a legislacdo trabalhista,
pela qual se busca ocultar o vinculo de emprego com o objetivo de negar os
direitos do trabalhador.

Dentre os principios basicos do Direito do Trabalho esta o principio
da Irrenunciabilidade, que de acordo com os apontamentos de Alice Monteiro

de Barros:

Seu objetivo é limitar a autonomia da vontade das partes, pois nao
seria viavel que o ordenamento juridico, impregnado de normas de

! CASSAR, Vélia Bomfim. Direito do trabalho. Niterdi: Impetus, 2007
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tutela do trabalhador, permitisse que o empregado se despojasse
desses direitos, presumivelmente pressionado pelo temor reverencial
de ndo obter o emprego ou de perdé-lo, caso ndo formalizasse a
rentincia.’

Dessa forma, o meio fraudulento da contratacéo é evidenciado pela
realidade vista no mercado de trabalho brasileiro, em que se observa a
imposicado do empregador como condicdo sinequanom para a manuntencao ou
obtencédo do emprego a constituicdo de pessoa juridica pelo empregado. Dessa
forma, o empregado € “obrigado” a constituir a pessoa juridica, pois seu
emprego ou sua contratacdo esta condicionada a tal pratica, denominada
pejotizacao, objeto desse estudo.

A palavra pejotizacdo € um neologismo procedente da sigla “PJ”,
abreviatura da expressao pessoa juridica.

Segundo Maria Amélia Lira de Carvalho, a pejotizacao

resulta na descaracterizacdo do vinculo de emprego e que se
constitui na contratacdo de sociedades (PJ) para substituir o contrato
de emprego. Sdo as empresas do “eu sozinho” ou “PJs” ou
“pejotizagao” como comumente vem sendo
denominadas. (CARVALHO, 2010, p. 62)°

Ha de se ressaltar, que em muitos casos, tal pratica € aceita pelo
trabalhador, ou seja, ele abre mdo de seus direitos em prol da contratacéo,

porém, assim adverte o art 9° da CLT:

Art. 9° — Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagéo“.

Ainda, acerca da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, a CLT

traz no art 468:

Art. 468 — Nos contratos individuais de trabalho s6 é licita a
alteracdo das respectivas condi¢cdes por mutuo consentimento, e

2 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006, p.174.

® CARVALHO, Maria Amélia Lira de. Pejotizacéo e descaracterizacdo do contrato de emprego:
0 caso dos médicos em Salvador — Bahia. 2010. 153f. Dissertacdo (Mestrado em Politicas
Sociais e Cidadania) — Universidade Catolica do Salvador, UCSAL, Salvador, 2010

* BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Vade Mecum. 5 ed.atual. e ampl. S&o Paulo:
Saraiva, 2012. Pag.848


http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-9/
http://www.artclt.com.br/2008/06/13/artigo-468/
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ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente,
prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia®.

Mantendo a mesma linha de pensamento, tendo como regra que 0s
Direitos Trabalhistas sé@o Irrenunciaveis por parte do trabalhador, o doutrinador

Mauricio Delgado Coutinho o define da seguinte forma:

As regras justrabalhistas s&o, desse modo, essencialmente
imperativas, ndo podendo, de maneira geral, ter sua regéncia
contratual afastada pela simples manifestacdo de vontade das partes.
Ele traduz a inviabilidade técnico-juridica de poder o empregado
despojar-se, por sua simples manifestacdo de vontade, das
vantagens e protecdes que lhe asseguram a ordem juridica e o
contrato®

A jurisprudéncia no intuito de resguardar os direitos dos
trabalhadores, se mostra habilidosa no que se refere aos principios trabalhistas
como instrumento de combate a fraude a relacdo de emprego, como se

exemplifica pelo trecho do aresto a seguir:

Infelizmente, o Direito do Trabalho é alvo de constantes subterflgios
para mascarar a relacdo de emprego sob o rétulo de figuras civilistas,
como prestacdes de servigos autbnomos, por exemplo. Atualmente, o
fenbmeno supra citado tem recebido alcunha pitoresca e se espraia
como incéndio em mato seco : a pejotizagao.

A pejotizacdo consiste em transformar pessoas fisicas em pessoas
juridicas e ao invés de serem trabalhadores de uma empresa,
passariam a ser uma empresa prestando servicos para outra
empresa, em palavras ndo tdo belas, trabalhadores que passam a
usar esta roupagem contratual para ndo perder o posto de trabalho,
mascarando o0 suposto vinculo de empregaticio. Trata-se da busca
pelo fim da relacdo entre capital e trabalho, objetivando a relacéo,
apenas, entre empresas.

(TRT 172 Regido, RO 01391.2007.006.17.00.0, Relator: Juiz Claudio
Armando Couce de Menezes, Julgado em: 23/04/2009, Publicado em:
04/06/2009)’

Dessa forma, o trabalhador que se sujeita a pratica da pejotizacéo
por vontade propria ou induzido pelo empregador, em ambas as situacdes sdo

consideradas fraude a legislacéo trabalhista partindo dentre outros principios

® BRASIL. Consolidagéo das Leis do Trabalho. Vade Mecum. 5 ed.atual. e ampl. S&o Paulo:
Saraiva, 2012. P.848

® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 12 ed. S&o Paulo: LTr, 2013
” TRT 172 Regido, RO 01154.2008.005.17.00.3, Relator: Des. Gerson Fernando da Sylveira
Novais, Julgado em: 26/10/2010, Publicado em: 01/12/2010
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ao Principio da Irrenunciabilidade, ou seja, mesmo por vontade prépria tais
direitos sé&o irrenunciaveis. Deve ser ressaltado ainda, que a pratica de fraude
ao Direito do Trabalho esta tipificada no Art. 203 do CP.
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1. PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Considera-se o Direito do Trabalho como o ramo do direito dedicado as
relacdes de trabalho. Compreende-se que seja uma area complexa, onde sédo
encontradas diversas divisdes, e compreende todas as questdes oriundas das
relacdes de trabalho.

O primeiro avanco real da Justica do Trabalho no Brasil remota a década
de 30, quando o entdo presidente Getulio Vargas deu inicio a conhecida Era
Vargas, tempo de profundas mudancas sociais e politicas no cenério politico
brasileiro.

Este capitulo trata dos principios do Direito do Trabalho, que conforme
citado por Miguel Reale, sdo “certos enunciados légicos admitidos como
condicdo ou base de validade das demais assercdes que compdem dado
campo do saber®.

1.1 Principios Constitucionais

No que tange aos principios constitucionais do direito do trabalho, José
Afonso da Silva’ destaca que estes sdo normas e principios juridicos
constitucionais, e que podem ser classificadas de acordo com a sua eficacia,
sendo: como normas e principios juridicos de cunho constitucional e de eficacia
plena, com aplicabilidade imediata; como normas e principios juridicos de
carater constitucional com eficacia contida e aplicabilidade imediata, mas que
sdo passiveis de determinadas restricdes; e por fim, como normas e principios

juridicos de carater constitucionais com eficacia limitada ou reduzida.

1.2 Principio da Irrenunciabilidade de Direitos

® REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. 272ed. 52tir. S&o Paulo: Saraiva, 2005. p.203.
° SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 192, ed. ampliada e
atualizada. S&o Paulo: Ed. Malheiros, 2011. p.96
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Este principio é consagrado nos artigos 9° e 468 da CLT", decorrente das
normas cogentes, buscando a protecdo do trabalhador e s&o considerados
como a base do contrato de trabalho.

Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos
contidos na presente Consolidacéo.

(..)

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho s6 € licita a alteracéo
das respectivas condigGes por matuo consentimento, e ainda assim
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Pardgrafo Unico - N&o se considera alteragdo unilateral a
determinacdo do empregador para que 0 respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o exercicio
de funcéo de confianca.

O descrito no texto supracitado € sobre a irrenunciabilidade de direitos,
haja vista que, nem por vontade do empregador nem do trabalhador os direitos
deste ultimo podem ser renunciados. Considera-se que o empregado seja a
parte mais fraca desse contrato, e poderia, por pressdao do empregador, a
renunciar seus direitos trabalhistas, e por isso, esse principio busca
salvaguardar aquilo a que o trabalhador tem direito.

E deste principio que decorre a forma mais peculiar do Direito do
Trabalho brasileiro, que nada mais é do que a falta de autonomia que o

trabalhador possui sobre seus proprios direitos.

Os direitos trabalhistas como um todo, sejam decorrentes de lei,
acordo ou convencdo coletivos, ou mesmo de ajuste direto entre
empregado e empregador, ndo podem ser objeto de renlncia por
parte do empregado, a ndo ser em situa¢cdes excepcionalissimas,
cercadas de formalidades que sempre tém por objetivo garantir que a
manifestacéo de vontade do empregado nao esta viciada™.

Assim sendo, a renuncia de direitos é realizada por meio de expressao
de vontade do individuo, de forma tacita, conforme previsto na legislacdo, nos

demais ramos do Direito, pois no direito do Trabalho isso inexiste.

9 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Vade Mecum. 5 ed.atual. e ampl. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012. Pag.848

1 FRANCA, Kelly Martins de Paula e. FRANCA, Cristian Rodrigues. A Protecéo dos Principios
dos Direitos Trabalhistas e as Mudangas EconOmicas Atuais. JusBrasil. Disponivel em:
http://kellytrabalhista.jusbrasil.com.br/artigos/191226229/a-protecao-dos-principios-dos-direitos-
trabalhistas-e-as-mudancas-economicas-atuais. Acessado em: 07 de outubro de 2015.



http://kellytrabalhista.jusbrasil.com.br/artigos/191226229/a-protecao-dos-principios-dos-direitos-trabalhistas-e-as-mudancas-economicas-atuais
http://kellytrabalhista.jusbrasil.com.br/artigos/191226229/a-protecao-dos-principios-dos-direitos-trabalhistas-e-as-mudancas-economicas-atuais
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Alguns autores defendem, ainda, que o principio da irrenunciabilidade
decorreria do vicio presumido do consentimento do trabalhador a
renunciar aos seus direitos, uma vez que o0 mesmo nhao teria total
liberdade para emitir a sua vontade em razao da subordinacédo a que
esta sujeito. O trabalhador sempre estaria, portanto, sob coacéo
psicoldgica ou econdmica, ou, ainda, em determinados casos estaria
na condicdo de quem desconhece seus reais direitos™.

E importante salientar que o principio da irrenunciabilidade nZo se

dedica somente a renuncia de direitos, mas também a intransigibilidade, que no

Direito do Trabalho sao trés:

(i) com contelido imperativo, cujo alcance é geral; (i) com natureza
imperativa, decorrente, por exemplo, do contrato de trabalho; e (iii)
dispositivos ou supletivos. Os dois primeiros ndo poderdo ser objeto
de transacdo, mas somente o terceiro. Ndo pode o empregado, por
exemplo, optar por ter anotada sua CTPS para nédo sofrer descontos
de INSS. Mesmo que acordado entre o empregador e o empregado, 0
empregador seria intimado a pagar as cotas previdenciarias caso
sofresse fiscalizacdo, independentemente daquilo que havia
acordado pelo empregado, por se tratar de norma cogente, cuja
observancia é obrigatéria®®.

Assim, compreende-se que o principio da Irrenunciabilidade sé vem

oferecer ao trabalhador a garantia de que a lei trabalhista sera aplicada

corretamente, oferecendo a ele protecdo no que tange as relagdes de

emprego.

1.3 Principio da Primazia da Realidade

Quando se trata do Direito do Trabalho, € importante compreender que a

forca dos documentos escritos € muito relativa e podem sucumbir frente a

evidéncias em contrario, que possam demonstrar que a realidade foi diferente

do que esta escrito.

2 1dem.

¥ SILVEIRA, Verena Sapucaia da. Aplicabilidade da Arbitragem nas Relacdes Trabalhistas.
UFB, 2008. Disponivel em: www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/633/465.
Acessado em 23 de outubro de 2015.



http://www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/download/633/465
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Desta forma, salienta-se que as relacdes juridicas trabalhistas séo
definidas pela situacdo de fato, ou seja, pela forma como a prestacdo de
servicos foi realizada.

De acordo com os dizeres de Arnaldo Sussekind®, pode-se
compreender que o principio da primazia da realidade é: Aquele em razdo do
qual a relacdo objetiva evidenciada pelos fatos define a verdadeira relacéo
juridica estipulada pelos contraentes, ainda que sob capa simulada, néo
corresponde a realidade”.

Nesta mesma linha de pensamento, encontram-se os dizeres de Sérgio

Pinto Martins, que destaca:

No direito do trabalho os fatos sdo muito mais importantes do que os
documentos. Por exemplo, se um empregado é rotulado de autdnomo
pelo empregador, possuindo contrato escrito de representacéo
comercial com o Ultimo, o que deve ser observado realmente sédo as
condicdes faticas que demonstrem a existéncia do contrato de
trabalho. Muitas vezes, o0 empregado assina documentos sem saber o
gue esta assinando. Em sua admissédo, pode assinar todos os papeis
possiveis, desde o contrato de trabalho ate seu pedido de demisséo,
dai a possibilidade de serem feitas provas para contrariar 0s
documentos apresentados, que irdo evidenciar realmente os fatos

. ~ 15
ocorridos na relagéo entre as partes™.

Por fim, € importante compreender que trata-se de um principio bem
peculiar do Direito do Trabalho, devido ao fato do sistema juridico brasileiro
vislumbrar a forma e o conteddo dos documentos escritos, ao invés da

realidade das relagdes.

1.4 Principio da Protecéo

No que diz respeito ao principio da protecdo, o primeiro entendimento
que se faz necessario é a condicdo da superioridade econbmica do
empregador em relacdo ao empregado, dando a este Ultimo uma superioridade

juridica.

“SUSSEKIND, Arnaldo. MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituicdes de Direito do
Trabalho. 182 edi¢do. Sdo Paulo: LTr, 1999.p.152 e 153.
> MARTINS, Sergio Pinto. Manual da Justa Causa. 22 edicdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006. p.69
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Este principio se dividirda em trés pontos fundamentais: a) in dubio pro

operario; b) aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador; c) aplicacdo da

condicao mais benéfica ao trabalhador.

Segundo o pensamento de Sergio Pinto Martins®®:

O indubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do
trabalho, pois, havendo duavida, a primeira vista, ndo se poderia
decidir a favor do trabalhador, mas verificar quem tem o 6énus da
prova no caso concreto.

J4 no que diz respeito a aplicacdo da norma mais favoravel, ela

assegura que ao existir duas ou mais normas tratando do mesmo assunto,

deve-se aplicar a que melhor servir ao empregado.

Mauricio Godinho Delgado®’ preconiza:

O presente principio dispde que o operador do Direito do Trabalho
deve optar pela regra mais favoravel ao obreiro em trés situagdes ou
dimensfes distintas: no instante de elaboracdo da regra (principio
orientador da acao legislativa, portanto) ou no contexto de confronto
entre as regras concorrentes (principio orientador do processo de
hierarquizagdo de normas trabalhistas) ou, por fim, no contexto de
interpretacdo das regras juridicas (principio orientador do processo de
revelacdo do sentido da regra trabalhista).

Ainda sobre os principios que regem a protecao ao trabalhador, Sergio

Pinto Martins'® afirma:

A aplicagdo da norma mais favoravel pode ser dividida de trés
maneiras: a) a elabora¢@o da norma mais favoravel, em que as novas
leis devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador. Com isso
se quer dizer que as novas leis devem tratar de criar regras visando a
melhoria da condigdo social do trabalhador; b) a hierarquia das
normas juridicas: havendo varias normas a serem aplicadas numa
escala hierarquica, deve-se observar a que for mais favoravel ao
trabalhador. Assim, se o adicional de horas extras previsto em norma
coletiva for superior ao previsto na lei ou na Constituicdo, deve-se
aplicar o adicional da primeira. A exce¢do a regra diz respeito a
normas de carater proibitivo; ¢) a interpretagdo da norma mais
favoravel: da mesma forma, havendo varias normas a observar, deve-
se aplicar a regra mais benéfica ao trabalhador. O
artigo 620 da CLT prescreve que as condicdes estabelecidas em
convencdo, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em convencéo coletiva.

® MARTINS, Sergio Pinto. Manual da Justa Causa. 22 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2006. p.76
" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.112 edi¢do. S&o Paulo:LTR,

2012. p.198.

¥ MARTINS, Sergio Pinto. Manual da Justa Causa. 22 edicdo. S&o Paulo: Atlas, 2006. p.85
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Dentro da protecdo ao trabalhador, € preciso considerar os requisitos
supracitados, com vistas a oferecer a este, condi¢gdes dignas de trabalho, de
manutencdo do seu emprego e da garantia da continuidade da relacdo de

trabalho.

1.5 O Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego

Dentre os principios do direito do trabalho, destaca-se o fundamento do
Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego, onde compreende-se a
natureza alimentar do salario, haja vista que o trabalhador € subordinado
juridica e economicamente aquele que lhe fornece o emprego e lhe paga o
salario, podendo assim, retirar o seu sustento.

Gabriel Ciriaco Fonseca destaca:

A regra geral prevista na Consolidacdo das Leis Trabalhistas é a
indeterminacdo do prazo do contrato de trabalho (individual),
acarretando uma presungédo “iuris tantum” de que o empregado
deseja continuar com a sua prestagdo laboral. Tal regra informa
vérias normas trabalhistas, como a que estabelece a indeterminacéo
do prazo do contrato de trabalho quando este é por prazo
determinado e ultrapassa o limite legal. *°

Como objetivo do Principio da Continuidade do vinculo empregaticio &
necessario se assegurar maior possibilidade de permanéncia do trabalhador
em seu emprego, por meio de determinadas medidas concretas, seja atraves
da preferéncia pelos contratos de duracdo indeterminada, ou a proibicdo de
sucessivas prorrogacdes dos contratos a prazo e até mesmo a adoc¢do do
critério da despersonalizacdo do empregador, que tem por objetivo a
manutenc¢ao do contrato nos casos de substituicdo do empregador.

Com base na elaboracéo do contrato de trabalho, encontra-se o art. 442

da CLT, onde est& descrito que:

¥ FONSECA, Gabriel Ciriaco. Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego: Doutrina e
Jurisprudéncia. 2009. Disponivel em:
http://www.domtotal.com/direito/pagina/detalhe/26744/principio-da-continuidade-da-relacao-de-
emprego-doutrina-e-jurisprudencia. Acessado em 26 de setembro de 2015.
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Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego.

Paragrafo Gnico - Qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e
seus associados, nem entre estes e o0s tomadores de servigos
daquela. %°

O principio da continuidade esta sendo relativizado entre o ordenamento
juridico brasileiro desde o ano de 1966 através da Lei n°5.107/66, onde o
empregador poderia optar entre o recolhimento do FGTS ou a estabilidade
decenal. Cita-se ap6s esta, a medida por meio da lei 9.601/98 onde eram
permitidos os contratos a prazo, apesar das restricdes impostas pelo art. 443
da Consolidacado das Leis do Trabalho - CLT, que diz:

O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado
ou indeterminado.

§ 1° Considera-se como de prazo determinado o contrato de
trabalho cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugéo
de servicos especificados ou ainda da realizacdo de certo
acontecimento suscetivel de previséo aproximada. (Antigo paragrafo
Unico renumerado pelo Decreto-Lei n® 229, de 28.02.1967)

§ 2° O contrato por prazo determinado sé sera valido em se
tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifigue a
predeterminacéo do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitério;

c) de contrato de experiéncia. %

De acordo com a CLT, os contratos devem seguir o acordo ou
convengao coletivos da categoria. Tal realidade faz parte do que alguns
doutrinadores entendem por Flexibilizacdo do Direito do Trabalho, que é
entendido com objetividade, visando um adequacéo do Direito do Trabalho ao
novo mercado consumidor e de trabalho, a nova realidade econémica e as
necessidades da sociedade, sem que o trabalhador seja prejudicado.

Analisando os dizeres de Segundo Alice de Barros Monteiro, 0 principio

da continuidade da relagao de trabalho visa:

2 BRASIL. Decreto-lei n°5.452/43. Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em 08 de outubro de
2015.

2L I dem.
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A preservacdo do emprego, com o objetivo de dar seguranca
econdmica ao trabalhador e incorpora-lo ao organismo empresarial.
Para entender esse principio, cumpre ressaltar que uma
caracteristica do contrato de trabalho é o trato sucessivo, ou seja, ele
ndo se esgota mediante a realizacdo instanténea de certo ato, mas
perdura no tempo. %

Neste mesmo sentido, pode-se destacar os dizeres de Mauricio Godinho

Delgado, que assevera que:

Informa tal principio que é de interesse do Direito do Trabalho a
permanéncia do vinculo empregaticio, com a integracdo do
trabalhador na estrutura e dindmica empresariais. Apenas mediante
tal permanéncia e integracdo é que a ordem justrabalhista poderia
cumpri satisfatoriamente o objetivo teleoldgico do Direito do
Trabalho, de assegurar melhores condi¢Bes, sob a Gtica obreira, de
pactuacdo e gerenciamento da forca de trabalho em determinada
sociedade. %

Pode-se compreender, portanto, que o Direito do Trabalho oferece

resisténcia a dispensa arbitraria, conforme descrito no artigo 7°, |, da
Constituicdo Federal de 1988:

Portanto, a fim

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

| — relacdo de emprego protegida contra a despedida arbitréria ou

sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizac@o compensatoria, dentre outros direitos. 24

de manter o pacto laboral nas hipéteses de sucesséo, de

suspensao e interrupcdo do contrato e em face de algumas nulidades por

descumprimento de

formalidades legais, encontram-se as determinacdes

prescritas no art. 448 da CLT: “Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na

estrutura juridica da empresa ndo afetard os contratos de trabalho dos

respectivos empregados.

»n 25

2 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. 6° ed. S&o Paulo: LTr, 2010, p.180.
? DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito Do Trabalho, 9° ed., S&do Paulo:LTr, 2010,

5)4.193

BRASIL, Constituicdo Federal de 1988.

% BRASIL. Decreto-lei

n°5.452/43. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em 08 de outubro de
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Mesmo com os efeitos da flexibilizacdo do direito do trabalho, novas
normas de contratacdo por prazo determinado, o que ha de se vislumbrar as
condicdes mais favoraveis ao empregado.

Uma linha de defesa da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas com vistas
a oferecer garantias e melhores condicbes aos empregados € com relacédo a
elevacdo da tendéncia dos direitos trabalhistas, tanto pelo avanco da
tecnologia quanto pela negociacéo coletiva, ou também através das conquistas
contratuais, recebidas pelo empregado na forma de promoc¢des ou qualquer
outro tipo de beneficio ou vantagem recebida pelo empregado ao longo do
curso da relagéo de emprego.

Uma segunda corrente doutrinaria defende no investimento educacional
e profissional onde o empregado é levado em favorecimento ao empregador ao
longo do contrato. Desta forma, quanto mais elevado o montante pago a forca
a organizacdo se sentira estimulada cada vez mais a investir no
aperfeicoamento do profissional, elevando sua produtividade.

Por fim, a terceira corrente se embasa nas necessidades social do
individuo ao longo contrato de trabalho. Isso quer dizer que como se tem um
contrato de longa duracdo pode ocorrer a estabilidade na sociedade no plano
econdbmico. J&4 quem vinculado ao contrato precario, ou até mesmo
desempregado, onde ndo ha uma firmeza em suas relacbes econdmicas

perante a sociedade.

1.6 Principio da Protecédo Salarial

No que diz respeito especificamente as medidas de protecdo ao salario,
pode-se citar a irredutibilidade salarial, de acordo com o art.7°, inciso VI, da

Constituicao de Republica de 1988, onde:

Art. 7° S&do direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social:

VI - irredutibilidade do saléario, salvo o disposto em convencdo ou
acordo coletivo;

(..)
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X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencao dolosa; %

Pelo supracitado, percebe-se que o referido dispositivo tem como
objetivo a protecdo do saldrio ndo somente com relacdo ao valor nominal do
salério, ou reducao salarial direta, mas também as reducdes indiretas.

A reducédo salarial s6 pode ser realizada através de acordo ou por meio
de convencdo coletiva de trabalho, elaborada através de negociacao
intermediada pelo sindicato como representante da classe trabalhadora.
Mesmo neste caso, sd0 necessarios alguns requisitos para sua validacao,
como por exemplo, sua deliberagcdo em assembleia convocada para tal.

Assim sendo, se ndo for por convencdo coletiva aprovada em
assembleia, ndo havera valor algum a reducdo salarial realizada, mesmo que

em acordo entre empregador e empregado. Neste caso, vale o art. 444 da CLT:

Art. 444 - As relagBes contratuais de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto n&o
contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam apliciveis e as decisdes das autoridades
competentes. %’

Desta forma, compreende-se que a reducao salarial é algo incomum, e
deve ser tratado com muito cuidado, respeitando a lei, e sempre procurando a
irredutibilidade.

Outro principio no ordenamento juridico brasileiro com relacdo a
protecdo salarial é o principio da suficiéncia, onde compreende-se que o salario
minimo precisa atender as necessidades basicas do trabalhador, como por
exemplo, a moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social.

Um principio de protecdo salarial diz respeito ao salario minimo
profissional, ou seja, um valor minimo, descrito em lei, para certas categorias

profissionais, como médicos e engenheiros, de acordo com o art. 7°, inciso V,

?® BRASIL. Lei 5.452/43. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em 11 de outubro de
2015.
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da Constituicido de 1988, onde se descreve “piso salarial proporcional a
extensao e a complexidade do trabalho”.

Ha de se considerar também o principio da inalterabilidade prejudicial,
abordada no art. 468 da CLT:

Art. 468 - Nos contratos individuais de trabalho sé € licita a alteragao
das respectivas condi¢cdes por mituo consentimento, e ainda assim
desde que nédo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta
garantia.

Paragrafo Unico - Nao se considera alteracdo unilateral a
determinacdo do empregador para que o0 respectivo empregado
reverta ao cargo efetivo, anteriormente ocupado, deixando o
exercicio de funcéo de confianca. *®

Conforme o descrito, o empregador ndo podera modificar a forma e o
modo de pagamento do salario, nem mesmo transformar o salario composto
em salario simples.

Destaca-se o principio da integralidade do salario, onde ndo podem ser
realizados abatimentos nos salarios do empregado. Existem algumas
excegdes, que sdo descritas no art. 462 da CLT, como adiantamentos ou
dispositivo de lei ou de convencéo coletiva. Os descontos permitidos por lei sdo
a contribuicdo previdenciaria oficial, Imposto de Renda Retido na Fonte,
contribuicdo sindical, prestacdo alimenticia por meio de ordem judicial,
prestacao do Sistema de habitacdo e empréstimos contraidos pelo empregado,
desde que autorizado desconto em folha. Neste caso, a parcela do empréstimo
nao pode ultrapassar 30% da remuneracédo disponivel.

Em caso de infracdo do referido principio, a retencédo dolosa de valores
provenientes de salarios configura-se como crime, conforme consta no art. 7°,

inciso X da Constituicdo de 1988.

2 |dem, ibdem.
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2. RELACAO DE EMPREGO E RELACAO DE TRABALHO

Diante da edigéo da emenda constitucional n°45, do ano de 2004, houve
uma ampliagéo significativa da competéncia da Justica do Trabalho, e a partir
dai, os debates sobre a relacdo de trabalho e relacdo de emprego vieram a
baila novamente.

E preciso compreender, no entanto, que a prépria Constituicdo Federal
traz em seus principios fundamentais o trabalho, em seu sentido mais amplo,
sendo a relacdo de emprego uma de suas especies.

E possivel encontrar no texto constitucional, varios dispositivos inerentes

a relacdo de emprego, dentre eles:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condic¢éo social:
| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos®;

A protecdo dada pela Constituicdo ndo é somente ao trabalho, mas
principalmente aos trabalhadores, conforme se encontra nos dispositivos: art.
1°, inciso IV, art. 5°, inciso XIllI, art. 6°, caput, art. 7°, caput, art. 170 e art. 193.

Isso se deve ao fato do trabalho ser considerado um fundamento da
ordem econdémica e social, levando ao individuo dignidade.

Para Alexandre de Moraes®:

Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa: € através do
trabalho que o homem garante sua subsisténcia e o crescimento do
pais, prevendo a Constituicdo, em diversas passagens, a liberdade, o
respeito e a dignidade ao trabalhador (por exemplo: CF, arts. 5°, XIII;
6°; 7°, 8°, 194-204). Como Salienta Paolo Barile, a garantia de
protecdo ao trabalho n&o engloba somente o trabalhador
subordinado, mas também aquele autbnomo e o empregador,
enquanto empreendedor do crescimento do pais.

Assim sendo, além de disciplinar alguns direitos relativos a relacéo

empregaticia, conforme consta no art. 7°, a Constituicdo Federal veio oferecer

29
Idem.
% MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&do Paulo, Atlas, 2008. p.52
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protecdo ao trabalho como meio de circulacdo de riquezas, ndo deixando de
lado até mesmo aquelas destinadas aos cofres publicos, pagos por impostos e
taxas.

Foi com a evolucdo das relacdes de trabalho é que chegou-se ao que
atualmente é entendida como relacdo empregaticia, como meio de prestacao
de servico do individuo, evoluindo da escravidao e da serviddo, o emprego
subordinado da era industrial até se chegar ao Direito do Trabalho como se vé
na atualidade.

Percebe-se que tanto a Constituicdo Federal quanto a Consolidacao das
Leis de Trabalho, inUmeras vezes, utilizam os dois termos, tanto referindo-se a

relacéo de trabalho (art. 442, CLT), quanto referindo-se a relagédo de emprego.

2.1 Diferenciacao

A diferenciacdo que deve ser dada as relagfes de trabalho e as relactes
de emprego devem ser embasadas na legislacdo concernente ao tema,
principalmente na intencéo do legislador em tutelar o trabalho.

A discusséo sobre a tutela com relacdo ao trabalho tem sua relevancia
no art.114, inciso |, da Constituicdo Federal de 1988*, onde encontra-se:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

| as a¢Bes oriundas da relacdo de trabalho, abrangidos os entes de
direito publico externo e da administragdo publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Anterior a esse dispositivo legal, a Justica do Trabalho tinha
competéncia em julgar e processar, via de regra, lides onde estivessem
envolvidas relacbes de emprego, sendo elevadas, pela nova redacao, das
relacdes de trabalho.

Mauricio Delgado Godinho* vem diferenciar relagées de trabalho e

relacbes de emprego, dizendo:

31

Idem.
32 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 6 e.d. Sdo Paulo: LTR, 2007.
p.285.
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A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as
relacdes juridicas caracterizadas por terem sua prestacdo essencial
centrada em uma obrigacdo de fazer consubstanciada em labor
humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de contratacdo de
trabalho humano modernamente admissivel. A expresséao relacao de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego, a relacdo de
trabalho autbnomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso
e outras modalidades de pactuacdo de prestacdo de labor (como
trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o género a que se
acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacéo de trabalho
existentes no mundo juridico atual. [...] A relacdo de emprego, do
ponto de vista técnico-juridico, € apenas uma das modalidades
especificas de relacdo de trabalho juridicamente configuradas.
Corresponde a um tipo legal proprio e especifico, inconfundivel com
as demais modalidades de relacdo de trabalho ora vigorantes.

Assim sendo, compreende-se que a relacdo de trabalho é mais genérica,
ja que abrange todo e qualquer vinculo que se caracteriza pelo labor do
individuo, enquanto a relacdo de emprego é especificamente aqueles que sao
abrangidos pela relacdo de trabalho, sendo a primeira género e a segunda
espécie.

E importante compreender que mesmo havendo relacdo entre ambas,
elas sao tratadas pela legislacdo de maneira diferenciada. Quando se trata das
relacbes de emprego, aplicam-se as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e a legislacdo complementar.

De acordo com a legislacdo do ordenamento patrio, para que haja
relacdo de trabalho, é necessario que seja realizado por pessoa fisica,
desenvolvido pela mesma pessoa (personalidade), que ndo seja eventual
(continuidade), de maneira onerosa (contraprestacdo econémica) e de maneira

subordinada (cumprimento de ordens), conforme descrito no texto da CLT:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Paragrafo Unico - N&o havera distingBes relativas a espécie de
emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.

Art. 4° - Considera-se como de servico efetivo o periodo em que o
empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposicdo especial expressamente
consignada.

Ja no que tange as relagbes de trabalho, estas serdo regidas pelas
disposi¢des que constam no Codigo Civil, conforme encontra-se nos arts. 593 e

594 e conseguintes:
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Art. 593. A prestacao de servigo, que ndo estiver sujeita as leis
trabalhistas ou a lei especial, reger-se-a pelas disposicGes deste
Capitulo.

Art. 594, Toda a espécie de servico ou trabalho licito, material ou

imaterial, pode ser contratada mediante retribuigé033.

O tema tem grande importancia, para que se compreenda a diferenca
entre ambos, ja que muitas vezes a relacdo de emprego € vista como género, e
ndo espécie. Foi em torno da relagdo empregaticia que o Direito do Trabalho
se delineou, objetivando maneiras de garantir direitos minimos aqueles que
produzem e geram renda, e para isto permeou normas e principios proprios,

conforme descrito:

Passados duzentos anos do inicio de sua dominagdo no contexto
socioecondmico do mundo ocidental, pode-se afirmar que a relacao
empregaticia tornou-se a mais importante relacdo de trabalho
existente no periodo, quer sob a 6tica econémico-social, quer sob a
Otica juridica. No primeiro plano, por generalizar-se ao conjunto do
mercado de trabalho, demarcando uma tendéncia expansionista
voltada a submeter as suas regras a vasta maioria de férmulas de
utilizacdo da forca de trabalho na economia contemporanea. No
segundo plano, por ter dado origem a um universo organico e
sistematizado de regras, principio e institutos juridicos préprios e
especificos, também com larga tendéncia de expansionismo — o
Direito do Trabalho®*.

Por isso, mesmo que se acredite na proximidade dos conceitos de
relacdo de trabalho e relacdo de emprego, sdo duas situacfes distintas que
possuem caracteristicas e regras proprias. Como ponto crucial da relacdo de

emprego, abordar-se-4a o vinculo empregaticio.

2.2 Vinculo Empregaticio

% BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui 0 Codigo Civil. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 10 janeiro 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil/leis/2002/L.10406.htm. Acessado em 17 de outubro de 2015.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2004.
p.286.
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Com vistas ao art.3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, para que se
tenha a figura do empregado, faz-se necessario que alguns pressupostos
estejam presentes, conforme destaca Mauricio Godinho Delgado®:

a) Que a prestacao do trabalho seja feita por pessoa fisica;

b) Que a prestacao do trabalho seja efetuada com pessoalidade;
¢) Que o trabalho nao seja eventual;

d) Que haja onerosidade e;

e) Que o trabalho seja prestado de forma subordinada.

Estando estes pressupostos presentes, considera-se a caracterizacao
da relacéo de emprego, conforme protecéo legal. Por isso, pode-se conceituar

a relacdo de emprego, pelo citado por Amauri Mascaro Nascimento®, que diz

“

que a relagdo juridica de natureza contratual tendo como sujeitos o

empregado e o empregador e como objeto o trabalho subordinado, continuado
e assalariado.”

Como primeiro fator fatico-juridico indispensavel para que se configure o
vinculo empregaticio € que o trabalho seja realizado por pessoa fisica, e com
isso pode-se dizer que o Direito do Trabalho objetiva proteger a vida, a saude,
o lazer, a convivéncia familiar, a integridade moral, dentre outros bens do

empregado, pois somente ele, enquanto pessoa natural, pode usufrui-los.

Importante mencionar que, muitas vezes, como forma de burlar a
legislacdo trabalhista, se pode observar pessoas que por
determinacéo de seus empregadores, constituem pessoas juridicas e
passam a, pessoalmente, prestar servicos, em condi¢cdes que
certamente validariam a existéncia do vinculo empregaticio, o que
ndo se pode permitr. Em casos como este, valendo-se
principalmente do principio da primazia da realidade, a Justica do
Trabalho pode e deve, assim que provocada, verificar a fraude,
segundo a teoria que permite a desconfiguragdo da pessoa juridica,
caracterizando a relagdo de emprego, e conferindo a este
empregado, enquanto pessoa fisica, os direitos trabalhistas a ele
inerentes®’.

E um fatico-juridico que se refere tdo somente ao empregado. H& de se

observar um segundo fator fatico-juridico que € a pessoalidade. O vinculo que

% |dem, p.290.

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 19.ed. S&o0 Paulo: Saraiva,
2008. p.500.

%" SOBRAL. Carolina de Oliveira. Relacdo de Trabalho X Relacdo de Emprego. UNITOLEDO.
Disponivel em: http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/344/338.
Acessado em 30 de outubro de 2015.
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existe entre empregado e empregador € caracterizado como intuito personae,

isto &, determinado conforme as caracteristicas pessoais do empregado.

Somente podemos enquadrar como empregado, o qual faz jus ao
reconhecimento do vinculo empregaticio, aquele trabalhador que
presta seus servicos pessoalmente a terceiros, exercendo de per si
uma atividade direta, sem poder delegar para outrem essa atividade.
Podemos vislumbrar nesse requisito a presenca do elemento intuitu
personae que liga empregador e empregado, ou seja, o vinculo moral
e psicoldgico que se estabelece entre ambos de modo a haver ai uma
relagdo de confianga entre as partes. Fica evidente também a
indissociabilidade entre o empregador e o empregado, pois aquele
contrata o servico deste levando em consideracéo suas qualificacdes,
seus atributos. Podemos concluir disso que a relagdo de emprego é
uma obrigacdo personalissima, em que o empregado ndo se pode
fazer substituir por outrem®,

O carater da pessoalidade como requisito para a existéncia do vinculo
empregaticio, precisa se fazer presente ndo somente no momento do
aperfeicoamento do contrato, mas também no momento de sua dissolucgéo.

Como terceiro fator fatico-juridico cita-se 0 modo pelo qual o trabalho é
prestado, que € a sua ndo eventualidade, que nada mais é do que a
permanéncia do vinculo que une empregado e empregador, reforcando-se pelo
principio da continuidade da relacdo de emprego. Pode ser compreendido

como um contrato sucessivo, prolongado e sem prazo final.

A ndo eventualidade se evidencia pelo fato de que o trabalho deve
ser prestado de forma habitual, ou seja, de maneira continua.
Ressalta-se que a CLT nédo determina que 0s servicos sejam
prestados todos os dias da semana, podendo ser semanal, quinzenal,
mensal, desde que haja uma habitualidade. A titulo de exemplo, o
empregado que trabalha toda segunda, quarta e sexta caracteriza a
habitualidade, pois € continua a prestacdo de servicos nesses dias,
pois a ndo eventualidade determina que o empregado trabalhe de
maneira habitual®.

Para que seja considerado como nao eventual pelo Direito do Trabalho,
€ preciso passear por algumas teorias sobre 0 assunto, quais sejam: A) teoria

% FRANCO, Jodo Vitor Sias; TIRONI, Rommero Cometti. O reconhecimento do vinculo

empregaticio entre supostos "motoristas-auxiliares" e proprietarios autbnomos de taxis. Revista
Jus Navigandi, Teresina, ano 15, n. 2453, 20 mar. 2010. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/14551>. Acesso em: 2 nov. 2015

¥ FAGUNDES, Amanda. Requisitos Para a Caracterizagao do Vinculo de Emprego. Disponivel
em: http://estudojustrabalhista.blogspot.com.br/2013/01/requisitos-para-caracterizacao-do.html.
Acessado em 28 de outubro de 2015.
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http://jus.com.br/artigos/14551/o-reconhecimento-do-vinculo-empregaticio-entre-supostos-motoristas-auxiliares-e-proprietarios-autonomos-de-taxis
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/20
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3/20
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010/3
http://jus.com.br/revista/edicoes/2010
http://estudojustrabalhista.blogspot.com.br/2013/01/requisitos-para-caracterizacao-do.html

33

da descontinuidade; B) teoria do evento; C) teoria dos fins do empreendimento
e; D) teoria da fixacdo juridica ao tomador de servicos®.

A fundamentacdo dessas teorias se d& nas construcBes teoricas
concernentes ao tema, mas necessitam de uma interpretacdo convergente

guando se fala em ndo eventualidade.

[...] pode-se formular a seguinte caracterizagdo do trabalho de
natureza eventual: a) descontinuidade da prestacdo do trabalho,
entendida como a ndo permanéncia em uma organizagdo com animo
definitivo; b) ndo fixagdo juridica a uma unica fonte de trabalho, com
pluralidade variavel de tomadores de servigo; c¢) curta duracdo do
servico prestado; d) natureza do trabalho tende a ser concernente a
evento certo, determinado e episédico no tocante a regular dinamica
do empreendimento tomador dos servicos; €) em consequéncia, a
natureza do trabalho prestado tendera a ndo corresponder, também
ao padrao dos fins normais do empreendimento41

O quarto elemento fatico-juridico indispensavel a configuracdo do
vinculo empregaticio € a onerosidade, compreendida como o recebimento por

parte do empregado uma contraprestacéo pelo trabalho realizado.

Alias, é essa contraprestacdo que acaba por impulsionar o
empregado a continuar a realizar aquele trabalho, ja que dele precisa
para sobreviver, mantendo a si préprio, assim como a sua familia. O
quinto e Ultimo pressuposto de existéncia da relacdo de empregaticia,
isto é, a subordinagéo, se revela como o mais importante dentre
todos os outros pressupostos ja citados, jA que muitas vezes é
inclusive utilizado para definir a prépria relagdo de emprego, quando
se menciona a expressao: “contrato de trabalho subordinado” 42,

Como quinto e dltimo elemento fatico-juridico destaca-se a
subordinagdo. Esse pressuposto trata da relagdo de subordinacdo do
empregado para com o empregador. O empregado deve se submeter ao

comando do empregador.

*° SOBRAL. Carolina de Oliveira. Relacdo de Trabalho X Relagdo de Emprego. UNITOLEDO.
Disponivel em: http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/344/338.
Acessado em 30 de outubro de 2015.

“ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: Ltr, 2004.
p.297.

2 SOBRAL. Carolina de Oliveira. Relacdo de Trabalho X Relacdo de Emprego. UNITOLEDO.
Disponivel em: http://intertemas.unitoledo.br/revista/index.php/Juridica/article/viewFile/344/338.
Acessado em 30 de outubro de 2015.
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A subordinacdo implica a sujeicdo do empregado as normas pré-
estabelecidas pelo empregador e as coordenadas de comando da
atividade a ser exercida. O empregado aceita as condicbes e as
modalidades que o empregador imp8e para a realizacdo da atividade
laboral. O trabalhador consente, assim, com as normas
determinantes do modo como deve prestar 0S Seus servicos
delimitadas pelo empregador. Cumpre destacar que ndo é o
trabalhador que é subordinado as normas diretivas do empregador, e
sim o0 modus operandi da sua atividade laboral, a maneira como deve
ser exercida a atividade na prestagao do servi¢co. H4 o que a doutrina
convenciona chamar de subordinacdo juridica do empregado ao

43
empregador .

Por fim, de qualquer angulo que se observe, faz-se necessario que estes
cinco pressupostos do Direito do Trabalho caminhem juntos para a adequada
caracterizacdo do vinculo empregaticio, para que assim, ndo haja prejuizo para

nenhuma das partes envolvidas na relacao juridica.

“* FAGUNDES, Amanda. Requisitos Para a Caracterizacao do Vinculo de Emprego. Disponivel
em: http://estudojustrabalhista.blogspot.com.br/2013/01/requisitos-para-caracterizacao-do.html.
Acessado em 28 de outubro de 2015.
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3. O FENOMENO DA PEJOTIZACAO

O termo “pejotizagao” vem sendo utilizado pela jurisprudéncia para se
referir & contratacdo de servigos pessoais, mas que sao realizados por pessoas
fisicas, com subordinacédo, de forma ndo eventual e com onerosidade, de forma
qgue haja constituicdo de pessoa juridica especialmente para esse fim, visando
assim, burlar a legislacdo trabalhista e eventuais relacbes de emprego que

poderiam existir, fomentando a ilegalidade:

A Justica do Trabalho possui corrigueiramente pedidos de
reconhecimentos de vinculo de emprego entre um dos sécios de uma
pessoa juridica e seu respectivo empregador (empresa contratante),
pois tais contrata¢des, que inicialmente mantinham a aparéncia de
relacdo de prestacdo de servicos entre pessoas juridicas, sdo na
verdade, fraudulentas. Isto porque, os requisitos da relacdo de
emprego foram devidamente preenchidos e por consequéncia a
prestacdo de servigos pela pessoa juridica, era na verdade, realizada
por uma pessoa fisica que contém todos os requisitos da relacdo de
emprego™.

Compreende-se que o Direito do Trabalho, pautado nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana, do valor social do trabalho e
do pleno emprego, que vem fortalecer o ideério de justica social, vislumbra
proteger toda a sociedade. Desta forma, faz-se necessario combater toda e
qualquer modalidade de contratacdo fraudulenta como caminho de efetivar a

justica social.
3.1 Conceito

A pejotizacdo € conhecida como uma pratica comum na esfera
trabalhista atual, sendo considerado um advento utilizado por empresas com
vistas a potencializar lucros e resultados financeiros, diminuindo os encargos
oriundos das relagdes trabalhistas, consistindo no ato de contratacdo de
funcionarios (pessoas fisicas) por meio de constituicdo de Pessoa Juridica. Em

casos como esse, 0 empregador exige que o fornecedor da mao de obra

“ BELMONTE, Alexandre Agra. Pejotizacdo, Intermediacdo de venda de seguros,

participacdo em blogs de consultas e opinides e contratos de figuracdo avulsa —
algumas reflexdes. Sdo Paulo: Revista LTR, 066/07
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constitua uma empresa, descaracterizando a relacdo de emprego e a Pessoa
Juridica é usada em substituicdo ao contrato de trabalho.

Percebe-se que o fendmeno da pejotizacdo é mais relevante quando se
fala em profissGes de carater intelectual, como descrito na Lei 11.196/2005, em

seu artigo 129, que prevé o seguinte:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciarios, a prestacédo de servigcos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural,
em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de
quaisquer obrigacdes a soOcios ou empregados da sociedade
prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita téo-
somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil*®.

Assim sendo, empregadores passaram a se sentir legitimados a
contratar trabalhadores intelectuais, por meio de pessoa juridica. O apoio a
licitude dessa relacao é encontrado pelos empregadores com base no artigo
supracitado.

Pela visdo dos empregadores, o servico intelectual seria capaz de elidir
a hipossuficiéncia dos trabalhadores, ficando a cargo do empregado a escolha
da Lei que melhor lhe aprouver. Alguns ainda defendem que os incentivos
fiscais e previdenciarios sdo mais compensadores do que o0s beneficios

trabalhistas.

E sob esse argumento que a préatica da pejotizacdo tem se difundido
entre as relagbes trabalhistas no Brasil. E uma préatica bastante usual
no servi¢co bancério, no servico de seguros, bem como em empresas
de comunicacé@o e marketing: as empresas impdem que o funcionario
crie uma pessoa juridica e com esta celebram os contratos de
prestacdo de servigos, com clausula de exclusividade. Desse modo, 0
trabalhador presta servicos na propria sede da empresa e cumpre
jornada de trabalho que, caso excedida, ndo enseja 0 pagamento de
horas extras, sendo-lhe negados também os demais direitos
trabalhistas*®.

> LIMA, Francisco Meton Marques de. A contratagao de trabalho intelectual sem vinculo de
emprego - lei n. 11.196/05 — no contexto da politica publica de combate a informalidade.
Revista Ambito Juridico. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos leitura&artigo id=1749. Acessado em: 06
de novembro de 2015.

% ORTIZ, Fernanda Colomby. A Pejotizacdo Como Forma de Burlar a Legislacdo
Trabalhista. Revista Ambito Juridico. Disponivel em: http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista artigos leitura&artigo id=13882&revista caderno=26.
Acessado em: 06 de novembro de 2015.
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Essa modalidade atinge diversas categorias profissionais. E uma pratica
que vem se tornando corriqueira, fazendo com que uma pessoa juridica
trabalhe em lugar de uma pessoa fisica, extinguindo assim a relacdo de
emprego, fazendo parecer uma situacao juridica de natureza civil.

A denominacéo dada de “pejotizacéo” € proveniente da sigla da pessoa

juridica, ou seja, PJ:

O Direito do trabalho tutela o empregado - pessoa fisica, nao
havendo a possibilidade de uma pessoa juridica ser trabalhador. O
conceito de empregado extraido do artigo 3° da CLT, é claro com
relacdo a essa exigéncia, além do fato de o contrato ser “intuito
personae”, o que quer dizer que € personalissimo, ndo podendo ser
executado por parte diversa daquela que o pactuou‘”.

Essa pratica pode ocorrer de duas formas: Na primeira, quando da
contratacdo ha por parte do empregador a imposi¢cdo da constituicdo de uma
pessoa juridica como condi¢do para acesso ao emprego. Ja na segunda forma,
a empresa o trabalhador ja faz parte do quadro de funcionarios, mas sofre
constrangimento e ameaca de demissao para a criacdo de uma empresa e
assim, ocorre a baixa na carteira de trabalho e celebrado um contrato de

prestacdo de servicos.

Ainda que utilizando uma estratégia mais moderna, novamente o
capital tenta prevalecer sobre a dignidade do trabalhador. Este, figura
hipossuficiente na relacdo de trabalho, se vé coagido a ceder a
pratica do mercado de trabalho para garantir seu sustento e de sua
familia, ainda que veja derrogados seus direitos trabalhistas. Muitas
vezes essa consciéncia acerca do abandono dos seus préprios
direitos é sufocada por eventuais “vantagens” oferecidas pelo
mecanismo, a exemplo do pagamento de imposto de renda como
pessoa juridica, o que, em tese, possibilitaria descontos de despesas.
Ainda que o trabalhador conscientemente deseje optar por essa
modalidade de contratacdo, ela ndo poderia se efetivar por ir de
encontro a todo o sistema de principios garantistas do direito do
trabalho®.

Quando se considera a possibilidade de uma pessoa juridica
desenvolvendo o trabalho que deveria ser do empregado, ocorre a
configuracdo de uma locacdo de servicos, ou 0 chamado contrato de

47

Idem.
8 DUARTE, Dirceu Galdino Barbosa. O Fenémeno da Pejotizacdo nas Relacdes Trabalhistas e
0 Principio da Primazia da Realidade. Disponivel em:

http://www.publicadireito.com.br/artigos/?cod=17d6adbfbdb7e94b. Acessado em 07 de
novembro de 2015.
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empreitada, que deveria ser realizado por um temporario, por terceirizacédo de
uma empresa, ou por trabalhador autbnomo, etc.

Busca-se ressaltar que tal pratica configura uma fraude a relagdo de
emprego, onde o empregador se aproveita da necessidade do trabalhador,
para exigir-lhe condicbes extremamente desfavoraveis, de acordo com a
andlise do artigo 9° da CLT*: “Seréo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos

contidos na presente Consolidagao”,

3.2 Pejotizacdo Como Fraude as Normas Trabalhistas

Quando observados os principios do Direito do Trabalho a pejotizacao
pode-se observar que sua pratica configura em verdadeira fraude a legislacao
trabalhista, j& que a pejotizacdo busca ocultar o vinculo empregaticio no intuito

de negar os direitos trabalhistas do trabalhador.

O fendmeno, a primeira vista, chama [sua atenc¢do], pois a pecunia
oferecida pelo empregador é maior, alegando que com a reducéo
com o pagamento de impostos possibilitara o aumento do valor do
“salario”, contudo, leva o a acreditar que a oferta € recompensadora,
mas na verdade ao empregado ndo serd assegurado pela lei o direito
ao décimo terceiro salario, as horas extras, as verbas rescisorias, 0s
direitos previdenciarios (e consequentemente a licenca maternidade,
auxilio reclusdo, auxilio doencga, etc), ao salario minimo, ao labor
extraordinario, aos intervalos remunerados (descanso semanal
remunerado e férias com adicional constitucional de um tergo), aos
direitos concernentes na ocorréncia do acidente de trabalho, entre
outros direitos garantidos pela Lei ou em acordos e convencdes
coletivas, além de trazer muita inseguranca ao empregado que labora
em tais condi¢Bes, sem nenhuma garantia. Se ndo fossem apenas os
direitos trabalhistas suprimidos, o empregado ainda ter4 que arcar
com as despesas provenientes de uma pessoa juridica, como o0
contador, o pagamento de impostos e contribuicbes de abertura,
manutencdo e encerramento da firma, além de assumir os riscos de
um negdcio que ndo tem razéo de existir>’.

A caracterizacdo da fraude da pejotizacdo € reforcada pela realidade

vivenciada no mercado de trabalho brasileiro, onde se pode encontrar a

“ BRASIL. Decreto-lei n°5.452/43. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em 08 de outubro de
2015.

% OLIVEIRA, Laura Machado de. Pejotizacdo e a precarizacdo das relacdes de emprego.
Jus Navigandi, Teresina, ano 18, n. 3501, 31 jan. 2013. Disponivel em:
http://jus.com.br/artigos/23588/pejotizacao-e-a-precarizacao-das-relacoes-de-empreqgo.
Acessado em: 09 de novembro 2015.
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imposicdo do empregador, ndo havendo livre vontade na constituicdo da
pessoa juridica pelo trabalhador.

De acordo com o aplicador do direito, quando amparado nos principios
trabalhistas supracitados, pode-se fazer a desqualificacdo da ficcao criada. Isto
pode ser observado no ambito do Judiciario, conforme citado pelo
Desembargador Gerson Fernando da Sylveira Novais: “a ‘pejotizagao’ é

modalidade de fraude que ja ndo mais passa despercebida aos olhos da

Justica do Trabalho™*,

Desta forma, a jurisprudéncia brasileira se mostra habil no manejo da
principiologia trabalhista de forma a combater a fraude na relagéo de emprego,
de acordo com trecho a seguir:

A pejotizacdo consiste em transformar pessoas fisicas em pessoas
juridicas e ao invés de serem trabalhadores de uma empresa,
passariam a ser uma empresa prestando servicos para outra
empresa, em palavras ndo tdo belas, trabalhadores que passam a
usar esta roupagem contratual para nao perder o posto de trabalho,
mascarando o0 suposto vinculo de empregaticio. Trata-se da busca
pelo fim da relacdo entre capital e trabalho, objetivando a relacéo,
apenas, entre empresas.

(...

Ademais, vale lembrar que o contrato de trabalho € um contrato-
realidade e se configura independentemente da vontade das partes.
Por forca do principio da primazia da realidade, a ideia que as partes
fazem das circunstancias e até a intencdo que as animou ndo se
revestem de forca vinculativa para a determinacdo da natureza
juridica da relagéo estabelecida. Ainda que recusem as posi¢des de
empregado e empregador, estardo ligadas por contrato de trabalho,
uma vez verificados os requisitos de sua conceituacao legal.

A licdo de Américo Pla Rodriguez, ao apontar como principio
fundamental do ordenamento juridico do trabalho o da primazia da
realidade, que, no caso de discordancia entre o que ocorre na prética
e 0 que emerge dos documentos e acordos, se deve dar preferéncia
ao que ocorre no mundo dos fatos. E o primado da realidade sobre a
forma, determinando o reconhecimento do vinculo empregaticio, uma
vez configurados todos os seus elementos, constantes do art. 3° da

cLT>?

De acordo com o citado, a pejotizacdo € um instrumento fraudulento
utilizado pelos empregadores para n&o arcar com as obrigagcfes trabalhistas.

Por isso, a aplicagdo dos principios trabalhistas pelos julgadores supracitados,

L TRT 172 Regi&io, RO 01154.2008.005.17.00.3, Relator: Des. Gerson Fernando da Sylveira
Novais, Julgado em: 26/10/2010, Publicado em:01/12/2010.

2 TRT 172 Regido, RO 01391.2007.006.17.00.0, Relator: Juiz Claudio Armando Couce de
Menezes, Julgado em: 23/04/2009, Publicado em: 04/06/2009.
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visa o reconhecimento do vinculo de emprego quando presentes 0sS seus

elementos configuradores.
3.3 Terceirizagcdo X Pejotizacéo

Com a flexibilizacdo da legislacdo trabalhista, tornou-se usual a pratica
de novas formas de trabalho, com diminuicdo do rigor e do 6nus, visando

estimular a contratagéo formal.

Atualmente, assunto corrente no Direito do Trabalho é a flexibilizacédo
das relacdes laborais, advinda da reducdo da rigidez da legislacéo
trabalhista, a qual, por sua vez, encontra justificativa em diversos
fatores, tais como: a concorréncia entre as empresas, a globalizagéo,
a informatizac&o dos postos de trabalho e o aumento do desemprego.
Com a referida flexibilizacdo tornou-se usual a pratica de novas
formas de trabalho, menos rigorosas e onerosas, objetivando
estimular a contratacdo formal. S&o exemplos desses novos
contratos: a terceirizagdo, o trabalho a tempo parcial, o trabalho

- o 53
temporario, o estagio, entre outros™ .

Contudo, buscando espaco nessas novas modalidades, se originaram
instrumentos com a finalidade de burlar as leis trabalhistas, s6 fazendo
precarizar as relagdes de trabalho e ferindo ndo somente os dispositivos
trabalhistas, mas se chocando também um dos fundamentos da Republica
Federativa do Brasil, conforme descrito no art. 1°, lll, da Constituicdo Federal,
que é a dignidade da pessoa humana.

Nesta linha, como um mecanismo de fraude a legislacéo trabalhista cita-
se a terceirizacdo. E caracterizado por ser um fendmeno cada vez mais
presente no ambito empresarial, pois propde uma reducdo dos custos e a

certeza de uma mao de obra especializada.

Terceirizagdo significa a contratagdo de terceiros, por parte de uma
empresa, para realizacdo de atividades gerais, ndo essenciais,
visando a racionalizacdo de custos, a economia de recursos e a
desburocratizagdo administrativa. A terceirizagdo constitui um
importante elemento que pode indicar a forma pela qual a empresa se
estrutura e se organiza. Terceirizar implica necessariamente no
envolvimento de um terceiro numa determinada relacdo empresarial e
gue inicialmente, como tal, ndo era conhecido. O sentido de “terceiro”

** RODRIGUES, Vanessa Richardelli. O Instituto da Pejotizacdo Como Fraude ao Direito do
Trabalho. JurisWay. Disponivel em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=14463.
Acessado em 08 de novembro de 2015.
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no fendmeno da terceirizacdo ndo se subsume a sua conotacdo

juridica (aquele que é estranho a uma relacdo juridica entre duas
pessoas), mas ao significado usado no campo da administracdo de
empresas: aquele outrem, para quem € descentralizada as atividades
da empresa. Este é, pois, o significado do “terceiro”, do qual surge a

x5
palavra terceirizacdo™".

O que se percebe € que a terceirizacdo é a contratacdo de uma
empresa, ja constituida, para realizar um servigo especializado. Ao contrario, a
pejotizacdo € a constituicdo de uma pessoa juridica, devido a pressao realizada
pelo empregador, para que uma pessoa fisica realize a prestacdo de servigos
como uma pessoa juridica, mesmo estando presentes nessa relacdo o0s
elementos da pessoalidade, habitualidade, onerosidade e subordinacao,

objetivando, o que caracteriza a relacdo de emprego.

Terceirizacdo é a externalizacdo da producdo, ou seja, ao invés de
uma empresa realizar determinada atividade, contrata-se uma
empresa terceirizante (intermediaria), que terd como papel efetuar a
funcdo que, em principio, caberia & empresa tomadora dos servi¢os
praticar. E o procedimento adotado pela empresa que transfere a
outrem a execucdo de uma parcela de sua atividade permanente ou
esporadica, dentro ou além dos limites do seu estabelecimento, com
a intencdo de melhorar a sua competitividade, produtividade e

capacidade lucrativa>>.

Assim sendo, o trabalhador, fica em prejuizo em seus direitos
trabalhistas, por uma relacdo fraudulenta em seu contrato de trabalho. Tais
fraudes. O objetivo do empregador com essas fraudes € a potencializacdo do
lucro da empresa, conseguindo uma competitividade maior no mercado, com a
reducdo dos custos trabalhistas, sem se importar com o desrespeito as leis e

aos principios que regem a relacdo de emprego.

3.4 Pejotizagdo como Afronta Aos Direitos Trabalhistas

** SOARES JUNIOR, Alcidio. Terceirizacdo: conceitos. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano
18, n. 3794, 20 nov. 2013. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/25901>. Acesso em: 09
nov. 2015.

*®* GOMES, Philippe. LUZ, Victor. A Terceirizacdo no Direito do Trabalho: Causas e
Consequéncias. Disponivel em:
http://www.revistas.unifacs.br/index.php/redu/article/viewFile/2360/1730. Acessado em: 09 de
novembro de 2015.



http://jus.com.br/artigos/25901/a-terceirizacao-e-o-enfoque-de-seus-conceitos
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http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/11/20
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/11/20
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013/11
http://jus.com.br/revista/edicoes/2013
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Diante desse cenario de flexibilizacdo das normas trabalhistas, a
pejotizacdo vem aparecendo como nova modalidade de contratagdo pela qual
0 empregador obriga ao trabalhador a constituicdo de pessoa juridica no intuito
de descaracterizar a relacdo de emprego e, assim, burlar a legislacédo

trabalhista.

O neologismo Pejotizacdo tem sido amplamente utilizado tanto pela
jurisprudéncia quanto pela doutrina, sempre que essa forma é
utilizada para descaracterizar a realidade de uma relagéo de trabalho
e se da em decorréncia da reincidéncia dessa pratica. E importante
frisar que essa pratica constitui uma espécie de fraude a relacédo de
emprego, na qual o empregador acaba se aproveitando da
necessidade do trabalhador, para impingir-lhe condicbes
extremamente desfavoraveis®®.

Assim, a nado realizacdo do trabalho por pessoa fisica implica na
descaracterizacdo da relacdo de emprego ja que se ausentam seus elementos
fatico-juridicos, ndo oferecendo ao trabalhador a protecdo conferida pela
legislagéo trabalhista.

Neste sentido, Sergio Pinto Martins® explica que:

O primeiro requisito para ser empregado € ser pessoa fisica. Ndo é
possivel o empregado ser pessoa juridica ou animal. A legislagédo
trabalhista tutela a pessoa fisica do trabalhador. Os servigos
prestados pela pessoa juridica séo regulados pelo Direito Civil.

Com vistas ao exposto, compreende-se que diversas empresas
passaram a contratar por meio de pessoas juridicas, buscando minimizar
custos, mas de forma que ofende a licitude dessa relacdo com fundamento no
ordenamento juridico brasileiro.

Desta forma, a pratica da pejotizacdo tem crescido muito no mercado de
trabalho brasileiro. E muito comum no servigo bancario: o banco exige que o
trabalhador crie uma pessoa juridica e com esta firma um contrato de
prestacao de servicos, exigindo exclusividade na prestacéo de servico.

Com isto, o trabalhador é obrigado a prestar servigos na propria agéncia

bancaria cumprindo uma jornada de trabalho, da mesma maneira que o0s

*® ORTIZ, Fernanda Colomby. A Pejotizacdo Como Forma de Burlar a Legislacéo

Trabalhista. Revista Ambito Juridico. Disponivel em: http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos leitura&artigo id=13882&revista _caderno=26.
Acessado em: 06 de novembro de 2015.

> MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 24. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. p.128
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demais trabalhadores que sdo empregados, mas no caso de ocorréncia de
horas extras, estas ndo serdo pagas, a exemplo dos demais direitos
trabalhistas, ja que ndo se configura uma relagdo de emprego, mas um

contrato celebrado entre duas pessoas juridicas.

A realidade concreta pode evidenciar a utilizacdo da roupagem da
pessoa juridica para encobrir prestacao efetiva de servicos por uma
especifica pessoa fisica, celebrando-se uma relacéo juridica sem a
indeterminacdo de carater individual que tende a caracterizar a
atuacdo de qualquer pessoa juridica. Demonstrado, pelo exame
concreto da situacdo examinada, que o servico diz respeito apenas e
tdo-somente a uma pessoa fisica, surge o primeiro elemento fatico-
juridico da relacdo de emprego®®.

Este € somente um exemplo, pois a pejotizacdo atinge diversos setores
da economia brasileira. E um fenémeno atinge as mais diversas categorias
profissionais, onde podem ser encontrados até mesmo advogados que
trabalham dentro de uma sociedade de advogados, mas sao forcados a

constituir pessoa juridica e a emitir nota fiscal de prestacéo de servicos™.

3.5 Alei 11.129/2005 como alibi para a pratica da pejotizacéo

Muitas empresas justificam a utilizacdo da pessoa juridica no momento
da prestacao dos servicos se calcando no artigo 129 da Lei n° 11.196 de

2005%°, que dispde:

Art. 129. Para fins fiscais e previdenciérios, a prestacao de servicos
intelectuais, inclusive os de natureza cientifica, artistica ou cultural,
em carater personalissimo ou ndo, com ou sem a designacao de
quaisquer obrigacdes a soOcios ou empregados da sociedade
prestadora de servicos, quando por esta realizada, se sujeita tdo-
somente a legislacdo aplicavel as pessoas juridicas, sem prejuizo da
observancia do disposto no art. 50 da Lei no 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cédigo Civil.

*®  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 12 ed. S&o Paulo: LTr,
2013. p.285.

% Constata-se exemplo de pejotizacdo na atividade da advocacia no acérddo da 12 Turma do
TRT da 172 Regido (Processo: 01154.2008.005.17.00.3 RO, Rel. Des. Gerson Fernando da
Sylveira Novais, Julgado em: 26/10/2010, Publicado em:01/12/2010).

% LIMA, Francisco Meton Marques de. A contratac&o de trabalho intelectual sem vinculo de
emprego - lei n. 11.196/05 — no contexto da politica publica de combate a informalidade.
Revista Ambito Juridico. Disponivel em: http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos leitura&artigo id=1749. Acessado em: 06
de novembro de 2015.
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Valendo-se do dispositivo legal, os empregadores passaram a contratar
mao-de-obra para prestacdo de servigos intelectuais, através da pessoa
juridica sem relagdo de emprego.

Em meio a discussao duas correntes se contrapdem. Uma sustenta que
o art 3° da CLT® garante que ndo ha distingdo entre trabalho intelectual,
técnico ou manual.

Assim rege o artigo:

Art. 3°- Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nado eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

§ Unico - Nao havera distin¢des relativas a espécie de emprego e a
condicao de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e
manual.

Dessa forma, ndo ha do que se falar em distingdo entre as espécies de
trabalho. J4 a segunda corrente, defende que o trabalho intelectual elimina a
chamada hipossuficiéncia do trabalhador, cabendo-lhe, inclusive, escolher a lei
relativa ao trabalho prestado, mesmo que a lei escolhida o prejudique como no
caso da pejotizacao.

O que é colocado em voga nhesta possivel escolha é se existe a
possibilidade de o destinatario da norma trabalhista poder se desfazer de uma
protecdo que lhe é inerente balizando-se pelo principio da irrenunciabilidade
dos direitos trabalhistas.

Observa-se que, ao contrario do que se depreende no artigo 129 da lei
n°11.196/2005, pelo qual, na teoria, a contratacao de trabalhadores intelectuais
através de pessoa juridica serviria para diminuir os encargos sobre o trabalho,
justificando que dessa forma seria aumentando o ganho salarial, o0 que se
constata é que ndo ha ganho para o trabalhador e sim a inaplicabilidade dos
direitos e protec¢des trabalhistas, pois sdo mantidos os valores do salario base.

Independentemente da lei em questdo permitir a contratacdo apenas de
trabalhadores intelectuais através de pessoas juridicas o que se observa € a

contratacdo de diversos trabalhadores que prestam servicos de natureza néo

88 BRASIL. Decreto-lei n°5.452/43. Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acessado em 08 de outubro de
2015.
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intelectual, com o intuito de fraudar a aplicacdo da legislacdo trabalhista
caracterizando assim a pejotizagéo.
Ainda, conforme dados apontados na matéria veiculada por Sandra

Turcato e Rosualdo Rodrigues®:

De acordo com estudo do IBGE veiculado em 2004, com base
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), havia no
pais aproximadamente 4,5 milhdes de empresas cadastradas
naquele ano. Desses, 3,1 milhdes (68%) sdo empresas sem
empregados. O proprio IBGE diagnostica que, na maioria
desses casos, a empresa € assim constituida com o objetivo de
modificar o vinculo do trabalhador com a empresa em que ele
realmente trabalha.

3.6 Efeitos do reconhecimento da fraude relativa a pejotizacéo

Apos verificada, em processo judicial, a pratica da pejotizacdo como
fraude a legislacdo trabalhista, deverd o magistrado, declarar nulo o contrato
de prestacao de servigcos pactuado entre as partes e posteriormente devera ser
reconhecido o vinculo empregaticio, efetuando-se as anotacdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do empregado, com o consequente
pagamento de todos os direitos trabalhistas aos quais o trabalhador tem direito.

Deve ser ressaltado que o vinculo empregaticio n&do ocorre no momento
da sentenca, mas sim no momento em que a pessoa juridica foi constituida
com o intuito de burlar a legislacao trabalhista, uma vez que também estiverem
presentes 0s requisitos da relacdo de emprego.

Isso € o que nos ensina Jéssica Marcela Schneider:

[...] o empregador, no momento da condenacéo, j4 estard em mora
para com o empregado, uma vez que, conforme a teoria defendida no
presente trabalho, ndo se trata de deciséo de eficacia constitutiva, mas
sim meramente declaratéria. Diz-se isso porque a relacdo de emprego
ndo passa a existir somente no momento da condenacdo; pelo
contrario, sempre esteve presente — uma vez que existe ndo no
aspecto fisico do contrato de trabalho, mas na realidade da prestacao
de servicos — e, em consequéncia, tera o magistrado a funcéo de tao-

2 TURCATO, Sandra; RODRIGUES, Rosualdo. PJ ¢é artificio para sonegacdo de
direitos. Revista ANAMATRA, Brasil, Ano XVII. n° 55 p. 11-15, 2° semestre de 2008. 64 p.
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somente declarar o conjunto de direitos ao qual fazia jus o
trabalhador®®. (SCHNEIDER, 2010, p. 61).

Laura Machado de Oliveira® destaca ainda que a pejotizacdo é
considerada crime de crime de frustracdo de direito trabalhista, nos termos do
artigo 203 do Cddigo Penal, in verbis: “Frustrar, mediante fraude ou violéncia,
direito assegurado pela legislacdo do trabalho: Pena: detencdo de um ano a
dois anos, e multa, além da pena correspondente a violéncia”. Esclarecendo
que, para configuracdo do referido crime, é necesséario a propositura de uma

acao no juizo criminal.

® SCHINEIDER, Jéssica Marcela. O Principio da Primazia da Realidade e Sua Aplicacédo
Enquanto Instrumento de Combate a Fraude a Relacdo de Emprego. Disponivel em:
https://www.lume.ufrgs.br/bitstream/handle/10183/27354/000764603.pdf?sequence=1.
Acessado em: 09 de novembro 2015.

® OLIVEIRA, Laura Machado de. Pejotizacdo e a precarizacdo das relacdes de emprego.
Jus Navigandi, Teresina, ano 18, n. 3501, 31 jan. 2013. Disponivel em:
http://jus.com.br/artigos/23588/pejotizacao-e-a-precarizacao-das-relacoes-de-emprego.
Acessado em: 09 de novembro 2015.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como visto no presente estudo, a flexibilizacdo das relagdes laborais
deu origem a novas formas de trabalho, menos rigorosas e onerosas,
objetivando estimular a contratacao formal.

No entanto, ao lado desses contratos licitos surgiram mecanismos com
intuito de fraudar a legislacao trabalhista, precarizando as relagfes de trabalho.
Nesse contexto insere-se a pejotizagdo, a qual consiste na criacdo de uma
pessoa juridica, por exigéncia do empregador, para prestacdo de servicos no
lugar de uma pessoa fisica, com pessoalidade, habitualidade, onerosidade e
subordinacgéo, visando a descaracteriza¢do do vinculo empregaticio.

A constituicdo de uma empresa, em si, é ato legitimo, por se tratar de
direito constitucionalmente e infraconstitucionalmente garantido. O que se
pretende coibir € a criacdo de sociedades “de fachada”, sem a presenga do
elemento psicolégico essencial da affectio societatis, empresas
essas instituidas com o Unico escopo de burlar a legislacdo em vigor, em busca
da potencializacdo do lucro, a qualquer custo, mesmo que em desrespeito as
leis e aos principios.

O fendmeno da pejotizacdo acarreta consequéncias tanto para o
empregado, quanto para o empregador. Ao empregado nao sera assegurado o
direito ao salario minimo, ao décimo terceiro salério, as horas extras, as verbas
rescisorias, os direitos previdenciarios, ao labor extraordinario, aos intervalos
remunerados, entre outros direitos garantidos pela Lei ou em acordos e
convengOes coletivas, ocasionando, ainda, inseguranca ao trabalhador,
justamente pelo fato de néo lhe ser dada nenhuma garantia nessa relagéo. O
empregador, por sua vez, é beneficiado pela diminuicdo das despesas com
mao-de-obra e tributos.

Demonstrou-se também a importancia dos Principios do Direito
Individual do Trabalho para o reconhecimento da fraude relativa a pejotizacéo,
tendo em vista a auséncia de regramento especifico.

E finalmente, constatada a fraude em processo judicial, temos que serao

considerados nulos os atos praticados com a finalidade de burlar a relacao
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trabalhista, reconhecendo-se o vinculo empregaticio, com a consequente
condenagcdo do empregador ao pagamento de todos os encargos dai

decorrentes.
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