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RESUMO

O presente produto cientifico aborda o trabalho escravo doméstico contemporaneo a partir da
interpretagdao doutrinaria sobre o tema. O objetivo da pesquisa ¢ uma investigagdo dessa forma
de exploracao humana hodiernamente, considerando seu aspecto historico, social e juridico. O
estudo proposto teve como método a revisdo de doutrinas e artigos cientificos sobre o assunto,
assim como a jurisprudéncia aplicada a hipotese. Os resultados dessa pesquisa indicam que a
divergéncia interpretativa, especialmente sobre o elemento fatico onerosidade, ocasiona o ndo
reconhecimento pelo Poder Judiciario de casos andlogos a escraviddo nas relagdes domésticas
e acarreta a invisibilidade do trabalho escravo doméstico.
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INTRODUCAO

A perpetuagdo do trabalho escravo, em especial, aquele identificado no ambiente
doméstico, demonstra que ainda persiste, no Brasil, uma cultura que normaliza esse tipo de
exploracdo humana. Quando se questiona o vinculo formado entre o empregado doméstico
exposto a situagdo analoga a escraviddao e o empregador, ndo ¢ incomum reputar-se que o
tratamento oferecido pelo tomador de servigo, como participagdo no circulo familiar e possivel
afetividade, afasta a caracterizacao dessa servidao disfarcada.

Na perspectiva construida historicamente e¢ que hoje se reproduz, o acolhimento de
pessoas, notadamente, negras e mestigas em casas de familias afortunadas ou, at¢ mesmo, a
contratagdo desses trabalhadores € visto como uma benevoléncia. Isso se mostra claro nos casos
divulgados pela imprensa, nos quais os exploradores se descrevem como benfeitores e tentam
afastar a ilicitude de sua conduta com alega¢des de que visavam o bem daqueles que prestavam
servico em sua residéncia, ainda que, em atitudes contrarias, tenham negado direitos minimos,
como a liberdade, saude, educagdo, remuneragao justa, a esses obreiros durante anos.

Tal perspectiva ndo afeta apenas a sociedade comum, mas também exerce influéncia
desde a investigacdo pelas autoridades competentes até o reconhecimento dessa pratica aos
casos que sao postos sob a tutela do Poder Judiciario. Nesse ponto, ¢ de se considerar que uma
interpretagdo divergente sobre os elementos caracterizadores da relacdo de emprego pelo
julgador pode conduzir a nao identificagdo do trabalho escravo, especialmente, quanto ao
requisito da onerosidade, em que se observa um aspecto subjetivo (inteng¢ao) para formagao da
relacdo juridica trabalhista.

A partir dessas circunstincias, o estudo proposto, intitulado “Cativeiro Invisivel:
Desvelando as Cadeias do Trabalho Escravo Doméstico sob uma andlise conceitual
doutrinaria", pretende, mediante uma compreensdo da dinamica histérica, social e econdmica,
investigar o trabalho escravo doméstico contemporaneo, sob uma perspectiva conceitual
doutrindria, e verificar a possivel existéncia de divergéncia interpretativa sobre o tema e qual
seu impacto na perenizarao dessa pratica e na invisibilidade das pessoas exploradas no ambiente
doméstico, adotando uma abordagem multifacetada e como método a pesquisa bibliografica.

Parte-se do seguinte questionamento: “Como a interpretag¢do juridica-doutrinaria
pode ser meio de perpetuacdo de casos de trabalho escravo nas relagoes domésticas?”. A
indagacdo complementa o recorte proposto e direciona o estudo para uma analise do

ordenamento juridico brasileiro positivado, as explicagdes doutrindrias sobre o tema, e a



capacidade do Poder Publico de lidar com o problema do trabalho escravo doméstico de forma
especifica.

A principio, tém-se como hipotese que o trabalho escravo doméstico ndo ¢ abordado
de maneira clara e especifica. As divergéncias interpretativas acerca das carateristicas do
trabalho doméstico dificultam a aplica¢do das leis ao caso concreto, causando inseguranga
juridica e sentimento de impunidade aos casos que sdo postos ao exame do Poder Judiciario.
Os ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2019), marco tedrico do presente ensaio,

corroboram na construcao da tese descrita:

[...] Ha situagdes em que a pesquisa sobre a onerosidade ou graciosidade da prestagao
laborativa pode se tornar mais arida: trata-se daquelas em que ndo desponta, em
principio, efetivo pagamento. Cabe, em consequéncia, ao operador juridico
investigar a real indole, intencdo, vontade com que o trabalhador ingressou na
relacio laborativa: se o fez com inquestionavel intencio onerosa, nao havendo
qualquer consistente justificativa para se inferir 4nimo benevolente nessa
vinculagiio, conclui-se pela presenca do elemento oneroso no vinculo formado. E
0 que se passa com as denominadas escravidoes e/ou servidoes disfarcadas,
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(também denominadas de “trabalho analogo a condicio de escravo”),
infelizmente ainda percebidas em certas regides do territorio brasileiro.[...]
(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho obra revista e
atualizada conforme a lei da reforma trabalhista e inovagGes normativas ¢
jurisprudenciais posteriores — 18. ed.— Sao Paulo : LTr, 2019, p. 413).

A defini¢do apresentada pelo doutrinador demonstra que € necessario considerar, para
afericdo de uma relagdo de trabalho, a intencdo contraprestativa do empregado, aspecto
subjetivo do elemento onerosidade. Em outras palavras, se faz necessario analisar a intengao
real do trabalhador no momento de prestagdo laboral no caso em concreto, para que seja
possivel entender o que aconteceu de fato e reconhecer a ocorréncia ou nao de uma forma de
escravidao, muitas vezes, mascaradas por suposto animo benevolente do tomador de servigos.

Ademais, ao analisar os conceitos doutrinarios, o trabalho desvelara as diferentes
facetas desse "cativeiro invisivel" e contribuira para uma compreensdo mais profunda das
condicdes de trabalho e das violagdes de direitos enfrentadas pelos trabalhadores domésticos
no Brasil.

Assim sendo, o presente artigo cientifico estd divido em 5 (cinco) capitulos, nos quais
se abordara: (capitulo 1) os aspectos historicos, sociais € econdomicos que permeiam o trabalho
doméstico; (capitulo 2) uma analise da legislacao afeta ao tema e sua evolucao ao longo dos
anos, bem como a interpretacdo doutrindria sobre a relacdo de trabalho e seus elementos
basicos; (capitulo 3) a interpretacdo jurisprudencial acerca dos casos analogos a escravidao;

(capitulo 4) a invisibilidade do trabalho escravo doméstico a partir do critério afetivo como



meio de perpetuagdo da exploragdo, e por fim, (capitulo 5) as consideragdes finais resultante

do exposto.

1. OS ASPECTOS HISTORICOS, SOCIAIS E ECONOMICOS QUE PERMEIAM O
TRABALHO DOMESTICO

De inicio, importante lembrar que o trabalho doméstico tem raizes profundas na
histéria da humanidade e vem desempenhando um papel fundamental em diversas sociedades
ao longo dos séculos. Na antiguidade, especialmente em civilizagdes como a Grécia e Roma, o
trabalho doméstico era realizado principalmente por escravos, que executavam tarefas
domésticas em troca de abrigo e sustento basico. Esse modelo de trabalho persistiu durante
séculos, consolidando uma divisdo de classe e trabalho que associava o trabalho doméstico as
camadas mais baixas da sociedade.

No periodo colonial brasileiro, o trabalho doméstico foi fortemente influenciado pela
escravidao que, a época, era uma pratica legal e disseminada. Escravos africanos e indigenas
eram amplamente utilizados nas tarefas domésticas das casas grandes, perpetuando uma
hierarquia social rigida e estruturada.

Com a aboli¢do da escravidao em 1888, esperava-se que tais praticas fossem extintas.
No entanto, formas modernas de trabalho andlogo a escravidao persistiram, especialmente no
setor doméstico. O trafico de pessoas e a exploragdo de trabalhadores vulneraveis continuaram
a ocorrer, muitas vezes fora da vista das autoridades.

No século XX, ainda que de forma timida, o trabalho doméstico passou por um
processo de regulamentagdo e profissionalizacdo. Ao longo dos anos, muitas “ex-escravas”
comecaram a trabalhar como domésticas, agora sob um regime de trabalho assalariado.
Entretanto, ainda enfrentavam condi¢des de extrema precariedade e desvalorizagdo. DAVIS

(2016) corrobora ao assunto ao aduzir que:

Durante o periodo pds-escraviddo, a maioria das mulheres negras trabalhadoras que
ndo enfrentavam a dureza dos campos era obrigada a executar servigos domésticos.
[...] Alias, a propria escraviddo havia sido chamada, com eufemismo, de “instituigdo
doméstica”, e as escravas eram designadas pelo indcuo termo “servigais domésticas”.
Aos olhos dos ex-proprietarios de escravos, “servico doméstico” devia ser uma
expressdo polida para uma ocupacio vil que ndo estava nem a meio passo de
distancia da escravidao. (DAVIS, 2016, p. 99).(grifo nosso).



Nao se olvida que os movimentos de direitos civis e feministas desempenharam um
papel crucial na luta por melhores condigdes de trabalho e reconhecimento dos direitos dos
trabalhadores domésticos.

Entretanto, reconhece-se que o trabalho doméstico desempenhado nos lares brasileiros
ainda guarda tragos significativos do periodo escravocrata. A dependéncia econdmica e a falta
de alternativas de emprego para muitas trabalhadoras domésticas agravam essa dinamica,

criando uma relagdo de poder desequilibrada. Assim,

[...] a equiparagdo ocupacional das mulheres negras com o servigo doméstico nao era,
entretanto, um simples vestigio da escraviddo destinado a desaparecer com o tempo.
Por quase um século, um numero significativo de ex-escravas foi incapaz de escapar
as tarefas domésticas.”(DAVIS, 2016, p.99).

Ademais, a invisibilidade social ¢ a desvalorizagdo do trabalho doméstico sao
questdes centrais na exploragdo. Apesar de sua importancia para o funcionamento das familias
e da sociedade, o trabalho doméstico ¢ frequentemente subestimado e mal remunerado.
Trabalhadores domésticas enfrentam preconceitos e estigmatizacdo, muitas vezes sendo vistos
como menos qualificados ou menos dignos de respeito em comparacao com trabalhadores de
outras areas.

Salienta-se que o Brasil apresenta um perfil demografico especifico de trabalhadores
domésticos: a maioria ¢ composta por mulheres, muitas delas negras e provenientes de classes
sociais menos favorecidas. Este perfil ¢ resultado de um histérico de desigualdades sociais e
raciais que ainda persiste na sociedade brasileira, bem como da feminizacdo do trabalho
doméstico, ligada a construgdo social que associa mulheres a tarefas de cuidado e manutencao
do lar.

E sobremodo importante assinalar que o trabalho doméstico desempenha um papel
crucial na economia, especialmente, na informal. Em muitos lares, o trabalho doméstico permite
que outros membros da familia se dediquem a atividades remuneradas fora de casa,
contribuindo indiretamente para o aumento da produtividade e da renda familiar.

No entanto, o reconhecimento econdmico desse trabalho ainda é insuficiente, embora
seja um dos pilares para constru¢do de toda uma sociedade. DAVIS (2006) ressalta que “a
expressdao “trabalho doméstico” ndo se aplica a um tipo especifico de trabalho, mas a certo
grau de trabalho, um estado de desenvolvimento pelo qual todos os tipos de trabalho passam.”

(DAVIS, 2016, p. 2019). Roborando o assunto, SAKAMOTO (2020) destaca que:



A superexploracdo da for¢a de trabalho ¢ um fator constituinte do processo de
formagdo do mercado de trabalho livre no Brasil, construido a partir do modelo
escravagista, e que se perpetua até os dias atuais, atingindo prioritariamente a
populagdo negra. O “resgate da divida social como elemento norteador da politica
governamental” iniciado na década de 1980, e incorporado na Constitui¢do de 1988,
ampliou os direitos sociais e criou mecanismos de cunho redistributivo ndo vistos em
periodos anteriores da historia brasileira. (SAKAMOTO, 2020, p. 186).

Nesse contexto, a formalizagdo do trabalho doméstico através de legislagdes
especificas tem sido uma conquista significativa para os trabalhadores dessa categoria. A PEC
das Domésticas, que culminou na Lei Complementar 150/2015, garantiu direitos trabalhistas
fundamentais como jornada de trabalho regulamentada, pagamento de horas extras, FGTS, e
outros beneficios. Estas medidas foram importantes para reduzir a informalidade e proporcionar
maior seguranca econdmica para os trabalhadores domésticos.

Entretanto, desafios persistem. A desigualdade salarial e a precariedade ainda sdo
questdes predominantes. Muitos trabalhadores domésticos continuam a receber salarios abaixo
do minimo necessario para uma vida digna — isto, quando recebem - ¢ a informalidade ainda ¢
uma realidade para uma parcela significativa desse grupo.

E possivel perceber, portanto, que os aspectos historicos, sociais e econdmicos do
trabalho doméstico revelam uma trajetéria marcada por desigualdades, lutas e conquistas.
Reconhecer a importancia deste trabalho e continuar a promover politicas que garantam direitos
e valorizacao dos trabalhadores domésticos € essencial para a constru¢cao de uma sociedade
mais justa e equitativa. A formalizacdo e a valorizagdo do trabalho doméstico sdo passos
fundamentais para a reducao das desigualdades sociais € economicas que ainda permeiam essa

atividade.

2. UMA ANALISE DA LEGISLACAO AFETA AO TEMA E SUA EVOLUCAO AO
LONGO DOS ANOS, BEM COMO A INTERPRETACAO DOUTRINARIA SOBRE A
RELACAO DE TRABALHO E SEUS ELEMENTOS BASICOS

O enfrentamento ao trabalho escravo no Brasil fora moldado por transformacdes
sociais, politicas e juridicas ao longo dos anos. Desde a aboli¢do da escravatura, o ordenamento
juridico brasileiro tem se esforgado para erradicar praticas andlogas a escraviddo, embora os
avanc¢os tenham ocorrido de forma gradual e, muitas vezes, em resposta a pressoes sociais €

internacionais.



A primeira tentativa de regulamentar o trabalho no Brasil, apds a aboli¢do, ocorreu
com a promulgacdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) em 1943, que estabeleceu
direitos basicos aos trabalhadores, como jornada de trabalho, descanso semanal e férias. No
entanto, a CLT ndo abordava diretamente a questdo do trabalho escravo contemporaneo,
deixando uma lacuna na protecao contra formas modernas de exploracao laboral.

Somente na década de 1990, o Brasil comegou a reconhecer oficialmente a existéncia
do trabalho escravo em seu territorio. De acordo com FREITAS (2018), as politicas publicas

voltadas ao combate do trabalho escravo no territorio brasileiro:

No primeiro momento, estas politicas surgiram sem grande eficacia pratica, a
exemplo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Forcado e do Aliciamento de
Trabalhadores (Decreto n® 17, de 3 de setembro de 1992), que representou apenas uma
resposta formal dada pelo Poder Legislativo brasileiro as pressdes internacionais que
o pais estava sofrendo. (FREITAS, 2018, p.18)

Em 1995, o governo incluiu o trabalho escravo contemporaneo na agenda de direitos
humanos, reconhecendo a necessidade de combater praticas que, embora distintas da escravidao
tradicional, ainda representavam graves violagdes a dignidade humana. Essa mudanga
representou um avango significativo, alinhando a legislagdo brasileira aos principios da
Constituicao de 1988, que consagra a dignidade humana como um dos pilares do Estado
Democratico de Direito.

A tipificagdo do trabalho escravo no Cddigo Penal Brasileiro em 2003, através do
artigo 149, foi um marco importante. Essa legislagdo ampliou o conceito de escravidao para
incluir situagdes em que o trabalhador ¢ submetido a condi¢des degradantes, jornada exaustiva,
trabalho forcado ou restricdo de locomocdo. Conforme BRITO FILHO (2014-A), "a
caracteriza¢do juridica do trabalho escravo se da ndo apenas pela restri¢do da liberdade, mas
também pelas condigoes degradantes e pela jornada exaustiva" (BRITO FILHO, 2014-A, p.
45).

Segundo FREITAS (2018), a previsdo normativa do Cdédigo Penal ¢

[...] utilizada como marco conceitual por todas as searas juridicas para se
identificar trabalho analogo ao de escravo no Brasil. De acordo com o disposto
no art. 149 do CPB/40, considera-se como situa¢do analoga a de escravo, a
submissdo de trabalhador a trabalhos forcados, as jornadas exaustivas, a
condicoes degradantes, bem como o cerceamento da liberdade de locomo¢ao em
razio de divida contraida com o empregador ou preposto. Além dessas
modalidades, o referido dispositivo prevé como situacio equiparada ao trabalho
em condicoes analogas ao de escravo, o cerceamento de qualquer meio de
transporte, a utilizacdo de vigilincia ostensiva e o apoderamento dos
documentos e objetos pessoais dos trabalhadores, com o fito de reté-los no local
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de trabalho (§ 1° art. 149, CPB/40). Em 2016, foi inserido no Cddigo Penal
Brasileiro, o art. 149-A, que trata especificamente da figura do aliciador, referindo-
se ao trafico de pessoas latu sensu, mas com expressa previsdo para aquele que
agenciar, aliciar, recrutar, transportar, transferir, comprar, alojar ou acolher pessoa,
mediante grave ameaca, violéncia, coagdo, fraude ou abuso, com a finalidade de
submeté-la a trabalho em condi¢des analogas ao de escravo ou a qualquer tipo de
serviddo, fixando a pena entre quatro e oito anos (conforme art. 149-A, incisos II e II1
do Codigo Penal Brasileiro). (FREITAS, 2018, p. 18) .(grifo nosso).

Essa definicao mais abrangente permitiu que a legislacao alcancasse formas mais sutis
de exploragao, anteriormente desconsideradas pelas autoridades.

Ademais, o Brasil implementou relevantes medidas de fiscalizacdo e combate ao
trabalho escravo. A criagdo do Grupo Especial de Fiscalizagdo Mével (GEFM) em 1995, pelo
Ministério do Trabalho, foi uma dessas iniciativas. O GEFM foi responsavel por inimeras
operagdes de resgate de trabalhadores em condi¢des analogas a escravidao, € sua atuagao tem
sido reconhecida por Tribunais Superiores. BRITO FILHO (2017) observa que "o Superior
Tribunal de Justica (STJ) tem sido um importante aliado na consolidag¢do do combate ao
trabalho escravo, ao reconhecer e validar as operagoes de fiscalizagdo realizadas pelo GEFM"
(BRITO FILHO, 2017, p. 117).

O Brasil também se destacou no cenario internacional ao ratificar convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) que tratam do trabalho for¢cado. A Convencao n.
29 da OIT, de 1930, foi ratificada pelo Brasil em 1957, e a Convencao n. 105, que prevé a
abolicdo do trabalho forcado, foi ratificada em 1965. Essas convengoes reforcaram o
compromisso do pais com a erradicacdo do trabalho escravo e influenciaram diretamente a
formulagao de politicas publicas voltadas para a prote¢ao dos trabalhadores.

Apesar desses avangos, a efetividade da legislagdo brasileira no combate ao trabalho
escravo ainda enfrenta desafios, especialmente em areas remotas do pais, onde a fiscalizagdo ¢é
limitada e as condigdes de vulnerabilidade dos trabalhadores sao mais acentuadas.

No mais, a evolucdo normativa no Brasil sobre o trabalho escravo reflete uma
crescente conscientizacao acerca da necessidade de proteger a dignidade humana e de erradicar
todas as formas de exploracdo. BRITO FILHO (2004) ressalta que "a erradicagdo do trabalho
escravo passa necessariamente pela promogdo de condicoes dignas de trabalho, que incluam
remuneragdo justa, seguranga e saude no ambiente laboral" (BRITO FILHO, 2004, p. 82).

Salienta-se que, a medida que o ordenamento juridico brasileiro avangou, expandindo
a definicao de trabalho escravo para incluir condi¢gdes andlogas a escravidao, a doutrina também

evoluiu para fornecer uma interpretacdo dos elementos que configuram a relacdo de trabalho,



refletindo uma visdo doutrinaria que integra aspectos ndo apenas de subordinagdo e controle,
mas também de respeito a dignidade humana.

E certo que entender como a doutrina brasileira aborda a relagiio de trabalho e seus
elementos basicos ¢ fator crucial para compreender os desafios no reconhecimento juridico de
situagdes de exploracdao laboral, incluindo as praticas de trabalho escravo contemporaneo,
inclusive, no ambito doméstico.

De modo geral, os doutrinadores brasileiros definem a relacao de trabalho com base
em alguns elementos essenciais, sendo: pessoa fisica, subordinagado, pessoalidade, onerosidade

e ndo-eventualidade. A guisa de exemplo, DELGADO (2019) descreve que:

De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da sintese
de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado contexto
social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da relagdo de emprego
deriva da conjugacdo de certos elementos inarredaveis (elementos fatico-juridicos),
sem o0s quais ndo se configura a mencionada relagdo. Os elementos fatico-juridicos
componentes da relagdo de emprego sdo cinco: a) prestagdo de trabalho por pessoa
fisica a um tomador qualquer; b) prestacdo efetuada com pessoalidade pelo
trabalhador; c) também efetuada com ndo eventualidade; d) efetuada ainda sob
subordinacdo ao tomador dos servigos; e) prestacdo de trabalho efetuada com
onerosidade. (DELGADO, 2019, p. 337)

Nesse prisma, tem-se a CLT que estabelece os elementos da relacdo de emprego em
dois artigos: no caput do art. 3°, que define o empregado como a pessoa fisica que presta servigo
de forma ndo eventual, sob dependéncia e mediante salario; e no art. 2°, que define o
empregador como a empresa que assume os riscos da atividade, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigos.

Segundo DELGADO (2019), esses elementos — trabalho ndo eventual, pessoalidade,
subordinacdo e onerosidade — sdo considerados fatico-juridicos, pois sdo realidades do mundo
dos fatos, reconhecidas pelo Direito devido a sua relevancia sociojuridica:

[...]N&o sdo, portanto, cria¢do juridica, mas simples reconhecimento pelo Direito de
realidades faticas relevantes. Também denominados pela mais arguta doutrina juridica
de pressupostos, esses elementos fatico-juridicos alojam-se “...na raiz do
fenomeno a ser demonstrado”, antecedendo o fenomeno e dele independendo,
embora venham a ser indispensaveis & composi¢do desse mesmo fendmeno.
Conjugados esses elementos fatico-juridicos (ou pressupostos) em uma

determinada relaciio socioeconémica, surge a relaciio de emprego, juridicamente
caracterizada. [...]|(DELGADO, 2019, p. 338). (grifo nosso).

Nesse sentido, a doutrina juridica os entende como pressupostos que, ao se
combinarem em uma determinada relacdo, configuram a relacao de emprego. Uma vez captados
pelo Direito, esses elementos sdo delimitados e objetivados pela Ciéncia do Direito de sorte a

facilitar a sua aplicag@o pratica.



No contexto do trabalho escravo doméstico, os elementos fatico-juridicos descritos
pela CLT — como a pessoalidade, a subordinag¢do, a onerosidade e a nio-eventualidade —
continuam presentes, mas se manifestam de forma distorcida, resultando em condi¢des de
exploragdo.

O primeiro elemento basico € a prestagao de servigos por uma pessoa natural. A relagao
de trabalho s6 existe quando o servi¢o ¢ realizado por uma pessoa fisica. No contexto do
trabalho escravo contemporaneo, especialmente no trabalho doméstico, o explorador se
aproveita da vulnerabilidade social da pessoa fisica, mantendo-a sob condi¢gdes desumanas e
controlando todos os aspectos de sua vida.

J4 a subordinacdo refere-se ao poder diretivo exercido pelo empregador, que inclui o
controle sobre 0 modo, o tempo e o local em que o trabalho ¢ executado. Nos casos de trabalho
escravo, a subordinagdo se apresenta de maneira extrema, com o trabalhador submetido a uma
vigilancia constante, sofrendo ameacas, coercdo e até violéncia fisica e psicoldgica. A doutrina
reconhece que essa forma de subordinagdo desvirtua o vinculo empregaticio, tornando-o uma
relagdo de exploragdo total, caracterizada pela perda de autonomia do trabalhador.

A pessoalidade estabelece que o servico deve ser prestado pessoalmente pelo
trabalhador, sem que ele possa delegd-lo a terceiros. No trabalho escravo doméstico, a
pessoalidade se torna uma forma de controle, ja que o trabalhador ¢ mantido isolado e em
condi¢gdes que impedem qualquer forma de substituicdo ou assisténcia externa, refor¢cando a
dependéncia e a exploragao.

Por sua vez, a onerosidade, que na relacdo de trabalho tradicional implica uma
contraprestagdo econdmica pelo servico prestado, nos casos de trabalho escravo
contemporaneo, especialmente no ambiente doméstico, ¢ frequentemente distorcida. O
empregador pode oferecer "pagamentos" disfar¢ados, como moradia ou alimentagdo precarias,
criando uma falsa impressdo de regularidade da relagdo. Essa distor¢do € uma das principais
razdes pelas quais muitos casos de exploragcao ndo sio reconhecidos como trabalho escravo.

Por seu turno, a ndo-eventualidade, que € a prestacdo de servigos de forma continua e
regular, sem carater esporadico, ¢ outro elemento essencial da relagdo de trabalho. Nos casos
de escravidao contemporanea, essa continuidade se expressa pelo aprisionamento prolongado
do trabalhador, que ¢ for¢cado a permanecer continuamente a disposi¢ao do empregador.

Esses elementos no trabalho escravo doméstico, apesar de serem realidades faticas,
nem sempre sdo reconhecidos pelo Direito de maneira adequada. A interpretacdo estrita dos

conceitos, sem considerar as condi¢des degradantes e a violagdo dos direitos humanos, dificulta
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o reconhecimento dessa forma moderna de escravidao, tornando invisivel essa pratica em
muitas situacoes.

Em muitos casos, a onerosidade disfar¢ada ou a dificuldade em provar a subordinagdo
exacerbada impedem que o Poder Judiciario reconheca juridicamente o trabalho escravo, sendo

motivo predominante para perpetuar a invisibilidade dessa pratica.

3. AINTERPRETACAO JURISPRUDENCIAL ACERCA DOS CASOS ANALOGOS A
ESCRAVIDAO

O trabalho escravo contemporaneo em ambientes domésticos apresenta desafios
particulares, dado o carater privado e invisivel do espago em que ocorre. Essa complexidade ¢
refletida nas decisdes judiciais, que precisam balancear os aspectos objetivos e subjetivos das

condicoes de trabalho.

A andlise da jurisprudéncia brasileira sobre o trabalho escravo doméstico revela uma
dualidade de entendimentos. Alguns tribunais reconhecem a pratica quando identificam
elementos como cerceamento de liberdade, jornadas exaustivas e condigdes degradantes. A
interpretagdo jurisprudencial desses casos parte da andlise dos elementos tipicos que

caracterizam o trabalho em condi¢des analogas a escravidao, conforme estabelecido no artigo

149 do Cédigo Penal.

Por outro lado, ha decisdes que, mesmo diante de graves violagdes trabalhistas, ndo
entendem como configurada situacdo andloga a escraviddo, principalmente quando ndo sdo
claramente identificados os elementos descritos na legislagao penal e a relacao ¢ camuflada por
um suposto laco de cuidado ou familiaridade. Nesse sentido, TRT24 - ROT 0024380-
43.2021.5.24.0007° ¢ TRT9 - Acérdio: 0000132-56.2023.5.09.0008.

Atualmente, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem reforcado que o critério
objetivo que tende a aplicar uma interpretacdo mais restritiva dos requisitos legais, exigindo a
comprovagao objetiva dos elementos - como o cerceamento de liberdade e as condigdes

degradantes - assim como o critério subjetivo que afasta a caracterizacao do trabalho doméstico

6 Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido (2* Turma). Acérddo: 0024380-43.2021.5.24.0007. Relator(a):
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO. Data de julgamento: 08/09/2021. Juntado aos autos em 13/09/2021.
Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/VFxg2S>
7 Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido (4* Turma). Acérdao: 0000132-56.2023.5.09.0008. Relator(a):
RICARDO TADEU MARQUES DA FONSECA. Data de julgamento: 12/06/2024. Juntado aos autos em
14/06/2024. Disponivel em: <https://link.jt.jus.br/2BVofg>
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analogo a escraviddo por constatar lacos de afeto, ndo podem justificar a precarizagdo dos

direitos trabalhistas.

Ademais, também devem ser observados os principios e garantia constitucionais, bem

como as regras previstas nos Tratados Internacionais de forma sistematica com a legislacao

infraconstitucional para efetiva prote¢do dos trabalhadores contra toda forma de escravidao

moderna. Registra-se, ainda, que as condi¢des de exploragdao, quando comprovadas, tém sido

tratadas como violacdo da dignidade humana, com aplica¢@o de penas tanto na esfera criminal

quanto na trabalhista.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ACAO CIVIL
PUBLICA - TRABALHO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO - DESMISTIFICACAO DO ARGUMENTO "COMO SE FOSSE
DA FAMILIA" - GRAVE VIOLACAO AOS DIREITOS HUMANOS -
RECONHECIMENTO DA IMPRESCRITIBILIDADE DO DIREITO ABSOLUTO
A NAO ESCRAVIZACAO - ART. 896, §1°-A, I, DA CLT. Do exame das razdes
recursais, observa-se que o recorrente transcreveu corretamente o trecho do acorddo
regional em que analisada tese relativa a imprescritibilidade da pretensdo envolvendo
o labor em condi¢des andlogas a escraviddo. Assim, preenchido o requisito do art.
896, §1°-A, I, da CLT ha que se prosseguir no exame da questdo de fundo. Trata-se
de agdo civil publica ajuizada pelo MPT, juntamente com a DPU, para tutelar direitos
individuais de trabalhadora doméstica reduzida, por mais de 20 anos - de 1998 a 2020
-, a condi¢do analoga a de escravo, além de tutelar o direito coletivo da sociedade. Ao
analisar o caso, o TRT rejeitou o argumento do Orgdo Ministerial segundo o qual é
imprescritivel a pretensdo deduzida em acdo trabalhista envolvendo a pratica da
submissdo de trabalhadora doméstica a condigdo analoga a escraviddo. Decidiu a
Corte Regional aplicar a prescricdo quinquenal prevista no art. 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. Todavia, nos casos envolvendo crime contra a humanidade e
grave violag@o aos direitos fundamentais, a norma geral sobre a prescricao trabalhista
deve ser interpretada sistematicamente. Com efeito, extrai-se do conjunto de
principios e das garantias constitucionais, bem como de regras explicitas em diplomas
nacionais e internacionais que, na excepcional hipotese de submissdo de trabalhador
a condi¢do analoga a de escravo, ndo ha como se admitir a consumagdo de direitos
pelo decurso do tempo, pois, nessa circunstancia, a restri¢ao da liberdade moral, e até
mesmo fisica, ndo permite ao ofendido a busca pela reparacdo de seus direitos. A
situacdo se agrava ainda mais quando ocorre em ambiente doméstico, no qual o
trabalhador é mantido em situacdo de dependéncia e exploracio, e, ndo raro,
ludibriado pela justificativa falaciosa do empregador de que o individuo
explorado seria "como se fosse da familia". A pujanga da tese que defende a
imprescritibilidade das a¢des envolvendo a conduta de reducdo analoga a escravidao
¢ de tal importancia que o Ministério Publico da Unido ajuizou, recentemente, a ADPF
1.053. Nela, o Procurado Geral da Republica postula seja declarada a nao recepcao,
sem redugdo de texto, dos artigos do Codigo Penal relativos a prescri¢ao, em especial
os artigos 107, inciso IV, e 109 a 112 do CP, quanto ao tipo penal de redugdo a
condi¢do analoga a de escravo, previsto no art. 149 do Cddigo Penal, a fim de torna-
lo imprescritivel. E certo que as esferas penal e trabalhista nio se confundem e, a
rigor, nio se comunicam. Porém, na hipétese especifica do ilicito retratado, ndo
h4a como admitir que o Estado compactue com a impunidade em funcio do
decurso temporal, em detrimento do direito da vitima a reparacfo integral e da
responsabilizacdo do algoz por todas as consequéncias, inclusive pecuniarias,
advindas daquela pratica. Isso implicaria ndo s6 em um salvo conduto ao
explorador, como também em um estimulo a repeticio e perpetuacgio do ilicito
na nossa sociedade. Acrescente-se que o Estado Brasileiro, signatario da
Convencio n° 29 da OIT, que versa sobre o trabalho forcado ou obrigatorio, e
da Convencio n° 105 da OIT, que trata da abolicao do trabalho forcado e proibe
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0 uso de toda forma de trabalho forcado ou obrigatério, comprometeu-se a
combater e reprimir, sem qualquer restricio, as praticas de escravidao moderna.
Por todo o exposto, ha que se prover o agravo de instrumento diante da provavel
ma-aplicacido do art. 7°, XXIX, da Constituicio Federal. Agravo de instrumento
conhecido e provido . [...] VINCULO DE EMPREGO VERSUS TRABALHO EM
CONDICAO ANALOGO A DE ESCRAVO - CONFISSAO REAL. Quanto a
caracterizagdo do trabalho em condi¢do analoga a de escraviddo, vale pontuar, de
inicio, que a propria legislacdo cuida de tipificar tal ilicito. Deveras, o crime de "
Reducio a condicdo analoga a de escravo " esta previsto no caput do art. 149 do
Cédigo Penal, tendo sido ali estabelecido que incorrera na pratica de tal delito
aquele que: "reduzir alguém a condicio andloga a de escravo, quer submetendo-
0 a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condicées
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomoc¢io
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto'. Como se observa,
o tipo penal abarca nio somente a submissio do trabalhador ao trabalho
for¢ado, com privacao, por qualquer meio, da liberdade, mas também a sujeicao
a jornada exaustiva e a condicdes degradantes de trabalho. Isso porque o ilicito
penal parte do conceito de trabalho escravo contemporaneo, definido como
aquele em que o labor é executado em flagrante transgressio a dignidade
humana. De outra parte, registre-se que, de acordo com a Secretaria de Inspegao do
Trabalho (SIT), entre 2017 e 2023, foram resgatados 81 trabalhadores em situagdes
analogas a escraviddo no Brasil, especificamente no setor doméstico. E alarmante
constatar que os anos de 2021 e 2022 representaram aproximadamente 74,07% desse
total, evidenciando a persisténcia do problema ao longo de sete anos (Fonte:
https://sit.trabalho.gov.br/radar/ ). Dito isso, cabe averiguar se, no caso concreto, a
trabalhadora resgatada estava reduzida a condi¢ao analoga a de escravo. Na hipotese,
o TRT, apds exaustiva apreciagdo das provas, delimitou o seguinte quadro fatico, cujo
reexame mostra-se inviavel nesta instancia extraordindria: a partir "dos elementos de
prova existentes nos autos, resta patente que a obreira, empregada doméstica residente
em imodveis da entidade familiar estava reduzida a condi¢ao analoga a de escrava, eis
que, sujeita a condi¢des degradantes de trabalho, percebendo salarios em muito
inferiores ao minimo, quando os recebia, com limitagdes e impedimento de uso ao
banheiro, recebendo comida e medicamentos de vizinhos, arcando com despesas dos
empregadores, referentes a dgua e a luz e sofrendo descontos salariais para pagamento
de ragdes de animais pertencentes aos empregadores, sofrendo, ainda, restrigdes a
liberdade, a locomogdo ¢ acesso a sua pessoa, além de desamparo dos empregadores
em momento de acidente" e que "Percebe-se que, a obreira, pessoa humilde, pelo que
se infere dos autos, inclusive gravacdo acostada pelos réus, tinha medo dos
empregadores mesmos e, além disso, tinha receio de ndo receber o que de direito".
Assim, ndo ha duvida de que a trabalhadora prestou servigo em condi¢do analoga a de
escravo, com restricdo da liberdade e em situagdo degradante e aviltante a dignidade
humana, privada de salarios e das minimas condi¢des de higiene, satide e alimentagao.
Também ¢ certo que tal situacdo perdurou ao longo de todo o periodo apurado; e nao
somente depois do ano de 2017, como alegado no recurso. Dessa forma, incide o 6bice
da Stimula n° 126 do TST. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. [...]
(RRAg-1000612-76.2020.5.02.0053, 2% Turma, Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT
27/10/2023). (Grifo nosso)

TRABALHO EM CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO.
RECONHECIMENTO. Para a Desembargadora Adriana Goulart de Sena Orsini,
entendimento acolhido pela D. 1 Turma a unanimidade, "A leitura do artigo 149 do
Codigo Penal permite concluir que o trabalho em condigdo analoga a de escravo ndo
se caracteriza tdo somente a partir da analise da ofensa a liberdade de locomocao dos
trabalhadores com a existéncia de violéncia e coagdo fisica direta, mas, também, a
partir do sentido da protecdo do direito ao trabalho digno e do direito de ndo ser
escravizado sem que se promova quaisquer interpretacdes que possam flexibilizar o
conceito de trabalho andlogo a de escravo no Brasil. Nesse sentido, as condi¢des
degradantes de trabalho sdo consideradas como trabalho escravo, na medida em que
retiram do trabalhador os direitos mais fundamentais. O artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro prevé os elementos que caracterizam a condigdo analoga a de escravo, quais
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sejam, a submissdo a trabalhos forcados ou a jornadas exaustivas, a sujei¢dao a
condi¢des degradantes de trabalho e a restricdo de locomogdo do trabalhador. No
ambito internacional, o Brasil assumiu o compromisso mundial de combate ao
trabalho escravo ao aderir a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, em que se
estabelece que "Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo, a escraviddo e o
trafico de escravos ser@o proibidos em todas as suas formas" e que "Toda pessoa tem
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condigdes justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra o desemprego." Além de aderir a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos, o Brasil comprometeu-se, com a assinatura da Convencao
Americana de Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), que "Ninguém
podera ser submetido a escravidao ou servidao e tanto estas como o trafico de escravos
e o trafico de mulheres sdo proibidos em todas as suas formas." E ainda comprometeu-
se, por meio da assinatura das convengdes no. 29 e 105 da Organizagdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho, dentre varios outros instrumentos
internacionais sobre o tema, a adotar medidas eficazes e a abolir todas as formas de
trabalho for¢ado e obrigatorio. Importante também lembrar que, dentre os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel - ODS, pacto global assinado durante a Ctpula das
Nagdes Unidas em 2015, pelos 193 paises membros, ¢ que fazem parte da Agenda
2030, estd o de se "Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos" (Meta 8),
sendo que a Meta 8.7 das Nagdes Unidas ¢ a de "Tomar medidas imediatas e eficazes
para erradicar o trabalho forgado, acabar com a escraviddo moderna e o trafico de
pessoas, e assegurar a proibicdo e eliminacao das piores formas de trabalho infantil,
incluindo recrutamento e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o
trabalho infantil em todas as suas formas." Estabeleceu o Brasil, na Meta 8.7,
erradicar, até 2025, o trabalho em condigdes analogas as de escravo, o trafico de
pessoas e o trabalho infantil, principalmente nas suas piores formas
(https://www.ipea.gov.br/ods/ods8.html). De se ressaltar, ainda, a ODS 16 da ONU:
"Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituigdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis." Mencione-se, outrossim, os critérios
ESG (Environmental, social and governance) que estao relacionados aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) estabelecidos pelo Pacto Global. O ESG
envolve a constru¢do de um mundo inclusivo, ético e sustentavel, cabendo as
empresas se comprometerem com a superagdo da desigualdade e da discriminagao,
seja oferecendo um tratamento justo e igualitirio aos seus empregados, seja
proporcionando a todos os grupos sociais 0 acesso a produtos e servigos essenciais.
Ao analisar o caso concreto, verifica-se que o Estudo Social realizado por
determinaciio do Juizo nos autos do processo de reconhecimento da maternidade
socioafetiva, evidenciou de forma clara que, muito embora a parte reclamante
nutrisse grande afeto pela parte reclamada, considerando-a como uma mae, é
certo que viveu num sistema analogo a de escravidao, pois desde os seus 9/10 anos
de idade laborou na fazenda nao s6 nos servicos domésticos mas, também, na
atividade rural, sem auferir qualquer valor pecuniario pelo seu trabalho. E o
mais grave: foi retirada de sua familia biologica de forma ilegal e traumatizante,
como aponta o Estudo Social, com viola¢io, o que é inequivoco, de seus direitos
fundamentais. E ao ser privada, em tao tenra idade, do convivio com sua familia
biolégica, nada mais lhe restava senio se agarrar e considerar como méae aquela
que lhe levou para um mundo completamente desconhecido". DANO MORAL.
VALOR DA INDENIZACAO. ART. 223-G DA CLT. O objetivo da reparagio por
danos morais ¢ punir o infrator e compensar a vitima pelo sofrimento que lhe foi
causado, atendendo, dessa forma, a sua dupla finalidade: a justa indenizagdo do
ofendido e o carater pedagdgico em relagdo ao ofensor. Dessa forma, ndo se admite
que a indenizagdo seja fixada em valor tdo elevado que importe enriquecimento sem
causa, nem tdo infimo que ndo seja capaz de diminuir a dor do empregado, nem sirva
de intimidacdo para a ré. Destaca-se, quanto ao disposto nos §§1° a 3° do art. 223-G
da CLT, acrescentados pela Lei n° 13.467/17, que a despeito da constitucionalidade
reconhecida pelo STF, no recente julgamento da ADI 6050, firmou-se entendimento
de que os critérios de quantificagdo de reparacdo previstos no referido dispositivo
legal ndo obstam o arbitramento de valores superiores aos indicados nos referidos
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dispositivos legais.[...] (TRT da 3.* Regido; PJe: 0010601-10.2022.5.03.0156 (ROT);
Disponibilizagio:  29/08/2024, DIJEN; Orgio Julgador: Primeira Turma;
Relator(a)/Redator(a) Maria Cecilia Alves Pinto) (Grifo nosso)

Salienta-se que ao julgar o Inquérito 3.412, no ano de 2012, o Supremo Tribunal
Federal j& entendia que a escraviddo moderna ndo era necessariamente a coagao direta contra a
liberdade de locomogao do trabalhador, mas também se revela quando trabalhador € exposto a

condigdes degradantes, indignas e, portanto, desumanas:
[...] a escraviddo moderna ¢ mais sutil que a do século XIX, e o cerceamento da
liberdade pode decorrer de diversos constrangimentos ndo necessariamente fisicos.
Por conseguinte, a violagdo intensa e persistente de direitos basicos, inclusive do
direito ao trabalho digno, é suficiente para caracterizar a escraviddo moderna®.
Como se observa, a jurisprudéncia brasileira revela uma tensdo entre diferentes
abordagens sobre a escraviddo doméstica. De um lado, decisdes focam na protecao da dignidade
humana em situacdes de exploragdo extrema. De outro, ha entendimentos que mantém uma
linha mais técnica, exigindo provas diretas e inquestionaveis para configurar o crime de trabalho
analogo a escravidao.
Essa dualidade aponta para a necessidade de evolugdo na interpretacao dos Tribunais,

considerando as particularidades das relagdes domésticas e os desafios de provar a coagdo ¢ a

exploragdo em contextos familiares ou de confianga.

4. A INVISIBILIDADE DO TRABALHO ESCRAVO DOMESTICO A PARTIR DO
CRITERIO AFETIVO COMO MEIO DE PERPETUACAO DA EXPLORACAO

O trabalho escravo doméstico no Brasil contempordneo ¢ uma realidade
frequentemente invisibilizada por conta das dinamicas afetivas que mascaram a exploragdo e a
violéncia. Ao invés de ser visto como uma relagdo de poder, muitas vezes, opressiva, o vinculo
entre empregador e trabalhador ¢ travestido de uma relagdo de proximidade. Assim, se pode
inferir que a biopolitica atua de forma a manter a exploracdo através da sutileza das relacdes de

poder disfar¢adas pelo afeto.

Nesse espeque, a exploragdo doméstica pode ser analisada a luz das teorias de Michel

Foucault sobre o poder disciplinar e a invisibilidade da dominacgao, j4 que essas caracteristicas

8 STF - Ing: 3412 AL, Relator: Min. MARCO AURELIO, Data de Julgamento: 29/03/2012, Tribunal Pleno.
Disponivel em: https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&docID=3076256
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impedem a identificacio do problema como uma forma de escravidao, criando uma

“normalidade” que perpetua a exploracdo de forma sutil e ndo declarada.

No ambiente doméstico, o critério afetivo se configura como uma ferramenta de
controle que se aproxima do que Foucault descreve como "tecnologia de poder". Isso porque a
relacdo entre empregador e trabalhador doméstico, ao ser moldada por uma narrativa de
“familia” e “protecao”, neutraliza as tensdes de poder e oculta a exploragao. Essa dinamica se
da pela internalizagdo de normas e condutas que tornam o trabalhador mais facilmente
governavel, legitimando a exploragao por meio da criagdo de um ambiente em que a obediéncia

¢ vista como algo natural e até desejavel.

Para Foucault (2014), o poder disciplinar ¢ exercido de maneira modesta e sutil, de
modo que suas praticas e mecanismos raramente sdo visiveis. Ele ndo se d4 de forma
espetacular, como uma forga opressora evidente, mas sim por meio de praticas de controle
cotidianas, que moldam corpos e acdes sem que os sujeitos envolvidos percebam de maneira
clara que estdo sendo controlados. Nesse sentido, a relagdo afetiva no contexto do trabalho

doméstico escravo atua como um elemento disciplinar. Como Foucault (2014) explica,

[...] o poder é o que se V&, se mostra, se manifesta e, de maneira paradoxal, encontra
o principio de sua forga no movimento com o qual a exibe. Aqueles sobre o qual ele
¢ exercido podem ficar esquecidos; so recebem luz daquela parte do poder que lhes é
concedida, ou do reflexo que mostram um instante. O poder disciplinar, ao
contrario, se exerce tornando-se invisivel: em compensacio impde aos que
submete um principio de visibilidade obrigatéria.(FOUCAULT, 2014, p.183).
(grifo nosso).

No trabalho doméstico, o empregador raramente percebe sua acdo como opressora,
enquanto o trabalhador escravizado € constantemente vigiado e controlado, sendo obrigado a
estar sempre disponivel e visivel para seu "patrao". Essa logica disciplinar, na qual o controle
¢ mantido de maneira difusa e invisivel, encontra uma correlacao direta com o conceito de
biopolitica, tendo em vista a forma como o poder ndo ¢ exercido de maneira violenta, mas por

meio da regulacao da vida, incluindo os corpos e suas relagdes.

No caso do trabalho escravo doméstico, o poder se expressa nao pela forga fisica direta,
mas pela regulacdo sutil da vida e das relagdes emocionais. O trabalhador ¢ mantido em um
estado de exploracdo constante sob o disfarce de uma relacao afetuosa, como se fosse parte da
familia, mas sem os direitos que essa posicdo deveria proporcionar. Nesse ponto, relevante
destacar os ensinamentos de Cristiane Maria Sbalqueiro Lopes e Andrea da Rocha Carvalho

Gondim (2018) :
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(...) Na analise de Gilberto Freyre, a escraviddo e a familia patriarcal sdo indicados
como elementos constituintes da formagao social brasileira. Tal ponderagdo da o tom
de como as relagdes de trabalho doméstico evoluiram no Brasil, como um misto de
muito trabalho e exploragdo dos trabalhadores, suavizados pela ideologia de afeicio
de um quase-parente, sendo um ato de ingratidao questionar qualquer direito
quando se é quase um membro da familia. 'Obedecer no espaco doméstico
significa muita coisa, até acolher a ordem do outro por puro medo", como ensina
Ricardo Rezende FILGUEIRA" (LOPES; GONDIM, 2018, p. 36-50) (Grifo nosso).

Ademais, o uso do critério afetivo como justificativa para as condi¢des degradantes,
que caracterizam o trabalho escravo doméstico, reforca a relagao de subordinacao, uma vez que
dilui a distingdo entre vida privada e relagdo laboral. Essa fusdo, ao transformar a relacao de
emprego em uma falsa relagdao familiar, facilita a manuten¢do do poder do empregador sobre o

trabalhador.

Em “Vigiar e Punir”, Foucault destaca como as praticas disciplinares moldam corpos
obedientes por meio de micro taticas de poder, o que se aplica a forma como a explora¢do no
trabalho doméstico ¢ estruturada: ndo através da forga direta, mas pela internalizacdo de normas

e regras que se justificam por valores afetivos. (FOUCAULT, 2014, p.183).

Dessa forma, o trabalhador se encontra preso em uma rede de obrigacdes informais,
sendo explorado tanto economicamente quanto emocionalmente, sem perceber a totalidade da
opressao a que esta submetido. Ao conectar essa andlise com o conceito foucaultiano de
biopolitica, percebe-se que o Estado e a sociedade como um todo participam dessa
invisibilizagdo ao ndo garantir uma fiscalizagdo efetiva e ao reproduzir um discurso que
desvaloriza o trabalho doméstico, fazendo que ndo seja reconhecido como categoria

profissional que o é.

Esse processo se relaciona diretamente com a ideia de que o poder, na modernidade,
ndo opera mais apenas pela violéncia direta, mas pelo controle dos modos de vida, das

subjetividades e das relagdes sociais.

Como se observa, o critério afetivo cria uma ilusdo de proximidade e cuidado, perpetua
praticas opressivas que passam despercebidas tanto pelo trabalhador quanto pela sociedade em
geral, e é exatamente essa invisibilidade que permite que o trabalho escravo doméstico continue

a existir de forma camuflada nas dinamicas sociais contemporaneas.

CONSIDERACOES FINAIS
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O presente trabalho foi realizado com o intuito de adotar uma abordagem multifacetada
que envolve aspectos sociais, historicos e juridicos para compreensdo da dindmica do trabalho
escravo moderno nas relacoes domésticas.

O objetivo principal foi uma investigagdo sobre o trabalho escravo doméstico
contemporaneo, sob uma perspectiva conceitual doutrindria, no que tange a contribuigao
historica para continuidade desse sistema de exploragdo, sua natureza clandestina, bem como a
evolugdo legislativa sobre a problematica. O objetivo especifico foi descobrir se existia
divergéncia interpretativa sobre a caracterizacao do trabalho escravo doméstico, tendo em vista,
que esta pratica recorrente no Brasil poderia conduzir a invisibilidade dessa pratica.

A indagacdo que motivou a pesquisa foi entender como a interpretagdo juridica-
doutrinaria poderia ser meio de perpetuacdo de casos de trabalho escravo nas relagdes
domésticas e sua capacidade de lidar com o problema do trabalho escravo doméstico de forma
especifica.

A principio, tinha-se como hipotese que o trabalho escravo doméstico nao era abordado
de maneira clara e especifica, visto que as divergéncias interpretativas acerca das carateristicas
do trabalho doméstico dificultam a aplicagdo das leis ao caso concreto, causando inseguranga
juridica e sentimento de impunidade aos casos que sao postos ao exame do Poder Judiciario.

Por norte, fora utilizada como marco teodrico a doutrina de Mauricio Godinho Delgado,
como meio de analisar o requisito da onerosidade, uma vez ser indispensavel verificar a
verdadeira inten¢do contra prestativa no momento de prestacdo laboral para que seja possivel
entender o que aconteceu de fato entre as partes; e, assim, talvez entender as decisdes que ora
acolhem e reconhecem o trabalho escravo contemporaneo no ambiente doméstico, condenando
os infratores, ora afastam e deixam de aplicar a legislacdo cabivel, ocasionando inseguranga
juridica aos aplicadores do direito.

Ao longo deste trabalho, foi possivel ndo so, alcangar os objetivos propostos, mas
também, confirmar a hipotese levantada, visto que, o requisito onerosidade ¢ um pilar essencial
que deve ser analisado, pois, ausente, na maioria dos casos por esconder-se atras do argumento
afeto, e “é como se fosse da familia” e da desinformagao do trabalhador.

Durante a pesquisa, foi possivel perceber, que em que pese a legislagdo atinente revelar
uma evolugdo significativa, ainda persistem desafios na implementagdo e fiscalizagdo
principalmente no dambito doméstico, que em consonancia com a doutrina trabalhista brasileira,
desempenham um papel essencial na interpretacdo da relacdo de trabalho e seus elementos

basicos: pessoa fisica, subordinagao, pessoalidade, onerosidade ¢ a ndo-eventualidade.
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Embora esses elementos estivessem presentes no trabalho escravo doméstico, a
dificuldade de comprova-los, especialmente no que diz respeito a onerosidade e a subordinacao
exacerbada, impedia muitas vezes o reconhecimento judicial dessa forma de exploragdo. A
invisibilidade dessa pratica ¢, em grande parte, perpetuada pela interpretacao restritiva do
Direito, haja vista que tem mostrado uma dualidade de entendimentos sobre a sua configuragao,
exigindo dos Tribunais uma analise cuidadosa das condigdes objetivas e subjetivas.

Como se observou, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro ¢ o principal dispositivo
legal utilizado para a caracterizagao do trabalho em condigdes analogas a escravidao, definindo
elementos como cerceamento de liberdade, jornadas exaustivas e condi¢des degradantes como
objetivos. Contudo, a interpretagdo dessa norma muitas vezes ¢ influenciada por fatores
culturais e subjetivos, especialmente quando a relagdo de trabalho ¢ mascarada por lagos de

cuidado ou familiaridade, um fendmeno comum no ambiente doméstico.

No curso deste trabalho, foi demonstrado que a perpetuagao dessa forma de exploragdo
¢ facilitada, em grande parte, pela invisibilidade causada pela classificagdo afetiva, que mascara

a relagdo de poder entre superior e subordinado.

A andlise doutrinéria dos elementos da relacao de trabalho, em conjunto com a reflexdo
tedrica de Michel Foucault sobre poder disciplinar e biopolitic permitiu evidenciar como o
controle e a exploragdo no ambiente doméstico sdo mantidos de maneira sutil e quase
imperceptivel, tanto para o trabalhador quanto para uma sociedade. O afeto, utilizado como
justificativa para o tratamento diferenciado e a subordinacgao do trabalhador, contribui para a
normalizacdo de praticas abusivas, reforcando a desigualdade e a desumanizagao daqueles que

desempenham.

Além disso, a legislacdo brasileira, embora reconhega e combata formalmente o trabalho
escravo, ainda enfrenta desafios em lidar com as nuances dessas aparéncias, especialmente no
que diz respeito as situagdes que envolvem o trabalho doméstico. A dificuldade em identificar
e condenar essas praticas como formas modernas de escravidio reflete a necessidade urgente
de politicas publicas mais eficazes, aliadas a uma fiscalizacdo mais rigorosa ¢ uma mudanca

cultural que valoriza o trabalho doméstico como categoria profissional digna e respeitada.

Conclui-se, portanto, que o trabalho escravo doméstico, perpetuado pela falsa narrativa
de proximidade afetiva, ndo apenas revela a exploracdo sutil que ocorre nas relagdes de
trabalho, mas também destaca a infraestrutura das estruturas juridicas que deveriam proteger o
trabalhador. A analise da investigacdo relacionada a casos analogos a escravidao doméstica
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demonstra como o reconhecimento da exploracdo ainda esbarra na invisibilidade que a

afetividade gera.

Ademais, decisdes judiciais que ndo enxergam a gravidade das relagdes de dominagao
dentro do espaco privado reforcam a ideia de que o trabalho doméstico ndo ¢ um espago
legitimo de vigilancia e fiscaliza¢do, tendem a minimizar as condi¢des degradantes de trabalho
sob a otica de vinculos familiares, o que resulta na perpétua banalizacdo da exploracao do

trabalhador.

Essa realidade ¢ evidenciada por diversos julgados que, ao desconsiderarem a natureza
da subordina¢do e os elementos caracterizadores do trabalho andlogo ao de escravo, acabam
reforcando a ideia de que as relagdes domésticas, quando mediadas pelo afeto, ndo coincidem
com a mesma protecao legal que outros tipos de trabalho, o que contribui para a manutengao

do status quo.

Este panorama evidencia uma heranca historica de desigualdade social e econdmica no
Brasil, o que contribui para que o trabalho doméstico continue a ser visto como uma extensao
do ambiente familiar, desconsiderando a necessidade de direitos trabalhistas e uma fiscalizag¢ao
adequada. Essa dindmica, aliada ao discurso que valoriza o afeto pela dignidade do trabalho,
cria um ambiente propicio para a continuidade de praticas opressivas que se ocultam sob a

aparéncia de cuidado e protegao.

Logo, ¢ imprescindivel que a sociedade, junto ao Estado e ao Judicidrio, promovam uma
reavaliacdo critica dessas relagdes, garantindo que o trabalho doméstico seja reconhecido e
protegido como uma categoria profissional legitima. Isso implica ndo apenas em uma mudanca
na legislagdo, mas também na criagao de politicas publicas efetivas que abordem a fiscalizacao

do trabalho doméstico e a valorizag¢ao do trabalhador.

Assim, se romperd com a normalizacdo da exploragcdo e serd possivel construir um
ambiente de trabalho que respeite os direitos humanos e a dignidade de todos os trabalhadores

independentemente do seu contexto.
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