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RESUMO

A presente monografia traz em si o desejo de abordar os principais
argumentos doutrinarios e jurisprudenciais referente a aplicabilidade, de oficio, da
prescricdo no ambito trabalhista, principalmente apés a lei n°. 11.280/06, publicada
no Diario Oficial da Unido (D.0O.U) de 17/02/06, a qual alterou a redacao do art. 219,
85° do Caodigo de Processo Civil (CPC), passando a estabelecer que o juiz deve
pronunciar, de oficio & prescrigdo. A partir de entdo, estimularam-se os debates, com
intencdo de verificar se a inovagao prescricional contida no referido artigo suporta a
aplicacdo no processo do trabalho. Em sintese, os temas que tratam o0 assunto da
prescricdo, sao bastante complexos, gerando amplas discussdes, porquanto a
incidéncia desse importante instituto juridico. Tal situacdo ndo € diferente na seara
laboral, de posse que essa modificacdo sera quase sempre aplicada em desfavor do
empregado ofendendo principios trabalhistas como o principio da protecdo. Assim,
baseado neste contexto, a doutrina se diverge e se manifesta em trés correntes, a
saber: a primeira corrente aceita normalmente a nova regra prescricional do CPC
com base na subsidiariedade existente entre o direito material e processual do
trabalho e as regras da legislacdo civil. A segunda corrente ndo aceita, a
aplicabilidade da inovacao prescricional em matéria trabalhista devido a condi¢éo de
vulnerabilidade juridica, econdmica e social do trabalhador enquanto parte
hipossuficiente. E a terceira corrente, € aquela que aceita desde que o juiz, antes de

decreta-la, abra vistas dos autos as partes.

Palavras-chave: Prescricdo de oficio; Direito do trabalho; Processo do trabalho;

Principio da protecao.
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INTRODUCAO

A presente monografia sob o tema “A (In)aplicabilidade da Prescricdo de
Oficio na Justica do Trabalho” tem como objetivo aumentar o conhecimento de
tematica tdo importante, tendo em vista que este instituto tem como funcdo a
pacificacdo social e, pelo exposto, analisar se € aplicavel a prescricdo de oficio em
matéria trabalhista, considerando a condicéo de hipossuficiéncia do trabalhador a luz
da interpretacdo do artigo 219, 85° do Cédigo de Processo Civil.

Como se sabe, o Direito do Trabalho é talhado de lutas e conquistas, sendo
reforcado em suas normas a protecdo especial ao trabalhador; sendo assim, em se
tratando da subsidiariedade existente entre o Processo do Trabalho e as disposi¢cdes
processuais civis, se questiona se a aplicabilidade da prescricao de oficio, com fulcro
no artigo 219, 85° do CPC, sera cabivel na justica laboral.

A esse respeito, tem-se como metodologia a pesquisa tedrico-dogmatica, haja
vista a utilizacdo doutrindria para fins de aprofundamento do assunto. Neste
contexto, ha de se considerar seu cunho transdisciplinar, tendo em vista o
intercruzamento de informacfes de setores juridicos distintos, a saber, o Direito
Constitucional, o Direito Civil, o Direito do Trabalho, o Direito Processual Civil, bem
como o Direito Processual Trabalhista.

Como marco tedrico da monografia em epigrafe, tem-se as ideais sustentadas
por Jorge Luiz Souto Maior (2008), cuja tese aponta que se tratando de crédito
trabalhistas, os quais sao indisponiveis e irrenunciaveis, sendo o Unico meio de
subsisténcia propria e de seus dependentes, ndo cabe a prescricdo de oficio na
justica do trabalho diante da situagao de hipossuficiéncia do trabalhador.

A partir de entdo, encontra-se substrato a confirmacdo de que diante da
inteligéncia do principio da protecdo ndo cabe a prescricdo de oficio em matéria
trabalhista para fins de protecdo do interesse do trabalhador enquanto parte
hipossuficiente na relagédo de emprego.

Neste sentido, a presente monografia € dividida em trés capitulos distintos.
No primeiro capitulo, intitulado “Prescricdo e Decadéncia” sera abordada a forma
como o instituto € aplicavel a todos os ramos do Direito, portanto, a necessidade de

identificar o seu conceito, inclusive separando-o do conceito de decadéncia.



Ja o segundo capitulo, denominado “A Prescricdo no Direito do Trabalho”
identificarAd como se aplica tal instituto, apontando os principais prazos e situacées
especiais.

Por derradeiro, o terceiro capitulo, a saber: “A Aplicabilidade do
Reconhecimento de Oficio da Prescricao no Processo do Trabalho”, constitui o tema
central da pesquisa em epigrafe, onde se discutira a possibilidade da aceitacdo da
aplicabilidade no processo laboral da propria prescricao de oficio.

Assim, pelo tema proposto, a pretenséo que se busca na presente monografia
€ a exposicdo de alguns dos principais argumentos doutrindrios e jurisprudenciais,

com a finalidade de demonstrar sua relevante dimensdo juridica.



CONSIDERACOES CONCEITUAIS

Tendo em vista a importancia de tematica acerca da (In)aplicabilidade da
Prescricdo de Oficio na Justica do Trabalho, torna-se fundamental a analise de
alguns conceitos, com o objetivo de averiguar os impactos da prescri¢cao, que sendo
aplicada de oficio na vida do trabalhador, em uma relacdo de emprego, devido a
fatores sociais e econdmicos, sempre sera a parte hipossuficiente.

Neste proposito, devem ser considerados 0s seguintes conceitos:
“prescricao de oficio”, “direito do trabalho”, “processo do trabalho” e “principio da
protecao”, os quais se passam a explanar a partir de entao.

No tocante a Prescrigdo de Oficio, o art. 219, §5° do CPC traduz que “o juiz
pronunciara de oficio & prescricdo” (redacdo dada pela Lei n°. 11280/2006).
Traduzindo, o juiz, devera pronunciar a prescricdo ex officio, independentemente da
natureza dos direitos em litigio e da capacidade das partes, tratando-se agora de
dever de oficio.

ApoOs o estudo de varios conceitos de Direito do Trabalho, Evaristo de

Moraes Filho tece a seguinte concepcao:

Conjunto de principios e normas juridicas que regulam as relacdes
juridicas, oriundas da prestacao de servi¢co subordinado e outros aspectos
deste Ultimo, como conseqiiéncia da situacdo econbmico-social das
pessoas que o exercem.’

Por Processo do Trabalho, Carlos Henrique Bezerra Leite elucida como:

O ramo da ciéncia juridica constituido por um sistema de normas,
principios, regras e instituicbes proprias, que tém por objeto promover a
pacificacdo justa dos conflitos individuais, coletivos e difusos decorrentes
direta ou indiretamente das relacées de emprego e de trabalho, bem como
regular o funcionamento dos 6rgaos que comp8em a Justica do Trabalho.®

! Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11280.htm> . Acesso
em: 08 ago 2010.

> MORAES FILHO, Evaristo. Introducéo ao Direito do Trabalho. S&o Paulo: LTr, 1971, p. 37-40.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 98.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11280.htm
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Por fim, h& de se destacar a importancia dos principios na Justica Trabalhista.

Alice Monteiro de Barros ensina-nos que o Principio da Protecé&o é:

Consubstanciado na norma e na condigcdo mais favoravel a esséncia do
Direito do Trabalho, cujo proposito consiste em tentar corrigir
desigualdades, criando uma superioridade juridica em favor do empregado,
diante de sua condicdo de hipossuficiente.”

Ficam assim, estabelecidos o0s principais conceitos relevantes para o

entendimento da pesquisa desenvolvida.

* BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho 4. ed. rev. e ampl. S&o Paulo: LTr,

2008, p. 259.
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1 PRESCRICAO E DECADENCIA

Para se compreender o tema proposto, mister se faz discorrer inicialmente
sobre os institutos da prescricdo e da decadéncia, buscando descrevé-los, a fim de

demonstrar suas principais caracteristicas.

1.1 O tempo como fato juridico

Conforme conhecimento adquirido no estudo da parte geral do Cdodigo Civil
(CC/2002), no que tange a Prescricao e Decadéncia, o tempo € um fato juridico de
fundamental importancia nas relacfes juridicas oriundas da sociedade, haja vista
gue sua influéncia se faz sentir no nascimento, exercicio e extin¢ao de direitos.

Ademais, o tempo possui forca modificativa como € exemplo do ocorrido com
a capacidade, visto que com o passar dos anos ha modificacao juridica individual,
pois, partimos da absoluta incapacidade para a pratica dos atos da vida civil até os
dezesseis anos; avancamos para a fase intermediaria da incapacidade relativa entre
0s dezesseis e dezoito anos; e, finalmente, atingimos a plena capacidade civil com a
maioridade (dezoito anos).”

1.2Exigibilidade e exercicio de Direito

Como se sabe, o fundamento principal do Direito é a garantia da pacificacao
social, de forma que se espera com o ordenamento juridico a disciplina das relacdes
sociais. Ademais, ao contrapor o sentido de estabilidade social e seguranca juridica,
necessario se faz que as relagdes juridicas sejam organizadas a ponto de obrigar os
determinados sujeitos de direito a cumprir com o lapso de tempo previsto em lei ndo

se permitindo litigios duradouros. Destarte entdo afirmar que no estudo sobre a
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prescricdo e decadéncia, algumas noc¢des sao importantes, pois completam o
sentido, como é o caso da Exigibilidade e exercicio do respectivo direito, sendo que:
Exigibilidade € a qualidade do direito que pode ser reclamado em pagamento, tipico
das obrigacdes, tendo o sentido de exigir, e, exercicio € o uso que se faz de um
direito, basicamente exercer o direito.

Portanto, torna importante ressaltar que com o exercicio do direito, seja em
qualquer campo, espera-se como conseqiéncia a conscientizacdo de uma cidadania
e ndo uma ameaca sem fim contra os sujeitos obrigados ao processo.®

Consoante entdo afirmar, que a existéncia de prazo para 0 exercicio de
direitos e pretensdes é entendido como sendo uma maneira de punir 0s respectivos
titulares inadimplentes que se mantiverem inertes, cabendo entdo a aplicabilidade do
brocardo latin dormientibus non sucurrit jus (o direito ndo socorre aqueles que
dormem)’. Pelo exposto, aquele que néo tiver a dignidade de lutar por seus direitos
ndo deve sequer merecer a sua tutela.

Completando o sentido das proposicdes anteriores, Francisco Amaral faz a

seguinte observacéao:

Com o fim proteger a seguranca e a certeza, valores fundamentais do
direto moderno limitam-se no tempo a exigibilidade e o exercicio dos
direitos subjetivos, fixando-se prazos maiores ou menores, conforme a sua
respectiva funcéo.

Para os direitos subjetivos, a lei fixa prazos mais longos, que podem ser
suspensos e interrompidos, durante os quais se podem exigir o
cumprimento desses direitos, ou melhor, dos respectivos deveres. Ja para
os direitos potestativos, os prazos sdo mais rigidos, isso porque esses
direitos devem exercer-se em brevissimo tempo.

Tal distingcao é fundamental.

Para as faculdades juridicas o tempo nado corta. Como simples
manifestagdo dos direitos subjetivos em que se contém a falta de seu
exercicio ndo prejudica esses mesmos direitos. As faculdades juridicas
ndo se extinguem pelo decurso do tempo (in facultativis non datur
praescripto).9

Outrossim, com base em tais circunstancias, extrai-se o entendimento de que

° GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
Earte geral. 10. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 455.
Ibidem, p. 454.
! HILDEBRAND, Antbnio Roberto. Dicionario Juridico. 3. ed. rev.e atual. Sdo Paulo: Mizuno, 2006.
® Ibidem, p. 455.
® AMARAL, Francisco. Direito civil — Introduc&o. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 593.
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se busca com o ordenamento juridico uma normatizacao, visando uma garantia de
estabilidade e eficacia nas relacfes juridicas, este € o carater determinante para que
0S prazos prescricionais e decadenciais sejam cumpridos,sendo uma forma de

garantia nas relagdes juridicas na sociedade.

1.3Conceito e objeto

A partir da busca de um conceito que melhor define qual seja a prescricéo, tal
definicdo esbarra-se em uma ardua tarefa, pois conceituar um instituto que em
virtude de uma pacificacdo social e seguranca juridica, a principio traduz pelo
acometimento da limitacdo do exercicio de direitos pelo lapso temporal, ndo sendo
nada facil.

Entdo, correlacionado aos diferentes conceitos da prescricdo estd o seu
objeto, que sofreu certa variacdo ao longo dos debates doutrinarios e que, em dias
atuais, ndo ha certo consenso entre os estudiosos do Direito, que com o decorrer
dos anos, tal a acdo, ou o direito, também, a pretensédo, foram citados como sendo o
objeto da prescricao.

Portanto, € o que se percebe na definicdo de Antonio Luiz Camara Leal:
“prescricao é a extingao de uma agao ajuizavel, em virtude de inércia de seu
titular durante certo lapso de tempo, na auséncia de causas preclusivas de seu
curso” % (grifou-se) também, em entendimento que se assemelha, Clévis
Bevilaqua, lembrado por José Luiz Ferreira Prunes, definia a prescricdo como “a
perda da acdo atribuida a um direito, e de toda a sua capacidade defensiva, em
conseqiiéncia do ndo uso delas, durante determinado espago de tempo” !,
(grifou-se).

Sem sombras de duvidas, a recepcao do direito de acdo como um direito
autbnomo e abstrato, em se contrapor em relacdo ao direito material, foi de
fundamental importéncia para a formacéo do sistema processual civil brasileiro, que

sob a influéncia do processualista italiano Enrico Tullio Liebman, adotou a teoria

9 | EAL, Anténio Luiz Camara. Da prescricdo e da decadéncia. 4. ed. atual. Rio de Janeiro:
Forense, 1982, p. 12.

1 BEVILAQUA, Clévis apud PRUNES, José Luiz Ferreira. A prescri¢cdo no direito do trabalho.
2.ed. S&o Paulo: LTr, 1992, p. 16.
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eclética da acdo. Segundo esta teoria, a acdo, direito publico, subjetivo, autbnomo,
abstrato, de exigir a prestacao jurisdicional pelo Estado atingira um grau de
desenvolvimento satisfatorio se observadas as devidas “condicbes de agao”, que
sao: legitimidade das partes, a possibilidade juridica do pedido e o interesse em
agir.*?

E de se notar que a acdo ndo pode ser objeto da prescri¢cdo, tanto que o art.
269, inc. IV do CPC dispde: “Havera resolugdo de mérito: [...] IV — quando o juiz
pronunciar a decadéncia ou a prescricdo.” conforme a dada situagdo, em que o
magistrado, por sentenca, pronuncia a prescricdo, torna-se incontestavel que a acao
existiu e foi eficazmente exercida.

Mesmo com a vigéncia do CC/2002 e dos argumentos doutrinarios expostos e
através de varios debates, alguns autores de renome entendem ser a acao o objeto
da prescricao. Comungando com tal entendimento, Silvio de Salvo Venosa afirma
que “a existéncia de acdo exercitavel € o objeto da prescricdo [...]. A agado
prescrevera se o interessado ndo promové-la” 3. Maria Helena Diniz, corroborando
com a mesma linha de raciocinio, afirma que “a prescricao tem por objeto as acoes
[...]- O que caracteriza a prescricdo € que ela visa a extinguir uma a¢do, mas nao o
direito propriamente dito”.**

Entdo, com o advento da Lei n°. 10.460, de 10 de janeiro de 2002, lei esta,
responsavel pela instituicdo do novo Cédigo Civil brasileiro, havendo assim, a
pacificacdo destes debates, pois, a serie de alteracbes contidas neste recente
diploma legislativo serviu para acalmar tais doutrinadores. O principal patamar
responsavel por resfriar os &nimos nos debate supra mencionado com certeza foi o
dispositivo contido no art. 189 que assim aduz: “violado o direito, nasce para o
titular a pretensdo, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a que
aludem os arts. 205 e 206", (grifou-se). Assim, um dos fatores de diferenciacédo facil
de notar foi que o CC/02 utilizou o termo “pretensao” em face da “ag¢ao” pelo CC/16.

Ademais, é importante frisar, que através da hermenéutica interpretativa do

dispositivo contido no art. 189 do CC/2002 torna-se o ponto principal para o

2 LIEBMAN, Enrico Tullio apud CINTRA, Antbnio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini;
DINAMARCO, Céandido Rangel. Teoria geral do processo. 23.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p.
265.

¥ VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. Parte Geral. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p.574.
“ DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, volume.1: teoria geral do direito civil. 27.ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2010, p. 201-202.
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entendimento no que tange ao objeto e também ao conceito da prescricdo no Direito
Civil.

Entdo, com a facilidade deixada pela diccdo do art.189 do CC/2002
respeitaveis doutrinadores brasileiros tém tentado conceituar o instituto da
pretensdo. Assim, Francisco Amaral leciona que a pretens&o surge “como um poder
de exigir de outrem uma acg&o ou omissdo” *°. Partindo para um conceito um pouco
mais completo Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona Filho subentendem como

sendo:

[...] o poder de exigir de outrem coercitivamente o cumprimento de um
dever juridico, vale dizer, é o poder de exigir a submissdo de um interesse
subordinado (do devedor da prestacdo) amparado a um interesse
subordinante (do credor da prestacéo) amparado pelo ordenamento juridico
[...] pretens@o de poder exigir, judicialmente, que o devedor cumpra a
prestacao assumida™®.

Com relacdo a pretensdo como um poder de exigir uma prestacao deduz a
coexisténcia de um dever correspondente. De acordo com esta perspectiva, ha o
entendimento de que a pretenséo, esta intimamente relacionada com os chamados
direitos a uma prestacdo. Portanto, de acordo com o exposto, esclarece Francisco

Amaral que:

[...] embora a pretensdo seja um conceito técnico aplicavel as vérias
espécies de relacBes juridicas, em tese, é nas obrigacdes que ele encontra
a sua natural aplicagdo. A sua funcdo mais importante a de traduzir uma
legitimacdo material para exigir uma prestacdo determinada, o que
relaciona intimamente com o direito processual civil®’.

Assim, com relacdo a tudo que foi exposto, a importancia que possui
relevancia juridica para o entendimento o instituto da prescricdo €, como a pretensao
sendo o objeto desta, ndo havendo necessidade de ser confundido com o direito de

acdo e nem tampouco com o direito material que é relativo a decadéncia.

> AMARAL, Francisco. Direito civil — Introducéo. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p. 596.
'® GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
parte geral. 10. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 478.
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Entdo, com o dispositivo contido no art.189 do CC/2002: “violado o direito,
nasce para o titular a pretenséo, a qual se extingue, pela prescricdo, nos prazos a
que se aludem os arts. 205 e 206.” Desse entendimento para que o sujeito possua a
legitimidade para argtir a pretensdo , 0 mesmo deve ser possuidor de um direito e
deve ter tido esse direito violado,assim,nasce a pretenséao .

Consoante ressaltar que o novo Cdédigo Civil identifica a pretensdo como um
poder de exigir, entdo, nota-se, portanto que esse poder nasce para o determinado
autor no momento em nasce a leséo.

Ainda com relagdo a direitos, existem alguns que séo denominados direitos
potestativos, sendo que estes direitos ndo agem sobre as pretensdes. Com relagéao
a esses direitos, nos ensina Francisco Amaral que: o direito potestativo “é o poder
gue o agente tem de influir na esfera juridica de outrem, constituindo, modificando
ou extinguindo uma situacao subjetiva sem que este possa fazer alguma coisa se
ndo sujeitar-se”. '8

Pelo exposto ao exemplificar os direitos potestativos, tém o do empregador de
dispensar o empregado que na seara laboral € o mais importante, pois amedronta o
empregado de requerer direitos lesados enquanto durar o pacto laboral na
esperanca que se mantenha o vinculo empregaticio, assim entende que como o
empregador pode dispensar o empregado sem sua vontade nota-se que independe
da vontade do empregado, e que ira se cumprir, portanto ndo ocorre pretensao.
Com base nas consideracfes propostas, afirmam alguns doutrinadores que o
Cdbdigo Civil, no art. 189, ao dispor sobre a figura de pretensdo foi de grande
contribuicdo para se ter uma idéia mais séria daquele que seria 0 objeto da
prescricdo. Em sintese sistematica, ha o entendimento que da violacao (lesdo) de
um direito subjetivo, neste momento nasce para o possuidor a pretensdo, que € o
poder de exigir de outrem (exigibilidade) porém, caso o possuidor ndo exerca a
devida pretensao dentro do prazo legal fixado em lei, entdo acontece o fenébmeno da
prescricao.

Assim, depois de estudado a respeito do objeto da prescricdo, e com a
necessidade de um conceito mais especifico por tal instituto, o que melhor se
destaca ao sistema juridico civil em vigéncia na visdo de Pablo Stolze Gagliano e

Rodolfo Pamplona Filho, que define a prescrigdo como a “perda da pretensao de

" AMARAL, Francisco. Direito civil — Introducéo. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p.575-576.
'8 |bidem, p.576.
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reparacdo do direito violado, em virtude da inércia do seu titular, no prazo previsto

o 19

pela lei Fluindo com a mesma légica de pensamento, Francisco Amaral,

conceitua-a como sendo “a perda da pretensdo em virtude da inércia do seu titular

no prazo fixado em lei”. %

1.4Natureza Juridica

De acordo com Pablo Stolze Gagliano e Rodolfo Pamplona filho, € notério
afirmar que ao se manifestar sobre a natureza de determinado instituto juridico,
“‘deve o estudioso do direito cuidar de apontar em que categoria se enquadra,
ressaltando as teorias explicativas de sua existéncia”, **

Ademais é importante ressaltar que a prescricdo sempre foi tratada como
excecdo facultada ao devedor em contrapor a pretensao alegada pelo credor; assim,
da necessidade de se abordar a natureza juridica da prescricdo que € observa pela
doutrina no Direito Civil brasileiro.

Ao se referir sobre a natureza de excecdo imputada a prescrigdo, confirma
Humberto Theodoro Junior que “desde Roma a prescricdo sempre foi tratada como
uma excecdo de direito material cuja arguicdo é da livre disponibilidade do

"22_ Com base nesta exposicdo,alguns doutrinadores brasileiro, tem se

devedor
aproveitado, dando énfase em suas conceituacfes,como € o caso de Pontes de
Miranda: “prescri¢cdo € a excecdo, que alguém tem contra o que ndo exerceu,
durante certo tempo, que alguma regra juridica fixa, a sua pretensdo ou
acao”?®, (grifou-se).

No que diz respeito a arglicao da prescricdo, é sabido que refere a excegéo
substancial, sendo alegada pela parte a quem interessa atinge direto ao mérito da
demanda, de tal sorte que se for recebida e acolhida a prescri¢cao, entdo, resolve o

processo com julgamento do mérito, de acordo com os termos disposto no art. 269,

Y GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
E)Oarte geral. 10. ed. rev. e atual. S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 476.

AMARAL, Francisco. Direito civil — Introducéo. 7.ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2008, p.577.
* GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Ibidem, p. 191.
2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Prescricdo — liberdade e dignidade da pessoa humana.
Revista dialética de direito processual, n°. 40. Sdo Paulo: Dialética, jul 2006, p. 70.
2 MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado. Volume 6. Sao Paulo: 2006, p. 135.



18

inc.IV do CPC. Destarte afirmar que este € o padrao de defesa indireta, em que o
réu ndo nega o fato constitutivo do direito do autor, somente Ihe opde impedimentos
sejam quais forem.

Como, em se tratando a prescricAdo como matéria de defesa, desde os
primérdios dos tempos alegar a prescricdo é de iniciativa exclusiva da parte aquém
couber. Assim, como visto anteriormente, pelo fato da prescricdo apés a inovagao
prescricional contida no art. 219, 85° do CPC encontrar-se revestida de ordem
publica, no tocante a idéia de estabilidade social e a possibilidade de seguranca
juridica, por esta forma, entende os estudiosos que ao se esgotar o prazo fixado em
lei para o possuidor do direito a pretensdo, muda-se os polos da lide, modificando-se
em prol ao interesse do devedor, a quem cabe decidir, segundo a sua conduta de
valor, a decisdo a ser tomada. Pelos termos do art. 193 do CC/2002 (art. 162 do
CC/1916): “A prescricao pode ser alegada em qualquer grau de jurisdigao, pela
parte a quem aproveita”, (grifou-se). Comungando com o exposto, Antonio Luis

Camara Leal afirma que:

(...) se bem que a prescricdo seja, quanto ao seu fundamento, uma
instituicdo de ordem publica, ela é, quanto aos seus efeitos, de ordem
privada, por isso que regula relacdes juridicas entre particulares,
extinguindo as ac¢des que protegem direitos privad0324.

Consoante frisar que a mesma lei que revogou o art. 194 do CC manteve o
art. 191 do CC/2002; art.161 do CC/1916, por este referido dispositivo legal ha a
referida permissdo para que o devedor renuncie, expressa ou tacitamente, a
prescricao logicamente depois de consumado lapso de tempo previsto pela lei.

Como é opcional ao devedor a alegacdo ou ndo da prescricdo devido ao
permissivo legal e o seu valor de conduta, e também correlacionado a sua elevagéo
a interesse de ordem publica ,de acordo com o exposto, Caio Mario da Silva Pereira

afirma que:

Ha, pois, um interesse de ordem publica no afastamento das incertezas em

% LEAL, Antonio Luiz Camara. Da prescricdo e da decadéncia. 4. ed. atual.Rio de Janeiro: Forense,
1982, p. 80.
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torno da existéncia e eficacia dos direitos, e este interesse justificam o
instituto da prescricdo, em sentido genérico. Poder-se-a dizer que, assim
procedendo, o direito da amparo ao relapso, em prejuizo do titular da
relacdo juridica. E até certo ponto € uma verdade: em dado momento, o
ordenamento juridico € chamado a pronunciar-se entre 0 credor que ndo
exigiu e o devedor que ndo pagou, inclinando-se por este®.

Assim, como foi frisado anteriormente, interligado a prescri¢cao, esta o sujeito
do devedor, pois € na sua pessoa que encontra 0 questionamento sobre o valor
moral e ético. Corroborando com essas exposi¢cdes pessoais a respeito do devedor,

Manuel Albadejo, lembrado por Humberto Theodoro Junior afirma que:

A consciéncia social ndo costuma aceitar que o direito desapareca apenas
pelo passar do tempo e, ao contrario, censura o devedor que se ampara na
prescrggéo como Unica justificativa para ndo pagar o que efetivamente
deve.

No cerne dessa dupla situacédo de valores, e ao se referir a prescricdo com
direitos de ordem patrimonial, encontra-se o devedor que conforme estudado
anteriormente cabe, com base no ordenamento juridico civil, manifestar ou ndo a
respeito da prescricdo. De acordo com essa referida situagao, colocando um pouco
mais de énfase, Antbnio Manuel da Rocha e Menezes Cordeiro, também lembrado

por Humberto Theodoro Janior afirma que:

A hipétese de um devedor, beneficiado pela prescricdo, ndo a querer usar,
nada tem de anormal: poderdo prevalecer aspectos morais ou, até,
patrimoniais e pragmaticos: o comerciante preferird pagar o que deve do
gue fazer constar na praca, que recorreu a prescricdo, com prejuizo para o
seu credor legitimo. Dai por que recorrer a prescricdo é, em suma, uma
opcdo que exige um claro acto de autodeterminacao e isso no seio de uma
posicao privada... para ser eficaz...”’

** PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Fonrense, 2004, p.
678.

6 ALBADEJO, Manuel apud THEODORO JUNIOR, Humberto. Prescricdo — liberdade e dignidade
da pessoa humana. Revista dialética de direito processual, n°. 40. Sdo Paulo: Dialética, jul 2006, p.
73.

2’ ROCHA, Anténio Manuel da; CORDEIRO, Menezes apud THEODORO JUNIOR, Humberto.
Prescricdo — liberdade e dignidade da pessoa humana. Revista dialética de direito processual, n°.
40. Séo Paulo: Dialética, jul 2006, p. 73.
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Com relacdo ao aspecto moral da prescricdo, igualmente, ndo escapou as
anotacdes de Pontes de Miranda que:

[...] concebida como excecdo, como sempre o foi no direito romano, a
prescricdo aproveita, também, ao devedor, ainda quando ele sabia e sabe
gue deve. Tal protecdo ndo é ipso iure. A excecdo pode deixar de ser
oposta, o que da ao seu titular a faculdade de nédo se opor — ficando bem
assim, com a sua consciéncia .*

Entdo, em total consonéncia com as informacdes até aqui moldadas, abstrai
0 entendimento de que a prescricdo é matéria de defesa, sendo, portanto, excecao
substancial indireta, e por isto, pertence ao réu a prerrogativa de alega-la, como
forma de defesa, em caso concreto.

Assim, antes da inovacao prescricional contida no art. 219, 85° do CPC, no
que tange a prescricdo, no Direito Civil, s6 era permitida, de oficio, em raras
excecodes, pelo magistrado, tendo como exemplo o art. 166 do CC/1916 e art. 194 do
CC/2002.

1.5Algumas distin¢des entre prescri¢cdo e decadéncia

No tocante a distingdo entre os institutos da prescricdo e da decadéncia,
esmiucar essas distincdes sempre foi de dificil entendimento nas raias doutrinarias e
jurisprudenciais, pois, tais institutos possuem varios tracos em comum.

Entdo, com isto, no que tange a essa igualdade, referem, a prazos extintivos e
através da inércia do titular do direito durante um o tempo previsto em lei e, ambos
possuem como fatores estruturantes para o seu acontecimento, a inércia e o tempo,
nao havendo como conceituar as duas figuras de forma Unica e também dar
tratamento juridico isonémico.

No que se refere a tarefa de tracar essas diferencas nunca foi facil, pelo
motivo da confusédo existente acerca do objeto da prescricdo e a sua consequente

comparacdo com a decadéncia, tal situacdo no direito civil brasileiro galgou
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contornos elevados,pois tratou tais institutos de maneira uniforme, no CC/1916
(Parte Geral, Livro lll — Dos Fatos Juridicos), atribuindo 0 mesmo nomen iuris
“prescricao” em referencia a prescricdo alegada, também aquelas situagdes que,
notadamente, pertenciam a decadéncia.

Em consonancia com este entendimento, Humberto Theodoro Junior chega a

afirmar que:

Embora fosse antiga a adverténcia de que ndo se deve confundir a
prescricdo com a decadéncia, o Codigo de 1916 ndo fez o menor esfor¢co
para distingui-las, e, 0 que é pior, reuniu todos os prazos extintivos sob o
rétulo Unico da prescricdo. Simplesmente ignorou a existéncia da
decadéncia, o que, alias, entre os Cédigos primitivos, era comum.*

Assim, a propésito da situagdo inusitada da confusdo referente a néo

Y

separacdo dos prazos extintivos sobre a prescricdo e a decadéncia,torna-se
imprescindivel demonstrar com que envergadura foi esfor¢o travado pela doutrina e
jurisprudéncia no sentido da devida identificacdo para cada prazo. Portanto,
corroborando com tais objetivos, € importante enaltecer o ensinamento de Camara
Leal, sendo um os colaboradores para a correta separagéo dos institutos em estudo.

De seus sabios ensinamentos extrai-se a seguinte afirmativa:

E de decadéncia o prazo estabelecido pela lei, ou pela vontade unilateral
ou bilateral, quando prefixado ao exercicio do direito pelo seu titular. E é de
prescricdo, quando fixado, ndo para o exercicio do direito, mas para o
exercicio da acdo que o protege. Quando, porém, o direito deve ser
exercido por meio da acao, originando-se ambos do mesmo fato, de modo
gue o exercicio da acao representa o proprio exercicio do direito, 0 prazo
estabelecido para a agdo deve ser tido como prazo prefixado ao exercicio
do direito, portanto, de decadéncia, embora aparentemente se afigure de
prescricdo (...). Praticamente, para se saber se um imposto a acdo €&
decadéncia ou prescricdo, basta indagar-se se a acdo constitui, em si,
exercicio do direito, que lhe serve de fundamento, ou se tem por fim
proteger um direito, cujo exercicio é distinto do exercicio da ac¢do. No
primeiro caso, o prazo € extinto do direito e o seu decurso produz a
decadéncia; e no segundo caso o0 prazo é extinto da acdo e o seu decurso
produz a prescricdo.”

8 MIRANDA, Pontes de. Tratado de direito privado. Volume 6. S&o Paulo: 2006, p. 139.

* THEODORO JUNIOR, Humberto. Distincao cientifica entre prescri¢cdo e decadéncia. Um tributo
a obra de Agnelo Amorim Filho, ano 94, v. 836. S&o Paulo: Revista dos tribunais, jun 2005, p. 63.

% |EAL, Antonio Luiz Camara. Da prescricdo e da decadéncia. 4. ed. atual.Rio de Janeiro: Forense,
1982, p. 110.
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Ademais, com relacdo a nova sistematizagcdo com fulcro no CC/2002, que
dispde um tratamento especial para os institutos, tratando, separadamente, a
prescricdo, nos arts. 189 a 206 e a decadéncia nos arts. 207 a 211. E de se notar
gue ambos os institutos juridicos estéo localizados na Parte Geral, Livro Ill — Dos
Fatos Juridicos — no Titulo IV — Da Prescricdo e da Decadéncia. Frise-se, que
consoante as distingbes, também, outros pontos sobre os quais diferem a prescri¢éo
e a decadéncia sdo importantes como é o caso da renuncia, que na prescricao, ela é
admitida, expressa ou tacitamente (art. 191), enquanto que na decadéncia, fixada
em lei reputa-se nula (art. 209). Com relacdo aos prazos, na prescricdo somente a
lei pode fixar o lapso temporal extintivo (art. 192), de sorte que, na decadéncia
podem ser convencionais (as partes podem convencionar acerca dos prazos
decadenciais, conforme dispde os arts. 209 a 211). Em contrapor a prescricdo, que
No seu curso sao recptadas as causas impeditivas, suspensivas ou interruptivas em
seu curso (arts. 197 a 204), a decadéncia, regra geral, ndo permite nenhum tipo de
solucdo em seu curso conforme os (arts. 207 e 208). Comumente, a prescricdo nao
podia ser arguida de oficio, salvo rarissimas excecdes (a exemplo do art. 194 —
revogado expressamente pela lei n® 11.280/2006 — que permitia a declaracdo da
prescricdo de oficio pelo magistrado, quando favorecer a absolutamente incapaz),
ao passo em que a decadéncia continua a ser conhecida de oficio pelo magistrado
(art. 201).

De acordo com o objeto submetido a cada um dos institutos, como a
prescricdo tende a ser definida como “a perda da pretensédo de reparacao do direito
violado, em virtude da inércia do seu titular, no prazo previsto pela lei’®, ja a
decadéncia, por sua vez , possui como definicdo referente a “perda efetiva de um
direito potestativo, pela falta de seu exercicio, no periodo de tempo determinado em
lei ou pela vontade das proprias partes”.®? Ficam assim destacadas as principais
distincbes em relacéo a prescricdo e decadéncia de relevante importancia para um

entendimento mais aprofundado acerca de tais institutos.

31 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
arte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 476.
% Ibidem, p. 480.
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2 PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO

Como é sabido, no Direito do Trabalho, o instituto da prescricdo pode trazer
consequéncias de imenso significado, além de gerar indmeras controvérsias a
respeito. Ademais, a incidéncia da prescricdo no ramo juslaboral gera efeitos
praticos, de relevante preocupacdo, haja vista que na maioria das vezes, 0
empregado é parte hipossuficiente na relacdo de trabalho, sendo o mesmo o maior
prejudicado pelo implacavel decorrer do lapso temporal fixado em lei, de posse que
no direito trabalhista, o credor é aquele que se encontra em situacdo econémica e
social, inferior ao devedor, enquanto parte mais vulneravel e tem nas verbas
trabalhistas o indispensavel a sua sobrevivéncia e de sua familia.

Entdo com base nos debates existentes sobre tdo importante assunto, tanto
na doutrina quanto na jurisprudéncia a idéia que se tem, € que as decisées possam
estar em conformidade com a verdadeira razdo de existir desse ramo especializado

que é a justica do trabalho.

2.1 Da prescricdo em geral (Contratos urbanos)

Com relacdo a prescricdo nos contratos urbanos, advem a necessidade de
um breve relato, utilizando como marco inicial o Cédigo do Comércio de 1850, que
foi o primeiro diploma Legislativo a disciplinar a prescricdo Trabalhista, ao dispor em
seu art. 448 que:

As acdes de Saléario, soldados, jornais ou pagamentos de empreitadas
contra comerciantes, prescrevem no fim de um ano, a contar do dia em que
0S agentes caixeiros ou operarios, tiverem saido do servigco do comerciante
ou a obra de empreitada for entregue. %

Ademais, é importante frisar que o primeiro prazo prescricional trabalhista no
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Direito brasileiro tinha o prazo de um ano e o seu inicio dava-se quando do término
do contrato ou da prestagao de servico.

De acordo com o CC/1916, art. 178, 810, inc. V, cuja disposi¢éo assim dizia:
que prescrevia em cinco anos “a agdo dos servigais operarios e jornaleiros, pelo
pagamento dos seus salarios®. Assim, por essa redacado, entendia que a prescricao
de cinco anos, passava a contar da violagdo do direito e ndo do término do contrato.
E notdrio que naquele periodo ja se fazia sentir o poder da Justica especializada do
Trabalho que mesmo estando em fase inicial ja demonstrava que com certeza
possuiria autonomia prépria, disso resulta que acerca do prazo a ser aplicado
decidiu por considerar inadequada a contagem da prescricdo nos termos do Cadigo
do Comércio, com a principal finalidade era de evitar que as demandas pudessem
ter um prazo muito longo. Em 05/06/1935 surgiu a Lei n°® 62 que em seu art. 17 dizia
gue os empregados dispensados sem justa causa tinham o prazo de um ano para o
direito a indenizacéo, a contar da data de despedida. Quatro anos depois, o Decreto-
Lei n° 1.237, de 02.05.39, que organizou a Justica do Trabalho como organismo
judiciario autbnomo, determinou em seu art. 101 a unificacdo dos prazos quanto aos
empregados comerciais e os da industria, ao dispor que “ndo havendo disposi¢cao
especial em contrario, qualquer reclamacdo perante a Justica do Trabalho
prescreve, em dois anos, a contar da data do ato que lhe deu origem”. 3

Consoante ressaltar que a Prescricdo Trabalhista teve inicio no Cadigo
Comercial de 1850 e no CC/1916. Ainda hoje a sistematizacdo da possibilidade de
rendncia, causas de impedimento, suspensao e interrupcdo pertencentes ao instituto
da prescricdo com seus dispositivos no CC/2002 servem de notavel fonte subsidiaria
ao Direito do Trabalho, naquilo em que as normas civis ndo forem incompativeis com
0S principios pertencentes a este ramo especializado, nos termos do art. 8,
paragrafo unico da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT). Em 1943 o Decreto-
Lei n® 5.452 de 01.05.43 determinou no art. 11 que “ndo havendo disposicdo o
direito de pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de dispositivo nela
contido”. %

Com relacéo ao inicio da contagem de prazo prescricional, o art. 11 da CLT,

por ndo trazer regra expressa em seu dispositivo, entendia-se que o lapso temporal

% Revista dos Tribunais. Cdédigo Comercial. Coord. Giselle de Mello Braga Tapai. 7. ed. rev. atual. e
ampl. S&o Paulo. 2002. p. 148 a 150.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 243.
% |bidem, p. 264.



25

seria aquele do momento da violagédo do Direito em aplicagédo subsidiaria do art. 177
CC/16 ao Direito do Trabalho.

No tocante a prescricao trabalhista, a CF promulgado em 05/10/1988, em
atitude extremamente inovadora, passou a tratar do instituto em seu texto, o que
levou Arnaldo Sussekind a fazer a seguinte declaragcdo: “Pela primeira vez na
histéria do Direito do Brasil, uma Constituicdo inseriu no seu texto norma sobre a
prescricdo do Direito de acdo”.%®

Nota-se, portanto o sentido e o alcance do acréscimo de prescricao
trabalhista no texto constitucional, sobretudo por sua inclusdo no titulo Il — Dos
direitos e garantias fundamentais — Capitulo Il — Dos direitos sociais — € tema que
ainda hoje provoca divergéncias e reflexdes no meio juridico. Arnaldo Sussekind é
enfatico ao opinar, dizendo que “este € um dos exemplos mais eloquentes do
criticAvel carater detalhista do Estatuto politico promulgado a cinco de Outubro de
1988”. %"

Com relacdo ao prazo prescricional urbano fixado na Constituicdo existem
duas correntes a respeito: de acordo com a primeira corrente, a prescricdo seria
guinquenal, contada do protocolo da acao, independentemente de estar ou nao
extinto o contrato empregaticio, porem o prazo bienal passaria a atuar desde que
houvesse a extingdo do pacto, fluindo, entdo com o prazo quinqienal; a segunda
corrente entedia que o preceito constitucional contido na Carta de 1998 teria
estabelecido uma combinacdo de prazos através do qual o empregado podera
pleitear parcelas referentes aos Ultimos cinco anos do contrato, desde que
protocolasse sua acdo até dois anos apOs o termino do contrato, assim 0 prazo
guinquenal ia ser contado com a extincdo do contrato, ao passo que a prescricao
bienal seria contado a partir do protocolo da acdo®. Consoante afirmar que a
diferenciacdo que se dava para o tratamento prescricional oferecido para
empregados urbanos e rurais, ainda iria ser palco de muitos debates, pois ao
trabalhador urbano o prazo oferecido era de dois anos, a contar da data da violag&o
do Direito e para o trabalhador rural seria de dois anos, contados da cessacéo do
contrato de trabalho.

Entdo com a votacdo em segundo turno, a redacdo prescricional relativa as

% SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. 2. ed. rev.e atual. Rio de Janeiro: Renovar,
2004, p. 313.

3" |bidem, p. 317.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 243.
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duas classes de trabalhadores foi novamente alterada, e o projeto final aprovado,
desta forma, com a promulgacdo com da CF/1988, com fulcro no Art. 7°, XXIX que

passou a viger com a seguinte redacao:

Acdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de: a) cinco anos para o trabalhador urbano, até o limite de
dois anos apos a extingdo do contrato; b) até dois anos apés a extingao do
contrato, para o trabalhador rural.

Em 1998, o art. 11 da CLT teve sua redacao alterada pela Lei n°® 9.658 de
05.06.1998, com a finalidade de adequacdo dos prazos prescricionais entre
empregado urbano e rural a disposi¢éo constitucional.

Assim no ano de 2000, por meio da Emenda Constitucional (EC) n°. 28, de
25.05.2000 (DJ 26.05.2000, retif. DJ 29.05.2000) assegurou-se no tratamento
isondmico entre empregados urbanos e rurais, no tocante a prescricao, passando o
art. 7°, XXIX, da CF/1988 a ter nova redacao vigente até a presente data: “Ac¢ao
quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com prazo prescricional de
cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais até o limite de dois anos apos a
extingdo do contrato de trabalho”. Tal alteragao constitucional revogou-se o inciso I,
do art. 11, da CLT que fixava a prescricao “em dois anos, apds a extingdo do
contrato de trabalho, para o trabalhador rural”.

Destarte afirmar que € entendimento majoritdrio o de que a respeito da
CF/1988, art. 7°, ter usado o termo “trabalhadores” (género), a prescricao la
mencionada é dirigida aos empregados (espécie do género trabalhador) urbanos e

rurais.

2.1.1 Prescrigdo nos contratos rurais

Com relacdo aos trabalhadores rurais, o prazo prescricional a ser-lhes
aplicado era aquele estabelecido no art. 11 da CLT, cuja redacao fixava o lapso

temporal de até dois anos para a propositura de acao trabalhista contado a partir da
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violacdo do direito, ou seja, 0 prazo prescricional escoava-se mesmo durante a
vigéncia do contrato de trabalho. Com a lei n° 4.214, denominada Estatuto do
Trabalhador Rural, regulamentada pelo Decreto-lei n°. 761, de 14.08.1969, ocorreu
uma significativa mudanca no sistema juslaboral, pois passou a computar somente
apos o término do contrato de trabalho. Mais tarde, a Lei n° 5.889/1973
regulamentada pelo Decreto n° 73.626 de 12.02.1974, revogou a Lei n°. 4.214/63,
mas manteve o tratamento prescricional por ela adotado, dispondo no caput do art.
10 que “a prescrigao dos direitos assegurados por esta Lei aos trabalhadores rurais
sé ocorrera apos dois anos de cessagdo do contrato de trabalho”.®

Portanto, com o advento da CF/1988 em 05.10.1988, mesmo com as
divergéncias sobre 0 assunto, manteve-se 0 mesmo critério adotado desde 1963 ao
empregado rural, determinando o art. 7°, inc. XXIX, alinea “b” da Carta Magna, o
seguinte: “agdo, quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de [...]; b) até dois anos apds a extingdo do contato, para o trabalhador
rural”. Pelo exposto, assim permanecia a imprescritibilidade das pretensoées
trabalhistas do empregado rural enquanto durava o pacto laboral. O texto original da
carta de 1988 tinha a finalidade de reduzir a diferenciacdo entre a prescrigéo rural
(que nao corria no curso do contrato) e a urbana (que sempre venceu,
taxativamente, também no curso do contrato). Para isto, criou um prazo quinquenal
de comprovacado de obrigacBes trabalhistas pelo empregador rural em face de seus
empregados (art. 233 da CF/88). Sendo comprovado o cumprimento das obrigacdes
contratuais, ficaria o empregador “isento de qualquer 6nus decorrente daquelas
obrigacdes no periodo respectivo” *° (art. 233, §1° da CF/88). Porém este norma
constitucional ndo vingou, pois se passou a compreender que o mesmo traduzia em
mero procedimento de jurisdicdo voluntaria, ficando o mesmo inutilizado,
ocasionando a sua revogacao.

Com a EC 28/2000, houve a unificacdo dos prazos prescricionais dos dois
segmentos de trabalhadores: acdo com prazo prescricional de cinco anos para 0s
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extincdo do
contrato.*!

Destarte afirmar que com o fim da imprescritibilidade dos créditos trabalhistas

¥ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 244.
40 |a;

Ibidem, p. 245.
“! Ibidem, p. 245.
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dos trabalhadores rurais, que conferiu tratamento isonémico no que tange aos
prazos prescricionais, entre empregados urbanos e rurais, com certeza promovera o
aumento na geracdo de empregos no campo. Sendo que o principal motivo seria 0
de que os empregadores rurais se sentiriam mais seguros ao firmarem o contrato de
trabalho, vez que o novo prazo prescricional impediria a morosidade das demandas
trabalhistas ao longo do vinculo empregaticio.

Assim ha o entendimento de que a EC n° 28/2000 foi fundamental para a
igualdade dos prazos para as duas classes de trabalhadores, tendo forte
contribuicdo nas areas sociais e econdmicas, ao reduzir o tempo para ser acionado
a Justicado Trabalho, com o intuito de verem sanadas as lesbes decorrentes do

pacto laboral.

2.1.2 Contratos domésticos

De acordo com o estudo em epigrafe, ao se tratar do prazo prescricional
referente a classe dos empregados domésticos o problema e bem complexo, pois do
ponto de vista juridico os debates se fervilham pelo motivo de ndo ter um dispositivo
gue trata especificamente desta categoria, entdo, questionam os doutrinadores qual
seria 0 prazo prescricional aplicavel a essa situacao.

Desta forma CC/1916 determinava, em seu art. 178, 810, inc. V, a prescricéo,
em cinco anos da “agado dos servicais, operarios e jornaleiros pelo pagamento dos
seus salarios”. Conforme se nota, mesmo neste momento ndo foi citado a classe
especifica, de acordo com o art. 101 do Decreto-Lei n° 1.237/1939, estabelecendo
que “ndo havendo disposigcdo especial em contrario, prescreve em dois anos

qualquer reclamagdo perante a Justica do Trabalho” #?

, comecava entdo a
abrangéncia da justica especializada. Entretanto, a CLT, no que tange esta classe
era totalmente omissa, e trazia expresso em seu texto que: salvo quando for a cada
caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam: a) aos empregados
domesticos [...]. A Lei n®5.859, de 11.12.1972 e o Decreto n° 71.885, de 09.03.1973,
que a regulou, passaram a dispor sobre a protecdo do servico doméstico. Porem a

mencionada lei, contudo, ndo faz mencgdo a prescricdo. Mas, entretanto, o Decreto
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anteriormente citado, no caput do art. 2°, aduz que “executando o Capitulo referente
a férias ndo se aplicam aos empregados domeésticos as demais disposi¢cdes da
Consolidacado das Leis do Trabalho”.*®

Em relacdo ao prazo prescricional a ser dirigido ao empregado domestico, as
discussbes tomaram contornos ainda maiores quando da promulgacéo da CF/1988,
a qual passou a tratar, da prescricdo dos empregados urbanos e rurais, no art. 7°,
inc.XXIX. E o paragrafo Unico do mesmo artigo, que traz, em sua redacao sobre a
mencionada categoria ndo estendeu o prazo do inciso anterior aos empregados
domésticos. Diante do exposto a doutrina se diverge em quatros correntes
interpretativas em busca de uma melhor solu¢éo sobre tdo importante assunto.

Mais uma vez, corroborando com a presente pesquisa, confirma Mauricio
Godinho Delgado, que a primeira das correntes, defendia, em detrimento da redacéo
contida no art. 7°, alinea “a” da CLT e do descaso do art. 7°, paragrafo Unico da
CF/1998, seria aplicavel o referido art. 178, 810, inc. V do CC/ 1916, que
determinava o prazo de cinco anos. De acordo com tal autor, este entendimento nao

era aceitavel, pois, em caso de omissao normativa, a:

Hermenéutica Juridica determina que a operacdo integrativa busque a
fonte subsidiaria no conjunto normativo mais préximo, autorizando a
ultrapassagem das fronteiras do ramo juridico especial examinando
somente se absolutamente necessario.*

Nos dias atuais, tal corrente perdeu a sua eficacia, devido a promulgacédo do
CC/2002, em face do CC/1916.
Na moderna visdo de Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona Filho, tal corrente

deixou de existir, pois:

Com base no 1° do art. 4° da Lei de introdugdo ao Codigo Civil, tal
dispositivo normativo foi revogado pelo Decreto-Lei n°® 1.237, de 02.05.39,
pela sua evidente incompatibilidade e pelo fato de este Ultimo regular
inteiramente a matéria nele anteriormente disposta.45

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 247.
43 :

Ibidem, p. 247.
* |bidem, p 268.
** GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
parte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 70.
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No tocante a segunda corrente, confirma os doutrinadores, que € a que
entendia ser aplicavel a prescricao bienal, prevista no art. 101 do Decreto-Lei n°.
1.237/1939, que regulou a Justica do Trabalho e no Decreto n° 6.596/1940, o qual
manteve em seu art. 277 o critério bienal. Pelo entendimento de Pablo Stolze e

Rodolfo Pamplona Filho, pode se notar que a:

Revogacédo expressa pela CLT, das normas do Decreto-Lei n° 1.237 nao
ocorreu. Ela ndo regulou inteiramente a matéria de prescri¢do, pois como
dito deixou de fora a disciplina da prescricdo quanto a outros direitos
trabalhistas que ndo os por ela acolhidos.*

Em situacdo de contrapor as duas anteriormente estudadas Mauricio Godinho
Delgado firma que ambos os decretos referidos foram extintos do ordenamento
juridico brasileiro pela CLT, uma vez que o texto consolidado “reuniu leis esparsas
anteriores revogando-as em face de regular a matéria tratada em tais diplomas”.*’

Consoante frisar que a terceira corrente, por sua vez, defendia a
aplicabilidade da prescricdo bienal, prevista no texto original do art. 11 da CLT. O
principal de sustentacéo desta corrente era o de que a CF/1988 nao havia regulado
em seu art. 7°, paragrafo Unico, a prescricdo para os domésticos, o que levava a
necessidade, entdo, de socorrer-se do artigo da CLT. Na precisa observacdo de
Rodolfo Pamplona Filho, esta corrente interpretativa nédo vingaria, em funcéo do art.
7°, alinea “a@” da CLT ser claro a nao inclusdo dos empregados domésticos em sua
redacdo. E, como, a Lei n° 9.658/1998 alterou a redacéo do art. 11 da CLT, nao
houve como juntar o mencionado art. Com a diccéo do art.constitucional em estudo.

De comum acordo com a quarta corrente, e desde ja salientado que é a
corrente predominante o autor em comento afirma ser aplicavel aos empregados
domésticos a prescrigdo prevista no art. 7°, inc. XXIX da CF/1988. No tocante a sua

redacao atual:

% GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil, volume I:
parte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 68.
*" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. Sd0 Paulo: LTr, 2006, p. 245.
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Art 7. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condic¢ao social:

[...]

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com
prazo prescricional de 5 (cinco) anos para os trabalhadores urbanos e
rurais, até o limite de 2 (dois) anos apés a extingéo do contrato de trabalho.

Consoante afirma José Luiz Ferreira Prunes, assim que comecou a viger o
prazo prescricional elencado na CF/88, em se tratando dos domésticos, “os tribunais

deverdo dizer e aplicar para estes trabalhadores, a regra geral de prescricdo, de

cinco e de dois anos, na vigéncia e apés a quebra contratual”.*®

Entdo, no tocante a proposicdo anterior, Arnaldo Sussekind apud Rodolfo
Pamplona Filho ensina, através das criticas bem algcadas que conforme a CF/1998,
em seu art. 7°, paragrafo Unico, ndo estendeu o tratamento prescricional do inciso

XXIX ao empregado doméstico. Por esta forma conforma o autor:

A prescricao ndo é um direito social; é perda do direito da agéo por inércia
do titular do questionado direito. Se n&o deveria figurar na Lei Maior, certo
€ que afronta a boa técnica legislativa a insercdo de regras sobre
prescricdo no elenco dos direitos sociais consubstanciados no art. 7°. Mas
la estd no inciso XXIX. Essa circunstancia, todavia, ndo deve afastar a
aplicacdo do disposto do referido inciso &s relagbes de trabalho
doméstico.*

Com fulcro no mencionado art. Mauricio Godinho Delgado faz a seguinte

consideracao que vale como uma regra a ser utilizada:

Referido paragrafo Unico arrola direitos, ao passo que prescricdo é critério
de supressdo de tais direitos. Logo, ndo caberia. A constituicdo firma que
trabalhadores urbanos e rurais possuem o mesmo tempo prescricional,
portanto, ainda que se tratasse de integracdo juridica, caberia concretiza-la
valendo-se da norma juridica situada em campo mais préximo integrado
para que ndo haja excecao concernente a categoria doméstica.>

8 PRUNES, José Luiz Ferreira. A prescricdo no direito do trabalho. 2.ed. Sdo Paulo: LTr, 1992, p.
365.

9 SUSSEKIND, Arnaldo apud GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso
de direito civil, volume I: parte geral. 10. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2008, p. 66.
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Antes 0 exposto, evidencia nas palavras destes doutrinadores que apesar do
art. em estudo ser omisso com respeito ao prazo prescricional a ser utilizado para a
classe domestica, confirma o bom senso de que deve ser aplicavel o mesmo prazo

das categorias dos empregados urbano e rural previsto no art.7°, XXIX.

2.2 Prescricéao total e prescri¢ao parcial

No tocante a prescricdo total e parcial a doutrina se diverge em duas
correntes, a saber: com relacdo a primeira, que sdo 0s negativistas, argumentando
gue inexiste diferenciacdo entre a prescricdo parcial e total no direito do trabalho, a
qual seria apenas uma construcao jurisprudencial acerca da nomenclatura da
prescricdo quinquenal e bienal, por essa forma sugerem que todas as vezes que 0
Tribunal Superior do Trabalho (TST) tratar de prescricdo parcial se referira a
prescricdo quinquenal e quando se direcionasse a prescricao total significaria a
prescricdo bienal. J& na segunda corrente, os positivistas entendem haver diferencas
entre prescricdo parcial e total e assim como entre prescricdo bienal e quinquenal,
sendo que esta possui amparo na jurisprudéncia do TST, que por inUmeras vezes
trata de forma peculiar tal diferenciacdo. De acordo com esta corrente a prescricdo
trabalhista (bienal e quinqienal) tem natureza constitucional, contida no artigo 7°,
inc. XXIX da Constituicdo Federal, enquanto a prescricdo total e parcial teria
natureza infralegal conforme disposto na Orientacao Jurisprudencial (OJ) n°. 119 da

Sesséo de Dissidios Individuais (SDI-2) convertida na Sumula 409:

N° 409 ACAO RECISORIA. PRAZO PRESCRICIONAL. TOTAL OU
PARCIAL. VIOLACAO DO ART. 7° XXIX, DA CF/88. MATERIA
INFRACONSTITUCIONAL (conversao da Orientagdo Jurisprudencial n°
119 da SBDI-2) Res. 137/2005, DJ 22,23 e 24.08.2005 N&o procede ac¢éo
recisoria calcada em violacdo do art. 7° XXIX, da CF/88 quando a questédo
envolve discussdo sobre a espécie de prazo prescricional aplicavel aos
créditos trabalhistas, se total ou parcial, porque a matéria tem indole
infraconstitucional, construida, na Justica do Trabalho, no plano
jurisprudencial ( ex- OJ n° 119 da SBDI-2 DJ 11.08.2003).

*® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 269.
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Apesar da imparcialidade da doutrina e da jurisprudéncia na utilizacdo de
critérios objetivos, em se tratando de prescricao total e parcial, no que tange a sua
natureza, sao institutos referentes as prestacées de cunho sucessivo, aquelas em
que as parcelas sdo adimplidas de forma néo eventual, podendo ser diario, semanal,
quinzenal, mensal, semestral e outros.

Segundo informa a jurisprudéncia do TST, a sumula n° 294 é norte

interpretativo acerca dos referidos institutos. Diz a sumula que:

Tratando-se de acdo que envolva pedido de prestacbes sucessivas
decorrente de alteracdo do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito da lei.

Corroborando com o estudo, Mauricio Godinho Delgado afirma que “a
distincdo jurisprudencial produz-se em funcdo do titulo juridico, a conferir
fundamento e validade & parcela pretendida (preceito de lei ou ndo)”.>*

A jurisprudéncia do TST acata o entendimento que nas prestacfes periddicas
de qualquer natureza a prescricdo serad sempre parcial e se conta do vencimento de
cada uma delas. Por preceito da actio nata, a doutrina civil entende como sendo:
“Pendéncia de condi¢ao suspensiva e nao vencimento do prazo, o que significa dizer
gue a prescricdo somente se inicia 0 Seu curso no instante em que nasce a agao em
sentido material para o titular do direito”.

Com relacéo aos efeitos na relacdo empregaticia, conforme o titulo juridico da
parcela, a actio nata firma-se em momentos distintos, pois com relacdo a prescricdo
total a lesdo ocorre em um sé momento, passando a incidir o prazo prescricional a
partir do evento danoso e, com relacdo a prescricdo parcial, a lesdo se renova a
cada prestacdo, de modo que caso sejam prestacdes mensais, se renovaria todo
més, gerando assim uma espécie de parcela imprescritivel, porém, podendo ser

reclamado os cinco anos anteriores ao requerimento.

*! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 254-
255.
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2.3 Prescricdo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

Com relacéo ao fundo de garantia por tempo de servigco, ha preceito juridico
parcialmente diferenciado conquanto a natureza, pois no tocante como direito
trabalhista, relacionado ao conjunto de depdsitos, constitui-se também ao mesmo
tempo, em fundo social de aplicacdo variada. Desta forma, a ordem juridica demarca
critério prescricional distintivo para tal instituto. Consoante com esse entendimento, a
Lei n° 8.036/90 em seu art. 23, 85° estabelece o prazo prescricional trintenario em
relacdo aos depositos do fundo de garantia.

Anteriormente a carta de 1988 a jurisprudéncia ja havia pacificado que a
prescricdo trintenaria teria abrangéncia apenas nos depdsitos principais, sendo
mantida a regularidade dos depdsitos ao longo do contrato de trabalho. Assim,
quando se tratava de depdsitos reflexos, que sao as parcelas de FGTS decorrentes
de parcelas principais judicialmente pleiteadas, o prazo prescricional incidente a
época seria aquele pertinente ao padrdo jus trabalhista, isto é, dois anos, nao
havendo davidas que, se o principal estd prescrito, ndo pode, assim, sequer ser
debatido, considerando seus reflexos que também sdo também sepultados pela
prescricéo.>

Com o advento da Carta de 1988, surgiram alguns problemas na
interpretacdo, voltada pelo aspecto da ordem juridica, em antemdo, deve-se
atualizar a letra do enunciado 206. Torna 6bvio que a expressao “dois anos” referida
pelo enunciado em si, deve ser alterada, interpretativamente, para “cinco anos” >3,
sendo mera adequacdo normativa em face do novo prazo da carta de 1988,

conforme atualizacéo feita pela Resolucéo n°. 12, de 19/11/03 do TST:

N° 327 COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
DIFERENCA, PRESCRICAO PARCIAL ( nova redacéo) — Res. 121/2003,
DJ 19,20 e 21.11.2003.

Tratando-se de pedido de diferenca de complementacao de aposentadoria
oriunda de norma regulamentar, a prescricdo aplicavel é a parcial, ndo
atingindo o direito de acdo, mas tdo-somente, as parcelas anteriores ao
quinquénio.

°2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 254-
254.
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Como a nova Constituicdo fixou um prazo geral de dois anos apos a ruptura
do contrato, tanto para o trabalhador urbano como para o rural, deve ser entendido
gue até mesmo o prazo trintenario aplicavel ao FGTS néo pode ultrapassar os dois

anos conforme simula n® 362 do TST:

FGTS prescricao é trintenaria, a prescricdo do direito de reclamar contra o
ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observando o prazo de
dois anos ap6s o término do contrato de trabalho.

Portanto, caso proposta uma acdao em julho de 1999, com a finalidade de
reivindicar depositos principais de FGTS, oriundos do extinto contrato de julho de
1996, refletir-se-a4 irremediavelmente a prescricdo bienal da CF/88, baseada na
natureza complexa do FGTS que conforme estudado no inicio, ndo é instituto

meramente trabalhista, devendo ser respeitado o biénio constitucional fixado pela lei.

2.4 Prescricao intercorrente

No tocante a prescrigcdo intercorrente, Mauricio Godinho Delgado informa que
€ a prescricdo que flui durante o desenrolar do processo a contar da protocolizacédo
da peticdo inicial do processo de liquidacdo. Torna-se fundamental afirmar que
proposta a acdo, interrompe-se 0 prazo prescrito, apds, ele volta a correr de seu
inicio, podendo a consumar-se até mesmo antes do término do processo.**

Antes da sumula de 114 do TST, havia o entendimento de que a prescricao
intercorrente se aplicaria ao processo trabalhista, com as cautelas impostas pela
natureza tutelar do Direito do Trabalho e pelas caracteristicas da sistematica
processual trabalhista, conforme a sumula n°. 327 do STF, mas apenas se a
paralisacdo do feito tivesse como causa Unica a inércia do autor na pratica de atos
de sua responsabilidade.

Portanto, a incidéncia da prescri¢do intercorrente no ramo juslaboral, baseado

*3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 254.
** |bidem, p. 276.
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com o impulso oficial que o juiz possui ao dirigir um processo conforme o art. 765 da
CLT torna-se inadmissivel, pois ao indeferir diligéncias inuteis e protelatérias
conforme o art. 130 do CPC e principalmente determinando qualquer diligéncia que
considere necessaria ao esclarecimento da causa conforme o art 765 da CLT, ndo
se pode tributar a parte os efeitos de uma morosidade a que a Lei busca fornecer
instrumentos para o0 seu eficaz e oficial combate. Assim, no processo de
conhecimento, tem o juiz o dever de extinguir 0 processo, sem julgamento do mérito,
caso 0 autor abandone a causa sem praticar atos necessarios a sua conducéo, ao
objetivo decisorio final. Por esta razdo, o enunciado 114 do TST aduz que: “é
inaplicavel na Justica do Trabalho a prescri¢cao intercorrente”.

Na prescricdo intercorrente, em principio, como regra geral, na fase de
liquidacdo e execucdo, pois o impulso oficial se mantém, justificando o prevaleci
mento do critério sedimentado na simula do Tribunal Maior Trabalhista. Entretanto,
h& uma situacdo que deixa uma lacuna, tornando-se viavel do ponto de vista
juridico, a decretacdo da prescricdo na fase executdria do processo do trabalho,
situacdo esta que autoriza a harmonia das duas sumulas 327 STF e 114 do TST. E
quando se trata da omissao reiterada do exequente no processo, em que ele
abandona de fato a execucdo por um prazo superior a dois anos, deixando de
praticar por sua exclusiva omisséo, estes atos tornam fisicamente possiveis a
continuidade do processo.>

Consoante afirmar que somente neste caso especifico pode ser arglida a
prescricdo, com base no que elenca o art. 884, 81° da CLT podendo ser ela acatada
pelo juiz executor em face do art.7°, inc. XXIX da CF/88 combinando com o referido
preceito. Assim, neste enfoque, caberia entender que diante da descontinuidade
processual provocada pela parte que teria a obrigagdo de promover o bom
andamento processual, € certo que a lide deva ser interrompida diante da aplicacédo

da prescricéo intercorrente.

** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 254-
256.
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2.5 Prescricdo e 0o momento da arguicéo

Embora a prescricdo seja Instituto de Direito Material, é arglida no processo
judicial para que a respectiva sentenga a examine. Portanto, para um melhor
entendimento, necessério se faz compreender o que é legitimidade e momento.

Por legitimidade o Cdédigo Civil (2002) aduz em seu art.193 que a prescricao
pode ser alegada em qualquer grau de jurisdicao pela parte a quem aproveita, sendo
a regra geral civilista, aplicavel a area jus trabalhista. Porém néo fica davida de que
o terceiro interessado, ou aquele que de modo direto do subsidiario possa vir a
responder pela condenacado, também possa proceder a tal argiicdo. Contudo, em se
tratando de contexto jus trabalhista, € evidente que o responsavel subsidiario tem
legitimidade e interesse juridico para argiiir a prescric&o.*

Ante o exposto, a legitimidade sé pode ser arguida pela parte ou pelo
responsavel, ou terceiro subsidiario com interesse processual. Em se tratando do
momento de arguicdo, é aquele elencado na sumula 153 do TST, cuja redacéo
refere-se ao ndo cabimento da arguicdo de prescricdo em embargo de declaracao
em qualquer instancia, por este instrumento objeto restrito, ndo sendo habil para
veicular alegacdo nova. Portanto, torna-se aceitavel que o momento de arglicdo se
da na contestacdo e em recurso e ordinario adesivo, ndo sendo cabivel nas contra-

razoes.

°® DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. Sdo0 Paulo: LTr, 2006, p. 255.
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3 A REFORMA DO CPC

Com referencia as modificacdes legislativas em face do CPC, tal reforma
pode ser identificada em trés fases.

Conforme grande parte da doutrina, o principal motivo do movimento
reformista do CPC/1973 foi a CF/1988, a qual dispbs ao longo de seu texto,
principios visando a tutela constitucional do processo.

Torna-se visivel assim, o compromisso assumido pelo Estado na
concretizacdo de uma efetiva prestacéo jurisdicional, permitindo ao cidaddo amplo
acesso a ordem juridica justa, assim, entre os dispositivos constitucionais ha de se
destacar o art.5°, incisos XXXV (Inafastabilidade do Poder Judiciario), LIV (devido
Processo Legal) e LV (Contraditorio e Ampla Defesa). Consoante frisar, que
substabelecido os liames da vontade constitucional, caberia ao legislador ordinario o
dever de concretizar o regramento da matéria.

Entdo, em 1973 entra em vigor o novo Cédigo de Processo Civil brasileiro, o
qual representou a chamada fase da autonomia cientifica, no Direito Processual Civil
patrio, enaltecendo o conceitualismo e o formalismo processuais, 0 que implicou na
pratica laboral a necessidade de se dar énfase a clausula de contencédo (CLT,
art.769) da aplicacdo subsidiaria das normas processuais civis no ambito do
processo do trabalho. O CPC/1973, além de moroso, se preocupou mais com as
tutelas protetivas do patriménio do que com as dos direitos sociais e de
personalidade, gerando assim um clima generalizado de desrespeito aos direitos
humanos, especialmente em relacdo as pessoas mais pobres que ndo conseguem
suportar a morosidade do processo, sem prejuizo do proprio sustento e dos
respectivos dependentes. A partir de entdo, surge a necessidade de criar novos
institutos e mecanismos que tenham por finalidade a efetividade na prestacdo
jurisdicional na Seara Civil. >’

A primeira fase da reforma do Processo Civil teve inicio em 1992, com a Lei
n° 8.455, que deu novo tratamento a producdo da prova pericial, a Lei n°.
8.710/1993, que passou a admitir a citacdo por correio; a Lei n°.8.898/94 que

modifica a sistematica da Liquidacdo de Sentenca, extinguindo a Liquidac&o por
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Célculo do Contado, que sob a ¢tica da interpretacdo h& o entendimento de que com
a reforma, o que se busca € o rompimento das barreiras quanto a necessaria
facilidade do devido acesso a justica.

Com relacdo a segunda fase, a mesma se iniciou com a edi¢do da Lei n°.
8.950 de 13/12/1994, a qual introduziu uma nova sistematica recursal,
especialmente no tocante a embargos de declaracdo, embargos infringentes,
apelacado, agravo e recursos destinados aos tribunais superiores. No mesmo ano,
entrou em vigor a Lei n° 8.951/94, criando a consignacdo em pagamento
extrajudicial, a Lei n°. 8.952/94, que instituiu as tutelas antecipadas e especificas,
permitindo medidas coercitivas para o cumprimento dos provimentos judiciais e a Lei
n°. 8.953/94, que alterou timidamente alguns dispositivos do processo de execucao.
Em 1995 foi editada a Lei n° 9.079 que introduziu a acdo monitéria em nosso
ordenamento juridico. Fechando esta fase, surgem em 2001 as Leis n°. 10.352 de
26/01/2001, que da novo tratamento a remessa necesséria e a Lei n° 10.358 que
afirma a existéncia e reconhece a eficacia das decisbes mandamentais e executivas
lato sensu. Tal qual o da primeira fase, o sentido da renovacdo do CPC orientou-se
por objetivar que a prestacdo jurisdicional, se tornasse cada vez célere, com a
devida eficacia, consoante afirmar que surge dai uma nova maneira de pensar o
processo, com o intuito, de enfatizar os fins sociais, politicos e juridicos.

Comungando com as idéias aqui apresentadas, nas palavras de Cintra,
Grinover e Dinamarco, a conclusdo que: “[...] o espirito da Reforma da Reforma é,
portanto 0 mesmo da propria Reforma. Tanto quanto esta também aquela é filha do
empenho em oferecer meios para que a tutela jurisdicional seja efetiva, tempestiva e
justa”. 8

Continuando, em 2002, fechando a segunda fase de reformas, visando a
efetividade na prestagédo jurisdicional, surgiu a Lei n° 10.444 que estabeleceu
modificacdes com topicos no processo de execucao, desta forma essas duas fases
abriram espaco para a terceira fase, cuja finalidade pode ser traduzida na
consolidagdo do chamado processo estrutural, em sincronia, abrigando assim o
processo em suas tutelas cognitivas e executivas.

Desta forma, entdo, é promulgada a emenda constitucional n°. 451/2004, a

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 105.

% CINTRA, Antdnio Carlos de Araijo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 23.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 119-120.
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qual instituiu nova garantia fundamental, cuja repercussédo atinge diretamente na
reforma do sistema processual Patrio>°. O principio da durac&o razoavel do processo
com 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacao (art. 5°, inc. LXXVIII da
CF), tem assim o inicio da terceira fase, com a lei n° 11.187, de 19.10.2005 que
confere nova disciplina com recurso de agravo e a lei n° 11.232, de 22.12.2005
(D.O.U de 23.11.2005) que, entre outras tantas alteracdes, estabelece a fase de
cumprimento das sentencas no processo de conhecimento e revoga dispositivos
relativos a execucédo fundada em titulo judicial — encontra-se fundamento especifico
no principio constitucional da duracédo razoavel do processo. Em fevereiro de 2006,
foram editadas a lei n°. 11.276/06, que basicamente introduz modificagdes na forma
de interpor recursos de recebimento da apelacdo e no saneamento de nulidades
processuais e a lei n°. 11.277/06, que permite a reproducdo do teor das sentencas
de improcedéncias quando a matéria controvertida for unicamente de direito . Ao dar
prosseguimento da terceira fase da reforma do CPC, em 16/02/2006 é publicada a
lei n°11.280, que estabelece alteracBes relativas aos seguintes institutos:
incompeténcia relativa, meios eletrénicos, presuncao, distribuicdo por dependéncia,
excecao de incompeténcia, revelia, cartas precatoria e rogatéria, acdo resciséria e
vista dos autos. Em 08 de agosto de 2006 entra em vigor a lei n°. 11.341, que
estabelece critérios para a demonstracdo de divergéncia jurisprudencial, para fins de
admissibilidade de recurso de natureza extraordinaria.

Torna-se importante ressaltar que a terceira fase da reforma do CPC ainda
nao se findou, o que ocorrera com a conversdo em lei dos projetos que se encontra
em tramitacdo no Congresso Nacional. Conforme acentua Carlos Henrique Bezerra
Leite®®, h& certo consenso no sentido de que todas as fases reformistas tiveram por
escopo a efetividade do processo, o que implica, em certa medida, por
reconhecimento da relativizacdo do dogma da autonomia do processo do trabalho
nos casos em que o art. 769 da CLT representa na pratica descompromisso com a
efetividade, porquanto a morosidade processual favorece 0s mais ricos
(empregadores) em detrimento dos mais pobres (trabalhadores), sendo estes
altimos certamente os mais prejudicados com a intempestividade da prestacao

jurisdicional.

* LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 106.
% |bidem, p. 107.
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Consoante entdo, afirmar que a prescricdo sempre foi no Direito Civil
brasileiro uma excecdo substancial; por esta forma, facultava a parte interessada,
em caso de necessidade, utilizar tal meio de defesa com o escopo de contrapor a
pretensdo da parte contraria. Ademais, com a inovacao prescricional contida na
redacgéo do art. 219, § 5° do CPC, a lei n°. 11.280/06, torna-se dever do oficio para o
magistrado, em detrimento da autonomia da vontade das partes, sendo, portanto o

objeto de interesse no presente estudo.

3.1 Principios do Direito do Trabalho

Conforme se sabe, o trabalhador em uma dada situacédo de trabalho, quase
sempre serd a parte inferior na relagdo, de posse que mesmo sabendo que alguns
de seus direitos estdo sendo lesados, evita reclamar os mesmos durante o pacto
laboral, com o intuito de que se mantenha o vinculo empregaticio; entdo, como é
sabido, o direito do trabalho tem sua estrutura basilar nos principios, desta forma a
necessidade do estudo mais profundo dos mesmos.

Com o fim da relacdo empregaticia, o trabalhador tem na justica o Unico
pedestal para abracar e ver corrigida a desigualdade substancial existente enquanto
durou o pacto laboral, mas no momento em que este deixa vencer este prazo, se vé
abarcado pela “prescricdo”, que a principio deveria ser alegada pela parte
interessada. Portanto, a prescricdo sendo aplicada de oficio, estara violando direitos
trabalhistas e atropelando os principios fundantes do Direito do Trabalho.

Corroborando com o presente trabalho, no que diz respeito a igualdade

substancial, Cintra, Grinover e Dinamarco fazem a seguinte afirmativa:

A igualdade juridica ndo pode, contudo, eliminar a desigualdade
econdmica; por isso, do primitivo conceito de igualdade, formal e negativa (
a lei ndo deve estabelecer qualquer diferenca entre os individuos), clamou-
se pela passagem a igualdade substancial. E hoje, na conceituacdo
positiva da isonomia (iguais oportunidades para todos, a serem propiciados
pelos estados, realcar-se o conceito realista, que pugna pela igualdade
proporcional, a qual significa, em sintese, tratamento igual aos
substancialmente iguais). A aparente quebra do principio da isonomia,
dentro e fora do processo, obedecer exatamente ao principio da igualdade
real e proporcional, que impde tratamento desigual aos desiguais
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justamente é)ara que, supridas as diferencas, se atinja a igualdade
substancial. **

De acordo com afirmativa anterior, a aplicagdo do principio da protecdo no
ambito do Direito do Trabalho, ndo reflete quebra de isonomia das partes, mas sim
na aplicacdo da igualdade substancial. Ante o exposto, verifica-se que o fundamento
da existéncia do principio da protecéo é a efetiva igualdade das partes, embora para
iSSO se torne necessaria a criacdo de normas protetivas a uma das partes.

Embasado no entendimento ora explanado, pode-se dizer que 0s principios
informam, orientam e inspiram regras gerais, tendo a funcao de instruir o legislador.

Segundo Mauricio Godinho Delgado® o Principio da Protecédo desdobra-se
em trés regras, a saber:

a) In dubio pré6 operério;

b) norma mais favoravel,

c¢) condicao mais benéfica.

Com relagao a alternativa “a”, a regra do in dubio pré operario foi transportada
do in dubio pro reo, vigente no Direito Penal. Tal regra detém a finalidade de
proteger a parte, presumidamente, mais fragil na relacdo juridica, em se tratando de
Direito do Trabalho conjetura-se ser 0 empregado a parte mais fragil.

A alternativa “b” dispde que o operador do direto do trabalho deve optar pela
regra mais favoravel ao trabalhador em trés situacdes ou dimensdes distintas: no
instante da elaboracao da regra, no sentido de orientacdo, no contexto de confronto
entre regras concorrentes, (hierarquizacdo de normas trabalhistas) e também no
contexto de interpretacdo das regras juridicas.

Sobre a alternativa “c”, o autor entende que a condigcdo mais benéfica ao
trabalhador se traduz por direito adquirido, sendo assim, ndo devendo ser
modificadas para pior, de modo que essa alternativa encontra respaldo na Sumula
51 do TST, que aduz: “as clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem
vantagens referidas anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a

revogagao ou alteracido do regulamento”.

. CINTRA, Antdnio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 23.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007, p. 55-56.
®2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 197-

203.
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3.2 Principio da imperatividade das normas trabalhistas

Prevalece tal principio que no segmento jus trabalhista o dominio das regras
juridicas imediatamente obrigatdrias, em detrimento de regras apenas dispositivas.
Sendo as regras no ambito trabalhista essencialmente imperativa, ndo devem ter
sua regéncia contratual afastada pela simples manifestacdo de vontade das partes,
de acordo com o § 2° do art. 472 da CLT.®

Entende-se por este principio que prevalece a restricdo a autonomia da
vontade no contrato trabalhista, sendo contrario a diretriz civil da soberania das
partes no ajuste das condi¢cBes contratuais. Esta restricdo tem por escopo assegurar
a eficacia de garantia fundamental ao trabalhador em face do desequilibrio de

poderes inerentes ao contrato de emprego.

3.3 Principio dairrenunciabilidade de Direitos

Conforme afirma Alice Monteiro de Barros®, os direitos trabalhistas sdo
irrenunciaveis pelo trabalhador; entretanto, se for a juizo, havera validade deste ato
de vontade.

Tal principio consiste na impossibilidade juridica de o trabalhador privar-se
voluntariamente de vantagens a ele conferidas pela Lei Trabalhista. Assim, se ndo
existisse este principio, os direitos dos trabalhadores poderiam ser facilmente
reduzidos, referente a situacdo econémica e social menos privilegiada na maioria

das relagbes de emprego.

®8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 5.ed. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 174.
® BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho 4. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr,
2008, p. 173-175.
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3.4 Principio do retrocesso social

Finalizando acerca dos principios inerentes ao Direito do Trabalho, torna-se
fundamental analisar o Principio da Vedacdo do Retrocesso Social previsto na
CF/88. Segundo corrobora José Joaquim Gomes Canotilho apud Paulo Bonavides,
“‘deve-se dar primazia as solu¢cbes hermenéuticas que compreendendo a
historicidade das estruturas constitucionais possibilitam a atualizacdo normativa
garantindo sua eficacia e permanéncia”.®®

Com isso, tal principio visa a protecdo do nucleo essencial e intangivel dos
direitos fundamentais, tendo a sua origem no préprio Estado Democratico de Direito,
gue se define pela protecédo extremada da dignidade do homem e plena eficacia das
normas implementares. Com base no exposto, a idéia principal esta4 na proibicao da
contra-revolugdo social ou da evolugéo reacionaria. Sendo assim, os direitos sociais
e econbmicos, como por exemplo: direito dos trabalhadores, direito a assisténcia,
direito a educacdo, uma vez obtido um determinado grau de realizacdo passam a
constituir, simultaneamente, uma garantia institucional e um direito subjetivo.

Ademais, o principio da proibi¢cdo do retrocesso social formula-se como sendo
0 nucleo essencial dos direitos sociais, ja realizado e efetivado através de medidas
legislativas.

Transportando tal principio para o ambito trabalhista, no que tange a direito do
trabalhador, a prescricdo sendo decretada de oficio estard ferindo tal principio,

devida a condicao social e econdmica do mesmao.

3.5 (IN) aplicabilidade ao Direito do Trabalho do reconhecimento de oficio da

prescricao

No tocante a nova redacdo dada a prescri¢cao, no art. 219, 85° do CPC, que
delega ao magistrado o poder de pronunciar de oficio a prescri¢cdo, independente da

vontade das partes, reacendem os debates, pois as doutrinas se divergem e nao sao

®® CANOTILHO, José Joaquim Gomes apud BONAVIDES, Paulo. Curso de direito internacional.
18. ed. S&o Paulo: Malheiros, 1998, p. 127.
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pacificas, tanto que, se dividem em trés correntes, a saber: a primeira corrente é
aquela que aceita a aplicabilidade da nova regra prescricional nos sitios do direito
laboral, pois se do ponto de vista metodolégico o direito material e processual
sempre se socorreram subsidiariamente das regras e disposi¢cfes civis alusivas a
prescricdo, ndo ha embasamento cientifico para deixar de fazé-lo diante de suas
novas redacdes.®®

A segunda corrente é aquela que ndo aceita a inovacao prescricional contida
no art. 219, 85° do CPC, no processo laboral, devido a indisponibilidade do crédito
trabalhista (natureza alimenticia) e a situacéo de vulnerabilidade juridica, econdmica
e social do trabalhador, especialmente pelo entendimento majoritario da doutrina e
jurisprudéncia especializadas no “chamado” direito potestativo” de dispensa
reconhecida ao empregador, o que na pratica impede que o empregado no curso da
relacdo empregaticia possa exercer o seu direito de acesso a justica. ®’

Na terceira corrente estdo os que admitem a aplicagdo no processo do
trabalho da nova regra prescricional que determina a decretacdo ex-oficio da
prescricdo, desde que o juiz, antes de fazé-lo abra vistas dos autos ao autor, para
gue demonstre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou suspensiva da
prescricdo (arts 197 a 204 do CPC) e ao réu, para que se manifeste a respeito da
prescricéo valendo o siléncio como rendncia tacita. ®

Com relacdo a corrente favoravel (primeira corrente) a aplicacdo da
prescricdo de oficio hd de frisarem-se os aspectos, um deles € a omissao.
Confirmando o exposto, José Augusto Rodrigues Pinto afirma que “a respeito da
declaracdo de efeito prescricional a CLT, na parte em que trata de processo, é
completamente omissa” ®°. Por isso 0 motivo da utilizacéo das disposicdes civis.

De acordo com esta corrente, a nova redacdo do art. 219, 85° do CPC tem
por finalidade principal a realizagdo da vontade constitucional de garantir a
celeridade e a efetividade na prestacao jurisdicional, conforme estatui o art. 5°, inc.
LXXVIII da CF/1988.

Conforme se nota, o principio da celeridade esta escrito de forma expressa no

® PINTO, José Augusto Rodrigues apud LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito

Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 528.

®7 Ibidem, p. 528-529.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 528.

% PINTO, José Augusto Rodrigues Pinto. Reconhecimento ex officio da prescricdo e processo do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 394. V.70, n.04.
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texto da Carta Magna. Em busca de uma interpretacdo em face da celeridade,
argumenta-se, que por ser norma de ordem Publica, passa a ser dever de todos 0s
sujeitos do processo, principalmente do Estado-Juiz, o qual devera zelar pela
solucéo e eficacia dos litigios de forma célere. Compactuando com o exposto, esta a
atual redacéo do art. 219, 85° do CPC, a qual estabelece que o juiz pronuncie de
oficio a prescricao, tratando-se agora de um dever do magistrado, motivo pelo qual,
alega a primeira corrente que o sistema de pronunciamento da prescricdo foi
alterado. Comungando com a alegacdo da mencionada corrente, o Tribunal

Regional do Trabalho da 12° Regido assim se manifesta:

Prescricdo ex officio. Possibilidade. A prescricdo € sempre de ordem
patrimonial e, pela nova sistemdtica da Lei n° 11.280/06, o juiz deve
pronuncia-la de oficio. A norma é imperativa e ndo confere faculdade ao juiz
para reconhecer a prescri¢céo de oficio, mas o obriga a pronuncia-la ex officio
(Acérda@o n° 05608/2008- Juiz Relator Roberto L. Guglicilmetto- Publicado no
TRTSC/DOE ,acesso, outubro de 2010)

Ao apontar que o instituto da prescricdo na seara laboral esta previsto na

Carta maior, Carlos Henrique Bezerra Leite afirma que:

Se as normas constitucionais sdo de ordem publica por exceléncia, entao
ja seria sustentavel a tese de decretacao de oficio dos créditos trabalhista
antes mesmo da vigéncia da Lei n° 11280/06. "

Tal autor aduz que a prescricao de oficio ndo atinge o Direito Trabalhista, de
forma que, se o devedor quiser saldar a divida prescrita, podera fazé-lo, sem a
possibilidade de reaver o que pagou nos termos do art. 882 do CC/2002.

Outrossim, afirma ainda tal corrente,no que tange a seguranca juridica, sendo
o fator essencial para uma pacificagdo social no intuito de se evitar que possam ser
proposta acdes cujo direito tenha sido perdido no tempo.

Com fundamento no interesse publico de conceder a celeridade processual e

° | EITE, Carlos Henrique Bezerra. A prescri¢cdo ex officio e a possibilidade de sua aplicagdo no
processo do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, V. 74, n. 01. Porto Alegre:
Magister, 2008, p.86.
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seguranca juridica as relagdes intersubjetivas, que esta corrente confronta-se ao
principio jus trabalhista da protecédo, havendo a necessidade de ponderagdo, ao se
conciliar tal principio com os principios que deram sustentacao a inovacao contida no
art. 219 85° do CPC, quais sejam, os principios da celeridade processual e da
seguranca juridica.

Partindo da possibilidade de ter o principio da protecdo como impedimento a
decretacdo de oficio, da inovacdo prescricional, os defensores desta corrente,
abstrai o entendimento de que o referido principio, proprio do direito material do
trabalho, ndo possui forgas suficiente para impedir a incidéncia do art. 219, 8§ 5° do
CPC, ao processo do laboral. Afirmam ainda que no processo o trabalhador seja
cidaddo comum e, por esta forma, o magistrado tem o dever de fazer valer igual
tratamento, respeitando os prazos prescricionais previsto em lei '*. Comungando

com tal entendimento, José Augusto Rodrigues Pinto faz a seguinte ressalva:

[...] O direito processual do trabalho ndo é tutelar do economicamente
deficiente, como ocorre com o Direito Material. Ao contrario finge-se a
obediéncia incondicional do principio constitucional da simetria de
tratamento das partes pelo processo, cristalizado em garantia no Estatuto
Basico pratico (CF/88, art.5°, § V).

Também, correlacionado com o entendimento anterior o Tribunal Regional da

152 Regiéo se posicionou assim:

Prescricdo de oficio. Nado afronta ao principio da protecdo. Compatibilidade
com o processo do Trabalho. Precaucdes. O principio da protecdo do
trabalho objetiva a facilitacio da demanda proposta pelo empregado,
mediante em processo equilibrador, simplificado e célere. Assim o principio
da protecdo do processo do trabalho objetiva a facilitacdo da demanda
obreira, jamais a facilitacdo da procedéncia total e irrestrita dos seus
pedidos considerando a omissdo no processo do trabalho, bem como a
inexisténcia de afronta do principio da protecéo inexistente no art. 219, § 5°,
do CPC, qualquer quebra do principio da protecéo processual que alias esta
de acordo com o principio da duracao razoavel do processo (CF art. 5°,
LXXVIN) [...] (Acordo n°055381/2007- Juiz Relator Samuel Hugo Lima —,
acesso, outubro, 2010)

"t PINTO, José Augusto Rodrigues Pinto. Reconhecimento ex officio da prescricdo e processo do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 528-529. V.70, n.04.
2 |bidem, p. 394.
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Consoante analisar que de acordo com esta corrente, a prescrigao por ser um
instituto Unico, encontra-se regulada no CPC e no CC, e no ambito trabalhista sempre
teve por base legal as normas do CPC (especialmente o art. 219, 85° em sua
redacdo anterior) e do CC (a exemplo do art. 194, que restringia o cabimento da
prescricdo de oficio nos casos em que favorecesse ao absolutamente incapaz).
Portanto, defende esta corrente que ndo havendo norma a amparar a tese de
incompatibilidade da prescricdo de oficio, ndo pode deixar de aplicar o dispositivo
legal previsto no art. 219 do CPC, no processo laboral. Confirmando o exposto, Jose

Augusto Rodrigues Pinto, afirma que:

Deixou de haver no direito material ou processual, norma apta a amparar no
dissidio do trabalho, qualquer condicionamento ao exercicio do poder/dever
conferido ao 6rgéo jurisdicional pela redagdo da matéria na Lei n°
11.280/2006."

Por fim, a primeira corrente € integrada, por aqueles que entendem aplicavel a
prescricdo do oficio no processo do trabalho, descartando assim a quebra de
qualquer principio trabalhista e, por esta forma, entendem néo estar beneficiando
nenhuma das partes.

Com relacdo a segunda corrente, detém a finalidade de defender a
inaplicabilidade da prescricdo de oficio, na seara laboral, baseado na
incompatibilidade do art. 219, 85° do CPC. A nova redac¢éo do dispositivo legal sob
estudo, trazida pela lei n°. 11.280/2006 teve como objetivo precipuo conferir
celeridade a marcha processual. Ao mesmo tempo em que a Justica do Trabalho
tem por marcas caracteristicas a simplificacdo de seus atos e a celeridade com que
resolve os conflitos que lhe sdo submetidos nas diferentes regides deste pais. Nao
se trata, porém, de uma celeridade a qualquer custo. O tramite processual célere
perseguido por essa justica especializada traz por finalidade maior a concretizagcéo
dos direitos sociais trabalhistas. Sob tal constatacdo, Jorge Luiz Souto Maior lembra

que, "a Justica do Trabalho tem a fungdo precipua de fazer valer esses direitos

® PINTO, José Augusto Rodrigues Pinto. Reconhecimento ex officio da prescrigdo e processo do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 394. V.70, n.04.
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sociais. Sua celeridade, sem essa perspectiva, ndo é nada”.”

A par das proposi¢cdes de argumentacgéo trazidos pela 22 corrente, passa pela
conviccdo de que o Processo do Trabalho é um verdadeiro instrumento na
realizacdo do direito material que ele abriga, qual seja o Direito do Trabalho. Sendo
assim, o Processo Laboral, em sua construcdo e aplicacdo, alega-se, ndo devendo
descuidar-se dos principios basilares que revelam e conferem identidade a propria
razdo de existir do Direito do Trabalho que carrega em si o fiel propésito de nivelar
as desigualdades existentes no plano fatico da relacdo capital/trabalho. Conforme ja
sabido, o Direito do Trabalho apresenta tracos peculiares, uma vez que ao contrario
dos vérios outros ramos do Direito, foi um direito conquistado a base de muitas
reivindicacdes e sofrimentos, e ndo uma mera concessado de Estado para garantir
privilégios a classe dominante. Contextualizado o surgimento do Trabalho, aponta

Jorge Luiz Souto Maior:

A legislacéo trabalhista vale lembrar, foi, inicialmente, a protecéo da classe
proletaria, exatamente, porque as teorias liberais, que se desenvolveram
para privilegiar a valorizacdo do trabalho ndo - manual, acabavam por
justificar, em termos juridicos, a exploragdo do homem, que vendia for¢a de
trabalho manual, no contexto da produgéo.’

De acordo com essa estrutura doutrinaria, embasado na hermenéutica
interpretativa, o principio da protecdo nota-se pelo predominio de sua autoridade
como principio fundante do ordenamento juridico trabalhista. Comungando com o

exposto, Mauricio Godinho Delgado leciona que:

Informa o principio intuitivo que o direito do trabalho estrutura em seu
interior, com suas normas, institutos, principios e presun¢des prépria uma
teia de protecao a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia — o obreiro
— visando retificar (ou atenuar), no plano juridico, o desequilibrio inerente
ao plano fatico do contrato de trabalho.”®

* MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexo das alteragc8es do cédigo de processo civil no processo do
trabalho. V. 70, n. 08. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 928.

’® Ibidem, p. 928.

® DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de Direito individual e coletivo do trabalho. 2.ed. S&o
Paulo: LTr, 2004, p. 84.
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Pelo entendimento majoritario da doutrina, com tal principio busca-se uma
igualdade entre as partes, elevando os planos da lide, pois juridicamente o
trabalhador, naquele exato momento do processo, se encontra em desvantagem,
nao tendo condicdo de lutar de igual para igual, sendo desta forma considerada a
parte hipossuficiente. Sob essa visdo, este principio tem por escopo principal a
protecdo a igualdade substancial.

Em se tratando de parte juridicamente mais fragil, lembra a 22 corrente que as
verbas questionadas na Justica do Trabalho, na maioria das vezes, possui natureza
alimentar, sendo desta forma, empregada como fator essencial a subsisténcia
propria e de sua familia.

De acordo com o proposto ate aqui, 0os integrantes desta corrente, chegam a
afirmar que a decretacdo da prescricdo neste ramo especializado, beneficiara na
maior quantidade das vezes, proveitoso ao empregador, que, conquanto parte mais
forte em uma relacdo empregaticia ,também existe a figura do empregador mal
intencionado que se aproveita dessa situacdo para ndo pagar o que deve.
Comungando com tal exposi¢cdo, o entendimento a que se chegou a 6° Turma do

Tribunal Superior do Trabalho, ao recurso de revista interposto pelo SESI, MG.

A declaracdo da prescricdo de oficio, sem que as partes o pegcam,
como permite a nova redacao do artigo 219, paragrafo 5° do Codigo
de Processo Civil, é inaplicavel a Justica do Trabalho, em face da
natureza alimentar dos créditos trabalhistas. Este foi o entendimento
adotado pela Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho no
julgamento de recurso de revista interposto pelo Servico Social da
Indastria — SESI, em processo movido por um ex-auxiliar de
manutengdo da instituicdo (...) No entendimento do relator —
seguindo por unanimidade pelos demais integrantes da Turma -, “a
questdo social, a hipossuficiéncia, a dificuldade de acesso trazem
incompatibilidade da aplicacdo da prescricdo de oficio pelo juiz com
os principios do Direito do Trabalho, o que impede a aplicacao
subsidiaria do CPC”. Desta forma, julgou-se correta a decisdo do
TRT/MG de nao permitir a sua aplicagao, “diante do principio protetor
aos créditos trabalhistas, de sua natureza alimentar, pois estaria se
beneficiando o devedor em detrimento do empregado,
hipossuficiente.” (RR-404/2006-028-03-00.6). (acesso outubro 2010)

Nao de forma diferente foi o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho

da 12° Regido ao seguinte Acérdao:
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PRESCRICAO QUINQUENAL ARGUICAO DE OFICIO.
IMPOSSIBILIDADE. A disposi¢ao do § 5° do art. 219 do CPC, de “O Juiz
pronunciara, de oficio, a prescricdo”, ndo se aplica arglicdo da prescrigdo
glinglenal, porque o principio da protecdo, que norteia o Direito do
Trabalho, deve atuar em favor do trabalhador e ndo do empregador, tendo
em vista a natureza alimentar dor créditos trabalhistas (Acorddo 05323-
2007-034-12-00-6- Juiza Relatora Agueda Maria Lovarato Pereira-
Publicado no TRTSC/DOE (acesso outubro 2010).

Corroborando ainda com o estudo dos principios tal corrente entende como
sendo fundamental, o disposto constitucional contido no art. 7°, caput: “Sao direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social”. Os direitos trabalhistas, na CF/1988, estdo contidos no Capitulo Il —
Dos Direitos Sociais — que, por sua vez, esta inserido no Titulo Il — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Por tal redacao, inserido no texto da Carta Magna, tendo
protecdo constitucional, defendem que as conquistas sociais alcancadas em
determinado grau ndo deve sofrer nenhuma modificacdo que venham prejudicar 0s
direitos obtidos. Como principal finalidade de compreensdo, pelo exposto, tal

corrente traz a seguinte argumentacao:

O principio constitucional da vedacdo do retrocesso social, contido no
dispositivo constitucional acima citado, leva em conta que os direitos
sociais dos trabalhadores, uma vez adquirido, integram o patriménio
juridico desses, impedindo que alteracBes legislativas de qualquer ordem
venham modificar as conquistas realizadas e garantidas. *’

De sorte que modificacBes posteriores somente serdo permitidas em caso de
referir a uma melhor condig&o social dos trabalhadores.

De igual pensar com tal principio Mauricio Godinho Delgado, afirma que tal
principio possui amparo constitucional em dois de seus artigos: art. 5°, §2°, segundo
o qual “os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados

n 78

internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte e 0 ja

mencionado art. 7°, caput, sendo portanto garantido por esta protecao constitucional.

" CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito constitucional e teoria da constituicdo. 7. ed. Coimbra,
Portugal: Alnedina, 1998, p. 338-340.
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Conforme anteriormente estudado a prescricdo por ser uma excecao
substancial, como matéria de defesa, cabendo, portanto, a parte interessada argui-
la; entretanto, com a inovacéo prescricional dada a alteracdo do CPC pela Lei n°.
11.280/2006, outrora de interesse exclusivo da parte, revestiu-se de matéria de
interesse publico, referente & busca de uma celeridade processual. Ademais apesar
de tal mudanca, o instituto da prescricdo em si ndo se alterou, tanto que continua
sendo de direito material, porquanto, além disso, o Unico artigo revogado foi o
art.194 do CC, e, permaneceu todos os outros que dizem respeito ao assunto em
tela, o art. 269, IV, do CPC aduz que: havera resolucdo do mérito quando o juiz
pronunciar a prescrigdo, assim, o entendimento do exposto anteriormente. Os
integrantes da corrente em estudo asseguram que na seara laboral o instituto da
prescricdo continua sendo de interesse exclusivo da parte, ndo podendo tal instituto
ser elevado a matéria de ordem publica atropelando principios trabalhistas e
constitucionais em face de uma celeridade processual. Motivo pelo qual defendem,
portanto, a permanéncia da natureza juridica de excec¢éo substancial, enquanto um
direito que possui as partes da demanda, além de ser argumentavel também a
respeito da imparcialidade que deve ter o magistrado ao conduzir um processo, tal
guestionamento tem por base que se o magistrado arguir de oficio a prescricdo o
mesmo ndo estard sendo imparcial e sim assumindo uma postura ativa ao tomar
partido em beneficio de uma das partes sem que as mesmas se manifestem.

Correlacionado com o exposto, sobre as consideracdes anteriores, o Tribunal

Regional do Trabalho da 12° Regido assim se manifesta:

PRESCRICAO. ARGUICAO DE OFICIO. IMPOSSIBILIDADE. A prescrigdo
€ instinto de direito material, e ndo processual, estando expressamente
prevista na Constituicdo dentre um dos direitos dos trabalhadores.
Considerando tratar-se de instituto de direito material, a aplicacdo do art.
219, 8 5° do CPC, afronta flagrantemente o principio protetor que norteia o
Direito do Trabalho, na medida em que permitiria o Magistrado, de oficio,
fazendo as vezes de advogado do empregador, limitar direitos de natureza
trabalhista do empregado (Acérddo 00382-2006-044-12-00-4 — Juiz Relator
Geraldo José Balbinot — Publicado no TRTSC/DOE acesso em outubro de
2010).

Comungando com toda argumentacdo anteriormente esplanadas como, por

® DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de Direito individual e coletivo do trabalho. 2.ed. S&o
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exemplo, a imparcialidade do magistrado, defende tal corrente que a aplicabilidade
da prescricdo de oficio desrespeitaria também o principio juslaboral da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas, por este principio leciona Mauricio
Godinho Delgado que os direitos trabalhistas séo indisponiveis sendo, portanto
irrenunciaveis, em consonancia com os art. 9°, 444 e 468, da CLT tal principio busca
a devida protecédo aos direitos trabalhistas do empregado, ao evitar, que no ambito
de uma determinada relacdo empregaticia, se torne fragil sua protecéo juridica,
independente de onde parta o ato que possa causar lesédo ao direito protegido.
Diante dessa situacao, o entendimento que se extrai da do mencionado autor

é a seguinte afirmacéo:

(...) O aparente contingenciamento da liberdade obreira que resultaria da
observancia desse principio desaponta, na verdade, como o instrumento
hébil a assegurar efetiva liberdade no contexto da relagdo empregaticia: €
que aguele contingenciamento atenua ao sujeito individual obreiro a
inevitavel restricdo de vontade que naturalmente tem perante o sujeito
coletivo empresario.

Ademais, em se tratando da possibilidade da decretacdo de oficio da
prescricdo, pelo magistrado, por tal conduta, por entendimento unanime dos
integrantes desta corrente, alega que o mesmo estara afetando e atropelando
direitos irrenunciaveis, indisponiveis do trabalhador. Por tudo, a inaplicabilidade ao

processo do trabalho do Recurso Ordinario abaixo:

RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO, DE OFICIO. ART. 219 85°, DO
CPC, ART. 769, DA CLT. INAPLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. Inexisténcia de omissédo e de compatibilidade. Os objetivos do
instituto da prescricdo, nos sistemas do Direito do Processual Civil e do
Direito Processual do Trabalho, sdo diversos. A fungdo essencial do
processo do trabalho é a de garantir e preservar a isonomia (pars conditio),
assegurando condic¢8es juridicas ao hipossuficiente. Indispensabilidade da
efetivacdo dos direitos sociais. Irrenunciabilidade as verbas de natureza
alimentar. Precedente (Acordao 20080037253 - Juiz Relator Carlos
Francisco Berardo — acesso outubro 2010).

Paulo: LTr, 2004, p.89.
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Corroborando com a argumentacao desta corrente, a sexta turma do Tribunal

Regional do Trabalho MG em sintese conclui que:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO.
PRESCRICAO. DECLARACAO DE OFICIO. INCOMPATIBILIDADE COM
O PROCESSO DO TRABALHO. COISA JULGADA. A prescricao consiste
na perda da acdo (no sentido material) para o titular de um direito, em
virtude do esgotamento do prazo para seu exercicio. Nesse contexto, ndo
se mostra compativel com o processo do trabalho a nova regra processual
inserida no art. 219, 85° do CPC - que determina a aplicacdo da
prescricdo, de oficio -, em face da natureza alimentar dos créditos
trabalhistas. Ademais, ha argumentos contrarios a compatibilidade do novo
dispositivo com a ordem jus trabalhista (arts. 8° e 769 da CLT), na medida
em que, ao determinar a atuacgdo judicial em franco desfavor dos direitos
sociais laborativos, a novel regra civilista entraria em choque com varios
principios constitucionais, como da valorizagdo do trabalho e do emprego,
da norma mais favoravel e da submissdo da propriedade a sua funcéo
sécio-ambiental, além do préprio principio da protecdo. Ainda que assim
nao fosse, no caso em tela, deve ser respeitada a coisa julgada, uma vez
gue a prescri¢do nao foi decretada na fase de conhecimento, ndo podendo
haver a sua declaracdo no processo executorio, ainda mais com apoio no
art. 219, 85° do CPC prescricdo de oficio. Inviabiliza-se, portanto, o
processamento do apelo quando ndo configurada a violagdo constitucional
apontada. Agravo de instrumento desprovido (TST — AIRR — 14-914-
31.2005.5.03.0073 28/06/2010).

De acordo com a mesma légica de argumentacao, Jorge Luiz Souto Maior
conclui: “Nao havendo, portanto, sentido algum em transformar o juiz trabalhista em
sujeito que, por iniciativa propria, sirva para atropelar os direitos trabalhistas”®®. De
tal critica € o que decorre do fato da Lei n°. 11.280/2006 nao ter revogado o art. 191,
do CC/2002, que permite a renuncia, sendo tacita ou expressa, da prescri¢ao.
Inserido ao referido dispositivo legal estd o aspecto moral, a possibilidade do
devedor, de boa fé, de acordo com o0s seus valores pessoais querer renunciar a
prescricao e saldar a divida.

Ademais, a referida reforma processual que revogou o art.194CC/02 nao
revogou os arts. 197 a 204 do CC/2002, em que, pelos quais sao dispostos sobre as
diversas formas das causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescricao.

Por esta razdo também a alegacéo da incompatibilidade entre os tais dispositivos do

" DELGADO, Mauricio Godinho. Principio de Direito individual e coletivo do trabalho. 2.ed. S&o
Paulo: LTr, 2004, p. 89.

% MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexo das alteragcfes do cédigo de processo civil no processo do
trabalho. V. 70, n. 08. S&o Paulo: LTr, 2006, p. 928.
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CC/2002 e a nova redacéo prescricional contido no art. 219, 85° do CPC. Como nao
bastasse tal incompatibilidade na seara laboral, consoante, ainda, afirma tal corrente
que o referido dispositivo viola principios constitucionais como o do devido processo
legal, art. 5°, inc. LIV da CF, contraditorio e a ampla defesa art. 5°, inc. LV, da CF.

Por todo o exposto alega esta corrente a inaplicabilidade da prescricdo de
oficio, no processo do trabalho, devido a situacdo de vulnerabilidade juridica e social
do trabalhador enquanto parte hipossuficiente, e também por total incompatibilidade
com os principios trabalhistas e constitucionais..

Por fim, a terceira corrente, é aquela que aceita a aplicabilidade da prescri¢cao
na justica do trabalho desde que o juiz, antes de fazé-lo abra vista dos autos as
partes ao autor para que demonstre a existéncia de causa impeditiva, interruptiva ou
suspensiva, alusivas aos arts. 197 a 204CC/02 e ao réu para que se manifeste a
respeito da prescricdo, valendo seu siléncio como renuncia técita.

A corrente supracitada ndo surgiu apdés a inovacao prescricional, tendo por
base a argumentacdo da corrente que aceita a aplicabilidade da prescricdo de oficio,
tendo em vista que o Direito do Trabalho e as regras civis sempre se socorreram
acrescido da devida necessidade do magistrado ouvir as partes em litigio.

Consoante, afirma Carlos Henrique Bezerra Leite, a tese de
inconstitucionalidade que alguns autores defendem com relagdo a prescricdo ser
aplicada de oficio é insustentavel, pois tal instituto pertence ao Direito Constitucional
do trabalho, tendo em vista o disposto no art. 7°, inc. XXIX da CF/88, o que deduz,
se as normas constitucionais sdo de ordem publica por exceléncia, entdo ja seria
sustentavel a tese da decretacdo de oficio da prescricdo dos créditos trabalhistas
antes mesmo da lei n°. 11.280/06.

Ademais, ha o entendimento de que o magistrado ao permitir que as partes se
manifestem no processo, ndo havera o menor problema que o instituto da prescricéo

seja acolhido no ambito trabalhista.

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 6. ed. Sdo Paulo:
LTr, 2008, p. 528.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consoante ressaltar que desde o inicio da presente monografia 0 assunto em
tela foi a (in)aplicabilidade da prescricdo de oficio na justica do trabalho, sendo
previamente justificavel como defesa.

O instituto da prescricao tem enorme importancia no Direito brasileiro, haja
vista 0 poder de abrangéncia de seus reflexos em varios ramos, especializado ou
nao.

No tocante ao Direito do Trabalho, tal instituto apresenta consequéncias de
relevante significado na vida do trabalhador, tendo em vista que, como parte
hipossuficiente na relacdo de trabalho, torna-se o maior prejudicado pelo lapso
temporal.

Com a inovacao processual da lei n°. 11280/06, o legislador ndo sé revogou
uma norma de direito material contida no art. 194 do CC/02, como também delegou
poder ao magistrado para conhecer e aplicar de oficio a prescricdo de acordo com o
disposto no art. 219, 85° do CPC, independente da natureza dos litigios.

Por esta forma, reacenderam-se os debates acerca do assunto na area
juslaboral, pois em face da subsidiariedade existente entre o Direito do Trabalho e as
disposicGes da legislacdo civil, alguns autores acham perfeitamente aplicavel a
referida inovacdo no campo trabalhista, outros acham que né&o; e, como ndo séo
pacificas, as doutrinas se divergem e se dividem em trés correntes, anteriormente
estudadas.

Com a inovacdo processual o legislador tinha em mente a promoc¢édo da
celeridade, embasado em seguranca juridica e pacificacdo social, basicamente seria
uma forma mais célere de resolver os amontoados de processos nos tribunais,
assim com a promocao da celeridade se acreditava em uma justica mais efetiva,
mas esta efetividade esbarra nos principios constitucionais, como o devido processo
legal, contraditério e ampla defesa, além de atropelar os principios trabalhista.

Ademais, a justica trabalhista se diferencia da justica comum, vez que é um
ramo especializado, preparado para julgar litigios relativos ao trabalho e por isto tem
como fundamento proteger o trabalhador, parte hipossuficiente em uma relagéo
juridica desigual.

Por todo o exposto torna-se evidente o entendimento da corrente que nao



57

aceita a aplicabilidade da prescricdo de oficio na Justica do Trabalho, devido a
condig&o de hipossuficiéncia do trabalhador na relacdo de trabalho, tendo no crédito
trabalhista a Unica forma de ver sanado uma lesédo sofrida enquanto perdurou o
pacto laboral, raz&o pela qual ndo fora reclamado anteriormente.

Destarte entdo afirmar que a luz da vulnerabilidade juridica, econdmica e
social do trabalhador ndo cabe a aplicabilidade da prescricdo de oficio na justica do
trabalhado, tendo em vista a total incompatibilidade com os principios fundantes

deste ramo especializado, que tem como estrutura basilar o principio da protecao.
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