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1. RESUMO

Com a entrada em vigor do art. 475-J do Cédigo de Processo Civil, inserido
em nosso ordenamento juridico pela lei numero 11.232 de 22 de dezembro de
2.005, estabeleceu-se que na execugdo no processo civil, caso o devedor,
condenado ao pagamento de quantia certa ou ja fixada em liquidacéo, ndo o efetue
no prazo de quinze dias, o montante da condenacédo sera acrescido de multa no
percentual de dez por cento. Discute-se na atualidade se referida multa deve ou ndo
ser aplicada no Processo do Trabalho. Para uns para a néo aplicacdo da multa, se
baseiam principalmente de que o Processo do Trabalho tem regramento préprio
(arts. 880 e ss. da Consolidacao das Leis do Trabalho), e a nova sistematica ndo &
compativel com aquele existente no Processo do Trabalho, no qual o prazo de
pagamento ou penhora é de apenas 48 horas, e assim, inexistiria omissdo para a
aplicacao subsidiaria do Processo Civil a respeito; para eles, pensar diferente seria
ofender ao principio do devido processo legal. Para outros a aplicacdo da multa no
Processo do Trabalho atende as garantias constitucionais da razoavel duracdo do
processo, efetividade e celeridade, e ainda, haveria lacuna axioldgica e ontoldgica,
ocorrendo o ancilosamento da norma processual do trabalho, tendo cabimento na
execucao trabalhista, e ainda porque existe a omissdo no texto consolidado
(art.880). Pretende-se demonstrar neste trabalho que a aplicacdo da multa do art.
475-J do Cadigo de Processo Civil é medida que se impde na esfera trabalhista de
imediato e ndo demanda a edicéo de legislacdo especial trabalhista, pois compativel
com 0s principios e preceitos processuais trabalhistas, ja que o texto consolidado

apresenta omissao, além da almejada efetividade e celeridade processuais.

Palavras—chave: Principios ; Execuc¢do Trabalhista; Multa do art. 475-J do CPC.
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3. INTRODUCAO

Aborda-se no presente trabalho a questéo da aplicabilidade da multa prevista
no art. 475-J do CPC no processo do trabalho.

A partir da vigéncia da Lei n. 11.232 de 22 de dezembro de 2.005, que
introduziu no Cédigo de Processo Civil o art. 475-J, tém ocorrido entendimentos
divergentes quanto a aplicabilidade da multa de 10% nela prevista no ambito do
processo do trabalho, quando néao efetuado o pagamento da quantia determinada
na decisdo judicial dentro do prazo de quinze dias, sendo este 0 objeto desta
pesquisa.

Posta assim a questéo, pauta-se o presente estudo monogréafico no seguinte
problema de pesquisa: A multa de que trata o art. 475-J do Codigo de Processo Civil
é aplicavel na execucéo trabalhista ?

Corrente doutrinéria que entende pela ndo aplicagdo da multa argumenta que
0s preceitos do processo civil somente se aplicam ao processo do trabalho quando
este € omisso, e ao caso, ndo ocorreria a omissao de que trata o art. 769 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, porquanto o art. 880 de referida Consolidacéo
regularia a matéria.

Levanta-se como hipotese a possibilidade de aplicacdo da multa em
referéncia na execucgdo trabalhista, buscando como marco tedrico as idéias de
Carlos Henrique Bezerra Leite, que afirma que a aplicacdo subsidiaria do art. 475-J
do Cddigo de Processo Civil atende as garantias constitucionais da razoavel
duracdo do processo, efetividade e celeridade, como se adéqua pelos principios que
regem o0 processo do trabalho. Argumenta ainda o doutrinador referido, que
Consolidacdo das Leis do Trabalho seria omissa, ocorrendo ainda lacunas
axioldgica e ontoldgica, com o ancilosamento da norma processual do trabalho.

Esta pesquisa esta justificada diante da controvérsia sobre o tema no ambito
do Direito Processual do Trabalho, revelando desse modo o ganho social que se
traduze na seguranca juridica a sociedade pela defesa de um posicionamento em
consonancia com o ordenamento juridico vigente. O ganho pessoal reside no
conhecimento adquirido com a pesquisa realizada e consequente utilizacdo desse

conhecimento na vida profissional futura.
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Busca-se assim, como objetivos gerais explanar acerca da execugao
trabalhista, dos requisitos legais para que se apliguem ao processo do trabalho
normas do direito processual comum, chegando ao objeto especifico, demonstrando
0 suporte juridico e doutrinario para a possibilidade de incidéncia da multa prevista
no art. 475-J, do CPC, no processo do trabalho.

Como metodologia, esta monografia busca na doutrina pertinente,
jurisprudéncia, artigos, dentre outras fontes, levantar informacdes capazes de
propiciar maiores esclarecimentos acerca da aplicacdo subsidiaria do Cdédigo de
Processo Civil no processo do trabalho, o que permitird a analise de compatibilidade
da multa do art. 475-J do Cddigo de Processo Civil no processo do trabalho em fase
de execucao.

No primeiro capitulo aborda-se os principios gerais do direito processual do
trabalho, sejam os informativos e fundamentais, os comuns ao direito processual
civil e ao direito processual do trabalho.

No segundo capitulo adentra-se na hermenéutica do direito processual do
trabalho, com enfoque na sua interpretacéo e integracao.

No terceiro e Ultimo capitulo analisa-se o cumprimento de sentenga no
processo do trabalho, como os requisitos para aplicacdo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil ao processo do trabalho, e finalmente, a demonstracdo da
compatibilidade da multa prevista no art 475-J do Cdodigo de Processo Civil com o

processo do trabalho.
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4. CONSIDERACOES CONCEITUAIS

Os principios séo orientaces maximas que norteiam o intérprete na aplicacao
da justica ao caso concreto. A nogdo de principios ndo é pacifica entre os cultores
da Filosofia do Direito. Para superar esse problema, que se situa fora de nossa area
de indagacao, utiliza-se aqui um expediente, valido, ao que nos parece, para
contorna-lo, adotando como instrumento de trabalho o conceito formulado por Miguel
Reale: “ Principios sédo verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terem sido comprovadas, mas também
por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto €, como pressupostos
exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis” (Ligcbes preliminares de
direito, 4.ed., Saraiva, 1977, p.299).

Diante de tal nocdo, podemos estabelecer algumas distingdes entre principios
e peculiaridades do processo trabalhista: a) os principios sdo necessariamente
gerais, enquanto as peculiriadades sao restritas; b) os principios informam, orientam
e inspiram preceitos legais, por deduc¢do, e podem deles ser extraidos, via raciocinio
indutivo; das peculiaridades ndo se extraem principios, nem deles derivam normas
legais; c) os principios dédo organicidade a institutos e sistemas processuais; as
peculiaridades, ndo, pois esgotam sua atuacdo em ambito restrito, geralmente
atinente ao procedimento e n&0 ao processo.

Fala-se em execucdo, quando for imposta uma obrigacdo pelo Poder
Judiciario e seu responsavel ndo a cumprir espontaneamente. Para que esse direito
possa ser exercido por seu titular, € necessario que haja a intervencéo do Estado,
visto que sdo rarissimas as hipéteses nas quais 0 nosso ordenamento juridico
admite a autotutela (imposicdo da vontade individual, sem intervencdo estatal).

A execucdo pressupbe uma obrigacdo sob a qual ndo pairam incertezas
guanto a sua existéncia e titularidade, cabendo ao Estado forcar aquele que tem o
dever de cumpri-la a fazé-la. Constitui-se de trés elementos: obrigacdo impassivel
de discusséo (titulo executivo), o titular desta (exequente) e aquele que deve cumpri-
la (executado).

Se a obrigacado provier de processo civel de conhecimento, quando for

proferida decisdo de mérito, a qual solucione o litigio contido nos autos, havera
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apenas uma fase executdria para se fazer cumprir o que foi determinado pelo
magistrado, denominada fase do cumprimento de sentenca. No processo do
trabalho, ou seja, quando a decisdo origina-se numa relacdo de trabalho, a
execucao da decisdo também se da nos mesmos autos

Assim, hoje tanto no processo civil quanto do trabalho, na fase de
cumprimento da sentenca, vigora o sincretismo processual, sistema pelo qual o
exercicio do direito constante de sentenca condenatoéria deixa de depender de um
novo processo autdbnomo de execucdo, que nada mais € aqui do que o
prolongamento do processo de conhecimento com o fim de buscar a real e concreta
satisfacéo do direito deferido na deciséao judicial.

De qualquer forma, para que o credor possa promover a execucao devera
haver um titulo executivo, do qual se depreenda uma obrigacdo a ser cumprida e o
direito do credor a esta.

Diversas sao as teorias alusivas as lacunas do direto. Trabalharemos com a
lacuna axioldgica, que € a falta de uma norma justa, prevista para um caso concreto.
Significa que existe a norma, mas se for aplicada, redundara solucéo injusta ou
insatisfatoria. Ha ainda a lacuna ontolégica, que € a auséncia de norma com
eficacia social. Afigura-se esta ainda mesmo quando presente uma norma juridica
regular a situacdo ou caso concreto, desde que tal norma ndo estabeleca mais
isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais, com 0 progresso técnico, que
produziram o envelhecimento, o ancilosamento(imobilizacdo,falta de flexibilidade) da

norma positiva.
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1. PRINCIPIOS GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL

A doutrina costuma classificar os principios do direito processual em
principios informativos e principios fundamentais. Os principios mais adiante
dissertados obedecem a classificacdo de Carlos Henrique Bezerra Leite, marco

tedrico desta monografia.*
1.1. Principios Informativos

Os principios informativos do direito processual, também chamados por
alguns de meras regras informativas do processo, sdo considerados axiomas,
prescindindo, pois, de demonstracdo. Ndo se baseiam em outros critérios que nao
0s estritamente técnicos e ldgicos, ndo possuindo praticamente nem contetudo
ideologico. Os principios informativos sao universais e, por tal razdo, sao
praticamente incontroversos.?

Por serem axiomas, os principios informativos servem de base para a
elaboracao de uma teoria geral do processo.

Segundo Antonio Carlos de Araujo Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido
Rangel Dinamarco, ® sdo principios informativos do direito processual:

a) Principio Logico:

Consiste na escolha dos fatos e forma mais aptos para descobrir a verdade e
evitar o erro. Este principio informa a logicidade a que esta jungido o processo, de
maneira que a peticdo inicial deve preceder a contestacdo, a decisdo judicial ao
recurso, etc.*;

b) Principio Juridico:

Seu papel é proporcionar aos litigantes igualdade na demanda e justica na
decisdo, mediante regras claras e preestabelecidas, evitando-se que 0 processo

seja uma “caixinha de supressas™;

' LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 5. ed., S&o Paulo: LTr
Editora. 2007, p.50-59.

> NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituiga o Federal, 6. ed., Sdo Paulo:
RT 2000, p. 21

® CINTRA, Antonio Carlos de Araujo . Teoria geral do processo , 9. ed., S8o Paulo: Malheiros, 1992,
p. 49-50

* CINTRA, Antonio Carlos de Araujo, Obra citada, p. 50

®> CINTRA, Antonio Carlos de Araujo, Obra citada, p. 50.
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c¢) Principio Politico:

Seu objetivo é prover os direitos dos cidadaos na maxima garantia social com
o minimo de sacrificio a liberdade individual. Este principio estabelece a regra
politica que determina ao juiz o dever de sentenciar, mesmo no caso de lacunas. E
este principio, portanto, que justifica a completude do ordenamento juridico®; e

d) Principio Econbmico:

Consiste, de um lado, em fazer com que as lides ndo sejam tao dispendiosas
e demoradas, e, de outro, em propiciar o acesso dos pobres ou dos hipossuficientes
econdmicos ao aparelho judiciario, por meios dos institutos da assisténcia judiciaria

e da justica gratuita’.

1.2. Principios Fundamentais

Os principios fundamentais do processo, também chamados de principios
gerais do processo, sdo 0s principios “ sobre os quais o sistema juridico pode fazer
opcéao, considerando aspectos politicos e ideoldgicos. Por essa razao, admitem que
em contrario se oponham outros, de contetdo diverso, dependendo do alvedrio do

n 8

sistema que os esta adotando”.

Assim, sao principios fundamentais ou gerais do direito processual:
1.2.1. Principio do Acesso a Justica:

Como observa Francisco Barros Dias, parafraseando Kazuo Watanabe,

acesso a Justica deve significar ndo apenas 0 “acesso a um processo justo, O

acesso ao devido processo legal”, ° mas também a garantia de acesso

a uma Justica imparcial; a uma Justica igual, contraditéria, dialética,
cooperatéria, que ponha a disposicdo das partes todos 0s instrumentos e os
meios necessarios que lhes possibilitem, concretamente, sustentarem suas
razbes, produzirem suas provas, influirem sobre a formacdo do
convencimento do juiz.lo

®1dem, p. 51

" |dem, p. 52

® NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituiga o Federal, cit. p. 29.

° DIAS, Francisco Barros. Processo de conhecimento e acesso a justica (tutela antecipatoria ).
Revista dos Juizes do RS. Porto Alegre: AJURIS, n. 66, mar. 1996, p. 212

1% Op.cit, mesma pagina.
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Assim, referido principio revela que ao cidaddo é assegurado o pleno acesso
a uma Justica igualitaria, capaz de assegurar que as partes litigantes produzam suas

razdes, provas, influindo no convencimento do magistrado.
1.2.2. Principio da Igualdade ou Isonomia

Decorre da norma estabelecida no art. 5°, caput, da Constituicdo da
Republica, segundo o qual todos séo iguais perante a lei, e aos brasileiros ou
estrangeiros residentes no Pais € garantida a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, & igualdade, & seguranca e a propriedade™*

O principio da igualdade ha de ser entendido no seu sentido amplo, isto €,
tanto no aspecto da igualdade formal quanto no da substancial. Disso resulta a
necessidade de adaptacdo da aplicacdo desse principio nos dominios do direito
processual do trabalho, no qual se observa, ndo raro, manifesta desigualdade
econbmica entre os demandantes. Excecbes sdo permitidas, como normas que
outorgam prerrogativas materiais e processuais a certas instituicbes, como Fazenda
Publica, Ministério Pablico e Defensoria Publica, como exemplo de ampliagdo de
prazos. Ha ainda a dispensa do pagamento de custas aos necessitados e carentes;
isencdo de caucdo para os trabalhadores; o duplo grau de jurisdicdo quando o
vencido for a Fazenda Publica.*?

Vé-se pois, que o principio da igualdade comporta algumas excecdes, desde

gue expressamente previstas em texto de lei.
1.2.3. Principio do Contraditorio
E também garantia constitucional do art. 5°., inciso LV, da Constituicdo

Federal(CF) de 1988. E de m&o dupla, implicando que a bilateralidade da ag&do gera

a bilateralidade do processo, aproveitando autor e réu.*®

! BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasi  |: promulgada em 05 out 1988. Versao
eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm.
Acesso em 20 out 2010.

2 Obra cit. p. 52 e 53

'3 Obra cit. p. 53
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Portanto, como numa a¢ao h& autor e réu, a ambos é dado o direito de refutar
as alegagcGes um do outro.

1.2.4. Principio da Ampla Defesa

Esta positivado no art. 5°., inciso LV, da CF, funcionando como complemento
do principio do contraditorio. Com efeito, a ndo se admitir a relacdo processual sem
a presenca do réu, nao teria sentido tal regramento se, comparecendo em juizo para
se defender e opor-se a pretensédo autoral, o réu ficasse impedido ou inibido de
excepcionar, contestar, recorrer ou de deduzir toda a prova de seu interesse.*

Em razdo da bilateralidade do processo, as partes litigantes ha de ser

assegurado o direito de defender-se, usando dos meios de provas inerentes.

Principio da imparcialidade do Juiz

Significa que, na justa composic¢do da lide, a solugéo do conflito de interesses
entre as partes s6 pode ser o obtida através de processo regular, em que as partes
tenham igualdade de tratamento, sob o regime do contraditério e da ampla defesa e
perante um juiz imparcial. Esse principio implica repudio aos juizes secretos e de
carater inquisitivo do periodo reinol. E para efetivar a imparcialidade do juiz, a Carta
Magna(art.95), confere a magistratura as garantias especiais a saber: a
vitaliciedade, a inamovibilidade e a irredutibilidade de subsidios.*

Portanto, a lei maior assegura aos juizes certas garantias, a fim de
procederam a conducdo do processo de forma justa e igual para as partes, sem a
possibilidades de interferéncias de estranhos.

Principio da motivacédo das decistes

Consagra dois principios: o da obrigatoriedade da fundamentacdo das
decisbGes e o da publicidade dos julgamentos, se ressalvando, com relacdo a este
ualtimo, as hipoteses em que o interesse publico exigir sua relativizacao.

Com efeito, vaticina o art. 93, inciso IX, da CF, in verbis:

4 |dem, p.53.
'° |dem, p.54
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Todos os julgamentos dos érgdos do Poder Judiciario serdo publicos, e
fundamentadas todas as decisdes, sob pena de nulidade, podendo a lei, se o
interesse publico o exigir, limitar a presenga, em determinados atos, as
proprias partes e a seu advogados, ou somente a estes, em casos nos quais
a preservacdo do direito a intimidade do interessado no sigilo ndo prejudique
o interesse publico a informacao.®

As decisdes judiciais, pois, haverdo de serem motivadas e ainda, publicadas
aos interessados, sob pena de nulidade. O proprio texto constitucional, porém prevé
excecOes apenas no aspecto da publicidade, podendo a lei e somente a lei, em
casos especiais, presente o interesse publico, limitar a presenca em determinados
atos as proprias partes e a seus advogados, ou somente a estes, a fim de assegurar

o direito a intimidade do interessado a despeito do assunto que lide discute.

Principio do Devido Processo Legal

Leciona Nelson Nery Junior que o principio do devido processo legal é a base
sobre a qual todos os outros principios se sustentam.*’

Segundo esse processualista:

Bastaria a norma constitucional haver adotado o principio do due processo of
law para que dai decorressem todas as conseqiiéncias processuais que
garantiriam aos litigantes o direito a um processo e a uma sentenca justa. E,
por assim dizer, o género do qual todos os demais principios constitucionais
do processo sdo espécies.

O principio em tela encontra raizes no due processo of law, do direito norte-

americano, e esta albergado explicitamente no art. 5°., LIV, da CF: “ ninguém sera

privado da liberdade ou de seus bens sem o devido processo legal.**”

'® BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 05 out 1988. Versao
eletronica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm.
Acesso em 20 out 2010

' NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituiga o Federal, p. 30

¥ NERY JUNIOR, Obra citada, . p. 30.

9 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 05 out 1988. Versao
eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm.
Acesso em 20 out 2010
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Esta principio decorre do principio norte-americado do due processo of law ,

almejando aos litigantes tanto um processo como uma decisao justa ao final.

Principio do Juiz Natural

Encontra residéncia no art. 5°., inciso VIII, da CF: “ ninguém sera processado
nem sentenciado sendo pela autoridade competente.”?°

Consagra que o juiz é sO aquele investido de funcao jurisdicional, afastando
julgamentos por outro poder, como ainda impede a criacao de tribunais de excecao

ou ad hoc para o julgamento de causas civeis ou penais.

Principio do Promotor Natural

Tal como existe o principio do juiz natural como anteriormente visto, também
0 promotor natural é garantia as partes envolvidas no processo.

A rigor observa Paulo Cezar Pinheiro Carneiro:

O principio do promotor natural, na realidade, é verdadeira garantia
constitucional, menos dos membros do Parquet e mais da propria sociedade,
do préprio cidaddo, que tem assegurado, nos diversos processos que o MP
atua, que nenhuma autoridade ou poder podera escolher o Promotor ou
Procurador especifico para determinada causa, bem como que o
pronunciamento deste membro do MP dar-se-a livremente, sem qualquer tipo
de interferéncia de terceiros.”

Pretende-se assim que nenhuma autoridade ou pessoa estranha a lide venha
a indicar qual promotor havera de funcionar no feito, evitando-se desta forma a
parcialidade do membro ministerial, o qual também tem assegurados as mesmas
garantias que 0s magistrados, como a Vvitaliciedade, inamovibilidade e

irredutibilidade de seu subsidio.

1.2.10. Principio da Inafastabilidade do Controle J  urisdicional

Esta consagrado no art. 5° inciso XXXV, da CF: “ a lei ndo excluira da

apreciacdo do Poder Judiciério lesdo ou ameaca a direito.”*

%% |dem

! CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. O Ministério Publico no processo civil e penal: o p romotor
natural, atribuic@o e conflito.  Rio de Janeiro: Forense, 1989, p. 52-53

2 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 05 out 1988. Versao
eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm.
Acesso em 20 out 2010
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Este principio tem por destinatario ndo so6 o legislador, pois o comando atinge
a todos indistintamente. Em outros termos, a ninguém € permitido impedir que o
jurisdicionado va a juizo deduzir pretensdo.*

Mauro Schiavi leciona a respeito: “De outro lado, em razdo do principio ora
estudado, ndo pode o juiz se eximir de sentenciar. Havendo lacuna na legislacéo
deve aplicar a analogia, 0s costumes e 0s principios gerais de direito para solucionar
o conflito. “**

Para ele, ainda o acesso a justica ndo pode ser inviabilizado em razédo da
insuficiéncia de recursos financeiros da parte. Para os pobres, que comprovarem tal
situacao, o Estado deve assegurar um advogado gratuito, custeado pelo Estado, que
promovera a acgéo.

Desta forma, qualquer lesédo ou ameaca a direito individual ou coletivo estara
sujeito a apreciagdo do Poder Judiciario, seja a parte provida ou ndo de recursos
financeiros, cabendo ao Poder Publico promover a assisténcia necessaria aos
pobres. Mesmo que néo haja lei a respeito, cabera ao magistrado suprir a lacuna na

legislacao.
Principio da Razoabilidade da Duracéo do Processo.

Assevera o art. 5°, inciso LXXVIIl, da CF: * A todos no processo judicial ou
administrativo sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade da sua tramitacdo.”*®

Trata-se de principio inserido como uma garantia fundamental processual a
fim de que a decisdo seja proferida em tempo razoavel. Dizia Carnelluti que o tempo
€ um inimigo no processo contra o qual o Juiz deve travar uma grande batalha. Para
Rui Barbosa, a justica tardia é injustica manifesta.?’

Como bem destacado pelo professor Nery, a duracdo razoavel do processo
deve ser avaliada no caso concreto, segundo o volume de processos em cada 6rgao

jurisdicional, a quantidade de funcionarios, condicbes materiais e quantidade de

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 5. ed., S&o Paulo:
LTr Editora. 2007, p.56

* SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho . 1 ed., S&o Paulo: LTr Editora,
2008, p.63

> SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.63

6 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 05 out 1988. Versao
eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao.htm.
Acesso em 20 out 2010

" Obra citada, p. 67
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magistrados. Nao obstante devem os Poderes Executivo e Legislativo aparelhar o
judiciario com recursos suficientes para que o principio seja efetivado.?®

Busca-se assim, uma justica célere e efetiva, em que o poder publico € seu
principal protagonista no sentido de munir-se do aparelhamento e legislacéo

necessarios ao atendimento do comando constitucional.

1.3 Principios comuns ao direito processual civil e ao direito processual do

trabalho.

Tendo em vista que os principios juridicos € que déo coeréncia ao sistema,
veremos a seguir alguns principios, que previstos ou ndo em lei, tradicionalmente
transitam de forma interativa nos dominios do direito processual civil e do direito

processual do trabalho.

1.3.1. Principio da disponibilidade ou dispositivo

Entende-se como a liberdade que as partes tém, no processo, de praticar ou
nado os atos processuais que a lei lhes faculta, e também a possibilidade de
apresentar ou ndo uma pretensdao em juizo. Desse modo, 0 juiz dependerd, na
instrucdo da causa, da iniciativa das partes, quanto as provas e as alegacdes em
gue se fundamentara a decisdo. Devera o juiz decidir segundo o que foi alegado e o
gue foi provado pelas partes.

A moderna doutrina vem exigindo, porém uma postura mais ativa do juiz, ndo
podendo este ser mantido como mero espectador, cumprindo a ele ndo so
impulsionar o andamento da causa, mas também determinar provas, conhecer de
oficio de circunstancia que até entdo dependiam de provas, dialogar com as partes e
reprimir-lhe eventuais condutas.*

Julio Cesar Bebber assevera:

Temos, entdo, que o principio dispositivo, em sua moderna configuracao,
deve ser visto sob a seguinte 6tica: a) é das partes a iniciativa das alegacdes
e dos pedidos, ou seja, as partes limitam a atuacdo investigativa do juiz aos
fatos por elas levados aos autos; b) a iniciativa das provas nao é privativa

8 NERY JUNIOR, Nelson.Comentarios ao Cadigo de Processo Civil. 10 ed., S&o Paulo: RT, 2007,
. 166.
b SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.69
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das partes, tendo o juiz ampla liberdade para determinar qualquer diligéncia
necessaria ao integral esclarecimento dos fatos. %0

No direito processual do trabalho ha algumas exceg¢des ao principio
dispositivo, uma vez que neste setor especializado ha previsdo, por exemplo, da
reclamacao trabalhista instaurada de oficio pela DRT(CLT, art. 39), da execucgéo
promovida ex officio pelo juiz (CLT, art. 878), e da “ instauracdo da instancia” pelo
juiz presidente do Tribunal, nos casos de greve (CLT, art. 856).3

Portanto, o principio do dispositivo deve ser encarado modernamente como
uma limitagdo investigativa do juiz , atrelando-a as alegacdes das partes e dos
pedidos formulados, e que na busca da verdade e uma decisdo justa, 0 juiz tem
liberdade para determinar qualquer producdo e provas para esclarecimento dos

fatos.

1.3.2. Principio Inquisitivo ou do Impulso Oficial

Esta consagrado no art. 262 do CPC, que dispde: “ O processo civil comeca
por iniciativa da parte, mas se desenvolve por impulso oficial”.*?

Apés o ajuizamento da acdo, o juiz assume o dever de prestar a jurisdi¢ao,
impulsionando o andamento do feito.

O que concerne ao processo do trabalho, o art. 765 da CLT estabelece que
os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velardo pelo andamento r4pido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia
ao esclarecimento delas.®

A principio portanto, o0 processo tem inicio com a provocac¢ao do interessado e
dai se desenvolve por impulso oficial do juiz, mas a regra comporta algumas
excecOes previstas em lei, como por exemplo quando a fiscalizagdo constata que
pessoa labora sem anotacdo do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social. Para esse caso, a propria fiscalizacdo independente da

provocacao do empregado lavra termo de autuacéo e notificada o empregador para

% BEBBER, Julio César. Principios do processo do trabalho . Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 439.

%L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 5. ed., S&o Paulo:
LTr Editora. 2007, p.60

%2 BRASIL.Lei n. 5.869 de 11 de jan 1973. Institui o Cdédigo de Processo Civil . Versao Eletronica.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm. Acesso em 04 nov 2010

%8 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Versdo Eletrbnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010
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as anotacoes, e este se recusando, a prépria fiscalizacdo remete o feito a Justica do
Trabalho para prosseguimento.

1.3.3. Principio da Instrumentalidade

E aquele segundo o qual, quando a lei prescrever ao ato determinada forma,
sem cominar nulidade, o juiz considerara valido o ato se, realizado de outro modo,
Ihe alcancar a finalidade. O processo deve estar a servi¢o do direito material, e ndo o
contréario. **

Busca-se assim, ndo se prender ao formalismo extremado. Se um ato
processual foi realizado, mesmo ndo da forma que a lei prevé (e a lei ndo prevé
nulidade para o caso), mas que nao houve prejuizo aos litigantes, este ato deve ser

reputado valido.

1.3.4. Principio da Impugnacao Especificada.

Coroléario do contraditério, o principio da impugnacdo especificada esta
previsto no art. 302 do CPC, segundo o qual cabe também ao réu manifestar-se
precisamente sobre os fatos narrados na peticdo inicial. A inobservancia do principio
desagua na presuncao de serem verdadeiros os fatos ndo impugnados®.

Em consequéncia, se a parte deixa de impugnar de forma especifica certa
alegacdo ou pedido da parte contréria, havera presuncdo de veracidade do fato ou

aceitacéo do pedido.

1.3.5. Principio da Estabilidade da Lide

Este principio informa que se autor j& propds sua demanda e deduziu 0s seus
pedidos, e se o réu ja foi citado para sobre eles se pronunciar, ndo podera mais o
autor modificar sua pretensdo sem anuéncia do réu e, depois de ultrapassado o
momento da defesa, nem mesmo com o consentimento de ambas as partes isso sera

possivel. No processo do trabalho, merece adaptacéo, pois devido & peculiaridade do

* LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho .Obra citada, p.60
% BRASIL.Lei n. 5.869 de 11 de jan 1973. Institui o Cdédigo de Processo Civil . Versao Eletronica.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm. Acesso em 04 nov 2010
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processo laboral, de a audiéncia ser realizada antes mesmo da apresentacéo da
defesa, seria il6gico ndo permitir a alteracdo ou aditamento do pedido ou da causa de
pedir, desde que n&o impligue comprometimento aos principios do devido processo
legal e do contraditério, que ndo sera olvidado se 0 juiz conceder ao réu o prazo para
se pronunciar sobre as alteracdes.*

No processo do trabalho, entdo, a parte reclamante pode alterar sua
pretensdo até a primeira audiéncia, hipotese em que o juiz cientificara o reclamado e
designara nova audiéncia para prosseguimento, garantindo assim, o contraditorio a

parte contraria.

1.3.6. Principio da Eventualidade

Vislumbra a necessidade de apresentar todas as alegacdes na oportunidade
processual prépria, sob pena de preclusao.*’

Ao se defender portanto, o demandado deve apresentar na defesa e com ela,
todas as alegacbes e documentos pertinentes, pois a lei ndo permite aditamentos
posteriores. Nao apresentada a defesa, ou alegagdo, ou a prova, no momento
oportuno, a parte perderéa o direito na sua producéo.

1.3.7. Principio da Precluséo

O principio da preclusdo decorre do principio dispositivo e com a propria
logicidade do processo, que é o “andar para frente”, sem retornar a etapas ou
momentos processuais ja ultrapassados. Assim, cabe a parte no momento oportuno,
fazer as alegacdes ou praticar o atos previstos em lei, sob pena de ndo mais poder
fazé-lo. %

O processo se divide em fases, nas quais sdo dadas as partes a oportunidade
de praticarem certos atos, que se ndo o forem praticados, ou se praticados, nao

podem ser praticados em momento posteriores.

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho  Obra citada, p.63

¥ MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho . 18. ed., S&o
Paulo: Saraiva, 2009, p.231

%8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 5. ed., S&o Paulo:
LTr Editora. 2007, p.64
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1.3.8. Principio da Economia Processual

Segundo Carlos Henrique Bezerra Leite: “ Trata-se de principio aplicavel em
todos os ramos do direito processual e consiste em obter da prestacao jurisdicional o
méaximo de resultado com o minimo de esforco, evitando-se dispéndios
desnecessarios para os jurisdicionados.”

Refere-se, pois a uma economia de custo, uma economia de tempo, uma
economia processual, onde se busca a obtencdo de maior resultado com o menor
uso de atividade jurisdicional, ou seja, o0 menor nimero de atos, bem como o
aproveitamento dos atos que néo forem prejudicados pelo vicio, desde que nao traga
prejuizo para as partes, proporcionando uma justica rapida e de baixo custo, tanto

para as partes como para o Estado.

1.3.9. Principio do Onus da Prova

O direito processual do trabalho consagra no art. 818 da CLT: “ A prova das
alegacBes incumbe & parte que as fizer™.

Cabe a parte provar aquilo que alegou, mas pode ocorrer, diante do caso
concreto, verificando o juiz a existéncia de dificuldades para o trabalhador,

desincumbir-lhe do 6nus probandi.

1.3.10. Principio da Oralidade

Predominéancia da palavra sobre a escrita (CLT, art. 847 e 850).

No processo do trabalho, durante a audiéncia, ndo havendo acordo, o
reclamado tera 20 minutos para aduzir sua defesa, de forma oral, apés o0 mesmo
ouvir a leitura da peticdo inicial, e posteriormente, ha 10 minutos para as partes
aduzirem suas razfes orais. Esta intimamente ligado a celeridade do processo, em

que o juiz da maior peso as alegacdes verbais das partes para seu convencimento.

% Obra citada, p. 67

“0 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidag&o das Leis do Trabalho
Verséo Eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010
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1.3.11. Principio da Concentracao.

E a busca da solucdo do litigio numa Gnica audiéncia (de conciliagio e
julgamento), com obrigatoriedade de apresentacdo de todas as provas nhessa
ocasiao, s6 havendo desdobramento da audiéncia se ndo for possivel conciliar ou
julgar no mesmo dia.**

Na propria audiéncia de conciliacdo e julgamento, o reclamado deve
apresentar toda a sua defesa, seja contestacdo, excecdo ou reconvencao, nela
aduzindo toda a matéria de defesa e apresentando a documentacdo pertinente.
Existe uma Unica oportunidade para a pratica destes atos, sob pena de precluséo.

ApoOs isso, 0 juiz fara a colheita de provas e ira proferir sentenca.

1.4 Principios peculiares ao direito processual do trabalho

N&o ha a desejavel uniformidade entre os tedricos a respeito da existéncia de
principios peculiares ou proprios do direito processual do trabalho. Passa-se a seguir,
a enumerar alguns principios tradicionalmente peculiares do direito processual do

trabalho.

1.4.1. Principio do Protecionismo Temperado ao Trab  alhador.

Visa facilitar o acesso do trabalhador a Justica. Exemplos estédo no art. 844 da
CLT que prevé hipdtese de arquivamento da reclamacéo trabalhista em caso de
auséncia do reclamante, mas, se o reclamado for ausente, havera a revelia; inversao
do 6nus da prova em favor do empregado; facilidade de acesso a justica, inclusive

sem advogado e a possibilidade de peticéo verbal.*?

Sergio Pinto Martins disserta a respeito:

*L LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Obra citada, p.63

*L MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual de direito e processo do trabalho . 18. ed., S&o
Paulo: Saraiva, 2009, p.232

2 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.82
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O verdadeiro principio do processo do trabalho é o da protegdo. Assim como
no Direito do Trabalho, as regras sdo interpretadas mais favoravelmente ao
empregado, em caso de davida, no processo do trabalho também vale o
principio protecionista, porém analisado sob o0 aspecto do direito instrumental.
Esse principio € de ambito internacional, ndo vigorando apenas no Brasil, mas
em outros paises.

Portanto, por ser a parte presumivelmente mais fraca, hipossuficiente, ao
trabalhador € dada uma protecéo especial, tanto na aplicacdo como na interpretacao

da norma juridica.
1.4.2. Informalidade

O procedimento é informal, mas ndo significa que certas formalidades nao
devam ser observadas, inclusive sobre a documentac&o do procedimento.*

Significa que, dentro da lei, pode haver dispensa de algum requisito formal
sempre que a auséncia nao prejudicar terceiros nem comprometer o0 interesse
publico. Um direito ndo pode ser negado em razdo da inobservancia de alguma
formalidade instituida para garanti-lo desde que o interesse publico almejado tenha
sido atendido. Também, os atos processuais embora possam ser praticados de

forma oral, como defesa, razdes finais, devem ser documentados no feito.

1.4.3. Celeridade

Com o advento da Emenda Constitucional 45 de dezembro de 2004, o0 nosso
ordenamento juridico constitucional ganhou mais um principio constitucional
consubstanciado no inciso LXXVIIl do art. 5° da Constituicdo Federal, vejamos:
“LXXVIIl a todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel
durac&o do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo.”*

Na seara do Direito Processual do Trabalho, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho, Decreto-lei n° 5.452/43, ja o consagrava: "Art. 765. Os juizos e Tribunais
do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e velardo pelo

“ MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho: doutrina e pratica forense; modelos

de peti¢cbes, recursos, sentencas e outros . 27. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007, p.41

*1dem, p. 83

> BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil  : promulgada em 05 out 1988. Versao
eletrdnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm.
Acesso em 20 out 2010
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andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria

ao esclarecimento delas."

As peculiaridades apresentadas pelo processo trabalhista, amplamente
conhecidas, visam exatamente a obten¢do de um provimento jurisdicional no menor

tempo possivel.

VALENTIN CARRION, abordando o tema celeridade processual, ensina:

E principio almejado do processo em geral, previsto na CLT (art. 765) e no
CPC (art. 125, Il). Batalha a define como uma das variantes do principio da
economia processual, juntamente com a concentracdo, eventualidade e
saneamento, exigindo prazos exiguos e improrrogaveis (Tratado cit.). A
referéncia a celeridade processual seria cOmica, se nao fosse tragica; a
realidade mostra o substantivo oposto, a parciménia processual. 4

Portanto, este principio ganha na Justica do Trabalho plena forga a vigor, por
ser a mesma palco de disputas de créditos de natureza alimentar, em virtude da
necessidade de o trabalhador receber o mais rapido possivel os salarios que lhe

foram sonegados.

1.4.4. Simplicidade

O processo do trabalho é mais simples e menos burocratico que o processo

civil. Com bem adverte Julio Cesar Bebber:

Os formalismos e a burocracia sao os piores vicios com capacidade absoluta
de entravar o funcionamento do processo. Os tentaculos que deles emanam
sdo capazes de abranger e de se instalar com efeitos nefastos, pelo que
exige-se que a administracdo da justica seja estruturada de modo a aproximar
os servicos das populacdes de forma simples, a fim de assegurar a
celeridade, a economia e a eficiéncia das decisdes. *’

O objeto desta desburocratizacao visa pois, a uma justica célere, econémica,

e eficiente, sem perder de vistas o direito de ampla defesa e contraditério.

“° CARRION, Valentin. Comentarios a consolidagdo das leis do trabalho . 27. ed. S&o Paulo :
Saraiva, 2002, p. 557.
*" BEBBER, Julio César. Principios do processo do trabalho . Sdo Paulo: LTr, 1997, p. 132



28

1.4.5. Oralidade

O processo do trabalho € um procedimento essencialmente oral, com a
primazia da palavra; concentracdo dos atos processuais em audiéncia; maior
interatividade entre juiz e partes; irrecorribilidade das decisfes interlocutorias e
identidade fisica do juiz. ®

Ja na audiéncia, prevé a lei que o reclamado deve ser aduzir sua defesa de
forma oral, ndo obstante pode o juiz aceita-la em forma escrita, e ainda, ao final as
partes devem produzir razées finais, também de forma oral

Portanto, este principio nos remete a imediatidade de contato direto da parte
com o juiz a fim de mostrar o material probatério sem intermédios para que 0 mesmo
possa julgar, como a concentracdo da causa e mostrar do modo mais rapido o

material probatorio.

1.4.6. Principio da Majoracédo dos Poderes do Juiz d o Trabalho na direcdo do

Processo.

O art. 765 da CLT possibilita ao Juiz do Trabalho maiores poderes na direcéo
do processo, podendo, de oficio, determinar qualquer diligencia processual para
formar seu convencimento em busca da verdade, inclusive sdo amplos os poderes
instrutérios do magistrado do trabalho.

Segundo o art. 878, da CLT, a execu¢do da sentenca trabalhista podera ser
promovida de oficio pelo juiz do trabalho.*°

Ao juiz pois, € dado o poder-dever de impulsionar o andamento do feito,
determinando a realizacdo de provas e diligencias necessarias ao seu

convencimento.

1.4.7. Subsidiariedade.

O art. 769 da CLT assevera que o Direito Processual comum é fonte do
Direito Processual do Trabalho: * Nos casos omissos, o direito processual comum

8 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.83
“91dem, p. 84
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sera fonte subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for
incompativel com as normas deste Titulo “ .

Também, o art. 889 da CLT proclama:

Art. 869. Aos tramites e incidentes do processo de execucao sao aplicaveis,
naquilo em que n&o contravierem ao presente Titulo, 0s preceitos que regem
0 processo dos executivos fiscais para a cobranca da divida ativa da
Fazenda Publica Federal. *°

J& a lei federal 6.830 de 22 de setembro de 1980, em seu artigo 1°., proclama
que a execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios e respectivas autarquias sera regida por esta Lei e,
subsidiariamente, pelo Cédigo de Processo Civil.>*

Portanto, no processo do trabalho havera aplicacédo subsidiaria do Codigo de
Processo Civil, sendo omissa CLT e havendo compatibilidade, e quando na fase de

execucao havendo omissao da lei 6.830/90.

0 BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Versdo Eletrbnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010

°L BRASIL. Lei n.6830 de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica e da outras providéncias. Versdo eletrbnica. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L6830.htm . Acesso em 04 nov 2010.
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2. HERMENEUTICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

A hermenéutica tem por objeto o estudo e a sistematizagdo dos processos
aplicaveis a determinacdo do sentido e alcance das expressdes do Direito.>?

Compreende, portanto, a interpretacao, a integracao e a aplicacéo do Direito.
2.1. Interpretacéo

Interpretar significa, portanto, observar as intencionalidades objetivas na

norma juridica que é aplicada aos casos concretos.>?

Interpretar a norma é compreender o que o legislador quer dizer. E a analise
da norma juridica que vai ser aplicada aos casos concretos. Varias sdo as normas
de interpretacdo da norma juridica:

a) gramatical ou literal: consiste em verificar qual o sentido do texto
gramatical da norma juridica. Analisa-se o0 alcance das palavras
encerradas no texto da lei;

b) légica: em que se estabelece uma conexdo entre varios textos legais a
serem interpretados. S&o verificadas as proposicoes enunciadas pelo
legislador;

c) teleoldgica ou finalistica: a interpretacdo sera da ao dispositivo legal de
acordo com o fim colimado pelo legislador;

d) sistematica: interpretacdo sera dada ao dispositivo legal de acordo com a
analise do sistema no qual esta inserido, sem se ater a interpretacdo
isolada de um dispositivo, mas sim, ao seu conjunto. S&o comparados
varios dispositivos para se constatar o que o legislador pretende dizer,
como de leis diversas, mas que tratem de questdo semelhante. A lei esta
inserida dentro de uma estrutura, razdo pela qual as partes componentes

desta estrutura devem ser analisadas;

°2 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicacdo do direito , 12.ed., Rio de Janeiro: Forense,
1992, p. 1.

*¥ NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho , 31. ed., S&o0 Paulo: LTr, 2005,
p. 119
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hY

e) extensiva ou ampliativa: da-se um sentido mais amplo a norma a ser
interpretada do que ele normalmente teria;

f) restritiva ou limitativa: da-se um sentido mais restrito, limitado, a
interpretacdo da norma;

g) histérica: H& necessidade de se analisar, na evolucao histérica dos fatos, o
pensamento do legislador ndo s6 a época da edi¢do da lei, mas também
de acordo com sua exposicdo de motivos, mensagens, emendas,
discussbes parlamentares, etc.

h) auténtica: é realizada pelo proprio 6rgdo que editou a norma, que ira
declarar seu sentido, alcance e conteudo, por meio de outra norma
juridica;

i) sociologica: O juiz, ao aplicar a lei, deve ater-se aos fins sociais a que ela
se dirige e as exigéncias do bem comum (art.5°, da Lei de Introducdo ao
C6digo Civil — LICC e paragrafo 1°. Do art. 852, inciso I, da CLT).>*

Para Amauri Mascaro Nascimento, surge modernamente, um novo meétodo,
calcado na doutrina alem&, o chamado método da interpretacdo conforme a
Constituicdo, segundo a qual se permite ao interprete, depois de esgotar todas as
interpretacfes convencionais possiveis e ndo encontrando uma interpretacdo
constitucional, mas também n&o viola a constituicdo, verifica-se se € possivel, pelo
carater axioldgico da norma constitucional, levar a efeito algum alargamento ou
restricdo da norma que a compatibilize com a Carta Maior, sem contudo afrontar a
literalidade da norma ou a vontade do legislador.>

Adverte, contudo, Alexandre de Moraes, que “a interpretacdo conforme a
constituicdo somente sera possivel quando a normal apresentar varios significados,
uns compativeis com a norma constitucional e outros ndo, ou no dizer de Canotilho,
“a interpretacdo conforme a constituicdo soO é legitima quando existe um espago de
decisdo (espaco de interpretacdo) aberto a varias propostas interpretativas, umas
em conformidade com a constituicdo e que devem ser preferidas, e outras em

desconformidade com ela. “*®

> MARTINS, Sergio Pinto. Obra citada, p.33-34.
> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Obra citada, p.92.
*® MORAES, Alexandre de. Direito constitucional , 8.ed., Sao Paulo: Atlas, 2000, p. 43-44.
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Assim, ha varios métodos de se interpretar uma norma para aplica-la a um
caso concreto. Surgiu modernamente a interpretagdo conforme a constituicao, pelo
qual se deve dar preferéncia a norma que mais se compatibiliza com o texto

constitucional.

2.2. Integracao

Integrar tem o significado de completar, inteirar. O intérprete fica autorizado a
suprir as lacunas existentes na norma juridica por meio da utilizacdo de técnicas
juridicas. As técnicas juridicas sdo a analogia e a equidade, podendo também ser
utilizados os principios gerais do Direito e o direito comparado. O art. 8°. da CLT
autoriza o juiz, na falta de expressa disposicao legal ou convencional, a utilizar a
analogia ou a equidade. Inexistindo lei determinando a solucdo para certo caso,

pode o juiz utilizar por analogia outra lei que versa sobre questdo semelhante.”’

Ja sobre a equidade, Sergio Martins Pinto assim leciona:

Equidade é a justica do caso concreto, segundo Aristoteles. Em grego, equidade
chama-se epieikeia , tendo o significado de completar a lei lacunosa, porém sera
vedado julgar contra a lei. Consiste a equidade em suprir imperfeicdo da lei ou torna-
la mais branda de modo a molda-la a realidade.*®

Portanto, como ao juiz ndo é dado a prerrogativa de deixar de julgar uma
demanda por auséncia de norma juridica a respeito, deve ele fazer uso da analogia

ou da equidade.

>’ MARTINS, Sergio Pinto. Obra citada, p.35.
8 |dem p.35.
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3. EXECUCAO TRABALHISTA

Prolatada sentenca, ou acordao, surge para o credor o direito a satisfacdo do
objeto deferido.
Dispde os arts. 880 da CLT:

Art. 880 - Requerida a execucéo, o juiz ou presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisédo
ou o acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabelecidas ou,
quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuices
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanta a execuc¢dao, sob pena de penhora.

§ 1° - O mandado de citacdo deverd conter a decisdo exeglienda ou o
termo de acordo ndo cumprido.

§ 20 - A citacdo sera feita pelos oficiais de diligéncia.

§ 3° - Se o0 executado, procurado por 2 (duas) vezes no espaco de 48
(quarenta e oito) horas, ndo for encontrado, far-se-a citagdo por edital,
publicado no jornal oficial ou, na falta deste, afixado na sede da Junta ou
Juizo, durante 5 (cinco) dias.”

E o art. 883 e 889 do mesmo diploma assim determinam:

Art. 883 - Nao pagando o executado, nem garantindo a execugao, seguir-
se-4 penhora dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da
importancia da condenacdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo
estes, em qualquer caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a
reclamacéo inicial.

Art. 889. Aos trAmites e incidentes do processo da execugdo sao
aplicaveis, naquilo em que ndo contravierem ao presente Titulo, os
preceitos que regem o processo dos executivos fiscais para a cobranca
judicial da divida ativa da Fazenda Publica Federal. *°

O cumprimento da sentenca na Justica do Trabalho pode ser analisado por
diversos angulos. Tratando-se, porém, de cumprimento de sentenca que veicula
obrigacdo por quantia certa, que € o mais usual, € possivel uma investigacédo de sua

estrutura organica e legal, cujas partes estdo logicamente vinculadas entre si. Nesse

*® BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Versdo Eletrbnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010

% |dem
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caso, sdo trés as partes integrantes dessa estrutura: quantificacdo, constricao e
expropriac&o.®

A quantificacdo € a parte da estrutura organica da fase de cumprimento da
sentenca onde vai ser fixado o montante da obrigacdo devida pelo devedor
(executado) ao credor (exequente). Salvo a hipotese de sentenca proferida em
acOes sujeitas ao procedimento sumarissimo (a sentenca ja expressa os valores), a
pratica forense revela que, na grande maioria dos casos, as sentencas
condenatorias apresentam-se iliquidas, ou seja, ndo contém valor certo e
determinado, qualitativa e quantitativamente, que permitam, desde logo, o seu
cumprimento. Dai a necessidade de se proceder a liquidacdo da sentenca, que
consiste num incidente processual posterior a sentenca e anterior a sua execucao,
destinado & apuracao do valor da condenacao. ®

J& a Constricdo é a busca de meios materiais a satisfacao do credito apurado,
mediante a citagdo do devedor para satisfazer, em 48 horas(CLT, art. 880), a
obrigacdo contida no titulo. Vencido o prazo, o devedor estara sujeito a ver seus
bens penhorados. O devedor depois de seguro o juizo pela penhora, podera opor
embargos.®

E finalmente na Expropriacdo, sendo a penhora mantida, os bens serao
levados a praca ou leildo. A expropriacdo visa a satisfacdo integral da obrigacéo
constante do titulo executivo.®*

Na fase de execucdo da sentenca no processo do trabalho, portanto, ha
conforme visto, uma sequéncia de atos pré-ordenados para alcancar a liquidacdo do
crédito outrora reconhecidos em deciséo judicial.

3.1. Liquidacao de Sentenca Trabalhista.

A liquidacgédo tera lugar quando a sentencga ou acordao néo fixarem o valor da
condenacdo ou nao individualizarem o objeto da execucdo. A decisdo contém
certeza da obrigacéo a ser satisfeita, mas nao fixa o0 montante devido. A liquidacéo

constitui-se assim numa fase preparatoéria, de natureza cognitiva, em que a sentenca

®' LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 5. ed., S&o Paulo:
LTr Editora. 2007, p. 873.

®2 Obra citada, p. 874

® Obra citada, p. 875

® |dem, p. 875
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iliquida passara a ter um valor determinado ou individualizado a prestacao ou objeto
a ser executado, por um procedimento previsto em lei, conforme a natureza da
obrigacdo prevista no titulo executivo. Com a liquidacdo o titulo executivo judicial
estara apto a ser executado.®

Como destaca Pedro Paulo Teixeira Manus:

Entende-se por liquidacdo de sentenca o conjunto de atos processuais
necessarios para aparelhar o titulo executivo, que possui certeza, mas nao
liquidez, a execugdo que se seguira. Com efeito, tratando-se de condenacao
do reconhecimento de obrigacdo de dar quantia certa, quase sempre a
decisdo que se executa, embora certa quanto ao seu objeto, ndo traz os
valores devidos de forma Il’quida.66

Temos que a liquidagdo de sentenga nada mais € do que uma sequencia de
atos processuais previstos em lei visando apurar o valor devido e compelir o
executado a satisfazé-lo.

Para Manoel Antonio Teixeira Filho, a liquidacdo constitui: a) fase preparatoria
a execucado; b) em que um ou mais atos séo praticados; ¢) por uma ou ambas as
partes; d) com a finalidade de determinar o valor da condenacdo; e) ou de
individualizar o seu objeto; f) mediante a utilizacdo, quando necessario, dos meios e
de provas admitidos em lei. ¢’

A doutrina ndo chegou a um consenso sobre a natureza juridica da
liquidacdo. Para alguns, a natureza é declaratoria, para outros constitutiva. Para
Mauro Schiavi, a liquidacdo é uma fase integrativa da sentenca, de natureza
constitutiva, fazendo parte da fase de conhecimento, que visa a apurar 0 quantum
debeatur ou individualizar o objeto da execucdo. ® Igual é o entendimento de

Vicente Greco Filho.®®

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Obra citada, p.678

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Execucdo de sentenca no processo do trabalho . 2.ed., S&o
Paulo: Atlas, 2005, p. 25

" TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Liguidag&o da sentenca no processo do trabalho . 3.ed., Sdo
Paulo: Ltr, 1988, p. 168

®8 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.679

% GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro , v.3, 7.ed., S80 Paulo: Saraiva, 1994,

p. 47
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A CLT disciplina a liquidacao no art. 879. Diz o caput do referido dispositivo
que “ sendo iliguida a sentenca exequenda, ordenar-se-a, previamente, sua
liquidac&o, que podera ser feita por célculo, arbitramento ou artigos.’®

No processo do trabalho, assim como no processo civil, ha trés tipos de
liguidag&o, como adiante ser4 demonstrado:

a) liquidacao por calculos: se da quando, para se chegar ao valor devido,
houver necessidade apenas de realizar céalculos aritméticos. O reclamante é
intimado a apresentar os calculos de liquidacdo em 10 dias. Se ele ndo apresentar,
intima-se a reclamada para fazé-lo em igual prazo. Nesse sentido € o paragrafo 1°-
B, do art. 879 da CLT: “ As partes deverdo, ser previamente intimadas para a
apresentacdo do calculo de liquidacao, inclusive da contribuicdo previdenciaria
inerente”. "*

O artigo 879, paragrafo 2°. da CLT, prevé dois procedimentos alternativos e
facultativos para o Juiz do Trabalho adotar na liquidagcdo por calculos. Vejamos o

dispositivo legal:

§ 2°, Elaborada a conta e tornada liquida, o Juiz poderda abrir vista as partes
prazo sucessivo de 10 (dez) dias para impugnacdo fundamentada com a
indicacdo dos itens e valores objeto da discordancia, sob pena de
preclusdo.”

Ja o art. 880, do mesmo diploma legal, assim preconiza:

Art. 880. Requerida a execucédo, o juiz ou presidente do tribunal mandara
expedir mandado de citacdo do executado, a fim de que cumpra a decisao ou
0 acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacfes estabelecidas ou,
quando se tratar de pagamento em dinheiro, inclusive de contribuicdes
sociais devidas a Unido, para que o faca em 48 (quarenta e oito) horas ou
garanta a execucdéo, sob pena de penhora.

Assim, de acordo com estes dispositivos legais, 0 juiz podera conduzir a

execucao da sentenca de duas formas, a saber:

® BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Versdo Eletrbnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010

" |dem

2 |dem
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1- apresentados os calculos pelo reclamante, intimar o reclamado para
impugna-los em 10 dias, sob pena de preclusédo. Posteriormente a impugnacao ou
nao havendo, o juiz homologara a conta de liquidacao, ou,

2- apresentados os calculos pelo reclamante, o juiz do trabalho os
homologara, determinando a citacdo do reclamado para pagamento nos termos do
art. 880 da CLT, podendo a conta de liquidacdo homologada ser discutida nos
embargos a execucédo pelo reclamado e pelo exeqliente na impugnacgao a sentenca
de liquidac&o, nos termos do paragrafo 3°. do art. 884,da CLT.”

b) liquidacao por arbitramento: O arbitramento consiste em exame ou
vistoria pericial de pessoas ou coisas, com a finalidade de apurar o quantum relativo
a obrigacao pecuniaria que devera ser adimplida pelo devedor, ou, em determinados
casos, de individualizar, com precisdo, o objeto da condenac&o.”

A CLT apenas menciona a possibilidade da liquidacao ser levada a efeito por
arbitramento, mas nao diz qual o procedimento. Portanto, aplica-se o procedimento
do CPC (art. 769, da CLT), com eventuais adaptacdes do Procedimento Trabalhista.

c) liquidacdo por artigos: denomina-se por artigos a essa modalidade de
liquidacdo porque incumbe a parte (em geral, o credor) articular, em sua peticao,
aquilo que deve ser liquidado, ou seja, indicar, um a um o0s diversos pontos que
constituirdo objeto da quantificagdo, concluindo por pedir quantia, quantidade e
qualidade certas. Ante a omissao da CLT a respeito deste tipo de liquidacéo, aplica-
se subsidiariamente o CPC. "

O mais comum porém, no processo do trabalho, € a liquidac&o por calculos,
porqguanto na maioria das vezes na prépria sentenca o juiz ja discrimina das verbas

devidas ao postulante, e quando nao liquidas, sdo apuradas por simples calculos.
3.2. Aplicagéo subsidiaria do CPC ao processo dot rabalho.

A CLT ndao prevé todas as situacdes, circunstancias, fatos, que podem ocorrer
durante o tramite de um processo de conhecimento ou de execuc¢ao. E ja prevendo
iIsso, o legislador tal como o faz em outros ramos do direito, remete o operador do

direito a buscar outras fontes para suprir as omissoées, as lacunas existentes.

B TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Execucdo no processo do trabalho . 9. ed., Sdo Paulo: LTr
2005, p. 369

" |dem, p. 370

Sldem, p. 371
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Por isso, art. 769, da CLT, disciplina os requisitos para aplicacdo subsidiaria
do Direito Processual Comum ao Processo do Trabalho, com a seguinte redacéo:

Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsidiaria do
direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com
as normas deste Titulo.”

De acordo com este dispositivo, SA0 0S seguintes 0s requisitos para aplicacao
do CPC ao Processo do Trabalho:

a) omissdo da CLT: quando a CLT e as legislacbes processuais
extravagantes nao disciplinam a matéria;

b) compatibilidade com os principios que regem o processo do trabalho:
Vale dizer, a norma do CPC, além de ser compativel com as regras que
regem o Processo do Trabalho, deve ser compativel com os principios
gue norteiam o Direito Processual do Trabalho, maxime o acesso do
trabalhador a Justica.

Nesse sentido, a seguinte ementa:

Cddigo de Processo Civil — Aplicacdo subsidiaria. O CPC pode ser aplicado,
subsidiariamente, ao processo do trabalho, quando neste existem lacunas e
as regras instrumentais do Direito comum ndo forem incompativeis com os
principios que norteiam este ramo especializado do Direito, conforme infere-
se do art. 769 da CLT. "’

A questéo das lacunas do Direito Processual do Trabalho e da incompletude
do sistema processual sempre foi um assunto polémico. Conforme destaca Luciano

Athayde Chaves’®, com suporte em Maria Helena Diniz:

Examinando uma série importante de classificagdes sobre o tema concluiu
Maria Helena Diniz pela sintese do problema das lacunas, a partir da
dimensdo do sistema juridico(fatos, valores e normas), numa triplice e
didatica classificacdo: lacunas normativas, axiolégicas e ontolégicas. As
lacunas normativas estampam auséncia de norma sobre determinado caso,
conceito que se aproxima das lacunas primarias, de Engisch. As lacunas

® BRASIL. Decreto-lei n. 5.452 de 1 de mai 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho
Versdo Eletrbnica. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto-lei/del5452.htm. Acesso
em 04 nov 2010

" TRT -122. T. - 32, T — AC. 4.750-2001- Rel. Marcus P. Magnaini — DJSC 17.5.2001 — p. 112

® CHAVES, Luciano Athayde. Direito processual do trabalho:reforma e efetividad e. Sdo Paulo;
LTr, 2007, p. 68-69
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ontolégicas tém lugar mesmo quando presente uma norma juridica a regular
a situacdo ou caso concreto, desde que tal norma ndo estabeleca mais
isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais, com 0 progresso técnico,
gue produziram o envelhecimento, ‘ 0 ancilosamento da norma positiva’ em
guestdo. As lacunas axioldgicas também sucedem quando existe um
dispositivo legal aplicavel ao caso mas se aplicado ‘ produzira uma solucéo
insatisfatoria ou injusta .”

Conforme o texto acima, as lacunas da legislacdo processual podem ser:

a) normativas: quando a lei ndo contém previséo para 0 caso concreto;

b) ontoldgicas: quando a norma ndo mais estd compativel com os fatos

sociais, ou seja, esta desatualizada,

c) axiologicas: quando a norma processual leva uma solugdo injusta ou

insatisfatéria. &

No sentir de Mauro Schiavi, podera o juiz valer-se da aplicacédo subsidiaria do

CPC, quando estiver diante de lacunas normativas, ontolégicas e axiolégicas da

legislacdo processual do trabalho.®*

Para Amauri Mascaro do Nascimento, “subsidiariedade é a técnica de

aplicacado de leis que permite levar para o ambito trabalhista normas do direito

comum.” 82

Carlos Henrique Bezerra Leite, a respeito do tema, disserta:

Todavia, cuidando-se de titulo executivo judicial ndo ha mais, em principio,
um ‘ processo’ autbnomo de execucao e, consequentemente, de uma ‘acao’
de execucdo. Em suma, o processo de execucdo autdnomo de titulo judicial
foi, no processo civil, substituido pelo * cumprimento da sentenca’, que € uma
simples fase procedimental de um novo ‘' processo’(de execucdo). Essa
substancial alteracdo do processo civil implica automatica modificacdo do
processo do trabalho, no que couber, tendo e vista a existéncia de lacuna
ontoldgica do sistema da execucdo de sentenca que contém obrigacdo de
pagar previsto na CLT. 88

Pertinentes, nesse passo, as palavras de Luciano Athayde Chaves:

Precisamos avancar na teoria das lacunas do direito(quer sejam estas de
natureza normativa, axiolégica ou ontolégica), a fim de reconhecer como
incompleto o microssistema processual trabalhista(ou qualquer outro) quando

idem, p. 94

8 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.679

 |dem, p. 679

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Obra citada, p.87
8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Obra citada, p.865-866.
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— ainda que disponha de regramento sobre determinado assunto — este nédo
apresenta folego para o enfrentamento das demandas contemporaneas,
carecendo da supletividade de outros sistemas que apresentem institutos
mais modernos e eficientes.

O referido autor destaca a necessidade da heterointegracédo do sistema, nao
apenas diante da lacuna normativa, mas, também, diante das freqlientes hipéteses
em que a norma processual trabalhista sofre de manifesto e indiscutivel
ancilosamento em face de institutos processuais semelhantes adotados em outras
esferas da ciéncia processual, inequivocamente mais modernos e eficazes.®®

Nesse passo, lembra Karl Larenz que "toda lei contém inevitavelmente

lacunas", razdo pela qual "se reconheceu de ha muito a competéncia dos tribunais

para colmatar as lacunas da lei" .%°

Mas, adverte o mestre alemao,

por vezes, ndo se trata s6 no desenvolvimento judicial do Direito de colmatar
lacunas da lei, mas da adocdo e conformacgdo ulterior de novas idéias
juridicas que, em todo o caso, se tinham insinuado na propria lei, e cuja
realizacdo pela jurisprudéncia dos tribunais vai para além do plano originario
da lei e 0 modifica em maior ou menor grau. Compreende-se que também um
tal desenvolvimento do Direito “superador da lei” s6 deva ter lugar em
consonéancia com os principios directivos da ordem juridica no seu conjunto;
mais, muitas vezes sera motivado precisamente pela aspiracao a fazer valer
estes principios em maior escala do que aconteceu na lei. A interpretagdo da
lei e o desenvolvimento judicial do Direito ndo devem ver-se como
essencialmente diferentes, mas s6 como distintos graus do mesmo processo
de pensamento. Isto quer dizer que a simples interpretacdo da lei por um
tribunal, desde que seja a primeira ou se afaste de uma interpretacéo
anterior, representa um desenvolvimento do Direito, mesmo que o proprio
tribunal ndo tenha disso consciéncia ; '

E prossegue ainda referido doutrinador alemé&o:

assim como, por outro lado, o desenvolvimento judicial do Direito que
ultrapasse os limites da interpretacao lanca méo constantemente de métodos
“interpretativos™ em sentido amplo. Assinalamos como limite da interpretacéo
em sentido estrito o sentido liberal possivel. Um desenvolvimento do Direito
conduzido metodicamente para além deste limite, mas ainda no quadro do
plano originario, da teleologia da lei em si, é preenchimento de lacunas,
desenvolvimento do Direito imanente a lei; o desenvolvimento do direito que
esteja ja para além deste limite, mas dentro do quadro e dos principios

8 CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum: reflexos no di reito
judiciario do trabalho . S&o Paulo; LTr, 2006, p. 28.

% CHAVES, Luciano Athayde, op. cit. p.28-29

% LARENZ, Karl. Metodologia da ciéncia do direito , 3. ed., Lisboa: Fundag&o Calouste Gulbenkian,
1997, p. 519-520

8 LARENZ, Karl. Obra citada, p. 519-520
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directivos do ordenamento juridico no seu conjunto e desenvolvimento do
Direito superador da lei. 8

Adverte Karl Larenz que "s6 pode decidir-se a um desenvolvimento do Direito

superador da lei quando o exijam razdes de grande peso"®

Assim, h& necessidade da heterointegracdo do sistema, ndo apenas diante da
lacuna normativa, mas, também, diante das frequentes hipéteses em que a norma
processual trabalhista sofre de manifesto e indiscutivel ancilosamento em face de
institutos processuais semelhantes adotados em outras esferas da ciéncia
processual, inequivocamente mais modernos e eficazes. A sociedade evolui, o

direito evolui, e ao aplicador € preciso adaptar as regras a modernidade.

3.2.1. As Lacunas Ontoldgicas e Axioldgicas previst  as no Art. 769 da CLT

Ancorando-nos nas doutrinas supracitadas, Carlos Henrique Bezerra Leite,
marco tedrico do presente trabalho, diz que a regra inscrita no art. 769 da CLT
apresenta duas espécies de lacuna quando comparada com O NOVO Processo
sincrético inaugurado com as recentes reformas introduzidas pela Lei n.
11.232/2005, a saber:

a) lacuna ontoldgica, pois ndo ha negar que o desenvolvimento das relagdes
politicas, sociais e econdmicas desde a vigéncia da CLT (1943) até os dias
atuais revelam que inUmeros institutos e garantias do processo civil
passaram a influenciar diretamente o processo do trabalho (astreintes,
antecipacdo de tutela, multas por litigancia de ma-fé e por embargos
procrastinatorios etc.), além do progresso técnico decorrente da constatacéo
de que, na prética, raramente é exercido o ius postulandi pelas préprias
partes, e sim por advogados cada vez mais especializados na area jus
trabalhista;”

O mencionado doutrinador, ainda tecendo comentarios sobre as espécies de

lacunas, agora disserta sobre o outro tipo de lacuna existente

b)lacuna axioldgica, ocorre quando a regra do art. 769 da CLT, interpretada
literalmente, se mostra muitas vezes injusta e insatisfatéria em relacdo ao
usuario da jurisdicdo trabalhista quando comparada com as novas regras do
sistema do processo civil sincrético que propiciam situacdo de vantagem

% |dem, p. 520
% |dem, p. 520.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Obra citada, p.868
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(material e processual) ao titular do direito deduzido na demanda. Ademais, a
transferéncia da competéncia material das a¢fes oriundas da relacdo de
trabalho para a Justica do Trabalho ndo pode redundar em retrocesso
econdmico e social para 0s seus novos jurisdicionados nas hipéteses em que
a migracdo de normas do CPC, nédo obstante a existéncia de regras na CLT,
impliquem melhoria da efetividade da prestac&o jurisdicional. **

Para colmatar as lacunas ontoldgica e axiolégica do art. 769 da CLT torna-se
necessaria uma nova hermenéutica que propicie um novo sentido ao seu contetdo
devido ao peso dos principios constitucionais do acesso efetivo a justica que
determinam a utilizacdo dos meios necessarios para abreviar a duracdo do processo.
Com efeito, quando criada (em 1943) a referida norma consolidada funcionava como
uma "clausula de contencédo” destinada a impedir a migracdo indiscriminada das
regras do processo civil, 0 que poderia comprometer a simplicidade, a celeridade,
enfim, a efetividade do processo laboral. Atualmente, porém, a realidade € outra, pois
0 processo civil, em virtude das recentes alteracdes legislativas, passou a consagrar,
em muitas situagbes, a otimizacdo do principio da efetividade da prestacédo
jurisdicional, de modo que devemos, sempre gue iSso ocorra, colmatar as lacunas
ontolégicas e axioldgicas das regras constantes da CLT e estabelecer a
heterointegracéo do sistema mediante o dialogo das fontes normativas com vistas a
efetivacdo dos principios constitucionais concernentes a jurisdicdo justa e
tempestiva. A utilizagdo desta nova hermenéutica, portanto, pode ser adotada sem
ruptura no desenvolvimento aberto do Direito. %

Como sublinha o jurista portugués Anténio Menezes Cordeiro:

A realizacdo do Direito € unitaria. Apenas em analise abstrata é possivel
decompd-la em varias fases que funcionam, tdo-s6, em inseparavel conjunto.
Particularmente focada € a unidade entre interpretagdo e aplicagdo. Mas ha
qgue ir mais longe, tudo estd implicado, desde a localizacdo da fonte a
delimitacdo dos fatores relevantes; o caso € a parte de um todo vivo, sendo

certo que interpretar é conhecer e decidir.®.

Ha, pois, que instaurar uma nova mentalidade a respeito do dogma

%L Jdem. p.868

%2 1dem, p.868

% CORDEIRO, Antdnio Menezes. Introducdo a edicdo em lingua portuguesa . In: CANARIS, Claus-
Wilhelm. Pensamento sistematico e conceito de sistema na cié  ncia do direito . 2. ed., Lisboa:
Fundacao Calouste Gulbenkian, 1996, p. CIV-CV
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consolidado na regra do art. 769 da CLT. De outro giro, é imperioso romper com o
formalismo juridico e estabelecer o dialogo das fontes normativas
infraconstitucionais do CPC e da CLT, visando a concretizacdo do principio da
maxima efetividade das normas (principios e regras) constitucionais de direito
processual, especialmente o novel principio da "duracdo razoavel do processo com
0S meios que garantam a celeridade de sua tramitagc&o”, introduzido pela Emenda
Constitucional 45/2004, art. 5°, inciso LXXVIII. %,

Ademais, se 0 processo nada mais € do que instrumento de realizacdo do
direito material, é condicdo necesséria a aplicar as normas do CPC que, na pratica,
impliquem a operacionalizacdo do principio da maxima efetividade da tutela
jurisdicional, que tem no principio da celeridade uma de suas formas de
manifestacdo. Isso significa que as normas do processo civil, desde que impliquem
maior efetividade a tutela jurisdicional dos direitos sociais trabalhistas, devem ser
aplicadas nos dominios do processo do trabalho como imperativo de promocao do
acesso do cidadao-trabalhador & jurisdicéo justa.”

O préprio Tribunal Superior do Trabalho — TST - acabou abarcando essa nova
hermenéutica constitucional ao romper com o dogma da autonomia absoluta do
processo do trabalho (art. 769 da CLT), como se pode extrair, v.g., da Sumula n. 303
daquela Corte, segundo a qual - mesmo diante de disposi¢éo legal expressa no art.
1°,V, do Decreto-Lei n. 779/69, que determina a remessa necessaria obrigatoria de
sentenca total ou parcialmente desfavoravel aos entes publicos - é aplicavel a norma
do § 2° do art. 475 do CPC, que ndo admite a remessa necessaria "sempre que a
condenagdo, ou o direito controvertido, for de valor certo ndo excedente a 60
(sessenta) salarios minimos" ou "quando a decisdo estiver em consonancia com
decisdo plenaria do Supremo Tribunal Federal ou com sumula ou orientacédo
jurisprudencial do Tribunal Superior do Trabalho".*

Oportuna, nesse passo, a percuciente adverténcia de José Roberto dos

Santos Bedaque:

A efetividade da tutela jurisdicional depende muito da sensibilidade do jurista,
principalmente do estudioso do direito processual, que deve criar solu¢des

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra. As recentes reformas do CPC e as lacunas ontolégica s e
axiolégicas do processo do trabalho sob a perspecti va da efetividade do acesso a justica.
Disponivel em www.amatral7.org.br/arquivos/4alea5b5864c5.doc. Acesso em 20 out 2010.

% |dem.

% |dem.
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visando a tornar o instrumento adequado a realidade social a que ele sera
. 97
aplicado.

Na mesma esteira, Valentin Carrion ja salientava, em comentario ao art. 769

da CLT:

Perante novos dispositivos do processo comum, o intérprete necessita fazer
uma primeira indagacéo: se, ndo havendo incompatibilidade, permitir-se-do a
celeridade e a simplificagdo, que sempre foram almegadas. Nada de novos
recursos, novas formalidades in(teis e atravancadoras.”

Em semelhante escdélio, lembra Daisson Flach:

o direito ao devido processo legal, ou ao justo processo, garantia que, de
certa forma, sintetiza as demais, é, portanto, entendido em suas duas
dimensbes: formal e material. Deve o processo estruturar-se formalmente de
modo a dar cumprimento, tanto quanto possivel, aos varios principios
implicados, estabelecendo, a cada passo, a sua devida ponderagéo. A nogéo
atual de instrumentalidade postula um processo tecnicamente estruturado que
possa atender aos aspectos éticos da atividade judiciaria. As garantias
formais ndo sdo um fim em si mesmas, devendo oferecer, dentro das
possibilidades, resultado materialmente justo99

E, pois, na Justica do Trabalho que o principio da méaxima efetividade da

tutela jurisdicional encontra solo fértil para ampla aplicacdo, mormente na fase de

cumprimento de sentenca que contenha obrigacdo por quantia certa (em geral,

créditos de natureza alimenticia). Eis ai a aproximacgdo do direito processual ao

direito material, propiciando o acesso a jurisdi¢cao justa. Afinal, 0 nosso ordenamento

juridico guarda em seu patamar mais alto, como verdadeiras clausulas de direito

fundamental, o principio do direito (norma) mais favoravel a pessoa humana, (CF,

art. 5°, § 2°) e, em particular, o principio do direito (norma) mais favoravel ao

%" BEDAQUE, José Roberto dos Santos. Direito e processo: influéncia do direito material sobre o
Esrocesso , 3. ed., Sdo Paulo: Malheiros, 2003, p. 33

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacéo das leis do trabalho  , 31 ed., Sédo Paulo: LTr,
2007, p. 584
% FLACH, Daisson. Processo e realizagc&o constitucional: a construgéo do “devido processo . In:

AMARAL, Guilherme Rizzo; CARPENA, Marcio Louzada (coords.). Vis6es criticas do processo civil
brasileiro: uma homenagem ao prof. Dr. José Maria R osa Tesheiner . Porto Alegre: Livraria do

Advogado, 2005, p. 20
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cidadao-trabalhador (CF, art. 7°, caput), ndo havendo distincdo constitucional entre

normas que contemplam direito material e direito processual.*®

Como bem lembra Luiz Guilherme Marinoni:

Diante da transformacdo da concepc¢do de direito, ndo ha mais como
sustentar antigas teorias da jurisdicdo, que reservavam ao juiz a funcéo de
declarar o direito ou de criar a norma individual, submetidas que eram ao
principio da supremacia da lei e ao positivismo acritico. O Estado
constitucional inverteu os papéis da lei e da Constituigdo, deixando claro que
a legislacdo deve ser compreendida a partir dos principios constitucionais de
justica e dos direitos fundamentais. Expresséo concreta disso sdo os deveres
de o juiz interpretar a lei de acordo com a Constituicdo, de controlar a
constitucionalidade da lei, especialmente atribuindo-lhe novo sentido para
evitar a declaracdo de inconstitucionalidade, e de suprir a omisséo legal que
impede a protecdo de um direito fundamental. Isso para néo falar do dever,
também atribuido a jurisdicdo pelo constitucionalismo contemporaneo, de
tutelar os direitos fundamentais que se chocam no caso concreto'”*

A busca pela efetividade do processo do trabalho é, portanto, inegavelmente,
uma maneira de concretizar os principios e direitos fundamentais, além de melhorar
a condicao social dos trabalhadores, especialmente em nosso Pais, na medida em
que, por meio dele (processo do trabalho), podem ser reprimidas (ou evitadas) as
condutas socialmente indesejaveis dos "tomadores de servigos" que, sistematica e
massivamente, lesam os direitos sociais trabalhistas, o que exige uma nova
mentalidade a respeito do papel da Justica do Trabalho como instituicdo guardia da

ordem jus trabalhista.

3.3. A multa prevista no art. 475-J, do CPC e o pro cesso do trabalho.

Com o advento da lei 11.232005, acresceu-se ao Codigo de Processo Civil,
artigo prevendo multa para o caso de ndo cumprimento da sentencga no prazo de 15
quinze) dias. O art. 475-J, em questdo, esta assim redigido:

Art. 475-J. Caso o devedor, condenado ao pagamento de quantia certa ou
ja fixada em liquidacdo, ndo o efetue no prazo de quinze dias, 0 montante
da condenacéo sera acrescido de multa no percentual de dez por cento e,

190 EITE, Carlos Henrique Bezerra. As recentes reformas do CPC e as lacunas ontolégica s e

axiolégicas do processo do trabalho sob a perspecti va da efetividade do acesso a justica.
Disponivel em www.amatral7.org.br/arquivos/4alea5b5864c5.doc. Acesso em 20 out 2010

%0 MARINONI, Luiz Guilherme. Estudos de direito processual civil: homenagem ao p rofessor
Egas Dirceu Moniz de Aragdo . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2005, p. 65
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a requerimento do credor e observado o disposto no art. 614, inciso Il,
desta Lei, expedir-se-a mandado de penhora e avaliagz?\o102

Como bem advertem J. E. Carreira Alvim e Luciana Contijo Carreira Alvim
Cabral:

0 acréscimo de uma multa de dez por cento sobre o valor da condenacéo, no
prazo estabelecido pelo juiz, constitui mais uma tentativa de evitar que a
execucao se arraste por anos, quica lustros, ou décadas; se bem que, mau
pagador é, sempre, mau pagador, em juizo ou fora dele, com multa ou sem
ela. Embora resulte em beneficio ao credor, a imposi¢cao da multa independe
de pedido da parte, devendo ser imposta de oficio pelo juiz103

Alterou-se assim, de forma significativa a espinha dorsal da execucdo por
titulo executivo judicial no Processo Civil, que antes era um processo autbnomo em
face do de conhecimento, tendo inicio com a peticao inicial e terminando por
sentenca, para transformé-lo numa fase do processo, qual seja, a do cumprimento
da sentenca. Desse modo, o CPC retornou ao chamado sincretismo processual ou
procedimento sincrético, em que as fases de conhecimento e execucdo se fundem
num Unico processo.

Da leitura do caput do art. 475-J do CPC, uma vez transitada em julgado a
sentenca liquida no processo comum, ou fixado o valor a partir do procedimento de
liquidacéo, o executado deve, independentemente de qualquer intimacéao, realizar o
pagamento da quantia em 15 dias, sob consequéncia de multa de 10%, que sera
imposta de oficio pelo juiz, e mediante requerimento do credor, sera expedido
mandado de penhora e avaliagdo, prosseguindo-se a execucado nos seus ulteriores

termos.

Comentando a inovacao do legislador quanto a possibilidade de aplicacao da
multa de 10% sobre o valor da condenagcdo no processo do trabalho, assim

esclarece Luciano Athayde Chaves:

192 BRASIL.Lei n. 5.869 de 11 de jan 1973. Institui 0 Cddigo de Processo Civil . Versdo Eletronica.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm. Acesso em 04 nov 2010

1% "ALVIM, J. E. Carreira; CABRAL, Luciana G. Carreira Alvim. Cdédigo de Processo Civil
reformado , 6. ed., Curitiba: Jurua Editora, 2007, p. 65




47

Aqui, a opcdo da legislacdo foi a de impor uma sanc¢éo (contempt of court)
ao devedor que ofender a dignidade da jurisdicdo, desprezando seu
comando coativo proclamado na sentenca e quedando-se inerte diante da
autoridade da decisdo. Ao mesmo tempo — e quicd mais importante — a
sancdo tem o escopo de fomentar o pagamento voluntario da obrigacéo,
cujo estimulo repousara exatamente na elevacao do montante devido, caso
0 Juizo tenha de adotar as medidas de constricdo patrimoniais préprias da
execucdo da sentenca.'®

Assim, entende-se, embora haja divergéncia como adiante serd demonstrado,
que a multa do art. 475-J, do CPC, é aplicavel ao processo do trabalho, a fim de
imprimir maior celeridade e efetividade a decisao judicial,

Em vista do avanco do Processo Civil, ao suprimir o processo de execucao,
transformando-se em uma fase de cumprimento de sentenca, com medidas para
forcar 0 executado a cumprir a decisdo, ha grandes divergéncias na doutrina e
jurisprudéncia sobre a possibilidade de aplicar-se tal dispositivo no Processo do
Trabalho.

Manoel Antonio Teixeira Filho entende pela ndo aplicacdo do art. 475-J do

CPC no Processo do Trabalho, asseverando:

Todos sabemos que o art. 769, da CLT, permite a ado¢cédo supletiva de
normas do processo civil desde que: a) a CLT seja omissa quanto a
matéria; b) a norma do CPC néo apresente incompatibilidade com a letra
ou com o espirito do processo do trabalho. N&o foi por obra do acaso que o
legislador trabalhista inseriu o “requisito da omissdo antes da
compatibilidade: foi isto sim, em decorréncia de um proposital critério
l6gico-axiologico. Desta forma, para que se possa cogitar da
compatibilidade, ou ndo, de norma do processo civil com a do trabalho é
absolutamente necessario, ex vi legis, que antes disso, se verifique, se a
CLT se revela omissa a respeito da matéria. Inexistindo omisséo, nenhum
intérprete  estara autorizado a perquirir sobre a mencionada
%gmpatibilidade. Aquela constitui, portanto, pressuposto fundamental desta.

Mesmo entendimento contrario a aplicagcdo da multa de 10% no ambito do
processo do trabalho é o de Estevao Mallet:

A imposicdo de 6nus adicional de 10%, no caso de inadimplemento da
condenacdo no pagamento de quantia certa, na forma do art. 475-J, do
Cdédigo de Processo Civil, busca tornar menos interessante, do ponto de
vista econdmico, a mora do devedor. Afinal, caso se execute, pouco mais

194 CHAVES, Luciano Athayde. Obra citada. p. 60.
1% TEIXEIRA FILHO. Manoel Antonio. Processo do Trabalho — embargos a execugao ou
impugnacao a sentenca? (A propdsito do art. 475-J, do CPC). In: Revista LTr 70-101180.
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ou menos, 0 mesmo valor que deveria ser pago voluntariamente, é
desprezivel a vantagem decorrente do pronto cumprimento
do julgado. Como nota Gordon Tullock, em termos gerais, “the payment
which will be extracted by the court proceedings may be sufficient to deter
violation of the contract”. Substitua-se a alusdo a contrato por sentenca
condenatéria e a proposicdo explica a regra do art. 475-J. E no processo
do trabalho, ante a natureza geralmente alimentar do crédito exeqiiendo,
sua rapida satisfacdo é ainda mais importante, o que ficaria facilitado pela
aplical%go da providéncia agora inserida no texto do Codigo de Processo
Civil.

Justificando sua tese, prossegue Estevao Mallet:

O art. 880, caput, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, ndo se refere,
porém, a nenhum acréscimo para a hipotese de nédo satisfagdo voluntaria
do crédito exequendo, o que leva a afastar-se a aplicacao subsidiaria, in
malam partem, da regra do art. 475-J, do Codigo de Processo Civil.
Solucgéo diversa, ainda gue desejavel, do ponto de vista tedérico, depende
de reforma legislativa. *°

O Colendo Tribunal Superior do Trabalho ao apreciar a questédo, tem decidido

de forma divergente sobre o tema:

[...] MULTA - ART. 475-J DO CPC - INAPLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO:

O fato juridicizado pelo artigo 475-J do CPC - ndo-pagamento espontaneo
da quantia certa advinda de condenagéo judicial - possui disciplina propria
no &mbito do processo do trabalho (art. 883 da CLT), ndo havendo falar em
aplicacdo da norma processual comum ao Processo do Trabalho.™®

Em sentido oposto, demonstrando assim a divergéncia doutrinaria, como

jurisprudencial sobre o tema, pela aplicagdo da multa, o mesmo Tribunal decidiu:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 475-J DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL. APLICACAO NO PROCESSO DO
TRABALHO. POSSIBILIDADE. 1. As normas estabelecidas no Cédigo de
Processo Civil serao fonte subsidiaria ao processo de execugéo trabalhista
qguando, naqueles procedimentos compativeis com o processo do trabalho,
ndo existir disposicao especifica a respeito da matéria na Consolidagdo das

108 MALLET, Estevao. O Processo Do Trabalho e as Recentes Modificacoes do Cddigo De

Processo Civil . Revista LTr, Séo Paulo, Jun 2006. Disponivel em
http://pesquisasdiritoprocltrabalho.blogspot.com/2008/01/0-processo-do-trabalho-e-as-recentes.html.
Acesso em 20 jun 2010.
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Leis do Trabalho e nas normas que regem a execucdo fiscal. 2. A
Consolidacdo das Leis do Trabalho e as normas que disciplinam a
execucdao fiscal sdo omissas quanto a multa descrita no artigo 475-J do
Cddigo de Processo Civil, o que torna possivel a sua aplicacdo ao
processo de execucdo trabalhista. 3. A multa em comento configura
ferramenta de incentivo para que o devedor cumpra voluntariamente a
ordem judicial, em atencdo ao principio da celeridade insculpido no artigo
50, LXXVIIl, da Constituicdo da Republica. 4. Nao ha falar, assim, em
incompatibilidade da multa prevista no artigo 475-J do Cédigo de Processo
Civil ao processo do trabalho, porquanto referido comando normativo ndo
tem o conddo de alterar o sistema de execucéo trabalhista, mas apenas
complementa-lo, acrescendo um mecanismo que confere efetividade a
execucdo. 5. lleso, portanto, o artigo 5°, LIV, da Constituicdo da Republica.
6. Agravo de instrumento a que se nega provimento.'%’

Portanto, nem a instancia maxima do Judiciario Trabalhista tem entendimento
uniforme sobre o tema, pois ora entende pela ndo omissdo do texto consolidado e
auséncia de compatibilidade, e ora entende pela omissdo e compatibilidade a
justificar a aplicacado da multa em evidéncia.

No ambito do C. TST, pois, ndo se uniformizou o entendimento a respeito do
cabimento da multa do art. 475-J no processo do trabalho, embora se venha
decidindo nas 12 e 92 Turmas pela aplicabilidade da multa, enquanto nas demais
Turmas ( 22. a 82) o entendimento é contrario a sua aplicacdo, portanto, o C. TST
em sua maioria estd decidindo pela ndo aplicacdo, o que contraria a posicao
majoritaria de 12. e 22. instancias, além de doutrinadores como mais adiante serao
citados. Assim, constata-se uma divergéncia de entendimentos entre a ultima
instancia trabalhista em face do que se entende nas instancias ordinarias e na
maior parte da doutrina.

Seguem alguns exemplos de entendimentos consolidados nas instancias
ordinarias como a Sumula n. 30 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da

32. Regido, assim redigida:

MULTA DO ART. 475-J DO CPC. APLICABILIDADE AO PROCESSO
TRABALHISTA”. A multa prevista no artigo 475-J do CPC ¢é aplicavel ao
processo do trabalho, existindo compatibilidade entre o referido dispositivo
legal e a cLT™

E o TRT da 92. Regido/PR editou a Sumula n 9, in verbis:

199 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho - AIRR - 39940-54.2006.5.09.0658 Relator Ministro: Lelio
Bentes Corréa, 12 Turma. Data de Julgamento: 18/11/2009,, Data de Divulgacdo: DEJT 27/11/2009.
Disponivel em https://aplicacao.tst.jus.br/consultaunificada2/. Acesso em 20 jun 2010.

119 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido. Simula n. 30. DEJT 10 nov 2009.
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APLICACAO DA MULTA DO ART. 475-J DO CPC. RECURSOS
CABIVEIS.

I. No caso de aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC na prépria sentencga
condenatoria, prolatada no processo de conhecimento, a irresignacdo do
Réu devera ser manifestada no Recurso Ordinario;

II. No caso de imposi¢cdo da multa do art. 475-J do CPC ap06s o transito em
julgado da sentenca condenatéria, o ato judicial devera ser impugnado por
Agravo de Peticdo, nos termos do art. 897, “a” da CLT**

E de observar-se ainda, que durante a 12 Jornada de Direito Material e
Processual na Justica do Trabalho, realizada em Brasilia-DF, ficou aprovado em
23.11.2007, o Enunciado n. 71, cujo teor indica a nova hermenéutica do sistema

processual trabalhista:

ARTIGO 475-J DO CPC. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO. A
aplicacdo subsidiaria do art. 475-J do CPC atende as garantias
constitucionais da razoavel duracdo do processo, efetividade e celeridade,
tendo, portanto, pleno cabimento na execucao trabalhista.

A jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho, por sua vez, também
tem admitido a aplicacdo da multa de dez por cento no processo do trabalho, como

se vé dos julgados seguintes:

APLICACAO DA MULTA DO ART. 475-J DO CPC NO PROCESSO DO
TRABALHO. VIABILIDADE. A Constituicao de 1988, além de realcar e valorizar
os direitos e garantias individuais do cidadao, criou varios institutos com vistas
a garantir o acesso a justica, a efetividade processual e a duracdo razoavel do
processo, 0 que levou a sociedade a exigir cada vez mais a agilizacdo da
solucdo dos conflitos judiciais, entrando o tema morosidade da justica para a
ordem do dia. Nessa esteira, com vistas a melhorar a agilidade da prestacdo
jurisdicional e a sua efetividade, em obediéncia ao disposto no art. 7° da
Emenda Constitucional n® 45/2004 - que instituiu comissdo especial destinada
a elaborar, no prazo de cento e oitenta dias, os projetos de lei necessarios a
regulamentacdo da matéria tratada e a promocédo de alterac8es na legislacao
no intuito de amépliar 0 acesso a Justica e tornar mais célere a prestacéo
jurisdicional (...)"

O mesmo Tribunal, ainda na mesma decisdo em referéncia, prossegue em
sua ementa:

11 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da Nona Regigo, Stimula 09, DJPR 21.08.2007 p.349
112 BRASIL.Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido(SP), 32. Turma, RO 0100400-
48.2008.5.15.0018, Rel. Des.Lorival Ferreira dos Santos, DJRJ 01 out 2010
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(...)- o legislador houve por bem promover varias alteracGes processuais,
dentre as quais podemos apontar aquelas implementadas pela Lei n°
11.232/2005, que instituiu o procedimento relativo a fase de cumprimento da
sentenga no processo de conhecimento no &mbito do direito processual civil. E
dentre as alteracdes de maior relevo encontra-se o disposto no art. 475-J do
CPC. Poder-se-ia objetar quanto a aplicagdo do referido preceito legal no
processo do trabalho, ao argumento de que a CLT ndo é omissa a esse
respeito, tendo em conta o teor do disposto nos arts. 880 e 882 da CLT, o que
impediria a satisfacdo dos requisitos previstos no art. 769 consolidado. No
entanto, como ja assinalado, as modificacdes referidas estdo alicercadas pelos
pilares da efetividade processual e, essencialmente, pela razoavel duracédo do
processo, com 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo, nos
termos do inciso LXXVIII do art. 5° da CF/88 (inciso acrescentado pela Emenda
Constitucional n® 45/2004)(...)113

(...)Com efeito, entendo que é plenamente possivel a aplicacdo da regra
preconizada no art. 475-J do CPC no processo do trabalho. A um, pela sua
inegavel compatibilidade com as normas e principios do processo trabalhista. A
dois, porque a CLT, no particular, apresenta lacuna, pois ndo previu qualquer
sanc¢do pecuniaria no caso de descumprimento da deciséo judicial que fixar o
valor a ser pago ao credor trabalhista, cujo crédito possui natureza, inclusive,
alimentar e, assim, privilegiado. Ademais, ndo se pode olvidar que a fixacdo de
multa, tecnicamente, configura instituto de direito material e ndo, propriamente,
de direito processual, o que também autorizaria a sua aplicabilidade ao ambito
trabalhista, em conformidade com o permissivo contido no art. 8°, paragrafo
Unico, da CLT, o qual somente condiciona a aplicacdo do Direito Comum a
compatibilidade com os principios do Direito do Trabalho, o que é inegavel, no
caso, como ja salientado. No particular, recurso do reclamado nao provido.114

Nesse mesmo sentido, ainda, baseiam-se os ensinamentos do eminente prof.

Dr. Edilton Meireles:

Ora, se a finalidade do sistema juridico € a de manter a pacificacdo da
convivéncia social, dando a adequada solucdo aos conflitos de interesses
intersubjetivos, a pura e simples declaracdo do direito ndo mais atende esse
ideal de justica. Por conseguinte, a outorga ao Estado, de mecanismos que
sejam capazes de oferecer a verdadeira satisfagédo do direito lesado, € o Unico
caminho a seguir, como no caso, a incidéncia da multa do percentual de 10%.
Na esteira deste raciocinio a nova concepcao trazida pela Lei n. 11.232, de
2005, encontra-se em harmonia com o referido paradigma da efetividade. Logo,
compete exclusivamente ao Poder Judiciario ter sensibilidade para levar a
efeito, com resultados praticos, as reformas, em especial a aplicacdo da multa
de 10% na esfera trabalhista. Do ponto de vista legal, trata-se de uma questao
de preenchimento da lacuna da norma. No particular, com relacdo a multa de

113
114

Idem
Idem
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10% (dez por cento), a Consolidagdo das Leis do Trabalho é omissa,
permitindo, diante dessa lacuna em seu sistema, a incidéncia do Codigo de
Processo Civil, ainda que em execuc¢do, pois que, no caso em tela, a Lei de
Executivo Fiscal é, igualmente, omissa, 0 que autoriza a atuacao subsidiaria do
referido Cc')digo115

E prossegue referido mestre:

(...) Assim nos parece que, proferida a sentenca liquida, o prazo para
pagamento comeca a correr de imediato, com a simples intimacdo da parte
para ter ciéncia da deciséo e, por 6bvio, para cumpri-la. E esse prazo, parece-
nos, que deva ser o de 08 (oito) dias no processo do trabalho, considerando
ser este 0 prazo de apelo trabalhista (recurso ordinario), assim como o é de 15
(quinze) dias no processo civil (...) A grande discusséo fica, no entanto, para a
hipétese em que o devedor somente toma conhecimento do valor cobrado
guando é ja citado para pagar no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Cabe
frisar que, no processo do trabalho, essa citacdo persiste e ela se efetiva na
pessoa do préprio devedor. A pratica nos mostrou que o prazo de quarenta e
oito horas é insuficiente, pois que, citada a parte, surtem inUmeras dificuldades
para ela, através de seu advogado, ultrapassar os tramites burocraticos, por
vezes da propria dificuldade em se conseguir, em tdo curto espaco de tempo,
sob o0 peso de uma multa de 10% (dez por cento), a realizagéo do depésito em
juizo do valor integral da divida cobrada judicialmente.116

Sergio Pinto Martins também entende que o art. 475-J do CPC é aplicavel ao

processo do trabalho, nos seguintes termos:

A parte do art. 475-J do CPC que impde multa de 10% na execucao é
aplicavel no processo do trabalho, pois ha omissdo na CLT. Esta nao trata
da referida multa. Visa a multa dar maior celeridade a execugao e cumprir a
obrigacao contida na sentenca. Ndo tem por objetivo enriquecer o credor a
custa do devedor, mas coagir o devedor a pagar o devido. Nao se trata de
penalidade em decorréncia de conduta de ma-fé processual. Representa
penalidade processual para o cumprinmento da sentenca. E espécie de
astreintes. Representa determinacdo pedagdgica para o cumprimento da
sentenca. Ha compatibilidade com o processo do processo do trabalho,
visando receber o crédito trabalhista, que tem natureza alimentar.O fato de
que o art. 475-J do CPC esta incluido no capitulo do CPC que trata do
cumprimento da sentenga em nada modifica na minha afirmacéo, pois ha
omissdo na na CLT sobre a multa. **’

Para Sergio Pinto Martins, tudo € mera questdo de denominacdo e ndo de

incompatibilidade entre sistemas. O que o CPC denomina cumprimento da sentenca,

> MEIRELES, Edilton. A Nova Reforma Processual e seu Impacto no Processo Trabalho ", 22

ed., Sao Paulo: LTr, 2007, p. 79-82

18 MEIRELES, Edilton. Obra citada, p.82

17 MARTINS, Sergio Martins. Direito Processual do Trabalho: doutrina e pratica forense,
modelos de peti¢Bes, recursos, contestacdo e outros . 27. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007, p. 675-676.



53

a CLT denomina execucgdo. O CPC faz referéncia a impugnacdo. A CLT trata de
embargos a execucdo com praticamente o mesmo resultado. Como afirma Barbosa
Moreira a respeito da nova denominagcdo cumprimento da sentenca: "mudanca de
rétulo ndo muda o conteudo da garrafa”. Cumprimento ndo € palavra correta, pois
envolve ato voluntério no adimplemento da obrigacdo. Execucéo indica o ato forcado
de cumprimento da obrigacdo. H4A quem entenda que o artigo ndo se aplica no
processo do trabalho em razédo da previsdo do art. 882 da CLT, que remete ao art.
655 do CPC, mas permite ao devedor nomear bens a penhora. Nada impede que o
devedor nomeie bens a penhora, mas tem de pagar o que deve, sob pena de pagar
a multa de 10%.®

Existem afirmacdes no sentido de que ou se aplica todo o art. 475-J do CPC
ou ndo se aplica nada. Na verdade, a omissdo da CLT é apenas da multa, que,

portanto, pode ser aplicada. Mauro Schiavi assevera:

Para nés, o art. 475-J, do CPC se encaixa perfeitamente ao Processo do

Trabalho, pois compativel com o0s principios que regem a execugao

trabalhista, quais sejam:

a) auséncia de autonomia da execucdo em face do processo de
conhecimento;

b) lacuna de efetividade da legislacao trabalhista;

c) celeridade, efetividade e acesso real do trabalhador a Justica do
Trabalho;

d) Interpretacéo sistematica dos arts. 841 e 880, da CLT.

Estamos convencidos de que o Juiz do Trabalho ndo deve se apegar a

interpretacdo literal da CLT e bloquear os avancos da Legislagcédo

Processual Civil na Execucdo. A legislacdo da execucdo aplicavel na

execucdo trabalhista deve ser a interpretada a luz dos principios

constitucionais da efetividade e celeridade. **°

O credor trabalhista, na quase totalidade das vezes, tem um crédito alimentar
cuja satisfacdo ndo pode esperar, sob consequiéncia de ineficacia de todo o esforco
judicial para se fazer justica na fase de conhecimento. Diante de todas as
transformacdes das relacbes do Direito Material do Trabalho, inclusive com
acentuada perda de eficacia do Direito Material do Trabalho, a cada dia sé&o
necessarios instrumentos processuais mais eficazes para garantia de efetividade do
Direito do Trabalho e com fim dltimo da dignidade da pessoa humana do
trabalhador.**

8 MARTINS, Sergio Martins. Obra citada, p.676.
19 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p. 757
120 |dem, p. 757
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Como bem adverte Jorge Luiz Souto Maior:

Das duas condicdes fixadas no art. 769, da CLT, extrai-se um principio que
deve servir de base para tal analise: a aplicacdo de normas do Cddigo de
Processo civil no procedimento trabalhista s6 se justifica quando for
necessaria e eficaz para melhorar a efetividade da prestacao jurisdicional
trabalhista (...) O direito processual trabalhista, diante do seu carater
instrumental, estd voltado a aplicagdo de um direito material, o direito do
trabalho, que é permeado de questbes de ordem publica, que exigem da
prestacao jurisdicional muito mais que celeridade; exigem que a noc¢éo de
efetividade seja levada as dltimas conseqiiéncias. O processo precisa ser
rapido, mas, ao mesmo tempo, eficiente para conferir o0 que é de cada um
por direito, buscando corrigir os abusos e obtencBes de vantagens
econdmicas que se procura com o desrespeito a ordem juridica.'*

O Direito Processual do Trabalho tem sua razdo de ser na garantia do
cumprimento da legislagdo social e resguardar os direitos fundamentais do
trabalhador. Desse modo, a partir do momento que o Direito Processual Civil da um
grande passo no caminho da modernidade, deve o Processo do Trabalho se valer
de tais beneficios, sob consequéncia de desprestigio e ineficacia da Ordem Juridica
Trabalhista. Sendo assim, pensamos que o art. 475-J, do CPC e sua consequente
multa devem ser aplicados ao Direito Processual do Trabalho. %

Carlos Henrique Bezerra Leite, marco teorico desta monografia , também

entendendo pela aplicacdo da multa em destaque, leciona:

Amplia-se, assim, o principio inquisitivo nos sitios do processo civil que, a
Nnosso ver, no particular, se coaduna com a regra do art. 769 da CLT, desde
qgue feitas algumas adaptacfes, mediante interpretacdo conforme a
Constituicéo, atribuindo-lhe novo sentido.

Na verdade, o processo do trabalho sempre adotou um processo sincrético,
haja vista o disposto no § 1° Do art. 832 da CLT, que diz: “ Quando a
decisdo concluir pela procedéncia do pedido, determinard o prazo e as
condi¢cdes para o seu cumprimento.”

No mesmo sentido, o art. 835 do texto consolidado reafirma que o
“cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo e condi¢des
estabelecidas”.As referidas normas processuais trabalhistas, portanto,
prescrevem que 0O juiz, na sentenca de procedéncia do pedido (ou
homologatéria do acordo entabulado pelas partes) deve determinar o prazo
e as condi¢des para 0 seu cumprimento. 123

E finaliza dissertando:

21 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Reflexos das alterag6es no Codigo de Processo Civil no processo

do trabalho . In Revista LTr 70-08920

122 SCHIAVI, Mauro. Obra citada, p.757-758.

122 BEZERRA LEITE, Carlos Henrigue. Curso de Direito Processual do Trabalho - 8. ed., Séo
Paulo: LTr, 2010, p.950-951.
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Assim, considerando que ha permissdo no texto obreiro para o juiz dispor
sobre prazo e as condi¢cdes para 0 cumprimento da sentenga, mostra-se
perfeitamente aplicavel a regra do art. 475-J do CPC, com as adaptacdes
gue demonstraremos adiante, porquanto absolutamente compativeis com
os principios que informam e fundamentam o processo o trabalho. ***

Segundo este doutrinador, ao ser intimado da sentenca(ou do acérdao) que
reconheca obrigacdo de pagar quantia liquida(ou da decisdo que homologar a
liquidacdo), o devedor terd o prazo de oito dias para, querendo, efetuar o pagamento
da quantia devida. Caso néo o faga, incidird a multa de 10% sobre o total da divida,
podendo o devedor efetuar no mesmo prazo, 0 pagamento parcial, caso em que
sera observada a regra do § 4°. Do art. 475-J, ou seja, “a multa de dez por cento
incidira sobre o restante.”?

O prazo para pagamento devera ser, pois, de oito dias, e ndo quinze como
previstos no art.475-J do CPC, pois os oito dias € o prazo para interposicdo dos
recursos trabalhistas, salvo de o recorrente ser pessoa juridica de direito publico ou
o Ministério Publico do Trabalho, caso em que o prazo sera de dezesseis dias. O
prazo de quinze dias se justifica no processo civil devido ser tal prazo 0 mesmo
fixado para a interposicdo de recurso de apelacdo. **°

O art. 475-J do CPC aponta no sentido de se criar uma cultura do
cumprimento espontaneo da sentenca pelo devedor de obrigacao liquida, na medida
em que estabelece, na esséncia, um Onus econdmico para o devedor que dela
pretender recorrer. Em outros termos, decorrido o prazo de oito dias da intimacéao da
sentenca liquida ou da decisdo homologatoéria da liquidacéo, incidira a multa de dez
por cento, ainda que tenha havido a interposicdo de recurso(no processo do
trabalho, tem efeito devolutivo). A multa somente desaparecerd se o recurso for
provido totalmente concernente a obrigacdo de pagar.*?’

Em suma, a intencao do legislador foi mesmo desencorajar a interposicao de
recurso, pois este, como se sabe, sempre acarreta retardamento da prestagao
jurisdicional, mesmo porque, o art. 475-O do CPC dispde que a “execugdo provisoria

24 1dem, p. 951

12> BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 5. ed., Séo
Paulo: LTr 2007, p.882.

126 1dem, p. 882

27 1dem, p. 882.
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da sentenca far-se-4, no que couber, do mesmo modo que a definitiva™®. Vale

dizer, se a execucao provisoria de sentenca liquida impugnada por recurso também

contera a multa de dez por cento, entdo a incidéncia desta independe do transito em

julgado, razdo pela qual ndo ha que se falar em suspensdo do prazo para 0 seu

pagamento. *#°

Ainda pela aplicacdo da multa em debate no processo do trabalho, é o

entendimento de Amauri Mascaro Nascimento:

No sentido de que a lei 11.232 tem alguns reflexos sobre a estrutura da
execucao trabalhista,com o que também atinge a liquidacdo,ao estabelecer
duas formas de cumprimento da sentenca, o espontaneo, quando a parte
intimada para cumpri-la o faz, e a execucao forcada, quando a parte ndo se
dispBe a cumprir a sentenca espontaneamente e por tal motivo suportara a
execucdo coativa. Esse ponto nao contraria 0 sistema da execucéo
trabalhista, que também serd4 espontdnea ou coata.Esses aspectos
inserem-se no processo trabalhista que, dessa forma, também tera as duas
formas de cumprimento da sentenca, o cumprimento espontdneo da
decisdo pelo devedor, que ndo podera ser impedido de fazé-lo, e o
cumprimento for¢cado, quando ndo espontaneo, neste caso com a multa de
10% aplicavel ao processo trabalhista ndo s6 porque ha interesse no uso
desse mecanismo que contribui para a celeridade processual, mas porque
a CLT é omissa, ndo havendo nenhuma incompatibilidade entre a referida
%aongéo e os dispositivos especificos processuais da Justica do Trabalho.

Assim, a aplicacdo da multa ao executado inadimplente condiz com os

principios da celeridade e efetividade do processo, sempre objetivado pela Justica

do Trabalho.

128 BRASIL.Lei n. 5.869 de 11 de jan 1973. Institui 0 Cddigo de Processo Civil . Versdo Eletronica.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5869.htm. Acesso em 04 nov 2010
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LTr 2007, p.883.
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Saraiva, 2009, p.721

LEITE, Carlos Henrigue Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 5. ed., Sdo Paulo:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 24. ed., Sdo Paulo:
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4. CONCLUSAO

Havendo omisséo da CLT, o CPC é fonte subsidiaria do direito processual do
trabalho, desde que haja compatibilidade com suas normas. Em matéria processual
a regra é a aplicacdo do art. 769 da CLT. Nem tudo é regulado na CLT, dai a
existéncia do art. 769, que serve como uma espécie de "ponte”, ligando o processo
do trabalho ao processo comum, ou permitindo a utilizagdo do ultimo, como forma de
evitar as omissdes naturais da CLT.

Para haver a aplicacdo do CPC no processo do trabalho ha necessidade de:
a) omissdo na CLT; b) compatibilidade com as normas do Titulo X, que trata do
Processo Judiciario do Trabalho. Outro aspecto a considerar € a possibilidade de
adaptacao do direito processual comum ao andamento da acao trabalhista com suas
peculiaridades.

A aplicacao subsidiaria do processo civil na fase de execucéao trabalhista pode
se dar por meio do artigo 889, da Consolidacdo, que remete a Lei n° 6.830/80, que
dispBe sobre a cobranca judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e é esta que,
em seu artigo 1°, possibilita a utilizacdo do CPC para o preenchimento das lacunas
existentes, in verbis: “ Art. 1° — A execucdo judicial para cobranca da Divida Ativa da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e respectivas autarquias
sera regida por esta Lei e, subsidiariamente, pelo Cddigo de Processo Civil.” Ora,
se a execucao trabalhista é regida pelo art. 889 da CLT, e este manda aplicar a lei
6.830/80, e esta por sua vez, em seu artigo 1°., adota o CPC de forma subsidiaria, e
finalmente, o CPC em seu art. 475-J prevendo a multa de 10%, o que néo o faz nem
a CLT e nem a lei 6.8300/80, ha pois a omissdo a justificar a sua aplicacédo
subsidiaria, sendo ela perfeitamente compativel com o processo do trabalho.

A oneracdo da parte em execucdo de sentenca, sabia e oportunamente
introduzida pelo legislador através da Lei n°® 11.232/05, visa evitar argui¢des inuteis e
protelacdes desnecessarias, valendo como meio de concretizagdo da promessa
constitucional do art. 5° LXXVIIl, pelo qual 'a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados o tempo razoavel do processo e 0S meios que
garantam a celeridade de sua tramitacao'.

Se o legislador houve por bem cominar multa aos créditos civeis, com muito

mais razdo se deve aplicad-la aos créditos alimentares, dos quais o cidad&o-
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trabalhador depende para ter existéncia digna e compativel com as exigéncias da
vida.

A parte do art. 475-J do CPC que impde multa de 10% na execucdo é
aplicavel no processo do trabalho, pois ha omissdo na CLT. Esta ndo trata da
referida multa. H&4 compatibilidade com o processo do trabalho, visando receber o
crédito trabalhista, que tem natureza alimentar. O objetivo da norma é dar maior
celeridade ao andamento do processo para o recebimento da verba devida ao

empregado.

Ademais, o texto consolidado que trata da execucdo da sentenca data de
1.943, e desde entdo ocorreu inegavel desenvolvimento das relagdes politicas,
sociais e econdmicas, 0 que autoriza a aplicacdo da teoria das lacunas do direito,
como a lacuna axiolégica, que é a falta de uma norma justa, prevista para um caso
concreto. Significa que existe a norma, mas se for aplicada, redundard solucéo
injusta ou insatisfatéria. Cabivel ainda, a aplicacdo da teoria da lacuna ontoldgica,
que é a auséncia de norma com eficacia social. Afigura-se esta ainda mesmo
quando presente uma norma juridica regular a situacdo ou caso concreto, desde que
tal norma n&o estabeleca mais isomorfia ou correspondéncia com os fatos sociais,
com o progresso técnico, que produziram o envelhecimento, o ancilosamento
(imobilizacéo, falta de flexibilidade) da norma positiva. Ocorre ai a exata previsao
da lacuna ontolégica, ndo havendo duvida que a norma a ser aplicada no processo
do trabalho, ainda que néo integrante do corpo da CLT, mas sim no CPC, ha de ser
a dita novel, exatamente por se encontrar em maior conformidade com a propria

natureza do processo do trabalho, que ha de ser célere e eficaz.

Ou seja, ha de se dizer, para se atingir o outro raciocinio hermenéutico — o da
ocorréncia do ancilosamento juridico - , que houve o envelhecimento da norma de
direito processual do trabalho (ainda que especifica para o caso concreto) , a qual
deve ser substituida , no ato da aplicacdo do direito, pela norma do processo civil
comum, mais moderna e mais respeitadora dos principios de celeridade, e da
razoavel duracdo do processo — este ultimo principio de natureza constitucional, e ,
portanto, hierarquicamente superior a norma velha celetista - de tudo se concluindo
que ndo ha mais espaco para a separacdo da fase cognitiva processual da fase da
execugao dos atos advindos do comando sentencial exarado na decisao
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Portanto, entendimento adequado ao ordenamento juridico vigente é que a
aplicacdo da multa do art. 475-J do CPC é medida que se impbe na esfera
trabalhista de imediato e ndo demanda a edicdo de legislacdo especial trabalhista,
pois plenamente compativel com os principios e preceitos processuais trabalhistas,
nos exatos termos em que disp0e o art. 769 da CLT. Lado outro, a aplicagéo do art.
475-J do CPC se adéqua ao principio da razoavel duragdo do processo, inserido no
artigo 5°., inciso LXXVIII, que dispde que a todos, no ambito judicial e administrativo,
sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que garantam a
celeridade de sua tramitagdo. A multa ora defendida traz efetividade aos
provimentos jurisdicionais transitados em julgado, velando pela celeridade da
solucdo dos litigios e preservando a autoridade das decisdes judiciais, objetivos
sempre almejados e perseguidos incessantemente pelo Direito Processual

Trabalhista, notadamente na fase de execucéo.
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