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RESUMO

A profissdo docente tem seu papel primordial na aquisicdo de um saber voltado
para uma realizagdo integral do sujeito, em uma perspectiva pessoal e
interpessoal, na integracao de uma pedagogia de liberdade em busca de novas
perspectivas em uma sociedade que enfrentou e tem enfrentado tantas
adversidades na realizacdo deste trabalho. Neste sentido, falar sobre a (des)
valorizac&o do trabalho docente significa refletir quais séo as causas deste mal
que assola o trabalho educacional neste pais e também identificar
possibilidades para melhoria do trabalho docente a se realizar. O objetivo deste
trabalho € compreender a concepcao dos professores sobre o que leva a (Des)
valorizac&o do trabalho docente. Metodologogicamente trata-se Bibliogréafica e
Descritiva, optando-se pela Pesquisa de Opinido que foi realizada com 25
professores de varias instancias educativas, sob o olhar de uma pesquisa
Bibliografica e Descritiva, optando-se pela Pesquisa de Opinido como norte
para a analise dos dados. Os resultados apontam, principalmente, como
desvalor ao trabalho docente baixos salérios e estruturas precarias de ensino,
e como valor a participacdo da familia no ambiente escolar, remuneracéo
adequada e formacao continuada como instrumentos de incentivo a realizacao
de um trabalho de alta qualidade. Todas as respostas nos levaram a construir
grupos de respostas que nos levaram a compreender como ocorrem 0S

sentimentos e a visdo dos docentes atuantes na area.
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1. INTRODUCAO

Ao longo dos anos a profisséo professor vem sofrendo com pouco investimento
e prestigio por uma grande parte da sociedade e de seusproprios governantes.
Isto, talvez, se deva pela visdo equivocada que a sociedade tem do que é ser
professor, do seu papel atuante na formacao do aluno e em tudo o que cerca o
trabalho do profissional docente no que diz respeito ao desenvolvimento
pessoal e social do sujeito como individuo atuante em sua sociedade

democratica.

O professor € visto, na maioria das vezes, como um mero transmissor de
informacéo e seus alunos receptores de tais informagdes,quando, na verdade,
deveria ser a escola, um ambiente de troca de informacdes, de diversidade
cultural, formadora de sujeitos reflexivos e prontos para o convivio em
sociedade. A isto, Serrano nos diz que "A educacédo para a convivéncia cidada
deveria capacitar as pessoas para participarem de modo ativo e eficiente, da
melhoria, do reforco, e da protecdo aos direitos humanos” (2002, pag. 12). Ou
seja, a educacao tem o papel de conscientizar as pessoas sobre todos e mais

diversos assuntos, prepara-la para conviver em sociedade.

E, neste sentido, o professor € o0 sujeito de extrema importancia para o
desenvolvimento do ensino em um processo deformacéo integral do aluno, pois
€ o profissional docente que buscara oferecer um trabalho continuo de
desenvolvimento das mais diversas potencialidades e € o professor, 0
articulador das técnicas para a acdo do processo educacional que se quer
oferecer aos alunos. Para Libaneo"a formacéo geral de qualidade dos alunos
depende de formacdo de qualidades dos professores” (2011, pag.
83).Consequentemente, uma educacdo de qualidade requer uma formacao

inicial e continuada de qualidade aos profissionais docentes.

Na histéria da educacdo do Brasil, o profissional docente sempre foi visto
apenas como detentor do saber, com um ensino baseado na dominacao
autoritéria, e na repeticdo de conteudos onde o professor ensinava atravées de

castigo e puni¢des e a instituicdo Escola era vista como o unico local onde o



ensino acontecia. Mas atualmente, ao contrario do que ja foi vivenciado no

passado, se tem a no¢do de que ha:

A sociedade prepara seus novos membros da maneira que lhe
parece mais conveniente para sua conservacao, ndo para sua
destruicdo,quer formar bons adeptos, n&o inimigos nem
singularidades anti-sociais(SAVATER, 2005, pag. 143).

Ao longo da historia da educacgédo, houve grandes mudancas metodologicas e
pedagdgicas no ensino. Muitas delas influenciadas pelas mdltiplas culturas e
diversidades vivenciadas no ambiente escolar que ocorreram no vasto territorio
brasileiro ao longo dos anos. Tal fato pode ter desdobrado na desvalorizagéo
do trabalho educacional, onde o reforco as diferencas, as dificuldades de
aprendizagem, o aumento da distancia social e econbmica entre as classes
sociais, as deficiéncias estruturais do ambiente escolar, dentre tantos outros
motivos, levaram o trabalho docente a caminhos de uma total fragilidade no
gue se refere ao ato educacional no exercicio de sua funcdo de formador de

cidadao.

A profissdo docente sofre com a desvalorizacdo, baixos salarios, falta de
estrutura e recursos institucionais como também de uma formacéo continuada,
mais apurada e deforma efetiva no ambiente escolar, permitindo uma reflexao
das producdes pedagodgicas, pessoais, e até mesmo nas relagfes diarias com
os colegas de trabalho, e também a organizacéo da instituicdo aos quais estao

inseridos.

Mas, muito, além disso, precisa ser melhor desenvolvida desde o ingresso do
aluno no curso de Pedagogia, pois no curso, o aluno somente tem o contato
com a pratica vivenciada com o dia a dia em um ambiente escolar. Uma
formacé&o inicial tal como uma formacédo continuada devem integrar e nortear a
vida do sujeito que busca o trabalho docente como exercicio profissional, onde
"a formacao inicial estara estreitamente vinculada aos contextos de trabalho, ja
a formacdo continuada, a par de ser feita na escola a partir dos saberes e
experiéncias dos professores adquiridos na situacdo de trabalho" (LIBANEO,
2011, pag. 94-95).



Nesta perspectiva, buscaremos apresentar de forma breve, um estudo sobre o
gue desvaloriza o trabalho do professor em seu oficio, com base na historia do
trabalho docente ao longo dos anos no pais, bem como apontar, diante de dois
guestionamentos bem objetivos, algumas possibilidades de valorizagcdo do
trabalho do professor. Para tanto, levantamos a seguinte questédo: qual a visao
dos professores sobre o valor e o desvalor do trabalho docente na

sociedade atual?

Para responder a esta pergunta, temos como Objetivo Geralcompreender a
concepcao dos professores sobre o que leva a (Des)valorizagcédo do trabalho
docente. E, por Objetivos Especificos, (i) caracterizar as trajetérias da
desvalorizacdo do trabalho docente; (i) apontar possibilidades de valorar o
trabalho docente e (iii) analisar o pensamento docente sobre desvalorizagcéao e
a valorizagéo do trabalho docente

A metodologia do trabalho esta caracterizada pelas pesquisas Bibliografica e
Descritiva, optando-se, em suas diversas formas, pela pesquisa de Opinido.
Isto porque ela procura saber sobre os diferentes pontos de vista, e opinides
gue os sujeitos tém acerca de determinado tema. O universo da pesquisa foi
desenvolvido com professores que atuam em diversos espacos educativos.
Sejameles formal ou ndo formal. O que nos importa para a andlise dos dados
sdo as respostas apresentadas pelos sujeitos da pesquisa, no que tange a
tematica do estudo, ou seja, (Des) e a valorizacdo do trabalho docente. As
fontes de pesquisa se deram por meio de dados primarios e secundarios. E o
método de analise € o qualitativo, tendo o questionario como técnica utilizada

para o seu desdobramento.

Assim, e diante do todo apresentado até o momento, as se¢fes que seguem
norteardo o leitor acerca do desenvolvimento da nossa investigacdo sobre a
visdodo profissional da educacédo em torno do que norteia seu trabalho, no que
tange a realizacdo e compromisso com a formacdo educacional de seus
discentes, em um ambiente de realizacdo de aprendizagem propicio ao fazer, e
apontando quais fatores determinantes dificultam o processo educacional, e

permitem tdo logo uma favoravel (DES) valorizagéo do trabalho do professor ,



em sua carreira profissional.

2.TRAJETORIAS DA DESVALORIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

2.1.Formacéo e Profissdo docente

Apés a chegada da familia real ao Brasil, grandes mudancas aconteceram em
todas as areas estruturais do pais e com a educacédo nao é diferente. Aranha

nos lembra sobre este fato que,

Até o século XIX ainda ndo ha propriamente o que poderia ser
chamada de uma pedagogia brasileira. No entanto alguns
intelectuais, influenciados pelas ideias europeias tentam
imprimir novos rumos a educacédo, ora apresentando projetos
de leis ora criando escolas (ARANHA, 1996, pag. 151).

Neste século XIX, podemos dizer que ainda ndo ha uma politica de educacao

sistematica e planejada, e mudancas tentam resolver problemas imediatos.

Nesta época pouco era investido em formacdo de professores, pois desde
aquela época, ja existia 0 descaso com a profissdo professor e com uma
sociedade que usufrua de uma educacéo de valores, pois em todo o tempo, e

até aos dias atuais a educacéo sofre com os efeitos da ideologia, onde,

Durante séculos, 0 ensino serviu para discriminar grupos
humanos uns dos outros:homens das mulheres, os abastados
dos necessitados, os citadinos dos camponeses, 0s clérigos
dos guerreiros, os burgueses dos operarios, os civilizados dos
selvagens, os espertos, dos bobos,as castas superiores das e
contra as inferiores (SAVATER, 2005, pag. 149).

Ou seja, é através da instituicdo escola, que varios temas sdo abordados e
temas politicos ndo ficam de fora, pois se trata do papel escola e do professor
a orientacdo em um curriculo centrado na formacédo geral e continuada de
individuos pensantes e criticos, preparados para atuar em uma sociedade de

forma participativa, formando o sujeito cidaddo e estando pronto para uma



convivéncia em sociedade como um sujeito atuante e compromissado com a
melhoria do pais em que vive em uma sociedade justa, e ndo ao contrario disso
através de uma educacao para poucos ensinar homens a serem senhores e
outros, escravos. Uma educacdo baseada na integracédo de valores, na busca
da conquista pessoal e integral do sujeito.

Entendemos que uma politica de educacdo visando uma particdo, e iSso
implica no trabalho desenvolvido pelo professor que muitas vezes tende a se
esforcar mais em um trabalho em rede particular, até mesmo por temer a
competitividade do mercado de trabalho. Em uma sociedade em eterna
transformacdo o papel politico que a educacdo pode vir a desempenhar e
desempenha sempre €, pensado na construcdo de uma sociedade, pois a
educacdo esta em todos os lugares, e é a partir desta conscientizacao de uma
sociedade com participacéo eficaz que a educacao evoluira para o beneficio de
todos. Nao se pode permitir nem tdo pouco aceitar um ensino diferente,

baseado em discriminagéo seja por ragas, classe sociais, géneros.

O trabalho educacional do profissional docente esta unido ao desenvolvimento
da sociedade brasileira ao longo dos anos, onde desde os primérdios da
educacdo brasileira o profissional da educacdo ja exercia seu papel de
formador de sujeitos. Assim, "ndo ha reforma educacional, ndo ha proposta
pedagodgica sem professores, ja que sdo os profissionais, mais diretamente
envolvidos com o0s processos e resultados da aprendizagem
escolar"(LIBANEO,2011, pag. 9). E quando os profissionais da educacdo estdo
totalmente ligados ao trabalho educativo e pedagdgico e devem esta atentos as

possibilidades na realizacdo deste trabalho.

A escola ao longo dos anos traz consigo a responsabilidade de formacéo de
sujeitos prontos ao convivio em sociedade, e esta a cargo do professor o
cumprimento desta tarefa muito embora, desenvolvida de forma satisfatoria,
outras vezes ndo tanto como poderia ser, mas ndo ha duvida sobre o papel
importante do professor na realizacdo do seu trabalho de educador para a vida,
pois

A escola tem um grande papel no fortalecimento da sociedade
civil, das entidades, das organizacdes e movimentos sociais.



Ora tudo o que esperamos da escola para os alunos s&o
também, exigéncias colocadas aos professores (LIBANEO,
2012, pag. 11).

Uma formacéo capaz de permitir um trabalho educacional, de forma satisfatoria
ao aprendizado, tem que ter formacdo continua ao docente. Ndo ha
possibilidade de, uma vez formado, o professor ndo buscar e ter uma busca
pela formacdo continua, pois a profissdo professor caminha com as
transformacdes diarias da sociedade e do humano. Entéo,
O novo professor precisaria no minimo de uma cultura geral
mais ampliada, capacidade de aprender a aprender,
competéncias para saber agir na sala de aula, habilidades
comunicativas, dominio da linguagem informacional, saber usar
meios de comunicacdo e articular as aulas com as midias e
multimidias. Todos estes requisitos o profissional docente sé
encontra em uma fundacéo continuada e permanente do seu
oficio, sempre disposto a encarar mudancas e buscar o

enfrentamento das adve[sidades diarias de uma sociedade em
constante mudanca (LIBANEO, 2012, pag.12).

2.2 Desvalorizacao Profissional

Um dos inumeros fatores para a desvalorizacdo do professor com toda a
certeza € uma carga horaria de trabalho excessiva. Pois, devido aos baixos
salarios 0 mesmo se vé dividido em uma carga horaria excessiva, trabalhando
durante todo o dia e por que ndo a noite, para assim poder sustentar sua

familia.

A desvalorizacéo do professor ao longo dos anos na educacéo do Brasil norteia
na troca de valores, onde o profissional docente é encarregado da educacéao do
seu aluno, ou seja, a responsabilidade de formacédo pessoal do sujeito esta
posta no professor, trocando os valores, onde a familia se exime da criacdo da
personalidade cidada de seu filho e a coloca na responsabilidade do professor.

A isso,

Qualquer projeto educacional sério depende da participagédo
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familiar: em alguns momentos, apenas do incentivo, em outros,
de uma participacdo efetiva no aprendizado, ao pesquisar, ao
discutir, ao valorizar a preocupacgéo que o filho traz da escola
[...] e ‘Por melhor que a escola seja, por mais bem preparada
estejam seus professores, nunca a escola vai suprir a caréncia
deixada por uma familia ausente (CHALITA, 2001, pag. 9).

Sabemos que grande parte dos cidad&dos que queremos formar se estabelece
no seio familiar, pois € na familia que se forma o carater, pois é através do
incentivo familiar, de sua participacéo efetiva no aprendizado, que a educagao
gue esperamos acontece, mas quando no seio familiar o sujeito ndo encontra o
apoio que necessita € como uma troca de valores onde o papel da familia se
inverte ao papel da escola, e todo o resultado da criacdo da personalidade
pessoal e coletiva do sujeito gira em torno do trabalho oferecido na escola, no
trabalho do professor, e das relagdes vividas no ambiente escolar e esta nessa
situacdo o grande fator pois por mais que a escola se esforce no trabalho
oferecido ao sujeito em hipotese nenhuma ela substituira o papel da familia na

vida deste sujeito que se quer educar.

E a familia que tem o dever de personificar neste sujeito boas atitudes,
educando para a vida com verdadeiros valores, através do dialogo pessoal, do
respeito, buscando uma cumplicidade para uma aproximagao maior com seus
filhos, para uma formacdo gerada na conversa, no esclarecimento dos
assuntos, e ndo em uma imposi¢cao do que é ser o certo ou o errado. O papel
da familia € demonstrar através do dialogo o porqué “ndo” é bom ou sim é
“‘bom”, pois através do dialogo permanente, que permitira que o sujeito pense 0
assunto e assim formule sua propria perspectiva e se posicione sobre tudo que

0 cerca, pois é dever da familia a formacao de carater, valores éticos e morais.

Mas o que vivenciamos nos dias atuais € uma firme permanéncia aos anos
anteriores onde avisdo de educacdo esta totalmente voltada a classes sociais,
etnias, cor, onde cada grupo recebem um tipo de educacdo pertencente a
cultura do seu grupo, mas falar de educacéao, é falar de afeto e ndo como um
depdsito de informacdo, pois ha varias maneiras de transmitir um
conhecimento mas s6 se pode educar com afeto, respeito ao proximo, ou seja

com amor. “Triste € 0 educador que ja ndo acredita mais na capacidade de
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aprendizado, que nao se debruca para examinar melhor a peculiaridade de
cada aprendiz” (CHALITA, 2001, pag. 6). E, sO através, de uma educacgdo
baseada no afeto, nas relagbes sociais, no respeito, no empenho, com 0 apoio
familiar que podemos mudar o rumo da educacdo deste pais. A educacao
requer um olhar mais critico e afetivo no que diz respeito a formacédo do aluno,
pois € nas interacdes e nos reforcos que alcancaremos uma educacdo de

gualidade.

O trabalho prazeroso e de valor compete numa maior e melhor atencédo a
formacédo do professor, oferecer uma formag&o continuada é o caminho para o
favorecimento das atividades educativas do profissional, pois nos dias atuais
ndo é mais possivel pensar em um professor que nao queira se atualizar,
estagnando em um ponto de conhecimento e acdo de trabalho, jA que tudo
acontece muito rapido nos dias atuais, 0 governo e a escola deve investir sim
em uma formag&o continua dos seus profissionais docentes, afim de oferecer
um ensino de qualidade e atualizado aos seus alunos, pois certamente o
profissional que nao estiver preparado para se atualizar continuamente perdera
seu espago no campo de atuacdo,para aqueles que estdo numa formacao

diaria, pois

O despreparo e as caréncias do professor, por maior que seja
sua boa vontade, comprometem indiscutivelmente o0 processo
educacional na medida em que muitas vezes professores e
alunos desconhecem igualmente suas prerrogativas de
cidadaos, perpetuando o atraso social (CHALITA, 2001, pag.
62-63).

Outros fatores influenciam a desvalorizacao do trabalho do professor no Brasil,
e mais um deles € o acumulo de trabalho, em sua trajetoria profissional, onde o
professor muitas vezes tem que trabalhar em varios turnos, com salas cheias
de alunos, com alunos de todas as idades e acumulo de repeténcia escolar e
com grande quantidade de conteddos a ser passado, pois o trabalho do
professor € visto satisfatorio se o mesmo oferecer a seus alunos grandes
guantidades de contetdo, mas nem sempre acumulo de contetdos e trabalhos

€ sinal de um bom trabalho sendo realizado, muitas vezes o profissional
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docente refém da imposicdo superior a ele, no ambiente escolar esquece do
trabalho interpessoal, da relacdo professor-aluno e se dedica totalmente a
trabalhar conteudo afim de agradar e cumprir seu planejamento, e também a

sociedade que vé o professor como um mero transmissor de saber.

Esta visdo do trabalho do professor sO reflete 0 modelo ultrapassado de
educacdo que o pais enfrenta com falta de propostas educacionais ligadas
diretamente ao exercicio do trabalho do professor, falta de recursos materiais,
para o trabalho, muitas vezes enfrentam locais de trabalho dominados pela
violéncia urbana e miséria absoluta, onde a escola é o espago para a
alimentacdo e afetividade a serem oferecidos 0s seus alunos, professores
estes que enfrentam escalas de trabalho duplas ou triplas para conseguir o

sustento de sua propria familia dentre outros fatores, a eles estendida.

3. ELEMENTOS QUE VALORIZAM O TRABALHO DOCENTE

O conceito de valor € tudo aquilo que é de grande importancia, algo essencial,

a vida humana. E o que mantém o homem firme em suas convic¢des

positivadas, onde

A esséncia dos valores consiste em seu préprio valer, isto é no
fato de serem valiosos. Esse valor ndo depende de apreciacao
subjetivas individuais: sdo valores objetivos, situados fora do
tempo e do espaco [...] Qualquer valor esta vinculado a reacdo
do sujeito que o aprecia, por exemplo: diante do valor do amor
uma pessoa pode reagir sublimando-o e outra
encarnando(CARRERAS, 2006, pag. 21).

O Valor abarca todas as instancias da vida humana: trabalho, saude,
relacionamentos, acdes. No caso da profissdo docente, especificamente neste
tema de estudo, deve ser cuidada e vista como algo de grande valor, pois
somente com uma educacédo de qualidade e com professores engajados, com
condicBes de trabalho decentes, varios problemas que envolvem o Brasil como
violéncia, desigualdade social, entre outros, podem ser amenizados, pois é

papel da escola e do profissional da educacdo propiciar condicbes de
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conhecimento para todos em uma sociedade democratica, pois amplia as
capacidades reflexivas e criticas dos sujeitos.

Portanto, valorizar o trabalho docente significa, diante do todo apresentado até
0 momento, permitir uma formacao continuada e permanente ao profissional da
educacdo, permitir condi¢cbes de trabalho favoraveis ao exercicio do trabalho,
remuneracdo satisfatéria ao trabalho realizado; permitindo, também, que o
educador usufrua de incentivos educacionais, politicos e sociais para 0
desenvolvimento de um trabalho de carater emergencial em um pais que busca
formar cidad&os criticos e reflexivos para uma sociedade em transformacao na
busca de democracia, de fortalecimento da igualdade entre os povos para,
enfim, atender a todos e ndo somente uma parte mais privilegiada da

populacéo.

ELibaneo nos afirma que para haver uma educacédo basica de qualidade é

preciso:
Preparacdo para o mundo do trabalho,em que a escola se
organize para atender as demandas econbmicas,e de
emprego, uma escola unitaria,centrada na formacéo geral (que
articule conhecer,0 valorar e o agir) uma Formacdo para a
cidadania critica formando cidaddo capaz de interferir
criticamente na realidade para transforma-la e ndo apenas para
formar para integrar o mercado de trabalho. Preparacéo para a
participacdo social, fortalecimento de movimentos sociais, e de

uma formacéo ética explicitando valores e atitudes por meio
das atividades escolares (LIBANEO, 2012, pag. 25).

Alguns projetos sdo oferecidos para uma maior qualificacdo do profissional
docente, dentre eles, a Plataforma Freire, programa voltado para educadores
da rede publica em exercicio do magistério para que possam cursar
licenciaturas nas instituicbes publicas de ensino; O Plano Nacional de
Formacédo de Professores da Educacédo Basica, que se trata de uma plataforma
construida para facil acesso dos professores sobre ofertas de cursos e suas
modalidades, bem como a Instituicdes; e o Portal do Professor, espaco virtual
com inUmeros recursos educacionais para professores do ensino fundamental
e médio descreverem suas experiéncias (LIBANEO, 2012, pag. 284). Ha
inlmeras possibilidades de continuidade de aprendizado e € preciso mais

incentivo e divulgacdo dos mesmos para que a cada dia eles realmente
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acontecam na educacao deste pais.

Ou seja, h& recursos para um melhor desenvolvimento do trabalho docente,
varios mecanismos que disponibilizam oportunidade de crescimento
profissional, de interacao, troca de ideias, e buscar a melhoria do desempenho
profissional também €& um dos papeis primordiais do trabalho do profissional
docente, pois convive com a tecnologia , e diversidade ao seu redor, e &
preciso a busca por um desempenho melhor a cada dia do trabalho oferecido,
pois mais que educar, o papel do professor é formar cidaddos conscientes e
pensantes em uma sociedade dominada pelas desigualdades, e que convive
no seu dia a dia com graves dificuldades em todos os setores. E na busca
desta formacéo de valor agregada a afetividade, ao prazer de exercer a funcao
professor que a educacdo trilhara novos caminhos de prosperidade.

3.1A valorizagéo do Magistério frente aos documentos oficiais

No tocante ao Plano de Carreira e a Valorizagdo do Magistério, a lei n
9.394/1996 nos artigos 61 e 67 que tratam dos profissionais da educacao
estabelece as finalidades e os fundamentos dessa formacdo e os niveis de
formacdo para a educacdo basica e superior, e também e especialistas além
de definir os locais de formacéo, a pratica de ensino e a experiéncia docente
como pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer outras funcdes do
magistério e assegurar os itens que devem promover a valorizacdo dos
profissionais de educacdo nos estatutos e planos de carreira (Brasil,1996). E
obrigatéria a formacdo docente para a educacao basica em curso superiores
de licenciaturas plena,sendo admitida a formacdo minima de nivel médio, na
modalidade normal, para o exercicio do magistério na educacéao infantil e nas
guatro séries iniciais do ensino fundamental mas para o exercicio da funcao
nas 4 ultimas series do ensino fundamental e no ensino médio € preciso uma

formacédo em licenciatura plena.

A CNTE (Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em
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Educacéo) coloca que "Os profissionais da educacéo sao todos
aqueles que atuam dentro do ambiente da educacédo escolar
[...]le ‘A formacdo e a identidade profissional tém de estar
colocadas num referencial coletivo, que é o trabalho da e na
escola™ (ABICALI apud LIBANEO, 2012, pag. 281-282).

Mas para a Lei n 12.014 de 6 de agosto de 2009altera o art.61 definido pela
LDB e define assim trabalhadores da educacdo os profissionais que estdo em
exercicio do trabalho educacional e sendo formados em cursos reconhecidos.

No entanto, para que os sistemas de ensino estaduais e municipais e o Distrito
Federal elaborassem os novos planos de carreira e de remuneragao (PCRS)
para o magistério publico, a Resolucdo n°® 3 de 8 de outubro de 1997 da
Camara de Educacdo Béasica do Conselho Nacional de Educacéo,fixou as
diretrizes a ser observadas nessa elaboracdo (BRASIL.MEC,CNE/CEB,1997),
reafirmando preceitos assegurados pela Constituicdo de 1988 e pela
LDB/1996. Contando com a colaboracdo da Unido, dos estados e dos
municipios para que em cinco anos (até 2002) fossem obedecidas as
exigéncias minimas de formacdo docente, orientou que ocorresse programas

de aperfeicoamento em servico.

O trabalho dos profissionais da educacdo necessita de condi¢cdes adequadas
para ser realizado com qualidade. E garantir as condi¢cdes de trabalho para os
gue estdo em exercicio na escola, é responsabilidade do Estado. Essas
responsabilidades estdo bem claras nas legislacbes que tratam dos direitos
trabalhistas e sociais. Vemos que na ultima década foi marcada por avancos
excelentes na legislacdo nacional acerca dos direitos trabalhistas dos
profissionais da educacdo, mas ainda € preciso concretizar as vitorias no dia a
dia.

Na Constituicdo e na LDB vemos sobre a valorizacdo do profissional da
educacdo, mas na histéria da educacdo vemos que essa questdo de
valorizacdo € rara. A constituicdo de 1998 e a lei de Diretrizes e Base da
Educacdo de 1996, mostram os principios e as normas para valorizacao dos
professores, a constituicdo federal 1988 em seu artigo 206,v, também nao so

mostra mas determina a valorizacdo dos profissionais do ensino, esses
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garantidos, na forma da Lei, como planos de carreira para 0 magistério, com
piso salarial e outros. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagao confirma os
principios constitucionais de ensino, sendo bem claro que o Sistema tem que

promover a valorizagéo dos profissionais da educacéo.

Portanto, o Sistema Nacional de Ensino deve favorecer a possibilidade de
unificar as normas do sistema de ensino, e assim possibilitar o combate a
desigualdade regional entre os municipios do pais. Essas desigualdades
sociais enfrentadas pelas instituicdes de ensino trazem maleficios ao trabalho
exercido pelo professor, seja na falta de materiais didaticos, recursos técnicos,
estrutura educacional, violéncia diaria, pois que a "falta apoio concreto de
setores privilegiados da sociedade, falta um projeto sério e consistente do
governo para mudar a realidade educacional que nos envergonha” (CHALITA,
2001, péag. 61).

Tais fatores desvalorizam o trabalho do professor, mas em contra partida nao
podem ser pretexto para a realizacdo de um trabalho fragilizado antes deve
servir como desafios para a realizacdo de um trabalho com respeito ao cidadao
como participante em uma sociedade. E como nos afirma Serrano (2002,
pag.15-16) o trabalho do professor devera "Desenvolver as pessoas,
Potencializar as relagbes com meio,Fomentar o dialogo e o Espirito Critico,
Favorecer o compromisso com a paz'. Permitir uma nova visdo e
possibilidades & uma sociedade sedenta de conhecimentos e em contra partida

em sua maioria tao privadas deste direito.

Outro fator que cerca o desenvolvimento educacional do pais certamente é a
comparacdo com a educacdo de outros paises, mas sabemos que nesta
guestao muito ha que se pesquisar, com frieza de dados, desde a quantidade
de verbas destinadas, até o salario recebido pelo professor na educacao
oferecida no exterior. O Brasil € sim um pais rico, e vivemos em uma realidade

educacional onde as verbas séo destinadas de forma equivocada.

O pais que vivemos tem em sua estrutura indmeras possibilidades para
oferecimento de uma educacédo favoravel, mas é preciso um busca incessante

de conscientizacao para que seja assim alcancado.
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A legislagdo nacional que trata da criagdo dos Planos de Cargos, Carreira e
salario, contudo, abrange varias coisas, €, uma vez posta esta reivindicacdo na
legislagéo nacional, os embates passam a realizar-se no sentido da
regulamentacdo desses direitos, na garantia da aplicacdo e no cumprimento
das leis, mas também e, especialmente, na luta constante pela ampliacdo dos
referidos direitos, mas foi a constituicdo de 1934 foi a primeira das cartas
magnas brasileiras a fixar a alcada para a elaboragdo de diretrizes da
educacdo como competéncia privativa da Unido. Nesta legislacdo foi ainda
prevista a elaboracdo de um Plano Nacional de Educacé&o que compreendesse
todos os graus e modalidades de ensino, bem como a fiscalizagéo e execucéo
deste plano em todo o territério nacional. Para Saviani (1997), este
procedimento dava um claro indicativo do momento politico propicio a

elaboracdo de um Sistema Nacional de Ensino.

A primeira LDB (1961) se reportou apenas a formacdo para a atuacdo no
magistério. Nao fez referéncia a carreira e ao piso salarial dos profissionais. A
lei aprovada incorporou em seu texto, muito das leis organicas advindas da

Reforma Capanema, que ja vigorava até entao.

Conforme o Art. 36: A lei também assegura que os sistemas devam fixar a
remuneracdo dos professores e especialistas, tendo em vista a maior
gualificacdo em cursos e estagios de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, sem distincdo de graus de atuacdo. Outro avanco a ser
destacado, e que se traduz num elemento de valorizacdo dos profissionais do
magistério, foi a incorporacdo da exigéncia de Planos de Carreira para o

Magistério ao texto final da Constituicao.

A instituicio de mecanismos de carreira que conjuguem a valorizacéo
profissional com oportunidades e salario digno é uma reivindicacao historica
dos movimentos de professores. Porém, a melhoria nas condi¢ces de trabalho,
carreira e salarios dos profissionais da educacdo sdo resultantes das lutas das
entidades de classe do magistério. Essas conquistas sdo contempladas na lei

apenas depois deste processo.
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Dentro do ambiente escolar foi organizado o sistema educacional com
mecanismo de participagdo coletiva dentro da instituicio com o conselho
escolar, com a associagao de pais e mestres, grémio estudantil, conselho de
classe; também a relativa escolha democratica dos dirigentes escolares
buscando a participacdo da comunidade nesta escolha para beneficio de todos
e buscando iniciativa que estimula e facilitem maior envolvimento de alunos,

professores e pais nas atividades escolares.

Nesta década foram implementados pedidos para melhoria das condi¢bes de
trabalho dos professores, foram oferecidos horérios pagos para planejarem e
discutirem suas praticas, visando exterminar o autoritarismo das relagbes
pedagdgica implantando a progressao continuada e superacado da reprovacao
escolar, buscando uma maior participacdo da comunidade no interior da

escola, valorizacdo a participacdo no espaco escolar.

O ambiente escolar sofre com sérios problemas para democratizar seu espaco
0 que também interfere de certo modo na realizacdo do trabalho do professor,
por ndo ter mais préximo de seu oficio os pais, a comunidade que séo téao
importante para o realizar do exercicio da educacao para a cidadania, tudo isso
se da devido a visdo popular sobre a instituicdo escola em relagcéo a politica do
pais. Certamente € um dos problemas enfrentados pela educacéao brasileira
gue a deixa estagnada em um mesmo padrdo de relacdes sociais do ultimo

século.

A escolha da diretoria escolar passa ate os dias atuais por sérios problemas de
visdo popular por acreditar que esta funcdo esta ligada diretamente com a
politica do pais, sendo assim todas estas tentativas de democratizar o
ambiente escolar ndo conseguiu transformar a estrutura da escola publica do
Brasil em sua estrutura fisica e ate mesmo nas relacbes como grupo social

permanecendo assim estagnada em um mesmo padrao.

A importancia de estudar a acdo administrativa do diretor da escola, e relata
gue a relevancia da organizacdo e gestdo das escolas, por meios politica e

governamentais e das pesquisas, onde as motivacdes para essa valorizagéo
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da administracdo escolar e nao faltam aqueles que sdo a favor de maior
eficiéncia da administracdo escolar com a técnica precipua preocupacdo com
0s custos do ensino. Isto se justifica no sentido de que o ensino € importante e
€ por isso que deve realiza-lo da forma mais racional e eficiente, é fundamental

0 modo como a escola é administrada (PARO, 2000).

A valorizacao do diretor é de grande importancia, pois é responsavel por todos,
gue como aquele que coordena o trabalho de todos, que como lider que
estimula subordinados e comanda a proposi¢cao e o alcance de metas. Pois 0
diretor escolar é empregador as vezes como mero alibi para as causas do mau
ensino, por parte de autoridades governamentais e individuos interessados em
minimizar a caréncia de recursos e 0s baixos salarios dos profissionais da
educacdo, pois as pessoas atribuem a responsabilidade de quase tudo ao
professor. Assim também deve ser o professor valorizado e reconhecido em

seu trabalho.

A escola tem como papel o desenvolvimento das rela¢cdes como grupo social e
ndo meramente de ambiente de atribuicdes pedagdgicas de educadores que
buscam educar alunos, transformando- se assim em um ambiente de dimensé&o
administrativa de resultados, mas também em um ambiente de
desenvolvimento de relacdes visando a cidadania muito alem de transmissor
de conteddos numa visdo de ensino tradicional sem expectativas de formacao

de cidadaos.

Portanto, € o FUNDEF (Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino)
gue determina que a valorizacdo do professor deva ser realizada mediante a
garantia nos planos de carreira; de ingresso exclusivo por concursos publicos e
titulos; de licenciamento remunerado para aperfeicoamento profissional; piso
salarial profissional; progresséo funcional baseada na titulacdo e na avaliacdo
de desempenho; hora-atividade isto €& periodo reservado para estudos,
planejamento e avaliacao incluido na carga de trabalho; condi¢cbes adequadas

de trabalho.
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E a LDB de 1996 em seu artigo 13, nos afirma que é funcéo do profissional

docente:

|. Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica do estabelecimento de ensino;

lll. Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo dos alunos de
menor rendimento;

V. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagcao e ao desenvolvimento profissional;
VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com
as familias e a comunidade.

Ou seja, um profissional comprometido com o exercicio integral de sua funcéo
desde a formacao académica, até o desenvolvimento de seu trabalho como
profissional da educacéo, consciente de seu dever no pleno exercicio de sua

fungéo.

A escola que sonhamos é aquela que assegura a todos a
formacdo cultural e cientifica para a vida pessoal, profissional e
cidada, onde possibilitando uma relacdo autbnoma, critica e
construtiva com a cultura em vérias manifestacdes, para formar
cidadaos participantes em todas instancias da vida social
contemporanea, pois as exigéncias postas pela sociedade
comunicacional, informatica e globalizada (LIBANEO, 2011,
pag.55).

Competéncia reflexiva, interacao criticas e multimidias, conjuncdo da escola
com outros universos culturais, conhecimento e o uso da informatica e a
formacdo continuada, sdo primordiais para a capacitacdo ao didlogo e a
comunicacao, o reconhecimento das diferencas, a solidariedade como base de
uma formacdo pessoal e qualidade de vida unida a uma preservacao

ambiental.

Para isso acontecer precisamos de uma formacéo geral sélida, com intensas
transformacdes cientificas e tecnoldgicas, onde devemos na sua capacidade

pensar cientificamente aos problemas humanos.
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E preciso que a escola contribua para uma nova postura ética- valorativa como
a justica, a solidariedade, a honestidade, o reconhecimento da diversidade e da
diferenca, o respeito a vida e aos direitos humanos basicos, como suportes de

convicgdes democréticas, essas sao as exigéncias colocadas aos professores.

A escola fica com todo o compromisso de reduzir a distancia entre ciéncia cada
vez mais complexa e a cultura de base produzida no cotidiano e a provida pela
escolarizacao, a escola tem o compromisso de ajudar os alunos a tornarem-se
sujeitos pensantes capazes de construir elementos apropriacdo critica da
realidade. As novas demandas contemporaneas educacionais exigéncias faz
com que surgem novas atitudes docentes. A crise deste final de século,
Frigotto (1996) identifica varias caracteristicas da realidade como plano
socioeconémico, o plano cultural e o plano educacional a educacéo deixa de
ser um direito e transforma-se em servigo, em mercadoria, a0 mesmo tempo
acentua o dualismo educacional: diferentes qualidades de educacéo para ricos

e pobres.

Para Libaneo (1996), a educacdo basica de qualidade € um conjunto de
objetivos, onde a educacdo e de grande importancia na vida social, cultural,
econdmica, pois “sem a educacdo nada acontece”, porque um dos grandes
problemas é inclusdo social do aluno e a sua comunidade, abandonados pelo
poder publico e seus governantes que oferecem um ensino de baixa qualidade
e sem permitir uma educacdo visando democracia, cidadania, ética e

participacao.

4. CONCEPCAO DOS PROFESSORES ACERCA DA VALORIZACAO E DA

DESVALORIZACAO DO TRABALHO DOCENTE

Para podermos entender qual € concepcao dos professores acerca da

valorizacdo e/ou a desvalorizacdo do trabalho docente, desenhamos a
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metodologia desta pesquisa pautadas nas pesquisas Bibliogréfica e Descritiva,
optando-se, em suas diversas formas, pela Pesquisa de Opinido.

A Pesquisa Bibliografica investiga e analisa os aportes educacionais, culturais,
politicos ou cientificos dos tempos por um determinado tema. Ela é
indissociavel a qualquer trabalho de pesquisa (GIL, 1999). Ja a Descritiva,
busca descrever as diversas nuances presentes na vida do Homem, seja
social, econbmica, politica, etc., bem como o seu comportamento em grupos
oundo. Nela, o estudo e a interpretacédo dos fatos devem ser realizados sem a
interferéncia do pesquisador por ter, como finalidade, observar, registrar e
analisar um determinado fendmeno. (LAKATOS, 2010; BARROS, 2007).

Por Pesquisa de Opinido entende-se procurar saber sobre atitudes, pontos de
vista e preferéncias que os sujeitos tém a respeito de algum assunto. E um tipo
de modalidade de pesquisa que é mais divulgada pelos meios de comunicacao,
pois permite tratar de temas do cotidiano. No nosso caso, especificamente, ela
vem amparar, justamente por tratar de temas cotidianos, a nossa intencao
empirica ao lado da contextualizacédo apresentada no decorrer destas paginas
(NETO, 2004; ECHEGERAY, 2001)

As fontes de pesquisa se deram por meio de dados primarios e secundarios. E
0 método de andlise € o qualitativo, e o Questionario foi a técnica utilizada para
0 seu desdobramento, pois, de acordo com Gil (1999), esta técnica de
pesquisa busca resposta a diversos aspectos da realidade, onde, as perguntas,
poderdo ter conteudos sobre fatos, atitudes, comportamentos, sentimentos,
padrdes de acdo, comportamento presente ou passado, entre outros. Assim
colocado, é uma técnica que pode apresentar um nimero grande ou pequeno
de questbes aos seus pesquisados. Portanto, para o Campo, os dados
primarios foram colhidos por meio de duas questdes abertas e os secundarios

em livros, periddicos e registros afins.

O universo da pesquisa foi desenvolvido com 25 professores que atuam em
diversos espacos educativos, sejam eles formais ou ndo. O que importa
implicitamente para a analise dos dados sdo as respostas e 0s sentimentos

expressos nas falas dos sujeitos entrevistados, apresentados em 10 variaveis:
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Valorizacdo no trabalho, em funcédo do grau de escolaridade;
Desvalorizacdo no trabalho, em fungéo da faixa etaria;
Tempo de experiéncia, em fungdo da valorizag&o do trabalho;

N N NN

Valorizagdo do trabalho realizado em sala de aula pela comunidade

escolar;

<

Valorizagéo dada pela sociedade;

<

Politica de valorizacao prevista na legislacao brasileira;

v Valorizacdo dada pela participacéo da familia, desenvolvimento do aluno
e apoio do gestor;

v Desvalorizagdo por condicdes de trabalho, a falta de respeito e a
violéncia que muitos tém enfrentado;

v' Desvalorizacdo na area da saude, por péssimas condi¢cdes de trabalho,
carga horaria excessiva;

v' Desvalorizagdo falta de infraestrutura nas escolas, falta de materiais

didaticos e as condicfes salariais.

Diante das respostas, foi possivel desdobra-las e qualifica-las em grupos
levando em consideracdo os pontos acima mencionados. Esses nos levaram a
organizar dois graficos estatisticos sobre o que os professores entrevistados

pensam e sentem sobre a valorizacao e a desvalorizacao do trabalho docente.

5. RESULTADOS E DISCUSSOES

Considerando o universo pequeno de pesquisa, envolto em duas perguntas,
mas que geraram 10 variaveis foi possivel notar com a nossa pesquisa que ha
profissionais da educacéao, professores que ainda vivem em descaso.

Dos 25 professores entrevistados, 26% esperam uma valorizacdo vinda da
sociedade, 39% falam da valorizacdo pela participacdo da familia,
desenvolvimento do aluno e apoio do gestor, 30% falam da desvalorizacao por
falta de infraestrutura nas escolas, da falta de materiais didaticos e das

condicBes salariais. Ainda, 40% desabafam da desvalorizacdo na area da
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saude por péssimas condi¢bes de trabalho, carga horaria excessiva. A estes
pontos, nos aproximamos de Oliveira e Alves que percebem que

Os professores vém apresentando atitudes que tém origem na
falta de recursos materiais e de condi¢fes de trabalho, acumulo
de exigéncias que levam a sobrecarga, o encontro com uma
pratica distante dos ideais pedagdgicos assimilados durante o
periodo de formacdo; estes sao fatores que incidem
diretamente sobre a acdo docente, gerando tensfes em sua
pratica cotidiana e que ndo sdo apenas questdes de cunho
pessoal (2005, pag. 228).

Percebemos, entdo, que é necessario haver escolas que tenham infraestrutura
adequada, jornada de trabalho equilibrada ao trabalho realizado nas escolas e
um plano de carreira fortalecido aos professores. No Brasil, por exemplo,
estamos bastante distantes de chegar a uma pratica em que o professor
trabalhe em apenas uma escola, em uma unica rede, com uma jornada
semanal de 40 horas. Lipp (2002) salienta que a jornada de trabalho do
professor € extremamente estressante e desgastante, pois o trabalho docente
nao é apenas no ambiente escolar, ou seja, o professor tem ainda que realizar

outras atividades ap0s o seu periodo de trabalho na escola.

Por outro lado, a pesquisa mostrou que uma das formas de valorizacao
docente € o estabelecimento de uma carreira atrativa que estimule, incentive as
pessoas que queiram trilhar a formacdo em cursos de licenciatura. No entanto,

a profissédo de professor esta cada vez menos atraente. Para Llck,

[...] a motivacdo é o empurrdo ou a alavanca que estimula as
pessoas a agirem e a se superarem. A motivacdo € a chave
que abre a porta para o desempenho com qualidade em
gualquer situacdo, tanto no trabalho, como em atividades de
lazer e, também em atividades pessoais e sociais (LUCK, 2002,
p.46).

A baixa atratividade da profissdo faz com que o nimero de pessoas que optam

pela profissédo venha decaindo gradativamente. Vicentini e Lugli afirmam que:

Com esse quadro da situagéo atual do professor no Brasil,
se produz uma imagem dos seus membros que pode ser
sintetizada da seguinte forma: um profissional mal
preparado e com uma remuneracao insuficiente que goza de
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pouco prestigio na sociedade e cuja legitimidade esta sob
constante ameaca. (VICENTINI; LUGLI, 2009, p. 156).

Como afirma Fleig (1999, p.37), “para que o docente consiga transmitir algo,
ele deve estar investido de um valor”. Podemos ver que esse valor nao esta
sendo praticado, observamos a falta de limite e respeito, a desmoralizacdo de

valores e conceitos.

Assim que houve o encerramento da aplicagdo dos questionarios, em um
primeiro momento os dados foram tabulados e, posteriormente, representados
em porcentagem na forma de grafico, onde foi elaborada uma analise
estatistica dos dados coletados, prezando pela fidelidade das informacdes

obtidas.

A analise de dados mostrou que os participantes da pesquisa sdo do sexo
feminino, com uma média de idade que varia entre 25 a 50 anos; com
formacdo que envolve graduacdo, especializacdo, Mestrado e Doutorado.
Todas se encontram no exercicio na docéncia, variando de 3 a 30 anos de sala

de aula.

Dentro dos dois questionamentos realizados aos entrevistados, diferentes
respostas foram dadas. Chamou-nos a atencdo que, algumas professoras, ndo
souberam responder as duas questbes propostas. Ficaram evasivas até
conseguirem responder algo. Os pontos mais colocados estdo na formacao de
professores, condi¢cdes de trabalho e remuneracdo, somados a carga horaria

extensa.

Assim, Paro (2010) direciona a nossa atencdo a outros problemas,
relacionados diretamente a falta de investimento do governo, como as
condicbes precarias do trabalho dos educadores, edificios escolares e
equipamentos deteriorados. Falta de seguranca nas escolas e escassez de
recursos de toda ordem. Exatamente estas questfes foram muito abordadas

nas respostas dos professores.
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A sobrecarga de trabalho afeta também a vida social. E, embora os professores
reclamem do volume de trabalho, eles buscam uma vida social ativa, mesmo

com as dificuldades geradas pelo grande numero de tarefas da escola.

Os gréficos abaixo mostram, claramente, 0s sentimentos expressos nos relatos

dados pelos professores por nés contactados.

[ Valorizagao no trabalho em
fungdodo grau de
escolaridade

1%

B Tempo de experiénciaem
funcdo da valorizagdo do
trabalho

M Valorizagdo do trabalho
realizado em sala de aula
pela comunidade escolar

B Valorizagdo pela
participacdo da familia,
desenvolvimentodo aluno e
apoio do gestor.

M Valorizagdo dada pela
sociedade

O Politica de valorizagao
prevista na legislacdo
brasileira

Grafico 1 — O que valoriza o trabalho docente
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M Desvalorizagdo no trabalho
em fungdo da faixa etdria

M Desvalorizagao por condigdes
de trabalho falta de respeito
e a violéncia que muitos tém
enfrentado

B Desvalorizacdo na area da
salde por péssimas
condigdes de trabalho, carga
horaria excessiva.

M Desvalorizafalta de
infraestrutura nas escolas,
falta de matérias didaticos e
as condigOes salariais.

Gréfico 2 — O que desvaloriza o trabalho docente

Na analise do grafico 1, que trata da valorizacdo, vemos que a maioria dos
docentes pesquisados responderam como primordiais, no tocante ao que
valoriza o trabalho docente, fatores como a participacdo da familia, o
desenvolvimento do aluno e o apoio dos gestores e, além disso, esperam
também uma maior valorizacdo por parte da sociedade. Portanto, o0 que nos
chama mais atencédo € que, embora seja importante, a questao salarial ndo €

fator principal para valorizacdo dos professores participantes da pesquisa.

Ja no grafico 2, que trata da desvalorizacdo, nota-se que as maiores queixas
dos professores, sédo fatores com a falta de infraestrutura nas escolas, falta de
matérias didaticos, na area da saude por péssimas condicbes de trabalho,
carga horaria excessiva. Com isso se sentem frustradas acham inclusive o

trabalho esta sendo em véao.

Sabemos que a autoestima elevada € notada nas pessoas que

reconhecidamente tem suas aspiracdes conquistadas, ou seja, quando
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percebem que seu trabalho é reconhecido e valorizado. Nesse sentido, pode-
se inferir que h& necessidade de maior investimento na area educacional em
todos os aspectos, principalmente em relacdo a infraestrutura, seguranca,
melhores condi¢6es de trabalho. Além disso, o envolvimento dos diversos
atores sociais no processo educacional, somado a um maior reconhecimento

da sociedade, contribuiria para maior valorizagéo do professor.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A profissdo docente consiste em muito mais que uma formacdo em graduacéo
ou em pés-graduacdo. Ser um bom profissional da educacdo consiste em uma
formacdo continuada, aberta as atualizacdes e ao aperfeicoamento diario de
ideias e praticas. Nos dias atuais, um professor ndo pode estar estatico e refém
de uma matéria de origem ao seu trabalho. Ele deve estar envolvido com todas
as disciplinas que cercam o ensino educacional da instituicdo, buscando uma

aproximacao com todas as mateérias, professores e alunos.

Infelizmente, alguns docentes realizam seu trabalho de qualquer maneira, ndo
procuram um planejamento diario, realizam um planejamento anual e ndo o
modificam. O estruturam de uma maneira estagnada para somente cumprir as
exigéncias de determinada Instituicdo escola. Pensar em um modelo de
professor como este, certamente € vivenciar um mal docente, um profissional

desanimado sem interesse na formac¢éo da cidadania de seus alunos.

Entendemos que nos dias atuais, ha uma grande formacédo de ideias de que a
escola ndo € mais necessaria ao aprendizado do sujeito, que com tantas
informacdes, tecnologias avancadas a profissdo professor ja ndo € mais
interessante a formacao do individuo, como no passado se fazia ser, mas a
instituicdo escola e seu profissional educador sdo de grande favorecimento ao
ensino e aprendizagem do sujeito.O trabalho educacional é cercado pela
competicdo, até mesmo empresarial onde se busca quem oferece o melhor
ensino, onde estdo os melhores educadores, é assim chamada de uma

pedagogia da concorréncia.
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E um trabalho que valoriza uma educacdo turbulenta, muito embora tenha
mecanismo de favorecimento profissional. Em contra partida transparece uma
desqualificacdo do objetivo principal de formagcdo de professores, para o
desenvolvimento de um trabalho de formacao integral.

Por fim, a remuneracdo diferenciada aos estados e municipios e a maior
valorizacéo salarial de outras profissdes, sao fatores prejudiciais ao trabalho do
professor, pois o educador se sente desvalorizado por entender que ha
diferencas de pagamento de salérios aos profissionais da educacdo em uma
mesma proposta educacional em todo o pais e pouco reconhecimento em
comparacao a outras profissdbes. Como alerta Libaneo “Ha quem diga ser a
escola a instituicdo cujos profissionais possuem a maior formacdo em quase
sua totalidade ndo gozam desse reconhecimento social e politico”
(LIBANEO2012, pag. 291).

Embora tenhamos visto também através da pesquisa uma série de fatores que
levam a insatisfacdo no exercicio da docéncia, mas notamos nos olhares
desses professores que praticamente todos ainda acreditam na educacao.
Alcancar o trabalho docente valorizado vem tornando-se uma tarefa dificil e
frustrante para aqueles que atuam e trabalham na educacdo, a falta de
ferramentas adequadas, ambientes de trabalho acolhedores, as varias formas
de violéncia — fisica, moral, psicologica, a auséncia da familia na escola, o total
desinteresse do poder publico vém solapando as expectativas do professor e,

sobretudo suasatisfacéo profissional.
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ABSTRACT

The  teachingprofessionhas its primary  role in acquiring a
knowledgetargetedatan integral realizationofthesubject, in a
personalandinterpersonal perspective, in theintegrationof a pedagogyoffreedom
in searchof new perspectives in a
societythatfacedandhasfoughtagainstmanyadversities in thiswork. In thissense,
talkingaboutthe  non-valorizationofteachingworkmeansreflectonthe  causes
ofthisevilthatplaguestheeducationalwork in this country
andalsoidentifyingpossibilities for improvementoftheteachingworktobedone. The
objectiveofthisworkisto show
thedifferentperceptionsoftheeducationprofessionals in
theirteachingregardingthedevaluationandthevalorizationoftheirwork.

Methodologically it isBibliographicandDescriptive, opting for
OpinionSurveythatwasperformedwith 25
teachersfromseveraleducationalinstances. The results point out, mainly,
howlow-incomeofteachersandotherreasonssuch as precariousstructure as
devaluationandvaluation as participationofthefamilyattheschoolenvironment,
adequateremunerationandcontinuous training as

instrumentstoencouragetheaccomplishmentof a high qualitywork.

Keywords: education; teacher training; valueandprofessional’sdevaluation.



