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ASSEDIO SEXUAL NAS RELACOES DE TRABALHO: VIABILIDADE

DE MEDIDAS PREVENTIVAS

Laura Vilela Lourosat

Prof. Msc. Antonio Ricardo Zany?

RESUMO

O presente artigo cientifico tem como tema o assédio sexual ocorrido nas relacdes
trabalhistas, visando a possibilidade de estabelecer medidas para prevenir esse tipo
de conduta, que consiste em um ato de cunho sexual indesejado pela vitima, ferindo
principios constitucionais importantes, tais como a dignidade da pessoa humana e a
liberdade, bem como um principio basico de todo trabalhador, que € o da protecéo. O
objetivo deste artigo € esclarecer o que € o0 assédio sexual, como ele ocorre, suas
consequéncias tanto para o assediador como para a vitima, suas possiveis formas de
solugéo tanto na via administrativa como na via judicial e a abordagem de medidas
preventivas para evitar o cometimento do assédio sexual dentro do local de trabalho,
de modo a evitar o sofrimento do trabalhador, mantendo um ambiente de trabalho
confortavel e harmonioso para o empregador e empregado. Em relacdo aos
procedimentos metodoldgicos, a pesquisa é classificada como explicativa, eis que tem
como objetivo explicar o que é e como ocorre o assédio sexual no ambiente de
trabalho, bem como mostrar as consequéncias de tal ato e que existem formas de
prevencao.

Palavras-chave: Assédio sexual. Relacdo de emprego. Consequéncias. Medidas
Preventivas.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como tema o Assédio Sexual nas Relac¢des Trabalhistas,
gue € o ato de perseguir ou atormentar uma pessoa com pedidos ou insisténcia
pertinente de conotagdo sexual de forma implicita ou explicita. Dessa forma, o assédio
sexual trata-se de uma conduta que néo é desejada pela pessoa assediada, gerando
um grande constrangimento, sendo ainda maior quando ocorrido em um ambiente de

trabalho, afetando a liberdade do préprio corpo.
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O presente tema teve uma maior repercussao com a criacdo da Lei n°
10.224/2001, que inseriu o art. 216-A ao Codigo Penal Brasileiro, regulamentando o
crime de assédio sexual.

O objetivo do artigo € analisar o assédio sexual ocorrido nos ambientes de
trabalho, conceituando a caracterizando tal pratica, falando de sua abordagem em
nossa legislacdo, além de tratar das consequéncias do assédio tanto para o
assediado, como para o assediador, bem como abordar medidas preventivas a fim de
assegurar ao trabalhador um ambiente laboral agradavel e harmonioso.

2 DEFINICAO DE LIBERDADE SEXUAL

Para melhor entendimento do tema principal do presente artigo, vale mencionar
algumas consideracdes sobre a liberdade sexual.

Segundo Maria Helena Diniz, em sua obra Dicionario Juridico (1998, p. 122),
citada pelo autor Omar Aref Abdul Latif, liberdade sexual é entendida:

LIBERDADE SEXUAL. Direito penal. Direito de disposi¢cao do proprio corpo
ou de ndo ser forcado a praticar ato sexual. Constituirdo crimes contra
liberdade sexual: o ato de constranger mulher a conjuncédo carnal, mediante
violéncia ou grave ameaca; o atentado violento ao pudor, forcando alguém a
praticar ato libidinoso diverso da conjuncéo carnal; a conjuncdo carnal com
mulher honesta, mediante fraude, a praticar ato libidinoso.

Conforme expressa Latif (2007) a liberdade sexual é a livre utilizacdo de seu
préprio corpo, no sentido de que sendo livre, cada individuo usa seu corpo da maneira

como quiser.

3 CONCEITO DE ASSEDIO SEXUAL E SUA PREVISAO LEGAL NO
DIREITO BRASILEIRO

O verbo assediar tem sua origem do latim, significando bloqueio. Do conceito
tirado do Dicionario Aurélio, encontramos “perseguir com insisténcia, importunar,
molestar, com perguntas ou pretensdes insistentes” (WAGNER, 2017, p. 17).

Segundo Latif (2007) a expressao “assédio sexual” surgiu nos anos 70 quando

pesquisadores ao analisarem as relacdes de géneros no trabalho notaram haver a



necessidade de ser criada uma expressao que simbolizasse a conduta do superior
hierarquico com uma conotacao sexual que constituisse um exercicio de seu poder.

De acordo com Latif (2007, apud Diniz, 1998, p. 285) o assédio sexual é o “ato
de constranger alguém com gestos, palavras ou com emprego de violéncia,
prevalecendo-se as de relacdes de confiancga, de autoridade ou empregaticia, com um
escopo de obter vantagem sexual’.

Desta forma, podemos concluir que o assédio sexual se configura quando
ocorre uma acao que tenha cunho sexual, no qual o assediante € um superior
hierarquico, sendo tal acéo praticada de forma repetitiva, gerando como consequéncia
o retardamento da vitima em sua producdo no servico, de forma a afetar a sua
integridade psicolégica e fisica, bem como sua dignidade (WAGNER, 2017).

O assédio sexual é considerado uma forma de discriminagdo, infringindo
preceitos legais sobre igualdade de tratamento entre 0s sexos, 0 que € vedado pela
Constituicdo Federal, a qual promove o bem-estar de todos, sendo um objetivo da
Republica, estando expresso no art. 3°, inciso IV (LEIRIA, 2012, p. 97).

De acordo com Maria de Lourdes Leiria (2012, p. 97),

Nao hd norma trabalhista expressa no direito brasileiro disciplinando a
matéria. Por forga de norma internacional, desde a ratificag&o pelo Brasil, em
27.11.1995, da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a
Violéncia contra a Mulher, conhecida como Convencgéo de Belém do Parg, de
9 de junho de 1994, o assédio sexual praticado contra a mulher é repelido.
Os trabalhadores indigenas igualmente tém protecao contra o assédio sexual
conferida em norma internacional desde 27.7.2002, quando foi ratificado pelo
Brasil a Convencéo n. 169 da OIT, de 1989, conforme previséo no art. 20, 3,
letra d.

No direito penal brasileiro, o assédio sexual foi incluido nos crimes contra a
liberdade sexual através da Lei n. 10.224/2001, estando tipificado no art. 216-A onde
diz que “constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢cdo de superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcdo”, com pena estabelecida em
detencdo de 01 (um) a 02 (dois) anos. Por ser considerada como uma infragéo de
menor potencial ofensivo, seu processamento se da pelo Juizado Especial Criminal,
desta feita, estando preenchidos os requisitos estabelecidos pelo art. 89 da Lei
9.099/95, o Ministério Publico podera propor a suspenséao condicional do processo, 0

qual aceito, serd homologado pelo juiz (LEIRIA, 2012, p. 99).



4 CARACTERIZACAO DO ASSEDIO SEXUAL

Para restar caracterizado o assédio sexual, este devera ser praticado por um
superior hierarquico da vitima ou entdo que o assediante tenha poderes para interferir
na vida profissional desta, como por exemplo, aumento salarial, rescisdo contratual,
promocao, entre outros. Basta apenas que o assediante pratique um ato considerado
ofensivo para caracterizar o assédio sexual, pois o legislador ndo exige que tal pratica
se dé de forma repetitiva (LEIRIA, 2012, p. 99).

De acordo com Rhany Victor Bacelar Wagner (WAGNER, 2017, p. 21),

E preciso, também, que haja a exigéncia de favores sexuais pelo superior
hierarquico. Em contrapartida, haverd& o comprometimento em receber
beneficios, ou seja, um tratamento diverso para com a vitima perante os
outros subordinados, mas no caso de rejei¢cdo da proposta, podera acarretar
atitudes concretas de retaliacdo, como por exemplo, a perda do emprego ou
de direitos adquiridos no decurso da atividade profissional. Portanto, é
indispenséavel que exista ameaca de algum prejuizo para o empregado.

De acordo com a Lei n°® 10.224 (BRASIL, 2001), o assédio sexual ndo esta
configurado como um ato ilicito quando ocorrer entre colegas de trabalho, socios,
empregado a empregador ou até mesmo entre o tomador dos servigcos e aquele que
os presta. Para configurar o delito, a relacdo entre o assediante e a vitima deve ser
sempre de cima para baixo, ou seja, sempre em nivel superior entre estes (WAGNER,
2017).

Conclui-se entdo, que o assédio sexual restara caracterizado através de uma
conotacdo sexual, ou seja, quando o assediante usa de um discurso relacionado a
sexo, sendo tal discurso ndo aceito pela vitima, de forma que o assediante coloque
em risco o emprego desta, gerando um ambiente de trabalho desconfortavel
(WAGNER, 2017).

5 ESPECIES DE ASSEDIO SEXUAL

Existem na doutrina, basicamente, dois tipos de assédio sexual, sendo eles, o
assedio sexual por chantagem e o assédio sexual por intimidacdo, que serado tratados

separadamente a seguir (LEIRIA, 2012, p. 57).
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5.1 Assédio Sexual por Chantagem

Tal espécie ocorre quando o superior hierarquico, em razao de seu poder sobre
a vitima, busca seu favorecimento sexual mediante permuta de aumento salarial,
melhorias das condic¢des de trabalho da vitima, ou até mesmo com a ameaca de perda
de seu emprego caso nao faca o que o assediante deseja (LEIRIA, 2012, p. 57).

Com relacdo ao sujeito ativo, estd apenas tipificado como crime no Codigo
Penal brasileiro aquele que é praticado por um superior hierarquico. Todavia, de
acordo com o Direito do Trabalho, também seré considerado assédio sexual quando
a conduta for praticada por qualquer individuo que desrespeitar a liberdade e a
dignidade sexual dos trabalhadores, tornando seu ambiente de trabalho desagradavel
(LEIRIA, 2012, p. 57).

Segundo o doutrinador Pamplona Filho, em sua obra “O assédio sexual na
relacdo de emprego”, citado pela autora Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, P.
58):

A relagdo de poder [...] torna-se um elemento essencial para a caracterizagao
da espécie “assédio sexual por chantagem”, uma vez que, nesta forma de
assédio sexual, € imprescindivel uma subordinacao hierarquica que justifique
o temor da vitima pela eventual retaliacdo, no caso de recursar a proposta de
pratica de conduta com natureza sexual.

Nesta modalidade de assédio, a conduta podera ser praticada no ambiente de
trabalho ou até mesmo fora deste, estando a vitima cumprindo sua jornada de trabalho
ou ndo, desta forma, entende-se que o contrato de trabalho é considerado de natureza
continuada, continuando integro ainda que a vitima esteja ou ndo exercendo suas
funcdes (LEIRIA, 2012, p. 58).

5.2 Assédio Sexual por Intimidagdo ou Ambiental

Essa espécie de assédio é caracterizada através de instigagfes de forma
importuna com natureza sexual, sendo esta verbal ou néo, tendo como objetivo o
prejuizo da atuacao no trabalho da vitima, ou até mesmo criar um local de trabalho
humilhante e ofensivo. Em tal espécie, ndo é necessario que o0 assediante alegue
algum tipo de prejuizo a vitima caso esta ndo se submeta as suas propostas sexuais
(LEIRIA, 2012, p. 58).

Conforme explica Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 59),
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Esta modalidade de assédio pode ser praticada por colegas de trabalho de
mesma hierarquia ou até por clientes do empregador, sendo denominada por
Haydée Méndez apud Guimén (2003) de assédio horizontal, que ainda
acresce como modalidade de assédio sexual o favoritismo sexual,
correspondente aos prejuizos que outros trabalhadores sofrem quando o
superior hierarquico mantém um relacionamento sexual com uma empregada
que se transforma em favorita, gozando de privilégios que ndo sé&o
concedidos aos demais empregados.

De acordo com a referida autora, diferente do que conceitua Haydée Méndez,
o favoritismo sexual ndo se enquadra em uma hipotese de assédio sexual e sim de
discriminacao, tendo em vista ndo existir uma oposi¢cdo, tampouco uma recusa a
conduta de cunho sexual, mas sim trata-se de um comportamento que € aceito, sendo
assim, este consentimento € um elemento excludente do crime de assédio sexual,
“‘uma vez que os bens juridicos protegidos neste caso, a liberdade pessoal e sexual,
sdo bens dos quais pode dispor o sujeito passivo. Nao havendo oposicdo por parte
deste, ndo havera necessidade de protecdo do ordenamento juridico”. (LEIRIA, 2012,
p. 59).

O autor Rodolfo Pamplona Filho destaca inUmeras condutas que caracterizam

essa espécie de assédio, quais sejam (PAMPLONA, 2001, p. 48):

[...] Abuso verbal ou comentarios sexistas sobre a aparéncia do empregado;
frases ofensivas ou de duplo sentido e alusBes grosseiras, humilhantes ou
embaragosas; perguntas indiscretas sobre a vida privada do trabalhador;
isolamento dos ambitos préprios de trabalho para maior intimidade das
conversas; [...]

O assédio sexual por intimidacdo é um tipo de violéncia ndo decorrente da
posicéo que o assediante ocupa na empresa, este se caracteriza por ofensas de forma
verbal, até mesmo néo verbal, com gestos e também por ofensas fisicas com carater
sexual, de modo que interfiram no trabalho da vitima, a ponto que esta se sinta
humilhada e em um ambiente desagradavel para exercer seu trabalho (LEIRIA, 2012,
p. 59).

6 CULPA CONCORRENTE DA VITIMA

Existem entendimentos na doutrina de que o comportamento que a vitima tem

pode justificar e até mesmo afastar o assédio sexual.
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De acordo com Rodolfo Pamplona Filho (PAMPLONA, 2001, p. 50/51),

[...] o comportamento da alegada vitima, no ambiente de trabalho, bem como
sua “vida pregressa”, deve ser levado em consideracao na hora de avaliar se
um ato pode ser enquadrado ou ndo como assédio sexual. E preciso ter
coragem para se afirmar, em cada caso concreto submetido a apreciacao
judicial, que o comportamento do suposto assediado definitivamente néo
pode ser considerado desprezivel, podendo até mesmo afastar a
caracterizagao do assédio sexual, se nao era razoavel se admitir o “direito de
dizer ndo”.

Maria de Lourdes Leiria defende a tese de que pouco importa o tipo de roupa
gue a vitima esteja usando, ou se esta € solteira, divorciada ou mesmo que tenha filho
solteira, tais caracteristicas ndo dao o direito de seus superiores hierarquicos a
assedia-la. Tais condutas até podem despertar uma atragdo, de modo que esta seja
cortejada, todavia, no momento em que a vitima nega o cortejo e seu superior insiste

em continuar, resta caracterizado o assédio sexual (LEIRIA, 2012, p. 63).

7 CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
LABORAL

Por se tratar o assédio sexual de uma violacédo a intimidade de uma pessoa e
a sua liberdade sexual acaba gerando inUmeras consequéncias, tanto para o
empregado, vitima do assédio, como para aquele que mesmo nao tendo sofrido o
assédio, acaba sendo testemunha do ocorrido com outra pessoa. Além do mais, pode
gerar consequéncias também para o empregador, tendo em vista que uma possivel
repercussao do assunto gera a aparéncia negativa perante a sociedade, bem como

resulta nas sanc¢des judiciais que o praticante ir4 responder (WAGNER, 2017, p. 30).
7.1 Consequéncias no Contrato de Trabalho

De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 105),

A primeira consequéncia do assédio no contrato de trabalho é o abalo da
confianca que deve existir para o bom cumprimento do contrato. Eliminada a
confianga, 0 empregado passa a trabalhar perturbado, reduz sua
produtividade e, desmotivado, podera pb6r fim ao contrato de trabalho,
renunciando ao emprego, seu meio de subsisténcia, por demissédo ou por
rescisao direta, visto que o empregador ndo cumpriu com sua obrigacao de
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manter um ambiente adequado para trabalhar, preservando a honra e boa
fama do trabalhador.

Caso o assédio seja praticado pelo empregado, este podera ser demitido por
justa causa, de acordo com o art. 482 da CLT (LEIRIA, 2012, p. 106).

7.2 Consequéncias Para a Vitima

Em 1985 foi reconhecido pela Conferéncia Internacional do Trabalho que o
assédio sexual no ambiente de trabalho afeta a produtividade, bem como o bem-estar
da vitima (LEIRIA, 2012, p. 106).

De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 106),

O assédio sexual gera consequéncias para a saude da vitima que vao desde
o sofrimento psicoldgico, frustagdo, perda da autoestima e até distaurbios
fisicos, que prejudicam sua vida pessoal, familiar e profissional, muitas vezes
levando-a a romper o contrato de trabalho, abdicando de sua profissédo diante
da ofensa a sua dignidade e liberdade sexual, caracterizando-se dano moral
reparavel pela compensacgéo pecuniaria.

O assédio sexual também pode ser considerado como um trauma na vida da
vitima, gerando varias sequelas, tanto fisicas como psicoldgicas, além disso, a vitima
pode passar a apresentar quadros de cansaco, irritabilidade, depressédo e até a
incapacidade de conseguir se concentrar, necessitando de tratamentos médicos, na
maioria das vezes, psicolégico (WAGNER, 2017, p. 32).

Vale destacar o que explica Rodolfo Pamplona Filho (FILHO, 2001, p. 108),

Uma investigacao realizada pela confederacdo Organizac¢des Sindicais Livres
(CIOSL) conclui que o assédio produzia um meio de trabalho tenso e hostil,
observando-se nas vitimas, por meio de estudos médicos realizados, dores
de cabeca, pescoco, estdbmago e costas, com uma diminui¢cdo consideravel
da concentracdo e um manifesto desinteresse pelo trabalho, além do
surgimento/aprofundamento de sintomas como insbnia, indiferenca e
depressdo, o que demonstra a correlagdo desta figura com a seguranca,
salde, integridade fisica e moral das pessoas.

Fato é que a pessoa mais prejudicada é a vitima do assédio, pois esta néo
consegue obter um bom desempenho em sua atividade laboral. Vale destacar que a
repercussao do assunto, mesmo nas investigacdes sobre o crime, gera desconforto a
vitima, gerando lesdes a sua intimidade, podendo gerar ainda comentarios maldosos
de outros colegas de trabalho, 0 que constrange ainda mais a pessoa assediada,
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tornando seu local de trabalho impréprio para praticar suas funcées (WAGNER, 2017,
p. 32).

7.3 Consequéncias Para o Assediante

O assediante também tera suas consequéncias, o contrato de trabalho deste
com a vitima sera extinto por justa causa. Se no caso do assédio, quem praticar for o
proprio empregador, além de responder pela prética do crime previsto no art. 216-A
do Codigo Penal Brasileiro, respondera ainda por responsabilidade civil, gerando dano
moral. Se por acaso quem praticar o assédio for um empregado, sua responsabilidade
civil sera solidaria entre este e o seu empregador, podendo ocorrer punicdes em seu
contrato de trabalho, como a suspensao ou ainda a extin¢ao deste (WAGNER, 2017,
p. 33).

Ainda se tratando do contrato de trabalho, temos a previséo do art. 483 da CLT,
em suas alineas “b” e “e”, onde existe a previsdo de o empregado pedir a rescisdo
indireta do seu contrato de trabalho, caso o assédio ndo seja resolvido, ficando
caracterizado o ato lesivo aos direitos fundamentais de uma pessoa, ou seja, a vitima
tem o direito de nado trabalhar mais na empresa onde sofreu o assédio (WAGNER,
2017, p. 33).

Além de todas essas consequéncias informadas acima, temos ainda a
indenizacao pelos danos morais e materiais a vitima (WAGNER, 2017, p. 33).

O dano moral, conforme leciona Daniel Carnacchioni (CARNACCHIONI, 2017,
p. 703),

Representa uma sancao civil a qualquer viola¢do aos direitos que decorrem
da personalidade da pessoa humana, 0s quais sdo essenciais para 0
resguardo de sua dignidade. Desta forma, a violagéo efetiva de qualquer dos
direitos decorrentes da personalidade, como nome, honra, imagem, vida
privada, intimidade, liberdade, integridade fisica, dentre outros, caracteriza o
dano moral.

No caso de o assédio ser praticado por um superior hierarquico, dando a ela o0s
direitos previstos no art. 483, alinea “e” da CLT, configura o dano moral pela ofensa a
sua honra, podendo ainda gerar o dano moral, caso a vitima sofra abalo psicolégico
tolerado em funcéo de ter sido assediada. Os danos materiais abrangem os lucros
cessantes e 0s danos emergentes, que sao, respectivamente, aquilo que a pessoa

assediada perdeu e o que deixou de ganhar (WAGNER, 2017, p. 34).



15

8 MEDIDAS PREVENTIVAS DETALHADAS

Importante destacar que existem possiveis formas de prevencdo do assedio
sexual nas relagcbes trabalhistas, como por exemplo, a criagdo de um sistema de
regras, o que pode poupar conflitos dentro da empresa. E claro que a prevencéo de
tal crime é vantajosa para determinada empresa, ndo sé pelas possiveis indeniza¢des
a qual a vitima faz jus, mas também pela boa convivéncia no ambiente do trabalho,
se tornando este um lugar adequado para exercer a atividade laboral, 0 que gera o
aumento da produtividade dos empregados, gerando assim um ganho a mais ao
empregador (WAGNER, 2017, p. 50).

E vélida também a criacéo de campanhas dentro da empresa como forma de
conscientizar os empregados sobre o0 que € 0 assédio sexual, as suas consequéncias
para a vitima e o assediante, como forma também de esclarecer os limites de
brincadeiras uns com os outros no ambiente de trabalho, mostrando a estes a
diferenca entre as atitudes corretas e as atitudes incorretas, impondo limites do que é
certo e errado, devendo a responsabilidade de fiscalizacdo das condutas ficar a cargo
do empregador (WAGNER, 2017, p. 50).

Segundo Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 119):

A prevencdo do assédio sexual depende da adogéo de politicas dotadas de
normas instrutivas e disciplinares, estabelecendo mecanismos de apuragéo
que preservem a identidade das partes e das testemunhas, com o firme
propdsito de prevenir e coibir a pratica de condutas ofensivas a dignidade e

liberdade sexual dos trabalhadores.

A prevencdo € o meio mais eficaz para acabar com o assédio sexual no
ambiente de trabalho. Sendo assim, visando este objetivo, as empresas, bem como
0s sindicatos e as associagfes, podem atuar conjuntamente, mas nada impede que
atuem separadamente também, a fim de criar métodos para instruir e até mesmo
sensibilizar os empregadores e empregados a respeito do assédio sexual. A atuacéo
do poder publico se da atraves da fiscalizacao e da punigéo rigorosa aos que cometem
o crime (LEIRIA, 2012, p. 119).

Neste sentido, afirma Leiria (LEIRIA, 2012, p. 120):

As normas destinadas a prevenir e combater o assédio sexual podem ser de
ordem heterbnoma, leis, decretos e portarias do Estado ou autbnomas,
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produzidas pelas partes, consubstanciadas em regulamentos internos,
contratos de trabalho, normas coletivas ou cédigos de condutas que instruam,
orientem e tracem procedimentos confiaveis de apuracdo, preservando,
apoiando e protegendo a vitima e testemunhas de represdlias, prevendo
medidas disciplinares aplicaveis a quem violar as normas. Podem ser
utilizados meios alternativos de solucdo de conflitos como encontrado na
Europa, por meio de acordo e protocolo de atuacdo para prevencdo do
assédio fazendo uso da conciliacdo e mediacao.

Considera-se que a responsabilidade do assédio é tripartite, de modo que o

7

Estado € o responsavel pela saude do cidaddo, o empregador pelo zelo na
manutencao de um ambiente laboral saudavel e os empregados, bem como sindicatos
e as associacoes, na conscientizacdo da nocividade do assédio sexual, de modo a
combaté-lo e também denuncia-lo (LEIRIA, 2012, p. 120).

Para Leiria (LEIRIA, 2012, p. 121):

Para coibir a pratica do assédio sexual laboral, é imperativo que sejam
adotados programas educativos e informativos, qualificando trabalhadores e
dirigentes, para que saibam quais condutas caracterizam a violéncia e quais
medidas devem tomar para preservar sua dignidade. Os trabalhadores jovens
vitimas de assédio sexual ndo sabem que atitude tomar por inexperiéncia e
desconhecimento, o que os tornam alvos faceis. Apenas com a adocdo de
politica efetiva para combater o assédio sexual sera possivel eliminar essa
violéncia do ambiente laboral. E necesséario que haja legislacdo especifica
tipificando e sancionando o assédio sexual nas relagdes laborais, estipulando
formas de prevencdo, procedimentos a serem adotados na apuracdo de
denuncias, preservando os envolvidos na apuracdo da denuncia de
represalias e punicao dos culpados.

Para uma melhor concretizacdo da prevencéo do assédio sexual é necessario
que a legislacdo preveja também uma sancao pecuniaria severa ao empregador que

cometer a infragéo, de modo que o desestimule a praticar o ato (LEIRIA, 2012, p. 121).

8.1 Criacdo de um Coédigo de Postura

Uma boa ideia para a prevencdo do assédio sexual no ambiente laboral é a
criagdo de um caodigo de postura. De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA,
2012, p. 122):

O cédigo de postura deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores,
devendo orientar os dirigentes, chefias, empregados e colaboradores a
adotarem comportamento respeitoso no ambiente de trabalho,
recomendando que se abstenham de adotar comportamento verbal ou néo,
fisico ou comportamental, com conotagdo sexual ou exibigdo de fotografias
ou outro material e igual natureza, devendo ser evitado relacionamentos
pessoais e conversas intimas no local de trabalho.
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E importante constar no referido codigo que todo trabalhador devera ser tratado
com respeito e dignidade, de modo que sua violacdo acarretaria em severas punicoes,
devendo constar também como os trabalhadores devem agir ao se depararem com
uma situacdo de assédio sexual, sendo valida a criacdo de comissfes para apurar a
ocorréncia e também para dar assisténcia a vitima, minimizando assim o sofrimento
desta (LEIRIA, 2012, p. 122).

8.2 A Atuacgéo do Sindicato

Conforme explica Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 122),

Os sindicatos e associacdes profissionais devem atuar de forma efetiva na
prevencdo do assédio sexual, informando e instruindo os trabalhadores a
respeito, o que pode ser feito por meio de cartilhas, levando o problema a
mesa de negociacéo e fazendo constar em normas coletivas a obrigacéo dos
empregadores de velar pela dignidade do trabalhador e pela manutencao de
ambiente laboral digno e saudavel, com adocao de medidas internas para
orientar, prevenir, apurar e punir em caso de violagdo das normas.

Um bom exemplo dessa atuacdo é a CNB — Confederacdo Nacional dos
Bancérios que langou uma cartilha definindo e também informando aos bancarios a
respeito do assédio sexual, relatando as condutas que sdo consideradas como
assédio, alertando sobre os prejuizos ocasionados pela pratica e apontando as
medidas que as vitimas devem tomar, tudo isso com o intuito de prevenir e também
combater a ocorréncia do assédio sexual no ambiente de trabalho (LEIRIA, 2012, p.
122).

9 APURACAO ADMINISTRATIVA E EXTRAJUDICIAL

A apuracgdo das denuncias da ocorréncia do assédio sexual podera ser feita
pela comissdo que a empresa instituir, sendo assim, cabera a eles investigar a
ocorréncia do delito, sempre observando o principio do contraditorio e apos concluida
a investigacdo, deverd apresentar aos dirigentes da empresa os fatos apurados,
cabendo a estes a aplicacdo das penalidades caso reste comprovado o cometimento

do assédio sexual no ambiente laboral (LEIRIA, 2012, p. 123).
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De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 123):

A empresa deve instituir procedimento para denlncia e averiguacao de ocorréncia
de assédio sexual no local de trabalho, de forma clara e transparente, com ampla
divulgacao entre os empregados a quem deve ser denunciado, sendo protegidos os
denunciantes e testemunhas de represalias.

E importante que seja estabelecido um prazo para a conclusdo das
investigacOes e também para aplicacdo das penalidades. Esta apuracdo, bem como
a solucao dos conflitos poderao ser feitas através de meios alternativos para solucao
de conflitos. Um bom exemplo é que no Canada € muito utilizada a arbitragem como
meio de cumprimento da legislacdo que trata do assédio sexual (LEIRIA, 2012, p.
123).

De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 123/124):

No direito brasileiro, a arbitragem pode ser utilizada apenas por pessoas
maiores e capazes, e ainda para dirimir conflitos que envolvam direitos
patrimoniais ou disponiveis. Observados estes requisitos, o litigio decorrente
de assédio sexual pode ser solucionado pela arbitragem, na qual as partes
escolhem o arbitro que serd de sua confianga, estipulam o prazo para o
julgamento, que ndo estara sujeito a recurso ou homologac¢éao judicial, sé
podendo ser anulado por vicio formal (Lei n. 9.307/96, arts. 1°, 13, § 1° e 23).
Este meio pode imprimir maior celeridade, economia, informalidade e sigilo
na solucéo do conflito, com maior vantagem para as partes em comparagao
ao processo judicial, tanto pelo excesso de processos em andamento quanto
pelo nimero de pessoas que atua na tramitagdo do processo judicial.

E importante mencionar que o procedimento de apuracdo da dendncia do
assédio sexual seja sigiloso, de modo que preserve a identidade das pessoas
envolvidas para que ndo agrave ainda mais o sofrimento da vitima e também para ndo
manchar a imagem da pessoa denunciada caso a denuncia seja caluniosa ou injusta
(LEIRIA, 2012, p. 124).

10 SOLUCAO JUDICIAL

Caso reste frustrada a apuracdo e solucdo do problema pela forma
administrativa e extrajudicial, as partes poderdo recorrer ao Poder Judiciario para
solucionar os casos de assédio sexual, de acordo com o art. 5°, XXXV da Constituicéo
Federal (LEIRIA, 2012, p. 125).
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O foro competente para processar e julgar as acdes desta natureza sera a
justica do trabalho, pois é desta a competéncia para dirimir os conflitos decorrentes
da relacdo de emprego, nos termos do art. 114, 1 a IV da Constituicdo Federal (LEIRIA,
2012, p. 125).

Com relacdo ao segredo de justica, se posiciona Maria de Lourdes Leiria
(LEIRIA, 2012, p. 126/127):

Tratando-se o assédio sexual de violéncia laboral que fere a dignidade e
liberdade sexual do trabalhador, e que a publicidade pode agravar o
sofrimento causado a vitima diante da exposi¢do publica, o que podera
inclusive obstar a denlncia para evitar maior humilhacéo, é recomendavel
gue seja conferido o carater sigiloso ao processo, tanto em beneficio da vitima
guanto do interesse publico de apurar e coibir a pratica do assédio sexual.

10.1 Meios de Provas

A CLT em seu art. 818 determina que o 6nus da prova incumbe a quem alega,
sendo assim, cabe a vitima provar a ocorréncia do assédio sexual, 0 que costuma ser
dificil, ja que o assediador ndo costuma agir na presenca de testemunhas (LEIRIA,
2012, p. 127).

De acordo com Maria de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 127):

Em se tratando de espécie de crime contra a liberdade sexual, o assédio
sexual normalmente ndo tem testemunha, ndo se Ihe aplicando o brocardo
romano testes unus, testes nullus — testemunha U(nica, testemunha
inexistente. Neste tipo de delito é valorado o depoimento da vitima, com
prudéncia e ponderacgédo, justamente em razdo da dificuldade da prova e do
interesse publico na apuracdo, sendo considerado em conjunto com indicios
e presunc¢des, pelo que uma testemunha sera elemento decisivo.

Desta forma, é possivel a vitima do assédio provar que seu assediador tem um
comportamento que desrespeite a dignidade de seus empregados e que ja tem o
costume de assediar os seus subordinados, fazendo com que presuma que de fato
ocorreu o assédio sexual que foi denunciado (LEIRIA, 2012, p. 127).

Com relacdo as possiveis maneiras da vitima provar o alegado, pontua Maria
de Lourdes Leiria (LEIRIA, 2012, p. 128):

Podem servir de prova roupas rasgadas, bilhetes, presentes, telefonemas e
e-mails enviados pelo assediador. As vitimas devem anotar tudo que possa
servir de prova da conduta dos assediadores, como horario, local que ocorreu
o fato, pessoas que estavam perto ou no local, palavras ou gestos utilizados
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pelos agressores e até gravacoes, que tém sido aceitas como meio de prova,
guando feitas pelo préprio interlocutor. A jurisprudéncia ja tem entendimento
gue ndo ha sigilo a ser protegido neste caso, ndo se podendo falar em
ilegalidade ou imoralidade da prova (BRASIL-STF, 1998 e BRASIL-STJ,
2004).

Assim sendo, poder4 o magistrado formar seu convencimento através dos
indicios e presungdes (LEIRIA, 2012, p. 128).

Menciona-se que caso reste comprovado nos autos que a dendncia do assedio
sexual é caluniosa, acarretara na condenacéo em litigancia de ma-fé do denunciante,
pois o Poder Judiciario ndo deve servir de meio de vingancas decorrentes da relacédo
de emprego, como por exemplo a inveja e o despeito, devendo o magistrado agir com
bastante cautela ao analisar todos os meios de provas, bem como os indicios e os
depoimentos das testemunhas, rechacando a litigancia de ma-fé (LEIRIA, 2012, p.
129).

11 ENTENDIMENTOS DE ALGUNS TRIBUNAIS SOBRE O TEMA

De acordo com tudo o que foi escrito no presente artigo, percebe-se a
dificuldade com relagdo a producdo de provas da pratica do assédio sexual ocorrida
no ambiente de trabalho, sendo a prova testemunhal de grande valor na deciséo do

juiz a respeito da caracterizacao do assédio, conforme decisdes abaixo:

RECURSO ORDINARIO. ASSEDIO SEXUAL. Impde-se destacar que o
assédio sexual pode ser definido como o ato de importunar ou perseguir
alguém com perguntas indiscretas, com pedidos ou pretensdes impertinentes
e insistentes, com conotagdo sexual explicita ou implicita. A préatica desta
conduta socialmente inaceitavel, de um modo geral, é de forma secreta,
o que dificulta sobremaneira a prova direta e objetiva pela vitima,
entretanto, no caso dos autos foi deliberada a conduta assediosa do
superior hierarquico para com a autora, tanto que testemunhada pelos
colegas de trabalho. (BRASIL, 2016, online). (grifo nosso)

Assédio sexual. Danos morais. Confirmado o constrangimento sofrido
pela autora em decorréncia de assédio sexual, através de segura prova
testemunhal produzida pela reclamante, deve ser mantida a r. deciséo
de primeiro quanto ao deferimento do pedido reparatério. (BRASIL,
2017, online). (grifo nosso)

Importante mencionar também os entendimentos acerca da indenizagdo por

dano moral, sendo este devido por infringir valores que sao essenciais e que devem
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estar presentes no ambiente de trabalho, podendo este dano ser coletivo quando

ofender uma coletividade e o principio da dignidade da pessoa humana, veja-se:

DANO MORAL COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA. ASSEDIO SEXUAL.
EFICACIA HORIZONTAL DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS NO AMBIENTE
DE TRABALHO. CONDUTA RELEVANTEMENTE OFENSIVA A DIREITOS
DA COLETIVIDADE. INDENIZACAO DEVIDA. A lesdo capaz de ensejar o
dever de indenizar por dano moral coletivo ndo necessita atingir
diretamente um nimero significativo de pessoas, bastando que possa
ofender uma coletividade e atingir os valores essenciais que devem
estar assegurados em um ambiente de trabalho respeitavel, no qual
compromissos minimos de respeito e deferéncia a dignidade do ser
humano sejam infalivelmente respeitados. Trata-se, no presente caso, de
uma violacdo por assédio sexual que extrapola os interesses individuais e a
dignidade da trabalhadora ofendida, ndo se podendo transigir a respeito da
defesa da dignidade e da protec&o da honra e da intimidade daqueles que,
como um conjunto de pessoas, negociam liviemente a sua forga de trabalho
em troca de retribuicdo e reconhecimento, diante da repercusséo dos direitos
fundamentais nas relagfes privadas, seja no ambito individual ou no plano
coletivo. Comprovada nos autos a conduta relevantemente ofensiva a
direitos da coletividade, bem como ao principio da dignidade da pessoa
humana, deve ser parcialmente deferida a indenizagdo por dano moral
coletivo postulada pelo Ministério Publico do Trabalho, a ser revertida
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador, nos termos previstos nos arts.
13 da Lei 7.347/85, e 11, V, da Lei 7.998/90. (BRASIL, 2017, online). (grifo
Nosso)

RECURSO ORDINARIO - DANO MORAL - ASSEDIO MORAL E SEXUAL
CONFIGURADOS. O dano moral é aferido de acordo com as regras
comuns de experiéncia e, no caso concreto, ficou comprovado que as
condutas infligiram, a autora, sofrimento psicolégico decorrente de
aflicdo, turbacdo de animo, desgosto, humilhacao e angustia. Apelo do
reclamado n&o provido no particular. (BRASIL, 2016, online). (grifo nosso)

Percebe-se que uma violacdo por assédio sexual extrapola os interesses
individuais e a dignidade da trabalhadora ofendida, ndo se podendo transigir a respeito
da defesa da dignidade e da protecdo da honra e da intimidade daqueles que

negociam a sua forca de trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente artigo cientifico abordou o assédio sexual ocorrido nas rela¢des de
emprego, que € o ato de perseguir ou atormentar uma pessoa com pedidos ou
insisténcia pertinente de conotagéo sexual de forma implicita ou explicita. O presente
tema teve uma maior repercussao com a criagado da Lei n°® 10.224/2001, que inseriu 0

art. 216-A ao Codigo Penal Brasileiro, regulamentando o crime de assédio sexual.
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Primeiramente, foi necesséario abordar a liberdade sexual para melhor se
entender como ocorre o crime de assédio sexual, descrevendo seu conceito e sua
previsao legal no direito brasileiro.

O assédio sexual laboral traz inUmeras consequéncias tanto para a vitima,
como para o assediante, pois este se vale de sua superioridade hierarquica para
atingir seu objetivo de cunho sexual, através de chantagens ou intimidacfes. Tal
conduta fere a integridade, dignidade e até intimidade da vitima, podendo lhe causar
problemas psicologicos e um péssimo ambiente para laborar. As consequéncias para
o assediador também sédo drasticas, além da méa reputagéo, o cometimento do assédio
sexual pode gerar indenizacdo por danos a vitima, extincdo do contrato de trabalho
por justa causa, além de responder pelo crime previsto no Cadigo Penal.

A prevencdo € a melhor maneira de se evitar o assédio sexual nas relagfes de
emprego, sendo importante que tanto a empresa, mas como também os sindicatos
atuem nesse proposito, jA que esse tipo de crime fere um dos principios
constitucionais mais importantes, que € o da dignidade da pessoa humana.

Atualmente é possivel verificar através das midias varios acontecimentos desta
natureza, acontecimentos estes que ocorreram ha anos e que estéo repercutindo nos
dias atuais, dai podemos notar que a conduta j& acontecia antes mesmo do crime ser
tipificado no Cédigo Penal. Sendo assim, percebe-se o quéo importante € a prevencao
do assédio sexual.

Desta forma, conclui-se que o assédio sexual € uma conduta que ofende a
liberdade sexual de uma determinada pessoa, sendo dever do Estado, bem como dos
empregadores e empregados o resguardo e a protecdo dos direitos do empregado,
estabelecendo uma relacdo de emprego saudavel, assim como estabelece os

principios da dignidade da pessoa humana e o da protegéo.
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ACOSO SEXUAL EN LAS RELACIONES DE TRABAJO: VIABILIDAD DE
MEDIDAS PREVENTIVAS

Laura Vilela Lourosa
Prof. Msc. Antonio Ricardo Zany

RESUMEN

El presente articulo cientifico tiene como tema el acoso sexual ocurrido en las
relaciones laborales, visando la posibilidad de establecer medidas para prevenir ese
tipo de conducta, que consiste en un acto de cuota sexual indeseado por la victima,
heriendo principios constitucionales importantes, tales como la dignidad de la persona
humana y la libertad, asi como un principio basico de todo trabajador, que es el de la
proteccion. El objetivo de este articulo es aclarar lo que es el acoso sexual, como
ocurre, sus consecuencias tanto para el acoso y para la victima, sus posibles formas
de solucion tanto en la via administrativa y en la via judicial y el enfoque de medidas
preventivas para evitar el cumplimiento la comision del acoso sexual dentro del lugar
de trabajo, para evitar el sufrimiento del trabajador, manteniendo un ambiente de
trabajo comodo y armonioso para el empleador y el empleado. En cuanto a los
procedimientos metodoldgicos, la investigacion es clasificada como explicativa, he
aqui que tiene como objetivo explicar lo que es y como ocurre el acoso sexual en el
ambiente de trabajo, asi como mostrar las consecuencias de tal acto y que existen
formas de prevencion.

Palabras clave: Acoso sexual. Relacion de empleo. Consecuencias. Medidas
preventivas.
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