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RESUMO

Este artigo pretende identificar o conhecimento e aplicabilidade do Planejamento
Estratégico Pessoal e sua relevancia na vida dos alunos do curso de
Administracdo e Ciéncia Contabéis, da Faculdade Doctum de Guarapari. A
pesquisa desenvolveu-se, no primeiro momento, com base na literatura sobre o
Planejamento Estratégico Pessoal, e apdés, foi aplicado questionario aos alunos,
com 22 questdes, sendo 20 fechadas, e 02 abertas. Ao todo 92 alunos
responderam o questionario. Dentre os resultados da pesquisa destaca-se, que
95% planejam, e na sua maioria, quando fazem e colocam em pratica seu
planejamento, percebem que o planejamento oferece diversos beneficios, entre

eles: vida organizada, alcangcam os resultados mais rapidos e de maneira eficaz.

Palavras-chaves: Alunos, Planejamento, Planejamento Estratégico Pessoal.

1 INTRODUCAO

O mundo atual, tem como suas caracteristicas mais nitida, a agilidade, a pressa
e as mudancas, e assim o individuo, além de ter que conviver com essas
caracteristicas, também, se vé sujeito, diariamente a diversas alteracfes, seja
em seu trabalho, sua casa, em sua familia, em seus desejos e suas
expectativas. Diante deste cenario, é obrigado a fazer uma reflexdo sobre o
caminho acerca de seu futuro, sendo forcado a planejar. (AUGUSTIN, 2008).

Assim como as organizacgdes utilizam as ferramentas de planejamento para
alcancar seus objetivos, a pessoa também pode se favorecer desta ferramenta,
aplicando-a em sua vida, ou seja, ao planejar, a pessoa da um sentido a sua
vida, sabendo onde se encontra hoje, onde pretende chegar, e como fazer para
atingir seus objetivos.(PRADO,2006, apud AUGUSTIN, 2008, p.35)

O PEP - Planejamento Estratégico Pessoal, tem como principal funcéo fazer

com que a pessoa planeje estratégias, taticas e acdes, de forma estruturada,



permitindo conciliar vida pessoal e profissional, e assim intensificando seus
recursos com as oportunidades. Planejar somente ndo basta, é necessario criar
estratégias para concluir seu objetivo, e tais estratégias se bem elaborada

garante o sucesso do planejamento. (AUGUSTIN,2008)

Chiavenato(2003), afirma que a estratégia ndo € um conceito recente, pois desde
quando o homem primitivo tinha que sair para cacar, pescar ou lutar para
sobreviver, usava a estratégia como plano para antecipar o que era preciso ser

feito para ser bem sucedido.

O objeto de estudo deste artigo, € o PEP - Planejamento Estratégico Pessoal,
uma ferramenta usada nos dias atuais, para dar um propdésito de vida a cada
individuo.  Assim, este estudo pretende responder a seguinte questdo: Os
alunos da Faculdade Doctum de Guarapari do Curso de Administracdo e
Ciéncias Contébeis aplicam o PEP - Planejamento Estratégico Pessoal para
atingir seus objetivos pessoais e profissionais?

Como objetivo geral, pretende-se explanar sobre a presenca do PEP na vida dos
alunos, em seguida alcancar os objetivos especificos, séo eles: Identificar se ao
elaborar o PEP, os alunos alinham de acordo com sua missé&o, visao e valores
pessoais; Identificar se os alunos tém conhecimentos de seus pontos fortes,
fracos, suas ameacas e oportunidades; Identificar se os alunos tém suas metas
e estratégias definidas; Identificar se os alunos tém e utilizam um Plano de Acéo;
E apontar as probleméticas encontrada quando os alunos colocam pratica um

planejamento.

A justificativa para o tema escolhido compreende a relevancia ao aplicar o
planejamento estratégico pessoal, considerando que é um facilitador nédo
somente na vida pessoal, como também na vida profissional, estabelecendo
objetivos, metas, estratégias e plano de acdo. Partindo deste pressuposto,
entende-se que ao elaborar o PEP o individuo poderéa analisar seus pontos fortes
e fracos, servindo assim de auxilio para potencializar as oportunidades no
ambiente externo e interno. Diante dessa analise, aplicara um plano de acao de
acordo com suas necessidades, neste pensamento, Augustin (2008) destaca

gue embora o PEP proporcione diversos beneficios, ndo existe um modelo de



planejamento perfeito, 0 que existe na literatura sdo sugestdes. E o modelo que
o individuo ir4 adotar, devera adapta-se ao seu estilo de vida, ou seja, a sua
realidade pessoal.

A metodologia utilizada, no primeiro momento, é bibliogréfica, pois foi utilizado
livros, artigos, dissertacdes e teses sobre o assunto; Quanto ao meio é
quantitativo; No que se refere ao tratamento de dados foi empregado
guestionario com vinte duas questdes, sendo vinte fechadas, e duas questbes
abertas, abordando os alunos da Faculdade Doctum de Guarapari nos cursos de

Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Apoés anadlise da pesquisa proposta, o estudo pretende descrever a relevancia

em utilizar o Planejamento Estratégico Pessoal.

1 REFERENCIAL TEORICO

1.1 Origem do Planejamento

Trindade Junior (2009) explana que o surgimento do planejamento vem desde
guando o homem sentiu a necessidade de se preparar para enfrentar os diversos
obstaculos, e partindo desde ponto, notou que para atingir seus objetivos tinha
gue primeiramente pensar antes de agir, aumentando suas chances para obter

SuUcCesso0.

Faria (1994), também discorre sobre o planejamento:

O planejamento é tdo antigo quando a histéria. A construcao das
piramides egipcias ndo se concretizou sem que tivessem sido
elaborados complicados planos e projetos, e sem que 0sS
administradores tivessem se preocupado com a alimentagdo de
milhares de trabalhadores, escravos e soldados, assim como
planejado o transporte dos enormes blocos de granitos, originarios de
local, na regiéo sul do Egito. (FARIA 1994, p.71).

Ainda sobre o autor supracitado, este relata:

Planos e projetos também disciplinaram outras constru¢des
importantes, a exemplo dos aquedutos construidos pelos romanos, 0s
canais de irrigacdo da Mesopotania, os templos e fortificacbes das
cidades antigas, templos astecas, piramides maias, palacios indianos,
muralhas chinesas, etc.



N&o obstante, e com rarissima excec¢édo, o planejamento, tal qual hoje
0 conhecemos, era quase que exclusivamente usado como uma arma
de guerra, e ao qual se denominava "estratégia" ou " arte dos
generais". (FARIA, 1994, p.71)

2.3 Defini¢céo do Planejamento

Para Chiavenato (2004), apud Leon (2013, p.03) o planejamento representa na
tomada de decisdes sobre o que fazer, antes mesmo ser necessaria a acao.
Neste contexto formal, planejar consiste em mostrar o futuro desejado e gerando
uma prévia do percurso para as acdes necessarias e 0s meios apropriado para
atingir os objetivos.

Faria (1994), afirma que o planejamento € um método que determina a
necessidade de fazer no presente os caminhos para as intervenc¢des futuras. Em

resumo € estabelecer, com prioridade, o que deseja de fato fazer.

Assim sendo, Trindade Junior (2009) afirma que o planejamento é a prética de
antecipar-se, determinando o0s resultados esperados e principalmente

salientando as providéncias cabiveis caso ocorra qualquer imprevisto.

2.4 Planejamento Estratégico Pessoal (PEP)

O PEP - Planejamento Estratégico Pessoal apesar de ser um tema recente,
entretanto, € possivel encontrar na literatura um vasto material sobre o assunto,
existindo varios modelos de planejamento deste o mais simples ao mais
complexo. (AUGUSTIN, 2008).

2.4.1 Definicdo do PEP

A definicdo do PEP, segundo Costa (2005, apud, Augustin, 2008, p.36), €:

um método de gerenciamento de vida, que envolve mudancgas de
habitos e atitudes, possibilitando maior organizacdo pessoal,
potencializacdo do tempo e dos recursos pessoais, assim como o
desenvolvimento de habilidades pessoais e eliminacdo de habitos
negativos. (COSTA, 2005, apud, AUGUSTIN, 2008, p.36).



Neste mesmo pensamento, Martins (2010), explana sobre o planejamento
pessoal:

[...] implica em profunda reflexdo pessoal sobre os valores e principios,
pontos diferenciais deficientes e competéncias especiais adquiridas.
Esta ferramenta permite a visualizacdo sistematica de onde se quer
chegar, qual caminho a seguir e qual o ponto de partida, o que também
é importante. (MARTINS, 2010, p. 14)

2.4.2 Os modelos de Planejamento Estratégico Pessoal:

Segundo Osinski (2013), explica, que alguns autores ndo usam o vocabulario
Planejamento Estratégico Pessoal ao desenvolverem o0s modelos de
Planejamento Pessoal, assim como os modelos, de Souza(2003), Seiwert
(2004), Cygler (2005). Entretanto, Koshy (2005), e Estrada, Moretto Neto e
Augustin(2011), estes, destacam-se em seus referenciais, e utilizam a
nomenclatura, modelo de Planejamento Estratégico Pessoal.

Contudo, Augustin (2008), salienta que existem diversos beneficios o
planejamento estratégico pessoal, porém ndo tem um modelo de planejamento
pessoal, dito, como o melhor, 0 que encontra-se na literatura, Sdo propostas de
modelos. E para escolher um desses modelos, necessariamente ndo precisa
optar pelos modelos mais complexo, pois o importante € adaptar o modelo a sua

realidade.

No modelo de planejamento estratégico pessoal, proposto por Augustin (2008),

a autora explana sobre a individualidade:

A individualidade, segundo Ferreira (1986) refere-se as
particularidades que distinguem uma pessoa das demais. Por essas
caracteristicas pessoais e particulares, a ciéncia afirma que toda
pessoa € Unica, ndo existindo uma exatamente igual & outra.
(AUGUSTIN, 2008, p.79).

Conforme a autora supra citada, fica explicito que ao elaborar um planejamento
estratégico pessoal deve-se levar em consideracdes as particularidades das
pessoas, vez que nao sao iguais a outra, dessa maneira as necessidades e

dificuldades também séo diferenciadas.



2.4.3 Os beneficios do PEP

O autor Morrisey (1992,p.10) apud Augustin (2008, p.37), explana sobre os
beneficios ao fazer o planejamento pessoal:

Os beneficios do planejamento incluem: uma visdo pessoal para o
futuro, uma declaracdo clara, para a carreira, a criacdo de
oportunidades, o aumento da seguranca, preparacdo para
aposentadoria, a construcdo e a manutencao de uma vida equilibrada,
balanceada e a oportunidade de envolver outros no bem estar do seu
futuro. (MORRISEY, 1992, apud, AUGUSTIN, 2008, p.37).

Conforme o autor acima citado, pode-se afirmar o quanto € relevante fazer um
planejamento, trazendo beneficios ndo somente pessoal, mas para a carreira

profissional, além de oferecer uma vida com mais seguranca e equilibrada.

2.4.4 Os imprevistos

Ao elaborar um planejamento, faz necesséario, considerar 0s possiveis

imprevistos, para tanto o autor, Osinski (2013), ressalta:

Ao planejar, o individuo deve estar consciente dessa vulnerabilidade e
esforcar-se o maximo possivel na busca de alternativas e solugdes
para possiveis imprevistos. Além disso, no decorrer da vida é
interessante reavaliar os proprios objetivos e fazer um realinhamento
estratégico, preparando-se para lidar com as mais diversas situacoes.
(OSINSKI, 2013, p.123)

2.4.5 Planejamento Pessoal alinhado ao Planejamento Profissional

Para explanar a importancia do planejamento pessoal alinhado ao planejamento
profissional, Portillo (1997), afirma, “o planejamento do futuro profissional € uma
questdo de sobrevivéncia que passa inevitavelmente pelo aprendizado
continuo”. (PORTILLO, 1997, apud ,SILVA, RIBEIRO E DA SILVA ,2013, p.06).

Neste mesmo pensamento o autor Hall (2004), apud Silva, (2013, p.8), explana
que:

A Vantagem de elaborar o planejamento profissional esta no equilibrio
entre as aspiraces profissionais e pessoais, dado que se explicitam
objetivos e formas de alcanga-los. Desse modo, quando o individuo
desenvolve um plano de carreira alinhado com seu proposito maior de
vida, as crises, mudancas e instabilidades da vida profissional se
transformam automaticamente em novas oportunidades.(HALL, 2004,
apud, SILVA, RIBEIRO E DA SILVA, 2013, p.08)



De acordo com os autores, entende-se que faz necessario alinhar o
planejamento pessoal ao plano de carreira , para que o profissional transforme
as mudancas do cenério atual em oportunidades, garantido dessa forma a

sobrevivéncia do seu planejamento.

2.4.6 O Planejamento pessoal alinhado ao Planejamento Financeiro

No tocante, ao planejamento pessoal e financeiro, Augustin (2008), no seu
modelo proposto de planejamento estratégico pessoal, comenta: “Financgas,
refere-se a situacdo financeira da pessoa, e esta planeja as aplicacfes e 0s
rendimentos que deseja ter no futuro. Sendo assim, financas é definida como
gestao do dinheiro” (AUGUSTIN, 2008, p. 81).

Para Ferreira (2006), apud Augustin (2008, p.81), em relacdo ao planejamento
financeiro, afirma que esta diretamente ligado ao planejamento econ6mico,
tendo um conceito de aplicacdo e rendimento, e assim definindo a financa

pessoal a maneira como planeja, organiza e controla o dinheiro.

E assim, conforme o entendimento de Augustin (2008), "um projeto de vida bem
elaborado organiza os objetivos da pessoa, permitindo que esta consiga o foco
e ver a sua vida através de uma perspectiva de longo prazo".(AUGUSTIN, 2008,
p. 36).

2.5 Missao, Valores, e Visao

Para a realizagc&o profissional e como ser humano, segundo o autor Blindchen
(2010), explica que € preciso ter paixado pelo que se faz, entrega-se de corpo e
alma a um projeto, para tanto é preciso saber qual sua missado pessoal, ou seja,
sua razao de existir, e também saber qual a contribuicdo que deseja deixar nesta
vida, e complementa: “nada se torna impossivel quando nos entregamos
totalmente a uma causa.” (BUNDCHEN,2010, p.148)



Em relacdo aos valores, o mesmo autor supra citado, explica o quanto é

importante o homem conhecer sua filosofia de vida, suas crengas:

Para nosso crescimento pessoal e dos projetos, temos que ter a clara
visdo da nossa filosofia de vida, ela precisa estar embasada em um
reto pensamento.

A partir das nossas intengdes, formulamos pensamentos retos, que
nada mais sdo que o inicio de nossas sensac¢fes, que geram imagens.
E com elas que vamos construir os primeiros passos. (BUNDCHEN,
2010, p.151)

Ao que se refere a visdo, Bundchen (2010), compara a visdo como uma tela
inspiradora, sugerindo o futuro que deseja alcancar, o propésito de vida, e assim
auxilia nas estratégias para atingir os objetivos, contudo, para a visdo ser um
instrumento que tenha real comprometimento, faz necesséario compatrtilhar, pois
assim, a visao passa ter forga, unindo e levando energia a todos que estdo em

volta dos interesses focados.

E assim, o autor Osinski (2013) enfatiza que assim como nas organizagdes ao
elaborar o planejamento estratégico precisam ter conhecimento de sua missao,
visdo e valores, o individuo também precisa estabelecer para si estes

conhecimentos: missao, visao e valores.

2.6 Anédlise dos Pontos Fortes e Fracos

Augustin (2008), em relagcdo ao autoconhecimento, afirma:

€ um dos maiores obstaculos encontrados por pessoas que pretendem
fazer o seu planejamento profissional. Isto porque, autoconhecer-se,
envolve o entendimento de questées como "quem eu realmente sou",
"quais os meus desejos" e no que "eu quero me transformar”. E quanto
mais a pessoa se conhece, mas ela sabera suas qualidades, seus
pontos fracos, o que é melhor para si, quais seus mecanismos de
defesa e suas limitagbes. (AUGUSTIN, 2008, p.117).

As caracteristicas dos pontos fortes sdo as estratégias que nos colocam em
vantagem aos nossos adversarios, ja em relacdo aos pontos fracos pode-se
dizer que séo as nossas fragilidades pessoais, e estas nos deixam vulneraveis

perante as ameacas do ambiente em que vivemos. Bundchen (2010).
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Para trabalhar, essas vulnerabilidades, relacionadas aos pontos fracos,
atualmente, existe os profissionais de coach, Paula (2005) apud Augustin (2008,
p.58), afirma que o coach €& “o profissional que trabalha ajudando as outras

pessoas a resolverem seus préprios problemas”.

E o autor, Hilleshein (2007), apud Augustin (2008,p.58), salienta:

O processo de coaching é uma ferramenta voltada para o
desenvolvimento. Diz que o o coaching permite um dialogo individual,
face a face, em que o coach auxilia a pessoa a entender e
conscientizar-se de seus pontos fortes e seus pontos fracos e a

comprometer-se para melhorar seu desempenho.
(HILLESHEIN,2007, apud AUGUSTIN, 2008, p.58)
E neste mesmo pensamento, o autor Bindchen, (2010), "Todo aquele que pensa
crescer pessoal ou profissionalmente precisa avaliar essas caracteristicas

pessoais e ver as que ja desenvolveram". (BUNDCHEN, 2010, p.143).

2.6.1 As Oportunidades e as Ameacas

No que se refere as Oportunidades, Marques (2017) afirma que este é o
momento de analisar as verdadeiras op¢des de crescimento e aperfeicoamento,
como por exemplo, quando surge a oportunidade de mudar de profissdo ou de
empresa, nesta mudanca, faz necessario avaliar as oportunidades que vai

usufrui. Para tanto, o autor, sugere que faca as seguintes perguntas:

Existem chances reais de crescer na empresa em que trabalha? Eu
possuo qualidades e perfil para ter um negoécio proprio? Possuo
espirito empreendedor e a mente aberta? Sou dedicado, atento ao
mercado e tem bom networking?” (MARQUES, 2017, PORTAL IBC)

O autor acima citado, também discorre sobre as ameacas:

Aqui, entram os fatores que podem comprometer o alcance dos
objetivos tracados por vocé. Partindo do exemplo profissional citado no
topico anterior, seguem as perguntas que vocé deve fazer para
identificar possiveis ameacas: Vocé domina os conhecimentos
necessarios para seu crescimento? Tem proatividade em aprender e
atitude para empreender? Quais dificultadores estdo presentes,
atualmente, em minha vida? Quais aspectos da sua personalidade
podem sabotar seus resultados? Quem e o0 que pode interferir
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diretamente em seu sucesso pessoal e profissional? (MARQUES,
2017, PORTAL IBC)

E justamente na area comportamental que est&o nossos maiores problemas. Por
essa razao, os pecados capitais, encontra-se em nossas vulnerabilidades e

imperfeicdes, e assim precisam ser trabalhadas. (BUNDCHEN,2010)

2.7 As Metas, Estratégias, e Plano de Acéo

No planejamento definir metas e estratégias, € um ponto relevante para colocar

plano em acao, os autores abaixo dissertam sobre cada item:

A respeito das metas, Marques(2016), explana:

Andando junto com os objetivos, as metas séo tarefas especificas para
alcanca-los, sendo que elas sédo temporais, ou seja, estipulam prazos.
Por exemplo, se o seu objetivo é ficar rico, sua meta sera tracar
caminhos que te levar8o & riqueza, como administrar melhor seu
dinheiro e ter uma fonte de renda extra nos proximos cinco anos.
Quando as metas sdo atingidas, vocé consegue alcancar 0s seus
objetivos.(MARQUES, 2010, PORTAL IBC).

Em relacéo a estratégia, o autor Blindchen define a estratégia como: "A arte de
elaborar um plano, a nossa capacidade de articular um caminho que nos permita
alcancar nosso objetivo, levando em conta as dificuldades existentes durante
uma caminhada, € que chamamos de estratégia”. (BUNDCHEN, 2010, p.154)

Neste mesmo pensamento, o autor, Bindchen (2010) complementa sobre

estratégia:

A estratégia sdo caminhos que escolhemos para execu¢do de um
plano, que nos levem a alcancar nossos objetivos. As aces
necessdrias para sua realizacdo precisam de um conjunto de
atividades que indicam uma forma clara do que deve ser feito, como
deverd ser feito, quem sera o responsavel por essa acdo, quando a
mesma devera ser realizada e, principalmente, com que custo isso
podera ser realizado. (BUNDCHEN, 2010, p.154)

Em relacdo ao plano de acado, é necessério antes entender o que é agao, e assim
o autor Bindchen (2010) define: "Acao € o conjunto de atividades que indica de
forma clara que deve ser feito, quem sera o responsavel e quando devera ser
feito". (BUNDCHEN, 2010, p.159)


http://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching/confira-dicas-para-aprender-a-economizar-dinheiro/
http://www.ibccoaching.com.br/portal/coaching/confira-dicas-para-aprender-a-economizar-dinheiro/
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Para complementar sobre o plano de acédo, o professor, Fontes Filho, [2000],

explana:

E hora da ac&o. O que fazer? Definidos a Vis&o, Miss&o, analisados os
ambientes externos e internos, tracados objetivos, estratégias e
politicas, é preciso definir agora claramente o que fazer, por quem,
guando, como intervenientes, etc. Ndo existe uma forma universal de
plano de ag&o. E fundamental contudo, que o plano de ac&o represente
exatamente toda a andlise e decisdo estratégica anterior, isto &, ndo
seja uma mera continuidade do que ja se fazia.(FONTES FILHO,
[2000], p.45)

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E TECNICOS

A Classificacdo da pesquisa quanto aos fins para esse estudo € bibliogréfico,
apontando ser o mais apropriado, pois o material utilizado séo livros, artigos
cientificos, e dissertacfes ja publicado sobre o tema abordado, vez que, a
pesquisa bibliogréfica é definido segundo Vergara (1997) , estudo sistematizado
desenvolvido com base em material publicado em livros, revistas, jornais, redes

eletrbnicas, ou seja, material acessivel ao publico geral.

A classificacdo da pesquisa quanto aos meios para esse estudo é quantitativo.
Segundo Raupp e Beuen (2006), a pesquisa quantitativa caracteriza-se pelo
emprego de instrumento estatisticos, tanto na coleta, quanto no tratamento dos
dados, desta forma, em relacéo ao tratamento de dados, este estudo empregou
a pesquisa de campo por meio de questionario, abordando os alunos da
Faculdades Doctum de Guarapari dos cursos de Administracdo e Ciéncias
Contabeis. A populacéo total de alunos sédo de 125 alunos, porém, a amostra foi
composta por 92 alunos que responderam ao questionario. Pesquisa efetuada

no periodo de 16 de novembro 2017 a 21 de novembro de 2017.

4 RESULTADOS E DISCURSOES

4.1 Perfil dos Académicos
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4.1.2 Curso
Dos 92 alunos respondentes, 80% s&o do curso de Administracdo, 20% do curso
de Contabilidade.

4.1.3 Idade
Ao que se refere a idade, a maioria, 60% tem entre 20 e 29 anos, 21% na idade
de 20 a 39 anos, 13% menos de 20 anos, 2% com 40 a 50 anos, e 2% acima

de 50anos, 2% nao informaram a idade.

4.1.4 Sexo
Quanto ao sexo, do total de alunos respondentes, 69% feminino e 29%

masculino, e 2% nao responderam.

4.1.5 Ocupacéo atual
No que esta relacionado a ocupacao atual do alunos, 75% estéo inseridos no
mercado de trabalho e estudam, 10% apenas estudam, e 15% nao

responderam.

4.5 Segundo autor Philip Kotler (1986), o PEP — Planejamento Estratégico
Pessoal, é uma ferramenta que auxilia a pessoa a decidir no presente o que

fazer no futuro. Vocé tem conhecimento dessa ferramenta?

73% dos alunos afirmaram, sim conhecerem a ferramenta planejamento

estratégico pessoal, e 27% ndo conhecem esta ferramenta.

4.6 Vocé faz planejamento para atingir seus objetivos pessoais e
profissionais? Como opc¢des de respostas foram sim ou ndo, porém os
alunos que responderem ndo, foi empregado uma nova pergunta: Qual
motivo que leva vocé a nao fazer um planejamento seja pessoal ou

profissional?

No primeiro momento da sexta questao, 95% dos alunos afirmaram que sim, ou
seja, fazem planejamento, e apenas 5% nao fazem planejamento, com as

justificativas abaixo, conforme tabela 1:
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Tabela 1: Motivo que leva a nao fazer planejamento

RESPOSTAS PERCENTUAL
Falta de interesse. 20%
Geralmente, quando planejo néo consigo 20%

colocar em pratica, entdo deixo acontecer até
chegar ao objetivo esperado

N&o tenho muito tempo para pensar nisso, mas 20%

quero pensar.

N&o responderam 40%
TOTAL 100%

Fonte: Autora, 2017

4.7 Segundo o autor Martins (2010) afirma que planejar € uma “previsao”
(futuro desejado) e determinar os meios para alcanca-los. Neste contexto,
guando vocé faz um planejamento, e coloca em pratica, vocé percebe que:
Sua vida fica mais organizado(a); Passa ter mais foco; Fica mais
motivado(a); Alcanca os resultados mais rapido e de maneira mais eficaz;
Produtividade torna-se maior; Qualidade de vida, Nao fica
sobrecarregado(a) ou estressado(a); Atinge seus objetivos; N&o altera

nada; outros.

Para esta questdo, destaca-se que foi solicitado que escolhessem as opcoes:
acima, mas sem exigéncia de quantas poderiam responder, desta forma os
alunos responderam mais de uma opc¢ao, obtendo o total de 181 respostas. E
assim percebem que: 26% suas vidas ficam mais organizada; 16% passam ter
mais foco; 9% ficam mais motivados; 17% alcancam os resultados mais rapidos
e de maneira eficaz; 7% sua produtividade tornam-se maior, outros 7% passam
a ter qualidade de vida; 9% nao ficam sobrecarregados, e também 9% percebem
gue atingem seus objetivos.

O resultado é satisfatorio vez que corrobora com a autora, Augustin (2008),
citado na secdo 2.4.3, que explana sobre os beneficios no planejamento, e
guando se tem um projeto de vida bem estruturado, organiza os objetivos da

pessoa.

4.8 Qual area de suavida que vocé planeja?
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E assim os alunos responderam mais de uma alternativa, totalizando 87
respostas, sdo elas: 17% planejam somente &rea pessoal; 28% area profissional;
23% éarea financeira; Sendo as trés areas 22%, ou seja, pessoal, profissional e
financeiro; Pessoal e profissional 6%; Pessoal e financeiro 3%; Profissional e

financeiro 1%.

4.9 Vocé tem um plano de carreira definido?
Dos 87 alunos, 47% afirmaram terem plano de carreira definido, porém 49% nao

tem, e 4% nao responderam.

Neste ponto, revela um dado preocupante, visto que a maioria 49% néo tem um
plano de carreira definido, o autor Portillo (1997), apud Silva (2013,p.6) na secdo
2.4.5, salienta 0 quanto é importante para sobrevivéncia do profissional do

futuro, fazer um planejamento.

4.10 De acordo com autor Biindchen (2010), ter uma MISSAO Pessoal, “é
se entregar de corpo e alma a um projeto ou ideia. E ter paix&o pelo que se
faz, trazendo um real significativo para a realizagao profissional e como ser
humano.” Partindo desta afirmagao, ao planejar algo em sua vida, vocé

alinha de acordo com sua missao?

Dos 87 alunos, responderam: 36% Sempre; As Vezes, sendo a maioria, com
55%; Nunca 1%; Nao sabe qual é sua misséo 6% ; e 2% ndo responderam.
Neste contexto, observa-se que a maioria, ou seja, 55% responderam que as

vezes alinham sua misséo pessoal aos seus planejamentos.

O autor Bundchen (2010), citado na secao 2.5, ressalta que faz necessério
pergunta-se a grande razdo de existir, e saber qual a contribuicdo que deve
deixar nesta vida, vez que em seu entendimento, “nada se torna impossivel

quando nos entregamos totalmente a uma causa.”

4.11 De acordo com autor Adir Ribeiro (2000) VALORES “sao nossas

crengas, aquilo em que acreditamos e que nos faz agir como agimos.”
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Diante desta afirmacao, ao fazer seu planejamento, vocé alinha de acordo

com seus valores?

Dos 87 alunos, 69% afirmaram que sempre alinham seu planejamento com seus
valores, porém 27% alinham somente as vezes, 2% quase nunca, e 2% néo

sabem quais séo seus valores.

Os dados apresentados, demonstraram o quanto os valores pessoais dos alunos
tem influéncia ao fazerem seus planejamentos, corroborando assim com o autor
Bindchen (2010), na secéo 2.5, que afirma, o quanto é relevante compreender

a nossa filosofia de vida, para haja um crescimento pessoal e dos projetos.

4.12 O autor Biindchen (2010) define: “VISAO é um quadro inspirador de
um futuro que queremos alcancar. “ De acordo com a afirmagao do autor
citado, ao planejar algo em sua vida, vocé alinha seus projetos de acordo

com sua visao para futuro?

Os resultados da décima segunda questdo, demonstraram que 56% sempre
alinham seus projetos de acordo com sua visdo futura; 40% do alunos
responderam as vezes; 2% Quase nunca; 1% Nunca; e 1% responderam que

ndo pensa no futuro.

Ressalta-se, que apenas ter uma viséo objetiva do futuro ndo € suficiente, pois
segundo o autor Bindchen (2010) na secdo 2.5, destaca que, para a Vvisao ser
um instrumento de comprometimento, faz necessario compartilhar, para que a
visdo ganhe for¢a, unindo e levando energia ao grupo em volta dos interesses

focados.

4.13 S&o as estratégias que nos colocam em vantagem aosS NOSSOS
adversarios. (Bindchen, 2010), ou seja, a sua melhor habilidade. De acordo
com a afirmagao vocé tem conhecimento de seus pontos fortes? No caso
afirmativo, fez-se outra pergunta:
Vocé aplicaseus pontos fortes para alcancar seus objetivos? Eno segundo

momento desta mesma questdo, caso o aluno afirmassem que “ndo”
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conhecem seus pontos fortes, perguntou: Vocé deseja conhecer seus

pontos fortes?

A maioria dos alunos afirmaram que sim, conhecem seus pontos fortes,
totalizando um percentual de 94%, porém ao perguntar se aplicam seus pontos
fortes, apenas 37% declararam que sempre aplicam; 50% as vezes aplicam;

6% quase nunca; e 7% nao responderam. E no segundo momento desta
questdo, os alunos que responderam “ngo”, o resultado, foi de 6% que
responderam ndo conhecem seus pontos fortes, e dessa amostragem, 100%

desejam conhecer seus pontos fortes.

Observa-se neste resultado, mesmo com dados positivos em relacdo ao
conhecimento dos pontos fortes, 50% as vezes aplicam para atingir seus
objetivos. Faz necessario os aluno terem consciéncia da importancia em aplicar
seus pontos fortes, pois de acordo com autor, Bundchen(2010), na sec¢ao 2.6,
salienta, as caracteristicas dos pontos fortes séo as estratégias que nos colocam

em vantagem aos nossos adversarios.

4.4 PONTOS FRACOS -sdao as fragilidades pessoais, deixando vulneraveis
perante as ameacas. (Bunchen, 2010), ou seja, impedindo atingir seus
objetivos. De acordo com a afirmagcdo vocé tem conhecimento de seus
pontos fracos? No caso afirmativo, fez-se outra pergunta: Vocé trabalha
uma forma de eliminar estes pontos fracos? E no segundo momento desta
mesma questdo, caso o aluno afirmassem que “ndo”, perguntou: Vocé

deseja conhecer seus pontos fracos?

Dos 87 alunos entrevistados, 1% néo responderam, 90% afirmaram conhecerem
seus pontos fracos, e quando questionado se trabalham uma forma de eliminar
0s pontos fracos, o resultado foi: 28% sempre; 58% as vezes; 6% quase nunca,
8% nao responderam. No segundo momento desta questao, o resultado foi: 9%
nao tem conhecimento de seus pontos fracos, e destes, 75% desejam conhecer;

12% ndao tem interesse e 13% néo responderam.
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O resultado para essa questdo, também foi positivo, quanto ao conhecimento
dos pontos fracos, porém 58% as vezes trabalham uma forma de elimina-los
demonstrando assim, o quanto os alunos ficam vulnerareis, corroborando com o
pensamento do autor Bundchen(2010), na se¢édo 2.6. onde ele afirma, que os
pontos fracos sdo as fragilidades pessoais, deixando vulneraveis perante as

ameacas do ambiente em que vivemos.

4.15 Vocé identifica as oportunidades no ambiente externo para atingir

seus objetivos?

Dos alunos que identificam as oportunidades no ambiente externo 41%
afirmaram que sempre identificam, porém 54% as vezes identificam e 5% nao

responderam.

4.16 Vocé identificaas AMEACAS no ambiente externo que podem interferir

de atingir seus objetivos?

Os resultados demostraram, que 41% sempre identificam as ameacas, 52% as

vezes; 6% quase nunca 6%; e 1% nao responderam.

4.17 De acordo com autor Bundchen (2010), META “é a quantificagao do
objetivo, ou seja, saber os custos e o tempo necessario para sua
realizacdo. Diante da afirmacdo do autor, vocé tem suas metas definidas

para atingir seus objetivos?

O resultado foi 41% sempre tem suas metas definidas; 54% as vezes, 5% quase

nunca.

4.18 De acordo com autor Biindchen (2010) ESTRATEGIA - Sio os
caminhos que escolhemos para execug¢do de um plano, ou seja, séo os
meios que levarao alcancar os seus objetivos.” Diante da afirmacao do

autor, vocé tem suas estratégias definidas para atingir seus objetivos?



19

O total de alunos que responderam que sempre tem suas estratégias definidas

foi 37%; 61% As vezes; 2% Quase nunca.

4.19 Vocé tem plano de acao para realizar seus objetivos?

Dos 87 alunos que fazem planejamento, 34% responderam que sempre tem um
plano de agdo, porém a maioria respondeu que 66% as vezes tem um plano de

acao.

4.20 Vocé utiliza o plano de acéo para realizar seus objetivos?

Para essa questdo, 25% sempre utilizam; 64% as vezes utiliza; 9% Quase

nunca 9%; 1% Nunca; e 1% nao responderam.

4.21 A vigésima primeira questdo foi perguntado: Vocé gostaria de uma
orientacdo profissional para ajuda-lo(a) a INTENSIFICAR ou

DESENVOLVER um modelo de Planejamento Estratégico Pessoal?

Dos alunos que fazem planejamento, 75% responderam que sim, ou seja
gostaria de uma orientacdo para intensificar seu modelo e planejamento

estratégico pessoal, porém 21% responderam nao, e 4% nao responderam.

Referente aos alunos que nao fazem planejamento, com uma amostra de apenas
cinco alunos, 80% desejam orientacdo para desenvolver um modelo de

planejamento pessoal e 20% nao desejam.

Neste questdo os resultados demostraram que a maioria, desejam orientacao de
um profissional para intensificar ou desenvolver um modelo de planejamento
pessoal, para tanto, segundo Hilleshein(2007) apud Augustin (2008,p.58) na
secdo 2.5.2, explica sobre o processo de coaching, que é uma ferramenta que
concentra-se no desenvolvimento pessoal, e permitindo uma conversa, face a
face, em que o coach ajuda a pessoa compreender e esclarecer seus pontos

fortes e fracos, e assim se compromete a melhorar seu desempenho.



4.22 Descreva alguma(s) problematica(s) encontrada, quando vocé coloca

em pratica um planejamento (seja em qualquer &rea de sua vida) :

O calculo para essa questéao, foi com base na amostra dos 87 alunos que fazem
planejamento, porém 21 alunos néo responderam, perfazendo o percentual de
24,15%, porém, os 66 alunos restantes responderam mais de uma problemética,
desta forma, salienta, que para encontrar o resultado, fez-se necessario, fazer o

calculo pelo nimero total de respostas, sendo 80 respostas.

Tabela 2: As probleméticas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Financeiro

RESPOSTAS QTES ALUNOS PERCENTUAL
Situacgéo financeira/Recursos/Falta de verba 5 6,25%
Planeja um filho, sempre tem um problema, ou
€ condicao financeira, ou idade, ou faculdade, 1 1,25%

ou emprego, ou aluguel
Em alguns casos falta de recursos financeiros

para executar alguns planejamentos 1 1,25%
Séo diversos os problemas encontrados quando

colocamos em pratica algum planejamento 1 1,25%
como por exemplo na area financeira

Falta de estrutura e ferramenta 1 1,25%
Organizacéo financeira 1 1,25%
Problemética financeira, quando ndo consigo

guarda dinheiro para minhas prioridades. 1 1,25%
Na parte financeira quando planejamos juntar

uma quantia a maioria das vezes acontece algo 1 1,25%

gue ndo nos permite

TOTAL 12 15,00%
Fonte: Autora, 2017

Tabela 3: As probleméticas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Fatores Externos e Internos

RESPOSTAS QTE ALUNOS PERCENTUAL

Acontecimentos externos que tira o foco do que

realmente interessa 1 1,25%
Quando vou fazer apresentacdo de trabalho na

parte da turma 1 1,25%
Desonestidade, falta de compromisso 1 1,25%
Deslealdade dos concorrentes 1 1,25%
Disputa com concorrentes, ndo consegue

crescer. 1 1,25%
O pessimismo as vezes atrapalha, o cansaco, a

falta de incentivo e a “concorréncia”. 1 1,25%
Medo do futuro por problemas com pessoas 1 1,25%
Falta de oportunidade de conhecer outros

modos de profissionalismo 1 1,25%

Dificuldade da ajuda de pessoas 1 1,25%




Falta de oportunidade e desenvolvimento 1 1,25%
Falta de incentivo 1 1,25%
TOTAL 11 13,75%

Fonte: Autora, 2017

Tabela 4: As probleméticas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Imprevistos

RESPOSTAS QTE ALUNOS PERCENTUAL

Imprevistos 3 3,75%
Na parte financeira quando planejamos juntar uma 1,25%
guantia a maioria das vezes acontece algo que nédo 1
nos permite
Mudanca de situacao no qual o planejamento foi 1,25%
configurado 1
A necessidade de mudar um pouco os planos devido 1,25%
0s imprevistos 1
Quando a gente s6 vé o certo, sé acha que tudo vai
sair do jeito que esperava, mas nunca nos preparamos 1 1,25%
para o plano B, ndo se prepara para algo que siga um
caminho diferente
As vezes aparece algo que vocé ndo esperava que
fosse acontecer, ai vocé precisa de um segundo plano 1 1,25%
em sua vida
O que acontece no decorrer do planejamento coisas
ndo esperadas 1 1,25%
O problema encontrado é manter o padrao, seguir
com o planejamento na maioria das vezes existe 1 1,25%
vérias modificacdes.

TOTAL 10 12,50%

Fonte: Autora, 2017

Tabela 5: As problematicas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Tempo

RESPOSTAS QTE ALUNO PERCENTUAL

Tempo 7,50%
Minha maior dificuldade é a falta de tempo e energia, e 1,25%
tentativas fracassadas de conseguir otimizar o tempo
Cansaco, vida corrida 1,25%
O planejamento de horérios, definir o que realmente é 1,25%
importante e priorizar no tempo que tenho porque
sinto ser muito curto por falta de organizar minhas
prioridades dentro do meu dia

TOTAL 11,25%

Fonte: Autora, 2017




Tabela 6: As problematicas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Foco

RESPOSTAS QTE ALUNO PERCENTUAL

Foco 1 1,25%
Quando um plano de futuro é deixado de lado 1 1,25%

A falta de foco as vezes atrapalha o planejamento pois sé 1 1,25%

fica no papel, ndo passa a diante.

Focar nos estudos e abandonar o celular, ja que planejo 1 1,25%
fazer concurso.

Quando nés planejamento e ndo sai de acordo com que 1 1,25%

gueriamos isso nos deixa desmotivado e faz com o

desanimo venha, mas ndo devemos nunca desistir .

O problema vem quando o que planejamos ndo ocorre da 1 1,25%
maneira que pensamos. Logo quer mudar a maneira de

alcancar o objetivo

O problema encontrado é manter o patréo, seguir 1 1,25%
com o planejamento. Na maioria das vezes existe varios

modificacdes

TOTAL 7 8,75%
Fonte: Autora, 2017

Tabela 7: As problematicas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Disciplina

RESPOSTAS QTE ALUNO PERCENTUAL
Disciplina 2 2,50%
N&o consigo juntar dinheiro 1 1,25%
A dificuldade de conseguir seguir meus planejamentos e 1 1,25%
metas
TOTAL 4 5,00%

Fonte: Autora, 2017

Tabela 8: As probleméaticas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Organizagéo

RESPOSTAS QTE ALUNO PERCENTUAL
Organizagéo 1 1,25%
Deixo tudo para a Ultima hora 1 1,25%
O planejamento de horarios, definir o que realmente é 1 1,25%

importante e priorizar no tempo que tenho porque sinto
ser muito curto por falta de organizar minhas
prioridades dentro do meu dia

TOTAL 3 3,75%
Fonte: Autora, 2007
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Tabela 9: As probleméaticas encontrada quando coloca em pratica o
planejamento: Diversas Problematicas

RESPOSTAS DIVERSAS QTE ALUNO PERCENTUAL
Adequacéo a realidade 1 1,25%
Comodismo 1 1,25%
Emocao 1 1,25%
Falta de orientacéo profissional 1 1,25%
Responsabilidade em cumprir o compromisso 1 1,25%
Sai da rotina 1 1,25%
Tempo de vida 1 1,25%
Falta de interesse 2 2,50%
Pessimismo 2 2,50%
Ansiedade 3 3,75%
Cansaco/Energia 3 3,75%
Indecisdo 3 3,75%
Nenhuma problematica 4 5,00%
TOTAL 24 30%

Fonte: Autora, 2017

Ao analisar essa Ultima questdo, observou que os alunos ao colocarem em
pratica seu planejamento, se deparam com diversas problematicas,
demostrando a individualidade de cada aluno, o que corrobora com o autor
Ferreira (1986), apud Augustin(2008,p.79) na secao 2.4.2, onde explica que a
ciéncia comprova que cada pessoa € Unica, e que nao existe uma pessoa
idéntica a outra. Dessa forma, a autora Augustin (2008) na secéo supra citada,
explana que ndo existe um modelo de planejamento Unico, e sim, encontra-se
na literatura varios modelos, e cada pessoa deve optar pelo modelo de
planejamento que melhor venha adapta-se a sua realidade. Observou também
que a problematica citada com mais frequéncia, foram relacionada a parte
financeira, seguida dos fatores externos e internos, os imprevistos, tempo, foco,
disciplina, entre outras questbes, constatando-se que apesar dos alunos
afirmarem que fazem planejamento, eles nao trabalham uma forma de
eliminarem seus pontos fracos, e assim o autor Bindchen(2010), na secéo 2.6.1,
afirma que é exatamente na area comportamental, onde estdo os maiores

problemas.

5 CONSIDERACOES FINAIS

O planejamento estratégico pessoal auxilia as pessoas a atingirem seus

objetivos em diversas areas em sua vida, sendo considerado uma ferramenta de
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gerenciamento de vida, indispensavel nos dias atuais, visto as constantes
mudancas no cenario em que vivemos, porém sao necessarias algumas
mudancas de habitos e disciplina, para que haja maior organizacao pessoal, e
desta forma intensificar seus pontos fortes, as oportunidades e eliminar os

pontos fracos e as ameacas.

A partir deste contexto, este artigo teve como objetivo principal identificar a
presenca do Planejamento Estratégico Pessoal na vida dos alunos da Faculdade

Doctum de Guarapari, dos Curso de Administracdo e Ciéncias Contabeis.

Com a finalidade em dar sustentacdo ao tema, foi realizado uma pesquisa
bibliografica, onde os autores descrevem a importancia e os beneficios do
Planejamento Estratégico Pessoal. No segundo momento da pesquisa, foi
aplicado questionario, com objetivo geral em identificar a aplicabilidade e

conhecimento do PEP na vida dos académicos.

O estudo atingiu seu objetivo geral, pois resultados foram positivos, revelando
gue os alunos conhecem e aplicam o planejamento como ferramenta para atingir

seus objetivos.

Em relacd@o aos objetivos especificos, os resultados também foram expressivos,
pois os dados demostraram, que os alunos alinham seus projetos de acordo sua
missao, valores e visdo; Conhecem seus pontos fortes, fracos, as oportunidades
e ameacas do ambiente externo; Tem suas metas e estratégias definidas, assim

como, tem e aplicam o plano de acéo.

Contudo, vale ressaltar, quando questionado se trabalham uma forma de
eliminar os pontos fracos, a maioria dos alunos responderam “as vezes”, esse
dado é preocupante, vez que interfere diretamente no planejamento, trazendo
diversas problematicas, tais como: dificuldade na parte financeira, fatores
externos e internos, 0s imprevistos, entre outras. Os dados, também
demonstraram que existe interesse por parte dos alunos em terem uma
orientacao profissional para intensificar um modelo de planejamento estratégico

pessoal que seja mais apropriado para sua realidade de vida.
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Assim sendo, este estudo trouxe algumas contribui¢cdes relevantes a vida dos
académicos e da sociedade, demostrando que: A aplicabilidade do planejamento
estratégico pessoal, oferece maior seguranca em relacéo ao futuro; Permite uma
profunda analise pessoal, pois € através do autoconhecimento, ser possivel

eliminar as problematicas encontradas no percurso do planejamento.

Salienta, que o tema abordado n&do se esgota aqui, portanto sugere que seja
desenvolvido um estudo mais aprofundado de um modelo de planejamento
estratégico pessoal mais intensificado, para que o mesmo possa eliminar as
deficiéncias encontrada nos alunos, quando estes colocam em pratica o

planejamento.
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APENDICE 1 - QUESTIONARIO

Faculdades Doctum de Guarapari

Caros Colegas, este questionario é parte de uma pesquisa que dard embasamento ao meu
trabalho de conclusédo de curso, cujo tema é: O Planejamento Estratégico como Ferramenta
para atingir seus objetivos pessoais e profissionais. Suas respostas sdo de suma importancia
para a fase exploratéria desta pesquisa.
1- Seu curso é:( ) Administracdo ( ) Ciéncias Contabeis
2- Idade:( )Menos de 20 anos ( ) 20 a 29 anos ( )30 a 39 anos

( )40 a50anos ( )acima de 50 anos
3- SEXO: ( ) Feminino ( ) Masculino
4 — Sua ocupacdo atual: ( ) Trabalha e estuda ( ) S6 estuda
5 — Segundo autor Philip Kotler (1986),0 PEP — Planejamento Estratégico Pessoal, € uma
ferramenta que auxilia a pessoa a decidir no presente o que fazer no futuro. Vocé tem
conhecimento dessa ferramenta? ( )SIM ( )NAO

6- Vocé faz planejamento para atingir seus objetivos pessoais e profissionais?
() SIM - NESTE CASO PASSE PARA PERGUNTA N° 7
( ) NAO - Qual motivo que leva vocé a néo fazer um planejamento seja pessoal ou

profissional? Apds essaresposta, PASSE para pergunta 21

7 — Segundo o autor Martins (2010) afirma que planejar € uma “previsao” (futuro desejado) e
determinar os meios para alcanca-los. Neste contexto, quando vocé faz um planejamento, e
coloca em pratica, vocé percebe que: ( ) sua vida fica mais organizado(a) ( ) Passa ter mais
foco ( )fica mais motivado(a) ( ) alcancar os resultados mais rapido e de maneira mais
eficaz. ( ) produtividade torna-se maior( ) qualidade de vida ( ) néo fica sobrecarregado(a)

ou estressado(a) ( )atinge seus objetivos ( ) ndo altera nada ( ) outros

8- Qual area de sua vida que vocé planeja?
( )JPESSOAL ( )PROFISSIONAL ( ) FINANCEIRA

9- Vocé tem um plano de carreira definido? ( ) SIM () NAO

10-De acordo com autor Biindchen (2010), ter uma MISSAO Pessoal, “é se entregar de
corpo e alma a um projeto ou idéia. E ter paix&o pelo que se faz, trazendo um real
significativo para a realizagao profissional e como ser humano.” Partindo desta afirmacgéo, ao
planejar algo em sua vida, vocé alinha de acordo com sua miss&o? ( ) SEMPRE( ) As
vezes ( ) Quase nunca( ) Nunca( )N&o sei qual é minha Missdo Pessoal

11- De acordo com autor Adir Ribeiro (..2000) VALORES “sao nossas crencgas, aquilo em
que acreditamos e que nos faz agir como agimos.” Diante desta afirmacéo, ao fazer seu
planejamento, vocé alinha de acordo com seus valores? () SEMPRE ( ) As vezes ()
Quase nunca ( ) Nunca ( ) N&o sei quais s&o meus valores

12-O autor Biindchen (2010) define: “VISAO é um quadro inspirador de um futuro que
queremos alcangar. “ De acordo com a afirmagéo do autor citado, ao planejar algo em sua
vida, vocé alinha seus projetos de acordo com sua viséo para futuro? ( ) SEMPRE () As
vezes ( ) Quase nunca ( ) Nunca( ) Nao penso no futuro
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13-PONTOS FORTES - sdo as estratégias que nos colocam em vantagem aos nossos
adversarios. (Biindchen, 2010), ou seja, a sua melhor habilidade. De acordo com a
afirmacgédo vocé tem conhecimento de seus pontos fortes?
() SIM >>Vocé aplica seus pontos fortes para alcancar seus objetivos?

( )Sempre ( )Asvezes () Quasenunca( )Nunca
( ) NAO>>Vocé deseja conhecer seus pontos fortes?( )Sim ( ) N&o tenho interesse

14-PONTOS FRACOS - sdo as fragilidades pessoais, deixando vulneraveis perante as
ameacas. (Binchen, 2010), ou seja, impedindo atingir seus objetivos. De acordo com a
afirmacao vocé tem conhecimento de seus pontos fracos.
( )SIM >>E vocé trabalha uma forma de eliminar estes pontos fracos?

( ) Sempre () As vezes ( ) Quase nunca ( ) Nunca
( ) NAO>>Voceé deseja conhecer seus pontos fracos?( )Sim ( ) N&o tenho interesse

15- Vocé identifica as OPORTUNIDADES no ambiente externo para atingir seus objetivos?
() Sempre ( ) As vezes ( ) Quase nunca ( ) Nunca () Ighoro

16- Vocé identifica as AM EACAS no ambiente externo que podem interferir de atingir seus
objetivos? ( ) Sempre ( ) As vezes ( ) Quase nunca ( ) Nunca () Ignoro

17- De acordo com autor Biindchen (2010),META “é a quantificagdo do objetivo, ou seja,
saber os custos e o tempo hecessario para sua realizacdo.Diante da afirmacédo do autor,
vocé tem suas metas definidas para atingir seus objetivos:

( ) SEMPRE ( ) Asvezes () Quase nunca( ) Nunca

18- De acordo com autor Biindchen (2010) ESTRATEGIA — S0 os caminhos que
escolhemos para execu¢do de um plano, ou seja, sdo 0s meios que levardo alcancar os
seus objetivos.” Diante da afirmagédo do autor, vocé tem suas estratégias definidas para
atingir seus objetivos:

( )SEMPRE ( ) As vezes ( ) Quase nunca( ) Nunca

19- Vocé TEM plano de agdo para realizar seus objetivos?
( )YSEMPRE ( )As vezes () Quase nunca ( ) Nunca

20 — Vocé UTILIZA o plano de acdo para realizar seus objetivos?
( )YSEMPRE ( )As vezes () Quase nunca ( ) Nunca

21- Vocé gostaria de uma orientacao profissional para ajuda-lo(a) a INTENSIFICAR ou
DESENVOLVER um modelo de Planejamento Estratégico Pessoal? ( )SIM ( )Nao

22- Descreva alguma(s) problematica(s) encontrada, quando vocé coloca em pratica um
planejamento (seja em qualquer &rea de sua vida):

Desde j& agradeco por sua colaboracéo.
Vera Simdes
Matricula n® 130900044.




