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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo analisar de forma critica, objetiva e
Constitucional a tarifacdo do dano extrapatrimonial perante ao Direito do trabalho, na qual foi
inserida na Consolidagdo das leis Trabalhistas (CLT) pela lei N° 13.467/2017 da reforma
trabalhista, sob a perspectiva da ordem Constitucional vigente, demonstrado sua
inconstitucionalidade, traga entéo, pelo artigo 223-G da CLT, no qual estabeleceu os limites
questionaveis, indenizatorio para o possivel dano extrapatrimonial causado. O artigo 223-G,
define a quantificacdo para reparacdo do dano moral, deixando o trabalhador em situacao
de desigualdade, pois o juiz dar4 a sentenca baseada no valor auferido pelo trabalhador.
Pretende-se, entender e objetivar a forma como o juiz deve agir ao sentenciar o valor do
Dano causado, observando-se a figura do magistrado na aplicacdo do sistema aberto e
mediante ao artigo 944 do Cddigo Civil, levando em conta o principio da igualdade e
isonomia, situacdo econémica do ofensor e da vitima, o principio da razoabilidade e da
proporcionalidade. No entanto percebe-se que tal artigo fere o principio da Isonomia,
previsto no artigo 1°, Il e artigo 5° caput, da Constituicdo Federal. Se todos s&o iguais
perante a lei, ndo ha razdo ou qualquer justificativa para o tratamento desigual unicamente
em razdo da remuneracao auferida pelo empregado, haja vista que o funcionario que ganha
menos do que o outro, que sofre 0 mesmo dano, receber danos menores, tendo em vista
gue o artigo 944 do Cdédigo Civil, diz que a indenizagcdo mede-se pela extensdo do dano.
Salienta-se que, 0 quantum indenizatério ndo pode servir para enriquecer quem recebe e
empobrecer quem paga. Sera abordado também, como fundamento para a possivel
inconstitucionalidade do artigo 223-G, a lei de Impressa (Lei n. 5.250/1967) no qual o STF
apreciou quando declarou a inconstitucionalidade da mesma, através da sumula 281, no
ponto em que ela impunha idéntica limitacdo ao Poder Judiciario, por meio de similar
tarifacdo. Por se tratar de interesse da maior parte dos trabalhadores e de grande
relevancia a discursdo, o objetivo € levar a um embasamento de uma futura declaracéo de
inconstitucionalidade do referidos dispositivos da Lei n. 13.467/2017.

Palavras - chave: Responsabilidade Civil, Reforma trabalhista; Dano Extrapatrimonial;
Principio da igualdade ou isonomia; Inconstitucionalidade.



ABSTRACT

This monograph aims to analyze in a critical, objective and constitutional
way the charging of finance off damage to labor law, in which it was inserted in the
consolidation of labor laws (CLT) by law N ° 13.467/2017 of the reform Labor, from
the perspective of the current constitutional order, demonstrated its
unconstitutionality, then bring, by article 223-G of the CLT, in which established the
questionable limits, indemnity for possible finance off damage caused. Article 223-G
defines the quantification to repair the moral damage, leaving the worker in a
situation of inequality, because the judge will give the sentence based on the value
earned by the worker. It intends to understand and objectify how the judge should act
by senting the value of the damage dealt, observing the figure of the magistrate in
the application of the open system, and through article 944 of the Civil code, taking
into account the principle of equality and isonomia, Economic situation of the
offender and the victim, the principle of reasonableness and proportionality.
However, it is perceived that this article injures the principle of Isonomia, provided for
in article 1, 11l and article 5 caput, of the Federal Constitution. If all are equal before
the law, there is no reason or justification for unequal treatment solely because of the
remuneration earned by the employee, given that the employee who earns less than
the other, who suffers the same damage, receive minor damages, In view of the
article 944 of the Civil code, it says that the indemnity is measured by the extent of
the damage. . It should be noted that, the quantum indemnity cannot serve to enrich
those who receive and impossibly pay, thus seeking to understand even when a
damage would be feasible. It will also be addressed as a basis for the possible
unconstitutionality of Article 223-G, the Law of Impressa (Law n. 5.250/1967) in
which the STF appreciated when it declared the unconstitutionality of it, through the
Sumula 281, at the point where it imposed the same Limitation to the judiciary, by
means of similar charging. Because it is of interest to most workers and of great
relevance to the discourse the objective is to lead to a foundation of a future
declaration of unconstitutionality of the aforementioned devices of the Law n.
13.467/2017.

Keywords: Civil responsability; Labor reform; Extrapatrimonial Damage; Principle of
equality or isonomy; Unconstitutionality.
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INTRODUCAO

7z

A Reforma Trabalhista € uma inovagdo que foi implementada pela lei
13,467/17, promulgada dia 11 de novembro de 2017 pelo entdo Ex-Presidente da
Republica Michel Temer, como forma de combater o desemprego e voltar a
recuperar a economia e despertar investidores no pais. Por outro lado, aos
empregados celetistas, a reforma é vista como um retrocesso as lutas sociais na
obtengéo dos direitos trabalhistas. Observa-se que a nova legislagdo contém uma
série de alteracdes polémicas, no qual teremos como foco principal dessa pesquisa

0 artigo 223-G, na qual apresenta grande desvantagem para o trabalhador.

Tem-se como objetivo da presente pesquisa a analise acerca da
Constitucionalidade do artigo 223-G da consolidacdo das leis trabalhistas (CLT),
artigo introduzido pela lei 13.467 de 2017, no qual estabeleceu limites questionaveis,
indenizatérios para o possivel dano extrapatrimonial causado. Buscando assim,
comprovar sua inconstitucionalidade, devido a mesma infringir preceitos
fundamentais e Constitucionais, contribuindo assim para uma futura declaracdo de
inconstitucionalidade do artigo 223-G, na qual ja existe uma (ADI) Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n. 5870 impetrada pela Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho (Anamatra) e Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) de

n° 6082, impetrada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores e da Industria.

7

Diante do exposto, a justificativa social para o estudo € a necessidade de
adequacao social da matéria, haja vista que o dano extrapatrimonial causado ao
trabalhador, delimitando o quantum indenizatério fere o principio da isonomia, da
dignidade da pessoa humana. Sendo estes de natureza constitucional, no qual néo
existe razdo para delimitar a dor de uma pessoa, muito menos coloca-la em situacéo
de desigualdade, apenas pelo valor auferido, pois o dano se mede pela sua
extensdo e que ndo cabe fundamentos inconstitucionais para delimitar o tamanho do

dano e o valor a ser indenizado.

Sendo assim, levanta-se como problema se tarifacio do dano
extrapatrimonial é inconstitucional e até quando tarifar um dano seria viavel, pois o
valor do dano ndo pode servir para enriquecer quem recebe e nem empobrecer
quem paga. E preciso que aja um Juiz de equidade na aplicagdo do quantum

indenizatorio, levando em conta o principio da razoabilidade e proporcionalidade.
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Como marco tedrico dessa monografia que sustenta a ideia de
inconstitucionalidade do referido artigo, tem-se as colocacdes de Carlos Bezerra
Leite cuja suas teorias, a intencéodo legislador foi limitar a competéncia do juiz em
fixar o valor do dano moral de acordo com o caso concreto, ndo podendo o mesmo
utilizar de suas ponderacdes, proporcionalidade e razoabilidade e que fixacdo do
dano moral é tipicamente um julgamento por equidade e com equidade:

O novo art. 223-G da CLT revela a intencdo do legislador ao impor
verdadeira capitis diminutio na competéncia dos magistrados do
trabalho em fixar o valor dos danos morais. Além disso, o dispositivo
em causa é flagrantemente inconstitucional, porquanto a fixacdo do
dano moral é tipicamente um julgamento por equidade e com
equidade, ou seja, o magistrado deve adotar a técnica da

ponderacdo com base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.

A partir de entdo, encontra-se substrato a confirmacao da hipotese, na qual o
legislador feriu o principio da Isonomia, previsto no art. 1°, Ill e art. 5° caput, da
Constituicdo Federal e o principio da autonomia do magistrado, no qual é o
responsavel por determinar o valor indenizavel de forma imparcial, tal sistema é
conhecido como sistema aberto. Se todos séo iguais perante a lei, ndo h& razdo ou
qualquer justificativa para o tratamento desigual, unicamente em razdo da
remuneracao auferida pelo empregado e que o funcionario que ganha menos do que
0 outro, que sofre o mesmo dano, receber danos menores, que nao existe a

possibilidade de tarifar a dor de uma pessoa na esséncia de sua existéncia.

Diante do exposto, a presente monografia sera dividida em trés capitulos
distintos, no qual abordara os conceitos e entendimentos no que tange a tarifacdo do

dano extrapatrimonial.

No primeiro capitulo, sera abordado da responsabilidade Civil, sua aplicacédo
diante do descumprimento das obrigacBes. Uma breve histéria e evolugdo da
responsabilidade Civil até sua aplicabilidade nos dias atuais. Abordardo dano
extrapatrimonial causado a outrem diante da responsabilidade civil e

responsabilidade Civil no direito do trabalho.

J& no segundo capitulo, adentramos nos principios Constitucionais, como o

principio da igualdade, da dignidade da pessoa Humana, do principio da

ILEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho /. — 11. ed. — Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.p.87
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razoabilidade e proporcionalidade e os principios Constitucionais no direito do
trabalho, na qual séo principios norteadores para o bom e fiel cumprimento das
obrigacdes de forma justa e equitativa. No que tange esses principios, observa-se
gue a nova lei trabalhista, em seu artigo 223-G, ndo observou de forma veemente

esses conceitos.

Por fim, o terceiro capitulo ira tratar da quantificacdo do dano extrapatrimonial
no processo do trabalho. Abordando “Da reforma trabalhista,” no que tange a
tarifacdo do dano extrapatrimonial, conforme artigo 223-G. Também sera objeto
deste capitulo, abordar como a jurisprudéncia Civil tem se manifestado na aplicacédo
do quantum indenizatério. Terd o parecer do STF sobre a lei de imprensa, na qual
tarifou o dano moral e foi declarada inconstitucional. Para fechar o capitulo, sera
abordado a inconstitucionalidade da tarifacdo do dano extrapatrimonial prevista no
artigo 223-G, da lei 13.467/17.

CAPITULO | - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

O presente capitulo, abordara como a responsabilidade Civil € aplicada diante
do descumprimento legal das obrigacGes. Sera objeto também deste capitulo,
demonstrar a evolucdo do direito Civil até os dias atuais. Abordara também, o dano
extrapatrimonial e suas raizes, na qual a pessoa possa sofrer e a funcdo da
responsabilidade Civil no direito do trabalho, no que tange a forma de aplicacdo do
quantum indenizatério. A partir deste capitulo, o objetivo final desta pesquisa, sera
declarar a Inconstitucionalidade do artigo 223-G da nova legislagdo trabalhista, onde

a mesmo tarifou o dano extrapatrimonial na qual o trabalhador possa vir a sofrer.
1.1 Responsabilidade Civil

Em uma sociedade cada vez mais evoluida, com os avancos da modernidade
e da tecnologia, podem surgir fatos que causam lesdes aos direitos das pessoas, de
forma patrimonial e extrapatrimonial, no qual tera como foco principal da pesquisa o
dano extrapatrimonial. Por esse motivo, é imprescindivel ndo possuirmos meios
aptos a conter os excessos oriundos de desrespeito de empresas e corporacgdes
dotadas de grande poder econdmico e pouco preocupadas com os trabalhadores.
Surge-se entdo a necessidade de responsabilizar aquele que causa danos a outrem,
descumprindo-se o dever legal de respeitar, cabendo-se assim, o dever de

indenizar.
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Responsabilidade civil € o dever no qual a lei determina a reparacdodos
danos causados, onde determinada pessoa, sofre determinados prejuizos juridicos
com a consequéncia de atos ilicitos praticados por outrem. “A expressao
responsabilidade Civil expressa a ideia de que alguém (autor do ilicito civil) deve ser
responsavel, isto &, suportar ou sofrer as consequéncias de um determinado ato (a
conduta ilicita)”?, fazendo que, o autor do ilicito, sofra uma sanc¢éo de diminuicdo de

seu patrimonio, como forma de reparar o dano causado.

Segundo Leoni, “o vocabulo responsabilidade deriva do latim respondere, que
significa responder alguma coisa. Tem vocabulo intima relacdo com o principio

romano neminemlaedere (n&o prejudicar o outro)”.2

E preciso fazer uma breve introducédo histérica, sobre como se deu a
responsabilidade civil para poder entender como é aplicada nos dias atuais. Sua

evolucao, diante de uma sociedade cada vez mais evoluida.

Conviver em sociedade exige uma certa responsabilidade desde tempos
remotos, onde o homem entende que, para se manter seguro e principalmente vivo,

era preciso respeitar determinadas regras.

No periodo do homem primitivo, para evitar litigios, estabelecia-se regras e
costumes para manter o bom equilibrio e a sobrevivéncia das pessoas que ali

habitavam.

“Sabe-se que nessa época, nao havia um cddigo especifico,
escrito, que determinavam as regras, mas sim pinturas em cavernas
gue expressavam 0S costumes e regras, que eram utilizadas tanto
para proteger quanto para condenar aqueles que quebravam as
regras”.*

Nos primérdios da civilizagdo humana, denominava a vinganca coletiva,
atribuida a grupos que se manifestavam em reacdes conjuntas contra aqueles que
ofendiam a integridade de seus grupos. Mais adiante, se evoluiu para uma vinganga

individual, ou seja, privada, onde os homens faziam justica com as proprias maos, ja

20LIVEIRA, Jose Maria Leoni Lopes de. Direito civil: parte Geral — 2. Ed., ver. Atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2018, pag. 717

*0OLIVEIRA, Jose Maria Leoni Lopes de. Direito civil: parte Geral — 2. Ed., ver. Atual. Rio de
Janeiro: Forense, 2018, pag. 718

“DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil Brasileiro 7° volume: responsabilidade civil,
21. Ed. rev. e atual de acordo com a reforma do CPC. Sdo Paulo: Saraiva,2007. pag.11.
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com o resguardo da lei de “Talido, ou seja, da reparacao do mal pelo mal,

LEN 1Y

sintetizada nas férmulas “olho por olho, dente por dente” “quem com ferro fere com
ferro sera ferido”. A primeira lei dos povos civilizados que determinava a reparacao
dos danos morais por meio de dinheiro, foi o Cédigo de Hamurabi, presente dentro

da lei de Talido.?

Nos ensinamentos de Theodoro Junior:

A abordagem ao tema do dano moral, com efeito, ja se fazia
presente no Cédigo de Hamurabi, na Babilbnia, quase 2.000 anos
antes de Cristo, onde ao lado da vinganga (“olho por olho, dente por
dente”), se admitia, também, a reparacdo da ofensa mediante
pagamento de certo valor em dinheiro, permitindo aos estudiosos
entrever, nisso, a presenca embrionaria da ideia que resultou,
modernamente na teoria da compensacdo econdmica, satisfatéria
dos danos extrapatrimoniais.®

Na lei de Talido, jA existia a compensacdo monetaria, aquele que nao
devolvesse a coisa lesada de outrem, entdo sofria a pena determinada pela entéo
lei, que era a retribuicAo do mal com o mal, aplicadas no caso de danos nao
patrimonial. A aplicacdo da sancdo era aplicada quando a pessoa ndo possuia

meios compensatorios, entdo sofria as sancgoes.

A responsabilidade na Lei de Talido, era tratada de forma objetiva, onde n&o
dependia da culpa do agente, apresentando-se apenas como uma reacao do lesado

contra a causa aparente do dano.

Ja no cddigo de Hammurabi, mesmo ndo sendo o mais antigo, trazia
estampados em pedras, os codigos que predominavam a protecdo aos povos da
época. O nome deste codigo foi uma homenagem ao rei babilébnico Hammurabi. “Foi
o primeiro a abordar os seguintes temas: estupro, roubo, falso testemunho e, por

fim, receptacédo era tratado de forma autdnoma aos crimes de furto e roubo™.

> DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil Brasileiro 7° volume: responsabilidade
civil, 21. Ed. rev. e atual de acordo com a reforma do CPC. Sao Paulo: Saraiva,2007. pag.
10 e 11.

6 THEODORO JUNIOR, Humberto. Dano moral. 5.ed. S&do Paulo: Editora Juarez de
Oliveira, 2007. Pag. 34

7 PAULO MICHEL SAO JOSE, Defensor Publico do Estado do Acre, desde 06.06.2007,
titular da 72 Defensoria Criminal. DPE - revista juridica da defensoria publica do Estado do
Acre. Acesso dia 15 de setembro de 20109. Disponivel em:
http://www.defensoria.ac.gov.br/wps/wcm/connect/2ce48d804f7ee71a91f5f31al5eb5101/Revista+
DPE.pdf?MOD=AJPERES
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Apés esse periodo, diante da observancia dos fatos, viu que seria mais
conveniente entrar em composi¢cdo com o autor da ofensa para que ele reparasse o

dano mediante a prestagcao em dinheiro do que cobrar retaliagéo.

Mais adiante, surge a ideia de Aquiliana, que veio sofisticar a ideia de
reparacao pecuniaria do dano causado, determinando que a o patrimoénio do lesante
suportasse os 6nus da reparagdo. “O Estado passou, entdo a intervir nos conflitos
privados, fixando o valor dos prejuizos, obrigando a vitima a aceitar a composicao,

renunciando a vinganga®.

Diante de toda evolugédo, no qual se deu a origem em reparacdo do dano
causado a outrem e se vivemos em um pais democrético de direito, é de reverencia
ao povo Romano que consistia em dar a cada um, aquilo que é seu, viver

honestamente sem lesar ninguém.

Nas licbes de Paulo Michel:

Previa-se o principio da individualizacdo da pena, e, optar pelo
silencio néo significava assuncéo de culpa. De mais a mais, aceitava-
se a legitima defesa, ja que aquele que protegia o seu corpo de
agressdao injusta ndo incorria em crime. Denota-se, assim, que 0s
Romanos, diferente de outras sociedades épicas, ja mantinham um
senso apurado de justica®

J& previa o Direito Romano, assegurar aqueles que cometiam crimes em

legitima defesa, assegurando-os o direito de defesa e de se manter em siléncio.

Diante dessa rica heranca de cada povo, aprimoradas nos dias atuais, é
possivel perceber a importancia de cada um, que contribuiu para evolucao de uma
sociedade justa e equitativa. Em especial, a forte heranca do povo Romano, na qual
distinguiram o direito moral e a moral da religido, criando assim, uma ciéncia e
referéncia na busca de uma sociedade harmonica, defensora dos direitos individuais

e coletivos, vivenciadas hoje em nossa sociedade.

8 DINIZ, Maria Helena, Curso de direito civil Brasileiro 7° volume: responsabilidade
civil, 21. Ed. rev. e atual de acordo com a reforma do CPC. Sao Paulo: Saraiva,2007. pag.
11.

9 PAULO MICHEL SAO JOSE, Defensor Publico do Estado do Acre, desde 06.06.2007,
titular da 72 Defensoria Criminal. DPE - revista juridica da defensoria publica do Estado do
Acre. Acesso dia 15 de setembro de 2019. pag. 31
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No entanto, apos a evolucdo do sistema reparatério do direito civil, abriu-se
uma extensao interpretativa conforme a forma mais justa e equitativa de reparar o

dano causado a outrem.

O conceito de responsabilidade Civil € muito amplo, ndo podendo apenas a lei
definir, mas sim, conceitos doutrinarios que embasam fundamentos légicos e

norteadores para bom convivio em sociedade.

Para Maria Helena Diniz:

Responsabilidade civil € a aplicagdo de medidas que obriguem uma
pessoa a reparar o dano moral ou patrimonial causado a terceiros,
em razao de ato por ela mesma praticado, por pessoa por quem ela
responde, por alguma coisa a ela pertencente ou de simples
imposicéo legal.°

Nos ensinamentos de Alvaro Villaga:
"A responsabilidade nada mais é do que o dever de indenizar o
dano”. A responsabilidade Civil surge em face do descumprimento
obrigacional. O devedor deixa de cumprir um preceito estabelecido

num contrato, ou deixa de observar o0 sistema normativo, que
regulamenta sua vida.!

A responsabilidade civil pode ser entendida e aplicada de duas formas diante
do descumprimento das obrigacdes, a primeira de natureza primaria, onde exige-se
do agente causador, o cumprimento de determinado dever em que se assume
perante a outrem. A outra, é de forma secundaria, no qual o agente descumpre o
dever, gerando com sua conduta uma lesdo ao patriménio ou a pessoa (dano

extrapatrimonial), a ser reparada mediante a indenizagc&o pecuniaria.

Para Sergio Cavaliere Filho:

A violacdo de um dever juridico configura o ilicito, que, quase
sempre, acarreta dano para outrem, gerando um novo dever juridico,
qgual seja, o de reparar o dano. Ha, assim, um dever juridico,
originario, chamado por alguns de primario, cuja violagdo gera um
dever juridico sucessivo, também chamado secundério, que é o de
indenizar o prejuizo.t?

10 DINIZ, Maria Helena. Curso de direito Civil Brasileiro. Responsabilidade Civil, 7 vol. 21
ed. Saraiva. Sao Paulo, 2007, Pag. 35

UAZEVEDO, Alvaro Vilaga. Artigo elaborado para o | Simpdsio de Direito Processual Civil do
Centro de Extenséo Universitaria de Sdo Paulo. Maio de 1994.

12CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009. Pag.2
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A presente pesquisa académica, procurou distinguir a diferenca de
responsabilidade e obrigagcdo perante o descumprimento do dever legal,
considerando a responsabilidade primaria e secundaria, onde havendo alguma
violagao destas responsabilidades, existe o dever de indenizar.

1.2 - Funcao Da Reparacéao Civil

A responsabilidade do direito civil na atualidade, € um conceito ja adotado e
aplicado desde os tempos remotos. Diante de uma sociedade cada vez mais
desenvolvida, surge os aprimoramentos na relacdo punitiva de indenizar aquele que
causa danos a outrem, como os danos de natureza patrimonial e extrapatrimonial.
Como o objetivo da pesquisa em tese é o dano extrapatrimonial, enfocaremos as
raizes deste dano, que € o dano moral, dano estético e o dano existencial e as

formas de quantificacdes para reparacéo do dano.

Para Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona, a reparacdo civil, diante do
descumprimento legal das obrigacdes, gera trés formas de reparacéo civil:

Compensatoria do dano a vitima; punitiva do ofensor e

desmotivacé@o social da conduta lesiva. A compensatéria € a forma

basica de reparar o dano causado, retornando a coisa em seu

possivel estado anterior. No entanto, repfe-se o bem perdido

diretamente ou, quando ndo € mais possivel tal circunstancia, impde-

se 0 pagamento de um quantum indenizatério, em importancia

equivalente ao valor do bem material ou compensatério do direito
nédo redutivel pecuniariamente.?

A compensatéria € a forma na qual, atreves de um ato danoso causado a
outrem, surge o dever de reparar o dano de forma justa e satisfatoria. “O valor a ser
estipulado deve ser o suficiente para compensar a lesdo; independe do nivel de
culpa, pois, tratando-se de responsabilidade subjetiva, basta que seja leve;
entretanto, o grau de culpa pode influenciar oquantum da indenizacdo ou

compensacéo”.l4

B3GAGLIANO Pablo Stolze, Rodolfo Pamplona Filho. Novo curso de direito civil, volume 3:
Responsabilidade civil / Pablo StolzeGagliano, Rodolfo Pamplona Filho. — 10. ed. rev.,
atual. e ampl. — S&o Paulo : Saraiva, 2012. Pag. 67 e 68.

“NADER, Paulo Curso de direito civil, volume 7: responsabilidade civil. 6. ed.rev., atual.
e ampl.- Rio de Janeiro: Forense, 2016. Pag. 41
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A forma punitiva, € a forma de reparar aquele dano causado, ndo sendo
possivel a reparacdo da coisa como era antes. Deve-se o infrator indenizar a vitima

pelo fato constrangedor que a mesma passou.

Nas colocacdes de Paulo Nader, a forma punitiva dentro da responsabilidade
civil € mais relativa, diferentemente da esfera criminal:
A finalidade punitiva da responsabilidade, em nossa experiéncia, é
propria da esfera criminal. No ambito civil é bastante relativa, pois
nem sempre o dever de ressarcir imp8e sacrificios pessoais ao

ofensor, especialmente quando integrante de classe social
favorecida.®

Para o autor, a forma punitiva demonstra uma severidade diante de uma pena
criminal e que na responsabilidade civil € mais relativa, ndo existe o mesmo
sacrificio diante da forma de reparar o dano. No direito penal, a busca € plena pela
punicdo, ndo tendo como em muitas das vezes reparar o dano causado. Ao
contrario, a reparacgao civil busca reparar o dano causado em virtude do ato ilicito de
maneira pecuniaria, ou mesmo devolvendo a coisa da forma que era antes, é a

forma mais branda de punicéo.

Ja nas colocacdes mais severas, Clayton Reis!®, entende que, o ofensor
devera responder e receber as sanc¢des do ato ilicito até se conscientizar do ato
danoso cometido, aprendendo assim a respeitar as pessoas. O mesmo, entende que
a responsabilidade tem a funcéo de reparar, punir e educar, para que nao venha a

comentar outros fatos ilicitos.

A desmotivacdo social da conduta lesiva no entendimento do autor, é de
cunho socioeducativo, na qual se tornando publico essa acdo que ira inibir outras
condutas semelhantes ou mesmo diferentes, tornando-se um equilibrio,
tranquilidade e seguranca da sociedade. Essa € uma das formas que inibem o
crescimento dos infratores, ou seja, desmotivam 0s mesmos, para que nao cometam

0S mesmos atos ou similares que atingem a outrem.

NADER, Paulo Curso de direito civil, volume 7: responsabilidade civil. 6. ed.rev., atual.
e ampl.- Rio de Janeiro: Forense, 2016. Pag. 43

®*CLAYTON REIS, Avaliacdo do Dano Moral, 3. ed., Rio de Janeiro: Forense, ano 2000, p.
78-79
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1.3 - Danos Extrapatrimoniais Causados no Contexto da Responsabilidade
Civil

O dano extrapatrimonial, como o préprio nome diz, é aquele que decorre de
relacbes nao patrimoniais, ou seja, ndo atinge o patrimbnio, advém de relacdes
existenciais e de direitos de personalidade. Portanto, tais danos extrapatrimoniais

figuram-se como o sindnimo de dano moral. E uma forma mais abrangente de

especificar o dano moral, estético e o existencial.
Nas licbes de Martins, podem ser assim entendidos:

Sendo mais ampla, a expresséo danos extrapatrimoniais inclui, como
subespécie, os danos a pessoa, ou a personalidade, constituidos
pelos danos morais em sentido proprio (isto €, 0os que atingem a
honra e a reputagdo), os danos a imagem, projecdo social da
personalidade, os danos a salde, ou danos a integridade psicofisica,
inclusos os danos ao projeto de vida, e ao livre desenvolvimento da
personalidade, os danos a vida de relagéo, inclusive o prejuizo de
afeicdo e danos estéticos. Inclui, ainda, outros danos que né&o
atingem o patrimonio nem a personalidade, como certos tipos de
danos ambientais!’

De acordo com o autor, o dano extrapatrimonial é ainda mais amplo, no qual,
atinge de forma severa a honra e a reputacdo do individuo, imputando uma

desclassificacédo de sua personalidade, devido os danos causados.

O dano extrapatrimonial, engloba trés principais danos, que é o dano moral,
existencial e o dano estético.O dano moral caracteriza-se como a ofensa ou violacao
dos bens de ordem moral de uma pessoa, tais sejam o0 que se referem a sua

liberdade, a sua honra, a sua saude mental ou fisica e a sua imagem.
Afirma Carlos Roberto Gongalves:

Dano moral é o que atinge o ofendido como pessoa, nao lesando seu
patriménio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade,
como a honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome
etc., como se infere dos arts. 10, Ill, e 50, V e X, da Constituicdo
Federal, e que acarreta ao lesado dor, sofrimento, tristeza, vexame e
humilhacéo.1s

MARTINS-COSTA Judith. Os danos a pessoa no direito brasileiro e a natureza da sua
reparagdo. Revista da Faculdade de Direito da UFRGS. Porto Alegre, mar. 2001. v. 19, p.
194.

18 GONCALVES, Carlos Roberto Direito civil brasileiro, volume 4 :responsabilidade civil /
Carlos Roberto Gongalves. — 13. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2018.



19

Para o autor, o dano moral tem o carater desumano severo, no qual fere os
principais principios Constitucionais, como a Dignidade da pessoa humana,
colocando o lesado em situacdo vexatéria, no qual, a partir desta infringéncia é
assegurado o direito a indenizacao pelo dano sofrido. E que a seu entender, a
extensdo do dano deve ser buscado dentro da norma maior, que € a Constituicao

Federal.

Seguindo a mesma linha de pensamento, deparamos com a licdo de Silvio de
Salvo Venosa, no qual define que, o dano moral consistiria no prejuizo que se
estabelece sobre o animo psiquico,moral e intelectual da vitima, atribuindo-se a uma
ofensa, ao direito de personalidade da pessoa, sobre carater absoluto de sua
personalidade em que deve ser respeitado.!®

Para Bezerra Leite, 0 dano moral é uma violacdo de um bem juridico e que

pode configurar como dano extrapatrimonial:

O dano moral consiste na lesdo que emerge da violacdo de
determinados interesses ndo materiais, porém reconhecidos como
bens juridicos protegidos, inerentes a personalidade do ser humano,
podendo também alcancar o0s valores extrapatrimoniais
reconhecidosa pessoa juridica ou mesmo a uma coletividade, classe,
grupo ou categoria de pessoas (danos morais coletivos).?°

O dano acometido a outrem, pode ocasionar também uma deformacédo

corporal, no qual e denominado dano estético.

Nas palavras de Julio Cesar Bebber “o dano estético compreende-se toda
lesdo (ainda que minima), duradoura ou temporaria, a beleza fisica (basta haver
transformacdo na aparéncia que deixa de ser a mesma), causadora de

enfeiamento”.?!

Esse tipo de dano, causana vitima, uma situacao de humilhacao, situacao

vexatéria em conviver com essa deformidade, proporcionando a mesma, angustia,

19 VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: responsabilidade civil. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2005. v. 4.

20 EITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho /. — 11. ed. — S&o Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.p.87

21 BEBBER, Julio Cesar. Revista LTr, n°® 1, jan. 2009, p. 26-29. Disponivel em:
http://www.trt24.gov.br/arg/download/biblioteca/24opiniao/Danos%20extrapatrimoniais. pdf,
acessada em 0 7 de outubro de 2019.


http://www.trt24.gov.br/arq/download/biblioteca/24opiniao/Danos%20extrapatrimoniais.pdf
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dor, sofrimento, na qual causa um dano imenso, que na maioria das vezes é

impossivel de reparar, cabendo assim indenizacao a vitima pelo sofrimento.

Diante dos danos mencionados anteriormente, citamos também o dano
existencial, que engloba também o dano extrapatrimonial. Esse dano é conhecido
como aquele que inibe ou seja, prejudica o projeto de vida da pessoa. Na sua
existéncia, deixa de progredir na vida, devido a uma determinada situagéo, deixando
de realizar sonhos e realizagbes em sua vida, no qual priva o mesmo de conquistar

seus objetivos.

Como bem pondera Guedes: “Entende-se por dano existencial o conjunto de
repercussoes de tipo relacional marcando negativamente a existéncia mesma do
sujeito que é obrigado a renunciar as especificas relacbes do préprio ser e da

propria personalidade”.??
Ja nas licdes de Frota:

O dano existencial constitui espécie de dano imaterial ou nédo
material que acarreta a vitima, de modo parcial ou total, a
impossibilidade de executar, dar prosseguimento ou reconstruir o seu
projeto de vida (na dimens&o familiar, afetivo-sexual, intelectual,
artistica, cientifica, desportiva, educacional ou profissional, dentre
outras) e a dificuldade de retomar sua vida de relagdo (de ambito
publico ou privado, sobretudo na seara da convivéncia familiar,
profissional ou social).??

Esse dano, retira a dignidade da pessoa humana, retirando assim sua
liberdade de escolha, de dar seguimento a uma vida digna, infringindo assim os

principios Constitucionais, na qual abordaremos no capitulo a seguir.

22 GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicolégico no trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2008.
Pag. 128

2 FROTA, Hidemberg Alves. Nocdes fundamentais sobre o dano existencial. Disponivel
em:<http://jus.com.br/artigos/20349/nocoes-fundamentais-sobre-odanoexistencial>acessada
em: 07 de outubro de 2019
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1.4 - Responsabilidade Civil no Direito do Trabalho

Quando se fala em reparacdo civil, logo surge a ideia de reparar o dano
causado a outrem, no entanto, ndo surge apenas idéias e sim o dever da reparacao.
Seja de devolver a coisa lesada como era antes, ou quando nédo € possivel, surge o
dever de indenizar o dano causado. A reparacao civil no direito do trabalho ja é uma
predominéancia que auxilia o direito do trabalho, na qual determina que o empregador
respondera de forma objetiva pelo dano causado, pois a mesma assume o risco do
empreendimento na qual, com objetivo de aferir lucro, pode também colocar o

empregado em risco de sua integridade fisica e moral.

A responsabilidade objetiva e subjetiva, sdo as formas de auxiliar a justica do
trabalho na aplicacdo da responsabilidade Civi.Como bem pondera Carlos Roberto
Goncalves, a responsabilidade subjetiva, pressupde a culpa como fundamento de
responsabilidade civil e que também é reconhecida como teoria da culpa. Devendo
comprovar a culpa e o dolo, onde sdo pressupostos necessarios para o dano
indenizavel. Em ndo havendo os precedentes de culpa e dolo ndo ha de falar em

responsabilidade.?*

Seguindo a mesma linha de pensamento,Pablo Stolze também sustenta que,
a responsabilidade subjetiva é a decorrente de dano causado em funcdo de ato
doloso ou culposo e que este ato culposo, por ter natureza civil, se caracterizara

quando acometido de forma negligente e imprudente.?®

Essa linha de pensamento € sustentada pelo codigo civil em seu Art. 186
onde diz que: “Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,

comete ato ilicito.”?6

A responsabilidade objetiva por sua vez, caracteriza 0 ato danoso
independente de culpa e dolo causado pelo agente. Havendo a necessidade apenas

de comprovar a causalidade entre o dano e a conduta do agente causador,

24 GONCALVES, Carlos Roberto Responsabilidade civil / Carlos Roberto Gongalves. — 18.
ed. — S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2019. Pag. 57

SGAGLIANO Pablo Stolze, Rodolfo Pamplona Filho. Novo curso de direito civil, volume 3:
Responsabilidade civil / Pablo StolzeGagliano, Rodolfo Pamplona Filho. — 10. ed. rev.,
atual. e ampl. — S&o Paulo : Saraiva, 2012. Pag. 59

26 BRASIL. Cadigo Civil, Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.



22

comprovado esse ato, surge entdo o dever de indenizar o lesado.Seguindo essa

mesma linha de pensamento, Pablo Stolze, assim se posiciona:

Segundo tal espécie de responsabilidade, o dolo ou culpa na conduta
do agente causador do dano € irrelevante juridicamente, haja vista
gue somente serd necessaria a existéncia do elo de causalidade
entre o dano e a conduta do agente responsavel para que surja o
dever de indenizar.?’

Para Enoque Ribeiro:

A teoria da responsabilidade objetiva no Novo Codigo Civil é
baseada na Teoria do Risco, decorrente da propria atividade do
empregador ou da empresa, quando coloca o patriménio material ou
extrapatrimonial de terceiros, entre eles o de seus e empregados em
risco potencial. Neste caso s6 basta a prova do prejuizo e o0 nexo de
causalidade para que o perpetrador do ato seja obrigado a reparagéo
ou indenizagédo.?®

O cadigo Civil em seu Art. 927, sustenta que: “Aquele que, por ato ilicito,
causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo.Paragrafo unico. “Havera obrigacéo
de reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
qguando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua

natureza, risco para os direitos de outrem.»9

Observa-se que, o codigo Civil deu amparo legal ao direito do trabalho, por
mais que tenha ampliado a competéncia do direito do trabalho quanto a forma de
aplicacao do dano. E a partir de cada caso concreto, observando a forma como foi
acometido o ato danoso, cabe a indenizacdo pelo ato acometido. E que diante da
justica do trabalho, o empregador respondera de forma objetiva, ou seja, ndo se

discute a culpa.
Para Monique Bertotti:

A ideia de responsabilidade civil objetiva nasceu no seio do Direito do
Trabalho, diante da necessidade de amparar 0 empregado nos casos
de acidente de trabalho,em que a culpa do empregador era

2IGAGLIANO Pablo Stolze, Rodolfo Pamplona Filho. Novo curso de direito civil, volume 3:
Responsabilidade civil / Pablo StolzeGagliano, Rodolfo Pamplona Filho. — 10. ed. rev.,
atual. e ampl. — Sdo Paulo : Saraiva, 2012. Pag. 59

28 SANTOS, Enoque Ribeiro dos. Revista do TRT d a 15a regido — n. 23 — setembro, 2003.
Pag. 190. Acessada em 09 de outubro de 2019. Disponivel em:
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108054/2003_santos_enoque_res
ponsabilidade_subjetiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y

29 BRASIL. Cadigo Civil, Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002.


https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108054/2003_santos_enoque_responsabilidade_subjetiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108054/2003_santos_enoque_responsabilidade_subjetiva.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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impossivel de ser provada. A relacdo entre Direito do Trabalho e
responsabilidade civil é, entdo, inegavel, e mostra-se extremamente
atil, na medida em que sdo matérias que se complementam.°

A responsabilidade Civil, no que tange a protecdo e punicdo daquele que
comete o ato ilicito diante do direito do trabalho, entende-se que, o empregador deve
responder de forma objetiva, na qual ndo se discute a culpa. E como bem pondera a
autora, a relacao do direito do trabalho e responsabilidade Civil, sdo matérias que se
complementam, pois diante do descumprimento das obrigacfes e nao protecado dos
trabalhadores, a responsabilidade civili se mantem haste diante punicdo do

descumprimento das obrigacdes.

A aplicagéo subsidiaria do cadigo Civil no direito do trabalho sempre existiu, é
um vinculo que auxilia na aplicabilidade da reparacdo do dano quando causado ao

trabalhador. No entanto o artigo 8°,8 1° da CLT sustenta que:
Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na
falta de disposicdes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o
caso, pela jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros
principios e normas gerais de direito, principalmente do direito do
trabalho, e, ainda, de acordo com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum interesse de

classe ou particular prevaleca sobre o interesse publico.’'§ 1° O
direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho

Observa-se que, o direito Civil e outros ramos do direito, sdo fontes e amparo
para o direito do trabalho, mesmo que seja subsidiario, sdo fontes que empregam a
forma mais justa e igualitaria em respeito ao trabalhador, e que deve ter equidade

diante de cada caso.

O direito Civil e a Constituicdo Federal, sdo primordiais ao direito do trabalho,
onde os mesmo foram 0s primeiros a caracterizar o dano moral diante das relacdes
em sociedade, tendo como espelho para o direito do trabalho na forma de interpretar
determinado caso, ndo levando em consideracdo apenas o que diz o direito

trabalhista e sim o direito civil, a constituicdo e as jurisprudéncias, na qual séo

PBERTOTTI, Monique. A responsabilidade civil objetiva no ambito trabalhista. Revista
Forum Trabalhista — RFT, Belo Horizonte, ano 3, n. 11, p. 109/110. Acessada dia: 01 de
novembro de 2019. Disponivel em: https://www.editoraforum.com.br/wp-
content/uploads/2014/09/A-responsabilidade-civil-objetiva.pdf

3BRASIL. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Acessada dia 01 de novembro de
20109. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Lei/L13467.htm#artl
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formas de auxiliar na aplicacdo de determinada punicdo diante da relacdo

trabalhista, de forma justa e equitativa.

Diante do desenvolvimento industrial, as relacbes trabalhistas tendem a
crescer e adentrar em uma concorréncia mercantil gigantesca e a partir dai, podem
surgir as cobrancas por meio do empregador, com ensejo de dominar o mercado. A
partir destas cobrancas,podem ocorrer os abusos de poder, intimidacdo, danos
aintegridade fisica, assédio moral, dentre outros fatores que atingem a reputacao do
empregado, que é a parte mais fragil da relacdo. No entanto, a partir destas
infringéncias, surge a necessidade de responsabilizar aquele ato acometido, na qual
a responsabilidade civil e o direito Constitucional, serdo as inspiracao para o direito
do trabalho, no que tange a forma mais justa de reparagcdo do dano. Sendo que o
direito Civil serd invocado sempre que necessario para suprir as lacunas da

legislacao trabalhista.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Diante de uma sociedade cada vez mais evoluida e em constantes
mudancas, surge entdo normas que também devem assegurar aos cidaddos 0s
direitos e deveres para uma convivéncia de forma digna e pacifica. Os principios séo
um conjunto de normas fundamentais descritas mediante as leis que visam amparar
o cidaddo. Eles sao “remédios” constitucionais na qual € aplicado em determinada
situacdo para repelir e atribuir preceitos fundamentais a dignidade da pessoa
humana. Esses principios estdo elencados na Constituicdo Federal. Seguindo com
estes fundamentos, o presente capitulo abordara dos principais principiosque serao,
o da igualdade, da dignidade da pessoa humana e da razoabilidade e da

proporcionalidade.
2.1- Do Principio da Ilgualdade

O principio da igualdade ou isonomia & um principio norteador para um bom e
fiel convivio em sociedade. Onde todos séo iguais perante a lei, conforme é atribuido

na Constituicdo Federal de 1988, artigo 5° caput, onde diz:

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade. No entanto a lei vem resguardar que
todos somos iguais perante a lei, independente de raca, credo, cor,
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sexo, religido, situacdo econbmica, convicgbes politicas, dentre
outras formas em que se configure a desigualdade.®

Nas licbes de Rodrigo Cesar, o principio da igualdade ou da isonomia se
define como:

O direito de igualdade consiste em afirmar que “todos sao iguais

perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza” (CF, art. 5o,

caput). Ndo se admite discriminagcdo de qualquer natureza em

relacdo aos seres humanos. Esse principio vem repetido em diversos

dispositivos constitucionais, realcando a preocupacao do constituinte
com a questdo da busca da igualdade em nosso pais.

Nesse sentido, a Constituicdo Federal de 1988 demonstrou a preocupacéo do
constituinte, em buscar a igualdade, ndo admitindo a discriminagdo entre o ser

humano.

E possivel perceber, que mesmo existindo uma grande preocupac¢do do
Constituinte, com o principio da igualdade e isonomia, existe normas “inferiores” ou
seja, leis que estdo abaixo da Constituicdo se propagando e compactuando com tal
desigualdade, indo contra esses principios que regem a vida do ser humano. E o
caso do artigo 223-G da nova legislacdo trabalhista, que veremos no capitulo
adiante.

Para Alexandre de Moraes, todos os cidaddaos devem ter o mesmo
tratamento, vedando assim as diferenciacbes arbitrarias e as discriminacdes

absurdas:

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de
direitos, prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de
possibilidades virtuais, ou seja, todos os cidaddos tém o direito de
tratamento idéntico pela lei, em consonancia com os critérios
albergados pelo ordenamento juridico. Dessa forma, o que se veda
sédo as diferenciacdes arbitrarias, as discrimina¢des absurdas, pois, o
tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se
desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica,
pois 0 que realmente protege sdo certas finalidades, somente se

32BRASIL-Constituicdo Federal de 1988 Disponivel em:
https://www.google.com/search?qg=constitui%C3%A7%C3%A3o0+federal&rlz=1C1CHZL_ptB
RBR745BR745&0q=constitui%C3%A7%C3%A30+&ags=chrome.0.0j69i57j014.5009j0j7&sou
rceid=chrome&ie=UTF-8 Acessada em 11 de outubro de 2019

3PINHO, Rodrigo César Rebello Direito constitucional: teoria geral da constituicdo e
direitos fundamentais / Rodrigo César Rebello Pinho. — 17. ed. — Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019. — Colecao sinopses juridicas; v. 17. Pag. 126


https://www.google.com/search?q=constitui%C3%A7%C3%A3o+federal&rlz=1C1CHZL_ptBRBR745BR745&oq=constitui%C3%A7%C3%A3o+&aqs=chrome.0.0j69i57j0l4.5009j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=constitui%C3%A7%C3%A3o+federal&rlz=1C1CHZL_ptBRBR745BR745&oq=constitui%C3%A7%C3%A3o+&aqs=chrome.0.0j69i57j0l4.5009j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
https://www.google.com/search?q=constitui%C3%A7%C3%A3o+federal&rlz=1C1CHZL_ptBRBR745BR745&oq=constitui%C3%A7%C3%A3o+&aqs=chrome.0.0j69i57j0l4.5009j0j7&sourceid=chrome&ie=UTF-8
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tendo por lesado o principio constitucional quando o elemento
discriminador ndo se encontra a servico de uma finalidade acolhida
pelo direito, sem que se esquega, porém, como ressalvado por Fabio
Konder Comparato, que as chamadas liberdades materiais tém por
objetivo a igualdade de condicdes sociais, meta a ser alcangada, ndo
s6 por meio de leis, mas também pela aplicacdo de politicas ou
programas de agdo estatal.®*

Diante da adocdo deste principio pela Constituicdo Federal, como direito
fundamental do Cidaddo, a igualdade configura-se como uma eficicia
transcendente, de modo que toda situacdo de desigualdade persistente a entrada
em vigor da norma constitucional deve ser repelida, ou seja, deve ser considerada
nao recepcionada, se ndo demonstrar a compatibilidade com os valores da norma
maior, que € a Constituicdo, adentrando assim como norma suprema, a proclamar,

como pondera Alexandre de Moraes.3®

Para Jose Afonso da silva, o direito a igualdade constitui o signo fundamental
da democracia, na qual ndo admite os privilégios e distingbes que um regime

simplesmente liberal emprega.=®

De acordo com o autor, o regime liberal € dominado pelas classes burguesas,
gue ndo pregam e muito menos reivindicam a igualdade e a liberdade, pois os

mesmo contraria seus proprios interesses.

Para Rodrigo Cesar, a igualdade deve ser provida com equidade ;

Igualdade consiste em tratar igualmente os iguais, com 0S mesmos
direitos e obrigagbes, e desigualmente os desiguais, na medida de
sua desigualdade. Tratar igualmente os desiguais seria aumentar a
desigualdade existente. Nem todo tratamento desigual ¢é
inconstitucional, somente o tratamento desigual que aumenta a
desigualdade naturalmente ja existente. Nao teria sentido conceder
beneficios de forma igual para 0os que necessitam e para 0s que nao
necessitam da assisténcia do Poder Publico.*’

Diante deste entendimento, o autor faz uma ponderacédo na forma de tratar a

igualdade, diante de cada caso, de forma equitativa, ou seja, tratar igualmente as

3“MORAIS Alexandre de Direito constitucional /. - 13. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2003.p 50,51

35 MORAES, Alexandre de Direito constitucional / Alexandre de Moraes. — 33. ed. rev. e
atual. até a EC n° 95, de 15 de dezembro de 2016 — Sdo Paulo: Atlas, 2017.

%SILVA, José Afonso, Curso de Direito Constitucional Positivo, 34° edicdo, revista e
atualizada (até a Emenda Constitucional n. 6, de 22.12.2010)

PINHO, Rodrigo César Rebello Direito constitucional: teoria geral da constituicdo e
direitos fundamentais / Rodrigo César Rebello Pinho. — 17. ed. — Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2019. — Colecao sinopses juridicas; v. 17. Pag. 127
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pessoas de diferentes situagdes, com 0os mesmos direitos e deveres. Nesse sentido
seria aumentar a desigualdade, pois deve-se observar a situacdo de cada pessoa,
para nao privilegiar os que ndo necessitam e nem engrandecer os que precisam. E
preciso equidade para tratar de forma igual a todos, pois com equidade se faz

igualdade.

7

O principio da isonomia, € um dos mais importantes principios regentes a
dignidade da pessoa humana. Onde todos devem ser tratados com 0sS mesmos
direitos e deveres, sem qualquer distincdo de classe e género. Tal principio, deve
ser interpretado e tratado de duas formas diante de cada caso: Isonomia formal e
iIsonomia material, ou seja, existem duas maneiras de interpretar cada caso de forma

digna, justa e igualitéria.
Nesse sentido entende Sylvio Motta:

Destarte, o principio da isonomia pontua todas as cadeiras do Direito,
norteando todas as relagBes juridicas. Ha que se distinguir a
isonomia formal da isonomia material. A isonomia formal (caput)
pugna pela igualdade de todos perante a lei, que ndo pode impedir
que ocorram as desigualdades de fato, provenientes da diferenca
das aptiddes e oportunidades que o meio social e econdmico permite
a cada um. Ja a igualdade material, ou seja, aguela que postula um
tratamento uniforme de todos os homens perante a vida com
dignidade, é quase utépica, visto que nenhum Estado logrou alcanca-
la efetivamente.®

No entendimento do autor, a isonomia é a formula correta para qualquer ramo
do direito, tendo que interpretar a isonomia de duas formas, isonomia formal, na qual
todos devem ser tratados por igual sem quaisquer distingéo, e a isonomia material &
aguela na qual deve ser tratada por equidade, ou seja, a igualdade perante as

desigualdades.

No entanto, o principio da dignidade e isonomia, sdo as formas mais dignas
de tratar o ser humano. No interprete da lei, deve-se, estar sempre presente esses
principios, que sdo os norteadores de um bom e fiel convivio em sociedade. E
assim, cabe o legislador, observar sempre esses principios nas confecgdes das leis,
para que elas ndo seja infringidas, desrespeitando assim, o0 ampara maior que é a

Constituicao Federal.

BMOTTA, Sylvio Direito Constitucional: Teoria, Jurisprudéncia e Questdes / Sylvio Motta.
27. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018. Pag. 192



28
2.2- Do Principio da Dignidade da Pessoa Humana.

A dignidade da pessoa humana, esté ligado a um preceito fundamental que é
esséncia da vida, mais ilustre estimulo para a sobrevivéncia humana, ou seja, 0
minimo necessario de um conjunto de valores que tem funcdo de garantir ao
cidaddo, que tenha seus direitos respeitados pelo Estado, garantindo assim, o bem
estar de cada um. A dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho € um
dos principios fundamentais que estao elencados no art.1°, lll E IV da Constituicdo
Federal de 88.

A Constituicdo Federal eleva a dignidade humana como fundamento da
Republica Federativa do Brasil, considerando que o Estado Democrético de Direito
foi criado tendo em vista seu povo e no intuito de resguardar a dignidade. Tendo por
objetivo, atenuar os preceitos de desigualdade social, com uma protecdo justa e

equitativa.

Nesse sentido, Sarlet entende que:

Num primeiro momento, a qualificacdo da dignidade da pessoa
humana como principio fundamental traduz a certeza de que o art.
1° inc. lll, de nossa Lei Fundamental ndo contém apenas uma
declaracao de contetdo ético e moral, mas que constitui norma
juridicopositiva com status constitucional e, como tal, dotada de
eficacia, transformando-se de tal sorte, para além da dimensao ética
[...] em valor juridico fundamental da comunidade®

A dignidade da pessoa Humana nédo esta ligada apenas ao direito a vida, a
liberdade, a saude, dentre outros, mas também a um trabalho digno e o valor social
que ele se opdem perante a sociedade.

“A carta Magna de 1988 dedica a Ordem econdémica, em seu artigo 170, no
qual determina que a ordem econdmica terA como fundamentos a valorizacdo do
trabalho humano e livre iniciativa, com o objetivo de assegurar a todos existéncia
digna, conforme os ditames da justica social”.® No entanto observa-se que tal
protecdo vem a trazer uma série de beneficio social, desde que seja, digno e

respeitado o trabalho humano, promovendo assim uma incluséo social.

39 SARLET, Ingo Wolfgang. A eficacia dos direitos fundamentais. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 1998, p.112.

40BRASIL-Constituicdo Federal de
1988.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm,acessada em: 07 de
outubro de 2019.
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Seguindo a linha de pensamento de Sarlet:

Pode-se afirmar que a incidéncia do principio da dignidade da
pessoa humana no ambito do trabalho implica a necessidade de se
proteger o trabalhador contra qualquer ato atentatério a sua
dignidade, de |lhe garantir condi¢bes de labor saudaveis e dignas, e
também de propiciar e promover a inclusdo social. [...]
Independentemente de qualquer politica publica, ha necessidade de
tutelar e, mais do que isto, dar efetividade ao direito de dignidade do
trabalhador por meio da teoria dos principios, como iniciativa do
Poder Judiciario e dos juristas em geral. Com este objetivo, a postura
critica do intérprete e a utilizacdo do principio da proporcionalidade,
com suas trés parciais (adequacado, necessidade, ponderacéo), séao
de suma importancia.*

A dignidade da pessoa humana esta primordialmente na unidade de direitos e
garantias individuais e sécias, que devem ser mantidas, protegendo-se a parte fragil
de qualquer relagéo, principalmente de trabalho, no qual para ter uma vida digna é
preciso ter a seu dispor o fato gerador de seu sustento de forma digna e sua

insercao social.

Nas licbes de Luiz Roberto Barroso:

O principio da dignidade da pessoa humana identifica um espago de
integridade moral a ser assegurado a todas as pessoas por sua sO
existéncia no mundo. E um respeito a criagdo, independente da
crenca que se professe quanto a sua origem. A dignidade
relaciona-se tanto com a liberdade e valores do espirito como com as
condigcbes materiais de subsisténcia. O desrespeito a este principio
tera sido um dos estigmas do século que se encerrou e a luta por sua
afirmacgdo um simbolo do novo

tempo. Ele representa a superacdo da intolerancia, da
discriminacdo, da exclusdo social, da violéncia, da incapacidade de
aceitar o outro, o diferente, na plenitude de sua liberdade de ser,
pensar e criar.*?

Como bem pondera o professor, o principio da dignidade da pessoa humana

esta ligada a um espirito de liberdade, de condicbes de sobrevivéncia, dos valores

41 ESPADA, Cinthia Maria da Fonseca. O principio protetor do empregado e a
efetividade da dignidade da pessoa humana. S&o Paulo: LTr, 2008. p. 96 e 113.
“2BARROSO, Luis Roberto. Fundamentos tedricos e filos6ficos do novo direito constitu
cional Brasileiro.FUNDAMENTOS TEORICOS E FILOSOFICOS DO NOVO DIREITO
CONSTITUCION AL BRASI LEI RO (P6s-modernidade, teoria critica e pds-positivismo)
Revista Dialogo Juridico. Salvador: Centro de Atualizacdo Juridica, ano I,v. I,n. 6,
set. 2001. Disponivel em: https://www.passeidireto.com/arquivo/5409479/dialogo-juridico-
06-setembro-2001-luis-roberto-barroso. Acessado dia 02 de outubro de 2019


https://www.passeidireto.com/arquivo/5409479/dialogo-juridico-06-setembro-2001-luis-roberto-barroso
https://www.passeidireto.com/arquivo/5409479/dialogo-juridico-06-setembro-2001-luis-roberto-barroso
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morais, independentemente de qualquer atributo denominado a ela. A dignidade da
pessoa humana a ser respeitada é por si s6, uma superacao da intolerancia, na qual
existe a capacidade de aceitar a pessoa como ela é, atribuindo assim uma
harmonia, que se deve prevalecer perante as diferencas, independente das

condicBes sociais e financeiras.

2.3 - Do Principio da Razoabilidade e da Proporcionalidade

O principio da razoabilidade,assim como o da proporcionalidade, sdo de
grandes relevancias para o direito, sendo eles os responsaveis dentro da aplicacdo
da lei, de forma a inibir eventuais abusos de poderes, sendo instrumento eficaz de
apoio judicial. No direito Constitucional, € uma das normas de suma importancia

para as apreciacdes das leis, quanto sua aplicacdo de forma justa e equitativa.
Para Delgado:

De fato, tal principio atua de modo direto na fung&o judicial, em
qualquer éarea do direito que ela se processa. Afinal, a
proporcionalidade volta-se” para a justica em caso concreto ou
particular, se aparenta consideravelmente com a equidade e é um
eficaz instrumento de apoio as decisdes judiciais que, apoés
submeterem ao caso a reflexdes pros e contras, a fim de averiguar
se na relacdo entre meios e fins ndo houve excesso, concretizam
assim a necessidade do ato decisério de correcdo*

Por mais que seja aplicada em qualquer area do direito, no direito do trabalho,
a razoabilidade e proporcionalidade apresentam-secomo fundamento essencial na
aplicacdo do quantum indenizatorio, pois a mesma auxilia 0 magistrado em apreciar
0 caso concreto, observando a situacao psicoldgica e financeira dos envolvidos, pois
diante de um dano causado, a reparacdo ndo podera enriquecer quem recebe e
muito menos empobrecer quem paga. Deve haver uma ponderacao a ser observada
pelo magistrado, para evitar enriqguecimento ilicito, preservando a igualdade e a
dignidade da pessoa humana.

Para formalizar e sustentar a argumentacdo acima, no que tange a
razoabilidade, proporcionalidade, situagdo financeiro do ofendido e a extensao do

dano, o TRT da 17° regido, em recurso ordinario entende que:

4 DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de direito individual e coletivo do trabalho.
Sao Paulo: LTr, 2001. p. 142.
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RECURSO ORDINARIO. COMPENSACAO POR DANO MORAL.
ASSEDIO MORAL. QUANTIFICACAO. A compensacdo por dano
moral ndo deve constituir punicao excessiva a parte ofensora, nem o
enriguecimento indevido da parte lesada. Para sua quantificacao,
deve o Magistrado avaliar a extensdo do dano, o grau de culpa e a
capacidade econdmica das partes, valendo-se de sua experiéncia e
bom senso, sempre atento a realidade da vida e as peculiaridades de
cada caso. (TRT 172 R., RO 0001965-37.2016.5.17.0007, Divisdo da
32 Turma, DEJT 10/07/2018).%4

Ja Para Marcelo Novelino existe uma relacéo de causalidade:

No postulado da proporcionalidade existe uma relacdo de
causalidade entre meio e fim, exigindo-se dos poderes publicos a
escolha de medidas adequadas, necessarias e proporcionais para a
realizacdo de suas finalidades. Por seu turno, a razoabilidade
“‘determina que as condigbes pessoais e individuais dos sujeitos
envolvidos sejam consideradas na decisao”, aplicando-se a situagdes
nas quais se manifeste um conflito entre o geral e o individual, norma
e realidade regulada por ela ou critério e medida.*

Esta expresso no artigo Art. 22 da lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999
que:“A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade,

ampla defesa, contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.”®

Esse principio tem por finalidade inibir abusos do poder publico, gerindo
assim as medidas adequadas para o bom convivio social. Para dar ensejo a
igualdade ou isonomia e a dignidade da pessoa humana, deve-se observar de forma
veemente a razoabilidade e proporcionalidade, para evitar as condutas abusivas e

até mesmo bizarras.

A aplicacdo deste principio, também deve ser observada sempre pelos
magistrados, nas aplicacdes do quantum da indenizatério a serem pagas diante da

responsabilidade civil. Como aduz o artigo 927 do Cddigo Civil, que o dano se mede

4BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho (TRT)da 17° regido(ES), Acessado dia 25 de
outubro de 2019. Disponivel em:
http://www.trtes.jus.br/principal/processos/judiciarios/jurisprudencia/acordaos

4 NOVELINO, Marcelo. Manual de Direito Constitucional. 9 ed ver e atual. Sdo Paulo:
Método, 2014. Pag. 436

4 BRASIL, lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Acessada em 12 de outubro de 2019.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9784.htm
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pela sua extensdo, cabendo assim ao magistrado observar a proporcéo da culpa e

da gravidade do dano.

E nesse sentido que o STJ tem entendido e aplicado o quantum indenizatorio,

dentro do principio da razoabilidade e proporcionalidade:

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO
ESPECIAL. CONTRATO DE PROMESSA DE COMPRA E VENDA.
ATRASO NA ENTREGA DO IMOVEL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. NAO CARACTERIZACAO. AUSENCIA DE INDICACAO
DE DISPOSITIVO DE LEI FEDERAL. SUMULA N. 284/STF. VALOR
DA INDENIZACAO.PRINCIPIOS DA PROPORCIONALIDADE E DA
RAZOABILIDADE. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-
PROBATORIO. SUMULA N. 7/STJ. DECISAO MANTIDA.1l. A
auséncia de indicagdo do dispositivo de lei federal supostamente
violado impede a exata compreensao da controvérsia e obsta o
conhecimento do recurso especial (Sumula n. 284/STF).2. O recurso
especial ndo comporta exame de questdes que impliquem
revolvimento do contexto fatico-probatério dos autos (Simula n.

7/STJ). 3. Somente em hipbteses excepcionais, quando irrisério ou
exorbitante o valor da indenizacdo por danos morais arbitrado na
origem, a jurisprudéncia desta Corte permite o afastamento do
referido Obice para possibilitar a revisdo. No caso, o valor
estabelecido pelo Tribunal a quo ndo se mostra excessivo, a justificar
sua reavaliacdo em recurso especial.4. Agravo interno a que se nega
provimento.

(Agint no REsp 1825810/RJ, Rel. Ministto ANTONIO CARLOS
FERREIRA, QUARTA TURMA, julgado em 14/10/2019, DJe
16/10/2019)*

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO AGRAVO EM
RECURSO ESPECIAL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. INSCRICAO INDEVIDA NO CADASTRO DE
INADIMPLENTES. VALOR DA INDENIZACAO. PRINCIPIOS DA
PROPORCIONALIDADE E DA RAZOABILIDADE. REEXAME DO
CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. SUMULA N.

7/STJ. JUROS DE MORA. TERMO INICIAL. DATA DO EVENTO
DANOSO. SUMULA N. 54/STJ. DECISAO MANTIDA.

1. O recurso especial ndo comporta exame de questdes que
impliguem revolvimento do contexto fatico-probatério dos autos
(Sumula n. 7/STJ). 2. Somente em hipoteses excepcionais, quando
irrisério ou exorbitante o valor da indenizacdo por danos morais
arbitrado na origem, a jurisprudéncia desta Corte permite o
afastamento do referido 6bice para possibilitar a revisdo. No caso, o

“BRASIL, Superior Tribunal de Justica (STJ) Jurisprudéncias. Acessado dia 01 de novembro
de 2019. Disponivel em:
https://scon.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=PRINCIPIO+DA+RAZOABILIDADE+
E+PROPORCIONALIDADE++DANO+MORAL&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true
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valor estabelecido pelo Tribunal a quo ndo se mostra excessivo, a
justificar sua reavaliagdo em recurso especial. 3. Conforme
entendimento da Segunda Secé&o deste Tribunal, o termo inicial dos
juros de mora, em casos de responsabilidade extracontratual, é a
data do evento danoso, a teor da Sumula n.54/STJ. 4. Agravo interno
a que se nega provimento.

(Agint no AREsp 1471537/PR, Rel. Ministto ANTONIO CARLOS
FERREIRA, QUARTA TURMA, julgado em 14/10/2019, DJe
16/10/2019)*

O Superior Tribunal de Justica (STJ) tem sido categdrico na apreciagdo do
quantum indenizavel. Determinando que cabe revisdo apenas quando irrisério ou
exorbitante o valor da indenizacdo por danos morais arbitrado na origem. E que

deve ser respeitado sempre o principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Antdnio Fernando Pires,entende que o0 principio razoabilidade e
proporcionalidade é:

Também denominado de principio da razoabilidade, busca a justa

medida. E o principio da ponderacdo, da harmonizagédo. Buscam-se

a Justica, o bom senso, a equidade, a prudéncia e a moderagéo.

Dever-se-a buscar, sempre, o menor sacrificio para o cidaddo na

interpretacdo de uma norma constitucional. Evita-se, também, o

excesso de poder. Exemplo: o direito de imagem de uma pessoa
publica fica diminuido em relacéo ao direito de informar.*®

No entanto, o autor define que esses principios tem como fungéo a protecao
do cidadéo de forma digna, onde busca a justa medida entre as pessoas, evitando o

excesso de poder. Que esses principios busquem o menor sacrificio para o cidadao.

O principio da razoabilidade e proporcionalidade tem uma funcdo de suma
importancia para com o direito em geral e especialmente para o direito do trabalho,
gue também é reconhecido como principio da proibicdo do excesso. Ser razoavel na
aplicacdo do dano moral é levar a igualdade a todos, observando ambas as partes, e
que aplicacdo do dano seja satisfatoria a quem recebe e punitiva a quem paga, sem
que ocorram excessos. Lembrando que deve haveruma proporgdo justa na
aplicacdo do valor indenizaveldiante de cada caso, para evitar o enriquecimento a

qguem recebe e evitando empobrecimento a quem paga.

“8ldem.
“PIRES, Antonio Fernando. Manual de Direito Constitucional / Antdnio Fernando Pires. —
2. ed., rev., atual., e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO: 2016. Pag. 123
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2.4 - Principios Constitucionais do Direito do Trabalho

Sabe-se que os principios sdo aqueles que representam a base do
ordenamento juridico, ele é de suma importancia na interpretacdo da lei e sua
aplicacdo das normas no direito do trabalho. Sua interpretacdo € justamente
demonstrar o real significado da lei ou determinada situacdo acorrida dentro do meio
juridico. Tem funcédo de orientar o legislador e o aplicador da norma, quanto a
melhor forma de solucionar determinado fato ocorrido. A orientagcdo busca informar o
legislador quanto a responsabilidade em criar determinada lei, que 0 mesmo se
norteia, que aquela lei que sera criada, seja efetiva e eficaz dentro do ordenamento

juridico, ndo basta apenas ser lei, tem que ter eficAcia em sua aplicacao.

Nas palavras de Pla Rodrigues, “principios séo linhas diretrizes que informam
normas e inspiram direta ou indiretamente uma série de solucdes, pelo que podem
servir para promover e embasar a aprovacdo de novas normas, orientar a

interpretacéo das existentes e resolver casos néo previstos”.%°

Para Rogerio Renzetti, “Os principios constituem a base de todo o
ordenamento juridico, e ndo seria diferente no Direito do Trabalho.”™?! Por mais que
neste topico, trataremos dos principios que rege o direito do trabalho, deve-se levar
em consideracdo aos principios Constitucionais, que também aplicam ao direito do
trabalho. De forma especial ao principios da dignidade da pessoa humana, da
razoabilidade e proporcionalidade, a boa-fé objetiva, dentre outros que integram

esse conjunto de normas.

Para Bezerra Leite, “os principios exercem triplice fungdo no ordenamento

juridico, a saber: informativa, interpretativa e normativa.”?

Para o autor, “a funcdo informativa é destinada ao legislador, inspirando a
atividade legislativa em sintonia com os principios e valores politicos, sociais, éticos

e econdmicos do ordenamento juridico. Enquanto a funcéo interpretativa é atribuida

5 PLA RODRIGUES, Américo. Principios de Direito do Trabalho. Trad. Wagner D. Giglio.3.
ed. S&o Paulo: LTr, 2000.Pag 29

51 RENZETTI, Rogério Direito do trabalho: teoria e questdes praticas / Rogério Renzetti. —
5 ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018. Segundo
Capitulo. Pag. 3, (online) acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981402/cfi/6/26!/4@0:0

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Lei-te.- 9. ed. — S@o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. Pag.91
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ao aplicador do direito, pois 0s principios se prestam a compreensao dos
significados e sentidos das normas que compdem o ordenamento juridico. Ja a
funcd@o normativa, também destinada ao aplicador do direito, decorre da constatacéo
de que os principios podem ser aplicados tanto de forma direta, na solucdo dos

casos concretos mediante a derrogagdo de uma regra por um principio.”®3

Seguindo a esta linha de pensamento, Rogerio Rezentti conceitua que, “a
funcdo informativa norteiam, informam o legislador na elaboragédo da norma. S&o,
portanto, classificados como fonte material do Direito. Ja a funcdo normativa ou
integrativa, integram o ordenamento juridico, suprindo, por exemplo, as suas
lacunas. E finalizando, a funcao Interpretativa, auxiliam na interpretacdo das normas

juridicas.”*

Observa-se que ambos doutrinadores tem as mesmas formas de pensar,
tendo as mesmas fungbes informativas, auxiliando assim, o legislador e o

magistrado na interpretacéo da lei.

“Os principais principios, atribuido ao direito do trabalho, podemos citar
segundoRenzetti: a) Principio da protecao; b) Principio da primazia da realidade; c)
Principio da norma mais favoravel; d) Principio da condicdo mais benéfica (“clausula

mais vantajosa”); e) principio do in dubio pro misero”®

7

O principio da protecdo, € perante o direito do trabalho um dos mais
importantes principios, € o norteador do direito do trabalho, que através do mesmo,

vem para proteger a parte mais fragil da relacao trabalhista.
Observa-se Renzetti que:

N&o deve haver hierarquia entre 0s principios, mas néo resta duvida
de que o principio protetor € reconhecido como o “Principio dos
Principios do Direito do Trabalho”, representa a esséncia do direito
laboral. Sua auséncia significaria o0 ndo reconhecimento da
autonomia do Direito do Trabalho.®®

53 |dem.

5 RENZETTI, Rogério Direito do trabalho: teoria e questdes praticas / Rogério Renzetti. —
5 ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018. Segundo
Capitulo. Pag. 3, (online) acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981402/cfi/6/26!/4@0:0

%5 |dem. Pag.: 3 al4.

% |dem.p:3
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Esse principio € amparado pelo Estado, em observancia de proteger o
trabalhador, atribuindo equilibrio entre patrdo e empregado, gerando direitos e

deveres entre ambos.

Ja o principio da primazia da realidade, como o proprio nome diz, € aquele
gue busca a realidade dos fatos, dentro do direito do trabalho, observando sempre a

verdade formal.

Nesse sentindo, Bezerra leite, entende que: “Além disso, o ordenamento jus
trabalhista considera nulos os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar os direitos trabalhistas (CLT, art. 90), o que reforca a justificativa da

existéncia do principio em exame.””’

O principio da norma mais favoravel de acordo com Renzetti, “havendo duas
ou mais normas aplicaveis ao caso concreto, deverd ser aplicada aquela mais
favoravel ao trabalhador, independentemente de ser ela hierarquicamente superior a

outra.”8

Para Bezerra Leite pode haver aplicacdo de outras normas juridicas que
beneficia melhores condi¢des para o trabalhado:

Constituicdo prescreve um catadlogo minimo de direitos fundamentais

sociais trabalhistas e, a0 mesmo tempo, autoriza a aplicagdo de

outros direitos, previstos em outras fontes normativas, desde que

estes propiciem a melhoria das condi¢cbes econdmicas, sociais e
juridicas dos trabalhadores.>®

Observa-se que esse principio é de suma importancia, pois reconhecendo o
trabalhador como parte fragil da relacéo trabalhista e tendo mais de uma norma,

deve o magistrado optar pela melhor forma de repara-lo, ou seja, a mais benéfica.

J& o principio da condicdo mais benéfica, quando na existéncia de duas ou
mais normas em conflito, diante da mesma situacdo juridica, aplica-se a mais

favoravel ao trabalhador.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Leite. — 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. Pag. 107

%8 RENZETTI, Rogério Direito do trabalho: teoria e questdes praticas / Rogério Renzetti. —
5 ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018. Segundo
Capitulo. Pag. 4, (online) acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981402/cfi/6/26!/4@0:0

% LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Leite. — 9. ed. — Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. Pag. 96



37

Para Bezerra Leite:

Destarte, existindo uma condi¢cdo ou clausula anterior oriunda de
norma juridica preexistente (ex.. clausula de regulamento de
empresa contendo uma vantagem para o empregado), sobrevier
outra norma versando sobre a mesma matéria, prevalecera aquela,
anteriormente criada, salvo se a norma posterior for mais benéfica ao
trabalhador.®°

O principio in dubio pro misero, segundo Renzetti,,”é voltado para o intérprete
da norma que deve sempre, na existéncia de duas ou mais possiveis interpretacdes,

optar pela mais favoravel ao trabalhador.”s*

Para Bezerra Leite: “Trata-se de principio que auxilia a interpretacdo da
norma trabalhista em prol do trabalhador. Assim, quando se esta diante de uma
Gnica norma que permita mais de uma interpretacdo, deve prevalecer aquela que

mais favoreca o empregado.”®?

No entanto, os principios Constitucionais do direito do trabalho, sdo muito
importantes para o direito, na qual tem por objetivo, interpretar as normas de forma
mais justa possivel. Para ndo colocar o trabalhador que € a parte mais fraca da
relacdo em situacdo desumana. Sendo assim, deve-se, levar em conta o principio da
razoabilidade e proporcionalidade, para ndo atingir de forma negativa o principio da
dignidade da pessoa humana.

0 | EITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Leite. — 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva Educagéo, 2018. Pag.107

61 RENZETTI, Rogério Direito do trabalho: teoria e questdes praticas / Rogério Renzetti. —
5 ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; S&o Paulo: METODO, 2018. Segundo
Capitulo. Pag. 4, (online) acesso:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788530981402/cfi/6/261/4@0:0

2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra, Curso de direito do trabalho / Carlos Henrique Bezerra
Leite. — 9. ed. — S&o Paulo: Saraiva Educacéo, 2018. Pag. 99
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CAPITULO Il -DA QUANTIFICACAO DO DANO EXTRAPATRIMONIAL NO
PROCESSO DO TRABALHO

Em regra, aplicam-se todos os principios constitucionais, em especial 0s
citados no capitulo anterior, que sao responsaveis por manter a dignidade e

existéncia do ser humano em amparo e o que € mais sagrado, o trabalho digno.

A partir destes entendimentos, € possivel compreender como estes principios
foram desrespeitados diante da nova legislacao trabalhista, que veio a tarifar o dano
extrapatrimonial que o trabalhador viesse a sofrer e entender o porqué da

Inconstitucionalidade deste artigo, que € o ponto principal desta pesquisa

O presente capitulo tem por finalidade, analisar a quantificacdo do dano
extrapatrimonial e sua Inconstitucionalidade diante da ndo observancia dos
principios Constitucionais mencionados nos capitulos anteriores. A quantificacdo do
dano é uma inovacédo traga pela lei 13,467/2017 da reforma trabalhista. Também
sera objetivo deste capitulo, observar como a atual jurisprudéncia tem se
manifestado diante da quantificacdo, abordando como norteador desta
inconstitucionalidade, a lei de imprensa que foi declarada inconstitucional no que

tange a tarifacao.
3.1 - Da Reforma Trabalhista e a Tarifagdo do Dano Extrapatrimonial

A Reforma Trabalhista, foi de certa forma inovacdo introduzida pela lei
13,467/17, promulgada dia 11 de novembro de 2017 pelo entdo Ex-Presidente da
Republica Michel Temer, como forma de combater o desemprego e voltar a
recuperar a economia e despertar investidores no pais. Observa-se que a nova
legislacdo contém uma série de alteracdes polemicas, no qual teremos com foco

principal o artigo 223-G, no qual apresenta grande desvantagem para o trabalhador.

Para Mauro Schiavi:

A Lei n. 13.467/17, conhecida como a Lei da Reforma Trabalhista,
aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da
Republica, traz importantes alteracdes no Direito do Trabalho, no
Processo do Trabalho e na Justica do Trabalho. A lei é polémica,
pois em diversos dispositivos, muitos apontam precarizacdo das
condicbes de trabalho e restricdo ao acesso do trabalhador ao
Judiciario. Outros aplaudem o texto, argumentando que a nova lei
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criara novos postos de trabalho, e reduzira a litigiosidade na Justica
do Trabalho®

No entanto, a reforma trabalhista obteve uma repercussdo muito grande no
meio juridico, doutrinéario e na sociedade, pois em meio a tantas alteracdes, foram

violados grandes principios Constitucionais.

J4 se sabe que a Legislacdo trabalhista estava bem ultrapassada, sua
redacdo se deu na década de 1940, com base no sistema fabril da época, nao
refletindo o atual cenario econdmico, apds 70 anos de vigéncia. No entanto as
empresas, muita das vezes, deixavam de investir, de gerir crescimento, com
inseguranca do cenario estabelecido dos direitos do trabalhador que gerava um

grande custo financeiro para empresa, e para os cofres publicos.%

Percebendo-se que precisava atualizar a legislacao trabalhista para voltar o
crescimento da economia, recuperacdo do emprego e investimento por parte dos
empresario no pais, consolidou-se a reforma. Como define Rodolfo Carlos:

Com altos indices de desemprego e estagnacdo da economia, uma
das apostas do governo para a retomada do crescimento do pais e
reducéo dos indices de desemprego foi a aprovagédo de alteracdes
na legislagdo trabalhista, a popularmente conhecida Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/2017), que abrangeu mudancgas significativas

nos direitos dos trabalhadores, nas normas processuais da Justica
do Trabalho e nos aspectos sindicais.%®

Dentro das mudancas feitas pela nova legislacdo trabalhista, esta a tarifacao
do dano extrapatrimonial, que é o ponto principal dessa pesquisa. Essa nova
espécie de dano adotada pela nova legislacdo, abrange o dano moral, estético,
existencial, dentre outros, deixando de tratar cada espécie dano separadamente
para fazer uma juncdo entre ambos, onde nao é possivel a retratacdo autbnoma de
danos. O impetrante tera, quando movido uma acao por danos sofridos, o pedido de

dano extrapatrimonial, inibindo-se assim, a acumulacdo de danos sofridos.

63 SCHIAVI, Mauro A reforma trabalhista e o processo do trabalho: aspectos
processuais da Lei n. 13.467/17 / Mauro Schiavi. — 1. ed. — S&o Paulo: LTr Editora, 2017.
Pag. 9

64 WEIGAND Neto, Rodolfo Carlos Reforma trabalhista [livro eletrénico]: impacto no
cotidiano das empresas / Rodolfo Carlos Weigand Neto, Gleice Domingues de Souza. --
Sao Paulo: Trevisan Editora, 2018. Pag. 9. Acessado dia 26 de outubro de 2019. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788595450271/cfi/11/4/4@0.00:0.00
% 1dem, Pag.9
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Constando o dano, o magistrado ira aplicar o quantum indenizar de acordo com a

tarifacdo estabelecida pela nova legislacéo.

A tarifacdo do dano extrapatrimonial esta elencada no artigo 223-G da nova
lei trabalhista 13,467/17, conhecida como “Reforma Trabalhista”, nela esta
especificada forma de reparacdo do dano de acordo com o grau da ofensa, o tempo

de sofrimento, o grau da culpa, dentre outras conforme diz o artigo 223-G:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: | - a natureza
do bem juridico tutelado; Il - a intensidade do sofrimento ou da
humilhagdo; Il - a possibilidade de superagdo fisica ou
psicoldgica; IV - os reflexos pessoais e sociais da acdo ou da
omisséo; V - a extensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa; VI - as
condi¢cdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral; VII - o grau
de dolo ou culpa; VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea; IX -0
esforco efetivo para minimizar a ofensa; X - o perddo, tacito ou
expresso; X| - a situacdo social e econdémica das partes envolvidas;
XIl - o grau de publicidade da ofensa.5®

Observa-se que, ao apreciar o pedido e se julgar procedente o dano causado
de natureza extrapatrimonial de acordo com o0 artigo acima mencionado, 0
magistrado ira fixar o valor a ser indenizado, conforme o § 12 do artigo 223-G,

vedando sua acumulagéo. E assim, define o § 1°diz:

§ 12 Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizagéo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagéo: | - ofensa de natureza leve, até trés vezes o
ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de natureza média,
até cinco vezes o ultimo salario contratual do ofendido; Il - ofensa de
natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido; IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o
Ultimo saléario contratual do ofendido. 8§ 2° Se o ofendido for pessoa
juridica, a indenizacdo sera fixada com observancia dos mesmos
parametros estabelecidos no § 12 deste artigo, mas em relagdo ao
salario contratual do ofensor. 8§ 32Na reincidéncia entre partes
idénticas, o juizo podera elevar ao dobro o valor da indenizagdo.” ¢

No entanto, quando apreciado a causa e constatar qualquer violagao do artigo
223-G, o magistrado ir4 aplicar o quantum indenizatério de acordo com o grau de
ofensa, referente aos ultimos salarios aferidos pelo trabalhador. Retirando assim, a

autonomia do magistrado em utilizar o sistema aberto, na qual, diante da extensao

6BRASIL Lei n° 13467/2017 Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2015-
2018/2017/Lei/L13467.htm Acesso em 11 de abril de 2019
67BRASIL Lei n° 13467/2017 Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-
2018/2017/Lei/L13467.htm Acesso em 12 de abril de 2019
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do dano, que o mesmo aplicaria o valor do dano, observando o principio da

proporcionalidade e da razoabilidade.

O sistema aberto é quando o valor da indenizacédo é fixado de acordo com o
caso concreto pelo juiz, ndo cabendo outras normas tarifar o dano. Ja o sistema
fechado ou tarifado, que é aquele que a lei fixa o valor do dano, ou seja, fixa o valor
maximo da indenizag&o, no entanto, o sistema fechado é inconstitucional conforme

serd demonstrado na presente pesquisa.

Para Pablo Stolze; o sistema fechado e sistema aberto é definido como:

No primeiro caso, ha uma predeterminacgéo, legal ou jurisprudencial,
do valor da indenizacdo, aplicando o juiz a regra a cada caso
concreto, observando o limite do valor estabelecido em cada
situacdo. Ja pelo sistema aberto, atribui-se ao juiz a competéncia
para fixar o0 quantum subjetivamente correspondente a
reparacdo/compensacdo da lesdo, sendo este o sistema adotado no
Brasil.5®

Sistema aberto € protegido a luz do artigo 944 do Cadigo Civil, que diz:
Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdo entre a
gravidade da culpa e o dano, poderé o juiz reduzir, equitativamente,
a indenizagdo.®
O direito civil, sempre buscou diante da necessidade de reparar o dano
causado a outrem a punicao, educando-se o ofensor, para que 0 mesmo nao viesse
a praticar novamente o ato danoso. No entanto, € por esses motivos, que se
estabeleceu o sistema aberto, deixando a livre arbitrio do magistrado, na aplicacdo
do quantum indenizatorio diante do caso concreto e de forma justa, razoavel, dentro

da proporcionalidade, estipular o valor a ser indenizado.

Diante disso, observa-se que a nova legislacéo trabalhista, veio inibir o
magistrado, ou seja, vedar que o mesmo se utilize os parametros Constitucionais e
seja aplicado apenas o dispositivo do artigo 223-G da nova legislacéo trabalhista.
Caso o magistrado aplique exclusivamente o dispositivo do artigo 223-G, sera uma

grande afronta aos principios Constitucionais.

68 GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA Filho, Rodolfo. Novo Curso de Direito Civil:
Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 3. Pag. 397

6 BRASIL, codigo Civil de 2002. Acesso dia 15 de outubro de 2019. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10406.htm
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3.2 — Da Atual Jurisprudéncia Civil no Quantum Indenizatorio

A jurisprudéncia tem um valor imensuravel para o Direito Brasileiro, no que
tange aplicacdo do quantum indenizatério, pois a mesma é utilizada como parametro
na aplicagdo, diante de outros casos ja sanados com os entendimentos
jurisprudenciais. Como base para aplicacdo da indenizacéo, a jurisprudéncia Civil se
mantém sobre luz do artigo 944 do Codigo Civil, onde é a forma mais justa de

aplicabilidade do valor a ser indenizado.

Diante da aplicabilidade do quantum indenizatorio, o Tribunal de Justica de

Pernambuco (PE) entendeu que:

EMENTA: CIVIL E PROCESSUAL CIVIL - APELACAO CIVEL -
CANCELAMENTO INDEVIDO DE SERVICOS DE TELEFONIA -
DISCUSSAO QUE ENVOLVE APENAS O QUANTUM
INDENIZATORIO FIXADO A TITULO DE DANOS MORAIS -
MANUTENCAO - RECURSO NAO PROVIDO. 1. Aplicando-se o
método bifasico indicado pelo STJ para a quantificacdo dos danos
morais e tomando o valor de R$ 3.500,00 como padrdo para os
casos analogos ao presente, inexiste nos autos elementos que
ensejem a majoracdo da condenacéo. 2. E cedico que, na fixacdo da
reparacdo por dano extrapatrimonial, incumbe ao julgador,
atentando, sobretudo, para as condi¢6es do ofensor, do ofendido e
do bem juridico lesado, e aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade, arbitrar quantum que se preste a suficiente
recomposicao dos prejuizos, observando, ainda, o efeito pedagogico
da medida. 3. Recurso nao provido.

(TJ-PE - APL: 5195186 PE, Relator: Humberto Costa Vasconcelos
Junior, Data de Julgamento: 13/02/2019, 12 Camara Regional de
Caruaru - 12 Turma, Data de Publicacéo: 21/02/2019)™

O presente julgado, entendeu que a quantificacdo do dano moral, € aplicada
pelo sistema bifasico indicado pelo STJ, ou seja, o magistrado de forma ponderada,
diante do caso concreto, observando as condi¢des financeiras de ambas as partes,
aplicou-se o valor do dano e que também utilizou de outras jurisprudéncias em

casos meramente parecidos, ou seja, analogos ao presente caso.

A tarifacdo do dano extrapatrimonial sempre foi voltada ao amparo do codigo
Civil, mas com as inovacdes tragas pela nova legislagao trabalhista inibiu, que o

magistrado utilizasse a mesma. Em outros campos do direito, onde nao prevé a

OBRASIL, Superior Tribunal de Justica Pernambuco TJ-PE - Apelacdo: APL 0004193-
56.2015.8.17.1110 PE, publicado dia 21/02/2019, julgado 13 de fevereiro de 2019, Relator
Humberto Costa Vasconcelos junior. Acessado dia 24 de outubro de 2019. Disponivel em:
https://tj-pe.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/679111815/apelacao-apl-5195186-pe?ref=serp
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tarifacdo do valor do dano moral que € inconstitucional, aplica-se de maneira justa o
Cadigo Civil de 2002.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais, através da Apelacdo Civil, diante do
pedido de indenizacdo por danos materiais e morais pelo atraso de voos, entende

que:

APELACAO CIVEL - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS - ATRASO DE VOOS - NAO
COMPROMENTIMENTO - IMPEDIMENTO DE CHECK IN EM
FUNCAO DE HORARIO - FALHA NA PRESTACAO DE SERVICO -
QUANTUM INDENIZATORIO - CORRECAO MONETARIA E JUROS
DE.

- O contrato de transporte aéreo caracteriza-se pela obrigacdo de
resultado, sendo a responsabilidade do transportador objetiva,
bastando para a caracterizagdo do dever de indenizar a ocorréncia
do dano e o nexo de causalidade entre este e 0 servigo
defeituosamente prestado, segundo prescreve o art. 12 do Cédigo de
Defesa do Consumidor.
- O atraso excessivo de voo caracteriza uma falha na prestagdo do
servigo pela companhia aérea, ensejando em sua responsabilidade
pela reparacéo dos danos causados, 0 que ndo se pode admitir se 0s
atrasos forem dentro da normalidade considerados pela ANAC.
- A proibicdo de check in por ter ultrapassado o limite de horério
guando no sitio da empresa o honorario informado como possivel é
observado pela parte caracteriza-se como falha na prestagdo de
servigos, devendo eventuais valores comprovadamente trazidos em
relacdo ao dano material serem ressarcidos de forma simples, pela
inexisténcia de comprovacao de ma-feé.
- Muito embora ndo haja uma tarifacdo para as indenizacdes
decorrentes de danos morais, essas devem levar em conta trés
parametros basicos, a saber, compensacdo da vitima, desestimulo
ao ofensor e exemplaridade para a sociedade.
- A correcdo monetéria deve incidir de acordo com o previsto na
Sumula 362 do STJ e os juros de mora no caso de relagdo contratual
da citacdo. (TIJMG - Apelacdo Civel 1.0000.19.073921-9/001,
Relator(a): Des.(a) Alexandre Santiago, 112 CAMARA CiVEL,
julgamento em 14/08/2019, publicacdo da simula em 19/08/2019)7*

O entendimento Jurisprudencial, no que tange a forma de aplicar a
quantificacdo do dano, é levar em consideracdo a trés parametros, jA que nado
existem tabelamentos previstos. O primeiro a ser observado é a compensacéo da
vitima, no qual, se o valor foi suficiente a reparagdo do dano, odesestimulo do

ofensor, na qual, se o valor que 0 mesmo pagou levou a educa-lo, para nao repetir o

L BRASIL, Tribuna de Justica de Minas Gerais (TIMG). Apelacgédo Civil, acessado dia 25 de
outubro de 20109. Disponivel em:
https://www5.tjmg.jus.br/jurisprudencia/ementaSemFormatacao.do?procAno=19&procCodi
0=1&procCodigoOrigem=0&procNumero=73921&procSequencial=1&procSeqAcordao=0
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ato novamente. O terceiro, que é a exemplaridade para a sociedade, para que tome

nota do ocorrido, levando outros da sociedade a ndo cometerem o mesmo erro.

O Superior Tribunal de Justica, através do relator, Ministro Luiz Filipe

Salomé&o, no Resp 1608573/RJ entende que:

EMENTA:AGRAVO INTERNO NO RECURSO ESPECIAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. SUMULA N° 7/STJ.
INOCORRENCIA. QUANTUM IRRISORIO. DEMORA EM
PROCEDIMENTO MEDICO. NECESSIDADE DE PARTO POR
CESARIANA. RECONHECIMENTO TARDIO. MORTE DA CRIANCA
NO VENTRE MATERNO. QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS
DE ARBITRAMENTO EQUITATIVO PELO JUIZ.METODO
BIFASICO. VALORIZACAO DO INTERESSE JURIDICO LESADO E
CIRCUNSTANCIAS DO CASO. DECISAO MANTIDA.

1. Nos termos da jurisprudéncia pacifica do STJ, € possivel a
modificagdo do quantum indenizatorio quando os danos morais forem
flagrantemente irrisérios ou exorbitantes, hip6tese verificada na
espécie a luz do método bifasico, inexistindo razdo para aplicar a
Sdmula n® 7/STJ. Precedentes do STJ.

2. O método bifasico, como parametro para a afericdo da
indenizacdo por danos morais, atende as exigéncias de um
arbitramento equitativo, pois, além de minimizar eventuais
arbitrariedades, evitando a adocao de critérios unicamente subjetivos
pelo julgador, afasta a tarifacdo do dano, trazendo um ponto de
equilibrio pelo qual se consegue alcancar razoavel correspondéncia
entre o valor da indenizacéo e o interesse juridico lesado, bem como
estabelecer montante que melhor corresponda as peculiaridades do
caso.

3. Na primeira fase, o valor bésico ou inicial da indenizagdo €
arbitrado tendo-se em conta o interesse juridico lesado, em
conformidade com os precedentes jurisprudenciais acerca da matéria
(grupo de casos).

4. Na segunda fase, ajusta-se o valor as peculiaridades do caso com
base nas suas circunstancias (gravidade do fato em si, culpabilidade
do agente, culpa concorrente da vitima, condicdo econ6mica das
partes), procedendo-se a fixacdo definitiva da indenizagéo, por meio
de arbitramento equitativo pelo juiz.

5. Irrisorio, no caso, os danos morais em R$ 10 mil, devendo ser
elevados para R$ 90 mil, mantido o julgado de origem quanto a
corregdo monetaria, juros de mora e honorarios advocaticios.
Recurso especial provido. 6. Agravo interno ndo provido.

(Agint no REsp 1608573/RJ, Rel. Ministro LUIS FELIPE SALOMAO,
QUARTA TURMA, julgado em 20/08/2019, DJe 23/08/2019)"?

2 BRASIL, Superior Tribunal de Justica (STJ) Jurisprudéncias do STJ. Acessado dia 25 de

outubro

de 20109. Disponivel em:

https://scon.stj.jus.br/'SCON/jurisprudencia/toc.jsp?livre=TARIFA%C7A0O+DO+DANO+MOR
AL&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO&p=true
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No que tange a quantificacdo do dano moral, o presente julgado afirma que
devem utilizar-se o sistema Bifasico, na qual citamos no capitulo anterior, onde o
Magistrado, de forma ponderada, dentro da razoabilidade e proporcionalidade

aplicaré o valor a ser indenizado, atribuindo-se um equilibrio entre as partes.

O Tribunal de Justica de Sédo Paulo (TJSP) Através da Apelacdo Civil de n°
0010260-27.2008.8.26.0659, no que tange a quantificacdo do dano moral, assim se

posicionou:

APELACAO CIVEL. REEXAME NECESSARIO. ACAO DE
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. HOSPITAL MUNICIPAL DR.
MARIO GATTI. ALEGACAO DE NEGLIGENCIA E IMPERICIA
DURANTE CIRURGIA. POSTERIOR DANO NO PE ESQUERDO.
LESAO NO NERVO CIATICO. INCAPACIDADE PARCIAL E
PERMANENTE PARA ATIVIDADES LABORAIS. SENTENCA DE
PARCIAL PROCEDENCIA. ARBITRAMENTO DA INDENIZACAO DE
R$ 80.000,00. CORRECAO MONETARIA A CONTAR DA
PROLACAO. JUROS DE MORA DE 0,5% A.M. DESDE A CITACAO.
PRETENSAO DE REFORMA PELOS REUS. IMPOSSIBILIDADE.
Sem arguicdo de preliminares. No mérito, conquanto subjetiva a
estipulacdo do valor da indenizag&o por dano moral, a compensagéo
deve ser fixada em montante que possa penalizar a conduta
negligente do ofensor, sem constituir enriqguecimento indevido, e
observando a natureza do dano, suas consequéncias na vida e nas
condicbes econbmicas das partes.No caso, ndo ha nenhum
manifesto exagero ou miniaturizagdo no arbitramento. Aplicacdo das
Leis 9.494/97 e 11.960/09. Tema 810 do STF. Precedentes. Relacdo
contratual. Dano moral definido somente a partir da prolagdo da
sentenca. Juros de mora desde a citacdo. Correcao monetaria desde
o arbitramento. Sumula 362 do STJ. Condenacdo em montante
inferior ao postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca.
Sumula 326 do STJ. No mais, mantida a r. sentenca por seus
proprios fundamentos. Reexame necessario parcialmente provido, e
recursos voluntarios néo providos.

(TISP; Apelagdo Civel 0010260-27.2008.8.26.0659; Relator (a):
Camargo Pereira; Orgdo Julgador: 32 Camara de Direito Publico;
Foro de Campinas - 22 Vara da Fazenda Publica; Data do
Julgamento: 22/10/2019; Data de Registro: 25/10/2019)7

O presente julgado, atribuiu que aplicacdo do dano, deve-se levar em
consideracao a situacdo econdmica das partes, evitando-se o enriquecimento ilicito
do ofendido. Penalizando a conduta do agente causador do dano,de acordo com a

extensao do mesmao.

3BRASIL, Tribunal de Justica de Sado Paulo(TJSP), Poder Judiciario..Disponivelem:
https://esaj.tjsp.jus.br/cjsg/resultadoCompleta.do;jsessionid=FEB978D3B6E1B61534997E4E
CD15A93E.cjsglAcesso dia 26 de outubro de 2019
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No entanto, é possivel perceber que a reparacdo do dano moral no direito
Civil, ndo estabelece tabelamento na aplicacdo do quantum indenizatérioe que o
magistrado de acordo com o caso concreto, observando a extensao do dano, a
situacdo econdmica das partes, 0s principios constitucionais regentes a dignidade

da pessoa humana, ira aplicar de forma ponderada o valor a ser indenizado.

3.3- Parecer do STF: Lei de Imprensa

A Lei 5.250/67, conhecida como lei de imprensa, tinha o objetivo de controlar
informacGes, ou seja, inibir a imprensa de divulgar em qualquer meio de
comunicagao, informagdes que contrariasse a moralidade e os “bons costumes”. Tal

lei foi elaborada em um periodo regente a ditadura Militar.

Com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988, na qual estabeleceu
um Estado democratico de Direito, abrangendo as formas mais digna de
sobrevivéncia humana, como a protecdo a intimidade e a honra, as formas de
reparacdo de danos, as clausulas pétreas na qual ndo poderia ser modificada,
dentre outras normas fundamentais e hierarquicas que mantem uma sociedade
susta e igualitaria. No entanto, a partir da Constituicdo de 88, a lei de imprensa ja
era vista como norma Inconstitucional. Por mais que a mesma, sO foi declarada
Inconstitucional em 2009, os Magistrados, ja ndo aplicava a lei de imprensa, levando
em consideracdo a norma maior, que € a Constituicdo Federal, e que a lei de

impressa ndo poderia se opor sobre o artigo 5 inciso V e X da Constituicdo’®

Para Lewandowski, o texto da lei além de ndo se harmonizar com o0s
principios democraticos e republicanos presentes na Carta Magna, é supérfluo, uma
vez que a matéria se encontra regulamentada pela propria Constituicdo. Diversos
dispositivos Constitucionais garantem o direito a manifestacdo de pensamento,
direito de eficacia plena e aplicabilidade imediata, frisou 0 ministro.”

Para concretizar, que nao seria possivel aplicacdo da tarifacdo do dano

extrapatrimonial, em 2004 o STJ, através da sumula 281 diz que: “A indenizagao por

"“BRASIL-Constituicdo Federal de
1988.http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm,acessada em: 21 de
outubro de 2019.

S BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Supremo julga Lei de Imprensaincompativel com
a Constituicdo Federal. Acessado dia 20 de outubro de 2019. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/vernoticiadetalhe.asp?idconteudo=107402
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dano moral ndo esta sujeita a tarifacdo previstana Lei de Imprensa.”’® E que a
Constituicdo Federal de 88, estabelece a reparacdo do dano de forma integral, ndo

cabendo assim, tarifa-lo.

No entanto, surge a necessidade de revogar a Lei da imprensa, por violar
dentre outros, o artigo 5°, incisos V e X da Constituicdo Federal de 88, onde tal lei,
tinha como objetivo a tarifacdo do dano, articulada em seu artigo 51 e 52 da lei 5.250
de 1967, onde diz que:

Art . 51. A responsabilidade civil do jornalista profissional que

concorre para o dano por negligéncia, impericia ou imprudéncia, é

limitada, em cada escrito, transmissdo ou noticia:

| - a 2 salarios-minimos da regido, no caso de publicagdo ou

transmissdo de noticia falsa, ou divulgacdo de fato verdadeiro

truncado ou deturpado (art. 16, ns. Il e IV).

Il - a cinco salarios-minimos da regido, nos casos de publicacdo ou

transmissao que ofenda a dignidade ou decéro de alguém;

Il - a 10 salarios-minimos da regido, nos casos de imputacado de fato

ofensivo a reputacéo de alguém;

IV - a 20 salarios-minimos da regido, nos casos de falsa imputacao

de crime a alguém, ou de imputagéo de crime verdadeiro, nos casos

em que a lei ndo admite a excec¢éo da verdade (art. 49, § 1°).
Paragrafo Unico. Consideram-se jornalistas profissionais, para

os efeitos déste artigo:

a) os jornalistas que mantém relacdes de emprégo com a emprésa

que explora o meio de informacdo ou divulgacdo ou que produz

programas de radiodifuséo;

b) os que, embora sem relacdo de emprego, produzem regularmente

artigos ou programas publicados ou transmitidos;

) o redator, o diretor ou redator-chefe do jornal ou periédico, a editor

ou produtor de programa e o diretor referido na letra b , n° Ill, do

artigo 9°, do permissionario ou concessionario de servico de

radiodifusao; e o gerente e o diretor da agéncia noticiosa.

Art . 52. A responsabilidade civil da emprésa que explora o meio de

informacé@o ou divulgacdo € limitada a dez vézes as importancias

referidas no artigo anterior, se resulta de ato culposo de algumas das

pessoas referidas no art. 50.77

A antiga Lei de imprensa, além do objetivo, que era de intimidar a imprensa
em suas publicacfes, tarifou-se os danos que a pessoa pudesse sofrer, de acordo

com cada forma de publicacéo e caracteristicas ofensivas.

https://scon.stj.jus.br/'SCON/sumulas/toc.jsp?livie=281&b=SUMU&thesaurus=JURIDICO&p=
true

7 BRASIL, lei no 5.250, de 9 de fevereiro de 1967. Acesso dia 21 de outubro de 2019.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5250.htm
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No entanto, no dia 30 de abril de 2009, por maioria, 0 Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou que a Lei de Imprensa (Lei n°® 5250/67) € incompativel com a
atual ordem constitucional (Constituicdo Federal de 1988). Os ministros Eros Grau,
Menezes Direito, Carmen Lucia, Ricardo Lewandowski, Cezar Peluso e Celso de
Mello, além do relator, ministro Carlos Ayres Britto, votaram pela total procedéncia
da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 13078
Os ministros Joaquim Barbosa, Ellen Gracie e Gilmar Mendes se pronunciaram pela
parcial procedéncia da acéo e o ministro Marco Aurélio, pela improcedéncia.”

No que tange, a tarifacdo do dano moral na lei de imprensa, de ndo ser
recepcionada pelo ordenamento juridico, sendo declarado inconstitucional, os votos
dos Ministros do STF Ricardo Lewandovski e o relator Carlos Ayres Britto,

argumentam que:

[...]De outro, nos art. 59, incs. V e X, a Carta Magna garante o direito
individual de resposta, declarando, ainda, inviolavel a intimidade, a
vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito
a indenizagdo por dano moral ou material decorrente de sua
violacdo.[...]J4, a indenizacdo por dano moral - depois de uma certa
perplexidade inicial por parte dos magistrados - vem sendo
normalmente fixada pelos juizes e tribunais, sem quaisquer
exageros, alias, com muita parcimdnia, tendo em vista 0s principios
da equidade e da razoabilidade, além de outros critérios como o da
gravidade e a extens&o do dano; a reincidéncia do ofensor; a posicao
profissional e social do ofendido; e a condi¢do financeira do ofendido
e do ofensor. Tais decisfes, de resto, podem ser sempre submetidas
ao crivo do sistema recursal. Esta Suprema Corte, no tocante a
indenizacdo por dano moral, de longa data, cristalizou jurisprudéncia
no sentido de que o art. 52 e 56 da Lei de Imprensa ndo foram
recepcionados pela Constituicdo, com o que afastou a possibilidade
do estabelecimento de qualquer tarifacdo, confirmando, nesse
aspecto, a Sumula 281 do Superior Tribunal de Justica.®[...]
Constituicdo reside no juizo de que a relagdo de proporcionalidade
entre o dano moral ou material sofrido por alguém e a indenizagéo
que lhe cabe receber (quanto maior o dano, maior a indenizacao)
opera € no proéprio interior da relacdo entre a potencialidade da
ofensa e a concreta situacdo do ofendido. Nada tendo a ver com

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental 130 distrito federal. Acesso dia 21 de outubro de 2019. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411

 BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Supremo julga Lei de Imprensaincompativel com
a Constituicdo Federal. Acesso dia 21 de outubro de 2019. Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/vernoticiadetalhe.asp?idconteudo=107402

8 Votos do Min. Ricardo Lewandowsk. (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 130. Relator: Min. Carlos Britto. Arguente:
Partido Democrético Trabalhista. Fls.2/4 Acesso dia 21 de outubro de 2019. Disponivel em:
http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=605411
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essa equacdo a circunstancia em si da veiculagcdo do agravo por
6rgdo de imprensa. [...J%

Diante da arguicao dos Ministros do STF mencionados acima, no que tange a
tarifacdo do Dano moral, a mesma nao poderia ser compativel com a Constituicao,
devido a conflito com o artigo 5° incisos V e X, e ao principio da proporcionalidade,

da equidade e razoabilidade, tendo que observar a gravidade e extensdo do dano.
3.4 - Da Inconstitucionalidade do Artigo 223-G

A inconstitucionalidade é a acdo que tem por finalidade, declarar que uma lei
ou parte dela € inconstitucional, ou seja, contraria a Constituicdo Federal. Nesse
sentido, percebe-se que o art. 223-G da lei 13,467/17 estd em desacordo com a lei

maior que € a Constituicdo Federal de 1988.
Para Carlos Bezerra Leite o art. 223-G é um ato inconstitucional:

O novo art. 223-G da CLT revela a intengéo do legislador ao impor
verdadeira capitis diminutio na competéncia dos magistrados do
trabalho em fixar o valor dos danos morais. Além disso, o dispositivo
em causa é flagrantemente inconstitucional, porquanto a fixacdo do
dano moral é tipicamente um julgamento por equidade e com
equidade, ou seja, o magistrado deve adotar a técnica da
ponderacdo com base nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade.®

Para o autor, a intencdo do legislador limitar a competéncia do juiz em fixar o
valor do dano moral de acordo com o caso concreto, ndo podendo mesmo utilizar de
suas ponderacgfes, proporcionalidade, razoabilidade. No entanto é possivel analisar

que tal dispositivo é inconstitucional.
Segundo Frederico Vasconcelos:

Sem duavida, a tarifagdo do sofrimento é representativa do processo
de desumanizacao e viola o principio da reparacao integral, além de
desprezar a capacidade de pagamento, a necessidade de se afirmar
efeito pedagdgico a medida, sendo, ademais, impeditiva da andlise
pertinente a extensdo e a gravidade do dano.®®

81 Votos do Relator, Min. Carlos Ayres Britto. (BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental n. 130. Relator: Min. Carlos Britto. Arguente: Partido
Democratico Trabalhista. Fls. 37. Acessado dia 21 de outubro de 2019. Disponivel em: HTTP.

8| EITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho /. — 11. ed. — Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.p.87

8 VASCONCELOS, Frederico. Anamatra questiona no Supremo a ‘tarifacdo do
sofrimento alheio' — . Disponivel em: https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-
midia/28838-anamatra-questiona-no-supremo-a-tarifacao-do-sofrimento-alheio-frederico-
vasconcelos. Acesso: 16 de outubro de 2019
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Para o autor, a tarifacdo foi uma afronta ao artigo 944 do Codigo Civil,
impedindo que o magistrado de acordo com o artigo, aplicasse o dano de acordo

com sua extensao.
Nesse sentido, a jurisprudéncia do Egrégio TRT 22

ACORDAO 12 TURMA AUSENCIA DA PARTE AUTORA A
PRIMEIRA PERICIA. NAO INTIMACAO DA ADVOGADA
HABILITADA. INEXISTENCIA DE PRECLUSAO. NULIDADE NAO
CONFIGURADA. Cabe a parte que se entende prejudicada por
determinado ato alegar nulidade na primeira oportunidade que falar
nos autos, sob pena de preclusdo, exceto quando ficar provado o
legitimo impedimento ou o juiz dever decreta-la de oficio (CPC, art.
278, caput e paragrafo Unico). No caso, a intimagdo para a primeira
pericia foi feita em nome da primeira advogada do obreiro, ja
desabilitada nos autos, razédo por que frustrado o ato processual, por
motivo alheio a vontade da parte. Desta feita, ndo ha que se falar em
preclusao quanto a producdo da prova pericial quando demonstrado
0 justo impedimento para sua realizacdo. Preliminar rejeitada.
DOENCA OCUPACIONAL. HERNIA DE DISCO. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. RESPONSABILIDADE ACIDENTARIA.
CONFIGURACAO DOS ELEMENTOS. DEVER DE INDENIZAR. O
nexo de causalidade é o vinculo que se estabelece entre a execugéo
do servico (causa) e o acidente ou doenca ocupacional (efeito), que
se configura quando o acidente ou a doenga ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa (Lei n° 8.213/91, arts. 19 e 20). No
caso, a prova confirma que uma das atividades do obreiro, no
exercicio da funcdo de marombeiro, consistia em retirar uma grande
guantidade de tijolos e telhas da esteira e colocar em uma vagoneta,
movimento que era feito em pé, rotacionando lateralmente o corpo,
de forma rapida e repetitiva. Ademais, infere-se o descuido da
empresa com o resguardo da integridade fisica de seus funcionarios
ao manter um ambiente pouco seguro para atividade laboral,
demonstrando o descumprimento das normas de seguranca e
medicina do trabalho e, assim, a culpa patronal. Conclui-se que estéo
configurados o nexo de concausalidade entre a doenca (hérnia de
disco) e o trabalho, a incapacidade laboral e a culpa do empregador,
gerando dai o dever de indenizar a vilva pelos danos que sofreu o
empregado falecido. Recurso ordinario desprovido. DANOS
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE PROVA DE
CULPA GRAVE. QUANTUM INDENIZATORIO. EXTENSAO DO
DANO. No sistema de tutela dos direitos de personalidade, a
reparacdo ou compensacao deve ser ampla, integral e satisfatoria.
Assim, as indeniza¢cdes do dano moral devem ter como medida a
extensdo do dano (CC, art. 944),0bservados os critérios do art. 223-
G da CLT, a excec¢do do inciso XI edo § 1°, eis que inviavel nhorma
legal tarifar o dano moral (STF, RE 315297, DJ 10/8/2005).
Especificamente, no caso dos autos, a violagdo ao direito é anterior a
Lei n° 13.467/2017, n&o incidindo a aplicagdo do 8§ 1° do art. 223-G
da CLT, mas tdo somente do art. 944 do CC, dando-se énfase a
extensdo do dano como parametro da quantificacdo indenizatéria. Na
espécie, o dano moral decorreu do constrangimento e sofrimento
causados pela enfermidade, que rendeu ao obreiro reducéo
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permanente de sua capacidade laboral, dificultando sua reinsercéo
no mercado de trabalho e, portanto, o restabelecimento de sua vida
profissional, com comprometimento de sua autoestima e sua vida
social. Por outro lado, os elementos dos autos ndao revelam uma
conduta culposa tdo grave a justificar o valor na indenizagcdo no
patamar deferido na sentenca. Portanto, ndo sendo a culpa da
reclamada tédo grave (CC, art. 944, paragrafo Unico) e por se tratar de
concausa, reduz-se o valor da indenizacao por danos morais para R$
5.000,00, como medida a contemplar o principio da
proporcionalidade do arbitramento e da razoabilidade da
indenizacdo, considerando as circunstancias faticas que deram
ensejo ao dano moral, atendendo, enfim, a extensdo do dano.
Recurso ordinario parcialmente provido. (TRT-22 - RO:
000001143420165220003, Relator: Arnaldo Boson Paes, Data de
Julgamento: 08/04/2019, PRIMEIRA TURMA)3

A jurisprudéncia entende que o dano moral mede-se pela sua extensao,

conforme o artigo 944 do Cdédigo Civil e que ndo cabe uma norma tarifar o dano que

uma pessoa possa ter sofrido, que a aplicabilidade do valor do dano moraldeve

observar os requisitos do artigo 944 do Cdédigo Civil.

Para Carlos Henrique Bezerra Leite, as alteracfes ocasionamdescriminacao

entre os trabalhadores por violar o principio da igualdade:

De outro giro, o art. 223-G, criado pela Lei 13.467/2017, estabelece
odiosa discriminacdo entre os trabalhadores pelos salarios
percebidos no tocante aos valores que devem ser fixados a titulo de
danos morais, 0 que também revela a sua inconstitucionalidade por
violagdo ao principio da igualdade, inexistindo qualquer justificativa
movida pelo interesse publico para tal discriminagdo.®®

Para Alexandre de Moraes, todos os cidadaos devem ter o mesmo

tratamento, vedando assim as diferenciacbes arbitrarias e as discriminacdes

absurdas:

A Constituicdo Federal de 1988 adotou o principio da igualdade de
direitos, prevendo a igualdade de aptiddo, uma igualdade de
possibilidades virtuais, ou seja, todos os cidaddos tém o direito de
tratamento idéntico pela lei, em consonancia com o0s critérios
albergados pelo ordenamento juridico. Dessa forma, o que se veda
sdo as diferenciacdes arbitrarias, as discriminacdes absurdas, pois, 0
tratamento desigual dos casos desiguais, na medida em que se
desigualam, é exigéncia tradicional do préprio conceito de Justica,

84BRASIL — Tribunal Regional do Trabalho, da 222 Regido TRT-22.Disponivel em
‘https://trt-22.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/696723669/recurso-ordinario-ro
1143420165220003. Acesso em :10/05/2019

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra Curso de direito do trabalho / — 11. ed. — Sdo Paulo:
Saraiva Educacéo, 2019.p.87


https://trt-22.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/696723669/recurso-ordinario-ro%201143420165220003
https://trt-22.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/696723669/recurso-ordinario-ro%201143420165220003
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pois 0 que realmente protege sdo certas finalidades, somente se
tendo por lesado o principio constitucional quando o elemento
discriminador ndo se encontra a servico de uma finalidade acolhida
pelo direito, sem que se esqueca, porém, como ressalvado por Fabio
Konder Comparato, que as chamadas liberdades materiais tém por
objetivo a igualdade de condicdes sociais, meta a ser alcancada, ndo
sé por meio de leis, mas também pela aplicacdo de politicas ou
programas de agdo estatal.®®

Como bem pondera Mauricio Godinho Delgado:

Se nado bastasse, o art. 223-G, 8§ 1 ©°, incisos | até |V, estabelece
tarifacdo da indenizagdo por dano extrapatrimonial, se esquecendo
gue a Constituicdo da Republica afasta o critério de tarifacdo da
indenizagdo por dano moral, em seu art. 5°, V, ao mencionar,
enfaticamente, a nocdo de proporcionalidade. Nesse contexto, a
interpretacdo logico-racional, sistematica e teleoldégica desses
dispositivos legais rejeita a absolutizagdo do tarifamento efetuado
pela nova lei, considerando a tabela ali exposta basicamente como
um parametro para a fixacao indenizatéria pelo Magistrado, mas sem
prevaléncia sobre a nocdo juridica advinda do principio da
proporcionalidade-razoabilidade.®’

A reforma trabalhista foi uma afronta aos principios Constitucionais, onde a
tarifacdo ndo pode ser absoluta e sim um parametro utilizado pelo Magistrado,

utilizando assim, sua nocao juridica dentro da proporcionalidade e razoabilidade.

No entanto, ja existem decisdes declarando a inconstitucionalidade do artigo

223-G, da nova legislacgéao trabalhista.

O Juiz titular da segunda vara do trabalho de Nova Lima, Minas Gerais, Dr.
Vicente de Paula Maciel Junior, nos autos n° 001000164.2019.5.03.0165, assim
decidiu ;

Ora, 0 estabelecimento de tarifa para a reparagdo de danos (art. 223-
G, 81°, 2° e 3° a CLT), padece de evidente inconstitucionalidade, por
afronta aos arts. 1°, lll; 39, IV; 5°, caput e incisos V e X e caput do art.
7°, da Constituicdo Federal. Isto porque a tarifagdo dos danos
estabelecida ofende o principio da dignidade da pessoa humana (art.
1° 1ll, a ConstituicAo Federal), ao admitir que a esfera
personalissima do ser humano trabalhador possa ser violada sem a
reparagdo ampla e integral, eis que foram estabelecidos limites e
valores madicos e insuficientes, em claro desrespeito ao art. 5°, V e

8 MORAIS Alexandre de Direito constitucional /. - 13. ed. - Sdo Paulo: Atlas, 2003.p 50,51
87 DELGADO Mauricio Godinho. A reforma trabalhista no Brasil: com os comentarios a Lei
n. 13.467/2017 | Mauricio Godinho Delgado, Gabriela Neves Delgado. - Sédo Paulo :LTr,
2017. p. 146
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X da CF/88 e com tratamento discriminatério ao ser humano
"trabalhador".

O art. 223-G, da CLT, prevé tratamento discriminatorio e de menor
protecdo ao trabalhador em relacdo aos demais membros da
sociedade quanto as reparacfes por danos extrapatrimoniais, ja que
em relacdo a estes se aplicam as regras do CCB, que sdo mais
amplas, sem estabelecimento de tarifas para a reparagdo e se
encontram em consonancia com a CF/88 e seus principios da
protecdo integral. Restringir o valor da reparacdo pela dor do
trabalhador constitui inegavel discriminagéo e violacdo aos arts. 3°,
IV e 5° caput, da Constituicdo da Republica. O fato de a pessoa
humana estar envolvida em relacéo laboral ndo torna sua dor menor
dos demais membros da sociedade.®

Sabe-se que existe aplicacdo da norma celetista em outros casos, de forma
Inconstitucional, pois ainda n&o foi declarada sua inconstitucionalidade na qual se
encontra em analise pelo STF e que em breve sera declarada em desacordo com a

lei maior, que é a Constituicdo Federal de 88.

No entanto, percebe-se que o legislador feriu o principio da Isonomia, previsto
no artigo 1°, Il e artigo 5° caput, da Constituicdo Federal e o principio da autonomia
do magistrado, no qual € o responsavel para determinar valor indenizavel de forma
imparcial, tal sistema é conhecido como sistema aberto. Se todos sao iguais perante
a lei, ndo ha razdo ou qualquer justificativa para o tratamento desigual unicamente
em razdo da remuneracdo auferida pelo empregado e que o funcionario que ganha
menos do que o outro, que sofre 0 mesmo dano, receber valores menores e que nao

existe a possibilidade de tarifar a dor de uma pessoa na esséncia de sua existéncia.

Outro fato para ndo aplicacdo do tabelamento, € que reconhecendo a
antecipada de valores a ser pagos, podem ocorrer a infringéncia da lei e confronta-
las, caso seja mais vantajoso para aquele infringente. Como bem pondera Carlos
Roberto Gongalves:

Nao tem aplicacdo, em nosso pais, o critério da tarifagcéo, pelo qual o
quantum das indenizacBes € prefixado. O inconveniente desse
critério € que, conhecendo antecipadamente o valor a ser pago, as

pessoas podem avaliar as consequéncias da pratica do ato ilicito e
confronta-las com as vantagens que, em contrapartida, poderdo

8 ANAMATRA, aplicacdo do artigo 223-g da CLT - arbitramento da reparagdo por danos
morais - constitucionalidade ou inconstitucionalidade. Disponivel em:
https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/28372-aplicacao-do-artigo-223-g
da-clt-arbitramento-da-reparacao-por-danos-morais-constitucionalidade-ou
inconstitucionalidade. Acesso dia: 18 de outubro de 2019


https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/28372-aplicacao-do-artigo-223-g%20da-clt-arbitramento-da-reparacao-por-danos-morais-constitucionalidade-ou
https://www.anamatra.org.br/imprensa/anamatra-na-midia/28372-aplicacao-do-artigo-223-g%20da-clt-arbitramento-da-reparacao-por-danos-morais-constitucionalidade-ou
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obter, como no caso do dano a imagem, e concluir que vale a pena,
no caso, infringir a lei.®

Como considera o autor, esse critério pode beneficiar muita das vezes a parte
mais forte da relacdo, que sdo as empresas e prejudicar a parte mais fraca da
relacdo, que sdo os empregados. Pois percebendo a vantagem em infringir a lei,
devido a punicao j4 esta tabelada e caso seja mais benéfica, o mesmo ira utilizar
deste parametro para se beneficiar, causando uma verdadeira discriminagcédo e

desumanizacéao.

Por fim, diante de todo o exposto, percebe-se que a doutrina e jurisprudéncia,
tiveram o fim de demonstrar a inconstitucionalidade da indenizacgéao tarifaria e como
fundamento para a Inconstitucionalidade do artigo 223-G, a lei de Impressa (Lei n.
5.250/1967) no qual o STF apreciou quando declarou a inconstitucionalidade,
através da sumula 281, no ponto em que ela impunha idéntica limitacdo ao Poder
Judiciario, por meio de similar tarifacdo, para a fixacdo das indeniza¢des por dano
moral decorrente de ofensa a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas

humana.

No entanto, tem-se como objetivo, através da ADI (Acdo direta de
inconstitucionalidade) ja impetrada pela Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho de N. 5870, declarar que o artigo 223-G da lei 13,467/17 é

Inconstitucional, por infringir preceitos fundamentais e Constitucionais.

A acédo direta de inconstitucionalidade 5.870na qual a Associacdo Nacional
dos Magistrados impetraram, requerendo a Inconstitucionalidade do artigo 223-G,

tendo como Relator o Ministro Gilmar Mendes diz:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI 13.467/2017.
ART. 223-G-81° DA CLT. |INDENIZACAO DE DANO
EXTRAPATRIMONIAL NO AMBITO DAS RELACOES DE
TRABALHO. TARIFACAO. NORMA QUE INSTITUI VALORES
MAXIMOS A TIiTULO INDENIZATORIO. TUTELA DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS PERSONALISSIMOS. ART 5°-V-X DA CF/1988.
PRINCIPIO DA REPARACAO INTEGRAL DO DANO.
IMPOSSIBILIDADE DE RESTRICAO DA TUTELA DE DIREITOS
FUNDAMENTAIS. NORMA RESTRITA A ORBITA DAS RELACOES
DE TRABALHO. LIMITACAO TUTELAR DETERMINADA PELA
QUALIDADE DE EMPREGADO OU PRESTADOR DE SERVICO DA

8GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro, responsabilidade civil- volume 4 -
14°, edicao - Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2019. Pag. 422
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VITIMA EM FACE DO OFENSOR. VIOLACAO DO PRINCIPIO
ISONOMICO. ART. 5° DA CF/1988. INCONSTITUCIONALIDADE. 1.
A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho tem
legitimidade ativa para ajuizar acdo direta de inconstitucionalidade
em face de norma que institui tarifacdo do valor de indenizagéo por
dano moral no ambito das relagbes de trabalho (art. 223-G-81° da
CLT, inserido pela Lei 13.467/2017), por se tratar de matéria insita ao
campo de atuacdo institucional da magistratura trabalhista.
Precedentes. 2. A Constituicho de 1988 positivou os direitos
humanos de personalidade, conferindo a integridade moral do
individuo status de direito fundamental, cuja tutela (CF/1988, arts.
5oV-X-8§2°) se assenta no dever de protecdo da dignidade da pessoa
humana (CF/1988, art. 1°-lll), epicentro axiolégico da ordem
constitucional. Precedentes. 3. A tarifacdo legal prévia e abstrata de
valores maximos para indenizagdes por danos extrapatrimonais
afronta o principio da reparacao integral do dano moral, sempre que,
nos casos concretos, esses valores ndo forem bastantes para
conferir ampla reparagdo ao dano, proporcionalmente ao agravo e a
capacidade financeira do infrator (CF/1988, art. 5°-V), inibindo o
efeito pedagogico-punitivo da reparagdo do dano moral.
Precedentes. 4. Os bens ideais da personalidade, como a honra, a
imagem e a intimidade da vida privada ndo suportam critério objetivo,
com pretensfes de validade universal, de mensura¢do do dano a
pessoa. Por conseguinte, a reparagao do gravame a tais bens “ndo é
recondutivel a uma escala econémica padronizada, analoga a das
valoragdes relativas dos danos patrimoniais” (RE 447.584/RJ, Relator
Ministro Cezar Peluso). Jurisprudéncia reiterada no julgado da ADPF
130/DF, Relator Ministro Ayres Britto. - Parecer pelo conhecimento
da acéo e pela procedéncia do pedido.®

A presente acdo dos Magistrados da Anamatra, com objetivo de declarar a
inconstitucionalidade do artigo mencionado acima, é devido o mesmo afrontar os
principios da isonomia, da razoabilidade e da proporcionalidade, deixando o

trabalhador em “pé” de desigualdade.

Seguindo essa mesma linha de inconstitucionalidade da tarifacdo, a ADIN
6082, impetrada dia 25 de fevereiro de 2019 pela Confederagcdo Nacional dos
Trabalhadores e da Industria, tendo como relator, o Ministro Gilmar Mendes diz que:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.REPRESENTACAO
PROCESSUAL IRREGULAR. VICIO SANAVEL. MERITO. LEI
13.467/2017. ARTS. 223-A E 223- G-81°I-lI-lll-IV DA CLT.
COMPENSACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL NO AMBITO
DAS RELACOES DE TRABALHO. TARIFACAO. NORMA QUE
INSTITUI VALORES MAXIMOS A TITULO INDENIZATORIO.
DIREITOS FUNDAMENTAIS PERSONALISSIMOS. PRINCIPIO DA

“BRASIL, Supremo Tribunal Federal, Acdo Direta de Inconstitucionalidade 5870. Acesso
dia 24 de outubro de 20109. Disponivel em:
https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15339307849&ext=.pdf
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REPARACAO INTEGRAL DO DANO. IMPOSSIBILIDADE DE
RESTRICAO DA TUTELA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. NORMA
RESTRITA A ORBITA DAS RELACOES DE TRABALHO.
LIMITACAO DETERMINADA PELA QUALIDADE DE EMPREGADO
OU PRESTADOR DE SERVICO DA VITIMA EM FACE DO
OFENSOR. AFRONTA AO PRINCIPIO ISONOMICO. ART 5°-V-X
DA CONSTITUICAO. PROCEDENCIA. 1. Preliminar. A
jurisprudéncia do STF assentou a necessidade, nas acbes de
controle abstrato de constitucionalidade, de procuragdo com
expressa referéncia ao ato normativo questionado. A inobservancia
de tal requisito, entretanto, € irregularidade processual sanavel em
prazo a ser concedido a parte sob pena de indeferimento da peticao
inicial. Precedentes. 2. A Constituicdo de 1988 positivou os direitos
humanos de personalidade, conferindo a integridade moral do
individuo status de direito fundamental, cuja tutela (arts. 5°-V-X-§2°)
se assenta no dever de protecdo da dignidade da pessoa humana
(art.  1°-lll), epicentro axioldgico da ordem constitucional.
Precedentes. 3. A fixacdo legal, prévia e abstrata, de valores
méximos de indenizacdes por dano extrapatrimonial afronta o
principio da reparacdo integral do dano (Constituicdo, art. 5°-V)
sempre que, nos casos concretos, esses valores ndo forem
bastantes para conferir reparacao do prejuizo, ampla e proporcional
ao agravo e a capacidade financeira do infrator. Precedentes. 4. Os
bens ideais da personalidade, como a honra, a imagem e a
intimidade da vida privada, ndo suportam critério objetiGabinete da
Procuradora-Geral da Republica Brasilia/DF Documento assinado via
Token digitalmente por LUCIANO MARIZ MAIA, em 19/08/2019
18:51. Para verificar a assinatura acesse
http://www.transparencia.mpf.mp.br/validacaodocumento. Chave
4C32A76F.236B65A5.DD913E39.8A5EC26E MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA vo, com
pretensdo de validade universal, de mensuracdo do dano a pessoa.
Por conseguinte, a reparacdo do gravame a tais bens “nao é
recondutivel a uma escala econémica padronizada, analoga a das
valoragoes relativas dos danos patrimoniais” (RE 447.584/RJ, Relator
Ministro Cezar Peluso). Jurisprudéncia reiterada no julgado da ADPF
130/DF, Relator Ministro Ayres Britto. - Parecer pela concessao de
prazo a requerente para regularizacdo da representagéo processual,
pelo conhecimento da acao e, no mérito, reiterando a manifestacao
da PGR na ADI 5870/DF, pela procedéncia do pedido, com a
declaracdo da inconstitucionalidade dos arts. 223-A e 223-G-81°-I-II-
IlI-1V da CLT e, por arrastamento, dos paragrafos 2° e 3° do art. 223-
G e do art. 223-C da CLT, todos com redacgdo inserida pela Lei
13.467/2017.%*

O impetrante sustenta ser inadmissivel o tabelamento dos danos morais.
Argumenta que os limites impostos pelas normas impugnadas marginalizam o

carater sancionatério e pedagogico das condenagbes e promovem injusta

9IBBRASIL, Superior Tribunal de Justica (STF) Acdo Direta De Inconstitucionalidade..
Disponivelem:http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15340868025&ext=.pd
fAcesso dia 26 de outubro de 2019
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diferenciacdo entre os ofendidos. Afirma que a jurisprudéncia dos tribunais
superiores, ja consolidou “parametros razoavelmente objetivos” para a fixagao de
valores compensatorios de danos. Assevera que a limitacdo prévia e abstrata, pela
lei, do quantum indenizatdrio prejudica os trabalhadores e contraria a Constituicdo.®?

Diante de toda mobilizacdo, perante a inconstitucionalidade da tarifacdo do
quantum indenizatorio, se espera que em breve, seja declarada a
inconstitucionalidade da mesma, por infringir direitos Constitucionais e fundamentais
gue permita uma vida digna e igualitaria e que nédo existe a possibilidade de tarifar a
dor e sofrimento que uma pessoa possa sofrer. Sendo assim, cabe ao magistrado
diante do caso concreto, de forma ponderada, dentro da proporcionalidade e

razoabilidade aplicar o quantum indenizatério.

2|dem.



58
CONSIDERACOES FINAIS

Com tais consideragdes, forgoso reconhecer da inconstitucionalidade do
artigo 223-G, 81°, da CLT. Uma vez que, a tarifacdo dos danos estabelecida ofende
0 principio da dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, a Constituicdo Federal), ao
admitir que a esfera personalissima do ser humano trabalhador possa ser violada

sem a reparagao ampla e integral, conforme previsto no art. 5°, V e X da CF/88.

Ja no que toca a discriminacao estabelecida pelo artigo 223-G, 81° da CLT,
restou evidente violacdo do principio da isonomia, no qual o magistrado da causa
nao tém a liberdade para fixar o valor da indenizacdo por danos morais, devendo

seguir os parametros hora introduzidos pela Lei da reforma. (artigo 223-G, §1°)

De mais a mais, diante de todo o arcabouco juridico de protecdo ao
trabalhador, como os tratados e principalmente o artigo 1° da Constituicdo Federal
de 1988, em que prega que a Republica Federativa do Brasil e do Estado
Democréatico primar pela dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho, como pode uma Legislacao infraconstitucional estabelecer que a ofensa
Leve, Média Grave, ou Gravissima sera tarifada, notadamente, € de facil percepcéo

gue se trata de norma inconstitucional. .

Diante do exposto, espera-se que com a declaracdo da inconstitucionalidade
do artigo223-G, 81° pela ADIN 5870/DF no STF, a inseguranca juridica possa se
afastar, sobretudo diante da classe trabalhadora que é a que mais sofre com esta
legislacdo, que diuturnamente afronta o texto constitucional, haja vista que a fixacao
prévia e abstrata, de valores maximos de indeniza¢Bes por dano extrapatrimonial,
afronta o principio da reparacao integral do dano (Constituicdo, art. 5°-V) conforme

demonstrado no presente trabalho.


http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
http://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constituição-federal-constituição-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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