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                                                           RESUMO 
 

O presente estudo teve como objetivo a analise e gestão de conflitos na APA do Alto 

do mucuri em Ladainha-MG. Foram aplicados questionários a comunidade, planilhas 

de campo a gestão da APA e obtidos arquivos contendo ocorrências de conflitos na 

UC, a partir da analise destes documentos foram identificados os tipos de conflitos 

que ocorre na APA do Alto do Mucuri e avaliado o nível de participação e aceitação 

da comunidade, bem como seu nível de conhecimento em relação à unidade, 

também foi elaborada uma proposta de gestão de conflitos que teve como intuito 

promover alternativas viáveis a gestão da APA do Alto do Mucuri a fim de minimizar 

os impactos negativos, que possam gerar conflitos para essa unidade de 

conservação. Conclui-se que o nível de conhecimento, participação e aceitação da 

comunidade é baixo, o que pode gerar situações conflituosas e causar danos tanto 

sociais quanto ambientais a essa região. E, portanto, foi apresentada uma proposta 

alternativa para gestão participativa na unidade. 
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