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RESUMO

A presente monografia teve em vista o trabalho de conclusdo do curso de
Direito das Faculdades Unificadas de Tedfilo Otoni. A pesquisa teve como tema
“Mecanismos de fortalecimento sindical, para a efetividade dos direitos sociais do
trabalhador” e possuiu como principal area de concentracdo o Direito do Trabalho.
Teve como metodologia a pesquisa bibliografica desenvolvida a partir de livros
publicados, e a descritiva, pois estuda e descreve caracteristicas, propriedades ou
relacbes existentes na comunidade, grupo ou realidade pesquisada. O trabalho
visou o fortalecimento sindical nas lutas dos direitos sociais do trabalhador, com o
intuito de defender, conquistar e proteger os seus direitos, tendo como aspectos
principais mecanismos de fortalecimento a filiacdo, participacdo dos trabalhadores
junto aos sindicatos de suas respectivas categorias, combate as praticas
antissindicais, estd tem como cerne a manutencdo da contribuicdo sindical

obrigatéria.

Palavras-chave: Trabalhador; Fortalecimento sindical; Filiacdo; Praticas

antissindicais; Contribui¢ao sindical.
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INTRODUCAO

A presente Monografia tem como tema “Mecanismos de fortalecimento
sindical para efetividade dos direitos sociais do trabalhador’ e, como objetivos
principais: produzir uma monografia para obtencédo do grau de bacharel em Direito,
pelas Faculdades Unificadas de Teofilo Otoni; discorrer sobre aspectos gerais e
historicidade do sindicato, principios, bem como formag¢do do sindicato e
fundamentos da organizacdo sindical, criacdo e registros, natureza juridica,
unicidade sindical, Organizacdo Internacional do Trabalho, liberdade sindical,
dirigente sindical, a representagéo constitucional do sindicalismo na sociedade, tem
como objetivo a manutencdo da contribuicdo sindical obrigatéria cerne do trabalho,
entendimento das préticas antissindicais; demonstrar & sociedade a necessidade
dos sindicatos para a efetivacdo dos direitos sociais do trabalhador, bem como, as
praticas antissindicais que ocorrem, analisar os aspectos pontuais e fundamentos da
organizacdo sindical, bem como as disposi¢cées constantes na Consolidagdo das
Leis do Trabalho e na CFRB/88 em relacdo ao exercicio do direito a liberdade
sindical.

O tema ¢€ relevante e esclarecedor, a partir do conhecimento das
particularidades das distintas categorias profissionais, das necessidades da protecéo
legal especifica torna-se possivel ao Sindicato ser uma forte organizacéo na luta dos
interesses de suas respectivas categorias e o conhecimento da importancia que é o
movimento sindical no Brasil, sendo essencial para a organizagdo coletiva da
sociedade civil na defesa dos principios éticos e democraticos, a metodologia
utilizada para futura compreenséo dos problemas € a analise das causas, condi¢des
e frequéncia de determinadas situacdes sociais

Esta foi dividida em trés capitulos. O primeiro capitulo relembrara os aspectos



gerais e historicidade do sindicalismo; e as mudancas mais importantes no modelo
trabalhista e sindical brasileiro com a Constituicdo de 1988. Ressaltando o conceito
de sindicato, este capitulo abordara os principios aplicaveis ao sindicalismo
brasileiro.

O segundo capitulo abordara a formacdo do sindicato e fundamentos da
organizacdo sindical, criacdo e registros, a natureza juridica dos sindicatos, a
Unicidade Sindical frente a criacdo de um Unico sindicato na mesma base territorial e
a Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) em sua estrutura e convencoes, e
ainda da liberdade sindical e dirigente sindical.

No terceiro e ultimo capitulo, a representacédo constitucional do sindicalismo
na sociedade, inicia com o principal tépico a ser abordado nesse trabalho, a
manutencdo da contribuicdo sindical obrigatéria que tem previsdo constitucional,
abordard sobre as praticas antissindicais. Analisard também como ocorrem as
praticas antissindicais, quem sdo os agentes de tal conduta, como ocorrem, e
tratando-se de direitos sindicais e as condutas antissindicais no Brasil abordara
quais os direitos do homem na sociedade.



1 ASPECTOS GERAIS E HISTORICIDADE DO SINDICALISMO

1.1 SURGIMENTO E EVOLUCAO HISTORICA DO SINDICATO

A principal fonte normativa do Direito Coletivo é a Constituicdo da Republica,
0 que nem sempre ocorreu no curso de sua evolucao histérica. O Direito Coletivo de
Trabalho que os Doutrinadores ensinam surge com o Direito de Associacdes dos
Trabalhadores. Tem origem com a Revolucao Industrial (século XVIII). Manus (1995,

p. 182) relata que:

A introdugdo da maquina no processo industrial cria, através daquelas
enormes concentracdes de trabalhadores em redor da prépria maquina, a
figura do assalariado e, juridicamente, instaura-se o principio da ampla
liberdade de contratagcdo, sem qualquer limite & vontade das partes. Afirma
ainda, que, embora o individuo continuasse a ser solicitado ao trabalho, nédo
mais importava sua capacidade pessoal e sua habilidade, que eram
fundamentais aos artesdos. Deveria ser, apenas treinado para operar
maéaquina, 0 que era possivel igualmente as criancas de dez, oito e até seis
anos. (...) Aquela hipotética igualdade entre empregado e empregador,
tendo em conta a evidente disparidade entre ambos — o patrdo detinha os
meios de producdo, a maquina, além do poder de dirigir a prestacdo de
servicos — representava na realidade uma desigualdade alarmante. Era
claramente a liberdade de o patrdo explorar sem limites e de o empregado
ser explorado sem defesa.

A centralizagdo da economia brasileira no setor agrario no século XIX
retardou o surgimento do movimento sindical no Brasil. O escravismo que se fazia
predominante dificultava o contato entre os trabalhadores, neste periodo as
desigualdades sociais mostravam-se mais acentuadas.

Empregados tinham apenas obrigagbes e o patrdo comandava o0s

trabalhadores, buscando retorno o seu faturamento. De acordo com relatos, o
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empregador possuia 0s meios para produzir e o trabalhador somente a mao-de-
obra.

Entretanto, Martins (2010, p. 716) indica que existiam sindicatos, com a
influéncia de trabalhadores estrangeiros que estiveram a prestar servicos no Brasil,

gue denominavam de Ligas Operarias.

Ja existiam sindicatos, que se denominavam ligas operarias, surgidos por
volta de fins do século XIX e comeco de 1900, com a influéncia de
trabalhadores estrangeiros que vieram a prestar servicos em nosso pais. Os
primeiros sindicatos que foram criados no Brasil datam de 1903. Eram
ligados a agricultura e a pecuaria. Foram reconhecidos pelo Decreto n2 979,
de 6-1 1903. O movimento sindical alcanca dimensdo nacional com o | 2
Congresso Operéario Brasileiro, realizado no Rio de Janeiro, em 1906,
guando e fundada a Confederacdo Sindical Brasileira. Em 1907, surge o
primeiro sindicato urbano (Decreto n® 1.637/1907).

Durante a Revolucdo em 1930 baixou-se o Decreto n® 19.770, de 19 de
marco de 1931, que estabelecia a distincdo entre sindicato de empregados e de
empregadores, seu reconhecimento exigido pelo Ministério do Trabalho. Nao era
permitido que o sindicato exercesse qualquer atividade politica.

Nesse sentido, Martins (2010, p. 717) ressalta que:

Havia possibilidade de criacédo de federagbes e confederagbes, que também
estavam sujeitas a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho. Os sindicatos
poderiam celebrar convengfes ou contratos coletivos de trabalho. Foram
agrupadas oficialmente profissGes idénticas, similares e conexas em bases
municipais. Vedou-se a filiagdo de sindicatos a entidades interacionais sem
autorizacdo do Ministério do Trabalho. Passaram os sindicatos a exercer
fungBes assistenciais. Para sua constituicdo, era mister um nimero minimo
de 30 sécios. Trés sindicatos poderiam formar uma federacdo e cinco
federacdes tinham direito de criar uma confederagéo.

Certifica-se que o surgimento do sindicato no Brasil se deu com a imposi¢cao
do Estado, e nao havia possibilidade de ser totalmente independente e
desvinculado. Havia a necessidade de encaminhar o pedido de reconhecimento do
sindicato ao Ministro do Trabalho, juntamente com copia autenticada dos Estatutos
da Associacao.

De outro lado, o artigo 8° da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 institui
que é livre a associacgédo profissional ou sindical, o que ja constava das Constituicoes
de 1937(art. 138), de 1946 (art. 159) e da EC n° 1/69 (art. 166). Mas, confronta-se
com o inciso Il do presente artigo em que se estabelece que seja proibida a criacao

de mais de um sindicato de categoria profissional ou econémica, em qualquer grau,
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na mesma base territorial.

Tendo essas definicdes, abordam-se os principais marcos da evolucdo do

sindicalismo no Brasil, pois afirmam alguns autores que sao os mesmos do Direito

do Trabalho, ou seja, a Revolucao de 1930 e a Constituigcdo de 1988.

Barros (2009,

p. 1219) afirma que “a origem do Direito Coletivo na época

liberal faz parte do Direito do Trabalho, e ndo em remotos precedentes, apesar de 0

regime liberal proibir o fenbmeno associativo”.

Delgado (2011, p.1289), aborda o periodo inicial do sindicalismo brasileiro,

relatando o surgimento das primeiras associacfes. Explana ainda, sobre a formacao

das entidades coletivas e o periodo da criacdo dos sindicatos:

As primeiras associa¢des de trabalhadores livres, mas assalariados, mesmo
gue ndo se intitulando sindicato, surgiram nas décadas finais do século XIX,
ampliando-se a experiéncia associativa ao longo do inicio do século XX.
Tratava-se de ligas operarias, sociedades de socorro mutuo, sociedades
cooperativas de obreiros, enfim, diversos tipos de entidades associativas
gue agregavam trabalhadores por critérios diferenciados. Na formacéo e
desenvolvimento dessas entidades coletivas teve importancia crucial a
presenca da imigracdo europeia, que trouxe ideias e concepcgdes
plasmadas nas lutas operarias do velho continente. A ordem juridica
regulatéria do sindicalismo, na época, ndo era do tipo interventivo,
inexistindo modelo oficial de sindicato a ser implementado (ao contrario do
gue ocorreria tempos depois, a contar de 1930). De fato, ainda em 1890, o
Decreto n. 1.162 derrogou a tipificacdo da greve como ilicito penal,
mantendo como crime apenas os atos de violéncia praticados no desenrolar
do movimento. Logo em seguida, a Constituicdo Republicana de 1891 iria
assegurar os direitos de reunido e associagdo (art. 72, § 89). Algum tempo
depois, o Decreto n. 979, de 1903, facultaria a criacdo de sindicatos rurais
(onde se situava, na época, a parte mais significativa da forca de trabalho
do pais, ao passo que, em 1907, o Decreto Legislativo n 1.637 estenderia a
vantagem a area urbana, facultando a criacao de sindicatos profissionais e
sociedades cooperativas. Ao lado desse sindicalismo mais proeminente,
surgem também entidades sindicais em torno do parque industriai que se
forma entre 1890 e 1930 no pais, principalmente em Sao Paulo.

Para Sussekind (2001, p.344), ndo foi promovida a Revolugdo 1930 por

associacoes de trabalhadores, mas por politicos e militares que contaram com apoio

popular, tanto do mundo intelectual como do proletariado.

1.2 CONCEITO DE SINDICATO

Conceitua-se

sindicato como “"associacdo profissional devidamente
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reconhecida pelo Estado como representante legal da categoria” (BARROS, 2009, p.
1325).
Delgado (2011, p.1259) define sindicato como sendo:

Sindicatos s&o entidades associativas permanentes, que representam
trabalhadores vinculados por lagos profissionais e laborativas comuns, visando
tratar de problemas coletivos das respectivas bases representadas, defendendo
seus interesses trabalhistas e conexos, com o objetivo de lhes alcancgar
melhores condi¢des de labor e vida.

Nesta linha, o sindicato atua em prol dos trabalhadores e empregadores, sem
a influéncia do Estado. Demonstra-se com o surgimento do sindicato, que neste,
havia grande intervencao do Estado conforme definem alguns doutrinadores.

Exposto isso, este capitulo tratara dos principios, funcdes, criacdo e registro,
natureza juridica, com enfoque na Unicidade Sindical, sabendo-se que n&o pode
existir mais de um sindicato da mesma categoria, sera definida pelos trabalhadores,

nao inferior a area de um Municipio.

1.3 PRINCIPIOS APLICAVEIS AO SINDICALISMO BRASILEIRO

Martins (2010, p. 61) explica que principios sdo “as proposi¢cdes basicas que
fundamentam as ciéncias. Para o Direito, o principio é seu fundamento, a base que
ira informar e inspirar as normas juridicas”.

Martins (2010, p. 60) ainda afirma que “principios de uma ciéncia sao as
proposicdes basicas fundamentais, tipicas, que condicionam todas as estruturacdes
subsequentes. Principios, nesse sentido, sao os alicerces da ciéncia”.

Nesse aspecto, fica imprescindivel o entendimento dos principios do Direito
do Trabalho. Delgado (2011, p. 1239) entende que:

(...) o desconhecimento sobre os principios especiais do Direito Coletivo do
Trabalho irA certamente comprometer o correto e democratico
enfrentamento dos novos problemas propostos pela democratizagdo do
sistema trabalhista no Brasil. A ndo compreensdo da essencialidade da
nogao de ser coletivo, da relevancia de ser ele representativo e consistente
para de fato assegurar condi¢cdes de equivaléncia entre o0s sujeitos do ramo
juscoletivo trabalhista (...).

Através das negociacOes coletivas, os principios tém influéncia fundamental
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nas relacoes e efeito entre as normas produzidas pelo Direito Coletivo.

1.3.1 Principio da dignidade da pessoa humana

Quanto aos principios constitucionais, a Emenda Constitucional de 3 de
setembro de 1926, introduziu no texto do artigo 6° de 1891, no qual o desrespeito
pelos Estados fundamentava a intervencao Federal.

A CF/88 instituiu no artigo 1°, Ill, o fundamento constitucional, a dignidade da
pessoa humana.

Neste sentido, Silva (2009, p. 28) explica:

(...) quer dizer que s6 o ser humano, o ser racional, é pessoa. Todo ser
humano, sem distingdo, é pessoa, ou seja, um ser espiritual, que €, ao
mesmo tempo, fonte e imputacdo de todos os valores, consciéncia e
vivéncia de si proprio. Todo ser humano se reproduz no outro como seu
correspondente e reflexo de sua espiritualidade, razdo por que
desconsiderar uma pessoa significa, em Ultima andlise, desconsiderar a si
préprio. Por isso é que a pessoa € um cento de imputacao juridica, porque o
Direito existe em funcao dela para propiciar seu desenvolvimento.

Portanto, trata-se da existéncia digna de acordo com os ditames da justica
social, tendo como fim a ordem econdémica. Existe um desrespeito profundo a
dignidade da pessoa humana, um sistema de desigualdade. Em tal ordem
econdmica, inumeraveis homens e mulheres sdo torturados pela fome, criancas

vivem em condi¢des inanes, podendo chegar a morte em tenra idade.

1.3.2 Principio da razoabilidade

De acordo com Martins (2010, p. 67), “O principio da razoabilidade esclarece
que o ser humano deve proceder conforme a raz&do, de acordo como procederia
qualquer homem médio ou comum”.

Para Sussekind et al. (2005, p. 1197), o principio da razoabilidade é principio
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geral do direito, e consiste em agir conforme a razéo:

E um principio geral do Direito com aplicacido especifica a negociacéo
coletiva. Também denominado de principio da racionalidade, consiste em
agir conforme a razao, com moderacdo, de modo justo, ponderado e
sensato.

Compete esse principio ao agir dos homens, quando agem em conformidade
de razéo, e sendo de razoabilidade em questbes pertinentes as condi¢cdes e de
meios para conquista de resultados pretendidos para n&do afetar uma parte na

relacdo juridica, ndo prejudicando o pacto laborativo.

1.3.3 Principio da protecéao

O principio da protecéo refere-se a superioridade econémica entre a relagdo
de empregador e empregado.

Martins (2010, p. 68) tem como regra que:

(...) deve proporcionar uma forma de compensar a superioridade econdmica
do empregador em relacdo ao empregado, dando a este Ultimo
superioridade juridica (Galart Folch, 1936:16). Esta é conferida ao
empregado no momento em que se da ao trabalhador a protecao que lhe é
dispensada por meio da lei.

Entende Martins (2010, p. 68-69), que este principio pode ser dividido em
trés: o in dubio pro operario; aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador e o
da aplicacdo das condi¢cdes mais benéfica ao mesmo.

O in dubio pro operario ndo se aplica integralmente ao processo do
trabalho, pois havendo divida, a primeira vista, ndo se poderia decidir a
favor do trabalhador, mas verificar quem tem o 6nus da prova no caso
concreto, de acordo com as especificacbes dos arts. 333, do CPC, e 818,
da CLT. (...) A aplicagcado da norma mais favoravel pode ser dividida de trés
maneiras: (a) a elaboracdo da norma mais favoravel, em que as novas leis
devem dispor de maneira mais benéfica ao trabalhador. Com isso se quer
dizer que as novas leis devem tratar de criar regras visando a melhoria da
condicdo social do trabalhador; (b) a hierarquia das normas juridicas:
havendo varias normas a serem aplicadas numa escala hierarquica, deve-
se observar a que for mais favoravel ao trabalhador. Assim, se o adicional
de horas extras previsto em norma coletiva for superior ao previsto na lei ou
na Constituicdo, deve-se aplicar o adicional da primeira. A excec¢éo a regra
diz respeito a normas de carater proibitivo; (c) a interpretacdo da norma
mais favoravel: da mesma forma, havendo varias normas a observar, deve-
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se aplicar a regra mais benéfica ao trabalhador.

No entanto, a existéncia desse principio tem finalidade de proteger e fazer

com que o trabalhador tenha uma posi¢do mais favoravel diante do empregador.

1.3.4 Principio dairrenunciabilidade de direitos

Os direitos trabalhistas em regra séo irrenunciaveis pelo trabalhador. O artigo
9° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) diz que “ser&o nulos de pleno direito
0s atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos
preceitos trabalhistas”.

Martins (2010, p. 69) diz que:

Os direitos trabalhistas em regra séo irrenunciaveis pelo trabalhador. Nao
se admite, por exemplo, que o trabalhador renuncie a suas férias. Se tal fato
ocorrer; ndo tera qualquer validade o ato do operéario, podendo o obreiro
reclamé-las na Justica do Trabalho.

Exposto isso, Martins (2010, p. 69) explica que “Podera, entretanto, o
trabalhador renunciar a seus direitos se estiver em juizo, diante do juiz do trabalho,
pois nesse caso ndo se pode dizer que o empregado esteja sendo forcado a

fazé-lo”.

1.3.5 Principio da autonomia sindical

Este principio para Delgado (2011, p. 1246), assegura condicfes a

existéncia do ser obreiro:

Tal principio sustenta a garantia de autogestdo as organizacbes
associativas e sindicais dos trabalhadores, sem interferéncias empresariais
ou do Estado Trata ele, portanto, da livre estruturacdo interna do sindicato,
sua livre atuacdo externa, sua sustentacdo econdmico-financeira e sua
desvinculagdo de controles administrativos estatais ou em face do
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empregador.

Delgado (2011, p. 1246), afirma ainda que “quando se fala no principio
genérico da liberdade de associacdo nele se englobam, naturalmente, as matérias
relativas a estruturacdo interna das entidades associativas (...)".

A autonomia sindical possibilita a criagdo do grupo organizado em sindicato
e ndo de componentes individualizados. Pode se organizar em grupo de empresas,
por empresas, por categoria; de ambito municipal, distrital, intermunicipal, estadual

e nacional.

1.3.6 Principio da liberdade associativa e sindical

O Principio da Liberdade Associativa e Sindical zela pela prerrogativa obreira,
que subdivide em dois: liberdade de associacdo, mais abrangente, e liberdade
sindical. A primeira esta relacionada com a possibilidade de se reunir (agregacao
ocasional) e associar (agregacao permanente), podendo o associado se desfilar a
qualquer tempo.

Delgado (2011, p. 1241) afirma que:

O principio da liberdade de associacdo assegura consequéncia juridico-
institucional a qualquer iniciativa de agregacao estavel e pacifica entre pessoas,
independentemente de seu segmento social ou dos temas causadores da
aproximacdo. N&o se restringe, portanto, a area e tematicas econdmico-
profissionais (onde se situa a ideia de liberdade sindical) O principio associativo
envolve as nog¢des conexas de reunido e associacdo. Por reunido entende-se a
agregacéo episddica de pessoas em face de problemas e objetivos comuns; por
associacdo, a agregacdo permanente (ou, peio menos, de largo prazo) de
pessoas em face de problemas e objetivos comuns.

As noc¢des de reunido e associacao estao expressamente previstas no texto
constitucional, respectivamente, nos incisos XVI e XVII do art. 5°.

J4, a liberdade sindical, se refere a livre criacdo de sindicatos e sua auto
extincdo, bem como a livre vinculagdo a um sindicato e a livre desfiliacdo de seus

quadros.

1.3.7 Principio da interveniéncia sindical na normatizacao coletiva


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730455/inciso-xvi-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730422/inciso-xvii-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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Este principio afirma categoricamente a imprescindibilidade da participacao
dos sindicatos nas convencdes coletivas de matéria trabalhista. Principio esse que
se encontra positivado na Constituicdo Federal em seu art. 8°, Il e VI.

No entendimento de Delgado (2011, p. 1249):

(...) o principio visa a assegurar a existéncia de efetiva equivaléncia entre os
sujeitos contrapostos, evitando a negociacéo informal do empregador com
grupos coletivos obreiros estruturados apenas de modo episédico, eventual,
sem a for¢a de uma institucionaliza¢cdo democréatica como a propiciada pelo
sindicato (com garantias especiais de emprego, transparéncia negocial,
etc.).

Todavia, conforme quase toda regra de Direito, este principio ndo é
absoluto. Os empregados poderao, excepcionalmente, negociar de maneira direta
com o empregador quando o Sindicato, a Federag&o e Confederagdo sindicais nao

se manifestarem dentro do prazo legal (art. 617, § 1°, da CLT).


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641170/artigo-8-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10725464/inciso-iii-do-artigo-8-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10725353/inciso-vi-do-artigo-8-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10681156/artigo-617-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10681121/par%C3%A1grafo-1-artigo-617-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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2 FORMACAO DO SINDICATO E FUNDAMENTOS DA ORGANIZACAO

SINDICAL

2.1 CRIACAO E REGISTRO DOS SINDICATOS

No gque tange a criacdo, inicio e registro de funcionamento da entidade

sindical, houve modificacdo com a CRFB/88. A prévia existéncia de uma associagao

foi revogada e foi atribuido a empregados e empregadores a possibilidade de, a seu

critério criar entidades sindicais.

No regime juridico anterior a CF/88, a criacdo de um sindicato deveria ser

antecedida pela existéncia de uma associacdo que representasse 0s interesses da
categoria (CLT, art. 515).
Hinz (2005, p. 41) relata que:

A Constituicdo Federal de 1988 ndo sO revogou necessidade de prévia
existéncia de uma associacdo, mas também atribuiu a empregados e
empregadores a possibilidade de, a seu critério, criar entidades sindicais.
Manteve ainda, o principio da unicidade sindical, o que gerou a necessidade
de determinar qual seria 0 6rgdo responséavel pelo registro das entidades
sindicais, conforme previsto no art. 8°, I, da Lei Magna, o qual garantiria a
observancia desse principio.

Sussekind (2001, p. 361) define formacéo do sindicato:

Para formar um sindicato novo, na ata de fundagéo e nos estatutos, grupos
de trabalhadores ou de empregadores devera estabelecer: a) a dimenséo
quitativa da representacdo (definicdo da categoria), tendo em vista os
conceitos constantes do art. 511 da CLT ou, se for o caso, da Lei n°1.166,
de 1971; b) a dimensédo quantitativa da representacao (base territorial), que
ndo podera ser inferior ao Municipio (art. 8°, Il, da CF). Para respeitar o
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principio da unicidade de representacdo sindical por categoria, no qual se
esteia 0 sistema constitucional, € imprescindivel que as categorias estejam
devidamente conceituadas e dimensionadas, a fim de que a representagéo
de um sindicato ndo invada a de outro.

Sendo assim, caso exista um sindicato em que a categoria seja a mesma na
mesma base territorial a que se pretenda, o novo ndo podera obter o registro no qual
resulta-se a individualidade sindical, sera possivel a dissociacdo ou o
desmembramento da categoria.

A Portaria n° 343/2000 dispde, que o pedido de registro de entidades sindicais
deve ser enderecado ao Ministério do Trabalho e Emprego, a quem foi delegada tal
competéncia. Apos o pedido, deve ser instruido com os documentos elencados nos
arts. 2° e 3°da referida Portaria.

Hinz (2005, p. 42) explica que os documentos devem ser:

(...) edital de convocacdo dos membros da categoria para a assembleia
geral de fundac¢éo da entidade (o que também devera ser objeto de atengéo
no momento de redugdo ou ampliacdo de categoria ou de base territorial),
ata referente a essa assembleia realizada, copia do estatuto social
aprovado pela assembleia geral e comprovacédo do recolhimento das custas
devidas para fins de publica¢des no Diario Oficial. No caso de federag&o ou
de confederacédo, além dos documentos previstos no mesmo art. 2°, 0s
elencados no art. 3° também devem ser juntados, a saber: o pedido de
registro, copia autenticada das atas de assembleia de cada sindicato
constituinte da federacdo ou do Conselho de Representantes de cada
federacdo constituinte da confederagdo, todos com autorizagdo expressa
para a fundacéo da nova entidade.

Martins (2010, p. 729) afirma que:

(...) Apenas o registro do sindicato no cartorio ndo lhe dara personalidade
juridica de entidade sindical, ante a necessidade do registro no Ministério do
Trabalho, principalmente para a verificacdo da base territorial do sindicato
gue o cartério ndo tem condic¢des de fazer.

Contudo Delgado (2011, p. 1273) aponta a decisdao do Supremo Tribunal
Federal (STF) com relacéo ao registro de novas entidades sindicais:

Algumas dificuldades praticas surgiram, no periodo, em especial com respeito
ao controle da unicidade sindical, que fora mantida pelo texto da mesma
Constituicdo (art, 89, Il). Nesse quadro de incertezas, o Supremo Tribunal
Federal pacificou a matéria, definindo que os estatutos sindicais,
independentemente da inscricdo no Cartorio de Pessoas Juridicas, teriam de
ser levados a deposito no 6rgdo correspondente do Ministério do Trabalho, para
fins essencialmente cadastrais e de verificacdo da unicidade sindical (STF —
Pleno — MI 144-8-SP. DJU1,28,5 1993, p. 10381; posteriormente, Sumula 677,
STF) E evidente que caberia, contra qualquer ato ou omissdo do oOrgao
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administrativo, medida eficaz perante o Judiciario.

2.2 NATUREZA JURIDICA DOS SINDICATOS

A natureza juridica dos sindicatos consiste em associacdo coletiva de
natureza privada, voltada ao interesse dos trabalhadores e empregadores.
Nesse aspecto, Delgado (2011, p. 1282) entende que o sindicato distancia

das demais associacdes por ser entidade coletiva, ndo um simples grupo.

(...) a natureza juridica dos sindicatos € de associacdo privada de carater
coletivo, com funcdes de defesa e incremento dos interesses profissionais e
econdmicos de seus representados, empregados e outros trabalhadores
subordinados ou auténomos, além de empregadores.

No Brasil, o sindicato é pessoa juridica de direito privado, pois estabelece a
exigéncia formal, apenas para que o sindicato adquira personalidade juridica,
sindical e representativa da categoria.

Barros (2009, p. 1238-1239) aponta trés teorias utilizadas para distinguir a

natureza da entidade sindical, de direito publico e privado.

(...) A primeira delas é a teoria do fim, segundo a qual é o interesse publico
gue define a natureza juridica do ente; embora agindo no préprio interesse,
o sindicato é destinado satisfazer interesses publicos préprios do Estado.
(...) A segunda teoria é a da funcionalidade, segundo a qual a pessoa
juridica sera de interesse publico se toda a sua atividade estiver submetida
ao controle do Estado. (...) Por fim, temos a teoria integral ou eclética, que
engloba as duas anteriores e considera a entidade como de direito publico
se 0 Estado intervém na constituicdo ou na gestdo da pessoa juridica, ou
em ambas, ora com meios juridicos, ou, ainda, se o Estado imp&e vigilancia
e tutela, ou normas particulares da administracdo, ou cria 6rgdos de
controle.

O sindicato para alguns sistemas seria pessoa juridica de direito publico. Para
Martins (2010, p. 724), conforme artigo 8° da CF/88, a natureza juridica do sindicato

é de direito privado, por ndo existir interferéncia no sindicato:

Hoje, pode-se dizer que o sindicato e pessoa juridica de direito privado, pois
ndo pode haver interferéncia ou intervencdo no sindicato (art. 8°, II, da
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Constituicdo). Nao se pode dizer que o sindicato tem natureza publica, pois,
0 proprio caput do art. 8a da Constituicdo dispde que é livre a associagao
profissional ou sindical. O sindicato faz normas coletivas, como as
convencgdes e acordos coletivos, que ndo tem natureza publica, mas
privada. O reconhecimento do sindicato por parte do Estado n&do o
transforma em entidade de direito publico, nem a negociagéo coletiva. A
associacdo e uma forma de exercicio de direitos privados.

Analisando o entendimento doutrindrio predominante, o sindicato é de direito
privado e detém a fungéo de defesa dos interesses coletivos e individuais dos seus

representados sendo assim, tem atribuicées de interesse publico.

2.3 UNICIDADE SINDICAL

Na unicidade sindical observa-se a nao permissao de criar mais de uma
organizacédo sindical na mesma base territorial, a qual ndo pode ser inferior a area
de um municipio.

Hinz (2005, p. 18) aborda sobre a unicidade sindical: “O principio da unicidade
sindical, segundo o qual por determinacéao legal sé pode haver uma entidade sindical
representativa de categoria profissional ou econbmica em determinada base
territorial”.

Martins (2010, p. 725) explica que, de acordo com o sistema sindical atual,

nao existe possibilidade da criagdo de mais de uma entidade sindical:

De acordo com nosso sistema sindical, consagrado no inciso Il do art. 8° da
Constituicdo, ndo ha a possibilidade da criacdo de mais de uma
organizacdo sindical - em qualquer grau, o que inclui as federacfes e
confederacdes representativas de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que ndo podera ser inferior a &rea de um municipio.
Assim, a Lei Maior estabelece que a unicidade envolve a base territorial,
impedindo a existéncia de vérios sindicatos de uma mesma categoria,
inclusive de sindicatos por empresa. Limita a unicidade sindical o direito de
liberdade sindical, sendo produto artificial do sistema legal vigente. Nao
deixa de ser uma forma de controle, por meio do Estado, do sindicato e da
classe trabalhadora, evitando que esta faca reivindicacdes ou greves.

Neste contexto, quanto a unicidade sindical, podem os interessados constituir
sindicatos livremente, sendo representativos da categoria profissional, ou da

categoria econdmica, exigindo-se unicamente o seu registro no 0rgao competente.
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2.4 ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO

Com a Revolucao Industrial no inicio do século XIX surgiu a protecdo dos
trabalhadores; os governos néo levam em consideragéo as condi¢des de trabalho e
higiene dos trabalhadores. Sendo assim, uma melhoria nas condi¢cbes de trabalho
provocaria um encarecimento nos custos de producédo e, consequentemente, uma
diminuicao na capacidade de concorréncia dos produtos nacionais.

Seitenfus (2003, p. 185) salienta que:

(...) somente um esfor¢o internacional poderia ser aceitdvel. Quase meio
século mais tarde, em 1890, o Conselho Federal da Suica propbe a
organizagdo de uma conferéncia internacional. Esta serd realizada em
Berlim com a presenca de representantes governamentais de 12 Estados
europeus e de técnicos, industriais e operarios. Nasce, neste momento, 0
principio mais original e surpreendente dos organismos internacionais, qual
seja o tripartismo que vingara na futura OIT.

Os movimentos sindicais surgem para melhorar as condicdes dos
trabalhadores que laboravam em condi¢des precarias.

Nesse contexto, “por proposta de Lloyd George, da Inglaterra, foi aprovada,
na Conferéncia da Paz, a criacdo de uma comissao destinada ao estudo preliminar
da regulamentacao internacional do trabalho” (SEITENFUS, 2003, p.1541).

Resultou-se aprovada a proposta de criar um organismo social permanente
especial, vinculado a Sociedade das Nacdes, ficando estabelecidas as seguintes

caracteristicas fundamentais apontados por Sussekind et al. (2005, p. 1541):

a) a Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT) seria constituida de trés
orgdos: o Conselho de administracdo (direcao colegiada), a Conferéncia
(parlamento) e a Reparticdo (secretaria); b) o Conselho e a Conferéncia
seriam integrados de representantes governamentais, patronais e de
trabalhadores, na proporcéo de dois para os primeiros e um para cada um
dos demais, estabelecendo-se, assim, igual numero de representantes
oficiais e das classes produtoras; c) a Conferéncia aprovaria projetos de
Convencdes e de Recomendacdes, sujeitos a ratificacdo ou apreciagao
posterior de cada pais; d)um sistema especial de controle e de sangfes, de
gue careciam os demais tratados internacionais, imporia a fiel aplicagédo
dos instrumentos ratificados ou adotados pelos Estados-Membros.

Sendo assim, foi elaborado pela comissdo um projeto de principios gerais
sobre a protecdo ao trabalho, e a Declaracédo de Filadélfia coloca de forma clara os

propésitos e principios que devem guiar a fase nova da organizacao.
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Seitenfus (2003, p. 186) destaca as mais importantes:

a) o trabalho n&o deve ser tratado como uma mercadoria; b) a liberdade de
expressdo e de associacdo constitui condigdo indispensavel para o
progresso; ¢) a pobreza, onde quer que esteja, representa uma ameaca
para a prosperidade de todos.

2.4.1 Estrutura da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT)

A composicdo da OIT é: a Conferéncia ou Assembleia Geral, o conselho de
Administracéo e Reparticdo Internacional do Trabalho.

Para Sussekind (2005, p. 1550), a Conferéncia Internacional do Trabalho “é a
assembleia geral de todos os Estados-Membros da Organizacgéo; é o érgao supremo
da OIT, que elabora a regulamentacgéo internacional do trabalho e dos problemas
gue lhe sdo conexos, por meio de convencdes, recomendacoes, (...)".

A Conferéncia Internacional do Trabalho funciona como uma assembleia geral
da OIT. Os membros de cada Estado tém direito a enviar quatro delegados
acompanhados por conselheiros técnicos: dois representantes do governo, um dos
trabalhadores e um dos empregadores, todos com direito a voto independente. O
Ministro de Estado responsavel pelos assuntos trabalhistas em cada pais pode
assistir & Conferéncia e intervir nos debates. Cada um dos delegados tem total
independéncia de voto, podendo votar em sentido contrario ao governo de seus
paises, assim como dos outros delegados.

Sendo assim, a Conferéncia trata-se de uma reunido entre os Estados-
Membros com representantes dos Estados, Empregadores e Empregados para

decidir sobre assuntos de interesses trabalhistas.

2.4.2 Convengdes internacionais da OIT

Nascimento (2004, p. 98) conceitua Convenc¢des Internacionais como:
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(...) normas juridicas emanadas da Conferéncia Internacional da OIT,
destinadas a constituir regras gerais e obrigatoérias para os Estados
deliberantes, que os incluem no seu ordenamento interno, observadas as
respectivas prescricdes constitucionais.

As Convencgodes Internacionais sao divididas em trés tipos: fundamentais, que
integram a Declaracdo de Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho da OIT
(1998) e que devem ser ratificadas e aplicadas por todos os Estados-Membros da

OIT, e, prioritarias e demais Convencgoes.

2.5 LIBERDADE SINDICAL

A Liberdade Sindical para Martins (2010, p. 709):

Liberdade sindical € uma espécie de liberdade de associagéo. E o direito de
os trabalhadores e empregadores se organizarem e constituirem livremente
as agremiacdes que desejarem, no nimero por eles idealizado, sem que
sofram qualquer interferéncia ou intervencdo do Estado, nem uns em
relacdo aos outros, visando a promoc¢ao de seus interesses ou dos grupos
gue irdo representar. Essa liberdade sindical também compreende o direito
de ingressar e retirar-se dos sindicatos.

E valido ressaltar também o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho:

TST-RECURSO DE REVISTA Processo RR 675002620075200012 Org&o
Julgador 72 Turma Publicacdo DEJT 18/12/2015 Julgamento 9 de
Dezembro de 2015 Relator Douglas Alencar Rodrigues RECURSO DE
REVISTA. DIREITO CONSTITUCIONAL SINDICAL. ACAO
DECLARATORIA DE NULIDADE DE ARTIGOS DE ESTATUTO DE
ORGANIZACAO SINDICAL. ARTIGOS QUE DEFINEM O NUMERO DE
DIRIGENTES SINDICAIS E A DURACAO DOS RESPECTIVOS
MANDATOS. PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL. CONTEUDO E
ALCANCE. IMPROCEDENCIA DA PRETENSAO. 1. Hipétese em que a
Corte Regional concedeu parcial provimento ao recurso ordinario
interposto pela empresa autora, para declarar a nulidade do artigo 12 do
Estatuto do Sindicato Réu, no qual prevista a existéncia de nove cargos
efetivos de direcdo sindical, com mandato de cinco anos, além de um
Conselho Fiscal composto por trés membros efetivos e trés suplentes.
Considerou a Corte Regional que a previsdo estatutaria combatida violou
0 art. 522 da CLT - que fixa o nimero minimo de trés e maximo de sete
diretores sindicais - dispositivo reputado recepcionado
pela Constituicdo de 1988. Também salientou a Corte Regional que a
duracdo do mandato fixada em cinco anos ndo se molda a previsao legal
de trés anos, inscrita no art. 515, b, da CLT.2. Na linha da jurisprudéncia
consolidada no ambito da Suprema Corte e deste Tribunal Superior do


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10703232/artigo-522-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10704944/artigo-515-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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Trabalho, a estabilidade conferida aos dirigentes sindicais apenas alcanca
0 numero de sete dirigentes e respectivos suplentes, na exata
conformidade dos arts. 522 da CLT c/c o art. 8°, VIIl, da CF. Por essa
mesma ratio decidendi, pode-se concluir a recep¢do do art. 515, b,
da CLT, no qual prevista a duracdo dos mandatos sindicais pelo prazo de
trés anos. 3. A liberdade de associacdo tem sido proclamada
historicamente como um dos direitos fundamentais do homem desde a
sua primeira dimensdo. A liberdade sindical, como uma de suas
subespécies, esta igualmente referida em todos os documentos
internacionais editados desde a Constituicao da Organizacao Internacional
do Trabalho - OIT (1948), entre os quais merecem destaque a Declaracao
dos Direitos do Homem da Organizacao das Nac¢des Unidas (1948), o
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1966,
também ratificado pelo Brasil) e o Protocolo Adicional a Convencgéo
Americana sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos,
Sociais e Culturais (Protocolo de San Salvador - em vigor desde
30.12.1999). 4. Enquanto direito fundamental gravado de eficacia imediata
(CF, art.5° 8 19, o direito de associacdo reclama a observancia de
parametros estruturais objetivos que viabilizem a ac¢éo efetiva do ente
sindical, afastando-se o risco de esvaziamento dessa importante conquista
histérica das sociedades civilizadas ocidentais. 5. Nesse sentido, embora
a estabilidade no emprego conferida aos dirigentes sindicais ndo possa
ultrapassar o nimero de sete dirigentes e respectivos suplentes, apenas
produzindo efeitos nos periodos previstos na ordem juridica - desde a
inscricdo e, se eleitos, até um ano apos o término dos mandatos de trés
anos (artigos 515, b e 522 da CLT c/c o art. 8°, VIIl, da CF)-, cabe as
organizacdes sindicais, cuja autonomia estd assegurada na propria Carta
Magna, dispor em seus estatutos o quantitativo de dirigentes compativel
com as necessidades efetivas de representacdo das categorias, ainda que
superior a sete, bem assim de mandatos com duragdo superior a trés
anos. Nesse sentido, a previsdo estatutaria que eventualmente ultrapasse
os parametros da CLT, seja em relagdo a quantidade de dirigentes, seja
no que concerne a duracdo dos mandatos, ndo produzirq efeitos em
relacdo as empresas que compdem categoria econdmica respectiva, mas
para fins exclusivos de assegurar a estabilidade proviséria no emprego
para os dirigentes excedentes do niumero de sete. A rigor, tais dirigentes,
formalmente reputados excessivos na conformidade do art. 522 da CLT,
poderdo ser alcancados pela garantia proviséria de emprego que seja
objeto de negociagdo coletiva, assegurada, em qualquer caso, aos sete
dirigentes eleitos e respectivos suplentes a estabilidade no emprego a
partir do registro das candidaturas até um ano apos o final dos mandatos,
nos termos da lei (CF, art. 8°, VIII). Por conseguinte, ao pronunciar a
nulidade do artigo 12 do Estatuto do sindicato recorrente, a Corte Regional
incorreu em manifesta e direta violagéo do art. 8°, I, da CF, o que néo se
pode admitir. Recurso de revista conhecido e provido.

Vislumbra ainda afirmar que a liberdade sindical “expressa os niveis através
dos quais se concretiza a liberdade coletiva, que € a dos grupos formalizados ou
informalizados (...)” (NASCIMENTO, 2004, p. 1013).

Nascimento (2004, p. 1012-1013) ainda explica que a liberdade sindical tem

vérias acepcoes:

E o método de conhecimento do direito sindical quando é ponto de partida
para a classificacdo dos sistemas, comparadas as caracteristicas de cada
ordenamento interno nacional com as garantias que o principio da liberdade
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sindical oferece (...). Refere- se, também, a liberdade interna de auto-
organizagdo sindical que leva a autonomia da sua administragdo mediante
definicdo dos érgéos internos do sindicato (...), significa mais que liberdade
de organizar sindicatos para a defesa dos interesses coletivos mas,
também, um principio de autonomia coletiva que deve presidir os sistemas
juridicos pluralistas.

Neste norte, Silva (2009, p. 196) relata que a liberdade sindical implica

efetivamente em:

a) liberdade de fundacao de sindicato, que significa que o sindicato pode ser
constituido livremente, sem autorizagdo, sem formalismo, e adquirir, d
plano, direito, personalidade juridica, com o mero registro do o6rgéo
competente (...). b) liberdade de adeséo sindical, que consiste no direito de
os interessados aderirem ou ndo ao sindicato de sua categoria profissional
ou econdmica, sem autorizacao ou constrangimento- liberdade que envolve
também o direito de desligar-se dele quando o interessado desejar (...). €)
liberdade de atuacéo, garantia de que o sindicato persiga seus fins e realize
livremente a representacdo dos interesses da respectiva categoria
profissional ou econdmica, manifestando-se aqui, mais acentuadamente, a
autonomia sindical (...). d) liberdade de filiacdo do sindicato a associagéo
sindical de grau superior, também prevista no art. 8° no inciso IV, que até
autoriza a fixacdo de contribuicdo para custeio de sistema confederativo da
representacao sindical respectiva.

Pereira (2007, p. 23) especifica ainda que:

No tocante a liberdade sindical, essa luta € bastante intensa, na medida que
seu reconhecimento e a sua concretizagdo como direito estdo envolvidos
por forte embate ideolégico. O exercicio do direito d& evidéncia a tenséo
existente nas relagBes de trabalho, ao permitir que os conflitos, antes
ocultos e reprimidos, se produzam e se desenvolvam naturalmente. A
liberdade sindical garante a abertura de espaco ao enfrentamento entre
trabalhadores e empresarios.

Pereira (2007, p. 35) afirma que: “(...) enquanto as regras excluem a

deliberacdo de todos aqueles envolvidos com a conduta prevista na norma, 0S

principios a exigem”.

Ja Sussekind (2001, p. 348), ressalta que a liberdade sindical implica em:

a) liberdade sindical coletiva, que corresponde ao direito dos grupos de
empreséarios e de trabalhadores, vinculados por uma atividade comum,
similar ou conexa, de constituir o sindicato de sua escolha, com a
estruturacdo eu lhes convier; b) liberdade sindical individual, que é o direito
de cada trabalhador ou empresario de filiar-se ao sindicato de sua
preferéncia, representativo do grupo a eu pertence, e dele desligar-se; c)
autonomia sindical, eu concerne a liberdade de organizacao interna e de
funcionamento da associagdo sindical e, bem assim, a faculdade de
constituir federagcbes e confederacdes ou de filiar-se as ja existentes,
visando sempre aos fins que fundamentam sua instituicéo.
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Liberdade Sindical e protecdo do direito de sindicalizacdo estabelecem o
direito de todos os trabalhadores e empregadores de construir organizagdes que
considerem convenientes e a elas se afiliarem, sem autorizacdo prévia, e dispbe
sobre uma série de garantias para o livre funcionamento dessas organizacdes, sem
ingeréncia das autoridades publicas.

Trata-se de amparo que protege os sindicatos de trabalhadores contra a
interferéncia estatal. A finalidade principal é fixar para@metros para pautar relacdes

entre o Estado e os sindicatos.

2.6 DIRIGENTE SINDICAL

O Dirigente sindical € o trabalhador que foi eleito para exercer cargo de
diretoria em sindicato por meio de mandato e que goza de estabilidade garantida
pela Constituicdo Federal. A liberdade associativa e da autonomia sindical séo
principios que determinam a estipulacdo na ordem juridica minimas a estruturacéo,
desenvolvimento e atuacdo dos sindicatos, e pode ter sob pena de nédo poder
cumprir seu papel de real expressdo da vontade coletiva dos trabalhadores.

Hinz ( 2005, p. 82) compreende que podem ser divididas em duas fases as

atividades sindicais, num periodo de negociacgao:

(...) internas, ou seja, as realizadas na entidade sindical, em que os
empregados reunidos em assembleia discutem e aprovam a pauta de
reivindicacdes a ser encaminhada a entidade patronal, ou ao empregador
ou grupo de empregadores, bem como aquelas em que o empregador ou
empregadores, reunidos ou ndo em assembleia sindical, discutem essas
propostas, ou mesmo elaboram sua contraproposta; e externas, que sdo
aguelas em que as partes se encontram em negociacao direta, defendendo
cada uma seus interesses, buscando chegar a um ponto comum.

A estabilidade proviséria do dirigente sindical tornou garantia constitucional,
para isso a Constituinte se baseou no principio da harmonia social que deve se
manter nas relagdes laborais e na possibilidade dos lideres sindicais serem mais
hostilizados, pelos varios confrontos com os representantes patronais.

Delgado (2011, p. 1277) esclarece que no texto constitucional “(...) a garantia

abrange apenas empregados sindicalizados com registro a cargos eletivos, titulares
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ou suplentes, de diregao ou representacgao sindical”.

Nos termos do art. 8, VIIl da CF/88 e do paragrafo 543 da CLT: € vedada a
dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a
cargo de direcdo ou representacao sindical até um ano apos o final de seu mandato,
caso seja, eleito, salvo se cometer falta grave, nos termos da Lei (art. 482 da CLT).
Esta disposicdo estende-se aos trabalhadores rurais, atendidas as condicdes
estabelecidas pelo art. 1 da Lei 5.889/73.

O dirigente sindical que renunciar a sua funcdo estar4 também renunciando
sua estabilidade, passivelmente sujeito a dispensa arbitraria.

Quanto as garantias e a estabilidade dos dirigentes sindicais, Nascimento
(2004, p. 266) expde que:

A Constituicdo Federal de 1988, no art. 8°, VIII, confere ao dirigente ou
representante sindical, mantendo e ampliado critério ja acolhido pela CLT
(art. 543, § 3°), protecdo contra dispensa imotivada. E a estabilidade do
dirigente sindical no emprego nos seguintes termos: E vedada a dispensa
do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a cargo de
direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

E valido ressaltar o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho quanto &
estabilidade do dirigente sindical tratado na sumula 369:

Sumula-369 DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA
(redacdo do item | alterada na sessédo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical,
ainda que a comunicagdo do registro da candidatura ou da eleicdo e da
posse seja realizada fora do prazo previsto no art. 543, § 5°, da CLT, desde
gue a ciéncia ao empregador, por qualquer meio, ocorra na vigéncia do
contrato de trabalho; Il - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que
alude o art. 543, § 3.2, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de
suplentes; 1l - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente
sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente
a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ
n°® 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998); IV - Havendo extincdo da
atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, nao ha
razdo para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n° 86 da SBDI-1 - inserida em
28.04.1997); V - O registro da candidatura do empregado a cargo de
dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado,
nao Ihe assegura a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art.
543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ex-OJ n°® 35 da SBDI-1 -
inserida em 14.03.1994) Histérico: Nova redacdo dada ao item Il - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 Item Il alterado - E
indispensavel a comunicacao, pela entidade sindical, ao empregador, na
forma do 8§ 5° do art. 543 da CLT. (ex-OJ n°® 34 da SBDI-1 - inserida em
29.04.1994) Redagédo Original - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 N°
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369 Dirigente sindical. Estabilidade provisoria (conversao das Orientacfes
Jurisprudenciais n° 34, 35, 86, 145 e 266 da SBDI-1) (...) Il - O art. 522 da
CLT, que limita a sete o numero de dirigentes sindicais, foi recepcionado
pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n°® 266 da SBDI-1 - inserida em
27.09.2002) (...)

Para Martins (2010, p. 749), é indispensavel a comunicacao formal do registro

da candidatura do dirigente sindical para o empregador:

A comunicagédo do sindicato a empresa, quanto ao registro da candidatura
do empregado ao cargo de dirigente sindical, € imprescindivel para a
validade do ato juridico, que tem de atender a forma prescrita em lei (art.
104 do CC). Ao contrario, se descumprida a formalidade que prevé a
comunicacdo, fica prejudicado o direito a garantia de emprego. (...) O ato
juridico s6 se completara quando todas as finalidades juridicas e
formalidades legais forem observadas, para os fins que menciona o § 5° do
art. 543 da CLT, ou seja, com a comunicag¢do do empregador.

Sendo assim, a CF/88 e a CLT ambas tem como objetivo a protecdo aos
dirigentes sindicais, tornando efetivo o exercicio da liberdade sindical, das garantias

ao dirigente, no interior da empresa e publicacdes relativas ao elemento sindical.
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3 REPRESENTACAO CONSTITUCIONAL DO SINDICALISMO NA SOCIEDADE

3.1 MANUTENCAO DA CONTRIBUICAO SINDICAL OBRIGATORIA

A contribuicdo sindical € um imposto a toda a categoria, um dia de
remuneracdo do empregado, descontada na folha de pagamento de marco e
recolhida ao estabelecimento bancério em abril de cada ano. Para Lenza (2015, p.
275) tem a contribuicdo confederativa instituida pela assembleia geral segundo:
eficacia plena e aplicabilidade imediata da regra constitucional que a previu (CF, art.
8.9, IV). “Coerente com a sua jurisprudéncia no sentido do carater ndo tributario da
contribuicdo confederativa, o STF tem afirmado a eficacia plena e imediata da nhorma
constitucional que a previu (CF, art. 8.°, IV)...”.

Segundo Delgado (2011, p. 1276):

A contribuicdo confederativa surgiu por previsdo do proprio texto
constitucional de 1988, em seu art. 8°, IV: a assembleia geral fixar4 a
contribuicdo que, em se tratando de categoria profissional, ser4 descontada
em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo sindical
respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei.

Esta contribuicAo € devida aos sindicatos segundo a Constituicdo e
Consolidacdo das Leis do Trabalho, trata-se de um mecanismo a contribuicao
sindical obrigatoria, de origem legal. A contribuicdo sindical ou corporativa,
anteriormente denominada Imposto sindical, € aquela obrigatéria, prevista nos
artigos 578 a 610 da CLT, os quais foram recepcionados pelo inciso IV do art. 8° da
Constituicao de 1988 que refere em seu texto “a contribuicdo prevista em lei”. Por
ser prevista na CLT, é devida apenas por trabalhadores do setor privado,
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profissionais liberais e por empregadores, sendo excluido do custeio, portanto, o
funcionalismo publico.

O recolhimento da contribuicdo sindical é destinado da seguinte forma:
O Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria MTE n° 188/2014,
publicada no Diario Oficial da Unido de 30/01/2014, regulamentou os procedimentos
relacionados com a distribuicdo de valores arrecadados a titulo de contribuicdo
sindical, quando da inexisténcia de entidade sindical na piramide do sistema sindical

brasileiro. A Portaria entra em vigor em 01/03/2014.%

Da importancia da arrecadacdo da contribuicdo sindical serdo feitos os seguintes
créditos pela Caixa Econdmica Federal, para as entidades representantes de

empregados ou empregadores:

a) 60% para o sindicato respectivo;

b) 15% para a federacao;

c) 5% para a confederagao correspondente;

d) 20% para a Conta Especial Emprego e Salario.

Observa-se que a reparticdo do valor arrecadado a titulo de contribuicdo sera feita
da seguinte forma:

a) inexistindo sindicato representativo da categoria profissional ou econémica, o
valor arrecadado a titulo de contribuicdo sindical: 60% para a federacao; 20% para a
confederacao correspondente; e 20% para a Conta Especial Emprego e Salario;

b) inexistindo sindicato e federacdo, simultaneamente: 20% para a confederacéo e
80% para a Conta Especial Emprego e Salario;

c) inexistindo federacéo: 60% para o sindicato; 5% para a confederacéo; 35% para a
Conta Especial Emprego e Salario;

d) inexistindo federagéo e confederagéo, simultaneamente: 60% para o sindicato;
40% para a Conta Especial Emprego e Salario;

d) inexistindo confederacao: 60% para o sindicato; 20% para a federacéo; 20% para
a Conta Especial Emprego e Salario;

e) ndo havendo sindicato, nem entidade sindical de grau superior, ou central
sindical, a contribuicdo sindical sera creditada, integralmente, a Conta Especial

Emprego e Salario.

! Disponivel em< http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portaria-mte-188-2014.htm>,
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3.2 PRATICAS ANTISSINDICAIS

Por uma sociedade mais justa e igualitaria 0s movimentos sociais se
organizam e o0s sindicatos ocupam importante lugar nas lutas pela
redemocratizacdo. Ja se alcancaram importantes conquistas expressas na CF/88,
ao qual ampliou e tornou mais claros os direitos do cidadéo.

As Centrais sindicais explicam o significado de praticas antissindicais: “sao
chamadas de Praticas Antissindicais aquelas que, direta ou indiretamente, cerceiam,
desvirtuam ou impedem a legitima acdo sindical em defesa e promocdo dos
interesses dos trabalhadores".?

O artigo 8° da CF/88 regulamenta a liberdade de associacao profissional ou
sindical, a qual compreende além do direito de constituir sindicato, também o de nele
ingressar ou dele retirar-se, e, ainda, o exercicio das atividades sindicais.

E valido ressaltar que para tornar-se efetivo o exercicio desse direito, os
ordenamentos juridicos, proibem os atos antissindicais.

Barros (2009, p. 1291) conceitua Conduta Antissindical:

O conceito de conduta antissindical € amplo e abrange os atos que
prejudicam indevidamente um titular de direitos sindicais no exercicio da
atividade sindical ou por causa desta ou aqueles atos mediante os quais Ihe
sdo negadas, injustificadamente, as facilidades ou prerrogativas
necessarias ao normal desempenho da acéo coletiva.

Sendo assim, caracteriza essa conduta antissindical quando o empregador
prometer vantagens para aqueles que renunciem a greve ou se afastem do
movimento coletivo ou sindical.

Marins (2010, p. 749) assinala quanto aos atos antissindicais, que:

S8o atos antissindicais a ndo-contratacdo do trabalhador por ser
sindicalizado, a despedida, a suspensdo, a aplicacdo injusta de outras
sancdes disciplinares, as transferéncias, as alteracdes de tarefas ou de

2 Disponivel em: http://www.diap.org.br/index.php/noticias/artigos/10537-combate-as-praticas-antissindicais
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horario, os rebaixamentos, a inclusdo em listas negras ou no index, a
reducdo de remuneracgéo, a aposentadoria obrigatoria.

Certificando a explanacéo, segue abaixo arestos do Egrégio Tribunal Superior
do Trabalho:

TST-RECURSO DE REVISTA Processo RR 101851020135120026 Org&o
Julgador 22 Turma Publicacdo DEJT 04/12/2015 Julgamento 25 de
Novembro de 2015 Relator José Roberto Freire Pimenta. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LElI N° 13.014/2014
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DIRIGENTE SINDICAL. DISPENSA
SEM JUSTA CAUSA. AJUIZAMENTO DO INQUERITO PARA APURACAO
DE FALTA GRAVE APOS O PRAZO DECADENCIAL. EXTINTO SEM
JULGAMENTO DO MERITO. CONDUTA ANTISSINDICAL. ABUSO DE
DIREITO. A andlise da controvérsia cinge-se em saber se 0 ato da
reclamada de dispensa do reclamante, no contexto especifico dos autos,
seria suficiente a ensejar indenizacdo por danos morais. Os fatos narrados
pelo Regional demonstram que o reclamante era dirigente sindical e foi
acusado de utilizar indevidamente o Sistema URA (Unidade de Atendimento
Remoto) "para registrar fraudulentamente sua presencga”. Houve inquérito
para apuracdo de falta grave, que teve inicio somente apds escoado o
prazo decadencial de 30 (trinta) dias para 0 seu ajuizamento, o que
acarretou a extingdo do feito com resolucdo de mérito, em face da
decadéncia. Noticiou-se também a suspensdo do contrato de trabalho do
reclamante. Pelo contexto narrativo da decisdo recorrida, incontestavel que
0 inquérito judicial acarretou a suspensdo do pagamento de salarios e
demais direitos do contrato de trabalho do reclamante durante todo o
periodo de sua tramitagdo em Juizo. Neste caso especifico, o inquérito
judicial foi flagrantemente descabido, pois ajuizado fora do prazo legal. Além
disso, a dendncia de que o reclamante se utilizava do Sistema URA de
forma fraudulenta certamente chegou ao conhecimento de todos os
integrantes da categoria profissional, ja que era um lider sindical. Soma-se,
ainda, o fato de que nao lhe foi dada a oportunidade de defesa das
acusacdes de fraude. Todos esses fatos tipificam conduta antissindical por
parte do empregador. A Convencdo n° 98 da OIT, que trata do direito de
sindicalizacdo e de negociacdo coletiva, em seu artigo 1°, consagra: "os
trabalhadores deverdo gozar de adequada protecdo contra todo ato de
discriminacdo tendente a diminuir a liberdade sindical em relagdo ao seu
emprego". A Convencéo n° 135 da OIT estipula garantias de protecdo aos
representantes de trabalhadores - incluidos os representantes sindicais e os
representantes eleitos livremente pelos trabalhadores da empresa - contra
atos de ingeréncia do empregador. Por sua vez, o artigo 8°, inciso VI, da
Constituicdo Federal veda a dispensa do representante sindical até um ano
ap6s o final do mandato, trazendo como Unica excecdo a hipétese de
ocorréncia de falta grave, que, nos termos da lei, deve ser comprovada por
meio de inquérito para sua apuragdo. A protecdo consagrada nas
convencBes da OIT e no artigo 8° inciso VIII, da Constituicho Federal
alberga ndo s6 a liberdade para a constituicdo de sindicatos, mas também a
liberdade de exercicio das atividades e func¢des sindicais. As praticas
violadoras desse direito contribuem para ceifar as garantias do dirigente
sindical e, por consequéncia, obstar a atuacdo democratica e autbnoma do
sistema sindical, garantida de forma ampla pela Constituicdo Federal de
1988. A suspensao do reclamante durante todo o trdmite processual para
apuracdo de falta grave, com a consequente suspensdo dos salarios e
demais direitos trabalhistas, a auséncia do procedimento legal que lhe daria
oportunidade de defesa e a pecha de "dirigente sindical fraudador" sem que
houvesse a efetiva comprovacao da veracidade das denincias constituem
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elementos suficientes a caracterizacdo de conduta antissindical e evidente
exercicio abusivo do direito. A situagdo descrita nos autos autoriza o
acolhimento do pedido de indenizacdo por dano moral que, no caso,
decorre do abuso de direito praticado pela reclamada, caracterizado pela
conduta antissindical, sendo inequivoca a violagao a direito do reclamante,
cuja reparacéo deve ocorrer mediante compensacao financeira. Valor fixado
em R$ 10.000,00 (dez mil reais). Recurso de revista conhecido e provido.

Barros (2009, p.1292) preleciona que:

Os “atos de discriminacdo antissindical dirigem-se a um ou a varios
trabalhadores, embora retinam valores individuais ou coletivos, enquanto o0s
atos de ingeréncia dirigem-se mais diretamente a organizagdo
profissional”.

3.2.1 Agentes da conduta antissindical

Os agentes das condutas antissindicais conforme ensina Alice Monteiro de
Barros (2009, p. 1294), “(...) geralmente, sdo os empregadores ou as suas
organizacdes, admitindo-se, entretanto, que o Estado, quer como empregador, quer
como legislador, também incorra na pratica desses atos”.

Barros (2009, p. 1294) discorre como séo realizadas tais condutas:

As proprias organizagbes de trabalhadores podem praticar atos
antissindicais contra os empregados ou seus sindicatos. E assim é que os
sindicatos, em determinados momentos, tém visto nas cooperativas ou em
outras instituicbes uma forma de desestimular a sindicalizagdo. As
entidades sindicais que congregam trabalhadores também poderédo
praticar atos antissindicais, prejudicando o trabalhador, outro sindicato, o
empregador ou suas organizacbes. Até mesmo o0 empregado,
excepcionalmente, pode praticar uma conduta antissindical, quando, por
exemplo, o dirigente de sindicato forca uma resciséo indireta para receber o
FGTS e indenizag&o por dano moral.

Visto isso, 0s agentes da conduta antissindical sdo aqueles que ferem o

principio da liberdade sindical, e especialmente o artigo 8° da CRFB/88.

3.2.2 Manifestacdes dos atos antissindicais

Na relagédo de emprego séo diversos 0s meios pelo qual se manifesta os atos



35

antissindicais, que consta fundamentacéo no Ordenamento Juridico no artigo 5°, XVI
Il da CF/88, e Barros (2009, p.1295) dispde que:

Uma das formas mais perigosas e insidiosas de discriminacdo é aquela
exercida pelos empregadores sobre os trabalhadores, na fase pré-
contratual, recusando-se a admiti-los no emprego, em decorréncia de sua
filiacdo ou atividade sindical. (...) essa situacdo se acentua se atentarmos
para a escassez dos mecanismos de protecao, em relacdo as condutas da
mesma natureza, praticadas apés a contratacéo.

Constituido o vinculo empregaticio, desde o periodo de experiéncia até o
término do contrato, podera o empregador praticar tais condutas.

Alice Monteiro de Barros (2009, p. 1295) esclarece que “para apreciar a
matéria da responsabilidade pré-contratual, sendo indiscutivel a competéncia da
Justica do Trabalho, quando a conduta antissindical ocorre durante a relacdo de

emprego’.

3.2.3 Condutas antissindicais no Brasil

Para compreensao das condutas antissindicais € necessario explanar sobre a
estabilidade.

Presume Saad (2009, p. 732) quanto ao artigo 543 da CLT que “desde o
instante em que registra sua candidatura no sindicato e até um ano apés o término
do mandato, o empregado s6 podera ser dispensado do emprego mediante inquérito
para apuracao de falta grave”.

Neste sentido, o artigo 543 da CLT quanto a estabilidade do Dirigente
Sindical, dispde:

Art. 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou
representacdo profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberacéo coletiva,
ndo podera ser impedido do exercicio de suas func¢des, nem transferido
para lugar ou mister que lhe dificulte ou toOrne impossivel o desempenho
das suas atribui¢cdes sindicais.

A simula 197 do STF dispde:
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STF - Sumula n° 197 - Estabilidade sindical - demissdo - inquérito
obrigatério. O empregado com representacdo sindical s6 pode ser
despedido mediante inquérito em que se apure falta grave.?

Alice Monteiro de Barros (2009, p 1300), quanto ao artigo 543 da CLT

“assegura-se estabilidade proviséria aos empregados que exercem cargo de

representacdo sindical ou administracdo profissional, inclusive junto a érgdo de

deliberacao coletiva”.

Barros (2009, p. 1300) ainda ressalta a garantia assegurada aos dirigentes

sindicais:

A garantia assegurada ao dirigente sindical tem em mira evitar que a
representacdo fique comprometida pela represalia patronal, ou se veja ele
desguarnecido quando termina o mandato (...). A par da estabilidade
proviséria assegurada, o referido dispositivo legal proibe ainda a
transferéncia desse empregado e qualquer obstaculo que o impeca de
exercer as atribuicdes sindicais.

Sobre as condutas antissindicais, Martins (2010, p. 751) dispbe que:

O Estado, as vezes, pode ser um agente de praticas antissindicais. O
registro sindical, muitas vezes, funciona como um filtro discriminatorio como,
por exemplo, quando o Estado imponha um sistema de unicidade sindical
obrigatéria. O ato antissindical s6 pode ser combatido mediante um
movimento sindical forte, que seja participante e reivindicativo. Entretanto, o
legislador ordinario deve tratar do tema para coibir as praticas desleais,
assegurando até mesmo mecanismos que permitam a imediata
reintegracdo do dirigente sindical em caso de dispensas arbitrarias.

No entanto, se faz entdo necessario o combate as condutas antissindicais,

praticadas pelas Empresas e Estado ao qual enfraquece o movimento sindical e os

direitos dos trabalhadores se tornam lesados.

3.3.4 O combate as condutas antissindicais

Além da

importancia politica dos sindicatos na luta constante pelo

reconhecimento de seus direitos, o combate as condutas antissindicais pode ser

verificado também nas frentes legislativa e judiciaria.

3 Disponivel em: <https://www.jurisway.org.br/v2/sumula.asp?pagina=1&idarea=1&idmodelo=3336>.
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No ambito legislativo, ja se discorre sobre o reconhecimento a liberdade
sindical conferido pela Constituicdo Federal e confirmado pelas legislacbes
esparsas.

Restam fungdes sociais as quais combatem as condutas - Fun¢&o Social do
Direito: o Direito busca atender uma funcao social, com valores contemporaneos, o
artigo 3°, | da CF/88, estabelece que “Constituem objetivos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil: | - construir uma sociedade justa e solidaria.”.

A compreensdo de direito e de fungéo social do direito esta na confirmacéo de
gue os institutos (publicos e privados) criados devem atender aos fins descritos em
seu conteudo.

Funcéo Social da Pessoa Juridica € em carater geral, de suma importancia, e
tem por objetivo a preocupacdo com a sociedade, meio ambiente, cumprir com as
suas obrigacdes tributarias, pois, sem tributos, também o Estado nao realizaria a sua
funcdo social e principalmente em relacdo ao emprego, desenvolvimento e
permanéncia da empresa, todos dependentes da funcdo social. Neste sentido, vale
ressaltar que o sindicato € pessoa juridica de direito privado, possuindo as mesmas
funcdes sociais.

Funcdo Social do Sindicato Grande, parte dos doutrinadores detém o
empregado como sendo a parte fragilizada da relacdo de trabalho. Sendo assim, os
homens se unem para enfrentar essas dificuldades.

Neste Norte, Martins (2010, p. 752) entende que o sindicato tem a “fungao de
representacdo, € de representar a categoria ou seus membros em juizo ou
extrajudicialmente. O sindicato tem representacdo legal da categoria, mas, em
alguns casos, nao tem representatividade”.

Hinz (2005, p. 1) destaca que:

O art. 513, d, da CLT, ao atribuir ao sindicato o papel de colaborador com o
Estado no estudo e solucdo de problemas relacionados com a categoria que
representa, demonstra encontrar-se, ainda, o sindicalismo brasileiro
fundado na concepcdo corporativa de Estado, em que se busca a
supressdo dos conflitos entre o capital e o trabalho, bem como a
colaboracdo entre os interlocutores sociais e o Estado, com vistas no
progresso da nagéo.

A sindicalizacdo € facultada aos que exercem uma atividade profissional. Os
sindicatos profissionais detém a defesa dos interesses econdmicos, industriais e

agricolas, formados por pessoas que exercam a mesma profisséo, oficios similares
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ou profissbes conexas.

Martins (2010, p. 751-753) informa que as funcdes do sindicato se dividem em
Funcédo de representacdo, Funcdo negocial, Funcdo econbmica, Funcéo politica e
Funcao assistencial:

Funcéo de representacdo é assegurada na alinea a do art. 513 da CLT, em
gue se verifica a prerrogativa do sindicato de representar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses da categoria ou os
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissao
exercida. (...) Fungdo negocial do sindicato € a que se observa na pratica
das convencdes e acordos coletivos de trabalho O sindicato participa das
negociagbes coletivas que irdo culminar com a concretizagdo de normas
coletivas (acordos ou convencgdes coletivas de trabalho), a serem aplicadas
a categoria. (...) Funcdo econdmica o art. 564 da CLT veda, entretanto, ao
sindicato, direta ou indiretamente, o exercicio de atividade econémica. (...)
Os arts. 578 a 610 da CLT versaram de maneira sistematizada sobre a
contribuigdo sindical. (...) Pretendeu-se extinguir a contribui¢céo sindical por
meio das Medidas Provisérias n° 236, 258 e 275/90, que ndo foram
convertidas em lei. O Congresso Nacional apresentou um Projeto de Lei de
Converséo, de n° 58/90, estabelecendo a extingdo gradativa da contribui¢céo
em comentario, em cinco anos. Esse projeto de lei foi aprovado pelo
Congresso Nacional, porém foi vetado pelo Presidente da Republica,
estando ainda em vigor os arts. 578 a 610 da CLT. Funcdo politica o
sindicato ndo deveria fazer politica partidaria, nem se dedicar a politica,
visto que estd e prerrogativa dos partidos politicos. O sindicato deve
representar a categoria, participar das negociac¢des coletivas, firmar normas
coletivas, prestar assisténcia aos associados, mas néo exercer atividade
politica, o que desvirtua suas finalidades. O art. 521, d, da CLT mostra a
proibicio de o sindicato exercer qualquer das atividades n&o
compreendidas nas finalidades elencadas no art. 511 da CLT,
especialmente as de carater politico-partidario. Fungdo assistencial O
sindicato também tem funcgao social, de integragdo social do trabalhador na
sociedade. Alguns sindicatos tém programas de recolocacéo profissional do
trabalhador dispensado. Fazem também programas sociais.

O sindicato tem como funcdo social, defender seus associados perante
empregadores. Deve ser criado em obediéncia as normas vigentes cumprindo com o
objeto de sua criagao.

Sendo assim, o sindicato se faz muito importante e seu enfraguecimento
compromete a defesa dos direitos sociais do trabalhador, o sindicato possui como
funcao social, defender seus associados perante os empregadores.

Desta forma, a funcdo social do sindicato € representar o empregado diante
do empregador nas convencdes e acordos coletivos de trabalho de maneira a

produzir uma melhor negociagéo entre as partes.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apresentado o tema que abordou todos o0s aspectos necessarios para a
compreensao da problematica, pode-se concluir que o tema tem muito a ser
discutido, pois o sindicato tem como base representar o empregado diante do
empregador, o que deve respeitar a Constituicdo Federal, para que ndo ocorram as
praticas antissindicais. E necessario, portanto, a discussdo do tema, pois tais
praticas abordadas ferem a um direito constitucional. O sindicato torna-se uma voz
mais forte do trabalhador em meio aos direitos desiguais que se encontram na
sociedade, como € vivido atualmente que poderdo mudar a realidade do trabalhador
como a Reforma Trabalhista Projeto de Lei n° 6.787/2016 que no seu texto quer
acabar com a contribui¢éo sindical obrigatoria.

N&o resta duvidas que esta sensibilizara ainda mais o movimento sindical, a
manutencdo da contribuicdo sindical € essencial para o trabalho dos sindicatos na
defesa do interesse coletivo, mantendo a representatividade, pois essa € suporte
para os sindicatos.

Muitas vezes o sindicato cria e oferece servicos indispensaveis aos
profissionais, como assisténcia juridica a seus associados, plano de assisténcia
medica e odontoldgica, cursos de qualificacdo, recolocacdo do mercado, dentre
outras. Sem investimento isso ndo seria possivel, por isso que o trabalhador
sindicalizado recolhe uma vez por ano a Contribuicdo Sindical. Esta serve para
manter e fortalecer o Sindicato, garantido que ele continue exercendo o seu papel.

Resta por fim as cinco hipoteses basicas da pesquisa e que assim foram
alcancadas:

HO - Criaria a possibilidade de existéncia de sindicato por empresa no
Ordenamento Juridico Brasileiro. Nao responde, partindo do pressuposto que o
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empregador pode necessariamente interferir nessa forma de organizacdo dos
trabalhadores.

H1 - A liberdade sindical seria um direito dos trabalhadores e empregadores
se organizarem e constituir agremiagdes. Poderia constituir livremente, sem
autorizacdo, sem constrangimento e adquirir, direito, personalidade juridica, €&
vedado ao Poder Publico interferir na organizacao sindical. Responde, a Liberdade
Sindical necessita de mais atencao aos direitos sociais, tem que ser vista como um
meio eficaz de proteger o trabalhador.

H2 - Celebraria convencdes coletivas de trabalho como disposto no artigo 8°,
VI da Constituicdo Federal de 1988, que é obrigatéria a participacdo dos sindicatos
nas negociacdes coletivas de trabalho, é uma prerrogativa importante dos sindicatos
que Ihes caberia representar, diante das autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses da respectiva categoria ou profissao liberal, ou os interesses individuais
dos associados. Responde. Esta € uma prerrogativa importante dos sindicatos, pela
qual, cabe representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo liberal, ou os interesses
individuais dos associados e, especialmente, celebrar convencbes coletivas de
trabalho. Dispde o artigo 8°, VI da CF/88 que € obrigatéria a participacdo dos
sindicatos nas negociacdes coletivas de trabalho

H3 - Eficacia do artigo 8° inciso Il da Constituicdo Federal 1988, vedaria a
criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa de
categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que seria definida
pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo poderia ser inferior a area
de um Municipio. Responde, a existéncia de um sé sindicato representa uma forca
maior para todos os membros da categoria em uma mesma base territorial.

H4 - Difundiria e apresentaria aos filiados as vantagens de estar sendo
representados pelo sindicato e aos nao filiados a importancia de se filiar para
garantir a sua representacao. Responde parcialmente, uma vez que a filiacdo ndo é
obrigatoria. Toda vez que um sindicato negocia com uma categoria patronal, as
vantagens obtidas da negociagao néo ficam restritas aos seus associados: por forca
de lei, elas sdo estendidas a todos os profissionais que fazem parte da mesma
categoria, indistintamente, mesmo que nao sejam sindicalizados. Todos ganham
com a representacao sindical, no entanto, o sindicato cumpre um importante papel

na sociedade, negociando salarios, estabelecendo acordos coletivos com os
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empregadores, buscando melhores condicbes de trabalho dos profissionais que

representa.
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