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RESUMO EM LINGUA VERNACULA

A lei n°® 13.467 vigente desde 2017 estabeleceu no Direito Processual do
Trabalho, diversas normas processuais diferentes daquelas anteriormente aplicadas.
Assim, o presente trabalho tem como objetivo analisar os principais efeitos juridicos
da Reforma Trabalhista quanto aos aspectos processuais, bem como, verificar se as
mudancas ocasionam uma ruptura do sistema de protecdo ao trabalhador
hipossuficiente, e se desvinculam dos principios que justificam a existéncia e a
finalidade social da Justica do Trabalho. E ainda, se houve uma
desconstitucionalizacdo do Processo do Trabalho. Além disso, examinar o
posicionamento dos doutrinadores e as orientacdes jurisprudéncias quanto a
responsabilidade do beneficiario da justica gratuita sobre o 6nus da sucumbéncia,
ainda que de modo parcial. E se as mudancgas advindas com a lei 13.467/2017
mitigam o livre acesso aos Orgdos jurisdicionados diante da incerteza do
acolhimento da pretensdo mesmo na litigancia de boa-fé. Ademais, evidenciar as
inovacBes com relacdo aos critérios objetivos e subjetivos para a o requerimento e
concessdo do beneficio da justica gratuita, e se 0s novos requisitos impedem ou
limitam o acesso integral e gratuito ao Poder Judiciario. Diante do exposto, sera
utilizado o procedimento metodoldgico de natureza qualitativa para a elaboracédo do

trabalho.

Palavras-chave: Lei n° 13.467/2017. Honorarios Advocaticios Sucumbenciais.

Beneficiario da Justica Gratuita. Acesso a Justica. Poder Judiciario.



RESUMO EM LINGUA ESTRANGEIRA

Law No. 13467 in force since 2017 established in the Labor Procedural Law,
several procedural norms different from those previously applied. Thus, the present
study aims to analyze the main legal effects of the Labor Reform regarding
procedural aspects, as well as to verify if the changes cause a rupture of the system
of protection to the worker hyposufficient, and are dissociated from the principles that
justify the existence and the purpose of the Labor Court. And, if there was a
deconstitutionalization of the Labor Process. In addition, examine the position of the
doctrinaire and the jurisprudence guidelines on the responsibility of the beneficiary of
free justice on the burden of succumbing, albeit in a partial way. And if the changes
arising from Law 13467/2017 mitigate free access to the courts because of the
uncertainty of accepting the claim even in good faith litigation. In addition, evidence
of innovations in relation to objective and subjective criteria for the application and
granting of the benefit of free justice, and whether the new requirements prevent or
limit free and full access to the Judiciary. In view of the above, the methodological

procedure of a qualitative nature will be used for the elaboration of the work.

Keywords: Law n°® 13.467 / 2017. Sucumbencial Advocacy Fees. Beneficiary of Free

Justice. Access to justice. Judicial power.
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1 INTRODUCAO

O Direito Processual do Trabalho, assim como os demais processos

s

é
composto por fontes normativas voltadas a solucionar litigios. Entre as fontes, a
Constituicdo Federal de 1988 é considerada a norma de maior relevancia e
hierarquia. Pois, a partir de sua promulgacéo foi instituido o Estado Democratico de
direito tendo como fundamento a dignidade da pessoa humana, os valores sociais
do trabalho, entre outros.

Dada sua imperatividade, todas as demais normas ao serem criadas ou
alteradas devem utilizar como base, sua estrutura principiolégica de forma a
viabilizar a constitucionalizacdo do ordenamento juridico.

No entanto, as normas processuais introduzidas pela lei n°® 13.467 de 2017
desconstitucionalizou o Processo do Trabalho ao criar normas incompativeis com
preceitos fundamentais, dificultando o acesso a justica principalmente do trabalhador
que, comumente, é a parte hipossuficiente na relacdo empregaticia.

Os objetivos desta pesquisa sao analisar as principais mudancgas advindas
com a lei 13.467 de 2017 no Processo do Trabalho quanto a responsabilidade do
beneficiario da justica gratuita pelo pagamento de honorarios advocaticios
sucumbenciais previstos no artigo 791-A da Consolidacéo das leis do Trabalho, bem

como, verificar seus efeitos juridicos.

Além disso, examinar as inova¢fes com relacdo aos critérios objetivos e
subjetivos para a concessao do beneficio da justica gratuita, e se 0s novos requisitos

impedem ou limitam o0 acesso integral e gratuito ao Poder Judiciario.

O objeto de estudo da monografia juridica serd desenvolvido em 04 (quatro)
capitulos. No primeiro, serdo abordadas a evolucdo historica e legislativa do
Processo do Trabalho, principais caracteristicas, finalidade e principais principios
especificos e constitucionais.

No segundo capitulo serdo apresentadas a terminologia dos honorarios

advocaticios e espécies correlatas, assim como, as disposicfes dos honorarios
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advocaticios sucumbéncias e a sucumbéncia reciproca aplicavel ao processo do
trabalho, a luz da nova sistematica.

Ja no terceiro capitulo, sera evidenciado o estudo do direito processual
intertemporal, bem como, as teorias aplicadas para determinar o inicio da eficacia no
tempo e no espaco das novas regras processuais trabalhistas.

E no ultimo, serdo analisados os institutos da assisténcia judiciaria gratuita e a
justica gratuita no Processo do Trabalho ap6s a vigéncia de lei 13.467 de 2017 e
seus principais reflexos.

Os procedimentos metodolégicos utilizados para a elaboracdo desta
pesquisa sao de natureza qualitativa, e tem por finalidade examinar as principais
alteracdes instituidas pela Lei n° 13.467/2017 e seus reflexos no Processo do
Trabalho.

A andlise das novas regras, bem como, a demonstracdo do regramento
anterior e apds o advento da reforma trabalhista contribuird para fomentar o debate
e facilitar a compreensdo de determinas questdes juridicas académicas e sociais
dos institutos.

Ademais, a pesquisa caracteriza como tedrico-dogmatica, ja que o estudo foi
baseado em reviséo bibliografica de Leis, artigos cientificos, doutrina, jurisprudéncia,
documentos dos 6rgdos institucionais, monografias, entre outros, que versam sobre
a teméatica abordada.

A pesquisa também se classifica como exploratéria em decorréncia da
investigacao bibliografica. Para (GIL, 2008, p.27) “a pesquisa exploratdria tem como
principal finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias, tendo em
vista a formulacdo de problemas mais precisos ou hipéteses pesquisaveis para
estudos posteriores”.

O delineamento caracteriza como descritivo, por se amoldar aos objetivos
desta pesquisa. Além disso, os resultados obtidos foram a partir de pesquisas
documentais e bibliograficas. Cabe destacar os principais autores de obras literarias
de maior contribuicdo ao objeto da pesquisa, a saber, Mauro Schiavi, Mauricio
Godinho Delgado, Carlos Henrique Bezerra Leite, Vélia Bomfim Cassar, Sérgio Pinto
Martins, Gabriela Delgado e Leonardo Borges. Também foram analisadas
jurisprudéncias de Tribunais Superiores e artigos cientificos de revistas de Tribunais

Regionais do Trabalho.
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2 DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

2.1 Introducéao

Neste capitulo, serd exposta a evolucdo historica e legislativa do Direito
Processual do trabalho, bem como; conceito; principios constitucionais aplicaveis as
normas processuais trabalhistas; principios especificos do Processo do Trabalho, e
ainda, sobre o Processo do Trabalho no Estado Democratico de Direito e a sua
Importancia para a constitucionalizagéo do processo.

O Direito Processual do Trabalho é considerado o ramo da ciéncia juridica,
com autonomia prépria, sendo composto por um “conjunto de principios, normas e
instituicbes que regem a atividade da justica do trabalho, com o objetivo de dar
efetividade & legislacdo trabalhista e social” .

Para o autor Eduardo Gabriel Saad, o processo do trabalho compreende “o
complexo de principios e normas legais que regula o processo, as atividades das
partes e o 6rgdo jurisdicional e seus agentes” 2.

Ja para Amauri Mascaro Nascimento, Direito Processual do Trabalho € o
direito processual que destina a solucdo judicial de conflitos trabalhistas, em
decorréncia das normas juridicas ndo serem cumpridas espontaneamente, faz com
gue a parte que teve seu direito lesionado ou ameacado busque sua pretenséo
perante os 6rgaos jurisdicionados. A atuacdo do Orgdo jurisdicionado também é
ordenada pelas normas juridicas, mediante leis coordenadas em um “sistema
destinadas a determinar a estrutura e o funcionamento dos 6rgaos do Estado, aos
quais é conferida a fungéo de resolver os litigios ocorridos na sociedade” °.

De acordo com Mauro Schiavi 4, o Direito Processual do Trabalho apresenta
seus principios peculiares que lhe dao sentido e razdo de ser, jA que sao
considerados em razdo do carater normativo, diretrizes basicas que norteiam a
aplicacdo do direito processual do trabalho, estando positivados ou ndo na norma

juridica.

! SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr. 2018. p.120.

> SAAD, Eduardo Gabriel. Curso de direito processual do trabalho. 52.ed. Sao Paulo: LTr, 2007. p.40.
* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 22 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2007. p. 59.

* SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr. 2018. p.121.
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O autor ainda destaca a importancia da legislacao processual trabalhista para
impulsionar o cumprimento das normas trabalhistas e garantir a protecdo do
trabalhador e a melhoria de sua condicdo social. Ademais, “a razdo de sua
existéncia é propiciar o acesso dos trabalhadores a justica, tendo em vista garantir
os valores sociais do trabalho, a composicao justa do conflito trabalhista”, e tutelar a
dignidade da pessoa humana do trabalhador °.

A partir dos ensinamentos dos autores, verifica-se que o Direito Processual do
Trabalho, é uma ciéncia juridica, ramo do direito processual, com autonomia juridica,
composto por normas, institutos, principios normativos proprios e tem por finalidade,
a solugéo dos conflitos trabalhistas. Sendo o instrumento utilizado pelas partes com

a finalidade de pleitearem suas pretensfes perante os érgédos judiciais.

2.2 Evolucéao historica do direito processual do trabalho no Brasil

No Brasil, assim como em outros paises, a origem do direito processual do
trabalho se confunde com a histéria da justica do trabalho, pois o surgimento de
ambos decorreu de conflitos trabalhistas °.

Segundo Bezerra Leite’, a evolucdo histérica do Direito Processual do
Trabalho foi marcada por trés fases. Sendo que a primeira fase esta relacionada aos
trés periodos de sua institucionalizagdo. No primeiro periodo, que teve inicio em
1907 foram criados os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem, que
foram instituidos pela lei n°® 1.637 de 05 de novembro de 1907. Com a nova lei, os
processos de conciliagdo seriam regidos pelo regimento interno do referido
Conselho, ja a arbitragem seria regulamentada pelas disposi¢ées do direito comum.
Sendo que ambos os institutos eram exercidos de forma facultativa pelas partes, ndo
havia imposicéo por parte da lei.

No segundo periodo, conforme destaca o mesmo autor, foi marcado pela
criacao dos Tribunais Rurais de Sao Paulo, que originou a partir da instituicao da lei
n° 1.869 de 10 de outubro de 1922. As principais atribuicées destes Tribunais eram

® SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.121.

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Saraiva jur, 2018.
.163.

I?LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:

Saraiva jur, 2018. p.164.
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“decidir litigios decorrentes da interpretagdo e execugédo dos contratos de servigos
agricolas, no valor de até 500 mil réis” . Os Tribunais Rurais de S&o Paulo sdo
considerados como primeiros orgaos da Justica do Trabalho que apreciavam as
demandas trabalhistas, porém, sua experiéncia fracassou, ja que a “decisao seria do
juiz de direito, uma vez que cada um dos arbitros iria, naturalmente, decidir em prol
de quem o indicara receado ser tido como traidor”, conforme assevera Mauro
Schiavi °.

J& no terceiro periodo, que se iniciou em 1932 surgiram as Comissdes Mistas
de Conciliagéao e as Juntas de Conciliagdo e Julgamento. Conforme destaca (LEITE,
2018, p.164), “as primeiras tinham competéncia para conciliar os dissidios coletivos”,
qgquanto as Juntas possuiam a competéncia de “conciliar e julgar os dissidios
individuais entre trabalhadores e empregadores”. Assim, nos anos seguintes,
surgiram demais érgaos com poder de decisdo, porém sem vinculacdo aos 6rgaos
jurisdicionais, e em 1933 foram criadas as juntas submetidas as Delegacias do
Trabalho Maritimo e o Conselho Nacional do Trabalho criado em 1934.

Schiavi destaca que, “somente os empregados sindicalizados tinham direito
de acao”, e nao existiam divisbes de competéncias entre os 6rgédos da Justica do
Trabalho, as Juntas eram constituidas por “instédncia unica de julgamento, e suas
decisdes valiam como titulo de divida liquida e certa para a execucao judicial” *°.

No que refere a segunda fase, Bezerra Leite cita como principal caracteristica,
a “constitucionalizacdo da Justica do Trabalho”, sendo que as “Constituicdes
brasileiras de 1934 e 1937 passaram a dispor, expressamente, sobre a Justica do
Trabalho, embora como 6rgdo nao integrante do Poder Judiciario”. Nessa segunda
fase, foi marcada também pelo debate entre Waldemar Ferreira e Oliveira Viana
sobre o Poder Normativo da Justica do Trabalho. Segundo Waldemar, “a atribuicéo
aos juizes do trabalho para criar normas e condi¢cdes nos dissidios coletivos
contrariava 0s principios constitucionais, mormente o principio da separacdo dos
poderes”. Em contrapartida, Oliveira Viana contestava sustentando “a competéncia

normativa da Justica do Trabalho, no sentido de que o juiz teria fungéo criativa e de

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo
Saraiva jur, 2018. p.164.

° SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.192-
193.

19 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr. 2018. p.193.
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colaborador na constru¢cdo de normas juridicas, ndo se limitando a ser mero
intérprete gramatical dos textos legais” **.

Quanto a terceira fase historica do Direito Processual do Trabalho, nas licbes
de (LEITE, 2018, p. 164).

Decorre do reconhecimento da Justica do Trabalho como 6rgéo integrante
do Poder Judiciario. Isso se deu pelo decreto — lei n°® 9.777, de 9 de
setembro de 1946, que dispbs sobre sua organizacdo, o que foi
recepcionado pela Carta de 1946 (art. 122). Assim, a Justica do Trabalho
passou a ser composta pelos seguintes 6rgdos: | — Tribunal Superior do
Trabalho; Il — Tribunais Regionais do Trabalho; Il — Juntas ou juizes de
Conciliacao e Julgamento.

Sendo assim, a partir da Constituicdo Federal de 1946, a Justica do Trabalho
passou a fazer parte do Poder Judiciario brasileiro conforme previsdo expressa do

artigo 123, transcrito In verbis:

Compete & justica do trabalho conciliar e julgar os dissidios individuais e
coletivos entre empregados e empregadores, e, as demais controversias

oriundas de relac¢des do trabalho regidas por legislacéo especial.

Para o Amauri Mascaro Nascimento, a inclusdo da Justica do Trabalho como
orgao pertencente ao Poder Judiciario “é consequéncia natural da evolugao histérica
dos acontecimentos. Na sociedade empresarial, as controvérsias entre
trabalhadores e empresarios assumem especial significado”. Ademais, o Estado ao
intervir na esfera econémica ndo pode se abster de criar normas trabalhistas, assim,
“a existéncia de um orgéao jurisdicional do Estado para questbes trabalhistas é o
resultado da propria transformacdo da ideia de autodefesa privada em processo

judicial estatal” 2.

Com o crescimento da economia e a contratacdo de
trabalhadores, iniciaram também divergéncia de interesses, e o Estado comeca a
intervir nessa relacdo entre empregadores e trabalhadores visando dirimir os
conflitos de interesses.

E por fim, teve inicio, a fase contemporanea relacionada ao problema politico,
social e juridico da multiplicacdo dos conflitos trabalhistas, o que acaba gerando a
chamada hipertrofia da Justica do Trabalho, conforme destaca (LEITE, 2018. p.

165). Verificou-se também nessa fase, conforme os ensinamentos do referido autor:

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p.164.

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho, 242 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2009. p. 50.
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A necessidade de se instaurar uma nova cultura humanistica entre os
juristas e operadores do direito processual do trabalho, o que passa pela
nova concepcao de que 0 processo deve propiciar a concretizacdo dos
direitos humanos de segunda dimenséo, que sdo os direitos sociais dos
trabalhadores. Deve-se dar énfase a nova jurisdicdo trabalhista
metaindividual, como meio de se alargar o acesso coletivo dos
trabalhadores ndo apenas ao aparelho judiciario, mas, sobretudo, a uma
ordem justa. Deve-se também buscar nas reformas por que passa o direito
processual civil, e, de la, importar novos institutos compativeis com a
génese principiologica do processo laboral para propiciar a efetividade da
prestacao jurisdicional trabalhista *°.

Ante o exposto, a fase contemporanea foi considerada um avango para o
Direito Processual do Trabalho e as mudancas ocorreram em razdo dos conflitos
econdbmicos, sociais e trabalhistas. Surgirdo entdo, os direitos de segunda
dimenséo, baseados na igualdade, fraternidade, incluindo entre outros, os direitos
sociais dos trabalhadores, considerados garantias fundamentais que asseguraram
aos trabalhadores melhores condicfes de trabalho, direito a previdéncia social, etc.
No mais, a funcao jurisdicional do Estado/juiz ndo era somente o instrumento para
se buscar a pretenséo resistida, mas também obter uma tutela justa e efetiva.

Ademais, verifica a necessidade de aplicagdo de outros institutos
protecionistas de outro ramo do direito, ou seja, aplicacdo subsidiaria e supletiva do
Processo Civil quando a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) for omissa.
Entretanto, essa aplicacdo somente sera possivel, se existir compatibilidade entre as
normas de modo a nao contrariar garantias protetoras asseguradas pela CLT. A
finalidade dessa aplicacdo supletiva e subsidiaria € de garantir maior protecao para
a classe dos trabalhadores.

E importante ressaltar que o Processo do Trabalho previsto na CLT, sofreu
alteracbes quanto a previsdo dos juizes classistas integrantes das Juntas de
Conciliacdo e Julgamento nas Varas do Trabalho, diante da necessidade “do
conhecimento técnico do juiz formado em direito do que dos conhecimentos praticos
dos juizes classistas” *.

Assim, a Emenda Constitucional n® 24/99, extinguiu a representacao classista,
exigindo além da formagdo académica, provimento por meio de concurso publico
para atuacao na Justica do Trabalho. As Juntas de Conciliagdo e Julgamento foram

substituidas em Varas do Trabalho. Além do mais, a referida emenda ampliou

¥ LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p.165.
“ SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.196.
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significativamente a atuagao da justica do Trabalho conforme a nova redacéo dada
ao artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 — CF/88 *°.

Dispde o artigo 114 da CF/88 que compete a Justica do Trabalho processar e

julgar:

| - as acdes oriundas da relacao de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administracdo publica direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Il - as acdes que envolvam
exercicio do direito de greve; lll - as acdes sobre representacao sindical,
entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores; IV - os mandados de seguranca, habeas corpus e habeas
data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢éo; V -

os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, I, 0; VI- as acdes de indeniza¢do por
dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo de trabalho; VII - as
acoes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizagdo das relagbes de trabalho; VIII - a execucao, de
oficio, das contribuicdes sociais previstas no art. 195, I, a, e Il, e seus
acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir; 1X- outras
controvérsias decorrentes da relagdo de trabalho, na forma da lei.
§ 1° Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.
§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociacdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econbmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de protecao ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente. § 3° Em caso de greve em
atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a
Justica do Trabalho decidir o conflito.

Com a reforma, houve a ampliacdo da Justica do Trabalho, cabendo a ela
além de conciliar e julgar os dissidios individuais e coletivos entre empregadores e
trabalhadores decorrentes da relagéo de trabalho, processar e julgar todas as acoes
oriundas da relacdo de emprego, as acdes sobre representacdo sindical, direito de

greve entre outas.

2.2.1 O processo do trabalho no estado democratico de direito

O processo do trabalho conforme sua revolugéo histérica passou por diversas

fases até o surgimento do processo no Estado Democratico de Direito, “também

' SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.196.
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chamado de Estado Constitucional, Estado Pdés-Social o Estado P6s-Moderno”,
conforme observa Bezerra Leite °.

Os fundamentos do Estado Democratico de Direito estdo de forma expressa
no artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988, e tem por finalidade a protecéo e
efetivacdo dos direitos humanos de primeira, segunda e terceira dimensoées. Na licdo
de (LEITE, 2018. p. 59), a primeira dimenséo corresponde aos direitos de liberdade,
incluindo direito civis e politico, onde havia maior predominancia da autonomia
privada e menor interferéncia do Estado. Ja a segunda dimenséo, se destaca pela
criacado dos direitos de igualdade, ou seja, direitos sociais, econémicos e culturais.
Quanto os direitos de terceira dimensao, estdo relacionados com os interesses
difusos, coletivos e individuais homogéneos.

Conforme enfatiza Bezerra Leite 1':

O Estado Democratico de Direito tem por objetivos fundamentais a
construgdo de uma sociedade mais livre, justa e solidaria, a corre¢do das
desigualdades sociais e regionais, a promo¢do do bem-estar e justica
sociais para todas as pessoas, 0 desenvolvimento socioambiental, a paz e a
democracia.

A CF/88 foi promulgada objetivando instituir um Estado Democratico de
Direito, e no artigo 1°, estdo expressos os fundamentos da Republica. Entre eles,
esta o principio da dignidade da pessoa humana considerado o de maior relevancia
entre os direitos fundamentais do homem. Ademais, a Constituicdo prevé também
como principio fundamental, o do acesso integral a justica, insculpido no artigo 5°.

Conforme ressalta (LEITE, 2018. p. 60), o Poder Jurisdicional passa a ser um
dos mais importantes na “era dos direitos”, pois a luta da sociedade ndo € mais para
a criacdo de leis e sim pela manutencdo da democracia e garantia dos direitos.
Varios principios relacionados ao processo estdo previsto na nova ordem
democratica, com a finalidade de garantir o contraditorio, a ampla defesa, o devido
processo legal, a duracéo razoavel do processo, entre outros.

Diante dessa nova concepcado chamada de “constitucionalizagao do processo”
conforme defende o autor Bezerra Leite, a lei n® 13.467 de 2017, no que refere as
mudangas processuais estdo ou ndo em conformidade com a constitucionalizagcéo

do processo no Estado Democratico de Direito? Conforme serdo expostos nesse

® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p.59.
Y LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p.59.
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bY

trabalho alguns dispositivos da reforma trabalhista sdo contrarios a nova ordem
democratica.

Pois, “nenhuma norma deve ser interpretada de modo a diminuir o patamar
civilizatorio minimo ja garantido a todos os cidaddos no que tange aos direitos
fundamentais e protecdo da dignidade da pessoa humana” *8.

Para Schiavi’®, a Reforma Trabalhista desconstitucionalizou o Direito
Processual do Trabalho, foi editada “em direcéo contraria ao neoconstitucionalismo,
gue enaltece a forca normativa da Constituicdo e adota a supremacia dos principios
e direitos fundamentais”, ja que “restringe a funcéo interpretativa dos Tribunais e
juizes do trabalho na aplicagdo do ordenamento juridico”, tornando-os meros

escravos da lei, ou seja, a “boca da lei”.

2.3 Dos principios constitucionais

Os principios fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988 sé&o
considerados fontes normativas primarias do ordenamento juridico, ja que no Titulo
|, confere a eles “o carater de auténticas normas constitucionais” ?°, dotados de
hierarquia e imperatividade.

A Constituicdo Federal de 1988 dispde expressamente no artigo 1° os
fundamentos da RepuUblica Federativa do Brasil, os quais sdo; a soberania; a
cidadania; a dignidade da pessoa humana; os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa e o pluralismo politico, e por constituir-se em Estado Democrético de
Direito, possui uma base principiolégica voltada a preservacdo de direitos e
garantias fundamentais.

Conforme os ensinamentos de Celso Anténio Bandeira de Melo, principio é
por definicdo %*:

Mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢do
fundamental que se irradia sobre diferentes normas compondo lhes o

¥ ROCHA, Fabio Ribeiro. Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) direito intertemporal — gratuidade
judicial honorarios periciais — honorarios sucumbenciais . Revista Juridica da Escola da Associacdo
dos Magistrados do Trabalho da 22 regido, Sdo Paulo, v. 10, p. 16, 2° semestre de 2017.
9 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 edi¢&o. Ed. LTr. 2018. p.67/68.
?° LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 edicdo. Ed. Saraiva
£L11F. 2018. p.78.

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antdnio. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: Malheiros,
1995. P.538.
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espirito e servindo de critério para sua exata compreensao e inteligéncia,
exatamente por definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo, no
que |lhe confere a tonica e lhe da sentido humano. E o conhecimento dos
principios que preside a inteleccdo das diferentes partes componentes do
todo unitario que ha por nome sistema juridico positivo. Violar um principio é
muito mais grave que transgredir uma norma. E a mais grave forma de
ilegalidade ou inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio
atingido, porque representa insurgéncia contra todo o sistema, subversao
de seus valores fundamentais, contumélia irremissivel a seu arcabouco e
corroséo de sua estrutura mestra.

2.3.1 Principio da dignidade da pessoa humana

O principio da dignidade da pessoa humana é considerado um fundamento do
Estado Democratico de Direito, que deve ser utilizado como base no momento da
aplicacdo do ordenamento juridico. Deste principio decorrem todas as garantias
individuais inerentes a protecdo da pessoa humana, como, a igualdade material, a
iIsonomia, a protecéo da intimidade, da personalidade, entre outros.

O principio da dignidade da pessoa humana esta incluido no rol dos direitos
fundamentais, com previsdo no artigo 1°, lll da Constituicdo Federal de 1988. In

verhis:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolavel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democréatico de Direito e tem como fundamentos:

lll - a dignidade da pessoa humana,

Ingo Wolfgang Sarlet ensina que a dignidade da pessoa humana é:

Qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor
do mesmo respeito e consideracdo por parte do Estado e da comunidade,
implicando, neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais
que assegurem a pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho
degradante e desumano, como venham a lhe garantir as condi¢bes
existenciais minimas para uma vida saudavel, além de propiciar e promover
sua participacao ativa e co-responsavel nos destinos da propria existéncia e
da vida em comunhao com os demais seres humanos #.

Enquanto que Cristina Queiroz defende que:

2 SARLET, Wolfgang Ingo. Dignidade da pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo da
Republica de 1988. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2002, p. 62.
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Este conceito de “dignidade” sofreu igualmente uma evolugdo. Nao se
refere ao individuo desenraizado da abstracdo contratualista setecentista
(“teorias do contrato social’), mas o ser, na sua dupla dimensdo de

=on

‘cidadao” e “pessoa”, inserido nhuma determinada comunidade, e na sua
relagéo “vertical” com o Estado e outros entes publicos, e “horizontal” com
outros cidaddos. A ideia de “individuo” ndo corresponde hoje ao valor
(individualista) da independéncia, mas ao valor (humanista) da autonomia
onde se inclui, por definicdo, a relagdo com os outros, isto é a
sociabilidade.?.

Ante o exposto, o referido principio possui conteddo axiol6gico e normativo e
sua aplicacdo exige proporcionalidade e ponderacdo. A dignidade da pessoa
humana é considerada valor supremo, verdadeiro nucleo valorativo da Constituicéo
Federal de 1988. Sendo um atributo comum a qualquer ser humano, pois decorre de
sua prépria natureza 2*. O poder legislativo durante sua funcéo de elaboracéo de leis
deve respeitar esse “atributo” de modo a nao criar leis que violem o direito e a

dignidade humana.

2.3.2 Principio da igualdade ou isonomia

O principio da igualdade ou isonomia compde o rol exemplificativo dos direitos
fundamentais do artigo 5° da CF/88. Onde estabelece que “todos sao iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

> E importante destacar que o principio da

igualdade, a seguranca e a propriedade
igualdade refere-se a igualdade material ou substancial, que tem relacdo com o
conceito criado por Aristoteles que “Devemos tratar os iguais igualmente e os

desiguais desigualmente, na medida de suas desigualdades”.

Quanto aos estrangeiros ndo residentes no Pais recebem protecdo do
referido principio? De acordo com a jurisprudéncia eles s&o titulares sim dos direitos

sociais, e a propriedade.

Ademais, o principio da igualdade ou isonomia tem previsdo também no

Caddigo de Processo Civil, como principio da paridade de armas, esta expresso no

8 QUEIROZ, Cristina. Direitos fundamentais sociais. Coimbra: Editora Coimbra, 20086, p. 19-20.
** FRANCESCHET, Jilio Cesar. Exame da OAB todas as disciplinas. 72 ed. Juspodivm, 2017. p. 297.
2 Artigo 5°, Caput, Constituicdo Federal de 1988.
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artigo 7° assegurando que “as partes tém paridade de tratamento em relacdo ao
exercicio de direitos e faculdades processuais, aos meios de defesa, aos 6nus, aos
deveres e a aplicacdo de sanc¢des processuais, competindo ao juiz zelar pelo efetivo

contraditério”.

Cabe destacar ainda, que o Cddigo de Processo Civil de 2015, regula o
principio da Isonomia em outro dispositivo, que € o artigo 139, onde prevé que cabe
ao juiz “assegurar as partes igualdade de tratamento”. O autor Nelson Nery Junior
ressalta em sua obra que

Compete ao juiz, como diretor do processo, assegurar as partes tratamento
isonémico (art. 5°, caput). A igualdade de que fala o texto constitucional é

real, substancial, significando que o juiz deve tratar igualmente os iguais e
desigualmente os desiguais na exata medida de suas desigualdades.

Conforme licbes de (LEITE, 2018. p.83), o determinado principio ha de ser
entendido no seu sentido amplo, ou seja, no aspecto da igualdade formal quanto no
da igualdade material. Sendo necessario, sua adaptacdo quando da aplicacdo nos
“‘dominios do direito processual do trabalho, no qual se observa, ndo raro, manifesta

desigualdade econémica entre as partes que figuram no processo”.

Apesar da relevancia do mencionado principio, ele ndo é considerado
absoluto, dada as circunstancias de algumas matérias, € necessario a ponderacao

de interesses no momento da aplicagao.

O Bezerra Leite expbe em sua obra situacdes em que o principio da igualdade
ou isonomia é mitigado, destaca, além da dilacdo de prazos, o caso da dispensa de
custas aos necessitados e carentes, desde que beneficiarios de justica gratuita, a
isencdo de caucado para trabalhadores, a inversao do 6nus da prova em favor da
parte hipossuficiente, duplo grau de jurisdicdo que é obrigatdério nas causas em que
as pessoas juridicas de direito publico sdo vencidas total ou parcialmente na forma
dos artigos 496 do CPC, artigo 1° do decreto lei 779/69, e a simula 303 do TST #'.

6 JUNIOR, Nelson Nery. Codigo de processo civil comentado. 10 ed. Sao Paulo: RT, 2007. p. 384.

" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 edi¢do. Ed. Saraiva
jur. 2018. p.83.



25

2.3.3 Principio do Contraditério

7

O principio do contraditério € considerado uma garantia fundamental das
partes seja no processo judicial ou administrativo, estéd de forma explicita no artigo
5°, LV da CF/88, onde dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e a ampla

defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes”. A partir do dispositivo, verifica-se

que o “contraditorio tem suporte no carater bilateral do processo” conforme os
ensinamentos de (SCHIAVI, 2018, p.98), pois, 0 autor ajuiza a acdo, o0 réu apresenta

sua defesa e o juiz profere deciséo.

Bezerra Leite, entende que esse principio “¢ de mao dupla, isto €, implica a
bilateralidade da acédo e a bilateralidade do processo, aproveitando, portanto, autor,

réu e terceiros participantes da relac&o juridica processual” %..

Ja Nelson Nery Junior destaca que 2°-:

Por contraditorio deve entender-se, de um lado, a necessidade de dar
conhecimento da existéncia da acdo e de todos os atos do processo as
partes, e, de outro, a possibilidade de as partes reagirem aos atos que lhe
sejam desfavoraveis. Os contendores tém direito de deduzir suas
pretensbes e defesas, de realizar as provas que requereram para
demonstrar a existéncia de seu direito, em suma, direito de serem ouvidos
paritariamente no processo em todos 0s seus termos.

% s30 o

Para Mauro Schiavi, as principais caracteristicas do contraditorio
“‘dever de informacéo” pelo 6rgao jurisdicional, pois as partes tém o direito de
acompanharem e ter acesso a todos os atos processuais; “possibilidade de reagao”,
ou seja, € o direito da parte de impugnar as decisdes que Ihe forem desfavoraveis e
0s requerimentos e provas produzidas pela outra parte; “previsibilidade dos atos
processuais a serem praticados”; ou seja, o processo deve seguir o rito exigido,
além disso, deve o0 magistrado antes de proferir a decisdo, dar as partes a
oportunidade de se manifestarem no processo, evitando assim, decisao surpresa na

forma do (artigo 10 do CPC de 2015).

*® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 84.

22 JUNIOR, Nelson Nery. Principios de processo civil na constituicao federal. 82 ed. Sao Paulo: RT,
2004. p. 172.

% SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.98-99.
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A ultima caracteristica consagrada pelo autor € a “possibilidade de participar
ativamente do procedimento e influir na formag¢ao da convicgao do julgador”, ou seja,
no decorrer do procedimento, deve priorizar o dialogo entre as partes e o juiz, com a

finalidade de obter decisédo mais democratica para a demanda.

2.3.4 Principio da ampla defesa

O principio da ampla defesa € um desdobramento do principio do
contraditorio, inclusive, ambos estéo tratados no mesmo dispositivo constitucional e
possui como fundamento a garantia de defesa pelas partes no decorrer do processo

evitando assim, o cerceamento de defesa, seja pelo autor ou pelo réu.

E importante ressaltar que a ampla defesa se divide em defesa técnica e
autodefesa, quanto a defesa técnica € o direito das partes de serem representadas
em juizo por advogado devidamente qualificado para defenderem seus direitos. Ja a
autodefesa € compreendida como o direito da parte de ser intimada para participar
de todos os atos do processo, principalmente para a audiéncia de instrucdo e

julgamento, e de ser ouvida, ou seja, explicar a versdo dos fatos visando sua defesa.

Para o autor (LEITE, 2018. p. 84), esse principio tem por finalidade:

A ndo se admitir a relacdo processual sem a presenca do réu, ndo teria
sentido tal regramento se, comparecendo a juiz para se defender e opor-se
a pretensdo autoral, o réu ficasse impedido ou inibido de excepcionar,
contestar, recorrer ou deduzir toda a prova de seu interesse.

Por ser principio constitucional possui forca normativa, sua aplicacédo deve ser
respeitada, em caso de omissdo mesmo que seja parcial, 0 processo incorrera em

nulidade.

2.3.5 Principio da Imparcialidade do juiz

O principio da imparcialidade orienta ao 6rgdo jurisdicional o dever de ao
proferir uma decisdo agir com imparcialidade, ética e probidade, de forma objetiva
observando a regularidade do processo com base nas normas juridicas de modo a

evitar favoritismos pessoais e injusticas.
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Para (LEITE, 2018, p. 85), a atuacdo imparcial do Estado-juiz decorre em agir,
“sem tendéncias que possam macular o devido processo legal e favorecer uma parte
em detrimento da outra no que tange o direito fundamental de acesso a justica”.

Acrescenta ainda que 3*:

Na justa composicdo da lide, a solucdo do conflito de interesses entre as
partes s6 pode ser obtida por meio de processo regular, em que as partes
tenham igualdade de tratamento, sob o regime do contraditério e da ampla
defesa perante um juiz imparcial.

Diante do exposto, O CPC de 2015 dispde em seus artigos 144 a 148 e a CLT
no artigo 801%*, hipdteses de impedimento e suspeicdo, que sdo meios que
impedem que juizes e serventuarios da justica atuem em determinados processos.
O impedimento caracteriza situacdes objetivas em que o magistrado fica impedido
de atuar no processo em decorréncia de algum parentesco, por exemplo, com a uma
das partes. Ja a suspeicdo se caracteriza por questdes de natureza subjetiva, em
que o juiz € suspeito de julgar a causa por ter relacao de proximidade, ou foro intimo

com uma das partes.

2.3.6 Principio do Devido processo legal

O principio do devido processo legal esta previsto no artigo 5°, LIV da CF/88,
gue prevé que “ninguém sera privado da liberdade ou de seus bens sem o devido
processo legal”’. A intencéo do legislador em criar este principio foi tutelar o direito de
liberdade e propriedade das pessoas, evitando assim, o abuso do direito por parte
de autoridades.

Para (Bezerra Leite, 2018. p. 86), esse principio, “caracteriza-se pelo trinbmio
vida-liberdade-propriedade”, e ndo se limita ao direito processual, mas também ao
direito material quanto aos valores, vida, propriedade e liberdade. Por isso, € que 0s
principios da autonomia privada, do juiz natural, da duracdo razoavel do processo,
do contraditorio e ampla defesa, vedacao das provas obtidas por meio ilicito, entre

outros, encontram se seus fundamentos, no principio do devido processo legal.

*' LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo0 Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 85.
%2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 85.
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De acordo com Nelson Nery Junior *,

O primeiro ordenamento que teria feito mengédo a esse principio foi a magna
carta de Jodo Sem-Terra, do ano de 1215, quando se referiu a law of the
landa (art. 39), sem, ainda, ter mencionado expressamente a locucdo
devido processo legal. O termo hoje consagrado, due process of law, foi
utilizado somente em lei inglesa de 1354, baixada no reinado de Eduardo IlI.

Com bem ressalta Mauro Schiavi 34,

O devido processo legal deve ser adequado as necessidades atuais da
sociedade e também as necessidades do processo do trabalho,
considerando-se a dificuldade de acesso a justica do trabalhador, a
necessidade de celeridade na tramitacdo do processo e a justica do
procedimento.

Os doutrinadores defende a aplicacdo deste principio de duas formas, ou
seja, além da aplicacdo do devido processo legal formal, relacionado ao
procedimento e os principios a ele inerente, mas também se submeter ao devido
processo legal material ou substancial, ou seja, observando toda a base
principiolégica constitucional, para que seja capaz de materializar, de os direitos

postulados em juizo de modo justo, célere e razoavel *°.

2.3.7 Principio do acesso a justica

O principio da inafastabilidade da jurisdicdo ou do acesso a justica €
considerado uma garantia individual da pessoa, e esta expressamente previsto no
artigo 5°, XXXV da Constituicdo Democrética de 1988 no rol dos direitos e garantias
fundamentais. Por constituir-se clausula pétrea ndo podera ser objeto de deliberacéo
tendente a abolir ou reduzir sua aplicacdo. Sendo assim, prevé o dispositivo, que “a
lei ndo excluira da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito”. Por
esse principio, qualquer pessoa que tenha sofrido lesdo ou ameaca a sua
integridade ou personalidade tem o direito de buscar sua pretenséo perante o 6rgao

competente para a reparacdo dos danos.

O acesso a justica, além de ser uma garantia individual da pessoa, €
considerado um direito humano, “das gentes”, sendo assim, a Declaragéo Universal

dos Direitos Humanos de 1948 faz alusdo ao principio no artigo VIII, expondo que

¥ JUNIOR, Nelson Nery. Principios de processo civil na constituicéo federal. 82. Ed. Sdo Paulo: RT,
2004. p. 61.

¥ SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. Sdo Paulo: LTr, 2018. p. 91.

** SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 91.
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“toda pessoa tem o direito de receber dos Tribunais nacionais competentes recurso
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos
pela Constituicdo ou pela lei”. Entédo, a atual Constituicdo Federal garante mas, com
relacdo as leis, nem sempre se amolda a horma suprema, ou nao apresentam meios

satisfativos para a efetividade do acesso.

Mauro Cappelletti, desde 1984, j& defendia uma solug&o para todos os paises
sobre “o problema da efetividade, da igualdade de todos perante o direito e a
justica”, para ele trata-se de um problema da pobreza legal, pois ainda existe “a
dificuldade de acesso de muitos individuos e grupos a beneficios que derivam da lei
e das instituicdes de protecao legal, sobretudo os tribunais”. Deste modo, conforme
serd visto, algumas normas processuais da lei 13.467/2017, dificultam o acesso dos

trabalhadores perante o Poder Judiciario.

Ainda, nas licbes de Cappelletti:

“A expressao ‘acesso a Justica’ é reconhecidamente de dificil definigao,
mas serve para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico — o
sistema pelo qual as pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver
seus litigios sob os auspicios do Estado. Primeiro, o sistema deve ser
igualmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir resultados que
sejam individualmente e justos” (CAPPELLETTI; GARTH, 1988, p. 12).

Nesse diapasdo, Mauro Schiavi entende que a acessibilidade ao judiciario €
um direito fundamental de qualquer cidaddo para a efetivacdo dos seus direitos,
porém, é necessario além da ampla acessibilidade, que o procedimento seja efetivo,
ou seja, que produza seus efeitos de forma justa e razoavel *°. Acrescenta ainda
que, ‘o acesso a justica impulsiona que o processo produza resultados justos,
solucdo integral da lide, e materializacdo das decisbes”. Sendo assim, ndo basta
somente 0 acesso, € que a solucdo seja apresentada em tempo razoavel, é

necessario ir além, a solucdo deve ser integral, e principalmente justa.

O Cddigo de Processo Civil de 2015 foi construido utilizando a base de
principios constitucionais, visando a constitucionalizacdo do processo. Nestes
termos, asseguram as partes principios como, a primazia do mérito, a celeridade e

efetividade processual, vedacdo da decisdo surpresa, da cooperacao, igualdade,

** SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 95.
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entre outros que objetivam dar seguranca juridica aos sujeitos da relagdo

processual.

Luiz Guilherme Marinoni também defende que o acesso a justica significa *':

Acess0 a um processo justo, a garantia de acesso a uma justica imparcial,
gue ndo sO possibilite a participacdo efetiva e adequada das partes no
processo jurisdicional, mas que também permita a efetividade da tutela dos
direitos, consideradas as diferentes posicBes sociais e as especificas
situacdes de direito substancial.

Ante 0 exposto, para que 0 acesso a justica seja aplicado de modo efetivo,

devem ser avaliadas as circunstancias do caso concreto. Ademais, acesso a justica

inclui o direito da pessoa de levar sua pretensdo ao conhecimento dos 06rgaos

competentes, bem como, a funcdo destes 6rgdos em atender a demanda de forma

razoavel e justa.

Como bem explica Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Souto Severo®.:

O acesso a justica pressupfe, portanto, a efetividade do processo. Mas,
como explicam Cappelletti e Garth a efetividade é algo vago. Para dar
substancia a ideia, traduz-se a efetividade em "igualdade de armas", como
garantia de que o resultado final de uma demanda dependa somente do
mérito dos direitos discutidos e ndo de forcas externas. Advertem, no
entanto, os autores citados que essa igualdade € uma utopia e que pode ser
gue as diferengas entre as partes nunca sejam completamente erradicadas.

Desse modo, o primeiro passo na direcdo da efetividade consiste,
exatamente, na identificagdo das barreiras que impedem o acesso a justica
e a propria efetividade do processo; o segundo, como ataca-las; e o
terceiro, a que custo isso se faria. As barreiras séo: a desinformacdo quanto
aos direitos; o descompasso entre os instrumentos judiciais e 0s novos
conflitos sociais; os custos do processo e a demora para solugdo dos
litigios, que constitui fator de desestimulo.

2.3.7.1 Alei 13.467/2017 e 0 acesso a justica no Direito Processual do Trabalho

Para Valdete Souto Severo e Jorge Luiz Souto Maior, a previsdo da

sucumbéncia para a parte beneficiaria da justica gratuita no processo do trabalho

% MARINONI, Luiz Guilherme. Novas linhas do processo civil. 3 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1999, p.

28.

% SEVERO, Valdete Souto. MAIOR, Jorge Luiz Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista - ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. S&o Paulo - Porto
Alegre, 26 de julho de 2017. Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-
justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-

trabalhista. Acessado dia 14 de novembro de 2018.


https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-trabalhista
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-trabalhista
https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-trabalhista
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(artigo 791, 84°), cuja mudanca decorreu da lei 13.467/2017 na Consolidagéo das

Leis do Trabalho deve ser considerada inconstitucional por contrariar garantia a

CF/88. Nesse sentido informa os autores que a previsdo do §4° °:

No sentido de que “somente no caso em que o beneficiario da justica
gratuita ndo tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
referida no caput, ainda que em outro processo, a Unido respondera pelo
encargo”, deve ser afastada, porque é incompativel com a propria nocéao de
gratuidade que, alias, é decorréncia logica da protecao juridica aqueles que
dela necessitam como obrigacéo do Estado.

Leonardo Aliaga Betti, enfatiza que *°:

O artigo 5° da Constituicdo Federal, que tutela os direitos e garantias
fundamentais, estabelece em seu inciso LXXIV que “o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos”. Tal regra, além de coerente com 0s objetivos fundamentais da
Republica (ja analisados), é a concretizacdo do preceito democratico, no
sentido de que ndo basta garantir 0 acesso a uma ordem juridica, € preciso
gue ele seja integral e, principalmente da premissa de que os ganhos (ou a
falta deles) de determinado individuo jamais poderdo ser determinantes
para que ele obtenha acesso a satisfacao de seus direitos.

E forcoso concluir que, quando a “certeza do direito” passa a servir como
pressuposto para o ingresso de uma acdo judicial, tem-se a nitida
impressdo de que o Poder Judiciario torna-se desnecessario, bastando que
um autbmato qualquer decida de forma automética a respeito de
determinadas pretensdo. E, nesse sentido, a transgressdo constitucional
invade ndo apenas a ideia de triparticdo de poderes (CF, Artigo 2°), como,
igualmente, a garantia fundamental do acesso a justica.

Obstar a tutela integral de direitos a populagdo mais pobre, negando-se
vigéncia ao principio fundamental do acesso a justica, em flagrante
desconsideracdo a prépria evolugdo da sociedade e ao exercicio da
cidadania como fundamento do Estado de Direito.

A respeito das novas regras para a concessao do beneficio da justica gratuita,
e sua incompatibilidade com a Constituicdo Federal, foi proposta pelo ex-procurador-
geral da Republica, Rodrigo Janot ao Supremo Tribunal Federal, uma Acédo Direta
de Inconstitucionalidade - ADI n° 5766, para analisar a inconstitucionalidade de
alguns dispositivos, instituido pela lei n° 13.467/2017 na CLT, incluido o artigo 791-
A, 84° referente os honorarios advocaticios sucumbenciais, ainda que a parte seja

beneficiaria da justica gratuita.

Um dos pontos arguidos na ADI € que:

% SEVERO, Valdete Souto. MAIOR, Jorge Luiz Souto. Manual da Reforma Trabalhista, pontos e
contrapontos. 12 ed. Porto Alegre - Sao Paulo: Sensus, 2017. p. 84.

“OBETTI, Leonardo Aliaga. A sucumbéncia dos honorarios advocaticios introduzidos pela lei n°.
13.467/2017. Revista Juridica da Escola da Associacdo dos Magistrados do Trabalho - 22 regido, Sao
Paulo, v. 11, p. 50-51, 1° semestre de 2018.
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Essas verbas trabalhistas, marcadas pelo carater alimentar, ndo diferem
das prestacOes estatais de direitos sociais voltadas a garantia de condi¢des
materiais minimas de vida a populacdo pobre, a que o STF confere
natureza de minimo existencial ™.

Contudo, apesar das inconsisténcias dos referidos dispositivos em face da

Constituicdo Federal, ADI foi julgada parcialmente procedente pelo ministro relator

Roberto Barroso conforme se verifica da decisao, in verbis:

Decisdo: Ap6s o voto do Ministro Roberto Barroso (Relator), julgando
parcialmente procedente a acdo direta de inconstitucionalidade, para
assentar interpretacdo conforme a Constituicdo, consubstanciada nas
seguintes teses: “1. O direito a gratuidade de justica pode ser regulado de
forma a desincentivar a litighncia abusiva, inclusive por meio da cobranca
de custas e de honorarios a seus beneficiarios. 2. A cobranca de honorarios
sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (i) sobre verbas néo
alimentares, a exemplo de indeniza¢cdes por danos morais, em sua
integralidade; e (i) sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a
verbas remuneratérias. 3. E legitima a cobranca de custas judiciais, em
razdo da auséncia do reclamante a audiéncia, mediante prévia intimagdo
pessoal para que tenha a oportunidade de justificar 0 ndo comparecimento,
e ap0ds o voto do Ministro Edson Fachin, julgando integralmente procedente
a acdo, pediu vista antecipada dos autos o Ministro Luiz Fux. Ausentes o
Ministro Dias Toffoli, neste julgamento, e o Ministro Celso de Mello,
justificadamente. Presidéncia da Ministra Céarmen Lucia. Plenério,
10.5.2018".

Ante o exposto, a ADI desde 10 de maio de 2018, estd pendente de

julgamento em razdo de o ministro Luiz Fux ter pedido vista. O ministro Roberto

Barroso em seu voto defendeu que:

Os honoréarios devem ser custeados pela parte, desde que ndo excedam em
30% os créditos havidos no préprio processo e em outros e que ndo incidam
em valores inferiores ao teto da Previdéncia R$5,6 mil. Quanto ao
pagamento das custas em caso de auséncia injustificada em audiéncia, o
ministro concorda que isso ocorra apenas se nao houver justificagdo em um
prazo de 15 dias *°.

Ja o ministro Edson Fachin votou no sentido:

Da completa inconstitucionalidade nas restricdes impostas, como
pagamento pela parte sucumbente mesmo sendo hipossuficiente; perda de
razao pela auséncia da parte na primeira audiéncia.

“1 http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=353910. Acesso em: 12 de

novembro de 2018.

“2 http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582. Acesso em: 12/11/2018.

3 http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=353910. Acesso em:

12/11/2018.
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E preciso restabelecer a integralidade do direito fundamental de acesso a
Justica trabalhista pelos necessitados ou hipossuficientes **.

Nestes termos, o que se espera do Supremo Tribunal Federal por ser o
guardido da Constituicdo é que a Acado Direta de Inconstitucionalidade n°® 5766 seja
julgada procedente, para declarar a inconstitucionalidade dos artigos, “1° da Lei
13.467/2017, responsavel pela aprovacao da Reforma Trabalhista, nos pontos em
gue altera ou insere disposicOes nos artigos 790-B, caput e § 4°; 791-A, § 4°, e 844,

8§ 2°, do Decreto-Lei 5.452/1943, que aprovou a Consolidacéo das Leis do Trabalho”
45

2.3.8 Principio da duracéo razoavel do processo

O principio da duracao razoavel do processo foi inserido no artigo 5°, por meio
da Emenda Constitucional n® 45 de 2004, prevendo que “a todos, no ambito judicial
e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e 0S meios que

garantam a celeridade de sua tramitacao”.

Segundo Bezerra Leite, o principio foi inserido como garantia fundamental, ja
gue no sistema processual brasileiro, seja no processo administrativo quanto no
processo judicial, “padece de uma enfermidade cronica”, qual seja, a morosidade da
justica “°. O processo judiciario eletrdnico foi instituido com o objetivo de tornar o

processo mais célere.

Nelson Nery Junior defende que o referido principio:

Trata-se de desdobramento do principio de direito de ag&o (CF 5°, XXXV)
gue definimos como garantidor do direito de obter-se a tutela jurisdicional
adequada. O Pacto de San José da Costa Rica (Convencédo Interamericana
de Direito Humanos), de 22.11.1969, aprovado pelo Congresso Nacional
por meio do decreto legislativo. 27/92 e mandado executar pelo decreto n.
678/92, prevé a garantia de que todos devem ser ouvidos em prazo
razoavel, o que ndo significa automatica ado¢éo do principio da duracao
razoavel do processo *’.

* http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=353910. Acesso em:
12/11/2018.

“5 http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=312603112&ext=.pdf. Acesso em:
12/11/2018.

“ LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 89.

" JUNIOR, Nelson Nery. Principios de processo civil na constituicao federal. 92 ed. Sao Paulo: LTr,
20009. p. 311.
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Segundo Mauro Schiavi *®, o principio ndo refere apenas a regra

programatica, “mas de um principio fundamental que deve nortear toda a atividade
jurisdicional, seja na interpretacdo da legislacdo, seja para o préprio legislador ao
editar normas”. Quanto a aplicacédo deste principio, possui eficacia imediata sem a
necessidade de edicdo de norma posterior regulamentando. Essa caracteristica

inclusive é comum a todos 0s principios constitucionais.

2.4 Principios especificos do Direito Processual do Trabalho

2.4.1 Principio da protecéo processual

O principio da protecéo processual foi criado com a finalidade de proteger a
hipossuficiéncia do trabalhador, j& que na relacéo juridica é a parte mais vulneravel
economicamente, juridicamente ou tecnicamente. Este principio poder4 ser
interpretado de varias formas para garantir a efetivacdo dos direitos dos
empregados, seja, na aplicacdo de uma norma juridica mais favoravel, ou
considerando a condicdo mais benéfica quanto ao direito adquirido do trabalhador
mesmo que a norma seja hierarquicamente inferior a lei federal. Ou em casos de
antinomias juridicas, a norma aplicada deve ser em beneficio do empregado, mesmo

quando restarem davidas, almejando o “in dubio pro operario”.

Havia certa divergéncia entre os doutrinadores se este principio teria
aplicacdo ou ndo no Direito Processual do Trabalho, no entanto, ndo restam mais
davidas, pois o principio podera ser aplicado seja nas normas materiais ou

processuais trabalhistas.

Segundo Bezerra Leite, um dos objetivos do Estado Democrético de Direito
previsto expressamente no artigo 3°, Ill da CF/88, é a reducdo das desigualdades
sociais e regionais, sendo que uma das formas de reducdo € por meio da protecédo
juridica da parte hipossuficiente na relacao contratual, e o trabalhador é a parte mais
vulneravel e por isso deve receber protecdo processual diferenciada ja que a

referida Constituicdo Federal garante também a aplicacédo do principio da igualdade

8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.105.
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material ou substancial e a isonomia. Sendo assim, o principio da protecédo
processual, “deriva da prépria razdo de ser do processo do trabalho, o qual foi

concebido para efetivar os direitos materiais reconhecidos pelo direito do trabalho”
49

Ademais, considerando que as normas processuais trabalhistas, séo
consideradas instrumentos, para se buscar a efetivacdo dos direitos sociais do
trabalhador, o principio da protecdo é considerado uma ferramenta para se garantir
os direitos ora previsto, seja na Constituicdo ou em Lei infraconstitucional. No
entanto, a lei n° 13.467 de 2017, responsavel pela alteracdo de algumas normas
materiais e processuais da Consolidacdo das Leis do Trabalho ndo garantem ao
trabalhador seguranca juridica, sendo contrarias a preceitos fundamentais ja
garantidos ao trabalhador como exemplo a aplicagcdo do principio da protecédo
processual. Para Bezerra Leite, a reforma trabalhista “desferiu um duro golpe no
principio de protecdo processual ao trabalhador, como, por exemplo, a
obrigatoriedade do depdsito recursal, e as despesas processuais”. Ja que com a
alteracao legislativa o empregado mesmo que beneficiario da justica gratuita podera
ser responsabilizado pelo pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais e

honorérios periciais *°.

2.4.2 Principio da funcao social do processo do trabalho

Quanto ao principio da funcdo social do processo do trabalho (SCHIAVI,
2018. p. 140) defende sua aplicagéo no direito processual do trabalho, considerando
0 carater publico e o relevante interesse social inerente ao processo, acrescenta
ainda, que o juiz ao sanear o0 processo deve priorizar a celeridade o bem comum, e

decidir de forma justa e confiavel, garantindo as partes oportunidades iguais.

Ademais, o referido autor ressalta que °*:

Os atos processuais sejam praticados de forma razoavel e previsivel,
garantindo-se a efetividade processual, mas preservando-se, sempre, a

* LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. S&o Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 112.

* LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 115.

*L SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.140.
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dignidade da pessoa humana tanto do autor quanto do réu, em prestigio da
supremacia do interesse publico.

Para o autor Humberto Theodoro Janior °%:

O primeiro e mais importante principio que informa o processo trabalhista,
distinguindo-o do processo civil comum, é o da finalidade social, de cuja
observancia decorre uma quebra do principio da isonomia entre as partes,
pelo menos em relacéo a sistematica tradicional do direito formal.

Ante o0 exposto, o autor defende a aplicacdo do principio, mesmo mitigando o
principio da isonomia, em prol de defender a justi¢a social no processo do trabalho.
Para Bezerra Leite, este principio permite ao Estado/Juiz durante sua prestacéo
jurisdicional atuacdo mais ativa auxiliando o trabalhador, em prol da justica social e
do bem comum, proferindo assim, deciséo justa, corrigindo injustica decorrente da

prépria lei>>.

2.4.3 Principio da boa fé processual

Bezerra Leite defende que aplicacdo deste principio, esta relacionada a um
dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, que € o de “construir uma

sociedade livre, justa e igualitaria” >*

, € também aos principios da cooperacao e boa-
fé objetiva previstos no CPC, com aplicacdo subsidiaria e supletiva as normas

processuais trabalhistas.

No Processo no Trabalho, a novel legislacéo, a lei 13.467/2017, incluiu na
Consolidacdo das Leis do Trabalho normas referente a responsabilidade por dano

processual entre os artigos 793-A e 793-D.

Preveem os dispositivos que respondera por perdas e danos, aquele que
litigar de ma-fé durante a relacdo processual, ou seja, todos aqueles gue intervirem
ao processo, incluido, juizes, Ministério Publico, advogado ou serventuarios da

justica estdo sujeitos a condenacao por multas se incorrerem em litigancia de ma-fé.

2 THEODORO JUNIOR, Humberto. Os principios do direito processual civil e o processo do trabalho.
In: BARROS, Alice Monteiro de (Coord.). Compéndio de direito processual do trabalho. p. 62.

> LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo0 Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 116.

**LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo0 Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 104.
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Desta forma, Litigante de ma-fé é aquele que nos termos do artigo 793-B,
altera a verdade dos fatos; utiliza do processo para conseguir objetivo ilegal; opde
resisténcia injustificada ao andamento do processo, deduze pretensdo ou defesa
contra texto expresso de lei ou fato incontroverso; procede de modo temerario em
qualquer incidente ou ato do processo; provoca incidente manifestamente infundado;

ou interpde recurso com intuito manifestamente protelatorio.

Deste principio decorre outro, cuja previsdo esta no artigo 6° do Cadigo de
Processo Civil, que é o da Cooperacdo, onde todos 0s sujeitos na relacao
processual deverdo cooperar entre si para que se tenha uma decisdo de mérito justa

e efetiva.

Ambos os principios decorrem do principio da boa fé objetiva, que € o dever

das partes atuarem pautadas na probidade, na ética e respeito mutuo.

2.4.4 Principio da informalidade

Sobre o principio da informalidade, incorre em afirmar que o procedimento
trabalhista € menos burocratico que os demais procedimentos da justica comum.
Apesar de sua informalidade, conforme adverte (SHIAVI, 2018. p. 131) “nao significa
que certas formalidades ndo devam ser observadas, inclusive sobre a
documentagdo do procedimento, que € uma garantia da seriedade do processo”.
Mesmo porque, a ndo observancia dos procedimentos legais pelo juiz incorria em

nulidade processual e parcialidade, viciando todos os atos processuais decorrentes.

Schiavi elenca em sua obra exemplos de como este principio se exterioriza, a
saber,*-:

Peticdo inicial e contestacdo verbal (arts. 840 e 846 da CLT);
comparecimento das testemunhas independentemente de intimacdo (art.
825 da CLT); auséncia de despacho de recebimento da inicial, sendo a
notificacdo da inicial ato préprio da Secretaria (art. 841 da CLT); recurso por
simples peticdo (art.899 da CLT); jus postulandi (art. 791 da CLT);
imediatidade entre juiz e a parte na audiéncia e linguagem mais simplificada
do processo do trabalho.

> SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.131.
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2.4.5 Principio da Conciliacéo

O principio da conciliagdo esta previsto no artigo 764 da Consolidacado das
Leis do Trabalho, dispondo que, in verbis:

Art. 764. Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da
Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliacao.

§ 1° Para os efeitos deste artigo, os juizes e Tribunais do Trabalho
empregardo sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma
solucéo conciliatéria dos conflitos.

§ 2° N&o havendo acordo, o0 juizo conciliatério converter-se-a
obrigatoriamente em arbitral, proferindo decisdo na forma prescrita neste
Titulo.

§ 3° E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda
mesmo depois de encerrado o juizo conciliatério.

Deste modo, a conciliacdo deve ser sempre estimulada pelos juizes e
Tribunais do Trabalho com o objetivo de oferecer as partes oportunidade de
conversarem e chegar a um acordo que satisfaca os interesses de ambas as partes,
evitando lides protelatérias. A proposta de conciliacdo podera ser apresentada as
partes logo apos a abertura da audiéncia, conforme prescreve o artigo 846 da CLT,
e depois de encerrada a instrucdo processual. Assim, antes do juiz proferir a

deciséo, renovara a proposta de conciliacdo na forma do artigo 850 da CLT.

2.4.6 Principio da celeridade

O principio da celeridade decorre da aplicacdo do principio constitucional da
duracao razoavel do processo, previsto no artigo 5°, LXXVIIlI da CF/88, e que ganha
maior destaque no processo do trabalho, em decorréncia dos créditos trabalhistas
nele veiculados terem natureza alimenticia, conforme ensina (LEITE, 2018. p. 123).

Além do mais, a CLT prevé a celeridade das causas trabalhistas, aludindo
que, “‘os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do
processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar

qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas”. (artigo 765 da CLT).

2.4.7 Principio da indisponibilidade
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Segundo (LEITE, 2018. p. 119), justifica-se a peculiaridade deste principio no
Processo do Trabalho, “pela consideravel gama de normas de ordem publica e
interesse social que transcende a vontade dos sujeitos do processo na efetivacao
dos direitos sociais trabalhistas e influencia a prépria génese da prestacdo
jurisdicional especializada”.

Desta forma, o Direito Processual do Trabalho versam sobre normas
processuais de ordem publica e interesse social, sendo que as partes ndo poderdo
delas dispor devendo ser aplicadas em sua integralidade, ja que foram criadas com
0 objetivo de proteger os direitos dos trabalhadores e, sobretudo, a ordem social e

democratica.
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3 DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

3.1 Introducéao

Neste capitulo sera enfatizada a terminologia dos honorarios advocaticios,
incluindo suas espécies, a previsdo legislativa. Sera abordado também, a funcao
social do advogado no exercicio da advocacia e sua indispensabilidade para o
exercicio da justica. Ser4 dada énfase aos honorarios advocaticios sucumbenciais
no Direito Processual do Trabalho por ser objeto de estudo desta pesquisa. Ainda
sera tracado um paralelo informando acerca das disposicdes da sucumbéncia
trabalhista antes da Reforma Trabalhista e ap6s a vigéncia da lei 13.467 de 2017. E
também serdo expostos os principais reflexos da nova sistematica, os apontamentos
doutrinarios, orientacdes jurisprudenciais e ainda, sobre a responsabilidade do
beneficiario da justica gratuita sobre o 6nus da sucumbéncia, ainda que parcial, a luz
das mudancas advindas com a lei 13.467/2017.

Os honorérios advocaticios correspondem a prestacao de servico profissional
aos inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil. O Estatuto da Advocacia, a lei
8.906, de 04 de julho de 1994 assegura aos advogados o direito a trés espécies de
honorarios, o0s convencionados, os fixados por arbitramento judicial e os
sucumbenciais *°.

Toda remuneracédo advinda da atividade advocaticia exercida pelo advogado
recebe o nome de honorérios, que € a recompensa pela atuacdo meritéria e nao
possui carater obrigatorio. O termo enfatiza a responsabilidade social do advogado,
cuja atuacdo deve ser em beneficio da justica e ndo em funcdo dos interesses
pecuniarios da demanda®’. Pois, “o advogado é indispensavel & administracdo da
justica” conforme preceitua o artigo 133 da CR/88.

Moacyr Amaral Santos ressalta que®®;

Figura singular a do advogado, ha um tempo servidor da justica, assistente
técnico e procurador do cliente. Seu traco caracteristico € o de servir a
justica, como técnico do direito. E porque serve ao Estado, e porque funcao

*® Artigo 22 do Estatuto da Advocacia — lei n® 8.906/1994

> NEGRO, Fabiana Campos. RODRIGUES, Renata dos Santos. Exame da OAB todas as disciplinas.
72 edicdo. Juspodivm, 2017. p. 113.

8 SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil. 25. Ed. S0 Paulo: Saraiva,
2007. P. 380.
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especifica deste é a de fazer justica, no exercicio de sua profissdo exerce o
advogado um munus publico. Por reconhecer-lhe essa caracteristica é que
o Estado Ihe confere o privilégio do exercicio do exercicio do jus postulandi.

Como bem ensina o autor, o advogado é essencial para a administracdo da
justica, pois atua em defesa da legalidade, defendendo direitos daqueles que Ihe
outorgam poderes. O advogado deve atuar conforme a ética, a probidade e os bons
costumes, exercendo sua funcéo de forma imparcial.

Sobre a natureza juridica dos honorarios advocaticios, ndo resta mais duvidas
nem divergéncia doutrinaria ou jurisprudencial, j& que, o Supremo Tribunal Federal
editou a Sumula Vinculante n° 47 considerando que eles possuem carater alimentar.

in verhis:

Os honorérios advocaticios incluidos na condenagdo ou destacados do
montante principal devido ao credor consubstanciam verba de natureza
alimentar cuja satisfagcdo ocorrera com a expedicdo de precatorio
ou requisicdo de pequeno valor, observada ordem especial restrita aos
créditos dessa natureza.

Além disso, a lei n°. 13.105/2015 responséavel pela criagdo do novo Cadigo de
Processo Civil prevé expressamente que “os honorarios constituem direito do
advogado e tém natureza alimentar, com o0s mesmos privilégios dos créditos
oriundos da legislacéo do trabalho”, ainda que a parte seja parcialmente sucumbente
na pretenséo é proibida a compensacédo de honorarios. (Artigo 85, §14).

Ante exposto, verifica-se que o legislador considerando o trabalho técnico
despendido pelo advogado em defesa da justica, seguiu o entendimento ja
pacificado pela jurisprudéncia do STF, no sentido de atribuir aos honorarios natureza

alimentar.

3.2 Honoréarios advocaticios convencionados

Os honorérios advocaticios convencionados sdo aqueles acordados entre o
advogado e seu cliente por meio de contrato de prestacdo de servicos advocaticios
preferencialmente, por escrito. Ademais, ele deve estabelecer com clareza e
precisdo, além do seu objeto, os honorarios ajustados, o modo de pagamento e
demais questbes pertinentes ao patrocinio da causa, conforme alude o dispositivo
48,81° do Cadigo de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

In verbis:



42

Art. 48. A prestacdo de servigos profissionais por advogado, individualmente
ou integrado em sociedades, sera contratada, preferentemente, por escrito.
§ 1° O contrato de prestacdo de servicos de advocacia ndo exige forma
especial, devendo estabelecer, porém, com clareza e precisdo, o seu
objeto, os honorarios ajustados, a forma de pagamento, a extensdo do
patrocinio, esclarecendo se este abrangera todos os atos do processo ou
limitar-se-4 a determinado grau de jurisdicdo, além de dispor sobre a
hip6tese de a causa encerrar-se mediante transacao ou acordo.

Em que pese o contrato de prestacdo de servicos advocaticios ndo exigir
forma especial, o profissional da advocacia deve agir conforme a ética, a fim de
preservar importantes principios da atividade do advogado, como 0s principios da
dignidade, do sigilo e da independéncia profissional, os quais impdem limitacdo de

valores para conter os impulsos mercantilistas e o aviltamento da classe®.

3.3 Honorarios arbitrados judicialmente

Quanto aos honorarios fixados por arbitramento judicial decorrem por
auséncia de estipulacdo ou acordo entre cliente e seu procurador, ou por
substabelecimento, que ocorre quando o advogado transfere os poderes recebidos
para outro advogado sem prévia avenca quanto aos honorarios do substabelecido.
“Os honorarios séo fixados em decorréncia de um processo judicial, onde o juiz
fixara uma remuneragao compativel com o trabalho e o valor econémico da questao”
60.

O Estatuto da OAB, disciplina no artigo 22, 82° que os honorarios fixados
judicialmente ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos na tabela organizada
pelo Conselho Seccional da OAB, e ainda sera compativel com o trabalho
despendido e o valor econdmico da causa.

O Coadigo de Etica e Disciplina da OAB dispde no Artigo. 54, que “havendo
necessidade de promover arbitramento ou cobranca judicial de honorarios, deve o

advogado renunciar previamente ao mandato que recebera do cliente em débito”.

** NEGRO, Fabiana Campos. RODRIGUES, Renata dos Santos. Exame da OAB todas as disciplinas.
72 edicdo. Juspodivm, 2017. p. 113.
® TARTUCE, Fernanda. DELLORE, Luiz. Manual de Prética Civil, 12%d. Editora Método. 2016. p. 61.
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3.4 Honorarios sucumbenciais

Os honoréarios advocaticios sucumbenciais sdo aqueles fixados pelo juiz na
sentenca condenatodria, e decorrem da condenacdo da parte vencida em acoes
judicias e nas execucdes de titulos extrajudiciais®’. Sdo honorarios pertencentes ao
advogado em decorréncia do éxito pelos servicos prestados, “tendo este direito
autdbnomo para executar a sentenga nesta parte, podendo requerer que o precatorio,
guando necessario, seja expedido em seu favor”’, nos termos do artigo 23 do
Estatuto da Advocacia e da OAB.

O Cdbdigo de Processo Civil faz mencdo aos honorarios advocaticios
sucumbenciais no artigo 85 dispondo que a “sentenca condenara o vencido a pagar
honorarios ao advogado do vencedor”, ou seja, a parte que for sucumbente no
pedido sera condenada para o pagamento de verba honoréaria ao advogado da parte
que teve seu pedido procedente.

Os honorérios inerentes a sucumbéncia ainda sdo devidos, na reconvencgao
gue ocorre quando no exercicio de sua defesa, o réu formule pedido em face do
autor, no cumprimento de sentenca seja de modo provisério ou definitivo, no
processo autbnomo de execucdo, resistida ou n&o, e NOS recursos interpostos,
cumulativamente, conforme dic¢cdo do artigo 85, 81° da legislacdo processual civil
mencionada.

Quanto ao percentual calculado para os honorarios, este sera fixado por meio
de decisao judicial cujo valor varia entre 10% a 20%, tendo como base o valor da
condenacédo, do proveito econdmico obtido, ou ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa, e o magistrado ainda observara “o grau de zelo
do profissional; o lugar de prestacdo do servico; a natureza e a importancia da
causa; o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo”,
consoante o disposto no artigo 85, §2° do CPC.

Havendo sucumbéncia parcial, o vencedor e o0 vencido serédo
proporcionalmente responsaveis pelas despesas decorrentes do processo e pelos
honorarios advocaticios sucumbéncias. Porém, se a sucumbéncia for minima, ou

seja, de forma irrisoria, o litigante que sucumbiu minimamente em seu pedido ficara

' NEGRO, Fabiana Campos. RODRIGUES, Renata dos Santos. Exame da OAB todas as disciplinas.
72 edicdo. Juspodivm, 2017. p. 115.
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dispensando do 6nus da sucumbéncia, respondendo tdo somente, o outro por todas
as despesas e honorérios, nos termos do artigo 86 do CPC.

Quanto a forma de pagamento dos honorarios advocaticios, se ndo forem
convencionados pelas partes contratantes de modo diverso, sera conforme o
estabelecido pelo § 3° do artigo 22 do Estatuto da Advocacia e da OAB, ou seja, “um
terco dos honorarios é devido no inicio do servico, outro terco até a decisdo de
primeira instancia e o restante no final”.

Ademais, a sentenca ou acérddo que fixar ou arbitrar os honorarios e o
contrato escrito pactuado entre o cliente e o advogado constituem titulos executivos
judiciais ou extrajudiciais no caso do contrato. J& que os honorarios tém natureza de
crédito alimentar possui privilégio na ordem de preferéncia para o pagamento, seja
no processo falimentar, no concurso de credores, insolvéncia civil, entre outros.
Conforme previsao do artigo 24 do Estatuto da Advocacia e da OAB.

Quanto ao prazo prescricional, a acdo de cobranca dos honoréarios
advocaticios podera ser ajuizada em até cinco anos, contado o prazo: “do
vencimento do contrato, se houver; do transito em julgado da decisdo que os fixar;
da ultimacéo do servico extrajudicial; da desisténcia ou transacdo; e da rendncia ou

revogacao do mandato”, na forma do artigo 25 do Estatuto da Advocacia e OAB.

3.5 Honorarios advocaticios na Justica do Trabalho a luz da nova
sistematica, a lei 13.467/2017

Na Justica do Trabalho, até a promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45
de 2004 que ampliou a competéncia da Justica Trabalhista, os honorarios
advocaticios eram cabiveis somente na hipétese do artigo 14 da lei n°® 5584/1970. O
referido dispositivo disp8e sobre os honorarios assistenciais destinados ao sindicato
da categoria profissional em decorréncia da assisténcia judiciaria prestada ao

trabalhador.

Sendo assim, no Processo do Trabalho os honorarios advocaticios “nao
decorreriam da mera sucumbéncia, nem seriam destinados ao advogado, e sim, ao

sindicato que prestou assisténcia judiciaria ao trabalhador”. Mesma redacéo aplicada
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ao verbete de n° 219 da stimula do Tribunal Superior do Trabalho — TST ®, cujo teor
do enunciado foi confirmado pela sumula 329 do respectivo Tribunal e que para

alguns doutrinadores, como Mauro Schiavi

, foram revogados pelas novas
disposicOes processuais previstas na lei 13.467/2017. Entretanto, Bezerra leite
diverge deste entendimento, afirmando que os enunciados embora alterados pelo
TST com base nas novas disposi¢cées advindas com a lei 13.105/2015, continuam
produzindo efeitos juridicos, aplicando-se, no que for compativel. “E caso as partes
estejam litigando com o patrocinio de advogado, a este serdo devidos honorarios

advocaticios nos termos do art. 791-A da CLT” %,

A partir das alteracfes legislativas, a responsabilidade processual sobre os
honorérios advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho sofreu significativas
mudancgas a partir do novo regramento introduzido pela lei 13.467/2017 na
Consolidacao das Leis do Trabalho. A nova sistematica acrescentou o artigo 791-A
prevendo outras disposicOes diferentes daquelas previstas nos enunciados de
nameros 219 e 329 da sumula do Tribunal Superior do Trabalho. Posteriormente
sera exposto um quadro comparando as principais mudancas introduzidas pela
Reforma Trabalhista, e o regramento anterior quanto os honoréarios advocaticios que

nao eram considerados sucumbenciais e sim assistenciais.

A reforma trabalhista, no tocante aos dispositivos acerca da sucumbéncia
trabalhista para a parte ainda que beneficiaria da justica gratuita mitigou, preceitos
fundamentais considerados imprescindiveis para a tutela do trabalhador. O Processo
do Trabalho por ser um instrumento protecionismo deve garantir ao trabalhador
efetiva e justa prestacao jurisdicional, suas normas devem ser alteradas com base
nos fundamentos da Constituicdo Federal, que € a norma suprema dotada de maior
hierarquia, quais sejam, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do

trabalho, entre outros.

®2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 944.

®8 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 394.
® LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur. 2018. p. 949.



46

Ademais, a razdo da existéncia das normas processuais trabalhista esta na
protecdo ao trabalhador por ser a parte vulnerdvel na relacdo contratual

empregaticia, conforme ressalta Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Severo®.

No principio esta a protecdo e se a afastarmos desconfiguraremos esse
Direito, ndo porgue Ihe retiramos uma norma, mas porque retiramos a razao
pela qual ele foi criado e existe até hoje, sua funcdo. Fato é que todas as
normas trabalhistas devem ser orientadas, contaminadas, pelo principio que
as institui, a "protecédo ao trabalhador".

E a partir de todos esses pressupostos que as normas do processo do
trabalho devem ser interpretadas e aplicadas, porque, afinal, o processo é
instrumento do direito material, ou seja, s6 tem sentido para conferir eficacia
concreta aos direitos. Em nada adiantaria possuir um conjunto normativo
protetivo do ser humano trabalhador, fincado nas bases da racionalidade do
direito social, se o processo, isto €, o instrumento de concretizacdo do
direito material, fosse visualizado com uma racionalidade liberal.

E, portanto, é também assim que se devem examinar as normas
processuais que foram enxertadas na CLT pela Lei n® 13.467/17.

No mais, as normas processuais trabalhistas regulam uma relagdo pautada
na isonomia ou na igualdade material, ou seja, garantir tratamento desigual aqueles
que estdo em condi¢cdo de desigualdade diante de uma relacéo juridica. Em sentido
contrario, a lei n°® 13.467/2017 apenas observou a igualdade formal.

Neste diapasdo Leonardo Aliaga Betti evidencia que °°:

Ao contrério, é evidente que uma regra que trata igualmente desiguais ndo
concretiza os pressupostos mencionados. E, nesse sentido, ndo é preciso
grande esforco para concluir que a introducdo de honorarios de
sucumbéncia (especialmente a reciproca), por partir de um pressuposto de
igualdade (ao impor que o mais fraco, tal qual o mais forte, seja compelido a
arcar com honorarios advocaticios na hip6tese de sucumbir em sua
pretensdo), caminha justamente em sentido inverso ao da solidariedade e
da reducéo da desigualdade.

Como bem observa o autor, a previsdo da sucumbéncia reciproca no
Processo do Trabalho, ainda que a parte seja beneficidria da justica gratuita, impede
o livre acesso ao judiciario diante da incerteza do acolhimento da pretensdo mesmo

na litigancia de boa-fé.

% SEVERO, Valdete Souto. MAIOR, Jorge Luiz Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista - ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. S&o Paulo - Porto
Alegre, 26 de julho de 2017. Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-
justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-
trabalhista. Acessado dia 08 de nhovembro de 2018.

® BETTI, Leonardo Aliaga. A sucumbéncia dos honorarios advocaticios introduzidos pela lei n.
13.467/2017. Revista Juridica da Escola da Associacdo dos Magistrados do Trabalho - 22 regido, Sao
Paulo, v. 11, p. 50, 1° semestre de 2018.
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ApOs as disposicdes gerais acerca da reforma trabalhista, segue abaixo um

quadro evidenciando as alteracdes legislativas advindas pela lei 13.467/2017, bem

como, 0 regramento anterior a sua vigéncia.

Disposicdo anterior a lei n°

13.467/2017

Nova disposicéo introduzida pela lei
13.467/2017

Enunciado n°® 219 da Sumula do TST.
| -

condenacéo

Trabalho, a
de

honoréarios advocaticios nao decorre

Na Justica do
ao pagamento
pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a)
estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcao
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacao
lhe
sem prejuizo do proprio
da respectiva

(art.14,81°, da Lei n°® 5.584/1970).
in -

econbmica que nao permita

demandar
sustento ou familia.
E cabivel a condenagcdo ao

pagamento de honorarios advocaticios

em acdo rescisGria Nno  processo
trabalhista.
Il — S&o devidos os honorarios

advocaticios nas causas em que o ente

sindical figure como substituto
processual e nas lides que ndo derivem
da relacdo de emprego.

IV — Na acéo rescisoria e nas lides que
nao derivem de relagdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos

honorarios advocaticios da sucumbéncia

Art. 791-A da CLT.

Ao advogado, ainda que atue em causa
préopria, serdo devidos honoréarios de
sucumbéncia, fixados entre 0 minimo de
5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15%
(quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidacdo da sentenca, do
proveito econémico obtido ou, ndo sendo
possivel mensura-lo, sobre o valor
atualizado da causa.

§ 1° Os honorarios sdo devidos também
nas acdes contra a Fazenda Publica e
nas acdes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de
Sua categoria.

§ 2° Ao fixar os honorérios, o juizo
observaré:

| - o grau de zelo do profissional;

Il - o lugar de prestacao do servico;

lIl - a natureza e a importancia da causa;
IV - o trabalho realizado pelo advogado e
0 tempo exigido para o seu servico.

8 3° Na hipotese de procedéncia parcial,
de

vedada a

0 juizo arbitrara  honorarios

sucumbéncia reciproca,
compensacao entre 0os honorarios.

8 4° Vencido o beneficiario da justica
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submete-se a disciplina do Cdédigo de
Processo Civil (artigos. 85, 86, 87 e 90).
V - Em caso de assisténcia judiciaria

sindical ou de substituicdo processual
sindical, excetuados o0s processos em
que a Fazenda Publica for parte, os
honorarios advocaticios s&do devidos
entre o minimo de dez e o maximo de
da

do proveito econdmico

vinte por cento sobre o valor
condenacéo,
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa
(CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda
Pdblica for parte, aplicar-se-d0 o0s
percentuais especificos de honoréarios
advocaticios contemplados no Cédigo
de Processo Civil.

Enunciado n° 329 da Sumula do TST.
Mesmo apds a promulgacao da
Federal

Constituicao de1988,

permanece valido o0 entendimento
consubstanciado na Sumula n® 219 do

Tribunal Superior do Trabalho.

gratuita, desde que né&o tenha obtido em
juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa,
as obrigacbes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condigao
suspensiva de exigibilidade e somente
poderdo ser executadas se, nos dois
anos  subsequentes ao transito em
julgado da deciséo que as certificou, o
credor demonstrar que deixou de existir

a situacdo de insuficiéncia de recursos

gue justificou a concessdo de
gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigacdbes do
beneficiario.

§ 5° S&o devidos honorarios de

sucumbéncia na reconvencgao.

Ante 0 exposto, a lei n°® 13.467/2017 acrescentou o artigo 791-A na CLT,

prevendo o cabimento dos honordrios advocaticios sucumbéncias na Justica do

Trabalho. Conforme destaca Anténio Umberto de Souza JUnior e outros®’, com a

reforma foram promovidas novidades que:

Estabelece regramento celetista especifico para o tema dos honorarios
advocaticios sucumbenciais no ambito da Justica do Trabalho; generaliza a
aplicacdo desse instituto a todas as causas submetidas a sua competéncia

®” JUNIOR. Antonio Umberto de Souza e outros. Reforma trabalhista: analise comparativa e critica da
lei n. 13.467/17. S&o Paulo: Rideel, 2017. p. 375-376.
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material. Em esséncia, a lei n. 13.467/17, nesta seara, traz a implementacao
de um regime universal préprio de honorarios advocaticios de sucumbéncia
dentro da CLT a todas as causas submetidas a competéncia material da
Justica do Trabalho. ou seja, a partir de agora, a CLT passa a ser fonte
primaria e indiscriminada de regéncia juridica da incidéncia de honorarios
sucumbenciais na processualistica laboral, pouco importando a especifica
natureza da relacao juridica que sirva como causa de pedir.

Conforme apontado pelo autor, a nova sistematica instituiu na CLT, normas
especificas inerentes a verba honoraria, assim, ficou estabelecido a fixacdo de
honorarios advocaticios de sucumbéncia, devidos ainda que o advogado atue em
defesa de seus interesses, ou nas acdes em face da Fazenda Publica, na
reconvencao, ou nas demandas em que a parte esteja assistida ou substituida pelo
respectivo sindicato. Quanto ao valor, ele varia entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o maximo de 15% (quinze por cento), sobre o valor da sentenca liquida, da
obtencao do proveito econdmico, ou sobre o valor atualizado da causa, nos moldes
do artigo 791-A, 81° da CLT.

Outro questionamento a respeito do mencionado artigo, e se “estaria
derrogado o artigo 16 da lei n. 5.584, de 1970, estabelecendo que os honorarios do
advogado pagos pelo vencido revertam em favor do sindicato assistente”? Muitos
doutrinadores entendem que sim, ainda mais que a contribuicdo anual do imposto
sindical passou a ser facultativa nos termos do artigo 545 da CLT, dificultando assim

a manutencéo dos sindicatos .

O juizo ao fixar os honorarios observara 0s mesmaos requisitos ja previstos na
redacao do artigo 85 do CPC/15, quais sejam; o grau de zelo do profissional; o lugar
de prestacdo do servico; a natureza e a importancia da causa; o trabalho realizado

pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servico.

3.5.1 Sucumbéncia reciproca

Sobre a sucumbéncia reciproca no Processo do Trabalho disposta no artigo
781-A, 83° da CLT, é cabivel quando as partes litigantes na mesma relagédo

processual perderem e ganharem parcialmente suas pretensdes, ficando assim

% VO, Jasiel. A reforma trabalhista e a violagao constitucional do acesso a justica. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho 32 Regido, Belo Horizonte, v. 63, p. 143, julho/dez de 2017.
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responsaveis pelo 6nus da sucumbéncia aos advogados adversos e demais
despesas processuais decorrentes do processo. Nao sendo possivel a
compensacao entre os honorarios, por constituir-se como crédito alimentar e direito

do advogado.

Para o autor Mauro Schiavi ®, a sucumbéncia reciproca “configura a alteragéo
mais significativas da novel legislacdo, pois altera, em muito, o protecionismo
processual que € um dos pilares de sustentacdo do processo trabalhista”. E ainda,
Inviabiliza o acesso do empregado que é a parte economicamente fraca a buscar

sua pretensao perante aos 0rgaos jurisdicionais.

E ainda, adverte Jorge Luiz Souto Maior e outro, que:

Aqui talvez se esteja diante de uma das mais nefastas previsfes da Lei n°
13.467/17, pois a sucumbéncia reciproca é a antitese da razdo de
existéncia mesma de um processo do trabalho, ao menos nos moldes
propostos, isto €, sem o reconhecimento da gratuidade como principio do
acesso a justica e sem a concesséo dos beneficios da assisténcia judiciaria
gratuita, ou seja, impondo custos a quem ndo tem como pagar.

A Justica do Trabalho tem por pressuposto a facilitacdo do acesso a justica,
0 que inclui a no¢éo de jus postulandi e de assisténcia gratuita. Essa Ultima,
como se viu, abrange todas as despesas do processo.

E se assim néo for, para que a norma seja aplicada em consonancia com a
protec@o que inspira a existéncia do processo do trabalho e com a prépria
linha argumentativa dos defensores da “reforma”, que insistem em dizer que
ndo houve retirada de direitos, outras duas questdes devem ser
necessariamente observadas.

Primeiro, que os honoréarios deferidos ao patrono do reclamante precisardo
ser compensados com aqueles fixados em contrato, caso ndo se
compreenda pela propria impossibilidade de cumulacéo. E, ainda, que os
honorarios fixados para o advogado da empresa deverdo ser de 5%,
enquanto aquele a ser reconhecido ao patrono do trabalhador devera
observar o patamar maximo de 15%, em razdo da objetiva diferenca na
capacidade econémica das partes.

Além disso, h& de se reconhecer que sucumbéncia reciproca ndo existe no
aspecto especifico da quantificagdo do pedido. Isto é, se, por exemplo, 0
pedido de dano moral, com valor pretendido de R$ 50.000,00, for julgado
procedente mas no patamar fixado pelo juiz de R$ 5.000,00, ndo se tera a
hipétese de “procedéncia parcial’”, da qual advém a hipotese de
sucumbéncia reciproca, porque, afinal o pedido foi julgado procedente e a
propria lei autoriza fixar as indenizagcbes em outro patamar, que nao é de
um valor exato. E, se assim ndo se entendesse, os honorarios advocaticios
conferidos ao empregador poderiam até ser superiores a indenizacao
deferida ao reclamante "°.

* SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 395.
" SEVERO, Valdete Souto. MAIOR, Jorge Luiz Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista - ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. S&o Paulo - Porto
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Para o autor (SCHIAVI, 2018. p. 395), “a sucumbéncia a justificar honorarios
advocaticios ao reclamado tem que ser de improcedéncia total dos pedidos, ou de
algum destes”. Assim, caso o reclamante formule pedidos A, B e C, mas parte de
algum deles seja julgado improcedente, ndo ha razdo para cobrar honorarios

advocaticios ao reclamado.

Como bem observa o autor, ndo h& justificativa para a cobranca de
sucumbéncia minima, ja que, no Processo Civil comum, conforme regramento do
artigo 86, paragrafo unico do CPC/15, tal possibilidade ndo é admitida. Assim, “se
um litigante sucumbir em parte minima do pedido, 0 outro respondera, por inteiro,
pelas despesas e pelos honorarios”. Além disso, a ANAMATRA publicou o
enunciado n° 99 da Il Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho,

adotando o mesmo entendimento ja previsto no CPC.

Sucumbéncia reciproca. O juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca (Art. 791-A, 83°, da CLT) apenas em caso de indeferimento total
do pedido especifico. O acolhimento do pedido, com quantificagéo inferior
ao postulado, ndo caracteriza sucumbéncia parcial, pois a verba postulada
restou acolhida. Quando o legislador mencionou “sucumbéncia parcial’,
referiu-se ao acolhimento de parte dos pedidos formulados na petigéo
inicial.

3.6 Condenacdao do beneficiario da Justica Gratuita sobre os honorérios
advocaticios sucumbenciais

Dispde o artigo 791-A, 8§ 4° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que
vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as
obrigacBes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢cdo suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de

gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Alegre, 26 de julho de 2017. Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-
justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-
trabalhista. Acessado dia 08 de novembro de 2018.
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Varios fatores devem ser analisados a partir da nova disciplina, primeiro, a
concessdo do beneficio da justica gratuita ndo isenta a parte beneficiaria do
pagamento dos honorarios advocaticios sucumbéncias se ela for vencida na sua
pretensdo, pois as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia ndo serdo extintas
desde logo, ficardo em condi¢ao suspensiva de exigibilidade por dois anos, podendo
a qualquer momento serem executados pelo credor caso a condigdo econémica da

parte beneficiaria melhore.

Passados dois anos sem que o beneficiario tenha melhorado sua condi¢ao
econbmica ou ndo tenha auferido recursos provenientes de outro processo, 0 6nus

da sucumbéncia sera de responsabilidade do Estado.

Fredie Didier e Rafael Alexandria de Oliveira advertem que™:

O juiz deve condenar o beneficiario vencido ao pagamento de despesas e
honorarios, fixando-os normalmente. A obrigacdo que ai é certificada
Sujeita-se a uma condicdo e a um termo que decorrem da lei: sua
exigibilidade fica automaticamente suspensa até que sobrevenha a
demonstracdo da mudanca de cenario financeiro (condi¢do suspensiva); se
iSso ndo ocorrer, a obrigacdo se extingue (termo resolutivo).

Jorge Luiz Souto Maior e Valdete Severo criticam a disposi¢do argumentando que’?:

O atual § 4°do art. 791, quando menciona que o beneficidrio da justica
gratuita terd as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia "sob condi¢éo
suspensiva de exigibilidade”, durante dois anos, nos quais o credor podera
provar que "deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade”, tenta obstar o acesso a justica e cria
uma contradicdo que ndo podera ser resolvida, sendo pela declaracdo da
inaplicabilidade dessa disposicéo legal.

O mesmo ocorre em relagdo a suposta autorizagdo, contida nesse mesmo
dispositivo, para compensacdo com créditos obtidos em juizo, "ainda que
em outro processo”. Novamente, a disposi¢ao legal esbarra nas disposicoes
dos art. 1.707 do Cédigo Civil e no art. 100 da Constituicao.

Ademais, conforme aponta (SCHIAVI, 2018. p. 395), a doutrina também tem
criticado o referido dispositivo questionando que € inconstitucional a parte

" DIDIER JR. Fredie; OLIVEIRA, Rafael Alexandria. Beneficio da justica gratuita: de acordo com o
novo CPC. 62 ed. Salvador: juspodivm, 2016.p .100.

2 SEVERO, Valdete Souto. MAIOR, Jorge Luiz Souto. O acesso a justica sob a mira da reforma
trabalhista - ou como garantir o acesso a justica diante da reforma trabalhista. S&o Paulo - Porto
Alegre, 26 de julho de 2017. Disponivel em: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/o-acesso-a-
justica-sob-a-mira-da-reforma-trabalhista-ou-como-garantir-o-acesso-a-justica-diante-da-reforma-
trabalhista. Acessado dia 08 de novembro de 2018.
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beneficidria de justica gratuita dispender parte de seu crédito, que tem natureza

salarial para pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais.

No mesmo sentido, a ANAMATRA editou o enunciado n° 100 dispondo acerca

dos honorarios e assisténcia judiciaria.
E inconstitucional. A previsdo de utilizagdo dos créditos trabalhistas
reconhecidos em juizo para o pagamento de despesas do beneficiario da
justica gratuita com honorarios advocaticios ou periciais (arts. 791-A, § 4°, e
790-B, § 4° da CLT, com a redacdo dada pela lei n. 13.467/2017), por ferir
os direitos fundamentais a assisténcia judiciaria gratuita e integral, prestada

pelo Estado, e a protecéo do salario (arts. 5°, LXXIV, e 7°, X da Constituicdo
Federal).

E sim, inconstitucional a nova disposi¢do por contrariar garantias assentadas
na Constituicdo Federal, o beneficio da justica gratuita deve ser concedido pelo
Estado de modo integral e gratuito, sem estabelecer condi¢cbes posteriores como fez
a lei 13.467/2017. Sobre a inconstitucionalidade dos dispositivos, e conforme visto
no capitulo anterior, esta em andamento no Supremo Tribunal Federal, a Acéo
Direta de Inconstitucionalidade n° 5766, ajuizada com a finalidade de revogéa-los por

contrariarem a CF/88.
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4 DIREITO PROCESSUAL INTERTEMPORAL

4.1 Introducao

Neste capitulo sera dedicado ao estudo do direito processual intertemporal,
que é considerado pela doutrina um ramo da ciéncia juridica que orienta a aplicacao
de regras de transicdo entre duas normas juridicas, a lei nova e a revogada. Bem
como, o inicio da eficacia no tempo e no Espaco da nova sistematica, e sua
aplicac@o quanto aos processos em curso, ou ja sentenciados, mas ainda pendente

de sentenga condenatdria transitada em julgado.

Assim, serdo analisadas trés teorias adotadas pelo ordenamento juridico, que
tem como funcdo resolver conflitos no momento da aplicacdo das normas

processuais.

4.2 Eficaciatemporal dalei 13.467 de 2017

BN

Constituem como principios fundamentais para a aplicacdo das normas
processuais do trabalho, o principio da irretroatividade das normas processuais, do
efeito imediato das normas processuais”, e a teoria do isolamento dos atos
processuais ja praticados’®, com relacdo ao primeiro principio, possui previséo
constitucional, e prevé que “a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada”, nesse sentido a lei processual ndo retroagira para

alcancar fatos ocorridos anteriores a sua vigéncia.

O principio do efeito imediato esta expresso na CLT no artigo 912, e aduz que
“Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as rela¢cdes iniciadas,
mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao”. A Consolidacdo das

Leis do Trabalho disciplina ainda no artigo 915, que “N&o serdo prejudicados o0s

8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p. 148.
" SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p. 183.
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recursos interpostos com apoio em dispositivos alterados ou cujo prazo para

interposicéo esteja em curso a data da vigéncia desta Consolidagao”.

O artigo 6° da Lei de Introducdo das Normas do Direito Brasileiro faz
referéncia ao principio constitucional da irretroatividade da norma assegurando que,
a lei em vigor, apesar de possuir efeito imediato e geral, respeitara o ato juridico

perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada.

No que refere a teoria do isolamento dos atos processuais, o Coédigo de
Processo Civil de 2015, cujas disposicBes sdo aplicadas de forma subsidiaria e
supletiva as normas da Consolidacdo das Leis Trabalho conforme se verifica no seu
artigo 15, cumulado com o artigo 769 da CLT, dispde que, a norma de direito
processual ndo retroagird, e sera aplicada de forma imediata aos processos em
andamento, sendo respeitados 0s atos processuais praticados e as situagbes

juridicas consolidadas sobre a vigéncia da lei revogada”.

Para o autor (LEITE, 2018. p. 148), O principio tempus regit actum, ou seja, 0
tempo rege o ato, aplicado as normas processuais do trabalho e o processo civil,
“‘compreende uma série de atos processuais, que se coordenam e se sucedem
dentro do procedimento”, que se inicia com o ajuizamento da petigdo inicial até o

transito em julgado da sentenca.

Desta forma, a Consolidacdo das Normas do Trabalho e o Cdédigo de
Processo Civil adotaram as teorias mencionadas, ja que elas garantem seguranca
juridica e impede a decisdo surpresa. Protegendo assim, os atos processuais ja

praticados em conformidade com a lei revogada.

A lei 13.467, conhecida como a lei da reforma trabalhista, foi publicada em 13
de julho de 2017, porém, comecou a produzir seus efeitos a partir de 11 de
novembro de 2017, ou seja, depois de cento e vinte dias de sua publicagao oficial

conforme previsao do artigo 6° da aduzida lei.

Sobre o periodo da vacatio legis, correspondente a cento e vinte dias, nao foi

razoavel em face da completude das alteracdes, pois a lei 13.467/2017 alterou

e Artigo 14 do Cadigo de Processo Civil de 2015.
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aproximadamente 200 dispositivos da CLT, incluindo normas de direito material e
processual, sendo que as mudancas advindas com a reforma refletiram de forma

significativa na rotina dos tribunais e dos trabalhadores.

Para maiorias dos doutrinadores o lapso temporal foi pequeno considerando a
relevancia da matéria e sua grande repercussao. Ademais, 0 novo Cddigo de
Processo Civil, introduzido pela lei 13.105/2015, iniciou sua vigéncia depois de um
ano da data de sua publicacdo, sendo esse periodo considerado razoavel e

necessario para a sociedade ter amplo conhecimento.

Diante da teoria ora exposta e adotada pelo Processo do Trabalho, as normas
advindas com a lei 13.467/2017 na Consolidacdo das Normas do Trabalho néo
serdo aplicadas nos atos processuais anteriores a sua vigéncia, mas somente, nos
processos em curso quando do inicio de sua vigéncia, que foi em 11 de novembro
de 2017.

bY

Entretanto, surgiram duvidas quanto a aplicacdo de algumas normas aos
processos em andamento, a saber, responsabilidade pelo pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia, custas processuais, e honorarios periciais, ja que, sdo

regras que abrangem tanto o direito material quanto o direito processual’®.

Assim, para sanar as controvérsias, o enunciado n° 98 da Il Jornada de

Direito Material da ANAMATRA, se posicionou a respeito da matéria, in verbis:

HONORARIOS DE  SUCUMBENCIA. INAPLICABILIDADE  AOS
PROCESSOS EM CURSO QUANDO DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017.

Em razdo da natureza hibrida das normas que regem honorarios
advocaticios (material e processual), a condenacdo a verba sucumbencial
s6 podera ser imposta nos processos iniciados apods a entrada em vigor da
lei 13.467/2017, tendo em vista a garantia de ndo surpresa, bem como em
razdo do principio da causalidade, uma vez que a expectativa de custos e
riscos é aferida no momento da propositura da acao.

Ainda sobre a aplicacéo ou ndo das normas processuais da lei n® 13.467/2017

aos processos ja sentenciados, decidiu a 12 Turma do Supremo Tribunal Federal

pela inaplicabilidade da referida norma, conforme se verifica a seguir:

AGRAVO INTERNO. RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NO PROCESSO DO TRABALHO. ART.

’® SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr, 2018. p.184.
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791-A DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO, INTRODUZIDO
PELA LEl 13.467/2017. INAPLICABILIDADE A PROCESSO JA
SENTENCIADO.

1. A parte vencedora pede a fixacdo de honorarios advocaticios na causa
com base em direito superveniente — a Lei 13.467/2017, que promoveu a
cognominada “Reforma Trabalhista”.

2. O direito aos honorarios advocaticios sucumbenciais surge no instante da
prolacdo da sentenca. Se tal crédito ndo era previsto no ordenamento
juridico nesse momento processual, ndo cabe sua estipulagdo com base em
lei posterior, sob pena de ofensa ao principio da irretroatividade da lei.

3. Agravo interno a que se nega provimento. (Ag. Reg. no Recurso
Extraordinario com Agravo n° 1.014.675-MG, Rel. Min. Alexandre de
Moraes).

No mesmo sentido, o pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou a
Instrugédo Normativa 41/2018, esclarecendo que:

Art. 1° A aplicagdo das normas processuais previstas na Consolidacdo das

Leis do Trabalho, alteradas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, com

eficacia a partir de 11 de novembro de 2017, é imediata, sem atingir, no

entanto, situagfes pretéritas iniciadas ou consolidadas sob a égide da lei
revogada.

Art. 4° O art. 789, caput, da CLT aplica-se nas decisdes que fixem custas,
proferidas a partir da entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017.

Art. 6° Na Justica do Trabalho, a condenag¢do em honorarios advocaticios
sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel
apenas as acdes propostas apos 11 de novembro de 2017 (Lei n°
13.467/2017). Nas ac¢Oes propostas anteriormente, subsistem as diretrizes
do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970 e das Sumulas n°s 219 e 329 do TST.

A partir do enunciado e da instrucdo normativa do TST, as normas que
possuem natureza hibrida, ou seja, de direito processual e material, somente serao
aplicadas nas acdes ajuizadas apos a vigéncia da lei 13.467/2017, pois do contrario
estaria violando garantias fundamentais como o principio do devido processo legal,

da seguranca juridica, da causalidade e da vedacao da decisédo surpresa.

Ademais, a jurisprudéncia manteve o0 mesmo entendimento ja regido pela
CLT. No sentido de que “os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacao
imediata as relagfes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia da

Consolidacao das Leis do Trabalho”, nos termos do artigo 912 da CLT.
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4.3 Eficacia da norma processual trabalhista no espaco

Quanto a eficacia da norma processual no espaco, o direito brasileiro adotou
0 sistema unico ou sincrbnico, nos termos do artigo 1° da Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro, sendo que a lei, ao iniciar sua vigéncia, aplica

simultaneamente em todo territdrio nacional.

Ademais, prevalece também o principio da territorialidade, segundo

disposicéo do artigo 763 da CLT, in verbis:

O processo da Justica do Trabalho, no que concerne aos dissidios
individuais e coletivos e a aplicacdo de penalidades, reger-se-4, em todo o
territério nacional, pelas normas estabelecidas neste Titulo.

Portanto, a lei processual trabalhista vigora em todo o territério nacional, e
possui como destinatarios os trabalhadores brasileiros e 0s estrangeiros residentes
no Brasil. Neste sentido, considerando a aplicacdo supletiva e subsidiaria das
normas do Cdédigo de Processo Civil de 2015, o artigo 16 dispde que, “a jurisdicao

civil é exercida pelos juizes e pelos tribunais em todo o territério nacional” *’.

"7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do Trabalho. 162 ed. Sdo Paulo:
Saraiva jur, 2018. p.153.
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5 DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA, E A JUSTICA GRATUITA NO
PROCESSO DO TRABALHO APOS A LEI 13.467/2017.

5.1 Introducéo

Neste capitulo sera aprofundado o estudo a respeito da assisténcia judiciaria
gratuita e do beneficio da justica gratuita, bem como, conceitos, evolucao legislativa,
base legal, os requisitos para a concessdo dos beneficios antes e apds a lei
13.467/2017. E principalmente, sobre as principais mudancas advindas com a
Reforma Trabalhista, e orientacfes doutrinarias e jurisprudenciais. Neste sentido, o
gue mudou? As alteracBes dificultam o acesso a justica? Todas essas questdes

serdo analisadas no decorrer deste capitulo.

A Lei 13.467/2017 conhecida como a lei da Reforma Trabalhista, inseriu na
CLT normas processuais modificando os requisitos para a obtenc&o do beneficio da
justica gratuita. Dispondo, Inclusive, de regras diferentes daquelas adotadas pelo
CPC/2015 e pela lei do Juizado Especial Civel, regido pela lei 9.099/1995. Sendo
alteracdes consideradas desfavoraveis ja que obsta o0 acesso aos 0rgaos

jurisdicionais.

Para Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Alves Delgado; a alteracdo do
instituto introduzido pela nova lei “é reformatado de maneira muito mais desfavoravel
ao ser humano hipossuficiente e vulneravel do que ocorre seja no Direito Processual

Civil, seja nas relacdes regidas pelo Cédigo do consumidor” 8.

Assim, em vez do
poder reformador criar normas com o objetivo de proteger o trabalhador, que é a
parte fraca da relagdo processual e que na maioria dos casos € quem requeira 0
beneficio da justica gratuita, reformou a CLT mitigando o instituto constitucional da

justica gratuita.

& DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil, 22 ed.
Séo Paulo: LTr. 2018. p. 322.
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Mas afinal, o que esse beneficio significa para aqueles que sofrem les&o ou
ameaca de leséo a direito e ndo dispdem de meios suficientes para buscarem suas

pretensdes, ja que movimentar a maquina judiciaria requer recursos financeiros.

5.2 Conceito de Justica gratuita e assisténcia judiciéria gratuita

A justica gratuita, conforme os ensinamentos de (SCHIAVI, 2018, p. 405) “é o
direito a gratuidade de taxas judiciarias, custas, emolumentos, honorarios de perito,
despesas com editais, etc.”. Enquanto que a assisténcia judiciaria gratuita
corresponde ao “direito da parte de ter um advogado do Estado gratuitamente, bem
como estar isenta de todas as despesas e taxas processuais”. Assim, a parte, seja
reclamante ou reclamado que nao dispuserem de recursos financeiros para arcar
com as despesas processuais ou com advogado, recebera do Estadol/juiz o
beneficio da gratuidade da justica, se atendidos os requisitos exigidos para a sua

concessao.

Seguindo o mesmo entendimento, José Augusto Rodrigues Pinto entende
79
que’*:

Gratuidade da Justica ou Justica Gratuita € a concessdao legal, a parte que
nao dispbe de recursos financeiros para prover as despesas obrigatérias do
processo, de litigar com dispensa do respectivo encargo. Assisténcia
Judiciaria Gratuita é a concesséo legal a parte que ndo dispde de recursos
financeiros para suportar o pagamento de honorarios advocaticios, de ser
assistida por advogado, sem ter que suportar o respectivo encargo.

Quanto a distincdo dos institutos, a jurisprudéncia da 172 Regido do TRT,
compreende que sdo diferentes e que a concessdo de um beneficio ndo obsta o
deferimento do outro, ou seja, a parte que atender aos requisitos exigidos pela lei e
pela CLT podera requerer a assisténcia de um advogado e a isen¢do das despesas
processuais decorrentes do processo.

Ementa: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. JUSTICA GRATUITA.

A assisténcia judiciaria gratuita € exercida por advogado habilitado pelo
sindicato de classe da categoria do empregado ou por advogado nomeado

" PINTO, José Augusto Rodrigues. Processo trabalhista de conhecimento. 7. ed. S&o Paulo: LTr,
2005. p. 304.
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pela OAB a pedido do juizo, nos termos das Leis 5584 /70 e 1060 /50 e
Estatuto da OAB. O beneficio contempla as isengfes previstas no artigo 3°
da Lei 1060 /50, que inclui os servicos profissionais de advogado e dos
demais auxiliares da Justica, inclusive peritos. Ja a Justica gratuita, € a
isencdo das custas e emolumentos, incluindo traslados e instrumentos,
concedida, na forma do § 3° do artigo 790 da CLT, a todo trabalhador que
perceba salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal ou que declare,
sob as penas da lei, ndo ter condices de pagar as custas do processo sem
prejuizo do sustento proprio ou de sua familia. Portanto, ndo consta como
fato impeditivo do direito a gratuidade de justica que a reclamante se
socorra de advogado particular, bastando que receba valor inferior ao dobro
do minimo legal ou que declare, sob as penas da lei, a sua precariedade
econbmica. Nestes termos, embora ndo preenchidos os requisitos para o
deferimento da assisténcia judiciaria gratuita, a declaracao de precariedade
econdmica formulada na peticdo inicial é suficiente para deferir a gratuidade
de justica com isencao do pagamento de custas processuais, nos termos do
artigo 790, § 3° da CLT.

Entretanto, (LEITE, 2018. p.563) entende que, “a assisténcia judiciaria gratuita
abrange o beneficio da justica gratuita”, ndo havendo distingdo entre os beneficios
processuais. Sendo que o beneficio da justica gratuita serd deferido a parte que
comprovar insuficiéncia de recursos na forma do artigo 790, § 4° da CLT. Com a
concessao, o beneficiario ficara isento do pagamento das despesas processuais,

incluido além, dos emolumentos, custas, honorérios do advogado.

5.3 Evolucao legislativa dos institutos; Justica gratuita e Assisténcia
judiciéria gratuita

Sobre a assisténcia judiciaria gratuita na legislacdo processual civil é
regulamentada parcialmente pela lei n°® 1.060/1950 e pelos artigos 98 a 102 do
Caodigo de Processo Civil de 2015. Nos termos do artigo 98 do CPC, tem direito a
gratuidade da justica, se atendido os requisitos impostos pela lei, a pessoa natural
ou juridica, independentemente de ser brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e 0s honorarios

advocaticios.

No Processo do Trabalho, a lei n® 5584 de 1970, disp0e acerca do instituto
da Assisténcia Judiciaria Gratuita conforme se verifica na analise do artigo 14 que
‘na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se refere a lei n® 1.060 de
1950, sera prestada pelo Sindicato da categoria profissional a que pertencer o

trabalhador”. Assim, com base na disposi¢cao do 8§81° do respectivo artigo:
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A assisténcia sera devida a todo aquele que perceber salario igual ou
inferior ao dobro do minimo legal, ficando assegurado igual beneficio ao
trabalhador de maior salario, uma vez provado que sua situacdo econémica
nao lhe permite demandar, sem prejuizo do sustento préprio ou da familia.

Quanto a disposicdo do artigo 16 da mencionada lei prevendo que “os
honorarios do advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato

assistente” foi revogado pela lei n® 13.725 de 2018.

Ante o0 exposto, para a parte obter a assisténcia judiciaria gratuita basta
preencher um dos requisitos exigidos pela lei. Ou seja: “declaracédo de
miserabilidade ou percepcao de salario ndo superior a dois do minimo legal”, ficando
sobre a responsabilidade do sindicato da categoria profissional a que pertencer o
trabalhador em prestar a assisténcia judiciaria gratuita. Nos moldes do artigo 18 da
lei ora citada, ainda que o empregado néo seja associado do respectivo sindicato, a

assisténcia judiciaria sera Ihe prestada.

Contudo, o § 1° do artigo 14 da lei n°® 5584/1970, foi tacito e parcialmente
revogado pela lei n® 10.288/2001, ao acrescentar o 810 ao artigo 789 da

Consolidacao das Leis do Trabalho, passando assim dispor:

O sindicato da categoria profissional prestara assisténcia judiciaria gratuita
ao trabalhador desempregado ou que perceber salario inferior a cinco
salarios minimos ou que declare, sob responsabilidade, ndo possuir, em
razdo dos encargos proprios e familiares, condicdes econdbmicas de prover
a demanda.

Posteriormente, conforme ensina (LEITE, 2018. p. 562.), foi editada a lei
10.537 de 2002, concedendo nova redacao ao artigo 789 da Consolidacao das Leis
do Trabalho, suprimindo entdo, o 8 10. No mais, a referida lei acrescentou o 8§ 3° ao
artigo 790 da CLT, prevendo o instituto do beneficio da justica gratuita, conforme se

verifica a seguir, in verbis:

E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o
beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos,
aqueles que perceberem salario igual ou inferior ao dobro do minimo legal,
ou declararem, sob as penas da lei, que ndo estdo em condicdes de pagar
as custas do processo sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia”.
(Antiga redagéo do 83° do artigo 790, alterada pela lei 13.467/2017).
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No entanto, recentemente a lei 13.467 de 2017 atribuiu ao artigo 790 da CLT

nova redacédo ao 83°, e introduziu o 84° alterando os critérios para a concesséo do

beneficio da justica gratuita conforme esta disposto no quadro a seguir:

5.4 Justica gratuita - novos parametros apos a lei 13.467/2017

Disposicdao anterior a lei n°

13.467/2017

Regramento lei n°

13.467/2017

posterior a

Artigo 790 da CLT.
Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
Direito, nos Tribunais e no Tribunal
do Trabalho,

pagamento das custas e emolumentos

Superior a forma de

obedecer4d as instrugcdes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo
tenha obtido o beneficio da justica
gratuita,

ou isencdo de custas, o

sindicato que houver intervindo no

processo responderd solidariamente
pelo pagamento das custas devidas.

§ 2°No caso de nao-pagamento das
custas, far-se-4 execucdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.
§ 3°E facultado aos juizes, Orgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que

perceberem salario igual ou inferior ao

Artigo 790 da CLT.
Nas Varas do Trabalho, nos Juizos de
nos Tribunais e no Tribunal

do Trabalho,

pagamento das custas e emolumentos

Direito,
Superior a forma de
obedecer4d as instrugcdes que serao
expedidas pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

§ 1° Tratando-se de empregado que ndo
tenha obtido o beneficio da justica
gratuita,

ou isencdo de custas, o

sindicato que houver intervindo no

processo respondera solidariamente
pelo pagamento das custas devidas.

§ 2°No caso de ndo-pagamento das
custas, far-se-a execucdo da respectiva
importancia, segundo o procedimento
estabelecido no Capitulo V deste Titulo.
§ 32 E facultado aos juizes, 6rgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder,
a requerimento ou de oficio, o beneficio
da justica gratuita, inclusive quanto a
traslados e instrumentos, aqueles que

perceberem salario igual ou inferior a
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dobro do minimo legal, ou declararem,
sob as penas da lei, que ndo estdao em
condicbes de pagar as custas do
processo sem prejuizo do sustento

proprio ou de sua familia.

40% limite

maximo dos beneficios do Regime Geral

(quarenta por cento) do

de Previdéncia Social.
§ 4% O beneficio da justica gratuita sera

concedido a parte que comprovar

de

pagamento das custas do processo.

insuficiéncia recursos para o

5.4.1 Justica gratuita — critério objetivo

Antes da Reforma Trabalhista, para ter direito o beneficio da justica gratuita, a
parte, deveria perceber salério igual ou inferior ao dobro do salario minimo legal,
contudo, a partir da nova sistematica, o beneficio serd concedido aqueles que
perceberem salario igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Para requerer o beneficio da justica gratuita com base no critério objetivo,
Gustavo Cisneiros ensina que °:

N&o ha qualquer necessidade de juntada de “declaracdo de pobreza”
assinada pelo reclamante ou de poderes especiais na procuracdo. O caput
do art. 105 do CPC exige poder especifico para o advogado “declarar a
hipossuficiéncia econémica” do seu cliente, exigéncia que passou a ser
aplicada ao processo do trabalho, apés o cancelamento da OJ 331 da SDI-1
em julho de 2016”.

Ora, se o reclamante esta desempregado ou sua renda n&o ultrapassa o
limite legal, ndo ha “declaracdo” a ser feita, nem por ele, nem por seu
advogado, ja que o critério para conquista da gratuidade é objetivo.

5.4.2 Justica gratuita — critério subjetivo

A lei 13.467/2017, ao instituir o 84° no artigo 790 alterou substancialmente o
critério subjetivo para o requerimento do beneficio da justica gratuita, antes da

reforma, a mera declaracédo de insuficiéncia financeira declarada pela parte gozava

8 CISNEIROS, Gustavo. Manual de pratica trabalhista, 22 ed. Método, Gen: Rio de Janeiro: Forense,
S&o Paulo. 2018.
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de presuncdo de veracidade, cabendo a parte adversa impugnar caso a concessao
do beneficio fosse indevida.

Deste modo, a novel disciplina prevé que o beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo. Assim conforme observa (CISNEIROS, 2018. p. 40), a lei
13.467/2017 extirpou a simplicidade do regramento anterior, “passando a exigir,
como condicdo para a concessédo da gratuidade da justica aguele com renda mensal
superior a 40% do teto previdenciario, comprovacao da insuficiéncia de recursos”. A
previsdo desse regramento obsta o acesso ao judiciario, pois ainda que a parte
aufere renda superior aos 40% do teto dos beneficios previdenciarios mas nao
dispde de meios para provar que nao tem recursos suficientes para arcar com as

despesas processuais, ficara impedida de buscar sua tutela jurisdicional.

Segundo (DELGADO, 2017. p. 324), a Lei 13.467/2017 ao estabelecer condi¢des
para a concessao da gratuidade da justica, “reduziu a extensdo dos beneficios da
justica gratuita, sob a perspectiva do trabalhador reclamante”. Ademais, a mudancga
contraria preceito constitucional, que assegura o amplo acesso a jurisdicao conforme
disposicdo do artigo 5°, XXXV da CF/88, como também o disposto no artigo. 5°,

LXXIV, da CF/88, que prevé a assisténcia judiciaria integral e gratuita.

E ainda, diverge das normas do Codigo de Processo Civil de 2015 no tocante
aos requisitos para a concesséao do beneficio, pois nos termos do § 3° do artigo 99, a
prova da insuficiéncia de recursos é dispensada por pessoa fisica, “presumindo-se
verdadeira a alegacéo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural”.
E do enunciado n° 463 da sumula do TST que possui a mesma redacao adotada
pelo CPC.

Para Schiavi &*,

A declaracdo de pobreza firmada pelo préprio empregado, sob as
‘consequéncias da lei” é suficiente para comprovar a insuficiéncia
econbmica do empregado e o deferimento dos beneficios da justica gratuita.
Caso haja impugnacdo, o juiz do Trabalho podera exigir do trabalhador
outros documentos, como juntada pela CTPS, declaracdo de imposto de
renda etc.

1 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho. 132 ed. S&o Paulo: LTr. 2018. p. 406.
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Além disso, o beneficio da justica gratuita podera ser requerido pelo
empregado ou empregador, ou concedido pelo juiz de oficio. Quanto ao momento
processual para 0 requerimento, podera ser a qualguer momento, seja na

postulacdo da reclamatéria trabalhista ou durante a fase recursal.

Apesar da ndo previsdo no artigo, sobre o pedido da gratuidade da justica
pelo requerente desempregado, a autora Volia Bomfim Cassar entende que néo é
necessario comprovar que percebe menos que 40% do teto, pois o fato de esta
desempregado, e ndo auferindo nenhuma renda presume-se a miserabilidade,
dispensando a prova. (CASSAR, 2017. p. 110).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Em face do exposto, conclui-se que:

As normas processuais trabalhistas instituidas pela lei n°® 13.467/2017 no
Processo do Trabalho e que foram objeto de estudo desta pesquisa, foram
elaboradas em desconformidade com a constitucionalizagcdo do processo, pois, hao
considerou principios constitucionais que garantem o acesso gratuito e integral a
justica.

Assim, o Processo do Trabalho deve ser interpretado conforme algumas
disposicbes do Processo Civil, para garantir a protecdo da dignidade da pessoa
humana e a aplicagédo do principio da inafastabilidade da jurisdicéo.

Que seja aplicado o teor do § 3° do artigo 99 do Cadigo de Processo Civil de
2015 no Processo do Trabalho, no tocante aos requisitos para a concessdo do
beneficio da justica gratuita, quanto a presuncdo de veracidade da alegacdo de

insuficiéncia financeira deduzida por pessoa fisica.

Ademais, a disposicdo do 8 4° do artigo 791-A, 8§ 4° da CLT deve ser
considerada inconstitucional para receber interpretacdo conforme a Constituicdo
Federal, pois a parte beneficiaria da justica gratuita ndo deve dispender parte do seu
crédito trabalhista que tem natureza salarial e carater alimentar para pagamento dos

honorarios de sucumbéncia.

Sobre a previsdo da sucumbéncia reciproca na justica do trabalho, para o
reclamante ou reclamado beneficiario da justica gratuita ndo deve ser admitida, pois,
inviabiliza o livre acesso ao judiciario diante da incerteza do acolhimento da

pretensdo mesmo na litigancia de boa-fé.

Sendo assim, € imprescindivel a aplicacdo da regra contida no artigo 86,
paragrafo Unico do Codigo de Processo Civil de 2015 no Processo do Trabalho, para

afastar a aplicacdo da sucumbéncia reciproca minima.

Que a Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 5766 seja julgada procedente
para declarar a inconstitucionalidade dos artigos 1° da lei n® 13.467/2017 quanto aos
artigos 790-B, caput e 791-A, § 4°.
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A partir do exposto, cabe destacar que a autora da presente monografia,
defende o cabimento dos honorarios advocaticios sucumbenciais no Processo do
Trabalho para o reclamante ou reclamado com suficiéncia financeira, ja que, a
atividade advocaticia é imprescindivel para a administracdo da justica, e 0s
honorarios advocaticios € um direito do advogado pela prestacdo dos servigcos
advocaticios, e que possui natureza alimentar em razdo de sua finalidade, que é
garantir o minimo existencial para a subsisténcia do advogado.

Ademais, a autora ndo concorda que o beneficio da justica gratuita seja
utilizado de forma a incentivar lides protelatérias e a litigancia de ma-fé, defendo a
aplicacdo de multa para o litigante de méa-fé ainda que seja beneficiario da justica
gratuita, pois durante o processo, sdo despendidos esforcos materiais e humanos, e

a parte deve agir com ética, probidade e boa fé processual.
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