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RESUMO

No ambiente laboral, ocorrem situa¢des comuns e que podem ser desconfortaveis para a pessoa que
realiza o servico, como por exemplo, cobranca de metas, uma correcdo de alguma atividade ou a
respeito da postura do funcionario no local de trabalho. Existe, porém, uma pratica que fere a
dignidade humana e vai contra os principios estabelecidos para uma boa relagédo entre empregador e
empregado, é o assédio moral, consubstanciado em cobrancas demasiadas, perseguicéo,
constrangimento, criticas recorrentes e acdes que tém como objetivo causar dano e denegrir 0
empregado. Diante disso, o presente trabalho tem como objetivo, identificar o assédio moral nas
relacdes de trabalho e analisar o quanto essa pratica impacta na dignidade humana e fere os direitos
humanos, capitulados na declaracdo universal dos direitos do homem. A pesquisa partiu da seguinte
gquestdo: onde e como a préatica do assédio moral ameaca a dignidade e os direitos humanos do
trabalhador? Para responder ao problema levantado, foi explanado sobre o direito do trabalhador, os
principios da promocédo de saude integral e condi¢Bes dignas, as mudancas na legislacao trabalhista,
a caracterizagéo do assédio moral, e suas formas de se apresentacéo. Adotou-se como metodologia,
a revisao bibliografica, a partir de obras classicas do direito do trabalho, leis, jurisprudéncias e artigos
cientificos correlatos ao tema pesquisado.
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ABSTRACT

In the work environment, common situations occur that can be uncomfortable for the person who
performs the service, such as setting goals, correcting some activity or regarding the attitude in the
workplace exercised by the employee. There is, however, a practice that violates human dignity and
goes against the principles established for a good relationship between employer and employee, it is
moral harassment, embodied in excessive demands, persecution, embarrassment, recurring criticism,
and actions that aim to cause damage and denigrate the employee, among other practices. Therefore,
this study aims to identify moral harassment in labor relations and analyze how much this practice
impacts on the human dignity of the person and violates Human Rights, set out in the Universal
Declaration of Human Rights. Starting from a problem involving the question: Where does the practice
of moral harassment threaten the dignity and human rights of workers? To obtain favorable responses
to the problem raised, the worker's right will be elucidated, which safeguards the principles of
promoting comprehensive health for workers and decent conditions, changes in labor legislation and
what characterizes moral harassment, and its ways of presenting itself. The methodology adopted is
the Literature Review, with classics from the literature on labor law, and publications of less than ten
years. In order to demonstrate through this work, the changes that have occurred throughout history,
what is understood about the topic, and seek a reasoned opinion about the topic
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1 INTRODUCAO

O trabalho € uma das mais importantes formas de interacdo do homem
em sociedade. E por meio dele que se torna possivel a conquista do valor pessoal, a
dignidade, o poder de troca, a dinamica social. A forca de trabalho, permite ao
individuo ndo somente umstatus social, mas sua sobrevivéncia em diversos
aspectos, tendo grande relevancia pessoal.

Nos primoérdios da humanidade, o trabalho era visto como uma ferramenta de
subsisténcia e seus ganhos eram voltados para as necessidades basicas. Com a
evolucdo da sociedade, o trabalho passou a ser uma moeda de troca entre
trabalhador e contratante.

As condicdes de trabalho, nem sempre foram regulamentadas. O brasil que
se conhece hoje, foi construido através da escraviddo e exploracdo de negros e
indigenas e quando a escravidao foi proibida, passou-se a importar mao de obra da
Europa, opcdo mais barata. Dessa forma, muitos empregados recebiam
remuneracao desproporcional ao servigco prestado, laboravam sem equipamentos de
seguranca e sem jornadas regulares.

Felizmente, com as regulamentac¢des sobre direitos e deveres de empregados
e empregadores, o trabalho passou a ser menos penoso e os direitos passaram a
ser respeitados, a partir da Consolidacéo das Leis doTrabalho (CLT), Decreto-Lei n°
5.452, que entrou em vigor em 1° de maio de 1943.

Aestruturacdo da legislagéo trabalhista levou ao nascimento dos primeiros
sindicatos,que surgiram no periodo do inicio do capitalismo. Com a abolicdo da
escravatura e a importacdo de mao de obra, sugiram no inicio da Republica, os
primeiros movimentos sindicais (ANTUNES, 2007)na tentativa de garantir direitos
basicos para os trabalhadores, pois, o ambiente de trabalho nem sempre foi
favoravel para eles.

Existem ambientes de trabalho extremamente toxicos, que podem ser
prejudiciais socialmente, moralmente, psicologicamentee na organizacdo do
trabalho, ha uma hierarquia, o que sugere uma relacdo de poder, contudo, muitos
empregadores, abusam dessa prerrogativa para conseguir alguma vantagem sobre
o funcionério.

No ambiente laboral, ocorrem situagbes comuns e que podem ser

desconfortaveis para a pessoa que realiza o servigco, como por exemplo, cobranca



guanto ao cumprimento de metas, corregcdo ou reprimenda quanto a alguma
atividade ou a respeito da postura do empregado no local de trabalho, dentre outras
situacoes.

Existe, porém, uma préatica que fere a dignidade humana e vai contra os
principios estabelecidos para uma boa relacdo entre empregador e empregado, é o
assédio moral, consubstanciado em cobrancas demasiadas, perseguicao,
constrangimento, criticas recorrentes e acdes que tém como objetivo, causar dano e
denegrir o empregado.

Nos ultimos anos, com a facilidade de acesso a informacdo e por
consequéncia, uma maior compreensao entre o que é ou nao permissivel em uma
relacdo de trabalho, as pessoas conseguem identificar quando uma conduta € ou
nao positiva no ambiente de trabalho.

O assédio moral pode desenvolver grandes frustracdes e prejuizos para a
pessoa em posicao de suposta vitima e ocorre, muitas vezes, de forma velada ou
restrita. Diversas podem ser as condutas do empregador ou representante, capazes
de gerar assédio moral, como privar o funcionario de usar o banheiro, exclui-lo das
atividades grupais, constrangé-lo na frente de colegas ou clientes, exigir horas
extras sem prévia comunicacdo, ereprimi-lo ou puni-lo por sua orientacdo sexual,
credo, raca ou etnia. Tudo isso, deve ocorrer de forma intencional e corriqueira
ficando caracterizado como pratica de assédio moral.

Diante do exposto, se busca responder a probleméatica: Até onde e como a
pratica do assédio moral ameaca a dignidade e os direitos humanos do
trabalhador?0 presente trabalho tem como objetivo, identificar o assédio moral nas
relacdes de trabalho e analisar o quanto essa pratica impacta na dignidade humana
da pessoa e fere os Direitos Humanos, capitulados na declaracdo Universal dos
Direitos do Homem.

Para tanto, foi dividido em ser4 abordado sobre o histérico de direitos
adquiridos pelo trabalhador ao longo dos séculos, principios que o protegem, como
por exemplo, o principio da promocado de saude integral para o trabalhador e
condicbes dignas, as mudancas na legislagdo trabalhista e a caracterizacdo do
assédio moral. Adotou-se como metodologia, a Revisdo Bibliografica, a partir da
leitura de classicos do direito do trabalho, artigos cientificos leis e jurisprudéncias

correlatas a pesquisa.



2 HISTORICO DA PROTECAO AOS DIREITOS DO TRABALHADOR

O Direito do Trabalho nasce a partir de um quadro progressivo e
desiquilibrado de exploracdo desumana do trabalho. As conquistas do Direito do
Trabalho no Brasil, demoraram a acontecer, primeiro, porque o fim da escravidao sé
aconteceu em 1888 (Abolicdo da Escraviddo, LEI AUREA — 1888.A protecdo ao
trabalho s6 foi prevista na constituicdo do pais pela primeira vez, em 1891, quando o
brasil j& era uma Republica.

Para o filésofo René Descartes, o trabalho nos torna "mestres e donos da
natureza”. Marx (1988) em seu famoso livro "Das Kapital" entendeque o trabalho "é
uma condicdo indispensavel para a existéncia humana, uma necessidade eterna
para a existéncia humana e um intermediario entre a circulagdo material humana e
natural". Comte (1978) acredita que "o trabalho ativo, isto €, nossas verdadeiras e
Uteis acBes para com o mundo exterior, deve constituir a fonte inicial de toda riqueza
material. Portanto, todo trabalho tem como premissa o esforco, que pode ser
intelectual ou fisico"

Arnaldo Sussekind (2002) também contribui para que se compreenda sobre

essa guestdo, quando aborda o tema em sua obra, ressaltando que:

Toda energia humana, fisica ou intelectual, empregada com um fim
produtivo, constitui trabalho. Mesmo na mais remota antiguidade o homem
sempre trabalhou: na fase inicial da pré-histéria, com o objetivo de
alimentar-se, defender-se e abrigar-se do frio e das intempéries. No periodo
paleolitico, ele produziu langas, machados e outros instrumentos, com 0s

guais ampliou sua capacidade de defesa e sua instintiva agressividade.
(SUSSEKIND, 2002, p.3)

Até o século XIX no Brasil havia a préatica da escraviddo e o escravo sempre
foi visto como uma mercadoria, transmitindo esta condigdo aos filhos. Estava
presente uma absoluta relacdo de dominio E seu trabalho era gracioso e for¢ado.
Segundo Martins (2013, p. 4) “o escravo, portanto, ndo era considerado sujeito de
direito, pois era propriedade do dominus”. O escravo, segundo o autor, ndo tinha
direitos trabalhistas.

Aristoteles (2004, p. 11) explica “sabemos que uma cidade é como uma
associagdo, e que qualquer associacéo é formada tendo em vista algum bem; pois o

homem luta apenas pelo que ele considera um bem”.



Nesse periodo o trabalho prosseguia submisso, contudo o trabalhador ndo
era tratado como um objeto.
Expbe Nascimento (2011b, p. 43):

N&o diferiu muito a serviddo, uma vez que, embora recebendo certa
protecao militar e politica prestada pelo senhor feudal dono das terras, os
trabalhadores também né&o tinham uma condicéo livre. Eram obrigados a
trabalhar nas terras pertencentes aos seus senhores. Camponeses presos
as glebas que cultivavam, pesava-lhes a obrigacdo de entregar parte da

producéo rural como preco pela fixacdo e pela defesa que recebiam.

As elites europeias consideram a liberdade pessoal de um homem, mesmo para
seu trabalho, havendo uma separagdo entre homens livres e o trabalhador
assalariado. Pessoas livres sdo aquelas que possuem os meios de producdo e
trabalhadores assalariados sdo aqueles que ganham a vida com o trabalho.

Ao longo desses periodos, surgiu o feudalismo e como ele, veio a suserania
e vassalagem sendo eles decorrentes dessa organizacdo.Barauna (2000) aborda o
tema, ressaltando:

No servilismo, diferentemente da reacdo escravocrata, era baseado numa
estrutura onde o dono da terra — senhor feudal — possuia completo direito e
poder sobre os seis servos, atribuindo-lhe obrigagbes ou impondo pesados
valores monetarios para o uso de sua terra. [...] Ressalta-se, no entanto,
gue neste periodo o trabalho passou a possuir valor monetario, mesmo que
a preco médico. Porém era admitida a forma do cultivo da terra pelo servo,
desde que fossem pagos tributos ao dono da propriedade. (BARAUNA,
2000, p.23)

Os séculos XIV e XV foram conhecidoscomo o terminal da Idade Média. A
economia feudal iniciou um periodo escasso para atender as faltas da populacéo e
com isso, deu lugar para um sistema capitalista. Surgia uma nova classe:
aburguesia, composta pelos integrantes das corporacdes de oficio. As mudancas
trouxeram melhoras para a economia, mas com isso nao se perderam os velhos

habitos.

Na Idade Média foi, em grande parte, substituida pela servidao; e, apesar
de combatida, desde entdo, por importantes correntes do pensamento,
caminhou com a histéria, sendo até incrementada, nos albores da época
contemporanea, por ingleses, holandeses e portugueses, em trafico
continuo para as respectivas colonias. (SUSSEKIND 2002, p. 5)



Jodo Calvino desenvolveu uma doutrina religiosa, o calvinismo, onde
defendeu que toda a vida esta sujeita a predestinacao, ou seja, tudo 0 que acontece
na vida de uma pessoa na terra é predestinado antes mesmo de ela nascer.
Segundo ele, poucas pessoas conseguem ter sucesso e encontrar um emprego.
ArnaldoSussekind (2002, p. 10) entende que o periodo entre a extingdo das
corporacbes de oficio e o regime das manufaturas serviu como ponte para o
capitalismo.

No século 18, a Gra-Bretanha deu inicio a Revolug¢do Industrial, o que
significou que as maquinas substituiram a médo de obra. Alice Monteiro de Barros
(1997, p. 61) chamou de “Revolugao Industrial o espetacular fendmeno da crescente
mecanizacdo de importantes setores produtivos nos paises europeus,
principalmente no Reino Unido”. Karl Marx e Friedrich Engels (2010, p. 20)

ensinaram sobre o tema no livro Manifesto Comunista:

Em virtude do uso extensivo de maquinarias e da divisdo do trabalho, o
trabalho dos proletariados perdeu todo o seu caréater individual e, em
consequéncia, todo o estimulo para o trabalhador, ele se torna um apéndice
da maquina e dele s6 é exigida a habilidade mais simples, mais monétona e
mais facilmente adquirida. Por isso, o0 custo de producédo de um trabalhador
e restrito, quase completamente, aos meios de subsisténcia que ele requer
para a sua manutengao e para a propagacao de sua raga.

Como resultado da revolugao industrial, mulheres e criangas comegaram a
trabalhar nas fabricas, porque sua méo de obra era mais barata e ndo havia leis que

0s protegessem, sendo essa massa de trabalhadores, grande parte do proletariado.

Com o aparecimento do maquinismo na producdo econémica, como ficou o
homem relegado a plano secundario, como que perdeu o0 seu primitivo
papel na economia. Esta se desumanizava, nascia o império das maquinas,
nao era a pessoa humana o que mais importava, ja que passava a ser mera
guardia e assistente do aparelho mecanico. Com a maquina aumentava-se
a producao e reduzia-se o braco operario, com desemprego e exploracao
da méo-de-obra feminina e infantil. [...] Com os desempregados, as crises
econbmicas, o0s acidentes mecénicos do trabalho, tudo isso trazia
inquietacd@o ao lar operdrio e apropria seguranca da sociedade. Requeria-se
e amadurecia a intervencdo do Estado, justificava-se uma legislacdo
especial de protecao e tutela aos mais fracos, vitimas agora ndo s6 dos que
dispunham dos meios de producdo, como igualmente desses proprios
meios de producdo diretamente: que lhe mutilavam o corpo, lhe
dispersavam a familia, Ihes enfraqueciam a prole, os colocavam na rua,
sem emprego. (FILHO; MORAES, 1995, p.75-76)



Em 1789,a Revolugédo Francesa inicia e a era moderna termina. Para Oliveira
e Barros (1997, p. 75-81):

[...] no Brasil, a historia juridica do trabalho pode ser dividida em trés fases. A
primeira vai da independéncia a abolicdo da escravatura (1888), quando o
trabalho escravo frustrava o desenvolvimento da legislagdo especifica. A
segunda fase vai da abolicdo da escravatura até a Revolucdo de 1930. A
terceira comecga com a Revolugdo de 1930 e prossegue até os nossos dias.

Em 1919, o Tratado de Versalhes estabeleceu a Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) e tornou o Direito do Trabalho um ramo da Ciéncia Juridica. Este
nascimento € um marco na histéria dos direitos trabalhistas, pois reconhece a
necessidade de regulamentacdo dessa matéria em suas implicacbes humanitarias,
politicas e econdmicas.A oit se torna responsavel por proteger as relacbes entre
trabalhadores e empregadores em nivel internacional, promulgando convencdes e
recomendag0des nesta area. (MARTIN, 2012, p. 9):

Sobre o tema, Sussekind (2002, p. 25-26) ENSINA:

Quando, a 25 de janeiro de 1919, instalou-se a Conferéncia da Paz no
palacio de Versailes, a opinido publica ja estava conscientizada de que o
tratado a ser firmados pelos paises vitoriosos deveria: a) conter os
principios fundamentais de protecdo ao trabalho humano; b) criar um
organismo internacional com atribuicdes de promover a internacionalizacéo
das normas socio trabalhista e controlar sua aplicagdo. A parte XIll do
Tratado de Versailes, concluido a 6 de maio do mesmo ano, criou a
Organizacdo Internacional do Trabalho [..] e consagrou o Direito do
Trabalho como o novo ramo da ciéncia juridica.

Criar uma organizagdo que protege os direitos dos individuos que trabalham,
foi sem sombras de duvidas, um imenso passo na histéria da classe, pois 0s
trabalhadores foram duramente explorados durante todos esses anos. No brasil, a
criacdo do ministério do trabalho e a implementacdo da justica do trabalho

aumentaram o leque de protecao dos trabalhadores.

2.1 Principio da Dignidade da Pessoa Humana e Trabalho Digno

Sendo a finalidade do Direito do Trabalho proporcionar condi¢cdes sociais aos
trabalhadores (MARTINS,2009),a aplicabilidade do respeito a dignidade, é essencial,

devendo todos os trabalhadores terem o0s seus direitos respeitados, pois 0s



cidadaos devem fazer parte de uma sociedade que vise e atua para o respeito e a
igualdade.

O respeito a dignidade da pessoa humana deve ser observado principalmente
pelo Estado, que deve assegurar o direito dos cidaddos através garantias com
observancia nas leis, e condicbes para que possam viver de forma digna.
(DELGADO, 20009).

A dignidade humana esta protegida pela Constituicdo,independentemente de
riqueza ou statussocial, sendo ela,insubstituivel. A aplicabilidade do Principio da
Dignidade da Pessoa humana esta capitulada no artigo 1° inciso lll, da constituicdo
da republica de 1988, mas a previsao existe desde a constituicdo de 1934, onde o
conceito da dignidade foi incorporado.

ADeclaracdo Universal dos Direitos Humanos, aponta no seu artigo 1°,
que“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Ainda conforme a constituicdo brasileira, ninguém sera submetido a tratamento
desumano ou degradante (art. 5°, Ill, da CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988).
(MARTINS, 2008, p. 198).

Art. 5.° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

X — Séo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

A validacdo da dignidade humana remete a visdo do ser humano como a
base, o eixo principal do mundo juridico. Alguns direitos fundamentais s&o
conquistados e declarados com o objetivo de proteger a pessoa humana.

Flavia Piovesan, comenta:

Todo ser humano tem uma dignidade que |he é inerente, sendo
incondicionada, ndo dependendo de qualquer outro critério, sendo ser
humano. O valor da dignidade humana se projeta, assim, por todo o sistema
internacional de protecdo. Todos os tratados internacionais, ainda que
assumam a roupagem do Positivismo Juridico, incorporam o valor da
dignidade humana. (PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Principio da
Dignidade da Pessoa Humana. In: LEITE, George Salomdo (Org.). Dos
Principios Constitucionais: Consideragcdes em torno das normas
principiologicas da Constituicdo. Sdo Paulo: (MALHEIROS, 2003, p. 188).



Um dos pontos importantes desse principio € a convivéncia em sociedade.
ACarta Magna inicia tratando dos principios fundamentais ja em seu primeiro 1°
artigo, relatando os fundamentos do nosso Estado Democratico de Direito, onde

deve estar garantida a dignidade da pessoa humana:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel
dos estados e municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
democratico de direito e tem como fundamentos:

| — A soberania;

Il — A cidadania;

Il — A dignidade da pessoa humana;

IV — Os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa,;

V — O pluralismo politico

Paragrafo Unico. Todo o poder emana do povo, que o0 exerce por meio de
representantes eleitos ou diretamente, nos termos desta Constitui¢éo.

A protecdo a dignidade humana, expressa no art.1°, Ill, da CF/88,pode ser
entendida como forma de proteger o trabalhador, pois o trabalho é essencial para a
dignidade humana.

Para Hannah Arendt, 2010, trabalho € uma condicdo humana, ou seja, todos
nés estamos metodizados ao trabalho, € uma necessidade humana. Porém, pode
ser fonte de dor, fadiga, sofrimento e doencas, e ao mesmo tempo, o trabalho
também pode ser fonte de fonte de realizagdes.

O Direito do Trabalho cuida para que o mundo do trabalho seja menos

tripalium.

Tripalium era, ainda, instrumento de tortura, constituido de cavalete de pau
(trés “trés” + palu “pau”) destinado, por exemplo, a sujeitar cavalos que se
ndo deixavam ferrar. Depois, ganhou o sentido moral de sofrimento,
encargo, e, dai, o de trabalhar, labutar, esforcar-se. De tripalium, que,
segundo admitem alguns, teria variado, posteriormente, para trepalium, &
possivel que se tenha desenvolvido, em latim vulgar, o infinitvotripalierel,
depois trapaliare, superando, em uso, labore e operare (BARROS, 1997, p.
30/31).

O “Tripalium” era utilizado para torturar os escravos e 0s pobres,ndo tendo
eles,condicles suficientes para pagar os impostos. Diante disso,observa-se que o
trabalho era sinGnimo de crueldade.

A funcéo da dignidade no Direito do Trabalho, é proteger o trabalhador frente
a pressao que o empregador busca em exercer lucro em excesso. Assim, o direito
do trabalho atua limitando a autonomia da vontade, tanto do empregado como

também do empregador, estabelecendo acdes que devem ser necessariamente



adotadas pelas partes. O Direito do Trabalho determina que o empregador adote
determinadas acfes, assim como o empregado, existindo algumas determinacdes
gue o empregador deve fornecer e deve exigir a utilizacdo, sob pena, de receber
uma adverténcia.

O Direito do trabalho é capaz, portanto, e garantir a realizagdo da dignidade
pelo respeito a direitos minimos, como por exemplo, jornada maxima, direito ao
descanso, pausas diarias, pausas anuais etc.Essas garantias sdo estabelecidas pelo
direito do trabalho, para preservar o trabalhador, assegurando a indisponibilidade de
seus direitos e no intuito de diminuir as desigualdades sociais.

(...) o homem esté no coletivo, portanto, além da liberdade e da igualdade, é
preciso que se tenha a promocdo de um ambiente saudavel, tanto na
sociedade de forma mais ampla, que transcende a barreira do Pais, como
em cada espaco social menor, como € uma organizagdo. Assim, a
Constituicdo "apresenta-se como verdadeira preliminar epistemologica ao
discurso das garantias fundamentais do trabalhador" (COGO, 2006, p. 33).

A Constituicdo da republica de 1988, serve de base para essa protecdo e
garante a qualquer pessoa que queira trabalhar e viver no Brasil, a efetivacdo de sua
liberdade e dignidade.

2.1.1 Direitos Humanos e Trabalho

O emprego prolifico e o trabalho digno sédo elementos essenciais para
alcancar uma globalizacéo justa e a diminuicdo da pobreza. “Oser humano € sempre
um valor em si e por si, e exige ser considerado e tratado como tal, e nunca ser
considerado e tratado como um objeto que se usa, um instrumento ou uma coisa”
(Enciclica “Chistifideles Laici”, n.37.)

O trabalho decente vem definido pela OIT como “aquele desenvolvido
em ocupacdo produtiva, justamente remunerada e que se exerce em
condicdes de liberdade, equidade, seguridade e respeito a Dignidade da
pessoa Humana “( OIT, doc. GB 280/wp/sdg/1, de marco de 2001)

O trabalho faz parte do cotidiano do ser humano, epor isso é importante que
seja valorizado.
O trabalho digno engloba direitos, produtividade e salario justo, sendo ele

valorizado.A Organizacéo Internacional do Trabalho define como trabalho decente,
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aguele adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humanas, sendo capaz de garantir uma vida digna.

Os direitos humanos se preocupam com a garantia da dignidade das pessoas
e € por isso que sao universais, inalienaveis e sua limitacdo s6 poderd ocorrer em
situacdes especificas, obedecido o devido processo legal. Pelas mesmas razdes, 0s
direitos humanos néo podem ser fracionados, estando todos eles interrelacionados e
seu respeito e obediéncia garantem o que é minimamente exigido para a dignidade
das pessoas (Barros, 2016).

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, define os direitos da pessoa
humana e engloba as relacbes de trabalho, trazendo algumas normas comuns de

protecdo aos empregadosnos artigos 23,24 e 25:

Artigo 23

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o

desemprego.
2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a igual
remuneracao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracao justa e
satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protecéo social.
4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.

Artigo 24

Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacéo
razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periodicas.

Artigo 25

Todo ser humano tem direito a um padréo de vida capaz de assegurar a Si
e a sua familia salde, bem-estar, inclusive alimentacdo, vestuario,
habitagdo, cuidados médicos e os servigos sociais indispensaveis e direito a
seguranca em caso de desemprego, doenca invalidez, viuvez, velhice ou
outros casos de perda dos meios de subsisténcia em circunstancias fora de
seu controle.

"Direito do trabalho é o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto
normas juridicas que disciplinam as rela¢cdes de trabalho subordinado,
determinam os seus sujeitos e as organizacdes destinadas a protecéo
desse trabalho, em sua estrutura e atividade". E o Direito do Trabalho que
regula as relacdes entre empregado e empregador, a relagdo capital x
trabalho. Segundo Nascimento (2014)

“A experiéncia mostra que o crescimento econdmico, por si sO, ndo é
suficiente. Devemos fazer mais para capacitar os individuos por meio de um
trabalho decente, apoiar as pessoas por meio da protecdo social e garantir
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gue as vozes dos pobres e marginalizados sejam ouvidas”.(Secretario-geral
da ONU, Ban Ki-moon, Dia Mundial da Justica Social 2014)

Considerando que o desrespeito pelos direitos humanos sucede em atitudes
desumanas, a declaragcéo universal dos Direitos Humanos, defende esses direitos,

para que 0s homens nao sejam coagidos como ultimo recurso.

2.2 A Reforma Trabalhista e o Novo Direito do Trabalho

A Reforma Trabalhista, Lei n.° 13.467/2017, publicada em 13 de julho de
2017, passou a vigorar em 11 de novembro 2017, trazendoprofundas alteragdes no
Ordenamento Juridico.Ela promoveu a alteracdo em 120 artigos da CLT, trazendo
em alguns casos, conflitos com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 e com as garantias contidas na Declaracado Universal dos Direitos do Homem
(Costa et al.2020).

Dentre asprincipais mudancas que a nova lei trabalhista trouxe para o Direito

do Trabalho, cita-se:

1 - Contribuicdo sindical dos empregados que deixa de ser

obrigatéria:

Antes da Reforma, a contribuicdo sindical era obrigatoria, fazendo comque o
trabalhador tivesse que contribuir com oequivalente um dia de trabalho para o
sindicato. Com a alteracdo, essa contribuicdo passou a ndo ser obrigatoria,
conforme aponta o artigo 579 da CLT:

“Art. 579. O desconto da contribuicdo sindical estd condicionado a
autorizacao prévia e expressa dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma profissao liberal, em favor
do sindicato representativo da mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo
este, na conformidade do disposto no art. 591 desta Consolidag¢do.”

De acordo, Aldemiro Rezende Dantas Junior, (2017 p, 279)

A reforma ataca os sindicatos e a sua representatividade dos trabalhadores,
claramente aumentando o alcance dos poderes negociais do sindicato, ao
mesmo tempo em que, paradoxalmente, reduz seus recursos
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indispensaveis a sobrevivéncia e ainda permite a negociacdo direta e
individual entre empregado e empregador, de modo similar ao que pode ser
negociado pelo proprio sindicato (Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo
Horizonte, edi¢cdo especial, p. 279, nov. 2017)

A Reforma Trabalhista transitou o sindicato a possibilidade de conferir eficacia
liberatéria geral, abrangendo as parcelas do contrato de trabalho nos casos de
Programa de Demissdo Voluntaria celebrado mediante negociacdo coletiva (o que

exige, a participacao do sindicato — CF, art.8°,VI)

2- Férias:

Pela Lei Ne 13.467 de 2017, o empregado em caso excepcional, podia dividir
suas férias em até dois periodos: Art. 145 - O pagamento da remuneracao das férias
e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Apés aReforma trabalhista, as férias poderéo ser divididas em trés periodos,
sendo que um deles deve ter no minimo 14 dias e 0s outros dois ndo podem ser
inferiores a cinco dias. AReforma Trabalhista trouxe essa alteracdo, uma vez que
antes, as férias poderiam ser divididas em até duas parcelas, podendo agora, ser

subdividido em trés periodos. (Costa et al.2020)

3- Trabalho Remoto “Home Office”

O “Home Office” € uma modalidade na qual o empregado atua a distancia,
produzindo junto a empresa. Anteriormente, a legislacdo ndo atendia essa
modalidadede trabalho,ou seja, que nao era regulamentado.
De acordo com Silva (2009), o “Home Office” € uma forma de trabalho flexivel que
engloba a flexibilidade de tempo, espago e comunicacdo, sendo ainda, mais que
uma questdo tecnoldégica, se mostrando também, como uma questdo social e
organizacional.(Costa et al.2020)

A Reforma Trabalhista trouxe essa modalidade, possibilitando que o
empregador contrate com custos reduzidos. O “home office” foi uma saida nesse
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tempo de pandemia com o COVID 19, iniciada em fevereiro de 2020 e eu perdura

até hoje, para que as empresas continuassem alimentando a economia brasileira.

Art. 75-A. A prestacdo de servicos pelo empregado em regime de tele
trabalho observara o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se tele trabalho a prestacdo de servicos
preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicacdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Porém, essa modalidade apresenta consequéncias negativas para o
contratado, pois, ele ndo ter4 As horas extras, noturnas e os intervalos intrajornadas.

Mesmo que estejam sendo monitorados, os empregados em regime de “home office”

nao receberam horas extras.

4 — Intervalos para descanso e refeicao:

Todo empregado tem direito a intervalos para descanso e refeicédo
garantidospela Consolidacdo das Leis do Trabalho de acordo coma Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, em seu art. 24, “toda a pessoa tem direito ao
repouso e aos lazeres, especialmente, a uma limitacdo razoavel da duracdo do
trabalho e as férias periddicas pagas.” (NORMAS BRASIL, 1948).

A partir da Reforma, o periodo do intervalo pode ser negociado, permitindo
gue o empregado, faca um intervalo menor Etenha assim, a possibilidade de iniciar a
jornada mais tarde ou até mesmao, finalizar mais cedo.

Em 2017, houve uma mudanca que afetou os empregados com carteira

assinada:

[...] Mexeu-se com o coragdo do trabalhador, com seus sentimentos, com a
sua efetividade, com o seu bolso, com sua vida social enfim. E o que é o
pior: com uma legislacdo que é fruto de diversos casuismos, ndo raro
mostrando-se a técnica e irrefletida, desconsiderando o verdadeiro cenério
da sociedade brasileira (BORGES, 2017, p. 8).

O art.71 da CLT, antes da Reforma Trabalhista VERSAVA QUE:

Art. 71 -Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo
acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2
(duas) horas.[...]8 4° -Quando o intervalo para repouso e alimentacao,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
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minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragcdo da hora
normal de trabalho (BRASIL, 1943; 2017).

Depois da Reforma Trabalhista, com alteragao no inciso 4°, passou a vigorar:

Art. 71. [...] 8 4°A ndo concessdo ou a concessao parcial dointervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo
suprimido, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valorda
remuneracéo da hora normal detrabalho. (BRASIL, 1943; 2017).

Diante disso, € claro que, ao estabelecer periodos minimos e maximos de

descanso e alimentagéo, os limites foram estabelecidos de forma objetiva.

5 -Jornada de Trabalho

O tempo que o colaborador ficava a disposicdo da empresa era valido como
jornada de trabalho, deixando depois da Reforma, de ser considerado tempo de
servico. O periodo que o trabalhador ficava dentro da empresa realizando outras
atividades ndo sera mais contabilizado como jornada de trabalho, uma vez que a

nova lei trabalhista ndo calcula esse tempo como a disposi¢cdo do empregador.

“Art 4°. § 2°. Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, nao
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no §1° do
art. 58 desta Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria,
buscar protegdo pessoal, em caso de inseguranga nas vias publicas ou mas
condi¢cdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| — Préticas religiosas;

Il — Descanso;

Il - lazer;

IV — Estudo;

V — Alimentacéo;

VI — Atividades de relacionamento social;

VII — higiene pessoal;

VIII — troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.”

Com isso, trouxe alguns danos a saude do trabalhador, uma compresséo
maior em razado de metas maiores a serem cumpridas, menor tempo para lazer,

estresse e desgaste podendo levar até mesmo em aumento de erros no trabalho.

6 — Terceirizagéao:
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A terceirizacdo de acordo a reforma Trabalhista, passa a ser possivel para

atividades meio e para asatividades fim da empresa, sendo que antes era possivel

apenas, a contratacao terceirizada, de atividades meio. (Costa et al.2020)

“Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a transferéncia
feita pela contratante da execucdo de quaisquer de suas atividades,
inclusive sua atividade principal, a pessoa juridica de direito privado
prestadora de servicos que possua capacidade econdmica compativel com
a sua execugao”

Essa resultou no aumento do numero de acidentes em empregados

terceirizados dentre o ano de 2018, como na Petrobrasondeaumentou a taxa de

acidentes em 10%, segundo o Sindicato dos Bancarios e Financiarias e de S&o

Paulo, Osasco e Regido.

De acordo com Brasil de Fato, A cada 4 horas e meia uma pessoa morre de

acidente de trabalho no pais, sendo que os terceirizados séo vitimas de 3,4 vezes

mais acidentes do que os efetivos. Além de essa alteracdo ter trazido baixos

salarios, alta rotatividade e informalidade. (Anais do Congresso Internacional da

Rede Ibero Americana de Pesquisa em Seguridade Social, n. 1, p. 380-397,

outubro/2019).

A flexibilizacdo dos direitos trabalhistas ocorrida depois da Reforma né&o
diminuiu as taxas de desemprego no pais no ultimo trimestre de 2019,
encerrado em novembro do corrente ano foi de 11,2 %, conforme registrado
pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, ja& que a mesma
taxa era de 12,7% ao final de 2017, conforme dados da
agenciabrasil.ebc.com.br. Houve uma queda de apenas, 1,5% em dois anos
e a Reforma esta aumentando a desigualdade de renda e levando também
ao aumento dos problemas sociais. A pobreza no Brasil aumentou.
Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE
entre 2016 e 2017, a pobreza no Brasil passou de 25,7% para 26,5% da
populagdo e o nuimero dos extremamente pobres, aquelas pessoas que
sobrevivem com menos de R$ 140 mensais, saltou, no periodo, de 6,6%
para 7,4% dos brasileiros. (Costa et al.2020, p.18)

O brasileiro tem encarrado bastante dificuldades, como diminuicdo do poder

aquisitivo e injustica social. Levando a retrocesso legislativo.

Entretanto, apesar das inUmeras mudancas na legislacdo trabalhista, a

reforma trabalhista ndo capitulou sobre o assédio moral nas relacdes de trabalho.
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2.3Assédio moral a Luz do Principio da Dignidade Humana e dos
Direitos Humanos

Existe assédio moral, desde que existe sociedade.Nas Ultimas décadas,

entretanto, esse assunto ganhou propor¢des maiores e nas organizacdes modernas,

evita-lo, tornou-se essencial para a saude dos trabalhadores.

A primeira defini¢cdo, na literatura cientifica sobre assédio moral, foi feita por

Brodsky (1976):

[...] tentativas, repetidas e obstinadas, de uma pessoa para atormentar,
quebrar a resisténcia, frustrar ou obter uma reacdo do outro. E um
tratamento que, com persisténcia, provoca, pressiona, amedronta, intimida
ou incomoda outra pessoa. (p. 2)

O assédio moral traz consigo praticasdegradantes e humilhantes,

pretendendo sempre atingir a integridade fisica e psiquica do empregado. As

praticas degradantes violam a prépria dignidade do trabalhador, levando a vitima A

se sentir menosprezada, descartada.SeposicionaS6niaMascaro Nascimento:

(--r) apraticadoassédiosecaracterizapelarepeticdodegestos,palavrase
comportamentos que, isoladamente considerados, podemparecer
inofensivos. A agresséao moral e pontual, ainda que

Unica,atingeadignidadedoindividuo.Eaberta,direitaeidentificavel.Ela pode até
ensejar uma indenizacdo por danos morais. Mas ndo seconfundecom a
pratica deassédiomoral. NASCIMENTO,2009.Pagina4).

O assédio moral no trabalho ndo € um fato Unico, ele € um processo dinamico

gue vai se desenvolvendo temporalmente de acordo com a sua frequéncia e

duracdo. E importante esclarecer que ndo se confunde o perfil de assediador com o

perfil de chefe, pois, nem sempre a pratica advém dele.

Lenymann (1997), estabeleceu um periodo de seis meses sofrendo qualquer

acao abusiva do empregador para que considere que o assédio moral ocorreu. A

jurisprudéncia brasileira se posiciona também que deve haver uma duracdo de

tempo, ndo ha, porém, um limite de tempo determinado, devendo ser determinado

de acordo com cada caso concreto.Também nesse sentido, se manifestamoutros

autores:

(...) parece acertado afirmar que o relevante para caracterizar
umacondutacomoassédioéqueelasejapraticadadeformasistematicaeincessa
nte,atravésdediversosatostendentesaproduziroresultadopretendidopeloagre
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ssor,independentementedaquantidadedediasoumesesemqueessesatostenh
amseproduzido.(LIMAFILHO,2009.Pagina57).

Corrobora ainda para entender sobre o assunto, Ferreira (2010), quando

salienta que:

(...) assédio moral é o processo de exposicdo repetitiva e
prolongadadotrabalhadoracondigéeshumilhantesedegradanteseaumtratame
ntohostilnoambientedetrabalho,debilitando suasaudefisica e mental. Trata-
se de uma guerra de nervos, a qual conduz avitimaao chamado
“assassinatopsiquico”.
(FERREIRA,HadassaDoloresBonilha.Assédiomoralnasrelag8esdetrabalho.2
ed.Campinas:Russell,2010.Pagina42).

O assédio moral pode ser intencional e ndo intencional, causando sempre 0s
mesmos impactos ao assediado, como danos fisicos e psicologicos.Para a autora
Marcia Novaes Guedes“o assédio moral € uma acéovoluntaria desencadeada por
um sujeito perverso e capaz de provocar danos emdiversasesferas da vida.”
(Guedes, 2003.)

As consequéncias do assédio moral para a saude do trabalhador sdo
arrasadoras, as vitimas tém que suportar uma degradacdo em termos de saude

fisica e mental. (Costa et al.2020)

2.3.1 Espécies de Assédio Moral

O assédio moral pode sobrevir da hierarquia, pode ocorrer de modo coletivo,
de colegas e da chefia, somente de colegas ou até mesmo de um subordinado.
Segundo seus argumentos, a vista disso, existem as seguintes espécies de assédio
moral: vertical descendente, vertical ascendente, horizontal e misto.

O AssédioVertical descendente € o ato praticado pelo superior hierarquico,
pretendendo atingir o seu subordinado, sendo ele o mais presente nas relacdes
laborais, surgindo diante da incompeténcia de alguns superiores que nédo sabem
dialogar e dar ordens.

O AssédioVertical ascendente écontrarioaoanterior, realizado por
subordinados hierarquicos, com o objetivo de assediar os seus superiores, sendo

esse ato mais dificil acontecer.
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“E a cumplicidade de todo um grupo para se livrar de um superior
hierarquico que lhe foi imposto e que n&o é aceito. E 0 que acontece com
frequéncia na fusdo ou compra de um grupo industrial por outro. Faz-se um
acordo relacionado a direcdo para ‘misturar’ 0s executivos vindos de
diferentes empresas, e a distribuicdo dos cargos é feita unicamente por
critérios politicos ou estratégicos, sem qualquer consulta aos funcionarios.
Estes, de um modo puramente instintivo, entdo se unem para se livrar do
intruso” (MARIE FRANCE HIRIGOYEN ,2002, p. 116.)

Ja o assédio horizontal, é praticado entre pares da mesma categoria, sendo
0S agressores seus proprios pares.

Finalmente, cita-se o0 assédio misto, que ocorre de modo coletivo, onde na
maioria das vezes em conjunto, superior hierarquico e colegas destratam outro
individuo.

A "Declaracao Universal dos Direitos Humanos" de 1948 afirmava no Artigo
1°: "Todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Todas séo
dotadas de razdo e consciéncia e devem tratar umas as outras com espirito de
fraternidade.” O primeiro artigo da Declarag&o Universal dos Direitos Humanos se vé
como uma transformacéo da esfera universal dos principios de liberdade, igualdade
e fraternidade (AQUINI, 2008, p. 133).

Além de prejudicar a saude da vitima, a dignidade pessoal € atacada, o que
afeta todas as relacdes em sua vida social. Sem falar no impacto na saude fisica e

mental da vitima. Silva (2005, p. 55) relata que:

[..] os mesmos motivos levam a vitima a se afastar de seu convivio social. A
depressao, a amargura, o sentimento de fracasso e de vergonha
impulsionam o assediado, como regra, a um isolamento da sociedade, ndo
vislumbrando mais qualquer interesse em eventos ou encontros com
amigos ou conhecidos. Tudo isto passa a ser uma tortura para a maioria
das vitimas do assédio moral, pois temem ser apontados como fracos ou
covardes. Muitas vezes os amigos nem tém conhecimento dos fatos vividos
pelo assediado, pois este prefere manter o isolamento, aniquilando sua
convivéncia social e entregando-se a corrosédo de seus vinculos afetivos.

O dano mental causado por isso é 6bvio, a humilhacdo sofrida pela vitima nao so
causara danos a ordem psicolégica, mas também causara danos fisicos.

Por meio da legislacdo Brasileira, e as mudancgas nas leis trabalhistas, se é
possivel para o trabalhador, direitos ao afastamento do seu trabalho de maneira
remunerada para seu tratamento, em alguns casos também ha o direito do
trabalhador receber por uma reparacdo de dano, a fim de minimizar o seu

sofrimento.
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante do trabalho exposto, do conteiudo pesquisado e das fundamentacdes
acerca do tema, se conclui que o assédio presente nas relacdes de trabalho, além
de uma violagéo dos direitos do trabalhador, pois infringe a qualidade do ambiente
do trabalho, além de ser uma agressdo emocional para o trabalhador.

O Direito utiliza-se da aplicacdo dos principios, do Codigo Civil e da
Consolidacao de Leis Trabalhistas (CLT) e da Constituicdo Federal. Com isso, as
jornadas de trabalho de limitaram, o que garante ao trabalhador, um tempo em que
ele pode investir em sua qualidade de vida com sua familia e amigos.

Com as definicbes mais claros acerca da funcdo, uma pessoa em seu
trabalho, pode compreender o que é ou ndo da sua competéncia, e a partir disso,
estabelecer limites profissionais.

Mas todas essas leis, podem nao ser suficientes em alguns casos para se
evitar o assédio moral, e isso se percebe pelos indices de adoecimento mental em
pessoas em idade produtiva.

Compreendeu-se que o assédio pode ocorrer em uma forma vertical, do
superior para os cargos de menor potencial hierarquico, ou seja, de um gerente para
um entregador, ou no nivel horizontal, entre dois trabalhadores em que um nao
exerce grau de poder sobre o outro, por exemplo, dois vendedores.

Em marco de 2019, a Camara federal aprovou o Projeto de lei 4742/2001, que
tem como objetivo a puni¢do por meio de prisdo para quem comete o assédio moral,
0 que é um avanco para a comunidade trabalhadora brasileira.

Contudo, certifica também que o assédio moral traz consigo graves
consequéncias sobre a saude fisica e mental da vitima, onde se pode inferir,
Transtorno de Ansiedade Generalizada, Fobia Social, Depressdo, Sindrome de
Bournout, entre outros.

O assédio moral torna a relacao de trabalho insuportavel, fazendo na maioria
das vezes o trabalhador se submeter a essa situacao por ndo ter outra alternativa. A
taxa de pessoas que continuam nos trabalhos, mesmo interferindo a sua qualidade
de vida é muito alta, devido as dificuldades ao acesso ao mercado de trabalho, sua

manutencao e reinsergao.
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Os locais de trabalho podem investir em uma politica que visa a qualidade
mental de todos os funcionarios, para isso, muitas empresas podem levar um tempo
para se adaptar a politicas que em suas estratégias néo firam a dignidade da pessoa
humana dos seus colaboradores.

Hoje muitas empresas sabem dos beneficios que é tratar o funcionario com
dignidade humana, respeitando os principios da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, e que por meio de uma ambiente saudavel, as qualidade dos
trabalhadores em todos ou aspectos melhoram. Aumentam a produtividade,
melhoram nos relacionamentos interpessoais, a competitividade se torna honesta e
sem artificios para prejudicar ao outro.

Humanizar o ambiente de trabalho é fundamental para que os colaboradores
em seu mais diverso grau, se respeitem e contribuem para valores que promovam a
dignidade humana. Por meio de estratégias de prevencdo e conscientizacdo dos
trabalhadores, evita o surgimento de um possivel assédio moral no trabalho. Por
meio da coercdo no trabalho e na legislacdo, se pune aqueles que praticam o ato de
asseédio, diminuindo e extinguindo a préatica do crime. O essencial € que todos

conhecam seus direitos e saibam o que € ou ndo prejudicial para si e para 0s outros.

Referéncias bibliogréaficas

Agéncia Brasil, Camara dos Deputados, Senado Federal e O Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP), 2019.

Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 7 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011.
Amauri Mascaro. Iniciacéo ao direito do trabalho. 36 ed. S&o Paulo: LTr, 2011b.

Anais do Congresso Internacional da Rede Ibero Americana de Pesquisa em
Seguridade Social, n. 1, p. 380-397, outubro/2019.

AQUINI, Marco. Fraternidade e direitos humanos. In: BAGGIO, Antbnio Maria (Org.).
O principio esquecido: a fraternidade na reflexdo atual das ciéncias politicas.
Traducdo Durval Cordas; lolanda Gaspar; José Maria de Almeida. Vargem Grande
Paulista/SP: Cidade Nova, 2008.

ARISTOTELES, Politica. Sdo Paulo; Martin Claret, 2004.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho: Estudos em memoria de
Célio Goyata. 3 ed. Sédo Paulo: LTr, 1997.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho: Estudos em meméria de
Célio Goyata. 3 ed. Sédo Paulo: LTr, 1997.



21

BARROS, AM.(2016). Curso de Direito do Trabalho. 10.ed. Sao Paulo: LTr.

Brasil. (2020). (Declaracdo Universal dos Direitos do Homem 1948. Disponivel em
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/7/docs/declaracao universal dos direitos do

homem .pdf

BRASIL. Consolidacdo das Leis Trabalhistas de 1° de maio de 1943. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decretolei/del5452.htm> Acesso em
18/10/2021.

BRODSKY, C. M. The harassedworker. Toronto: Lexington Books, 1976.

COGO, Sandra. Gestao de Pessoas e a Integridade Psicolégica do Trabalhador: A
Dignidade Humana como limite aos poderes da empresa em face do contrato de
trabalho. Sdo Paulo: LTR, 2006.

COMTE, A. (1978). Curso de filosofia positiva; Discurso sobre o espirito positivo;
Discurso preliminar sobre o conjunto do positivismo; Catecismo positivista. Selecéo
de textos de José Arthur Giannotti; traducbes de José Arthur Giannotti e Miguel
Lemos. Sao Paulo: Abril Cultural, 1978. (Colecao: Os pensadores).

Consolidacdo das Leis Trabalhistas de 13 de julho de 2017. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2017/1ei/113467.htm>  Acesso
em 18/10/2021.

COSTA, Kathia Neiva Rodrigues da; ALMEIDA, Ilvana Carneiro; LUPATINI, Marcio
Paschoino. A reforma trabalhista sob a perspectiva dos direitos humanos. Pesquisa,
sociedade e desenvolvimento, p 1 - 20, 20 maio 2020. Disponivel em:
file:///C:/Users/USER/Downloads/Reforma%?20Trabalhisata%20s0b%20a%20perspe
ctiva%20d0s%20Direitos%20Human0s%20-%20RSD%204058-19822-1-PB.pdf
acesso em: 29/11/2021.

Declaragéo Universal dos Direitos Humanos 1948.

Declaracgéo Universal dos Direitos Humanos.Unicef.org. Disponivel
em:https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos.Acesso
em: 03/11/2021

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.8.ed. Sdo Paulo: LTr,
2009. Disponivel em http://www.leymann.se/English/frame.html. Acesso em
19/10/2021.

Enciclica “Chistifideles Laici”, n.37.

FERREIRA, Hadassa Dolores Bonilha. Assédio moral nas relacdes de trabalho. 2
ed. Campinas: Russell, 2010. Pagina 42.

GUEDES, Mércia Novaes. Assédio moral e responsabilidade civil das organizactes
com os direitos fundamentais dos trabalhadores. Sdo Paulo, 2003. Disponivel em
<http:/www.assediomoral.org/IMG/pdf/GUEDES_M.N._Assedio_moral_e_responsabi
lidade.pdf> Acesso em 09/11/2021.

GUEDES, Marcia Novaes. Assédio moral e responsabilidade civil das organizacdes
com os direitos fundamentais dos trabalhadores. Sdo Paulo, 2003.

HIRIGOYEN, Marie-France. Mal Estar no Trabalho: Redefinindo o Assédio Moral.
Traducéo: Rejane Janowitzer. 82 Ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2015.


http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/7/docs/declaracao_universal_dos_direitos_do_homem%20.pdf
http://www.mp.go.gov.br/portalweb/hp/7/docs/declaracao_universal_dos_direitos_do_homem%20.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decretolei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13467.htm
file:///C:/Users/USER/Downloads/Reforma%20Trabalhisata%20sob%20a%20perspectiva%20dos%20Direitos%20Humanos%20-%20RSD%204058-19822-1-PB.pdf
file:///C:/Users/USER/Downloads/Reforma%20Trabalhisata%20sob%20a%20perspectiva%20dos%20Direitos%20Humanos%20-%20RSD%204058-19822-1-PB.pdf
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

22

LEYMANN,Heinz. Apresentation of Professor Leymann, PhD, MDsci. The Mobbing
The Encyclopaedia: Bullying; Whistleblowing, 200.

LIMA FILHO, Francisco das Chagas. O assédio moral nas relacdes laborais e a
tutela da dignidade humana do trabalhador. Sdo Paulo: LTr, 2009. Pagina 57.

Luciana Santos Trindade Capelari. Disponivel em https://ambitojuridico.com.br/
acesso em outubro de 2021.

Marie France Hirigoyen , Hirigoyen, 2002, p. 116.
MARTINS, SERGIO PINTO. Direito do trabalho. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Marx, K. O Capital. Vol. 2. 32 edi¢cdo, S&o Paulo, Nova Cultural, 1988.

NASCIMENTO, AM. (2014). Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do
direito do trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. 29.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011a.

NASCIMENTO, S6énia Mascaro. Assédio Moral. S&o Paulo: Saraiva, 2009. P4gina 4.
OIT, doc. GB 280/wp/sdg/1, de marco de 2001

OLIVEIRA, José César de. Formacao histérica do direito do trabalho. In: BARROS,
Alice Monteiro de (Coord.). Curso de direito do trabalho. Estudos em memoria de
Célio Goyata. 3.ed. Séo Paulo: LTR, 1997, p. 75-81.

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e Principio da Dignidade da Pessoa Humana.
In: LEITE, George Saloméo (Org.). Dos Principios Constitucionais: Consideracfes
em torno das normas principiolégicas da Constituicdo. Sdo Paulo: Malheiros, 2003,
p. 188.

Rev. Trib. Reg. Trab. 32 Reg., Belo Horizonte, edi¢cdo especial, p. 271-287, nov. 2017

SILVA, Jorge Luiz de Oliveira da. Assédio moral no Ambiente de Trabalho. Rio de
janeiro: Editora e Livraria Juridica do Rio de Janeiro, 2005

SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.


https://ambitojuridico.com.br/

