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RESUMO

Esta pesquisa teve como objetivo diagnosticar as caracteristicas do ensino de
auditoria nos cursos de Ciéncias Contabeis das Instituicbes de Ensino Superior, as
11 melhores do ranking nacional, comparando-o com as exigéncias do mercado de
auditoria. Foram observados os conteudos programaticos, a qualificacdo académica
em peso de classificacdo de ensino e mercado e cargas horarias definidas. O
levantamento de dados fora feito por questionarios enviados as 60 firmas de
auditoria, foram obtidos retornos de 11,5% em relacdo a populacéo, enfatiza-se que
da base amostral 29% é composto de integrantes Big Four. Dentre as 11 faculdades
gue possuem o curso de Ciéncias Contabeis, com ensino presencial e turmas
formadas, 8 atenderam a solicitagdo de informacdes integralmente.Foi utilizado para
tratamento das varidveis dependentes Habilidades, Competéncias, Atitudes e Grade
Curricular a analise de similitude por meio do software Iramuteq®. O estudo
mostrou, ainda, o papel importante das tecnologias integradas a auditoria e no
ensino da mesma, que apesar de seus contetdos, na maioria das vezes estarem
presentes em forma de tdpicos nos conteudos programaticos das disciplinas, ndo ha
citacbes diretas do uso. Adicionalmente foi evidenciado um conceito historico

evolutivo das mudancas da profissdo e impactos academia x mercado.

Palavras-chave: Competéncias, habilidades, auditora, Inteligéncia Atrtificial,

tecnologia da informacao, ensino de auditoria.



ABSTRACT

This study aimed to diagnose the characteristics of the audit teaching in the courses
of Accounting Sciences of Institutions of Higher Education, the 11 best in the national
ranking, comparing it with the requirements of the audit market. The program
contents, the academic qualification in weight of teaching and market classification
and defined hours were observed. The data collection was done by questionnaires
sent to the 60 audit firms, 11.5% returns were obtained in relation to the population, it
is emphasized that of the sample base 29% is composed of Big Four members.
Among the 11 faculties that have the Accounting Sciences course, with classroom
teaching and formed classes, 8 attended the request for information in full. It was
used to treat the dependent variables Skills, Competences, Attitudes and Curricular
Grid to analyze similarity through the software Iramuteq®. The study also showed the
important role of the technologies integrated in the audit and in the teaching of the
same, that although its contents, most of the time they are present in the form of
topics in the programmatic contents of the disciplines, there are no direct quotations
of the use. Additionally, an evolutionary historical concept of the changes of the

profession and impacts academy x market was evidenced.

Keywords: Skills, abiliity, audit, Artificial intelligence, information technology, audit

teaching.
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1 - INTRODUCAO

Mudancas no ambito técnico e pratico geram impacto no ensino de auditoria,
a medida que a profissdo busca evoluir em razdo as exigéncias de mercado, em
mesma propor¢cao, deve-se reavaliar os processos de ensino para um adequado
preparo dos futuros profissionais da area (ARMITAGE, 2008). Adicionalmente
Ricardino (2002) salienta que ndo é suficiente para que se reduza, a niveis
aceitaveis, o risco de opinido inadequada de auditoria apenas o entendimento das
relagdes empresariais e o desenvolvimento de ferramentas, mas antes o adequado
preparo dos profissionais nas academias.

Para Humphrey (2008) profissionais e pesquisadores devem trabalhar em
conjunto para que se desenvolva uma melhor proposicdo dos conhecimentos em
auditoria, fluindo em um mesmo sentido tanto o ambito tedrico quanto o pratico.
Entretanto, alerta Chaffeyet al. (2011) que o ponto de vista dos profissionais
frequentemente sdo ignorados nas pesquisas.

Humphrey (2008) identifica que h& um distanciamento entre o campo
cientifico da area ao entendimento da profissdo e que nas academias pouco se sabe
sobre a pratica. Para o autor existe uma dificuldade na aproximacdo da pesquisa
com pontos técnicos da pratica de auditoria e sugere uma compreensao critica da
profissdo e menos quantitativa.

Omoteso (2012) em seu estudo sobre a aplicacdo da inteligéncia artificial na
auditoria mapeou a importancia do uso desta tecnologia para o auditor e o ramo da
auditoria, objetivando prever futuras direcdes de pesquisa e desenvolvimento de
software na area.

O trabalho de Omoteso (2012) ainda pdde identificar na literatura algumas
areas a descoberta, sugerindo para pesquisas futuras: avaliacdo do custo beneficio
financeiro dos sistemas de inteligéncia artificial na auditoria; implicacdes do uso de
sistemas de inteligéncia artificial para operacdes e a sobrevivéncia das pequenas e
medias empresas de auditoria; aplicacdo na auditoria do setor publico;
independéncia do auditor e auditoria da expectativa, GAP de desempenho; avaliar o
impacto da inteligéncia artificial no projeto e monitoramento dos sistemas de controle
interno, bem como a eficacia dos comités de auditoria e, por fim, educacdo de

auditoria.
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Para este trabalho serd abarcado a ultima sugestdo de pesquisa do autor que

daréd luz sobre a educacao de auditoria. Omoteso (2012) assevera que:
“Esforgos adicionais de pesquisa também sdo necessarios para explorar
como a tendéncia atual no uso de inteligéncia artificial pelos auditores pode

afetar o treinamento dos auditores, a partir dos pontos de vista de exames
profissionais e desenvolvimento profissional continuo.”

Diante do exposto a presente pesquisa objetivara por entender se o0s
futurosprofissionais de auditoria, em sua formacdo académica, estdo sendo
preparados para que revelem competéncias, habilidades e atitudes que tenham
sinergia com o novo modelo de “auditoria do futuro”.

Para este estudo foi utilizado como balizador dos entendimentos qualitativoso
trabalho de Ricardino (2002), intitulado por“Auditoria: Ensino Académico x
Treinamento Profissional”, onde retrata as perspectivas dos senarios de ensino das
firmas empregadoras e a preparacdo no ambito académico, partindo da existéncia
de descompasso entre ambas. Para o entendimento das tratativas quantitativas fora
utilizado como balizador Machado (2014), Formacdo Do Auditor Nas Instituicdes De
Ensino Superiores E A Capacitagédo Profissional Nas Firmas De Auditoria, que teve
como foco a analise das Instituicbes de Ensino Superior da regido de Goiania e
Aparecida de Goiania comparando com as exigéncias das grandes firmas de

auditoria.

2 — MARCO TEORICO

2.1 - Ensino em Contabilidade

Para que uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) ofereca qualquer curso, o
MEC estabelece as exigéncias necessarias e define que a qualificacdo de um
profissional de contabilidade daré através de curso de graduacao, que concedera o
grau de bacharel em Ciéncias Contabeis e cumprird 0os minimos de conteddo e de
duracao pré-estabelecidos (CAMPOS E LEMES, 2012).

Por meio da resolucdo CNE/CES n° 10 de 10 de dezembro de 2004, que
institui e trata sobre as diretrizes curriculares para o curso de Graduacdo em

Ciéncias Contabeis, bacharelado determina que:

Art. 32 O curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis deve possibilitar para
gue o futuro contador seja capacitado a:

I- compreender as questfes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em &mbito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacao;
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[I- apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuracdes, auditorias, pericias, arbitragens, nocdes de atividades atuariais
e de quantificacdes de informacdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com plena utilizacao de inovacées tecnoldgicas;

llI- revelar capacidade critico-analitica de avaliacdo, quanto as implicacdes
organizacionais com advento da tecnologia da informacéo.

A fim de possibilitar aos estudantes uma harmonizagdo do ensino em
contabilidade para a formag&o de profissionais que revelem condicbes de atuarem
em contexto globalizado, o0 IntergovernmentalWorkingGroupof  Experts
oninternational Standards ofAccountingandReporting—ISAR, que segundo Silva
(2008), foi criado no ano de 1976 com o objetivo de fortalecer a profissdo contébil
bem como abordar ascendentes relacionados a formacéo profissional, no ano de
2011 publicou por meio da UNCTAD - NationsConferenceon Trade andDevelopment
- a revisdo de uma proposta curricular do ensino de contabilidade que buscasse a
concepcao de um curriculo global.

A padronizacdo de um modelo curricular foi abordado por Madeira (2001),
anterior a proposta de revisdo publicada pelo UNCTAD em 2011, e naquele contexto
apresentavam vantagens e desvantagens. O autor enfatiza que uma padronizacao
permitiria uma uniformidade de ensino, independente da instituicdo ou localizacgéo,
um nivelamento. Entretanto, este mesmo autor alerta que uma padronizacao
engessaria 0s curriculos e o processo de ensino, sem dinamismo, e que a
uniformidade ndo € uma garantia de ensino ou sequer uniformidadeuniname.

Tendenciosamente as necessidades do mercado quanto a qualificacéo
exigida ao profissional de contabilidade, servirdo como balizadoras das IES quanto
ao planejamento de seus curriculos com o intuito de satisfazer as demandas do
mercado de trabalho (OTT, 2008).

Em seu art. 52 a resolugdo CNE/CES n° 10, determina como deve ser o
projeto pedagdgico e a organizacao curricular dos cursos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis, no seu item Il pontua sobre os contetudos de formacéo profissional:

“Il- contetdos de Formacgéo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as noc¢des das atividades atuariais e de
qualificacbes de informac8es financeiras, patrimoniais e governamentais e
ndo governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado.”

2.1.1 - Habilidades e Competéncias

De maneira a idealizar e estabelecer de forma estruturada o perfil profissional,

Dutra (2004), considera que as competéncias necessarias de um profissional séo
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um conjunto de conhecimentos, atitudes éticas, valores e qualificacdes técnicas
quecorroboram ao desenvolvimento de um melhor desempenho ao trabalho.

Foram tabulados e subdivido as competéncias e habilidade de um profissional
contabil por Moreira et al. (2010) com base no artigo 4 da resolucdo CNE/CES
n°10/2004 e nas normas do IES 3 (IFAC, 2010) e AICPA (2010).

Tabela 1 - Habilidades e Competéncias Contabeis

- Corresponde as habilidades gerais e especificas da contabilidade, como as
Habilidades e . o . . . -
o competéncias técnicas (andlise de risco, mensuragdo, relatérios).
Competéncias o N o iy - »
o Terminologia contabil, terminologia atuaria, dominio contabil, nog¢des
Tecnicas e . ) ) ) . i
o atuérias, desenvolver informagdo, analisar informagdo e implantar
Funcionais ) .
informacao.

B Corresponde aos comportamentos e atitudes do profissional contébil que
Habilidades e

o proporcionam melhoria no relacionamento profissional e aprendizado
Competéncias

individual. Lideranca de captacdo, liderangca de disseminacgéo, ética,

Pessoais
atividades complementares, praticas de estudo e praticas na comunidade.
Corresponde as atribuicbes para solucionar problemas, tomar decisoes,
Habilidades julgar situagBes complexas e conhecimentos em contabilidade e areas afins

Intelectuais e | (contabilidade financeira, gerencial, auditoria entre outros) e relacionados aos
do negécios. Visdo sistémica, legislacdo, informacgfes patrimoniais, critico -
Conhecimento | analitico, legislacdo especifica, conhecimento econdmico, normas

internacionais e questdes cientificas.

N Compreende o entendimento do ambiente interno e externo dos negdcios e
Habilidades e
) as habilidades relacionadas ao funcionamento da organizacdo. Interacdo
Competéncias ) o
o com outras areas de conhecimento, receber e transmitir informagées, formar
Organizaciona | s ) s
] _ | julgamentos e tomar decisbes. Gerenciamento, tomada de deciséo,
is e Relagéo . o L o
construcdo de valores, modelos organizacionais, organiza¢Bes publicas,
Interpessoal L ) )
organizages privadas e terceiro setor.

Fonte: Adaptado de Moreira et al. (2010)

Infere-se da Resolugdo CNE/CES n° 10 de 2004 que a Auditoria esta
associada a Contabilidade, compde o0 nucleo de disciplinas de contetdo de
formacdo profissional desde o seu surgimento em funcdo do seu objetivo nos
curriculos dos cursos de Ciéncias Contéabeis. O trabalho, em seus proximos topicos,
trara luz com mais foco nesta area de Auditoria.

2.2 - Auditoria

Para analise da func&o de auditoria e entender como € vista atualmente deve-

se analisar 0 seu processo historico, os primérdios e mutacdes até sua

contemporaneidade. Este tépico fara breve abordagem deste entendimento.
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Melis (1950) aponta o surgimento da contabilidade em tempos tdo remotos
quanto a propria civilizacdo do homem. Boyntonet. al (2002) aponta que Auditoria
tem o0 seu inicio em épocas tdo remotas quanto a contabilidade.

ExplicaBoyntonet al.(2002) que ja naquele tempo havia o anseio de indagar e
verificar a fidelidade do ultimo sempre que o avanco da civilizagdo questionava a
propriedade de um homem em maior ou menor, constatando a necessidade de
ratificar as atividades praticadas.

A auditoria tem suas origens na necessidade de confirmacdo de registros
contabeis, tal fato iniciou-se na Inglaterra que tinha como caracteristica o dominio
dos mares e controle do comercio mundial, sendo a primeira a instituir impostos
sobre a renda com base nos lucros das empresas, passiveis de aditamentos
(FRANCO, 2009).

Salienta Araujo (1998) que, o auditor ndo deve ser mal visto como um
opositor, mas como visionario de crescimento da empresa onde suas tarefas ndo se
limitam, de forma particular, a evidenciar fraudes, mas também estudo de situacdes
em um bojo maior e mais complexo, onde se possibilita a deteccdo de desvios
comportamentais sem ter somente a fraude como razao dos trabalhos de auditoria.

Conceitua Sa (1998) como uma tecnologia que faz uso da pratica de reviséo e
pesquisa para opinar e orientar sobre as situacfes patrimoniais de empresas e
instituicbes que se sujeitam a auditoria contabil.

Tabela 2 - Classificacdo dos Auditores segundo Boynton (2002)

Operam por conta propria ou sdo membros de empresas de Auditoria.
Auditores Devem ser aprovados em exame especifico e ter experiéncia pratica em
Independentes Auditoria. Por sua educacéo, treinamento e experiéncia, sdo qualificados

para realizar qualquer dos trés tipos de Auditoria.

Empregados das organiza¢fes que auditam. Desenvolvem uma atividade
) de avaliacdo dentro da organizacdo, como um centro de servigos e tem
Auditores Internos o ) o . L _
como objetivo ajudar a administracdo da organizacdo a cumprir

eficazmente suas responsabilidades.

Empregados por varias agéncias governamentais municipais, estaduais e
Auditores Publicos federais.

Sao qualificados para realizar os trés tipos de Auditoria.

Fonte: Adaptado de Boyntonet al. (2002)

A Auditoria Interna consiste em tecnologia contabil de assessoramento e

apoio, uma vez que os produtos de seu trabalho influenciam a formacéao dos planos
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organizacionais, em detrimento disso quanto maior o porte, diversificacdo de
produtos e complexidade da organizacdo maior a necessidade e relevo da pratica da
Auditoria Interna em funcéo de seu grande raio de acdo no universo organizacional
(VASCONCELOS e PEREIRA, 2011).

O conceito de Auditoria Externa, de acordo com Almeida (2003) € a que emite
opinido sobre as demonstracbes contabeis de uma empresa, como medida
fundamental de seguranca para os investidores, que visam uma analise de
profissional independente da empresa e de conhecida capacidade técnica.

Konrath (2007) explica que a auditoria da credibilidade as demonstracdes
financeiras e resultados das operacbes de cash-flowsdivulgadas, por ser opinido
independente, tendo ainda por objetivo o desenvolver e aperfeicoar da qualidade
informacional para proporcionar melhores decisdes aos investidores.

De acordo com Boynton, Johnson e Kell (2002) os usuarios das informacdes
recorrem a demonstracdes auditadas para ter maior seguridade de que a
administracdo esta adequadamente exercendo sua responsabilidade de conducéo
da companhia, pratica que tem sido determinada pelos relacionamentos de longo
prazo, com uma postura conservadora perante o mercado e pelo dominio avancado
da prética da contabilidade.

Vislumbrando os dominios da auditoria e numero elevado de informacdes que
a auditoria tem por objeto, Costa e Inacio (2012), indagaram sobre o futuro da
auditoria no contexto dos EnterpriseResource Planning (ERP) devido a evolugéo
acelerada da tecnologia da informacdo que tem afetado significativamente o
ambiente empresarial mundial. As conclusdes das pesquisas do autor indicam que
um dos aspetos importantes de mudanca do papel da auditoria neste novo
ambiente, diz respeito a percep¢do e conhecimento do auditor sobre os sistemas
corporativos quando da gestéao.

A disciplina de Auditoria tem seu surgimento ao ano de 1945 e foi inserida,
inicialmente, por meio do Decreto-Lei n.° 7.988 no ano de 1945 nos cursos de
Ciéncias Contabeis que, até entdo, era denominada como disciplina de Revisdes e
Pericia Contabil, sendo alterada a atuacdo denominacéo, Auditoria Contabil, apenas
em 1992 onde tornou-se conhecimento obrigatério do ensino de contabilidade
(SILVA, 2008).

2.2.1 - Ensino da Auditoria (habilidades e competéncias)
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A Universidade é conceituada por Silva (2008) como sendo uma instituicao
geradora de profissionais para o mercado de trabalho e que utiliza como elemento
indispensavel para a elaboracao de politica pedagogica a analise das mutacdes que
ocorrem a sua volta, com o objetivo de capacitar profissionais em continua evolugéo
que estejam em acordancia as exigéncias do mercado em que serd inserido.
Assevera sobre o assunto Hoffet al.(2017) em dizer que o desafio do curso de
Ciéncias Contabeis reside em ajustar os curriculos e conteudos que atendam as
necessidade e evolucéo da profissao.

Argumenta Armitage e Poyzer (2010) em seu estudo que a responsabilidade
recai principalmente sobre os professores no que tange a atualizacdo curricular e
gue devem estar atentos as mutacfes da profissdo para que possa introduzi-las ao
cronograma de aula.

Machado et al. (2014) alega, em contexto brasileiro, haver autonomia das
Instituicdes de Ensino Superior — IES para determinar o conteddo programético a ser
planejado para o ensino do Curso de Ciéncias Contébeis. Esta responsabilidade é
argumentada na literatura que segundo Siriwardane, KinHoi Hu &Low (2014) o
processo de formacdoesta ligado a compreensédo da academia as necessidades do
mercado.

A padronizacdo de um modelo curricular foi abordado por Madeira (2001),
anterior a proposta de revisdo publicada pelo UNCTAD em 2011, e naquele contexto
apresentavam vantagens e desvantagens. Para 0 autor, uma padronizacdo
permitiria uma uniformidade de ensino, independente da instituicdo ou localizacgé&o,
um nivelamento. Entretanto, Madeira (2001), assevera que uma padronizacao
engessaria os curriculos e o processo de ensino, sem dinamismo, e alerta ainda que
a uniformidade ndo é uma garantia de ensino ou sequer uniformidade.

Para Carrilho Cruz (2005) uma estrutura curricular fixa ndo tem forgas para
acompanhar a velocidade das mudancas sociais, ndo atendendo as necessidades
das pessoas e instituicbes. Pontua ainda que a complexidade do mundo atual exige
uma matriz epistemoldgica (que estrutura e organiza 0os pensamentos trabalhados
na escola) em mesmo peso complexa e um curriculo em movimento.

Johnson et al. (2003), preconiza o equilibrio que deve haver entre 0 ensino e
a consequente construcdo de competéncias e habilidades do profissional. Nesse
sentido, aformacao dos profissionais de auditoria ndo deve recair apenas as IES, por

ser uma profissdo de amplo conhecimento e competéncias, as firmas de auditoria
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comungam desta responsabilidade para que os profissionais revelem habilidades e
competéncias inerentes ao auditor(SIRIWARDANE et al.2014) .

Na perspectiva de Silva (2008), a partir da combinacdo das competéncias e
consciéncia profissionais difundidas pelas IES e as habilidades adquiridas pela
pratica profissional e por suas iniciativas pessoas, 0 agente se torna o principal
construtor e mantenedor de sua qualificacdo, identificando os centros de ensino
como mediadores a busca pelo conhecimento.

Camargo et al. (2013) apontaem seu estudo que as competéncias e
habilidades necessarias a maximizacdo da eficiéncia e eficacia dos trabalhos
realizados ndo sdo estaticas e variam conforme o enquadramento funcional dos
auditores, conclui ainda que as competéncias que sdo importantes no prefacio da
profissdo de auditor, conforme adquire mais experiéncia, podem ser substituidas por
outras.

No Quadro 01 séo elencados os possiveis enquadramentos funcionais e as
caracteristicas deste profissional, conforme Alberton (2002):

Tabela 3— Enquadramento Funcional dos Auditores Independentes

Enquadramento | pegericao das Caracteristicas Gerais
Funcional
Trainee/ Profissional iniciante nas atividades de auditoria, que participa dos
Assistente trabalhos da equipe de auditoria em campo.
Profissional que participa dos trabalhos da equipe de auditoria em campo,
Pleno/ com razoavel experiéncia, mas que nao exerce nem funcdes de

Semissénior coordenacéo/lideranca da equipe, tampouco se trata de um iniciante na

atividade de auditoria (nivel intermediario).

Profissional destinado a coordenar, acompanhar, executar e revisar 0s
Sénior/

' trabalhos de auditoria e que, geralmente, lidera a equipe de trabalho em
Supervisor

campo.

Profissional de alto nivel de experiéncia cujas funcdes principais
compreendem planejar, coordenar e controlar os trabalhos de auditoria.
Tem dentre suas atribui¢Bes, reunir-se com clientes para discutir o relatério
Gerente final e dirigir e treinar funcionarios da firma de auditoria. Por vezes, pode
ser um profissional j4 habilitado como auditor independente, podendo,

assim, assinar o Parecer da Auditoria.

Profissional habilitado como auditor independente (em geral, aquele que
Sécio assina o Parecer da Auditoria). Dedicam boa parte de seu tempo as

relagbes comerciais e aos contatos profissionais.

Fonte: Adaptado de Alberton (2002).
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Em uma andlise comparativa entre o ensino de auditoria nas academias e 0s
cursos preparatorios ministrados pelas principais firmas de auditoria, Ricardino Filho
(2002), observa um descompasso entre academia e mercado, fato que possa ser
justificado uma vez que as IES empenham um ensino mais abrangente, os
treinamentos oferecidos pelas firmas de auditoria tem cunho estritamente tecnicista.
Dando mais robustez a este conceito, Soares, Soares, Lanzarin e Casagrande
(2012) evidenciaram em seu estudo que 0s conteldos menos recorrentes nas
disciplinas de autoria sdo as praticidades da profissdo, Erros e Fraudes e Praticas
de Auditoria.

Ha uma divergéncia de opiniées no que tange a distribuicdo do contetdo da
disciplina e os pré-requisitos e experiéncias minimas para a docéncia, em analise
entre as percepcdes dos profissionais e os docentes da disciplina de auditoria,
conforme explica Silva (2008) ao avaliar o estagio atual da disciplina de auditoria
como especifica aos cursos de graduacao em Ciéncias Contabeis.

Sao elencados por Soares, Soares, Lanzarin e Casagrande (2012) os
conteudos que mais sao identificados nas ementas da disciplina de auditoria séo:
Conceitos basicos de auditoria; procedimentos e técnicas de auditoria; relatérios de
auditoria e tipos de auditoria. O estudo dos autores ainda apontam “Erros e Fraudes”
e “Pratica de Auditoria” como os conteudos menos recorrentes.

Soares, Soares, Lanzarin e Casagrande (2012), ressaltam ainda uma falha
apontada acerca do ensino de Auditoria em que a carga horaria dispendida para a
disciplina seja insuficiente em detrimento ao vasto campo de atuagéo, limitando o
ensino dentro das IES a uma contextualizacdo mais superficial, genérica e menos
aprofundada em questdes relevantes tedrico-praticas.

Pesquisas como de Ricardino (2002), Silva (2008) e Chaffeyet al. (2011)
preconizam falhas acerca da matriz curricular do curso de Ciéncias Contabeis
quanto a ementa da disciplina de Auditoria, estando esta abaixo do minimo
necessario para uma abordagem dos temas requeridos pela area. Neste contexto o
proximo capitulo abordara as tratativas e exigéncias na regulamentacdo da matriz

curricular do curso.

2.3 - Regulamentacgéo das Diretrizes Curriculares

2.3.1 - Curso de Ciéncias Contabeis



22

O Parecer 67/2003 do Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e a Camara de
Educacéao identificam que as Diretrizes Curriculares Nacionais:

“concebem a formagdo de nivel superior como um processo continuo,
autdbnomo e permanente, com uma sélida formacéo basica e uma formacéao
profissional fundamentada na competéncia tedrico-pratica, de acordo com o
perfil de um formando adaptavel as novas e emergentes demandas”

Silva e Moreira (2008, p.7) pontuam que o curriculo deve atender ao meio

social pelo qual sera inserido, expressando a pratica e funcao social da escola:

“[-..] o curriculo ndo se constitui em um elemento neutro de transmissao
desinteressada do conhecimento social. Antes, o curriculo estda implicado
em relacdes de saber, transmite visdes sociais particulares e interessadas,
produz identidades individuais e sociais particulares”.

Peleias et al. (2007) elenca treze normativos regulamentadores dos
conteudos ministrados nos cursos de aulas de comércio, guarda-livros e
bacharelado em Ciéncias Contdbeis, como mostra a tabela.

Tabela 4- Normativos que regularam o ensino de Contabilidade entre os
séculos XIX e XXI

NORMA DATA PUBLICACAO DA NORMA
Decreto n°. 456 6 de julho de 1846
Decreto n°. 1.763 14 de maio de 1856
Decreto n°. 2.741 9 de fevereiro de 1861
Decreto-Lei n°. 3.058 11 de marco de 1863
Decreto n°. 7.679 28 de fevereiro de 1880
Decreto n°. 1.339 9 de janeiro de 1905
Decreto n°. 17.329 28 de maio de 1926
Decreto n°. 20.158 30 de junho de 1931
Decreto n°. 14.343 28 de dezembro de 1943
Decreto-Lei n°. 7.988 22 de setembro de 1945
Resolucdo CFE s/n°. 8 de fevereiro de 1963
Resolucdo CFE n°. 3 3 de outubro de 1992
Resolugdo CNE/CES n°. 10 16 de dezembro de 2004

Fonte: Adaptado de Peleias et al. (2007).

A Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo aprova
a Resolucdo CNE/CES n. 10, de 2004, instituindo as diretrizes curriculares nacionais
para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Essas diretrizes, entre outras
coisas, orientam quais conteudos devem compor o0s curriculos dos cursos de

bacharelado em Ciéncias Contabeis (SOARES et al.,2012). Detalhados, a seguir.
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Tabela 5- Conteudos curriculares segundo a Resolugao CNE/CES n. 10/2004

Formacao Basica Formacao Profissional Formacao Tedrico-Pratica

Teorias da Contabilidade

Nocdes de atividades

Administracao atuariais Estagio curricular supervisionado
Economia Nocdes de quantificacbes Atividades complementares
Direito financeiras e patrimoniais, Estudos independentes

Métodos quantitativos governamentais e ndo- Conteudos Optativos
Matematica governamentais Préatica em Laboratério de
Estatistica Auditoria Informatica

Pericia e Arbitragem

Controladoria

Fonte: Adaptado de Brasil — CNE/CES n°10 (2004).

Os pronunciamentos dos 6rgdos de classe e os dispositivos legais acerca da
estrutura curricular manifestam uma inquietude em alinhar os cursos de Ciéncias
Contébeis para que sejam ministrados de forma que tenham uma ligacao essencial
a atividade, uma vez que para o exercicio da profissdo de Auditoria, havera a
formacédo em Contabilidade (RICARDINO, 2002).

2.3.2 - Disciplina de Auditoria

Para Ricardino (2002) a situacdo do ensino em auditoria € preocupante, as
disciplinas ndo tem o destaque apropriado dentro da formacéo do curso de Ciéncias
Contabeis, bem como os docentes ndo possuem, em sua maioria, formagdo minima
de mestrado ou doutorado, pontuado por ele como fator de defasagem no ensino
pela falta de especializacéo.

A UNCTAD (2011) preconiza uma revisao da estrutura a respeito do ensino
da auditoria com a finalidade de possibilitar a formacé&o de profissionais capacitados
a atuarem em um contexto globalizadoem seu item 3.8.

Uma Proposta Nacional de Conteudo para o curso de Ciéncias Contabeis foi
elaborada por meio da CFC n.° 13/2006 e preconiza ementa para a disciplina de
auditoria (FBC, 2008, p. 69):

Tabela 6- Comparativo das Ementas Propostas

CFC n.° 13/2006 UNCTAD - ISAR
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Conceitos Basicos de Auditoria; Natureza, finalidade e extenséo da auditoria

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria; | Normas de Auditoria e Padrdes Internacionais

Planejamento de Auditoria; de Auditoria

Selecdo da Amostra e Avaliacdo de Risco; Principios e Conceitos Fundamentais de

Controle Interno; Papéis de Trabalho; Auditoria

Pareceres de Auditoria; Estrutura Basica da Auditoria

Auditoria das Contas Patrimoniais; Avaliacdo e Planejamento da Auditoria

Auditoria das Contas de Resultado; Obtencdo e Analise de Evidéncias

Relatérios de Auditoria; Realizacéo da Auditoria

Revisdo pelos Pares. Estrutura do Relatério de Auditoria
Auditoria Interna-Objetivos e Funcdes

Fonte: Adaptado pelo Autor de FBC (2008) e UNCTAD (2011)

Mudancas no ambito técnico e pratico geram impacto no ensino de auditoria,
a medida que a profissdo busca evoluir em razdo as exigéncias de mercado, em
mesma proporgéo, deve-se reavaliar os processos de ensino para um adequado
preparo dos futuros profissionais da area (ARMITAGE, 2008). Adicionalmente
Ricardino (2002) salienta que nado € suficiente para que se reduza, a niveis
aceitaveis, o risco de opinido inadequada de auditoria apenas o entendimento das
relacdes empresariais e o desenvolvimento de ferramentas, mas antes o adequado

preparo dos profissionais nas academias.

2.4 - Auditoria de Sistemas de Informacéao

O Instituto dos Auditores Independentes do Brasil — IBRACON (1994) definiu
0 conceito de sistema da informacdo como um conjunto de dados, técnicas de
acumulacdo, ajustes e editagens de relatérios que permitem tratativas de
informacBes com o maximo de relevancia e o minimo de custo, bem como dar
condicdes suficientemente necessarias e fornecer relatérios.

Esta é uma area da auditoria a qual Ricardino (2003) salientou que mesmo
tido ocupado posicao igualitaria no ranking de selecdo dos dois grupos da sua
amostra de estudo, contrapde que tal tematica seja subavaliada pelas IES enquanto
os auditores tendem a ter maior interesse ao aprofundamento dedicando maior
énfase.

O elo entre os processos de gestdo e de auditoria se da por meio de
ferramentas integradas que estdo cada vez mais evoluidas (COSTA e INACIO,
2012).
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Em um ambiente globalizado o crescimento de transagdes eletronicas deram
espaco a dependéncia e evolucao tecnologica de atividades e processos de
informacBes no mundo corporativo e por conseguinte da area de auditoria para
apurar possiveis falhas sistémicas que pudessem afetar os controles internos das
companhias(SILVA E ALMEIDA JR, 2014).

A implementagdo dos sistemas de informagdes empresariais, resultam em
reengenharia de processos de auditoria e aumenta a necessidade de monitoramento
continuo em detrimento ao célere numero de processamento de dados, havendo a
necessidade de auditores com informacgdes técnicas em finangcas e Tecnologia da
Informacao para conduzir testes eficazes (KANELLOU e SPATHIS, 2011)

Abu-Musa (2008) e Santos et al. (2008) alertam que muitos controles internos
sobre dados financeiros sdo incorporados a estes programas e que ativos e
passivos podem ser transacionados por meio de sistemas de informacdo contabil,
por consequéncia tem papel fundamental dentro das organizacdes, observada a
capacidade de adaptacéo continua aos novos desafios com resposta em tempo real.

Nesse aspeto, num estudo que analisa a evolucdo da auditoria de sistemas
nos EUA, Yang e Guan (2004) concluem que desde que a utilizacdo de
processamento de dados se generalizou os auditores tiveram que lidar com a
realizacdo de auditorias em ambientes de tecnologias da informacdo. Alertaram
ainda que tal situacdo motivou a emissdo de varias normas de controle para a
auditoria das demonstracdes financeiras em ambiente com dominio de sistemas,
pelos organismos oficiais, como American InstituteofCertifiedPublicAccountants
(AICPA) e InternationalFederationofAccountants(IFAC) e Information Systems
AuditandControlAssociation (ISACA), para orientacdo dos auditores externos nessas

situacoes.

2.5 - A Auditoria Do Futuro
2.5.1 - Inteligéncia Artificial(IA)

A Inteligéncia Artificial atua em dois campos de funcionalidade que sdo a
Imitagcdo das habilidades humanas e a Duplicacdo de resultados estabelecidos a
partir de experiéncias (R. SHANNON, 1995).

A partir das suas habilidades a IA ativa as suas possiveis fun¢des, conforme

lista no quadro 07.
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Tabela 7- Fungdes de Inteligéncia Artificial

) Abordagem heuristica que, sem analisar todas as
Solucionadores de Problemas . ] .
alternativas, mostra um caminho com boa chance de éxito.

Raciocinio Légico Deducao

Processamento de Linguagem . .
Traducgdo e compreensao de textos
Natural

» o Manipulacdo de objetos, sequenciamento tarefas,
Robdtica e Visdo . -
reconhecimento de padrdes.

Programacéo Automatica Geradores automaticos de programas computacionais

) o Armazenam o conhecimento de uma &rea especifica de
Sistemas Especialistas . . . .
atuacao, utilizando-o como suporte a tomada de deciséo.

Fonte: Adaptagcdo do Entendimento de R. SHANNON, 1995.

Segundo Ribeiro (2010, p.8), “a inteligéncia artificial é uma ciéncia
multidisciplinar que busca desenvolver e aplicar técnicas computacionais que
simulem o comportamento humano em atividades especificas”.

Explica Pontes (2011) que Inteligéncia Artificial sdo sistemas capazes de
praticar as negociacdes por meio de padrdes de percepcdo que seria dificil para o
humano, com capacidade de aprendizagem a partir de uma serie historica ja
realizada, isso por possuir algoritmos inteligentes que possibilitam aos
computadores armazenar grande quantidade de conhecimento.

A Ciber-Resiliéncia, habilidade da organizagcdo de resistir, reagir e se
recuperar de ciberataques, incluindo o mau uso proposital das tecnologias de IA da
organizacdo para fins negativos, esta se tornando cada vez mais importante e o
papel do gestor em desenvolver cibersegurancas € latente e cotidiana, com intuito
de monitorar os riscos e mitiga-lo (THE II1A 2016).

Tabela 8- Tipos de Inteligéncia Artificial

IA em sua forma mais simples. Maquinas reativas
TIPO | Maquinas reativas
reagem a mesma situacdo da mesma forma, toda vez.

Podem ver o passado, mas as memdrias ndo sdo
TIPO I Memoria limitada | salvas. Elas ndo podem criar memérias ou “aprender”

com experiéncias passadas.

Capaz de entender os pensamentos, sentimentos e
TIPO Il Teoria da mente expectativas dos outros e seria capaz de adaptar seu

préprio comportamento de acordo com eles.
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Tem consciéncia de si propria. Uma extensdo da
“teoria da mente”, uma maquina ciente ou
TIPO IV Autoconsciéncia autoconsciente teria consciéncia de si mesma, saberia
de seus estados internos e seria capaz de prever os

sentimentos dos outros.

Fonte: Adaptado de O Instituto de Auditores Internos(2017)

A maioria das “maquinas inteligentes” da atualidade é uma manifestacdo da
IA Tipo | ou Tipo Il. Iniciativas continuas de pesquisa e desenvolvimento permitirdo
qgue as organizacfes progridam em direcdo a aplicacdes praticas da IA Tipo lll e IV
(THE 1A, 2017)
2.5.2 — Aplicacao na Auditoria

Em pesquisa aplicada o Ibracon revelou dados sobre o crescente
investimento das firmas em tecnologias para a pratica de auditoria, o estudo aponto
para um numerario em torno de 8% de seus faturamentos (IBRACON, 2018)

O The InstituteofinternalAuditors (The I[IA) alerta em sua cartilha que os
mecanismos existentes de Inteligéncia Artificial ou Inteligéncia Computacional sao
criacbes humanas e passiveis de parcialidade, criticas e injusticas, cabendo aos
gestores atencdo quanto a formacdo das informacdes que devem recorrer ao
auditamento para conduzir testes para determinar se 0s resultados produzidos
refletem a realidade sem ruidos e/ou distor¢des oriundas das participagdo humana
na tecnologia (THE IIA, 2017).

Devido ao constante avanco na tecnologia da computacdo, a maioria das
grandes firmas de contabilidade introduziu o uso da inteligéncia artificial para fazer
julgamentos de auditoria como parte de seus sistemas integrados de automacao de
auditoria. O ainda salienta que exemplos desses modelos sdo o
RiskControlWorkbench da PriceWaterhouseCoopers (PwC) e o Visual Assurance da
Deloitte (OMETOSO, 2012).

Ometoso (2012) lista algumas funcionalidades das tecnologias de inteligéncia
artificial que estdo sendo implantadas, tais como: kits de ferramentas de auditoria
com a utilizacdo de software padrédo e software escrito para fins especificos,
modelos logit, programas de consulta de auditoria (capazes de analisar e testar
dados em profundidade), listas de verificacdo e moédulos de monitoracéo de auditoria

integrados. Adiciona o autor que o objetivo desses sistemas é auxiliar os auditores a
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tomar melhores decisdes, tomando cuidado com potenciais vieses e omissdes que
poderiam ter ocorrido em processos de decisdo puramente manuais.

Dalal (1999) observa em seu estudo que a crescente da populacdo mundial e
a complexidade da natureza das transacdes, os procedimentos de auditoria serdo
cada vez mais dependentes de tecnologia, os considerando Uteis e inevitaveis na
conducéo de auditoria.

Para confirmar a observacédo de Dalal, nas ultimas duas décadas, tem havido
um esforco sustentado no desenvolvimento de sistemas altamente complexos
baseados em inteligéncia artificial (nas formas de sistemas especialistas e redes
neurais) para auxiliar os auditores a fazerem julgamentos (ABDOLMOHAMMADI e
USOFF, 2001).

Para Ometoso (2012) Esta revisdo € necessaria devido aos recentes
desenvolvimentos em sistemas inteligentes artificiais ao longo do tempo e
detrimento de uma realidade néo distante.

3 - METODOLOGIA

3.1 - Classificacao da pesquisa quanto aos fins

A metodologia utilizada para essa pesquisa tem como base o a tese de
Doutorado de Ricardino(2002) “Auditoria : ensino académico x treinamento
profissional” utilizando o modelo adaptado de Machado et al. (2014) e uso do
software IRAMUTEQ® ao tratamento quantitativo.

3.1.1 - Quanto aos métodos

Fonseca (2002) qualifica 0 emprego de método quantitativo como método que
subtrai da amostra dados quantificaveis, dentro de uma representatividade
populacional, resultando em um retrato real do alvo da pesquisa, tendo a mesma a
objetividade como caracteristica principal.

Gil (2002), abordagem quantitativa caracteriza-se pela instrumentalizagéo, na
coleta e tratamento dos dados, auferindo as amostras parametros estatisticos..

Ao método qualitativo Neto (2012) destaca algumas caracteristicas
essenciais, pelo pressuposto da existéncia de variaveis ndo quantificaveis de forma
significativas.

Sampaio (2001) qualifica 0 método qualitativo, sendo como:

. Os eventos sao efetivamente entendidos se observados no contexto

em que se inserem.
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. Os questionamentos que motivam a pesquisa, ndo sdo completamente
planejados, ao contrario, sdo naturais e surgem espontaneamente ao longo do
desenvolvimento da pesquisa.

. As observacdes sdo analisadas de forma ampla e ndo como variaveis
independentes, uma vez que objetiva uma compreenséao global do fenémeno.

Para este trabalho serd utilizado o método quantitativo e qualitativo,
popularmente conhecido como Quanti-Quali.

3.1.2 - Quanto as fontes

Para esta pesquisa foram utilizados fontes bibliograficas e outros meios como
a internet, onde foi pesquisado artigos e revistas eletronicas para dar embasamento
ao tema abordado.

Gil (2004, pag.45) infere que a “A principal vantagem da pesquisa bibliografica
reside no fato de permitir ao investigador a cobertura de uma gama de fenbmenos
muito mais ampla do que aquela que poderia pesquisar diretamente”. Para o autor o
embasamento bibliografico é desenvolvido com base em materiais j4 elaborados,
constituido principalmente de livros e artigos cientificos.

Segundo Treintaet al. (2012), a pesquisa bibliografica € um problema a ser
resolvido, devido a um impasse na escolha de artigos que sejam mais relevantes e
adequados para construir argumento teérico fundamental de textos académicos.
3.1.3 - Quanto aos objetivos

Quanto ao seu objetivo esta metodologia caracteriza-se como uma pesquisa
exploratoria e descritiva.

Exploratéria pelo fato de haver limitados estudos que observem a tangente
das novas tecnologias no mercado, com viés a Inteligéncia Artificia, em detrimento
ao ensino nas academias.

Descritiva, pois descreve as caracteristicas observadas na amostra.
Fundamenta-se nos conceitos de Gil (2004) sobre pesquisa exploratoria e descritiva.
A pesquisa descritiva volta-se para a descricdo das particularidades de determinada
populacao ou fendbmeno ou, entdo a fixacao de relagdes entre variaveis.

3.2- Quanto aos procedimentos
Partindo dos resultados obtidos nos estudos de Ricardino (2002) e Machado

et al. (2014), balizadores de conceitos e tratamentos de dados desta amostra, foram
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levantado dados das onze melhores Instituicbes de Ensino Superior para o ano de
2017, pelo Ranking Universitario Folha da plataforma UOL®.

Com a selecdo da mostra apurado, foi empenhado levantamento da Matriz
Curricular de cada IES para o curso de Ciéncias Contabeis e, especificamente para
este estudo, levantamento das Ementas das Disciplinas de ensino a Auditoria como
um todo.

Para Fonseca (2002) a pesquisa de levantamento de dados consiste em
estudos exploratorios descritivos, podendo ser de dois tipos: levantamento de uma
populacao ou levantamento de uma amostra.

Para este estudo, conforme classificacdo de Fonseca (2002) serd utilizado o
levantamento de uma amostra, grupo das onze melhores IES classificadas no
Ranking Universitario..

Para levantamento das variaveis dependentes Comportamento, Habilidade e
Atitudes para que se delineie um perfil profissional atualizado, foi aplicado um
questionario por meio de formulério eletrdnico do Google Forms da plataforma
Google® . Os questionario foram entregues por meio de endereco eletrdnico
disponibilizado no sitio do Ibracon, sendo este um instituto regulamentador da
profissdo objeto de pesquisa a Auditoria. Foram disparados 60 e-mail’s para 60
profissionais diferentes e obtivemos resposta, até a data limite de 27 de novembro
de 2018, de 7 profissionais correspondendo um percentual de 11,5% de retorno da
amostra selecionada.

Para coleta dos dados quantitativos utilizou-se o software IRAMUTEQ® que
permite fazer analises estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas
individuos/palavras.

No softwarelRAMUTEQ® as analises podem ser feitas através de grupo de
textos oua partir de matrizes. Reunidos em um Unico arquivo de texto, 0os grupos
textuais, sdo analisados a respeito de uma determinada temética (corpus textual).

3.2.1 - Selecdo da Amostra.

a- Instituicbes de Ensino Superior

Para o estudo foram analisados as onze melhores Instituicdes de
Ensino Superior listadas pela classificacdo no pais pelo Ranking Universitario Folha
2017 — RUF. Foram filtradas por duas classificacdes: Classificacdo no Pais e

Qualidade de Ensino.
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Optou-se pelas onze primeiras, pois dentre as possibilidades de
ranqueamento condicionava o0 ordenamento por classificacdo geral no pais e
classificacdo geral por qualidade de ensino, assim a lista das onze primeiras tanto
para uma classificacdo quanto para a outa evidenciariam as 10 melhores instituicées

gue se alternariam no ranking selecionado.

Tabela 9— Ranking Universitario

Dr.E

Pais Nome da Instituicao Publ./Priv. Mercado Ensino Mrst Enade Docentes
1@ Universidade Federal do Rio de Janeiro Publica 69 1¢ 20 612 43,06
20 Universidade Federal de Minas Gerais Publica 30 49 99 79 41,19
3e Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo Privada 62 03¢° 242 722 43,06
40 Universidade de S3o Paulo Publica 10 5¢ 10 - 44

5¢ Universidade Federal do Parana Publica 62 62 23¢ 312 39,32
62 Universidade de Brasilia Publica 249 29 39 152 41,19
79 Universidade Federal do Rio Grande do Sul Publica 11¢ 79 11¢ 172 39,32
82 Universidade Federal de Santa Catarina Publica 11¢ 82 272 165¢ 39,32
99 Universidade do Vale do Rio Dos Sinos Privada 11¢ 11¢ 382 173¢ 35,57
102  Universidade Estadual de Maringa Publica 249 99 97¢ 862 35,57
112  Universidade Federal da Bahia Publica 24° 10¢ 1642 782 35,57

Fonte: RankingUniversitario Folha- RUF /2017

Para melhor entendimento das variaveis sobre o ranking, foi tabela a
metodologia de avaliacdo para a classificacdo das IES selecionadas para o grupo
amostral, conforme segue.

Tabela 10— Metodologia de Avaliacdo do Ranking

Indic. De . .
Ensino 44% Pesquisa Feita pelo Datafolha de 2015 a 2017,

Avaliadores do MEC com uma amostra de 2.224 professores para
analisar a qualidade de cursos superiores.

Indic. De | Professores com
Ensino Dedicagdo Integral e
Parcial

8% Docentes que trabalham em dedicac¢do integral
e de dedicag¢do parcial, Censo 2015.

Indic. De | professores com o
Ensino 8% Professores com Doutorado e Mestrado, pelo

Doutorado e
Mestrado Censo 2015.
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Indic. De \

Ensino Nota do ENADE 4% Media da nota no ENADE de 2013 a 2015

Indic. De 36% Opinido de 5.793 profissionais de RH,

Mercado | - ? consultados pelo Datafolha de 2015 a 2017,
sobre a preferencia de contratacao.

Fonte: Ranking Universitario Folha - RUF / 2017

b — Profissionais de Auditoria

Com um percentual de retorno para o questionario aplicado de 11,5% em
relacdo ao numero total de profissionais contatados, fizemos a segregacédo e
classificacdo dos respondentes quanto ao perfil de suas respectivas firmas.

Assim, dos sete respondentes totais, foram separados e classificados 0s
integrantes de categoria Big Four (as quatro maiores mundias) com o codigo 01, os
ndo integrantes de categoria Big Four com o cédigo 02 e os integrantes da
categorialnstitutos de Classe com o codigo 03. Para melhor visualizacdo, conforme
quadro abaixo.

Tabela 11- Classificacdo dos Respondentes

IDENTIFICACAO CODIGO ORIGEM

Respondente 01 01 Ernst Young

Respondente 02 02 AAC — Assessoria e Audit.
Respondente 03 02 Consult AUDI

Respondente 04 02 OtarC Contabeis e Auditores
Respondente 05 02 N3do Identificado
Respondente 06 03 Ibracon

Respondente 07 01 Deloitte

Fonte: Elaboracé&o Propria.

4 - ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

4.1 — Matriz Curricular e Ementa

Para as analises deste item 4.1, foram observados onze IES e feito o
levantamento de suas Matriz Curricular e respectivas Ementas aplicadas a disciplina
de Auditoria. Conforme tabela abaixo optou-se pelo arbitramento de uma selegéo de

corte para aquelas IES que ndo atenderam as solicitacfes béasicas para o estudo.




Tabela 12— Apresentacgéo da Disciplina por IES
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IES=
Disciplina UFRJ | UFMG P;JPC- USP| UNB |UFRGS | UFSC | UNISINOS | UEM | UFB
Obrigatériasy,
Auditoria X X X
Auditoria | X X X X X
Auditoria Il X X X X X

Normas Contébeis de
Auditoria

Auditoria e Pericia
Contabil |

Auditoria e Pericia
Contabil Il

Desciplinas Optativas

v

Auditoria
Governamental

Auditoria de Sistemas

Auditoria de Sistemas
de Informacdo

Metodologia e
Relatoria de Auditoria

Disponibilizagao S

de Ementa N

X

Fonte: Elaboracdo Propria A Partir do Sitio Institucional de cada IES.

Com base no Quadro 06 exposto no marco tedrico, onde sdo pareadas as

propostas de ementa para a disciplina de auditoria, pode-se inferir que a proposta do

CFC n.° 13/2006 tem cunho mais especifico a preparacao do profissional voltado as

contas patrimoniais e de resultado, em contrapartida a proposta UNCTAD — ISAR

abrange as competéncias comportamentais do profissional, dando énfase aos

principios e meios de estruturacdo da auditoria, bem como as normas. Conforme

segue replicagdo do Quadro 06.




Quadro 06 — Comparativo das Ementas Propostas
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CFC n.2 13/2006

UNCTAD - ISAR

Conceitos Basicos de Auditoria;

Normas Técnicas e Profissionais de Auditoria
Planejamento de Auditoria;

Sele¢do da Amostra e Avaliagdo de Risco;
Controle Interno; Papéis de Trabalho;
Pareceres de Auditoria;

Auditoria das Contas Patrimoniais;

Auditoria das Contas de Resultado;
Relatdrios de Auditoria;

Revisdo pelos Pares.

’

Natureza, finalidade e extensdo da auditoria
Normas de Auditoria e PadrGes Internacionais de
Auditoria

Principios e Conceitos Fundamentais de Auditoria
Estrutura Bdsica da Auditoria

Avaliagdo e Planejamento da Auditoria

Obtencgdo e Anadlise de Evidéncias

Realizagdo da Auditoria

Estrutura do Relatdrio de Auditoria

Auditoria Interna-Objetivos e Fungdes

Em uma viséo geral as propostas balizadoras de ementa, a proposta

nacional do CFC tem cunho mais tecnicista do ponto de vista contabil e abrangente

do ponte de vista da formacdo em auditoria. Ja a proposta de ementa mundial com

teor mais abrangente e tedrico, induzindo a uma formacdo maior de competéncias

gue habilidades.

Justifica-se este entendimento bem como no estudo de Ricardino Filho

(2002), que observa que as IES empenham um ensino mais abrangente, 0s

treinamentos oferecidos pelas firmas de auditoria tem cunho estritamente tecnicista.

Tabela 13- Atendimento as Proposi¢cdes de Ementa

9
CFC n.213/2006 / UNCTAD - ISAR UFR} | UFMG | USP UNB | UFRGS | UEM UFB Ifl’l:::!rria
Conceitos Basicos de Auditoria; X X X X X X X 100%
Normas Técnicas e Profissionais de

Auditoria; X X X X X X X 100%
Planejamento de Auditoria; X X X X X X X 100%
Selegdo da Amostra e Avaliagdo de Risco; x X X X X X 86%
Controle Interno; Papéis de Trabalho; X X X X X X X 100%
Pareceres de Auditoria; X X X X X X X 100%
Auditoria das Contas Patrimoniais; X X X 43%
Auditoria das Contas de Resultado; X X X 43%
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Relatdrios de Auditoria; X X X X X X 86%
Revisdo pelos Pares. X X 29%

Principios e Conceitos Fundamentais de

Auditoria X X X X X X X 100%
Estrutura Basica da Auditoria X X X X X X X 100%
Auditoria Interna-Objetivos e Fungdes X X 29%
Obtencdo e Andlise de Evidéncias X X X X X X X 100%
% de Atendimento a proposta Por IRS 92% 100% 77% 70% 70% 62% 85%

Fonte: Elaboracao PrépriaA Partir do Sitio Institucional de cada IES

No quadro elaborado foram comparadas as ementas das IES que
disponibilizacédo para o estudo, em relacao as matérias propostas tanto pela CFC n.°
13/2006 quanto pela UNCTAD - ISAR.

Para as matérias foram consideradas para aquelas que tivesse
nomenclatura diferente mas quanto ao objetivo fossem os mesmo, manteve-se a
nomenclatura da proposta nacional (CFC n.° 13/2006), para aquelas que de
divergiam entre entre si foram incorporadas a anterior. Assimabordando, para efeito
comparativo, uma proposta otimizada com as proposi¢cdes de ementa nacional e
mundial.

Observa-se que em um geral as IES da amostra tem atendido aos
planos propostos por ambas regulamentacdes com uma media de atendimento de
80%.

Em relacdo ao levantamento por matéria observa-se um pleno
atendimento aos quesitos mais conceituais, com uma media de atendimento de
100%. Entretanto nos pontos mais técnicos das propostas ha um certo déficit de
atendimento.

Quanto a carga horaria dispendida para a disciplina sdo em media 60
horas, levando em consideracdo que cada IES apresentaram, em media, duas
disciplinas voltadas a auditoria somando um total de 120 horas, longe do idealizado
por Machado et al.(2014) de 160 horas minimas.

Uma possivel explicativa esta no apontamento de Soares, Soares, Lanzarin e
Casagrande (2012), ressalta que a carga horaria dispendida para a disciplina seja

insuficiente em detrimento ao vasto campo de atuagéo, limitando o ensino dentro
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das IES a uma contextualizacdo mais superficial, genérica e menos aprofundada em
questdes relevantes tedrico-praticas.
4.2. - Expectativa do Mercado

Para as analises do item 4.2 serdo consideradas as respostas ao questionario
proposto. O mesmo é composto de quatro quesitos dissertativos abordando os
abarcando os conhecimentos de habilidades, competéncias e atitudes necessarias
para a atuacéo da profissao e a questdo 4 colhendo a opnido do respondente quanto
as matérias necessarias nas academias para que a formacdo do profissional se
adeque as demandas do mercado. Os respondentes e as variaveis colhidas de suas
respostas foram classificados conforme expresso no item 3.2.1 b, quadro 11.

Deve salientar a restricdo do estudo em detrimento ao relativo indice de
retorno baixo, de 11,5%. Porem é também valido salientar que entre os respondes
dois eram integrantes de Big Four as maiores empregadoras do mercado mundial no
ramo, impactando em nossa amostrada com teor de 28,5%, conforme validam os
autores balizadores deste estudo Ricardino (2002) e Machado et al. (2014).

Para a estratificacdo e analise quantitativa foi usado o Software IRAMUTEQ
®, conforme explicado no item 3.2.

Trataremos nos topicos a seguir ponto a ponto dos dados coletados pelo
software, destacando cada variavel abordada no questionario.

4.2.1 — Competéncias

O termo competéncia tem como origem, no latim, Competentia, “[...] a

7

qualidade de quem é capaz de apreciar e resolver certo assunto, de fazer
determinada coisa, com capacidade, habilidade, aptiddo e idoneidade” (CARDOSO,
RICCIO E ALBUQUERQUE, 2009, p. 366).

Para o melhor tratamento desta questdo foi utilizado a analise de
similitude.

Camargo (2013, pag 10,11) a classifica como:

“‘Esse tipo de andlise baseia-se na teoria dos grafos e é utilizada
frequentemente por pesquisadores das representacdes sociais. Possibilita
identificar as coocorréncias entre as palavras e seu resultado traz
indicacdes da conexidade entre as palavras, auxiliando na identificagdo da
estrutura do contetdo de um corpus textual. Permite também identificar as
partes comuns e as especificidades em funcdo das variaveis descritivas
identificadas na analise”
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Gréfico de Raiz 1 — Similitude a Variavel Competéncia

capacidade

confEeimeanio

profissional competé&ncia

ser

ter

Fonte: Elaboracao Prépria a partir do IRAMUTEQ®

Do grafico pode se extrair que para os profissionais respondentes, passiveis
da analise, o atributo competéncia como variavel dependente esta ligada a
capacidade de ser profissional, apresentando forte correlacdo com as praticas de
conhecimento. Em um contexto geral, para os profissionais entrevistados, as
competéncias sdo adquiridas por meio da por meio do conhecimento profissional,
gue o capacita a profissao.

Validando assim o entendimento de Siriwardaneet al.(2014) onde afirma que
a formacado dos profissionais de auditoria ndo deve recair apenas as IES, por ser
uma profissdo de amplo conhecimento e competéncias, as firmas de auditoria
comungam desta responsabilidade para que os profissionais revelem habilidades e
competéncias inerentes ao auditor. Neste caso a firma como um agente produtora
da profisséo.

4.2.2 — Habilidades

O termo habilidade, habilitate do latim, diz respeito ao saber e a
capacidade de realizar algo, assim coma a habilidade de leitura (CARDOSO,
RICCIO E ALBUQUERQUE, 2009).
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Grafico de Raiz 2 — Similitude a Variavel Habilidade

transacio

prineipal

capacidade

habilidade

ser

auditor

Fonte: Elaboracao Prépria a partir do IRAMUTEQ®

Do grafico pode se extrair que para os profissionais respondentes, passiveis
da analise, o atributo habilidades como variavel dependente esta ligada fortemente
as capacidades do auditor com as principais transacdes. Inferindo-se assim que
para os profissionais entrevistados as habilidades demandadas estdo ligadas ao
auditor e capacidade diante das principais transacfes da profisséo.

Esta analise corrobora a Camargo et al. (2013) aponta em seu estudo que as
competéncias e habilidades necessarias a maximizagéo da eficiéncia e eficacia dos
trabalhos realizados ndo s&o estaticas e variam conforme o enquadramento
funcional dos auditores. Isto porque, conforme o grafico aponta, as principais
transacbes vao variar conforme as funcionalidade do profissional na pratica de
auditoria.

4.2.3 — Atitudes

Em virtude da limitacdo do estudo com os retornos do questionario, o
software IRAMUTEQ néo € capaz de gerar dados que sejam passiveis de analise e
tdo pouco interpretacao.

Para este estudo sera desconsiderado a analise da questdo 3 do

guestionario. Para entendimento prevalecera os pontos abordados no marco teorico.
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4.2.4 — Conteudo Curricular

A Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacgéo aprova
a Resolugcdo CNE/CES n. 10, de 2004, instituindo as diretrizes curriculares nacionais
para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Entretanto, como foi abordado
no marco tedrico, deve ser observado varios pontos pertinentes a profissdo pra uma
maior adequacao do curriculo de formacéo profissional, assim assevera Armitage e
Poyzer (2010) em seu estudo que a responsabilidade recai principalmente sobre os

professores no que tange a atualizagdo curricular e que devem estar atentos as

mutacdes da profissdo para que possa introduzi-las ao cronograma de aula.

Gréafico de Raiz 3 — Similitude a Variavel Conteldo Curricular

producio

texto

como

mais

planilha

excel

tecnologia_da_informacgéo

quantitativo

estatistica

Fonte: Elaboracao Prépria a partir do IRAMUTEQ®

Do grafico pode se extrair que para os profissionais respondentes, passiveis
da analise, o atributo Conteddo Curricular como variavel dependente esta ligada
fortemente a Tecnologia da Informagéo.

A funcionalidade da questéo 4 do formulario € de justamente fazer um
levantamento das principais matérias que o mercado profissional de auditoria
demanda. Partindo deste principio, infere-se do grafico que ha uma maior exigéncia
do auditor quanto as meterias que se voltam a Tecnologia da Informacéo, em

consonancia aos estudos abordados no marco teodrico, producdo textual,
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conhecimento de planilhas eletrdnicas e tratamentos de estatisticas e dados
guantitativos.
5 - CONSIDERACOES FINAIS

Omoteso (2012) em seu estudo sobre a aplicacdo da inteligéncia artificial na
auditoria mapeou a importancia do uso das tecnologia para o auditor e o ramo da
auditoria, objetivando prever futuras dire¢cbes de pesquisa e desenvolvimento de
software na area. O autor ainda identificou areas a descoberto na literatura e que
mereciam melhor empenho, umas destas &reas € a de educacdo em auditoria.

O presente estudo corrobora pra a solucdo de um dos problemas
apresentados por Ometoso (2012) no que tange a educacdo em auditoria. Isso por
meio dos levantamentos bibliograficos abarcados ate aqui e a contribuicdo das
andlises comparativas com a amostra de selecgéo.

Pontua Armitage (2008) mudancas no ambito técnico e pratico geram impacto
no ensino de auditoria, a medida que a profissdo busca evoluir em razdo as
exigéncias de mercado, em mesma proporcao, deve-se reavaliar os processos de
ensino para um adequado preparo dos futuros profissionais da area.

As observacdes ressaltadas neste ensaio corroboram ao entendimento da
proposicdo de Armitage (2008), uma vez que foram evidenciados novas exigéncias
comportamentais do mercado, por meio das analises das respostas dos
entrevistados.

No que tange as IES, assim como nos estudos de Machado et al. (2014) e
Ricardino (2002), ha a verificacdo de indicadores de baixo desempenho para os
ensinos mais tecnicistas.

A conclusdo que extrai desta primeira comparacdo é que ainda had uma
substancial diferenca entre o0s contetdos dos ensinos académicos e as
necessidades de mercado no que tange a disciplina de auditoria.

O guociente encontrado para a resposta ao problema de pesquisa que visa
entender se o profissional de auditoria em sua formagédo académica esta sendo
preparado para que revelem competéncias, habilidades e atitudes que tenham
sinergia com o novo modelo de “auditoria do futuro” € que, ainda, ha uma
defasagem na preparacdo do profissional para a area de auditoria.
Consequentemente, os estudantes do curso de Ciéncias Contabeis sdo preparados

a revelarem competéncias e habilidades do conhecimento, critico-analitico.
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Entretanto, pdde-se observar, diante da amostra e da revisdo literaria, que a
profissdo ja exige além do senso critico-analitico, mas antes as competéncias
técnicas contemporaneas ao mercado. Fora identificado ainda uma maxima na
amostra, no que tange a grade curricular,da necessidade de maior abordagem da
matéria de Tecnologia da Informacéo e suas praticas.

Deve salientar a restricdo do estudo em detrimento ao relativo indice de
retorno baixo, de 11,5%. Porem €& também valido salientar que entre o0s
respondentes dois eram integrantes de Big Four as maiores empregadoras do
mercado mundial no ramo, impactando em nossa amostrada com teor de 28,5%,
conforme validam os autores balizadores deste estudo Ricardino (2002) e Machado
et al. (2014).

Ficando como sugestéo a replicacdo do estudo com maior base amostral para

gue se possa ter maior robustez e precisao nos levantamentos dos dados.
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