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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo compreender como os docentes atuam na
elaboracao do planejamento pedagdgico no contexto da Educacao de Jovens e
Adultos, colocando a questdo do planejamento como relevante para
organizacao deste trabalho, principalmente considerando o publico alvo dessa
modalidade. O campo de pesquisa foi uma escola publica do Ensino
Fundamental, localizada no municipio de Serra (ES). Para a coleta de dados,
utilizamos nossos registros oriundos dos relatérios de uma disciplina do curso
de Pedagogia, entrevista semiestruturada, observacdes, conversas com 0s
alunos e docentes. As leituras de FREIRE, LIBANEO, VEIGA, nos auxiliaram
no processo de compreensao do tema. Concluimos que apesar de muitos
professores nao terem consciéncia da fundamental importancia do
planejamento, outros por sua vez ndo sO tém feito o uso do planejar, como
também tem tido bons resultados no trabalho docente, refletindo na
aprendizagem dos seus alunos.

Palavras-chave: Planejamento. Educacao de Jovens e Adultos. Docente.



ABSTRACT

This study aims to understand how teachers work in the preparation of
educational planning in the context of the Youth and Adult Education, posing
the question of planning as relevant to the organization of this work, especially
considering the target audience of this type. The research field is one public
school of elementary school, located in the city of Serra (ES). To collect data,
we used our records coming from the reports of a discipline of Faculty of
Education, semi-structured interviews, observations, conversations with
students and teachers. Readings of FREIRE, Libaneo, VEIGA, helped us on the
theme of understanding process. We conclude that although many teachers not
being aware of the fundamental importance of planning, others in turn not only
have made the use of the plan, but has also had good results in teaching,
reflecting the learning of their students.

Keywords: Planning. Youth and Adult Education. Teaching.
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ACD's — Atividades Curriculares Diversificadas.
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1 INTRODUCAO

A escolha desse tema veio através de uma experiéncia vivenciada na escola
Municipal de Ensino Fundamental na cidade de Serra- ES, foi realizado uma
pesquisa académica avaliativa no turno noturno para a disciplina “Tépicos em
Educacido de Jovens e Adultos”, estudada no ano de 2013 quando estavamos
cursando o 5° periodo de pedagogia da Faculdade Doctum de Pedagogia da
Serra. Na época o0 objetivo da pesquisa de campo era de acompanhar o
trabalho do docente dentro da sala de aula, onde anotamos as observagdes
consideradas relevantes como, por exemplo: como os professores ministram
suas aulas, as atividades propostas, a didatica, o envolvimento dos alunos,
tudo isso para ser compartilhada com os colegas posteriormente, em uma a

apresentacao de trabalho.

No dia em que estivemos nesta escola observamos toda a sua infraestrutura, e
com passar do tempo fomos conhecendo os profissionais que ali atuavam.
Observamos que existiam algumas salas vazias e que apenas duas turmas
estavam em funcionamento naquele dia. O que mais nos chamou a atenc¢ao foi
a diferenca entre as salas, notamos que uma das salas funcionava a disciplina
de Lingua Portuguesa que estava cheia de alunos produzindo bem a atividade
elaborada pelo profissional regente, e ao contrario disso, a sala ao lado
funcionava a disciplina de Geografia que estava com pouquissimos alunos, e
0S que estavam presentes ndo fazia as atividades proposta pelo professor.
Essas praticas nos inquietaram, principalmente, considerando a necessidade

de aprendizagem dos alunos.

Vivemos em uma sociedade em que nem todos tiveram a mesma oportunidade
de frequentar a escola na idade certa. E isso vem afetando muitas pessoas,
pois o estudo tem feito muita falta na hora de conseguir ndo somente um
emprego, mas principalmente na constru¢gdo de conhecimento e conceitos, e

isso tem sido algo notdrio em nossa sociedade.
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Pois bem, para mudar essa realidade, de alunos que ndo puderam de certa
forma ser alfabetizadas ou até mesmo concluir os seus estudos, ha a
oportunidade que a EJA oferece de forma sistematizada, possibilitando a

aprendizagem.

A pesquisa foi tdo edificante que nds decidimos aprofundarmos no assunto
para compreender melhor a Educacdo de Jovens e Adultos, e pesquisar o
porqué gque existe essa desigualdade de producéo entre as turmas dentro da
mesma escola. Porque sabemos que cada professor tem um jeito de trabalhar
e assim também sabemos que, cada aluno aprende de um jeito, mas o que
importa na verdade é que o trabalho do docente tenha que existir
intencionalidade no fazer pedagdgico quando ele planeja suas aulas.

Diante desses fatores, algumas inquietacées se sobrepuseram a buscarmos
resposta para a seguinte questao de pesquisa: Como se constitui 0 espaco
tempo escolar destinado ao planejamento dos docentes da Educacédo de
Jovens e Adultos? Ele tem sido utilizado em funcdo de melhorias do ensino,

aprendizagem e avaliacdo dos alunos?

Com o objetivo de compreender como os docentes atuam na elaboracdo do
planejamento pedagdgico no contexto da EJA, observar se as praticas
pedagdgicas dos docentes estdo de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico
da escola, verificar se os docentes que atuam na instituicdo tém formacao no
campo da EJA e conhecer como se realiza o planejamento da EJA em uma
escola Municipal de Ensino Fundamental no municipio de Serra-ES, é que

realizamos esta pesquisa.

Para tanto, 0 nosso primeiro movimento foi fazer um levantamento bibliografico
para tomarmos como base 0s conceitos de alguns autores que pesquisaram
sobre o contexto histérico da EJA e também a pratica docente, a fim de
contribuir em nossa pesquisa. Fizemos também observacdes e houve
conversas informais com os alunos. Tomando como ponto de partida tais
fundamentos, utilizamos a estratégia de coleta de dados através de uma

entrevista do tipo semiestruturada, com 5 docentes da EJA nesta escola
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pesquisada, que fica situada no bairro Vista da Serra | no municipio de Serra
Espirito Santo (ES).

Por meio desses dados foi possivel fazer um levantamento de como o
profissional docente entende o que significa o Planejamento, quais as
dificuldades que eles tém encontrado durante esse processo e se para ele (a) o
planejamento tem refletido no processo de ensino aprendizagem, ou seja, se

esta saindo do papel e sendo colocado em pratica.

O trabalho foi organizado da seguinte maneira:

No capitulo 2 descreve a EJA no Brasil.

No capitulo 3 ressalta-se A EJA e as legislacdes.

No capitulo 4 relata O contexto da pesquisa na escola.

No capitulo 5 focaliza o Planejamento docente e a pratica pedagogica na EJA.
No capitulo 6 compreende-se O professor da EJA

No capitulo 7 apresenta-se a conclusédo da nossa pesquisa.

E por fim nas consideragfes finais aborda-se uma sintese das principais

conclusoes referentes ao trabalho realizado.

Concluimos que apesar de muitos docentes ndo terem consciéncia da
fundamental importancia do planejamento, outros por sua vez nao sé tém feito
0 uso do planejar, como também tem tido bons resultados no trabalho docente,

refletindo na aprendizagem dos seus alunos.
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2 EJA NO BRASIL: UMA HISTORIA LONGA

A educacdo de jovens e adultos, atual ensino supletivo, constitui
desenvolvimento pedagdgico flexivel, cujo objetivo é ponderar e qualificar as
diferencas individuais dos educandos, bem como os conhecimentos por estes
adquiridos no cotidiano, de forma geral, e no mercado de trabalho, de forma
especifica, atribuindo a sua metodologia as peculiaridades, diversas do ensino
regular, necessarias a aprendizagem e alfabetizacdo dos seus alunos,

considerando a especificidade etaria destes.

Conforme descreve Moll (2004, p. 11)

Nesse sentido, quando falamos “em adultos em processo de
alfabetizagao” no contexto social brasileiro, nos referimos a homens e
mulheres marcados por experiéncias de infancia na qual n&o
puderam permanecer na escola pela necessidade de trabalhar, por
concepgdes que as afastavam da escola como de que “mulher nio
precisa aprender” ou “saber os rudimentos da escrita ja é suficiente”,
ou ainda, pela seletividade construida internamente na rede escolar
gue produz ainda hoje itinerarios descontinuos de aprendizagens
formais. Referimo-nos a homens e mulheres que viveram e vivem
situacdes limite nas quais os tempos de infancia foi, via de regra,
tempo de trabalho e de sustento das familias.

O desenvolvimento dos métodos utilizados pela EJA iniciou-se com o fim dos
regimes da capitania, no periodo colonial brasileiro, no qual somente as
classes altas, revestidas de privilégios juridico-sociais, detinham o poder sobre
a educacédo e a consequente possibilidade de serem educadas. Os filhos das
familias dotadas de prerrogativas possuiam acompanhamento escolar desde a
infancia, inviabilizando, dentre outras razfes, a instituicdo da EJA, pois aos
individuos das demais classes, sobretudo jovens e adultos, era vedada o
desfruto da educacédo, recebendo-a de forma eminentemente indireta,
conforme afirma Ghiraldelli Jr (2008, p. 24)

A educacdo escolar no periodo colonial, ou seja, a educagédo regular
€ mais ou menos institucional de tal época, teve trés fases: a de
predominio dos jesuitas; a das reformas do Marqués de Pombal,
principalmente a partir da expulsdo dos jesuitas do Brasil e de
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Portugal em 1759; e a do periodo em que D. Jodo VI, entdo rei de
Portugal, trouxe a corte para o Brasil (1808-1821)

No que refere a primeira fase, a educacdo dos jesuitas pautou-se,
preponderantemente, nos ensinamentos da fé e dos dogmas cristaos.
Entretanto, a metodologia por eles utilizada n&do condizia com as perspectivas
da aprendizagem: era uma imposi¢cdo dogmatica plena voltada para brancos e
indigenas, com objetivo de ensinar aos colonos a ler escrever. Situacdo

também adotada com indigenas acentuando a importancia da catequizagéo.

Com chegada da Familia Real ao Brasil em 1808, o Marqués de Pombal
assumiu a estrutura educacional da coldnia, assimilando-a coerentemente aos
interesses do Estado e, por consequéncia, da familia real. Nesse periodo
denominado pombalino, os jesuitas foram expulsos da coldnia, pois suas
metodologias educacionais enalteciam a Igreja e ndo o Estado. Contudo, como
também ndo era do interesse estatal enaltecer seus subalternos, atribuindo-
Ihes conhecimento e autocritica, ndo houve investimento na educacao,
baseando nesse e em outros acontecimentos afirmar que esta modalidade de

educacdo sempre foi marcada por interesses politicos e econémicos.

Apoés a proclamacédo da Republica brasileira, em 15 de novembro de 1889, foi
concedida a primeira Constituicdo do pais, que, especificamente em seu artigo
179, assegurava que: "a instru¢do primaria é gratuita para todos os cidadaos".
Porém, com a demanda de encargos laborais, condi¢cdes precéarias de
sobrevivéncia e exclusdo social, a gratuidade ndo contemplava as classes
desfavorecidas, ainda que assegurada no texto legal. Ou seja, a gratuidade era
para todos, mas a acessibilidade era restrita.

E exatamente por isso que Soares (2002, p. 8), citando Rui Barbosa, acerca da

educacao brasileira, ja ressalta que:

No Brasil, o discurso em favor da Educacdo popular é antigo:
precedeu mesmo a proclamacdo da Republica. J& em 1882, Rui
Barbosa, baseado em exaustivo diagnéstico da realidade brasileira da
época, denunciava a vergonhosa precariedade do ensino para 0 povo
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no Brasil e apresentava propostas de multiplicacdo de escolas e de
melhoria qualitativa de Ensino.

No império, mesmo o Brasil passando por mudancas estruturais e politicos o
sistema educacional em relagdo aos jovens e adultos pouco mudou. E, o pais
seguiu sua histéria com a maior parte de sua populacdo analfabeta, com

inexpressivos movimentos do governo em continuar a alfabetizar os adultos.

Em 1947, de acordo com Ribeiro (2001), foi aprovado o “Plano de Campanha
de Educacado de Adolescentes e Adultos” por “pressdao” da Organizagao das

Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO).

Outro fato importante, foi a | Conferéncia Internacional de Educacdo de
Adultos, acontecida em 1949, na Dinamarca que, pressionou mais o governo,
um movimento para escolarizacdo de jovens e adultos no Brasil, considerando
que esses movimentos envolviam a igreja, partidos politicos de Esquerda,
estudantes e outros setores.

Nao podemos esquecer que “este” alfabetizado corresponde ao longo da
histéria, mudancas de objetivos do governo e da elite politica do pais, melhoria
na mao de obra, soldados mais preparados, dentre outros aspectos,
considerando, sobretudo, que, cada alfabetizado passa a ser um votante, um

eleitor na perspectiva do trabalhador cumprido as exigéncias do estado.

O percursor da educacdo democratica libertaria no Brasil foi Paulo Reglus
Neve Freire (1921 - 1997); educador, pedagogista e fil6sofo. Patrono da
educacdo brasileira (2013), reconhecido por suas notaveis metodologias
educacionais, suas didaticas de aprendizagem e pelas teorias da pedagogia
critica, que desenvolvem e aprimoram métodos que vao além da mera

alfabetizacdo. Pedagogia do Oprimido (1987, p. 34)

Sobre o educador, Arruda (1996, p. 209)
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Ao longo das mais diversas experiéncias de Paulo Freire pelo mundo,
o resultado sempre foi gratificante e muitas vezes comovente. O
homem iletrado chega humilde e culpado, mas aos poucos descobre
com orgulho que também é um “fazedor de cultura” e, mais ainda,
gue a condicao de inferioridade ndo se deve a uma incompeténcia
sua, mas resulta de |he ter sido roubada a humanidade. O método
Paulo Freire pretende superar a dicotomia entre teoria e pratica: no
processo, quando o homem descobre que sua pratica supde um
saber, conclui que conhecer é interferir na realidade, de certa forma.
Percebendo — se como sujeito da historia, toma a palavra daqueles
que até entdo detém seu monopdlio. Alfabetizar é, em ultima
instancia, ensinar o uso da palavra.

Em 1963, o presidente Jodo Goulart, nomeia Paulo Freire como Coordenador

da comissdo de Cultura, entretanto, seu trabalho é interrompido pelo golpe

militar.

Por tanto a opressdo e 0 autoritarismo perduravam no regime militar,
inviabilizando o investimento estatal no aprimoramento e/ou instituicdo de
metodologias e métodos educacionais de aprendizagem por intermédio da
iniciativa publica, iniciam-se movimentos educativos consagrados no momento
da necessidade de alfabetizagdo, nos moldes e correlacbes destinados a
produtividade dos proprios interesses do Estado ditatorial, pois a metodologia
libertaria, democréatica e critica dissertada por Freire, se opunham a esses

interesses.

Desse modo, com a promulgacdo e publicacdo da Lei n°. 5.379 de 1967
criaram-se 0 Movimento de Alfabetizacdo Brasileiro (MOBRAL), cujo objetivo
era alfabetizar e letrar jovens e adultos acima da idade escolar convencional,
proporcionando-os técnicas de leitura e escrita, a medida dos interesses
politicos do regime militar, ou seja, um sujeito capaz de “decifrar” informagdes.
No entanto, apesar de sua metodologia contraditéria em relacdo ao que
preconiza Paulo Freire, este movimento consegue ampliar a participacdo da

populacao analfabeta nas escolas.

No século XX, com o processo de industrializagdo, observou-se a necessidade
de méao-de-obra especializada para atuar nas indastrias dos centros urbanos,

tendo a populacéo rural migrado para aquelas regides em busca de melhoria
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de vida. Porém, os trabalhadores ndo detinham conhecimento acerca das
técnicas de especializacdes requeridas para o manejo do maquinario industrial
dos centros urbanos. Consequentemente, para suprir essa necessidade,
lentamente se instituiram escolas pautadas na metodologia de MOBRAL,
visando proporcionar aos jovens e adultos trabalhadores a capacidade técnica
de operabilidade das maquinas, para que pudessem exercer o oficio.

A lei 5.692/71 fixou as Diretrizes e Bases para o ensino do 1° e 2° Grau,
dedicando um capitulo exclusivo ao ensino supletivo, para instituir, estruturas e
efetivar a educacao para jovens e adultos um fato histérico, pois ndo somente
alfabetizar o jovem e o adulto, mas buscar condi¢cdes para que ele prossiga em

seus estudos.

Em 1985, a partir do processo de redemocratizacdo o MOBRAL foi extinto e
criando a Fundacdo Educar, com bases freirianas, entretanto, existiu por

apenas 4 anos , até 1990.

Com a promulgagdo da vigente Constituicdo de 1988, denominada como
Constituicdo Cidada, o Estado amplia seu dever com relacdo a educacao, de
modo geral, incluindo a de jovens e adultos, o art. 228 da Constituicdo Federal:
“O dever do Estado com a educacéo sera efetivado mediante a garantia de: | —
ensino fundamental obrigatorio e gratuito, assegurada inclusive, sua oferta

gratuita para todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria’.

O governo de Fernando Henrigue Cardoso repassou a EJA para os estados e
municipios, continuando de forma semelhante no governo Lula. Ao longo do
tempo ha algumas experiéncias “consideraveis” em relacdo a aprendizagem

dos alunos.

Neste breve percurso historico percebemos que essa modalidade, tem sido
modificada, ndo apenas nas pretensdes do Estado, mas também por meio dos

movimentos sociais garantia dos direitos dos cidaddos que buscam, e também
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pelos proprios cidaddos que desejam ser alfabetizados ou concluir seus

estudos por mais diversos motivos.
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3 AEJA E AS LEGISLACOES

Sabemos o quanto tem sido notério, ver alunos se afastando da escola antes
mesmo de concluir o ano letivo, por diversos motivos. Diante desta realidade
percebe-se a necessidade da oferta e oportunidade de seu retorno de modo a
garantir a escolarizacdo e o acesso ao direito a educacdo de todos brasileiros
como preconiza a Constituicdo Federal de 1988 e a prépria Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional (LDB).

A modalidade de ensino da Educacdo de Jovens e Adultos destina-se aos que
ndo tiveram, na idade propria, acesso ao ensino fundamental e médio ou
continuidade de estudos nesses niveis de ensino. E mediante esta proposta,
que eles podem ter a garantia de acesso, permanéncia e qualidade no sistema
educacional, sendo esta uma questdo de justica social, que se deve lutar para
gue essa acao ocorra de fato e ndo figue apenas nos documentos legais e

discursos oficiais.

A Constituicdo Federal de 1988, artigo 208, estabelece que "a educacao é
direito de todos e dever do estado e da familia [...]" e ainda, “[...] 0 ensino
fundamental obrigatério e gratuito, inclusive sua oferta garantida para todos 0s

gue a ela nao tiveram acesso na idade escolar”.

A legislacdo atual em vigor que rege a EJA encontra-se amparada na Lei de
Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional Lei n° 9394 de dezembro de 1996,
constam no titulo V (dos niveis e da modalidade de educacédo e ensino),
capitulo 1l (de educacdo basica), secdo V, dois artigos relacionados,

especificamente, a educacédo de jovens e adultos:

Art.37- A educagdo de jovens e adultos serd destinado
aqueles que ndo tiveram acesso em continuidade de estudo no
ensino fundamental e médio na idade propria.

Inciso 1° Os sistemas de ensino assegurardo gratuitamente
aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na
idade regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas
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as caracteristicas do alunado, seus interesses, condigbes de vida e
trabalho, mediante cursos e exames.

Inciso 2° O poder publico viabilizara e estimulara o acesso a
permanéncia do trabalhador na escola, mediante acdes integradas e
complementares entre si.

Art. 38- Os sistemas de ensino manterdo cursos e exames
supletivos, que compreenderdo a base nacional comum do curriculo,
habilitando ao prosseguimento de estudos em carater regular.

Inciso 1° Os exames a que se refere este artigo realizar-se-80: No
nivel de inclusédo do ensino fundamental, para os niveis de quinze
anos.

II. No nivel de conclusdao do ensino médio, para os maiores
de dezoito anos.

Inciso 2° Os conhecimentos e habilidades adquiridos pelos
educandos por meios informais serdo aferidos e reconhecidos
mediante exames. (BRASIL. MEC, 2008).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos, regulamentada pela Resolugdo CNE/CEB N° 1, de 5 de
Julho de 2000 estabelece

Art. 1° Esta Resolucdo institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo de Jovens e Adultos a serem
obrigatoriamente observadas na oferta e na estrutura dos
componentes curriculares de ensino fundamental e médio dos cursos
que se desenvolvem, predominantemente, por meio do ensino, em
instituicbes proprias e integrantes da organizacdo da educacéo
nacional nos diversos sistemas de ensino, a luz do carater préprio
desta modalidade de educacao.

Art. 2° A presente Resolu¢cdo abrange o0s processos
formativos da educacdo de Jovens e Adultos como modalidade da
Educacdo Basica nas etapas dos ensinos fundamental e médio, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em
especial dos seus artigos 4°, 5°, 37, 38, e 87 e, no que couber, da
Educacéo Profissional.

§ 1° Estas Diretrizes servem como referéncia opcional para
as iniciativas autbnomas que se desenvolvem sob a forma de
processos formativos extraescolares na sociedade civil.

§ 2° Estas Diretrizes se estendem a oferta dos exames
supletivos para efeito de certificados de conclusdo das etapas do
ensino fundamental e do ensino médio da Educacdo de Jovens e
Adultos.

Art. 3° As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental estabelecidas e vigentes na Resolu¢cdo CNE/CEB 2/98
se estendem para a modalidade da Educacéo de Jovens e Adultos no
ensino fundamental.

Art. 4° As Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio
estabelecidas e vigentes na Resolu¢cdo CNE/CEB 3/98, se estendem
para a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos no ensino
médio.
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Art. 5° Os componentes curriculares consequentes ao modelo
pedagodgico proprio da educagéo de jovens e adultos e expressos nas
propostas pedagdgicas das unidades educacionais obedecerédo aos
principios, aos objetivos e as diretrizes curriculares tais como
formulados no Parecer CNE/CEB 11/2000, que acompanha a
presente Resolucéo, nos pareceres CNE/CEB 4/98, CNE/CEB 15/98
e CNE/CEB 16/99, suas respectivas resolucdes e as orientacdes
préprias dos sistemas de ensino.

Paragrafo Unico. Como modalidade destas etapas da
Educagdo Bésica, a identidade propria da Educacéo de Jovens e
Adultos considerara as situagfes, os perfis dos estudantes, as faixas
etarias e se pautard pelos principios de equidade, diferenca e
proporcionalidade na apropriacdo e contextualizacdo das diretrizes
curriculares nacionais e na proposicdo de um modelo pedagdgico
préprio, de modo a assegurar:

| - quanto a equidade, a distribuicao especifica dos
componentes curriculares a fim de propiciar um patamar igualitario de
formacao e restabelecer a igualdade de direitos e de oportunidades
face ao direito & educacao;

II- quanto a diferenca, a identificagdo e o reconhecimento da
alteridade propria e inseparavel dos jovens e dos adultos em seu
processo formativo, da valorizacdo do mérito de cada qual e do
desenvolvimento de seus conhecimentos e valores;

Il - quanto a proporcionalidade, a disposicdo e alocacao
adequadas dos componentes curriculares face as necessidades
proprias da Educacdo de Jovens e Adultos com espacgos e tempos
nos quais as praticas pedagodgicas assegurem aos seus estudantes
identidade formativa comum aos demais participantes da
escolarizacao bésica.

Art. 6° Cabe a cada sistema de ensino definir a estrutura e a
duragdo dos cursos da Educacdo de Jovens e Adultos, respeitadas
as diretrizes curriculares nacionais, a identidade desta modalidade de
educacéo e o regime de colaboracéo entre os entes federativos.

Art. 7° Obedecidos o disposto no Art. 4°, | e VII da LDB e a
regra da prioridade para o atendimento da escolarizacdo universal
obrigatéria, sera considerada idade minima para a inscricdo e
realizacdo de exames supletivos de conclusdo do ensino fundamental
a de 15 anos completos.

Paragrafo Unico. Fica vedada, em cursos de Educacgdo de
Jovens e Adultos, a matricula e a assisténcia de criancas e de
adolescentes da faixa etaria compreendida na escolaridade universal
obrigatéria, ou seja, de sete a quatorze anos completos.

Art. 8° Observado o disposto no Art. 4°, VIl da LDB, a idade
minima para a inscricdo e realizacdo de exames supletivos de
conclusdo do ensino médio € a de 18 anos completos.

§ 1° O direito dos menores emancipados para os atos da vida
civil ndo se aplica para o da prestacao de exames supletivos.

§ 2° Semelhantemente ao disposto no paragrafo Unico do Art.
7°, os cursos de Educacdo de Jovens e Adultos de nivel médio
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deverao ser voltados especificamente para alunos de faixa etaria
superior a propria para a concluséo deste nivel de ensino, ou seja, 17
anos completos.

Art. 9° Cabe aos sistemas de ensino regulamentar, além dos
cursos, os procedimentos para a estrutura e a organizacdo dos
exames supletivos, em regime de colaboracéo e de acordo com suas
competéncias.

Paragrafo Unico. As instituicdes ofertantes informardo aos
interessados, antes de cada inicio de curso, os programas e demais
componentes curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificagcdo dos
professores, recursos didaticos disponiveis e critérios de avaliacao,
obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢des.

Art. 10. No caso de cursos semipresenciais e a distancia, os
alunos s6 poderdo ser avaliados, para fins de certificados de
conclusdo, em exames supletivos presenciais oferecidos por
instituicbes especificamente autorizadas, credenciadas e avaliadas
pelo poder publico, dentro das competéncias dos respectivos
sistemas, conforme a norma propria sobre 0 assunto e sob o principio
do regime de colaboracao.

Art. 11. No caso de circulagdo entre as diferentes
modalidades de ensino, a matricula em qualquer ano das etapas do
curso ou do ensino esta subordinada as normas do respectivo
sistema e de cada modalidade.

Art. 12. Os estudos de Educacdo de Jovens e Adultos
realizados em instituicbes estrangeiras poderdo ser aproveitados
junto as instituicdes nacionais, mediante a avaliagdo dos estudos e
reclassificacdo dos alunos jovens e adultos, de acordo com as
normas vigentes, respeitados os requisitos diplométicos de acordos
culturais e as competéncias préprias da autonomia dos sistemas.

Art. 13. Os certificados de concluséo dos cursos a distancia
de alunos jovens e adultos emitidos por instituicdes estrangeiras,
mesmo quando realizados em cooperagédo com instituicdes sediadas
no Brasil, deverdo ser revalidados para gerarem efeitos legais, de
acordo com as normas vigentes para o ensino presencial, respeitados
os requisitos diplomaticos de acordos culturais.

Art. 14. A competéncia para a validacdo de cursos com
avaliagdo no processo e a realizagdo de exames supletivos fora do
territério nacional é privativa da Unido, ouvido o Conselho Nacional
de Educacéo.

Art. 15. Os sistemas de ensino, nas respectivas areas de
competéncia, sdo corresponsaveis pelos cursos e pelas formas de
exames supletivos por eles regulados e autorizados.

Paragrafo Unico. Cabe aos poderes publicos, de acordo com o
principio de publicidade:

a) divulgar a relacdo dos cursos e dos estabelecimentos
autorizados a aplicacdo de exames supletivos, bem como das datas
de validade dos seus respectivos atos autorizadores.



25

b) acompanhar, controlar e fiscalizar os estabelecimentos que
ofertarem esta modalidade de educacao béasica, bem como no caso
de exames supletivos.

Art. 16. As unidades ofertantes desta modalidade de
educacéo, quando da autorizacdo dos seus cursos, apresentarao aos
Orgédos responsaveis dos sistemas o regimento escolar para efeito de
analise e avaliacao.

Paragrafo anico. A proposta pedagdgica deve ser apresentada para
efeito de registro e arquivo historico.

Art. 17 — A formacdo inicial e continuada de profissionais para
a Educacao de Jovens e Adultos tera como referéncia as diretrizes
curriculares nacionais para o ensino fundamental e para o ensino
médio e as diretrizes curriculares nacionais para a formacdo de
professores, apoiada em:

| — ambiente institucional com organizacdo adequada a
proposta pedagdgica;

Il — investigacdo dos problemas desta modalidade de
educacéo, buscando oferecer solugfes teoricamente fundamentadas
e socialmente contextuadas;

Il — desenvolvimento de praticas educativas que
correlacionem teoria e prética;

IV — utilizagdo de métodos e técnicas que contemplem
cddigos e linguagens apropriados as situagbes especificas de
aprendizagem.

Art. 18. Respeitado o Art. 5° desta Resolucdo, os cursos de
Educacdo de Jovens e Adultos que se destinam ao ensino
fundamental deverdo obedecer em seus componentes curriculares
aos Art. 26, 27, 28 e 32 da LDB e as diretrizes curriculares nacionais
para o ensino fundamental.

Paragrafo Unico. Na organizacdo curricular, competéncia dos
sistemas, a lingua estrangeira é de oferta obrigatéria nos anos finais
do ensino fundamental.

Art. 19. Respeitado o Art. 5° desta Resolucdo, os cursos de
Educacgdo de Jovens e Adultos que se destinam ao ensino médio
deverdo obedecer em seus componentes curriculares aos Art. 26, 27,
28, 35 e 36 da LDB e as diretrizes curriculares nacionais para o
ensino médio.

Art. 20. Os exames supletivos, para efeito de certificado
formal de conclusdo do ensino fundamental, quando autorizados e
reconhecidos pelos respectivos sistemas de ensino, deverao seguir o
Art. 26 da LDB e as diretrizes curriculares nacionais para o ensino
fundamental.

§ 1° A explicitagdo desses componentes curriculares nos
exames serd definida pelos respectivos sistemas, respeitadas as
especificidades da educacéo de jovens e adultos.

§ 2° A Lingua Estrangeira, nesta etapa do ensino, € de oferta
obrigatéria e de prestacéo facultativa por parte do aluno.
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§ 3° Os sistemas deverdo prever exames supletivos que
considerem as peculiaridades dos portadores de necessidades
especiais.

Art. 21. Os exames supletivos, para efeito de certificado
formal de conclusdo do ensino médio, quando autorizados e
reconhecidos pelos respectivos sistemas de ensino, deverdo observar
0os Art. 26 e 36 da LDB e as diretrizes curriculares nacionais do
ensino médio.

§ 1° Os conteldos e as competéncias assinalados nas areas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais do ensino médio serdo
explicitados  pelos respectivos sistemas, observadas as
especificidades da educacéo de jovens e adultos.

§ 2° A lingua estrangeira é componente obrigatério na oferta
e prestacao de exames supletivos.

§ 3° Os sistemas deverdo prever exames supletivos que
considerem as peculiaridades dos portadores de necessidades
especiais.

Art. 22. Os estabelecimentos poderdo aferir e reconhecer,
mediante avaliagdo, conhecimentos e habilidades obtidos em
processos formativos extraescolares, de acordo com as normas dos
respectivos sistemas e no ambito de suas competéncias, inclusive
para a educagdo profissional de nivel técnico, obedecidas as
respectivas diretrizes curriculares nacionais.

Art. 23. Os estabelecimentos, sob sua responsabilidade e dos
sistemas que o0s autorizaram, expedirdo historicos escolares e
declaracbes de concluséo, e registrardo o0s respectivos certificados,
ressalvados os casos dos certificados de conclusdo emitidos por
instituicbes estrangeiras, a serem revalidados pelos 6rgéos oficiais
competentes dos sistemas.

Paragrafo Unico. Na sua divulgacdo publicitdria e nos
documentos emitidos, 0s cursos e o0s estabelecimentos capacitados
para prestacdo de exames deverdo registrar o nimero, o local e a
data do ato autorizador.

Art. 24, As escolas indigenas dispdem de norma especifica
contida na Resolucdo CNE/CEB 3/99, anexa ao Parecer CNE/CEB
14/99.

Paragrafo 0nico. Aos egressos das escolas indigenas e
postulantes de ingresso em cursos de educacgéo de jovens e adultos,
sera admitido o aproveitamento destes estudos, de acordo com as
normas fixadas pelos sistemas de ensino.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Por meio dessas Diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacédo é
possivel garantir que os Jovens e Adultos sejam auxiliados no processo de

ensino-aprendizagem, garantindo assim a disposicdo de uma educacao de
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qualidade a esses alunos e reafirmando a importancia, o significado e a
contemporaneidade da educacgao escolar.

De acordo com o Plano Nacional de Educacao (PNE) Lei 13005/14, tem como
um dos objetivos e prioridades em relagdo a EJA: Garantia de Ensino
Fundamental a todos os que nao tiveram acesso na idade propria ou que ndo o
concluiram. A erradicacdo do analfabetismo faz parte dessa prioridade,
considerando-se a alfabetizacdo de jovens e adultos como ponto de partida e
intrinseca desse nivel de ensino. A alfabetizacdo dessa populacéo é entendida
no sentido amplo de dominio dos instrumentos bésico da cultura letrada, das
operacbes matematicas elementares, da evolucdo historica da sociedade
humana, da diversidade do espaco fisico e politico mundial da constituicao
brasileira. Envolve, ainda, a formacéo do cidadao responséavel e consciente de
seus direitos.

A Lei 13005/14- Plano Nacional de Educacao (PNE), artigo 14, no tocante a
Educacdo de Jovens e Adultos, define nas metas 9 e 10 as seguintes

estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacédo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacgdo bésica na
idade propria;

9.2) realizar diagnostico dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa
por vagas na educacédo de jovens e adultos;

9.3) programar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da escolarizacao basica;

9.4) criar beneficio adicional no programa nacional de
transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem
cursos de alfabetizacéo;

9.5) realizar chamadas publicas regulares para educacao de
jovens e adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboracdo entre entes federados e em parceria com organizacées
da sociedade civil;

9.6) realizar avaliacao, por meio de exames especificos, que
permita aferir o grau de alfabetizac@o de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade;
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9.7) executar acdes de atendimento ao (a) estudante da
educacéo de jovens e adultos por meio de programas suplementares
de transporte, alimentacdo e saulde, inclusive atendimento
oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a
area da salde;

9.8) assegurar a oferta de educacao de jovens e adultos, nas
etapas de ensino fundamental e médio, as pessoas privadas de
liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacdo especifica dos professores e das professoras e
implementacao de diretrizes nacionais em regime de colaboragéo;

9.9) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na
educacdo de jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos
(as);

9.10) estabelecer mecanismos e incentivos que integrem 0s
segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s sistemas de
ensino, para promover a compatibilizacdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das ac¢bes de
alfabetizacdo e de educacgédo de jovens e adultos;

9.11) implementar programas de capacitagdo tecnologica da
populacdo jovem e adulta, direcionados para 0s segmentos com
baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as) alunos (as) com
deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associagdes, por meio de acdes de extensdo
desenvolvidas em centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva dessa
populacao;

9.12) considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos,
as necessidades dos idosos, com vistas a promog¢éo de politicas de
erradicacéo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias educacionais
e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de
programas de valorizacdo e compartiihamento dos conhecimentos e
experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e
da velhice nas escolas.

Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento)
das matriculas de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional de educac¢do de jovens e
adultos voltado a conclusdo do ensino fundamental e a formacao
profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da educacgéo

basica;

10.2) expandir as matriculas na educacdo de jovens e
adultos, de modo a articular a formacdo inicial e continuada de
trabalhadores com a educacgéo profissional, objetivando a elevacao
do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3) fomentar a integracao da educacao de jovens e adultos
com a educacdo profissional, em cursos planejados, de acordo com
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as caracteristicas do publico da educacdo de jovens e adultos e
considerando as especificidades das populacdes itinerantes e do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, inclusive na
modalidade de educacéo a distancia;

10.4) ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e
adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacdo de jovens e adultos articulada a educacao
profissional;

10.5) implantar programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos voltados a expansao e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas que atuam na educagdo de jovens e
adultos integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a
pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educacédo de
jovens e adultos, articulando a formacéo basica e a preparacao para
o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagbes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o0 espaco pedagdgicos
adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.7) fomentar a produgcdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, o0s
instrumentos de avaliagcdo, o acesso a equipamentos e laboratérios e
a formacdao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
educacéo de jovens e adultos articulada & educacao profissional;

10.8) fomentar a oferta publica de formacédo inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada a educacao
de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com apoio de
entidades privadas de formacgdo profissional vinculadas ao sistema
sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento & pessoa
com deficiéncia, com atuacdo exclusiva na modalidade;

10.9) institucionalizar programa nacional de assisténcia ao
estudante, compreendendo a¢fes de assisténcia social, financeira e
de apoio psicopedagoégico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacgéo
de jovens e adultos articulada & educacéo profissional;

10.10) orientar a expansao da oferta de educacao de jovens e
adultos articulada & educacgéo profissional, de modo a atender as
pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
assegurando-se formacdo especifica dos professores e das
professoras e implementac@o de diretrizes nacionais em regime de
colaboracao;

10.11) implementar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na
articulacéo curricular dos cursos de formacéo inicial e continuada e
dos cursos técnicos de nivel médio.

No municipio de Serra também encontramos uma legislagdo especifica que

respaldam as resolugcbes acerca do planejamento na rede municipal,
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apresentando especificidades sobre o direito reservado a estudos e
planejamento a serem contemplados como carga horéria de trabalho.

Considerando que o local de nossa pesquisa é no municipio de Serra,
buscamos na Lei Municipal n° 2.172/99, para verificar que o referido
documento destaca sobre a questdo do planejamento para os professores que
atuam na Educacao de Jovens e Adultos. Segundo o documento, 0 professor
gue atuara na Modalidade EJA tera, como todo professor da Rede Municipal de
Ensino da Serra, sua jornada de trabalho estabelecida conforme o que
preceitua a Lei Municipal N° 2.172/99 (Estatuto do Magistério Puablico do
Municipio da Serra). O que diferencia o trabalho do professor da modalidade
EJA é a articulacdo que devera ocorrer entre as atividades desenvolvidas nas
600 (seiscentas) horas com aquelas que estardo sendo desenvolvidas nas 200
(duzentas) horas destinadas as Atividades Curriculares Diversificadas (ACD's).

O professor devera cumprir, dentro da escola, sua carga horaria de trabalho,
inclusive aquela destinada ao planejamento, que conforme a Lei Municipal n°®
2.172/99 o professor destinara 1/5 da jornada de trabalho semanal para o
desenvolvimento de atividades de planejamento, que deverédo ser cumpridas na
unidade de ensino, ou quando necessario, em outro local designado pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
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4 O CONTEXTO DA PESQUISA NA ESCOLA

O espaco de pesquisa foi em uma escola Municipal de Ensino Fundamental
localizada na cidade de Serra - Espirito Santo. Para realizarmos a pesquisa,
adentramos o campo por meio de conversa com a diretora, pois como ja
conheciamos bastante o pessoal da escola, isso, por que fizemos 0 estagio
remunerado durante um ano e meio nessa mesma escola, por esse motivo nao

encontramos dificuldade para realizarmos nossa pesquisa.

O espaco fisico da escola é muito bem estruturado e oferece aos alunos salas
completamente boas para uma pratica pedagogica de qualidade no intuito de
motivar e estimular os alunos para permanecer na escola e buscar

aprendizagem, sendo constituida por:

Dozes salas de aulas;

e Uma sala de direcéo;

e Uma sala de coordenacéo;

e Uma sala de secretaria;

e Uma sala de pedagogo;

e Uma sala de professores;

e Uma cozinha;

e Um depésito de comida;

e Uma sala de Artes;

e Um laboratério de Ciéncias;

e Uma sala de informatica;

e Uma sala de video;

¢ Uma biblioteca;

e Uma sala de recursos para atendimento de alunos especiais;
e Uma quadra poliesportiva coberta;
e Um refeitério;

e Uma sala de Educacéao Fisica;

¢ Quatro banheiros para alunos; Dois banheiros para funcionarios;
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e Dois vestiarios;

e Uma cantina.

A equipe de profissionais da escola é formada por profissionais habilitados em
suas respectivas areas de atuacdo. Todo com formacgéo superior — e, dentre
estes, alguns com pés-graduacdo. Na sua maioria, sdo profissionais com larga
experiéncia na area educacional, com alguns anos de atuacdo nas suas areas
de formacao. Alguns trabalham ha muito tempo na EJA por serem efetivos e
outros esta ha pouco tempo por serem contratados. E todos trabalham neste
turno para fecharem a carga horaria, pois € comum que alguns professores nao
consigam completar a carga horéria, e ai, aparecem as aulas de EJA para
fechar melhor o horario dos professores. De todos esses profissionais

pouquissimos tém formacéo na EJA.

Conversamos com a secretéria escolar e ela nos informou que neste ano de

2015 o EMEF atende oito turmas no turno noturno, sendo:

Fase inicial 1 - ano 1

e Faseinicial 1 -ano 2
e Fase inicial 2
e Intermediaria A e B

e ConclusivaAe B

A escola atualmente disponibiliza de um PPP (Projeto Politico Pedagdgico) de
2008, porém o mesmo € importante para entendermos qual a missdo da
escola, e também, quais sdo as caracteristicas dos alunos inseridos nesta

escola.

De acordo com Veiga (1995, p.13)

O projeto busca um rumo, uma direcdo. E uma ac&o intencional, com
um sentido explicito, com um compromisso definido coletivamente.
Por isso, todo projeto pedagogico da escola é, também, um projeto
politico por estar intimamente articulado ao compromisso sociopolitico
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com os interesses reais e coletivos da populagdo majoritaria. E
politico no sentido de compromisso com a formagédo do cidadéo para
um tipo de sociedade.

Ao analisarmos o Projeto Politico Pedagogico (2008) desta Escola Municipal,
encontramos paragrafos em que o Planejamento tem sua relevancia, pois

conforme descrevem:

[...] ao iniciar o ano letivo, realiza o planejamento integrado com todos
os profissionais de todas as disciplinas para diagnosticar os niveis de
aprendizagem dos alunos, objetivos e tracas metas para fazer um
planejamento com intuito de sanar as dificuldades dos alunos. Existe
muita integracdo entre todos os profissionais de forma cooperativa,
onde os mesmos trocam ideias entre si e participam de forma
integrada de todos os projetos promovidos pela escola. Um elemento-
chave de ensino eficaz reside no planejamento das atividades de
ensino/aprendizagem realizadas na escola, particularmente em sala
de aula. (PPP, 2008, p 12)

Nesta perspectiva conforme relatado no PPP dessa Escola Municipal, o
planejamento tem tido énfase no processo e desenvolvimento do trabalho dos

professores, consolidando assim o valor que tem o planejamento docente.

4.1 A SALA DE AULA

As salas de aula escolhidas para a pesquisa foram a da turma Conclusiva B e

Intermediaria A.

A sala é organizada de forma tradicional, porque a escola durante o dia
funciona com ensino regular. Também foi observado que raramente os alunos
saem da sala de aula para utilizarem outros espacos, apesar de que a propria
escola oferece outros recursos que sdo: a sala de video, o laboratério de

ciéncias e também a sala de informatica.

Frequentaram as aulas, em média, 27 alunos com idades entre 14 e 48 anos.
Em sua maioria eram algumas donas de casa, trabalhadores e alguns alunos

bem mais jovens que estavam ali por terem sido reprovados em anos
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anteriores, e conforme descreveram, estes foram transferidos para o turno da

noite junto dos adultos.

4.2 OS ALUNOS

Ao dialogar com alguns dos alunos, conhecemos um pouco da histéria de vida
deles, e através dessa interlocucdo passamos a compreender que havia um
grupo de alunos com 0 mesmo objetivo, mas que cada um havia um passado

diferente.

Percebemos por meios das conversas que os alunos estudam na EJA por
diversos fatores, e para detalharmos melhor isso iremos separa-los em dois
grupos, sendo que um dos grupos era o de alunos mais velhos que nao tiveram
tempo de estudar na idade certa quando criancas, e retornam a escola para

concluirem seus estudos. Vejamos

Tenho 38 anos, parei de estudar muito cedo porque tinha que
trabalhar, minha familia era muito pobre e morava na roga e estou
fora da escola hd mais de 25 anos. E agora eu retornei por forca de
vontade, pois quero aprender. (ALUNO A)

Tenho 34 anos, e eu estou fora da escola desde 0s 13 anos de idade.
Porque eu casei e meu esposo ndo queria que eu estudasse mais,
aonde foi o motivo que eu precisei parar de estudar. O que me levou
a voltar a estudar é porque eu me separei desse primeiro marido e eu
casei com outra pessoa, e agora ele me deu forca para voltar a
estudar. (ALUNO B)

Tenho 48 anos e estou fora da escola desde os 16 anos de idade.
Parei de estudar porque fugi de casa e fui morar com outra familia. E
0 que me levou a voltar a estudar, por causa de uma entrevista de
emprego, pois eu estava capacitada para o servigco, mas nao tinha
comprovante de escolaridade, entdo isso que me motivou.
(ALUNO C)

Tenho 38 anos, e desistir dos estudos com 19 anos de idade porque
eu casei. E hoje como eu estou em busca de um melhor emprego, eu
voltei a estudar. (ALUNO D)

Tenho 21 anos, eu fiquei fora da escola durante 3 anos por causa do
trabalho. Voltei a estudar esse ano por causa dos parentes que
deram conselho. Entdo eu trabalho durante o dia e estudo aqui a
noite. (ALUNO H
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Também encontramos um grupo de alunos que ainda ndo trabalham e que
foram reprovados no ensino regular, por terem idade avancada, eles n&o

podem continuar mais no ensino regular:

Tenho 16 anos e eu estou estudando nesse turno porque eu reprovei
2 vezes e a noite e também porque a noite faz duas séries no mesmo
ano. (ALUNO E)

Tenho 18 anos, eu reprovei muitas vezes na 8?2 série e depois fiquei
sem estudar durante 2 anos. Agora eu estou estudando e acho que
vou passar. (ALUNO F)

Tenho 17 anos e reprovei duas vezes na 72 série e acima de 16 anos
ndo pode estudar a tarde, entdo eu vim estudar a noite. (ALUNO G)

Considerando os principios defendidos até aqui, cabe ressaltar que esse
didlogo é fundamental para que possamos nos aproximar da realidade desses
alunos, nos permitindo refletir como a pratica docente se torna indispenséavel

para resgatar esse tempo que foi perdido na época de estudo desses alunos.
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5 PLANEJAMENTO DOCENTE E A PRATICA PEDAGOGICA NA
EJA

Tudo em nossas vidas deve ser planejado, em se tratando de ensino e
aprendizagem, sua importancia € totalmente consideravel. Ndo ha sentido em
um trabalho pedagoégico sem planejamento. O planejar esta ligado ao acesso e
qualidade do ensino, da aprendizagem, das metodologias, das avaliagdes, em
fim, em todo o processo pedagdgico que estdo envolvidos professores e
alunos. E uma das dimensbes essenciais que proporcionam ao professor
escolher, decidir, definir, a partir do curriculo estabelecido e das necessidades

dos seus alunos o que sera ensinado.

E necessaria para o processo de ensino e aprendizagem que o profissional da
educacao tenha estabelecido como preconiza a legislacdo uma carga horaria,

destinada aos planejamentos, porque planejar é

[...] uma tarefa docente que inclui tanto a previsdo das atividades
didaticas em termos de organizacdo e coordenacdo em face dos
objetivos propostos, quanto a sua revisdo e adequacdo no decorrer
do ensino (LIBANEO, 1994, p. 221)

Portanto, planejar suas praticas pedagogicas € preciso e necessario,
tornando-se um forte aliado para melhorar o desempenho do trabalho dos
professores. E a partir do planejamento que o professor define seu contetdo,
suas metodologias e formas de avaliagcdo, bem como se orienta na relagdo com
0 ensino e aprendizagem do aluno. E como um caminho a ser percorrido, cheio
de percalcos, no entanto, deve existir. O trabalho pedagdgico ndo surge do

nada.

Nesse sentido, € necessario que ele pesquise, analise quais conteudos foram
estudados e quais necessidades apresentadas pelos alunos, principalmente da
EJA que, tém outras especificidades em relacdo aos alunos de ensino regular.
Também consideramos importante que ele se reina com seus colegas para

que possam trocar ideias a respeito das necessidades, expectativas e
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dificuldades das turmas com as quais trabalham. Essa troca de informagé&o
permite aos docentes conhecerem varios métodos utilizados em sala que até
mesmo o docente vizinho tem feito uso de algumas metodologias e que deram
bons resultados e que podendo funcionar também com ele em sala de aula. S6
assim poderao melhorar a qualidade do trabalho escolar, colaborando uns com
0S outros, com o objetivo de garantir a aprendizagem para todos.

Quando o professor faz uso do tempo destinado por lei para planejar, ele
demonstra estar preocupado com o que o aluno ir4 absorver durante o
processo de ensino e aprendizagem, buscando uma aprendizagem com
qualidade para seus alunos. E nesse momento o professor passa a se
preocupar no que o seu aluno necessita de aprender e a forma que ele melhor

irA absorver o conteudo, ou seja, a metodologia a ser usada em sala de aula.

Na verdade conforme descreve Alves (2011, p.5), o planejamento de ensino no
cotidiano da escola tem sido objeto de constantes indagacdes quanto a sua
validade como efetivo instrumento de melhoria qualitativa do trabalho do
professor. O planejamento estara sendo discutido como um processo de
racionalizacdo, organizacdo e coordenacdo da acdo docente, articulando a
atividade escolar e a problematica do contexto social para que possamos
compreender como o0s docentes atuam na elaboracdo do planejamento

pedagdgico.

Sobre esses aspectos Freire (1996, p.38) nos permite refletir que

N&o posso ser professor se ndo percebo cada vez melhor que, por
ndo poder ser neutra, minha pratica exige de mim uma defini¢ao.
Uma tomada de posi¢do. Ruptura. Exige de mim que escolha entre
isto e aquilo. Nao posso ser professor a favor de quem quer que seja
e a favor de ndo importa o qué.

A partir do que esta proposto por Freire (1996), concluimos que na realizacdo

do planejamento é preciso ter em mente que sua fungéo € a de tornar clara e
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precisa a agéo de organizar o que fazemos, de sintonizar ideias, realidades e

recursos para tornar mais eficiente nossa agao.

O ideal é que este planejamento seja feito coletivamente possibilitando um
diagnostico e analise, porque a escola pode estabelecer metas comuns e
pensar nessa continuidade do que acontece de uma série para outra, de um
ano para outro. Além disso, cada professor tem que pensar como € que as
coisas vao ser desdobrar ao longo do préprio ano, depois o professor vai ter
que considerar o que sabem os seus alunos para poder fazer um

planejamento.

5.1 O PROFESSOR E O PLANEJAMENTO

Quando o professor planeja uma atividade, muitos fatores entram em jogo.
Uma primeira questdo a ser colocado seria 0s objetivos em jogo com a
situacdo proposta. O que o professor espera em termos de aprendizagem dos
seus alunos que vai determinar a elaboracdo, a realizacdo da atividade. Ele
tem que pensar que tipo de aluno que ele quer formar, se é critico, reflexivo,
aquele que busque transformacdes do contexto da sociedade que esta
incluido, podendo transformar definitivamente a sociedade. Tem a questao do
tempo, de espaco, de materiais que seréo utilizados, a organizacdo dos alunos.

Tudo isso sao fatores que o professor toma para compor uma Unica aula.

Ao considerar o que sabem o0s seus alunos, a primeira coisa, ou seja, como € o
conhecimento que eles jA tém pode ajudar no seu planejamento. Um bom
planejamento esté atrelado a uma boa capacidade de antecipacdo do que os
alunos podem fazer frente a determinado conhecimento. No caso, 0 recurso
que eles podem utilizar, que conhecimento que eles podem colocar em agao e

pensar mesmo.
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Nesse aspecto Libaneo (1994, p. 229) nos aponta que é preciso que O
professor esteja disponivel para aprender com a realidade, extrair dos alunos
informacdes sobre a sua vida cotidiana, leva-los a confrontar os seus proprios
conhecimentos com a informacdo embutida nos conteudos escolares. O
professor tem que se colocar no lugar do aluno e pensar quais as diferentes
formas que um aluno vai ter para resolver essa situacdo que eu estou
propondo. Quanto mais o professor conseguir fazer essa antecipacdo, melhor
ele vai poder controlar as varaveis e pensar e refletir sobre as atitudes, sobre

as interferéncias que ele vai utilizar os materiais que ele vai usar e tal.

Outra coisa importante, quando o professor vai planejar, é considerar os
diferentes momentos desse planejamento. Entdo antes de comecar uma
atividade, ele precisa considerar o que os alunos sabem, como que ele vai
fazer para acessar esses conhecimentos dos alunos para eles colocarem o
conhecimento em aco. E preciso interpretar as relacdes que eles fazem sobre
as informacfGes que eles ja tém, e os outros que eles venham a ter por

intermédio do trabalho docente na sala de aula.

Desta forma Libaneo (1994, p. 223) explica que o planejamento do trabalho
docente € um processo de racionalizacéo, organizacdo e coordenacao da acéo

do professor, tendo as seguintes fungdes:

Explicar principios, diretrizes e procedimentos do trabalho;

e Expressar os vinculos entre o posicionamento filoséfico, politico,

pedagogico e profissional das ac¢des do professor;

e Assegurar a racionalizacdo, organizacdo e coordenacdo do trabalho;

prever objetivos, conteudos e métodos;

e Assegurar a unidade e a coeréncia do trabalho docente; atualizar

constantemente o conteudo do plano;
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e Facilitar a preparacéo das aulas.

Finalmente cabe mencionar que para que o0s planos sejam efetivamente
instrumentos de acdo, essas fungbes devem ser usadas como guia de
orientacdo apresentando a ordem sequencial, objetividade, coeréncia,
flexibilidade.

Tomando como ponto de partida tais fundamentos, pudemos a partir dai definir
0 nosso método investigativo, uma vez que ja estamos interagidos com a forma
de se pesquisar com coeréncia e objetivo. Nossa proposta é trabalhar com o
estudo de caso preliminar, jA que a condicdo de tempo nos limita a ampliacdo
dos dados a serem observados. Dessa forma consideramos que este estudo
de caso especificamente delimitado pelo tempo de pesquisa pretende conhecer
como os docentes elaboram o planejamento pedagégico da EJA e quais as

dificuldades encontradas.

Para entender como tem se realizado o planejamento dos docentes da EJA,
utilizamos a estratégia de coleta de dados através de uma entrevista do tipo
semiestruturada, com os docentes da EJA da Escola Municipal de Ensino
Fundamental (EMEF) da rede publica, situada no bairro Vista da Serra | no

municipio de Serra Espirito Santo (ES).
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6 O PROFESSOR DA EJA

Para que possamos compreender melhor como se da/acontece “O
planejamento docente no contexto da Educacdo de Jovens e Adultos” na
escola “x”, fizemos uma entrevista semiestruturada com perguntas
relacionadas ao planejamento escolar, e entregamos aos docentes da EJA. A
escola tem 12 docentes, desses, conseguimos entregar 5 questionarios.
Entretanto, ndo podemos deixar de ressaltar que alguns dos docentes que
receberam a entrevista semiestruturada nao responderam ou nao sabiam onde
o documento se encontrava, somente 4 docentes responderam a entrevista. No
momento em que entregamos a entrevista iamos observando o comportamento
e a atitude dos participantes, a maior parte dos docentes recebiam a entrevista
de forma atenciosa e afetiva, no entanto, havia docentes que n&o prestavam

atencdo quando estdvamos explicando o intuido da nossa pesquisa.

A entrevista era de suma importancia para a elaboracdo do nosso trabalho,
porém, as observagdes que fizemos também foram de grande importancia para
entender melhor o trabalho desses docentes. As perguntas que fizemos na
entrevista semiestruturada eram simples e direta, mas observamos que, alguns

docentes utilizando a internet para responder as perguntas.

A primeira pergunta da entrevista era para saber qual era a formacao inicial dos
docentes, e se eles possuiam uma formacéo especifica em EJA. Dentre os

participantes, apenas um respondeu que possuia. Ele descreve:

“Sou formado em Histéria e minha formagéo para EJA é um curso
de extenséo de 300’hs pela faculdade (FABRA)”.(Docente C).

Quando perguntamos sobre formacdo continuada, e se a EJA havia sido
contemplada. Alguns docentes ja disseram ‘ndo” de imediato, outros
responderam desfocando da pergunta, e acabou descrevendo a importancia da
formacdo continuada, mudando completamente o sentido da pergunta. Como

relata a docente A:
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lf A

Figura 1

Tendo em vista que nosso assunto principal € o planejamento ndo poderiamos
deixa de pergunta aos docentes, o que é o planejamento para eles. As
respostas foram bem parecidas, todos os docentes acreditam que o
planejamento e essencial, pois, através dele, o docente pode planejar e refletir
sobre sua disciplina e se questionar sobre as formas de ensino. Uma das

respostas que se destacou foi a do docente D.

Figura 2

Nos relatos e nas observagdes, percebemos a relevancia do planejamento para
0 processo de ensino/aprendizagem na EJA, e isto, esta ligado na forma em
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que o docente planeja e executa sua aula. E nesse momento em que o docente
revisa seus conteudos, e se apropria desses conhecimentos para poder passa-
lo adiante. Entretanto, devemos ressaltar que o docente € o mediador, ele ndo

s6 passa as informacdes, mas como as recebe.

Como cita Freire (2002, p. 52)

Quando entro em uma sala de aula devo estar sendo um ser aberto a
indagacdes, a curiosidade, as perguntas dos alunos, a suas inibicées;
um ser critico e inquiridor, inquieto, em face da tarefa que tenho [...]
O foco da entrevista agora foi direcionado ao tempo de planejamento,
buscamos saber se os docentes tem horario reservado para planejar suas
aulas na escola “x”, e se o tempo destinado ao planejamento é suficiente para

a elaboracao das aulas.

Perceber-se que os docentes tém os horarios de planejamentos diversificados,
0s docentes que atuam nas turmas iniciais, o planejamento ocorre nos horarios
de Educacao Fisica e de Arte. J4 os demais professores tem um dia especifico
para o planejamento. Porém, dos horarios dos planejamentos estavam
indefinido, pois a escola no momento se encontra com desfalqgue de

professores, e os horarios de aulas ficam oscilando.

Em relacdo ao tempo destinado para planejamento, mais da metade dos
docentes disseram que o tempo é insuficiente, grande parte dos docentes
acabam levando os materiais para terminarem o0 seu planejamento em casa.
Porém, ha docentes que relatam que o tempo é suficiente para a elaboracao de

suas aulas. Conforme a docente A relatou em sua entrevista.

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horario de trz
- professor? Se existe, esse tempo é satisfatério?

8 i S
g&mwl. e Mty ,0 & Pl icionds
2. N AU O
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Figura 3
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Encerrando o ciclo de entrevista percebemos que em um mesmo ambiente de
trabalho encontramos respostas bastante diversificadas em relagdo a formacéao
e 0 tempo de planejamento, porém, todos os docentes tiveram a mesmo
conceito em relacdo ao planejamento, mas, alguns docentes ndo os colocavam
em praticas, podemos perceber isso nas aulas em que fizemos as

observacgoes.

Os docentes que nao faziam o uso do planejamento deixavam isso bem
explicito quando entrava em sala de aula, dava para perceber a dificuldade que
eles tinham em executar a suas aulas pela forma em que eles e os alunos se
comportavam. Quando ndo se faz uso do planejamento os alunos acabam
saindo o tempo inteiro da sala de aula, conversam sobre outros assuntos,

acabam perdendo completamente o direcionamento da aula.

Mas existia também docentes que planejava as aulas de uma forma téo
prazerosa e didatica que os alunos compareciam em peso, participando das
atividades, dialogando a respeito da matéria pela qual estava sendo abordada,
prestando atencdo na hora das explicagbes, dava para sentir uma harmonia
entre os docentes e os alunos. Nao podemos deixar te citar um fato muito
interessante entre os alunos da turma Conclusiva A e o docente C, por
gostarem tanto da forma que ele maneja a sala de aula e os conteudos, 0s
alunos acabavam gravando suas aulas e colocando nas redes sociais. Tudo
isso é feito com o consentimento do docente C, que fica até lisonjeado com a

atitude dos alunos.

ApOs a realizagdo das entrevistas semiestruturadas e as observagoes feitas em
sala de aula, ndés percebemos, que os docentes que tinham feito seus
planejamentos, conseguiram dominar e passar o contetdo, alcancando assim,

seu objetivo para aquela aula.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo do nosso trabalho era compreender o planejamento docente no
contexto da Educacéo de Jovens e Adultos. Para isso, escolhemos uma escola
para fazer o acompanhamento junto com aos docentes, onde fizemos
observacdes e realizamos uma entrevista semiestruturada, que foi de grande
relevancia para entendermos o funcionamento e a importancia do
planejamento. Também conversamos com os alunos para conhecer a clientela

que ali frequenta, e saber o motivo que os levaram a retornar a sala da aula.

Apébs entrevistas, conversas e observagdes, comegamos a analisar como o
planejamento docente na EJA funcionava naquela determinada escola.
Levando em conta que em um mesmo ambiente de trabalho encontramos
docentes que possuiam um planejamento e outros que ndo faziam o uso deste.
Entendemos que o planejamento é um elemento essencial a pratica
pedagogica, requer interesse e comprometimento do docente. A didatica vem
refletindo esse planejamento, onde a definicAo consiste na metodologia
pedagdgica de preceitos que orientam a atividade educativa, com o objetivo de
torna-la mais eficiente, com a a¢éo coletiva da instituicdo de ensino, do docente
e do educando, pois sua eficiéncia depende da disponibilidade de meios /

recursos relacionados a escola e a pratica do planejamento do docente.

O docente deve estabelecer planos de aula, organizar disciplinas, organizar
conteudo, estruturar topicos, tracar suas respectivas continuidades, listar
exemplos cotidianos, utilizar meios informativos assemelhados ao tema
proposto (livros, revistas, jornais); contextualizar o tema variando o método de
abordagem e favorecendo o0 acervo tecnoldgico disponivel (entrevistas,
reportagens, documentarios, filmes), sao variaveis metodologias que busca o

mesmo fim: planejamento.

Desse modo, observa-se que o planejamento do docente influi direta e

contundentemente no desenvolvimento da aula a ser ministrada e, muito, além
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disso, aprimora as capacitacfes pessoais e profissionais do aluno que volta a
escola e nela, acredita. O planejamento também € uma questdo de respeito

para aquele que busca o conhecimento.

Os docentes da EJA da escola pesquisada tém horarios destinados para o
planejamento, porém ndo tem um espaco reservado para elaborar seu plano de
aula, alguns momentos os docentes tinham o acompanhamento pedagdgico.
No entanto, observamos que algumas vezes “uns” professores passavam o
tempo do horéario de planejamento conversando sobre outros assuntos que ndo
se referiam ao trabalho pedagogico, quando ndo passavam esse tempo

acessando as redes sociais, permanecendo por todo o tempo.

Suas aulas refletiam o planejamento (a presenca ou auséncia dele). Em
algumas vezes o professor “orientava” aos alunos somente por meio de livros,
escrevendo a pagina na lousa e esperava que os alunos realizassem as

atividades, chegando a perguntar na aula seguinte: “em que pagina paramos?”.

A auséncia desse planejamento também reflete nas atitudes dos alunos em
sala de aula, eles ficavam dispersos, conversavam, brincavam e muitos deles
acabavam saindo de sala, era visivel o desinteresse pelas aulas desses

docentes.

NGs consideramos que o0 planejamento acontecia em determinas aulas. Uma
delas era na aula de um docente que de tdo boa e organizada os alunos

gravavam e colocavam nas redes sociais.

Concluimos que, os docentes que faziam o uso do horéario do planejamento
para as melhorias do ensino, aprendizagem e avaliacdo dos alunos
conseguiam obter resultados positivos. As aulas eram mais dinamicas, havia
um tempo para cada atividade, o docente conseguia dar a atencdo para o0s
alunos, sempre estava ocorrendo a troca de conhecimento entre eles. O
comportamento dos alunos era completamente oposto aos dos docentes que

nao conseguiam planejar a suas aulas. Isso tudo se torna mais visivel quando
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entramos em sala de aula, pois o comparecimento dos alunos nas aulas dos

docentes que faz 0 uso do planejamento é enorme.

Noés consideramos que o ato do planejamento é de fundamental importancia na
organizacédo do trabalho, é através dele, que os docentes planejam as aulas de
acordo com a realidade estabelecida, de uma forma didatica e organizada, com

objetivos a serem alcancados.
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9 ANEXO

9.1 QUESTIONARIO

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ao cumprimenté-lo/a apresentamos a entrevista semiestruturada como coleta
de dados constituinte do empirico da pesquisa “O PLANEJAMENTO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS”
realizada pelas académicas MERYELLEN BRANDES FARIA E SEMADARHA
DOS SANTOS, estudante de Pedagogia da Faculdade Doctum.

Dados de identificacao

Nome (opcional):

Idade (opcional): Tempo de Magistério:

Tempo de magistério na EJA:

Qual sua carga horaria de trabalho semanal:

1- Qual sua formacao inicial? Vocé tem formacéo especifica para EJA?

2- Na sua formagao continuada, a EJA foi contemplada? De que forma?
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3- O que é planejamento para vocé?

4- Qual a relevancia do planejamento para o processo ensino/aprendizagem na
EJA?

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horario de trabalho do

professor? Se existe, esse tempo é satisfatorio?
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6- Vocé consegue utilizar esse tempo para o Planejamento?

7- Quais os principios orientadores do seu planejamento?
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8- Em que medida o seu planejamento é efetivado nas praticas educativas?
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9.2 DOCENTE - A

INSTITUTO ENSINA BRASIL
FACULDADE DOCTUM DE PEDAGOGIA DA SERRA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ao cumprimenta-lo/a apresentamos a entrevista semiestruturada como
coleta de dados constituinte do empirico da pesquisa “O PLANEJAMENTO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS”
realizada pelas académicas MERYELLEN BRANDES FARIA E SEMADARHA
DOS SANTOS, estudante de Pedagogia da Faculdade Doctum.

Dados de identificacido

Nome (opcional):

Idade (opcional): 52, (e Tempo de Magistério: 3p gt

Tempo de magistério na EJA: ¥ awwes

Qual sua carga horaria de trabalho semanal: 2.5 H

1- Qual sua formagao inicial? Vocé tem formagao especifica para EJA?

2- Na sua formagéo continuada, a EJA foi contemplada? De que forma?

7 . s ;
A 4 &' O 6 20 “A =8 4 L0 NE UL ‘N0 2]

n) ot A ok s : _._‘44‘ _l X I QANNA D 3 -
AXONNED @ 2.3 e Loken ole LA AAnSD e s T
Conliceo & A5 L oloy i ats . cdbincol ecnnu
Aoy AL JTOCLSS 4 4 .-"-‘ ol hpIhn @ 'L'_‘.I 2% = e 4

e { ode g Mﬂa{ﬂn 2.8

-
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3- O que é planejamento para vocé?

4- Qual a relevancia do planejamento para o processo ensino/aprendizagem na
EJA?

Nae ko Yonece & GJA  Aeolo VA LU FO ol aunnde -

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horario de trabalho do
professor? Se existe, esse tempo é satisfatério?
/

ato..

6- Vocé consegue utilizar esse tempo para o Planejamento?
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7- Quais os principios orientadores do seu planejamento?

A, HLowWTARS Wala, eevinluain.  cla PN Aeemea
el clpmwehiig e

(PALHUANEALIL

2 S & AA)
ader dd Comumdacl .

L .8 oReV=, it G 4’ g oL 1.6

8- Em que medida o seu planejamento é efetivado nas praticas educativas?

N
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02 NNCACNTE DR

P g

INSTITUTO ENSINA BRASIL
FACULDADE DOCTUM DE PEDAGOGIA DA SERRA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ao cumprimenta-lo/a apresentamos a entrevista semiestruturada como
coleta de dados constituinte do empirico da pesquisa “O PLANEJAMENTO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS”
realizada pelas académicas MERYELLEN BRANDES FARIA E SEMADARHA
DOS SANTOS, estudante de Pedagogia da Faculdade Doctum.

Dados de identificacdo

Nome (opcional): QMW O (&Qfﬁm Q \W\\S’v
W
Idade (opcional): (‘?)w Tempo de Magistério: i@ AN
Tempo de magistério na EJA: A ANgS
Qual sua carga horaria de trabalho semanal: KQ th\S

1- Qual sua formacao inicial? Vocé tem formagao especifica para EJA?

Licenc otura Yo 'm gﬁ%m&\o\

2- Na sua formagéo continuada, a EJA foi contemplada? De que forma?

NG




3- O que & planejamento para vocé?

Ao Qe © tv\cxm\gmeﬂ\oe \msexmcm
-m' - : Wdcdes do efeivacan

"Dcnmr © ONOAOP (b WO, R 6 © CONR TG,
desk. Do,

4- Qual a relevancia do planejamento para o processo ensino/aprendizagem na

?
?;t,rd(xmaﬁ\o& ) OO VRY QIR O eressdades
30 roshoni. osyeceicos,

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horéario de trabalho do
professor? Se existe, esse tempo é satisfatério?

:EY\\s’ve. ros YO0 @ S\)C\D«‘Zﬁ\il_ OO C\O\mw\m
RSSOV

v

6- Vocé consegue utilizar esse tempo para o Planejamento?
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7- Quais os principios orientadores do seu planejamento?

G ool Cuericular: Seershts e DA
AR SONINY -

8- Em que medida o seu planejamento & efetivado nas préticas educativas?

( \
T, cfehvodo @ Qe SORSFRNOL erhor.
G Avecidodes (RoOrode, O YRAuAdC,

Covoo NG 0R DIGYIRTONOINT, o LONKQL ERWANTA.
A eddmedos o o talia gt proddTald Of 8
o300 YQQ\QYQ'R Q AL R M A Y1
OO DI AN ey anadade
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F A DNCECNTE [

———

INSTITUTO ENSINA BRASIL
FACULDADE DOCTUM DE PEDAGOGIA DA SERRA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ao cumprimenta-lo/a apresentamos a entrevista semiestruturada como
coleta de dados constituirfte do empirico da pesquisa “O PLANEJAMENTO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS”
realizada pelas académicas MERYELLEN BRANDES FARIA E SEMADARHA
DOS SANTOS, estudante de Pedagogia da Faculdade Doctum.

Dados 9entificag' _—
Nome (opcional): %fm C;,«/é W@/ ,{Zf\

Vi
Idade (opcional): 3 % Tempo de Magistério: 0-2 andl)

Tempo de magistério na EJA: 0.2 zne

Qual sua carga horaria de trabalho semanal: o7 O Aorac Pl

1- Qual sua formagao inicial? Voca tem formagéao especifica para EJA?

cjau— /yémw 227 /405,;“ o r»u-u/ & ,,4/»:4,44:5
clna LA o wm ttso af  ovrimtds ol Foods .
1)

L e ‘7/!26«//:24!4//:7’54"4

2- Na sua formagao continuada, a EJA foi contemplada? De que forma?

JW //{, P M c‘ea-'/ﬁ,ﬁM 225> erypon

ol e Amgs i T R @ Aficloloat
L zn L4 66/&»7/4%‘! 20/ e o/l &
220y > aliens, o IA B % I T
_oplitna,
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3- O que é planejamento para vocé?

WW#L ‘&@MW ooy
M/{ gl £ /7,% Mﬁa« dec a(wa/béﬂw
AZL_&M,_

T e haiiliongi ant e Zs
el o - 7 s
‘g D cleoe,

4- Qual a relevancia do planejamento para o processo ensino/aprendizagem na
EJA?

mem DR waz?-«“q

\

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horario de trabalho do
professor? Se existe, esse tempo ¢ satisfatério?

éxw/{ Sl fm% P 'j/»;pp RN o quﬁ//ﬂ—

%@4 s &7"’ D22 }7/4;1//,44 mmﬁ

6- Vocé consegue utilizar esse tempo para o Planejamento?

Yoo 7/0'/4./%/6, Aooa,«/ ol LA an 7/44.7%6
7’4,«14«01/5 g MaD J/&wep Conga L ../?44, 7
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/n/ 4/}; /W?é ol A 4

7- Quais os principios orientadores do seu planejamento?

e/ 24 . e 2] Locp x

il gl gaseeeseuwios m//’/m/&a <z

£ v
LD o p fune,  _iacd e doorven fZ_A(dO &

$el son Ay /ﬂ%ﬂ w/an/ L/.z/u.&w Ae
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QE DOCENTE D

’ INSTITUTO ENSINA BRASIL
FACULDADE DOCTUM DE PEDAGOGIA DA SERRA

ENTREVISTA SEMIESTRUTURADA

Ao cumprimenta-lo/a apresentamos a entrevista semiestruturada como
coleta de dados constituinte do empirico da pesquisa “O PLANEJAMENTO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS”
realizada pelas académicas MERYELLEN BRANDES FARIA E SEMADARHA
DOS SANTOS, estudante de Pedagogia da Faculdade Doctum.

Dados de identificagdo

Nome (opcional):

Idade (opcional): _ G omss Tempo de Magistério: _J, amey

Tempo de magistério na EJA: _d omes
Qual sua carga horaria de trabalho semanal:_25h (Mw /umn) . 25h ('%cleb

1- Qual sua formagao inicial? Vocé tem formagao especifica para EJA?

_bgu‘m&kouﬁ, Jiencods” omy RAABQ(‘OV Nag i'wc durodi oo
M, J‘m‘ Mﬁ _Tg%o. €A .

2- Na sua formagao continuada, a EJA foi contemplada? De que forma?

Nwmipmmhmmwﬂdqmwm wnica, weolew, Lec.o
db = (

m(mmwhmrm ame ), rgwmmm

msdaw%ﬁmnirbw,rue whowe, dueninl, ke herdnier, boy

;wdbm\ﬁum;\, Max, W\wwmmwm%mdﬂ
dil wncrvnls a €7R .
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3- O que € planejamento para vocé?

_}mwuo%mgﬁdﬂmmwwmtﬂmw
dicos romudimcde do ho.u.d.L,L ‘ vido,

4- Qual a relevancia do planejamento para o processo ensino/aprendizagem na
EJA?

ew(wwupwuwmﬂmmmkw«
J@w’a}:o.emanﬂzdbtmunﬂ both L0 Moy 1hmy Guis©
Imdm»mhbm dagule tenbecyrmure oo pedin pomd_lo
adiorti . Intdinwide sfa 2 uma, rualidadi tada . meisr b
@hqmmdnwaquiuuo) PWMWWMDN“WW
r;umﬂ,ldkda,bwvm

5- Existe tempo para o planejamento docente dentro do horério de trabalho do
professor? Se existe, esse tempo é satisfatério?

: = » E E. >
Bﬁ G do Tin & ' o

6- Vocé consegue utilizar esse tempo para o Planejamento?

Eade o, penque e Saulor Mauiday (o quond -lua &
rnclwllrm\u.Q«mL' " ) "'am?m?lhm,ﬁfww
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m & Pwa.mlJSlfr\eduﬁw. '

7- Quais os principios orientadores do seu planejamento?

Pmmmumwdm&{ovmqupgsdmﬁnosbmmwu

adeom Jwarde 4m eernidmaccd o Loraund -
v o vwwade ag quol Ju vas oL

Wl'dﬂdl;dg_l\(.&/;m- i

8- Em que medida o seu planejamento é efetivado nas praticas educativas?

_ﬁ %WWMWMMW
e homan o

balndbmdmx. e’ du mﬁmm qwl.. mnwmm, a;mwmw]nmﬂ

'\'YWYtJ 6 N GLQB-OMQL.QW as_.maw.&
db%gmna E LDy Ilmm,al,cwnme qlmw!,ode/mwd;,
Mq{rundmmm i ;
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