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RESUMO

A reforma trabalhista teve por objetivo atender a evolugdo da sociedade, trazendo
para a realidade do cenario trabalhista em que a realidade estava destoando dos
contratos de trabalho existentes. Assim sendo, tendo por escopo unir e melhorar as
relacdes de trabalho a reforma vem sendo concretizado por meio das consideraveis
alteracdes as relacbes de trabalho, mesmo sendo motivo de opinides divergentes.

No que se refere a equiparacao salarial a principal alteracdo ocorreu no artigo 461

da CLT que antes da reforma dizia ser a equiparacéo possivel em casos que 0

servico fosse prestado na mesma localidade e apos a Lei 13.467/17 o texto

alterou para o mesmo estabelecimento empresarial para que haja a possibilidade

de equiparacao salarial. Importante sdo as consideracfes sobre o principio da
igualdade, e nesse contexto a igualdade formal e material, para que se alcance o

entendimento da inconstitucionalidade dessa modificacao, pois a afronta ao
contido na igualdade é real no sentido de limitar apenas aos que trabalham dentro

de um mesmo estabelecimento comercial, deixando de fora outras empresas em

que o trabalhador presta o mesmo servico ou em condi¢des idénticas, ferindo
claramente o principio da igualdade consagrado pela Constituicdo Federal.

Palavras chave: Equiparacdo salarial, mesma localidade, principio da igualdade,
inconstitucionalidade.
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INTRODUCAO

O objetivo principal estda em identificar a necessidade de controle de
constitucionalidade do artigo 461 com a nova redacdo dada pela Lei 13.467/17-
reforma trabalhista- ante o contido no artigo 5° da Constituicdo Federal que garante
o direito de igualdade a todos.

O direito do trabalho € um ramo que compreende grande parte da sociedade
e toda tematica voltada para essa parcela é de grande relevancia, sobretudo ao
pensar nas novidades trazidas pela Lei 13.467/17- reforma trabalhista, e suas
implicagbes nessa parcela social.

Desse modo a pesquisa encontra justificativa no momento em que o direito a
igualdade dos trabalhadores para fins de equiparacgéo salarial deve ser mantido e de
maneira alguma sofrer qualquer tipo de afronta

Em detida andlise questiona-se se , o caput do artigo previsto na Lei
13.467/17 fere o principio da igualdade. Como hipGtese responde-se que sim, 0
contido no caput do artigo 461 da CLT com as alteracdes previstas pela Lei
13.467/17 fere o principio da igualdade contido no artigo 5° da Constituicdo Federal,
principalmente no que diz respeito a igualdade material. A equiparacéo salarial tendo
como critério 0 mesmo estabelecimento empresarial e ndo a mesma localidade,
permite de modo claro o tratamento desigual aqueles que trabalham na mesma
funcéo com salarios diferentes.

O marco tedrico da pesquisa € fundamentado nos dizeres de Mauricio

Godinho Delgado no que refere a equiparacdo salarial fora dos parametros de

mesma localidade

Por identidade de localidade entende-se a circunstancia de os trabalhadores
comparados realizarem o trabalho para o mesmo empregador em um

mesmo espaco, um mesmo lugar, uma mesma circunscri¢cdo geografica. O
tipo celetista de localidade diz respeito aos mesmos sitios geogréaficos
basicos, 0 mesmo lugar que tenha as mesma precisas caracteristicas
socioecondmicas a ponto de ndo justificar tratamento salarial diferenciado
entre os trabalhadores pelo empregador.t

! DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTr, 2014, p.856



O ganho juridico se revela na existéncia de grande estudo que vai desde o
entendimento doutrinarios, legal e jurisprudencial sobre os temas que envolvem a
guestao e por se tratar de algo novo que ainda tem sido muito discutido representara
em mais uma fonte de pesquisa a fim de dirimir os possiveis conflitos existentes.

O ganho social estd amparado no fato de serem os trabalhadores peca
importante de constituicdo social, 0 que € resguardado como parte hipossuficiente
da relacdo de trabalho, devendo ser protegido de possiveis ilegalidades e
inconstitucionalidades.

O ganho pessoal € evidente, pois 0 aprofundamento das pesquisas permitira
abrir o campo de conhecimento no somente em questdes como equiparagéo salarial,
mas, de igual modo no direito do trabalho como um todo evidenciando a
necessidade de conjugacdo com demais ramos do direito, como, por exemplo, o
direito constitucional.

O presente trabalho versa sobre pesquisas bibliograficas, sendo revestida de
caréter tedrico dogmatico, como o emprego do entendimento dos doutrinadores que
tratam sobre o tema em questao.

Trata-se de pesquisa também de natureza transdisciplinar, considerando o
uso de diferentes ramos do Direito, tais como o Direito Constitucional e o Direito do
Trabalho.

A monografia serd confeccionada em trés capitulos distintos: no primeiro
deles, intitulado como “Equiparacdo salaria historicamente I’ no qual estabelecera
guais sao os critérios usados para a equiparacao salarial e toda historicidade.

O segundo capitulo, que recebera o nome de “Principios” o qual sera
demonstrado a de toda ordem de principios para o reconhecimento da equiparagéo
salarial.

Por fim, o terceiro capitulo serd dedicado “a inconstitucionalidade da
equiparacao salarial na nova lei trabalhista”, aqui serdo indicados todas as principais

controvérsias que envolvem a questao a ser trabalhada ao longo da pesquisa.
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CONSIDERACOES CONCEITUAIS

O principio da igualdade consagrado no artigo 5° da Constituicdo da
Republica expressa que “todos sao iguais perante a Lei” e essa premissa nédo altera
guando se trata de direito do trabalho.

O direito a igualdade esta gravado no caput do artigo 5° da Constituicdo da

Republica que assim estabelece:

Art. 5° - Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:2

Toda e qualquer tipo de atitude discriminativa é repelida pelo ordenamento
juridico, dentro dos preceitos constitucionais de igualdade. Porém, deve-se buscar
nao somente a igualdade formal capitulada pelo artigo, mas, sobretudo a igualdade
material.

Nesse ponto Pedro Lenzapreleciona:

O art. 5°, caput, consagra serem todos iguais perante a lei, sem distingédo de
qualguer natureza. Deve-se, contudo, buscar ndo somente essa aparente
igualdade forma, (Consagrada no liberalismo classico) mas principalmente a
igualdade material, na medida em que a lei devera tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.®

A igualdade garantida pelo artigo 5° € chamada de igualdade formal, ou seja,
€ aguela que é voltada para todos os individuos da sociedade sem considerar as
desigualdades existentes.

Nesse ponto Marcelo Alexandrino aduz o que se segue:

O principio constitucional da igualdade ndo veda que a lei estabeleca
tratamento diferenciado entre pessoa que guardem distingbes de grupo
social, de sexo, de profissdo, de condicdo econdmica ou de idade, entre
outras. O que ndo se admite é que o parametro diferenciador seja arbitrario,

2 BRASIL, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA. Vade Mecum. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
p.7.

3 LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 12 ed. rev. atual. e ampl. S&o Paulo: Saraiva,
2008, p.595.
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desprovido de razoabilidade, ou deixe de atender a alguma relevante razéo
de interesse publico. #

Feitas as consideracfes sobre o direito de igualde € de suma importancia
sobressaltar que quando se fala da inconstitucionalidade do caput do artigo 461 da
CLT apos alteracdo da Lei 13.467/17, o faz baseado nessas definicdes
principalmente dos critérios de igualdade material.

Por equiparacao salarial € possivel entende-la como sendo

equiparacdo salarial é a figura juridica mediante a qual se assegura ao

trabalhador idéntico salario ao do colega perante o qual tenha exercido
simultaneamente funcdo idéntica, na mesma localidade e para 0 mesmo
empregador. Delimita ainda que, ao colega comparado da-se o nome de
paradigma (ou espelho) e ao trabalhador interessado na equalizagao
confere-se o epiteto de equiparando.®

A alteracdo demonstrada se deu baseada em dois conceitos. O primeiro
deles, que era o abarcado pela escrita anterior do artigo mencionado o qual dizia
“trabalho exercido na mesma localidade”, fazia referencia a base territorial em que a
atividade laboral era exercida em uma determinada regiéo.

Conforme a Sumula 6, X, do Tribunal Superior do Trabalho o conceito de
mesma localidade pode ser assim entendido: “O conceito de "mesma localidade"” de
gue trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, a0 mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a mesma regido
metropolitana.”®

Para Sergio Pinto Martins o conceito de mesma localidade é entendido da

seguinte forma:

O trabalho deve ser prestado na mesma localidade para fins de equiparacdo
salarial, assim h& a possibilidade de duas pessoas que trabalham em
estabelecimentos distintos ( uma trabalha na lapa e a outra labora na
penha), pois o trabalho é prestado ao mesmo empregador, na mesma
localidade (S&o Paulo).’

4 ALEXANDRINO, Marcelo. Vicente Paulo. Direito Constitucional Descomplicado. 3ed., Sdo Paulo:
Método, 2008. p.47.

5 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 3. ed. S&o Paulo: LTr, 2012, p.850

6 BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO- TST- SUMULA 6 Equiparacéo salarial. Disponivel
em http://Aww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.htm#SUM-6.
Acesso em 01 mai 2018

" MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p.320



Diante da apresentacédo desses conceitos € facilitado o entendimento sobre a
equiparacao salarial e a inconstitucionalidade da nova redacdo do artigo 461 da
CLT.

12



CAPITULO | EQUIPARACAO SALARIAL HISTORICAMENTE

Esse capitulo abordara a historicidade da equiparacdo salarial e o estudo do artigo
461 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas.

A historicidade da equiparacdo salarial passa por um periodo de longas
desigualdades que vao além do aspecto social, atingindo a classe trabalhadora
como um todo, sendo latente desigualdade nos salarios.

A consolidacdo das Leis do Trabalho, no Brasil € quem normatiza as

guestdes sobre a equiparacao salarial, conforme destaca-se a seguir.

1.1Historicidade do instituto da equiparacao salarial

O Direito do Trabalho veio sofrendo alteracdes desde o periodo da escravidao
até os tempos atuais, diante da necessidade de regulamentar as relacbes de
trabalho existentes considerando suas finalidades sociais.

Para Amauri Mascaro do Nascimento deve-se ser entendido da seguinte

forma:

13

O direito do trabalho consolidou-se como uma necessidade dos

ordenamentos juridicos em funcdo das suas finalidades sociais, que o
caracterizam como regulamentacao juridicas das relagdes de trabalho que
se desenvolvem nos meios econdmicos de producédo de bens e prestacao
de servicos. As questdes que podem surgir entre os assalariados e as
organizacbes para as quais trabalham exigem um conjunto de regras
destinadas a estabelecer as diretrizes de comportamento que devem ser
observadas e as medidas adequadas para a composi¢éo dos conflitos que
daquelas possam resultar.®

No que se refere a equiparacao salarial, vé-se que essa desigualdade entre
os salarios insurgiu na populacdo o sentimento de revolta, que as levou a rua,

proclamando a necessidade de medidas que resolvessem a desigualdade salarial.

Desse modo, o direito do trabalho brasileiro viu-se permeado de regras

internacionais que levaram a um direito do trabalho com normatizagdes

internacionais, como aduz Sergio Pinto Martins:

8 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do Iniciagdes ao Direito do Trabalho, 34 ed., S&o Paulo, LTR,
2014, p.46
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O direito internacional publico do trabalho n&o faz parte do direito do
trabalho, mas um dos segmentos do direito internacional, para serem
compreendidas essas regras internacionais que abrangem o direito do
trabalho, s&o essenciais, principalmente as decorrentes de convencdes e
recomendacdes da OIT®

Tal fato, valorado axiologicamente, resultou no artigo 427 do Tratado de
Versalhes no ano de 1919 que impds: “salario igual, sem distincdo de sexo, para
trabalho igual em quantidade e qualidade”.*°

Desse modo, a igualdade entre os salarios vem sendo consolidado
principalmente em consonancia com paridade entre homens e mulheres ao
exercerem seu labor com as mesmas condi¢cdes, buscando evitar todo tipo de
desigualdade nesse sentido.

A necessidade de reconhecimento a justa remuneracdo e sem distincao
entre os trabalhadores é a premissa que permeia o direito do trabalho, conforme a
declaracédo dos direitos do homem que tem como fungédo reconhecimento da
dignidade de todos de um modo geral.

Até mesmo a igreja catblica percebeu a necessidade de interferéncia no que

tange a equiparacao salarial, visando a protecao do trabalhador

Ao analisar a Carta Enciclica RerumNovarum do Papa Le&o XIII sobre a

condicdo dos operérios, publicada em 1891, almejou-se apresentar e
perceber as ingeréncias do texto papal no Direito Trabalhista assim como
suas contribuicfes para as garantias de condi¢des de vida digna e

adequada subsisténcia da familia. E por isto que, Veneraveis Irm&os, o que
em outras ocasifes temos feito, para bem da Igreja e da salvagdo comum
dos homens, em Nossas Enciclicas sobre a soberania politica, a liberdade
humana, a constituicdo cristd dos Estados e outros assuntos anélogos,

refutando, segundo Nos pareceu oportuno, as opinides erréneas e falazes,
o julgamos dever repetir hoje e pelos mesmos motivos, falando-vos da
Condicdo dos Operarios. J4 temos tocado esta matéria muitas vezes,

quando se nos tem proporcionado o ensejo; mas a consciéncia do Nosso
cargo Apostélico impde-Nos como um dever trata-la nesta Enciclica mais

explicitamente e com maior desenvolvimento, a fim de pér em evidéncia os
principios duma soluc&o, conforme a justica e a equidade™

O principal apoio da enciclica foi a tentativa de evidenciar obrigacdes e

colocar limites da intervencdo do Estado, pois pregou a necessidade e intencdo de

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p.320

°BARROS, Alice Monteiro. Equiparagdo Salarial. Disponivel em: < http://www.trt3.jus.br/escola/
download/revista/rev_55 56/Alice Barros.pdf>. Acesso em:07 nov 2018.

UPEREIRA, Wander. Uma anéalise da RerumNovarum e suas influéncias no Direito do Trabalho.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/29884>. Acesso em: 11 nov. 2018.
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proteger os operarios que suportavam da exploracdo humilhante que lhes retirava a

dignidade, sendo assim, o texto papal asseverou:

0s patrdes esmagam os trabalhadores sob o peso de exigéncias iniquas, ou
desonram neles a pessoa humana por condi¢fes indignas e degradantes;
gue atentam contra a sua salde por um trabalho excessivo e
desproporcionado com a sua idade e sexo: em todos estes casos é

absolutamente necessario aplicar em certos limites a forca e autoridade das
leis. Esses limites serdo determinados pelo mesmo fim que reclama o
socorro das leis, isto é, que eles ndo devem avancar nem empreender nada
além do que for necessario para reprimir os abusos e afastar os perigos'?

A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem de igual forma vem
preconizando a importancia da igualdade salarial, fazendo com suas diretrizes
sejam acompanhadas por todo o mundo.*®

E importante dizer que sendo as declaracées internacionais séo feitas com
regras genéricas, no que diz respeito a igualdade e a proibicdo de discriminacédo a

regra é para todos de forma igualitaria.

As declaracdes universais sdo atos que indicam regras genéricas,
geralmente inspirados por critérios de justica, de modo a servir de base a
um sistema juridico. E importante considerar as normas relativas a
igualdade e justica devem ser entendida por todos os ordenamentos
juridicos com a devida equidade.

Desse modo, ao indicar as normas no internacional, € de extrema
importancia citar cronologicamente as normas que consolidaram a isonomia
salarial, entre essas se destacam: A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem
(1948) e a convencdo n° 100 e 117 da OIT (1951). ¥

Sendo assim, na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos além da
consagracdo da igualdade entre os seres em todo o seu texto, o artigo 23 traz

expresso a necessidade de equiparacao salarial, vejamos:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicdes justas e favoraveis de trabalho e a protecédo contra o
desemprego.

12PEREIRA, Wander. Uma anélise da RerumNovarum e suas influéncias no Direito do Trabalho.
Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/29884>. Acesso em: 11 nov. 2018

= DECLARAQAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM Disponivel em
https://www.unicef.org/brazil/pt/resources 10133.htm, Acesso em 11 nov 2018

BARROS, Alice Monteiro. Equiparacdo Salarial. Disponivel em: < http://www.trt3.jus.br/escola/
download/revista/rev_55 56/Alice_Barros.pdf>. Acesso em:07 nov 2018.
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2. Todo ser humano, sem qualquer distincdo, tem direito a igual
remuneracdo por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracéo justa e
satisfatoria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentaréo, se
necessario, outros meios de protecéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecdo de seus interesses.®

Nessa esteira de pensamento a OIT que € uma organizacdo especializada
em Direito internacional do trabalho, vem sendo enfatica ha promocao e protecao
do trabalho como um todo, atuando, principalmente contra praticas
discriminatorias.

Conforme os dizeres de Sergio Pinto Martins sdo principios fundamentais

gue regulam todos os atos da OIT:

a- Livre associacdo sindical e negociacao coletiva

b- Abolicdo do trabalho for¢ado;

c- N&o discrimina¢éo ou igualdade

d- Abolicdo do trabalho infantil (item 2 da Declarag&o sobre principios

fundamentais e direitos ao trabalho, OIT, de 1988)°

Seguindo a ordem mundial, o legislador constitucional vem trazendo sua
preocupacdo com a protecdo aos direitos do trabalhador. Assim, “todas as
constituicdes brasileiras desde 1934 passaram a ter normas do direito do trabalho.
Essas constituicdes foram aprovadas em 1937,1946,1967 e 19881/

A constituicdo da Republica de 1988, conhecida por constituicdo cidada nao
poderia dar tratamento diferenciado a isonomia salarial, principalmente por ter no

direito de igualdade um de seus fundamentos basicos.

A légica constitucional para assegurar a isonomia salarial é que haja

trabalho de igual valor entre reclamante e paradigma, com igual
produtividade e mesma perfeicdo técnica, sem estabelecer como requisito
proibitivo do preceito maior qualquer diferenca de tempo de servigo.®

% DECLARAQAO UNIVERSAL DOS DIREITOS DO HOMEM Disponivel em
https://www.unicef.org/brazil/pt/resources_10133.htm, Acesso em 11 nov 2018

18 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p.79

17 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do Iniciagdes ao Direito do Trabalho, 34 ed., Sdo Paulo, LTR,

2014, p.50
18 MELO, Raimundo Simaode Equiparacdo salarial deve ser analisada conforme isonomia
constitucional. Disponivel em https://mww.conjur.com.br/2017-mar-31/reflexoes-trabalhistas-

equiparacao-salarial-analisada-conforme-isonomia-constituicao. Acesso em 12 nov 2018.



17

Assim sendo, ndo ha que existir qualquer tipo de norma ou ato normativo
gue visam qualquer tipo de discriminacdo sob o risco de ser declarado como
inconstitucional.

Dessa forma, a Consolidacdo das Leis do Trabalho segue 0 mesmo critério
proibitivo, trazendo em seu bojo o artigo 461 que sera estudado a seguir o qual
impdem a necessidade do reconhecimento de igualdade quando se trata de

equiparacao salarial.

1.2 A Equiparacéo salarial na Consolidacao das Leis do Trabalho

A equiparagao salarial vem corroborar com todo o processo de tratamento
igualitario a todos os trabalhadores da mesma classe. A Consolidacdo das Leis

Trabalhista estabelece em seu artigo 461 sobre a equiparacdo salarial, assim
dispondo,in verbis:

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado
ao mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial,
correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 12 Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito
com igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas
cuja diferenca de tempo de servico para o0 mesmo empregador ndo seja
superior a quatro anos e a diferen¢a de tempo na funcéo nédo seja superior a
dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador
tiver pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de
norma interna da empresa ou de negociagdo coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de homologacao ou registro em 6rgéao
publico.

8 32 No caso do § 2°deste artigo, as promogdes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro
de cada categoria profissional.

§ 4° - O trabalhador readaptado em nova fungéo por motivo de deficiéncia
fisica ou mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social ndo
servira de paradigma para fins de equiparacao salarial.

8§ 5% A equiparagdo salarial sO6 sera possivel entre empregados
contemporaneos no cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacdo de
paradigmas remotos, ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a
vantagem em acao judicial propria

§ 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0
juizo determinara, além do pagamento das diferencas salariais devidas,
multa, em favor do empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por
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cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.*®

Da leitura do dispositivo mencionado observa-se que a equiparagao salarial
visa trazer os trabalhadores para o mesmo patamar quando exercem a funcao
idéntica.

Ainda, para fins de equiparacéo salarial € preciso considerar o conceito de
mesma localidade como sendo o do mesmo municipio, como se observa do
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho aqui descrito: “ O conceito de
"mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao
mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a

mesma regido metropolitana”®

Ainda é preciso considerar o contido na Sumula 6 “A equiparacao salarial s6
€ possivel se o empregado e o0 paradigma exercerem a mesma funcéo,
desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou nao, a
mesma denominacéo.”?

O quadro de planos e carreiras existem em determinadas empresas com a
finalidade do trabalhador ascender em seu posto de trabalho conforme o
preenchimento de requisitos, que vao desde a analise de novos titulos ao tempo de
servico exercido. Nesses casos nao ha equiparacdo salarial, visto que ja ha
previsdo de remuneracoes diferentes.

Confirmando esse entendimento Raphael Dias:

Cabe ressaltar que ndo hé falar em equiparacao salarial, ainda que

preenchidos os requisitos, quando a empresa possuir quadro de carreira
organizado prevendo progressfes com observancia a antiguidade e

19 BRASIL, CONSOLIDAGCAO DAS LEIS TRABALHISTAS- CLT- VadeMecum. S&o Paulo: Saraiva,
2016. p.830.

20 BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO TST - AIRR: 1674407320035030077 167440-
73.2003.5.03.0077, Relator: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 13/05/2017,

62 Turma,, Data de Publicagc&o: 22/05/2017. Acesso em 19 nov 2018.

2. BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Simula 6 - Disponivel em
http://imww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.htmi#SUM-6. Acesso
em 12 nov 2018.
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merecimento, nos termos da Sumula 6 do C.TST ou nos casos de
trabalhadores readaptados pelo INSS para laborar em nova funco.?

Dentre os requisitos elencados pelo artigo 461 da Consolidacdo da Leis do
Trabalho tem-se a necessidade de haver salarios iguais e ndo remuneracdes
iguais, pois ha diferenca entre os dois.

Para visualizar a afirmacéo feita, Sergio Pinto Martins fornece-nos um

exemplo:

Assim, se 0 empregado ganha gorjeta, que é paga pelo cliente ndo pode
ser equiparado a outra pessoa. Ndo h& direito de equiparacdo a
remuneracdo, mas ao salario. Este compreende o pagamento direito do
empregador ao empregado pela prestacdo dos servicos. Como o
empregado ndo pode receber apensa gorjetas, que é paga pelo terceiro,
em relagio a parte fixa do salario.?

Além disso é preciso ter um paradigma que possa ser estabelecido como o
modelo para pedir a equiparagdo salarial, ou seja o outro funcionario que exerce a
mesma funcdo nos moldes determinado pela lei e que percebe o salario maior.

E indispensavel que haja verossimilhanca nas funcbes exercidas para que
assim possa ser considerada a possibilidade de equiparacao salarial.

Assim vejamos o0 que diz a citacdo colacionada para a elucidacdo desse

entendimento:

Quando se trata do assunto equiparacédo salarial, aparece a figura do
“paradigma”, também conhecido como “mo delo, que nada mais € do que o
outro funcionario que tem remuneragado superior a recebida por aquele que
esta reclamando. Esse funcionario que “ganha mais” é que sera indicado ao
juiz para demonstrar a existéncia da desigualdade e é a partir de quem que
serd investigado se realmente h4 a similitude das condi¢cées. Do outro lado,
o trabalhador que busca o direito & isonomia salarial é o “equiparando”,
também conhecido como “discriminado” 2

E mister que haja simultaneidade na prestacéo de servicos entre equiparado
e paradigma, assim essas pessoas dever ter trabalhado juntas em alguma

oportunidade, nos moldes do contido no inciso Il da Sumula 6 do Tribunal Superior

22 DIAS, Raphael Pazos Equiparacdo salarial, histérico e conceitos. Disponivel em
http://mww.conteudojuridico.com.br/artigo,equiparacao-salarial-historico-principios-e-modificacoes-
trazidas-pela-lei-134672017,590729.html. Acesso em 11 nov 2018

BMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2015, p.315

2 LIMA, Henrigque. Equiparagéo salarial dos bancarios. Disponivel em
https://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/8944/Equiparacao-salarial-dos-bancarios. Acesso em 12
nov 2018.



do Trabalho, que diz ser “A equiparacao salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominag&o.”?

Ressalte-se que é necessario a questao do tempo de atuacéo, ou seja, como
mencionado deve haver a necessidade de terem trabalhado juntos em algum
momento e Nnao a sucessao de cargos.

Em comento a essa necessidade novamente pautam-se as consideracdes
de Sergio Pinto Martins:

Inexistente simultaneidade na prestacdo de servicos, mas sucessividade
ou seja, 0 empregado vem a suceder outra pessoa que deixou a empresa
ndo € o caso de equiparacdo salarial. Na sucessividade vigora a livre
estipulacdo salarial, podendo o empregador fixar o salario que melhor lhe
aprouver. Assim é que vogo um cargo, seja pela rescisdo contratual
promocao do empregado que 0 ocupava, 0 empregador podera contratar
remuneracdo menor com O novo ocupante, sem violar o principio da
isonomia.?®

A Sumula 6 do Tribunal Superior do Trabalho prossegue com as condi¢fes
para a equiparacao salarial, ressaltando que o 6nus da prova nessas acdes cabe
ao empregador e ndo ao empregado.

Além disso afirma que se identificados 0s pressupostos necessarios para a
equiparacdo salarial é indiferente como se deu a circunstancia do desnivel dos
salarios.

VI-Presentes o0s pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial
que beneficiou o paradigma, exceto: a) se decorrente de vantagem pessoal
ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior; b) na
hipétese de equiparacdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou
extintivo do direito a equiparacéo salarial em relacdo ao paradigma remoto,
considerada irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de
tempo de servigo na funcdo superior a dois anos entre o reclamante e os
empregados paradigmas componentes da cadeia equiparatdria, a excegdo
do paradigma imediato.

VIl - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, € possivel a
equiparacao salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua
perfeicao técnica, cuja afericdo terd critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n°
298 - DJ 11.08.2003)
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% BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Sumula 6 - Disponivel em
http://Amww3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.htm#SUM-6. Acesso

em 12 nov 2018.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015, p.321
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VIl - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparacao salarial.?’

Frise-se que a lei ndo distingue o trabalho noturno com o diurno para fins de
equiparacdo salarial, visto que a remuneracdo para quem trabalha no periodo

noturno é acrescida do devido adicional.

27 BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO Sumula 6 - Disponivel em
http://mmw3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_1_50.htm#SUM-6. Acesso
em 12 nov 2018.
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CAPITULO Il PRINCIPIOS

Nesse capitulo serdo abordadas as questdes inerentes aos principios e sua
aplicacdo na equiparacao salarial, dando énfase aos principios do direito do trabalho
importantes para essa pesquisa, a saber: principio da igualdade; da protecdo ao
trabalhador; da primazia da realidade.

Antes de dissertar sobre 0s principios inerentes ao direito do trabalho que séao
fundamentais para essa pesquisa, € de suma importancia, nesse momento

estabelecer a conceituagdo de principio para um melhore entendimento:

Da analise do préprio termo principio, séi perceber quao amplas poderiam
ser as nogdes expostas por quem objetivasse elaborar um conceito a ele. E
isto se da, em razdo do carater multifacetario e polissémico do termo
principio.?®
Ainda que os dizeres da palavra principio signifigue que se esta diante de
conceitual e dimensional, ndo restam dividas que para o ordenamento juridico
moderno, a ordem princiologica é atual é imperiosa na aplicacdo de leis, sendo,
portanto,reconhecido seu imenso grau de juridicidade.
Nessa esteira de entendimento os principios passaram a atuar como ac¢fes
norteadoras para a aplicagdo de regras e normas, deixando de ser somente
orientacfes tendo sentido mandatério

. Conforme expressa Celso Antonio Bandeira de Mello:

Principio é, por esséncia, mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro
alicerce dele, disposicdo fundamental que se irradia sobre diferentes
normas compondo lhes o espirito e servindo de critério para sua exata
compreensdo e inteligéncia, exatamente por definir a logica e a
racionalidade do sistema normativo, no que Ihe confere a tbnica e lhe da
sentido harménico (...).%°

Ainda, para Renato Saraiva os principios possuem trés funcdes distintas que

devem ser avaliadas da seguinte forma:

Principios servem de fundamento, inspiragdo para o legislador na
elaboracdo e aplicacdo da norma positivada, atuando também como forma

2BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 11. ed., Sdo Paulo:
Malheiros, 1999. p. 159.
2BANDEIRA DE MELLO, Celso Anténio. Curso de Direito Administrativo. 11. ed., S80 Paulo:
Malheiros, 1999. p. 159.



de integrac&o da norma, suprindo as lacunas e omissdes da lei, exercendo,
ainda, importante funcdo, operando como baliza orientadora
interpretacdo de determinado dispositivo pelo operador do direito. Os
principios exercem, pois, uma triplice fung&o: informativa, normativa e
interpretativa.*

Desse modo, o que diferencia regras de principios sdo suas aplicacdes, 0s
principios figuram como elementos informadores para a aplicacdo real e acertada
das regras dentro do ordenamento juridico.

Nesse ponto importante sédo as consideracées de Robert Alexy pois considera
a aplicacéo de principios vital para o ordenamento juridico brasileiro: “apenas uma
teoria dos principios pode conferir validez adequada a contetdo da razéo prética
incorporados ao sistema juridico no mais alto grau de hierarquia e como direito
positivo de aplicacio direta™!

Nao ha falar desse modo, em caso de embate de principios constitucionais,
em antinomia, visto que, ndo se pode meramente justapor os critérios costumeiros

para deciséo de antinomias entre regras.

2.1 Principio da igualdade

Quando se fala em igualdade entre os seres pensa-se de imediato em um
tratamento igualitario entre homens e mulheres.

Dentro do que se espera da unido entre os seres na formacdo de familias,
espera-se que essa igualdade seja considerada, sobretudo com a nova concepgao
sobre o casamento no qual o afeto € o principal constituinte da relacéo, ou a base do
relacionamento.

O direito a igualdade esta esculpido no caput do artigo 5° da Constituicdo da

Republica que assim estabelece:

Art. 5° - Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

30 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho10 ed. Rio de Janeiro: Forense. 2014, p.30

SIALEXY, Robert. Teoria dps direitos fgndamentais. Sao Paulo: Malheiros Editores, 2008. 669

32 BRASIL, CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA. VadeMecum. S&o Paulo: Saraiva, 2016.
p.7.
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Toda e qualquer tipo de atitude discriminativa é repelida pelo ordenamento
juridico, dentro dos preceitos constitucionais de igualdade. Porém, deve-se buscar

nao somente a igualdade formal capitulada pelo artigo, mas, sobretudo a igualdade
material.

Nesse ponto Pedro Lenzaprelaciona:

O art. 5°, caput, consagra serem todos iguais perante a lei, sem distingédo de
qualquer natureza. Deve-se, contudo, buscar ndo somente essa aparente
igualdade forma, (Consagrada no liberalismo classico) mas principalmente a
igualdade material, na medida em que a lei deverd tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.®

A igualdade garantida pelo artigo 5° € chamada de igualdade formal, ou seja,
€ aquela que € voltada para todos os individuos da sociedade sem considerar as
desigualdades existentes.

Mas deve-se considerar as desigualdades existentes, indo de encontro ao
preconizado pela igualdade material. E possivel a existéncia de normas que
estabelecam tratamento diferenciado, mas ndo poderdo ser baseadas sem que se
considerar a razoabilidade da norma.

Nesse ponto Marcelo Alexandrino aduz o que se segue:

O principio constitucional da igualdade ndo veda que a lei estabeleca
tratamento diferenciado entre pessoa que guardem distingbes de grupo
social, de sexo, de profissdo, de condicdo econdmica ou de idade, entre
outras. O que nao se admite é que o parametro diferenciador seja arbitrario,
desprovido de razoabilidade , ou deixe de atender a alguma relevante razédo
de interesse publico. 3

Assim sendo, quando se fala em igualdade material verifica-se que a
razoabilidade deve ser o ponto de partida para a sua aplicacdo e aceitagao.

Do mesmo modo, conclui-se que a igualdade garantida pela Constituicdo
Federal deve ter aplicacdo em r todo o ordenamento juridico, incluindo o Direito do

Trabalho e especialmente no que tange a questao salarial.

33 LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. 12 ed. rev. atual. e ampl. S0 Paulo:
Saraiva, 2008, p.595.

34 ALEXANDRINO, Marcelo. Vicente Paulo. Direito Constitucional Descomplicado. 3ed., S&o
Paulo: Método, 2008. p.47.
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O principio da igualdade numa visao do direito do trabalho também implica
em determinar condi¢cdes de paridade no exercicio de fungdes, considerando as
particularidades de cada uma delas para que ndo haja nenhum tipo de
discriminacao.

E o que ocorre, por exemplo, com a determinacdo da igualdade salarial que
sdo complexos, pois depende de muitos fatores, todavia o principio impede que se

tenha o tratamento que vem discriminar os trabalhadores, considerando-os, iguais.

Os principios norteadores da igualdade salarial sdo extremamente
complexos ou até impossiveis de serem seguidos quando se tratar de
comparacdao de trabalhos com preponderancia dos aspectos artisticos da
obra ou resultado. Note-se que os servi¢cos que dependem exclusivamente
de técnicas ou aplicagédo de conhecimentos cientificos tendem a ser iguais,
independentemente do agente.*®

Com outro entendimento o principio da isonomia voltado para os salarios néo
pode ser pautado em critérios subjetivos para a efetivacao.

Caso isso ocorra é dever do judiciario intervir de modo a garantir que adote os
critérios objetivos para assalariar um trabalhador.

Nesta esteira, € possivel chegar a concluséo de que adocado de critérios
subjetivos por parte do empregador para remunerar seus empregados, pode
ensejar no desrespeito a um preceito constitucional, o que por sua vez,
carecera da intervencdo do Poder Judiciario para assegurar um direito que
o0 poder constituinte originario conferiu aos operarios.*

bY

O instituto da equiparacdo salarial € o direito a igualdade salarial entre
empregados que recebam a determinados requisitos legais, requisitos que serao
abordados mais adiante. Ou seja, desde que atendidos os requisitos legais, é
impedido de o empregador pagar salarios dessemelhantes aos seus empregados.

Sendo o principio da isonomia um dos fundamentais do direito do trabalho
deve-se haver tratamento igualitario a todos trabalhadores, principalmente em
guestbes referentes ao exercicio do labor, conferindo-lhes oportunidades

equivalentes, sendo os privilégios excecbes, devem ser previstos de forma

3 SILVA, Roberta PapenO principio da igualdade no Direito do Trabalho. Disponivel em
http://Amww.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=5962.

Acesso em 07 nov 2018

SANTOS, H.E. do S. ALMEIDA, V. C. de. O Instituto da Equiparacdo Salarial em Cadeia.Revista
Cientifica Doctum: Direito. DOCTUM. Caratinga. v. 1, n. 2, dez 2017.p.7
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manifestada e explicita e as hormas que os estabelecam devem ser interpretadas de
forma restrita.

Também, as regras legais, que entregam prerrogativas processuais ou
materiais ou déo tratamento assimétrico a determinadas pessoas, devem ser
compreendidas e interpretadas, no caso concreto, em funcdo da qualidade da
pessoa, dos fatos e das circunstancias que, contemporaneamente, servem de base
para a sua respectiva aplicagéao.

Importante frisar que mesmo com a prerrogativa do direito de igualdade &
necessario que haja fiscalizagdo do cumprimento das regras estabelecidas por esse
principio.

apesar de todas as regras e principios estabelecidos em lei, para que haja
cumprimento é necessario a fiscalizacdo, ou ainda, recorrer-se a justica
especializada para este caso, a fim de fazer valer seus direitos adquiridos,
suprimidos pelo empregador, que se encontra num patamar muito mais

elevado em relag&o ao hipossuficiente empregado.*’

Diante disso, a igualdade no direito do trabalho revela de grande importancia
e com alto alcance dentro do ordenamento juridico, devendo suas diretrizes permear

todo o direito do trabalho, incluindo a equiparagéo salarial.

2.2 Principio da protec¢éo ao trabalhador

o principio da protecdo ao trabalhador que como o proprio nome diz tem o
condao de dar ao trabalhador todas as condi¢des para trabalhar em seguranga, bem
como ter acesso a justica sendo reconhecido como a parte hipossuficiente

O principio da protecao é definido por Renato Saraiva da seguinte forma:

O principio da protecéo, é sem davidas o de maior amplitude e importancia
no Direito do Trabalho, consiste em conferir ao polo mais fraco da relagédo
laboral — 0 empregado- uma superioridade juridica capaz de lhe garantir
mecanismos destinados a tutelar os direitos minimos estampados na
legislac&o laboral vigente®

3" THEODORO, Eliézer Trevisan. Equiparag&o Salarial: nogdes gerais. Disponivel em

https://jus.com.br/artigos/37519/equiparacao-salarial-nocoes-gerais. Acesso em 19 nov 2018.
3SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho10 ed. Rio de Janeiro: Forense. 2014, p.32.
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Este principio é avaliado como um dos mais importantes do Direito do
Trabalho, sendo a sua finalidade principal a protecdo do trabalhador, este como
parte hipossuficiente da relacéo juridica de trabalho. Justamente por conta de sua
situacdo mais fraca na relacdo de trabalho, é que |Ihe é conferido os direitos

garantidos na legislacéo do trabalho.

[...] numa concepgao mais atual e pedagégica. Reputa-se 0 mais importante
entre os principios especificos de Direito do Trabalho. Corresponde ao
critério fundamental que orienta o Direito do Trabalho pois este, ao invés de
inspirar-se num propdasito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer
um amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.*®

O principio da protecéo ao trabalhador diz que todo o Direito do Trabalho seja

individual ou coletivo deve se dar na perspectiva de protecdo ao trabalhador.

0 principio tutelar influi em todos os seguimentos do Direito Individual do

Trabalho, influindo na propria perspectiva desse ramo ao construir-se,

desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla
predominéncia nesse ramo juridico especializado de regras

essencialmente protetivas. tutelares da vontade e interesse obreiros: seus
principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presuncdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem

juridica retificadora da diferenciagdo social pratica. Na verdade, pode-se

afirmar que sem a ideia protetiva-retificadora o Direito Individual do

Trabalho n&o se justificaria histérica e cientificamente.*

A desigualdade das partes é de facil percepcao nas relacdes trabalhistas, de
maneira especial aquela de cunho econémico. O empregador sendo dono possui 0
poder de gerir o seu empreendimento e, ndo se pode negar que, em tempos de altos
niveis de desemprego, o empregado ndo se sinta alarmado ante o risco de ser
despojado de seu emprego. Assim, como poderia o direito tratar igualmente aqueles
gue flagrantemente sao desiguais?

Conforme diz Aristételes, devem-se tratar os desiguais dentro do limite de
suas desigualdades, afirmando, portanto, que quando se trata de isonomia de

tratamento, existem diferencas que devem ser respeitadas.

% FELICIANO, Guilherme Guimardes Dos Principios do Direito do Trabalho no
MundoContemporaneo .Disponivel em http://jus2.uol.com.br/doutrina/texto.asp?id=7795.Acesso em

09 set 2017.

40 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p.49

41 NUNES, Claudio Pedro. O conceito de justica em Aristoteles. UFPE/IESP. Disponivel em
http://institutoprocessus.com.br/2012/wp-content/uploads/2011/12/3_edicaol.pdf. Acesso emQ07 nov
2018.



A Constituicdo da Republica garante em seu artigo 5° o direito a isonomia,
decretando que a igualdade deve prevalecer, sem que haja qualquer tipo de
discriminacéo ou distingdo de qualquer natureza. In verbis:

Todos séo iguais perante a lei, sem distingéo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:*?

Tendo o objetivo de igualar os desiguais, a partir dai, € que surgiu o principio
da protecao no ambito do Direito do Trabalho. Pode-se afirmar que este principio se
trata de reflexo da igualdade substancial das partes, preconizada na esfera do direito
material comum e direito processual.

O principio da protecdo deriva da propria razdo de ser do processo do
trabalho, o qual foi concebido para realizar o Direito do Trabalho, sendo este ramo
criado exatamente para equilibrar a desigualdade real existente entre empregado e
empregador, naturais litigantes do processo laboral. *

Aplicando a norma mais favoravel, a condicdo mais benéfica no caso de
aparecer alguma norma no regulamento da empresa ou uma clausula contratual,
estando o trabalhador ja empregado devera ser aplicado o principio da protecéo e
assim ficando com a norma mais favoravel para o empregado.*

Esse tem sido o entendimento dos Tribunais:

EMENTA: diferencas salarias inexistindo prova de que as partes tenham
fixado o valor da contraprestacdo com base no piso salarial estabelecido

pelo estado, de modo a evidenciar a existéncia de condi¢cdo mais benéfica
do contrato de trabalho e considerando a jornada reduzida da autora tem-se
gue ela recebia. Dou provimento.*®

Sendo bem colocado o principio da protecdo na area do Direito do trabalho,
nao reflete a quebra da isonomia dos contratantes, mas, explica a perfeita aplicacao

da igualdade substancial das partes, uma vez que ndo basta somente a existéncia

42 BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa. VadeMecum. S&o Paulo: Saraiva, 2016, p.112;

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Processual do Trabalho.7 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2009.

“LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Processual do Trabalho. 7 ed. S&o
Paulo: LTr, 2009.

4% BRASIL, TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO- TRT Recurso Ordinario
00599003320055010050. Relatora AURORA DE OLIVEIRA COENTRO. 18 set 2017. Disponivel em
http://mww.trt1.jus.br/web/guest/consulta-jurisprudencia. Acesso emQ7 nov 2018.
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da igualdade juridica para assegurar a paridade das partes, seja nas relacdes de
direito material seja nas relacfes de direito processual.

O efeito mais importante desse principio € o in dubio pro operario, que causa
ao intérprete a melhor escolha, na duvida, pela interpretacdo que se mostrar mais

favoravel ao trabalhador.

O principio do ‘in dubio pro operario’ é de natureza exclusivamente
hermenéutica, quando o julgador, ao deparar-se com um dispositivo legal de
sentido dibio, adotara a interpretacéo que for mais benéfica ao trabalhador,

considerando-se que as leis trabalhistas, por principio, sdo protetivas do

hipossuficiente. A interpretacdo de provas, entretanto, é de natureza

processual e neste campo ndo existe prote¢do ao trabalhador, buscando-se,
ao contrério, a igualdade entre os litigantes, motivo pelo qual a dubiedade
ou inconcluso de provas levara o julgador a decidir contra a parte que

detenha o 6nus probatério, importando se este é o empregado ou o
empregado™®

Dentro do Processo do Trabalho este principio da protecdo tem a mesma
intensidade, sendo garantida sua efetividade através de diversos institutos. E de
grande relevancia destacar que o principio in dubio pro operario ndo prevalece no
campo probatorio, visto que a legislacao processual estabelece como dever do autor
provar o fato constitutivo do direito e ao réu, provar o fato modificativo, extintivo ou
impeditivo do direito. 4’

A obrigatoriedade de depdsito recursal € a prova da aplicabilidade do principio
da protecdo no direito processual do trabalho garantindo através desta futura
execucao, destinado exclusivamente ao demandado e a inversao do 6nus da prova,
gue aproveita exclusivamente ao trabalhador

A jurisprudéncia vem admitindo a aplicacdo do principio da protecdo no

processo do trabalho, como se Vvé:

O direito a aposentadoria inclui-se no rol das garantias sagradas do
trabalhador, previsto no inciso XXIV do art. 7° da Carta Magna, refletindo a
justa recompensa ao empregado que, apOs anos de trabalho, tem
assegurado o merecido descanso remunerado. Por isso mesmo, diversos
instrumentos coletivos, embasados nos principios da valorizagdo da forca
de trabalho e da dignidade do trabalhador, tém trazido clausulas especiais
que visam garantir certa estabilidade ao empregado que se encontra em
vias de aposentadoria. Tais normas, por sobrevalorizarem o PRINCIPIO de

46 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho -TRT242R - RO n° 4.310/93 - Rel. Juiz Amaury Rodrigues
Pinto Janior - DIMS 28.03.94. Disponivel em http://www.trt24.jus.br:8080/jurisprudencia/. Acesso em

07 nov 2018
4LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Processual do Trabalho.7 ed. Sdo Paulo:

LTr, 2009, p.256.
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PROTECAO ao empregado, devem ser fielmente obedecidas pela
empregadora, sob pena de desvirtuamento da norma convencional, que tem
seu fundamento de validade no inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo da
Republica de 1988. Desse modo, verificado que a empregadora dispensou
o trabalhador quando faltava menos de 11 meses para que este fizesse jus
a aposentadoria por tempo de servico e que a norma convencional
assegura a garantia de emprego ou dos salarios do periodo a ser cumprido
até a aposentadoria, para os empregados que estiverem a um maximo de
18 meses de aquisicdo desse direito, deve ser determinada a imediata
reintegracdo do empregado, deferindo-lhe os salarios e demais vantagens
do periodo estabilitario.*®

N&o se trata de escolha quando se fala de aplicacdo do principio da protecéao
ao trabalhador e sim de obrigatoriedade tendo em vista a condi¢cao desse na relacéo
de trabalho, como ja demonstrado.

O principio da protecéo do trabalhador resulta das normas imperativas, e,
portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencao basica do
Estado nas relagdes de trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia
da vontade. Essas regras cogentes formam a base do contrato de
trabalho®

Desse modo tem-se no principio da protecdo ao trabalhador o
reconhecimento de sua condicdo de hipossuficiéncia frente ao empregador dai
justifica seu emprego no processo de trabalhista.

2.3 Principio da primazia da realidade

Quando se fala em primazia da realidade enquanto principio do Direito do
Trabalho, se baseia na hipossuficiéncia do trabalhador para garantir a esse
uma protecao contra eventuais excessos por parte do empregador no que pertence
as divergéncias entre a prestacao de servicos e o que esta documentado

Importantes sdo as consideracdes de Guilherme Nunes que atribui o principio
da primazia da realidade com a verificacdo da verossimilhanca dos fatos existentes

na relacao de trabalho.

Esse principio ordena que os fatos devem prevalecer sobre os documentos,
ou, em outras palavras: por mais que haja um registro formal declarando

48 BRASIL, Tribunal Regional do Trabalho-TRT 32 Reg. Proc. 01490-2008-028-03-00-6 RO Des. Rel.
Juiza Ana Maria Amorim Rebougas. Acesso em 01 set 2017.

4% DETONI. Dimas José. A importancia do trabalho. Disponivel em http://vi.shvoong.com/social-
sciences/economics/1823064-import%C3%A2ncia-trabalho/. Acesso em 15 set 2017.
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determinada condi¢c&o ou situacéo, esse deve ser desconsiderado mediante
a constatacao de inverossimilhanca entre ele e as circunstancias faticas,
conquanto tenha a assinatura ou confirmacédo dos sujeitos da relacéo de
emprego. Isso significa que, no Direito do Trabalho, os documentos
acessorios ao contrato de trabalho ndo tém a natureza iuris et de iure.*

Em entendimento parecido Renato Saraiva ao expor sobe o principio da
primazia da realidade diz que em ambito trabalhista € a busca da verdade real dos

fatos existentes. Vejamos:

Estabelece o principio da primazia da realidade que a verdade real
prevalecera sobre a verdade formal, predominando, portanto, a realidade
sob a formajEsse principio € muito aplicado em ambito laboral,
principalmente para impedir procedimentos fraudatérios praticados pelo
empregador no sentido de tentar mascarar o vinculo de emprego existente,
ou mesmo conferir direitos menores dos que o realmente devidos.>!

A titulo de exemplo, para visualizar como legislacdo pugna pelo principio da
primazia da realidade, considera-se o contido no artigo 9° da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, in verbis: “Art. 9° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com
o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na
presente Consolidacéo.”

Assim, diante da constatacdo que o objetivo da documentacéo constante na
relacdo de trabalho, possa causar prejuizos ao trabalhador, serdo nulas de pleno

direito, com o objetivo de protecdo a parte mais fragil.

Podem ser citadas como causa de divergéncias entre a realidade e os
documentos na relacdo de emprego: a ndo atualizacdo dos dados nos
documentos acessorios ao contrato de trabalho; o erro no momento em que
se qualifica o trabalhador; a natureza dos pagamentos ou da categorizagcdo
do contrato; ou a prépria méa-fé por parte do empregador, que, como ja
explanado, detém maior poder sobre o subordinado.*

E possivel dizer, ent&o que o principio da primazia da realidade é o que o que
aprova, de tal modo, a promoc¢ao de um tratamento igualitario entre as partes,
sempre considerando as desigualdades existentes conforme demonstrado quando

ONUNES, Guilherme. O principio da primazia da realidade como instrumento da boa-fé objetiva,
da tutela da confianca e da igualdade substancial na relacdo de emprego. . Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/28288>. Acesso em: 7 nov. 2018.

1 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho10 ed. Rio de Janeiro: Forense. 2014, p.38.

52NUNES, Guilherme. O principio da primazia da realidade como instrumento da boa-fé objetiva,
da tutela da confianca e da igualdade substancial na relacdo de emprego. . Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/28288>. Acesso em: 7 nov. 2018.
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falado sobre o principio da igualdade, para o efetivo alcance da finalidade social do
trabalho.

Ao relacionar a primazia da realidade com o principio da alteridade é possivel
vislumbrar, mais uma vez, que um principio € o desdobramento do outro com o
mesmo objetivo: impedir que hajam fraudes no contrato de trabalho.

As consideracfes sobre o principio da alteridade séao pertinentes no sentido

gue exemplifica essas fraudes.

Diversos empregadores, a fim de se livrarem da obrigacdo de satisfazer os
direitos sociais dos trabalhadores, buscavam descaracterizar o vinculo
empregaticio restringindo as contratacfes a uma das espécies contratuais
da legislacao civil, a exemplo do arrendamento, compra e venda, sociedade,
mandato, parceria, locacédo de servico (locatiooperarum) e a representacao
comercial autdnoma, ainda que a prestacao do servi¢o ocorresse em
flagrante situacdo de vinculo empregaticio, com pessoalidade, onerosidade,
subordinac&o, ndo eventualidade e alteridade.>®

Assim, a alteridade e primazia da realidade se completam, indo ao encontro
do que propde a protecdo do trabalho. Nao ha que se falar em relacdes laborais sem
a consolidacdo da igualdade entre as partes, tampouco pode-se admitir fraudes ou

gualquer outro recurso que ndo seja condizente com a realidade da relacdo de

trabalho existente.

53 BURITI, Tamara de Santana. Principio da primazia da realidade: a legislacao contra a fraude
e a fraude contra a legislacé@o. Disponivel em http://www.conteudojuridico.com.br/artigo,principio-da-
primazia-da-realidade-a-legislacao-contra-a-fraude-e-a-fraude-contra-a-legislacao,590232.html.
Acesso em 07 nov 2018
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CAPITULO 1lI- A INCONSTITUCIONALIDADE DO NOVO ARTIGO 461 DA
CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

Esse capitulo sera voltado ao problema de pesquisa especificado ao longo do
trabalho buscando demonstrar a inconstitucionalidade da nova redacédo do artigo

461 da Consolidagéo das Leis do Trabalho apés a reforma trabalhista.

3.1 O antigo caput do artigo 461 da Consolidacao das Leis do Trabalho

Da redagcédo do artigo 461, caput, da Consolidacdo das Lei do Trabalho,
dispunha sobre a equiparacdo salarial da seguinte forma: “Sendo idéntica a funcéo,
a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, ha mesma
localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou
idade.”

A principal diferenca para a redacdo do novo caput é percebida quando se
fala da mesma localidade que passou a ser “mesmo estabelecimento empresarial”

Ao se tratar de mesma localidade Sergio Pinto Martins diz que:

O trabalho deve ser prestado na mesma localidade para efeito da

equiparacdo salarial. Entende que mesma localidade significa mesmo
estabelecimento. Contudo, ha possibilidade da equiparacéo salarial entre
duas pessoas que trabalhem para a mesma empresa embora em
estabelecimentos distintos, pois o trabalho é prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade. Exemplo, um trabalha na Lapa e outro
trabalha na Penha, localidade S&o Paulo.>*

Com o novo entendimento passa-se a possibilidade de equiparacdo salarial
existir nos casos do mesmo estabelecimento, o que antes denotava a mesma
localidade agora vai ao encontro do mesmo estabelecimento.

Entdo, se duas pessoas trabalham para o mesmo estabelecimento
empresarial, mas em localidades diferentes fica vedado o pedido de equiparacdo
salarial.

Ainda que a justificativa para a mudanca seja 0s hovos modelos de contrato
da modernidade, o alcance do contido na Declaracdo dos Direitos Do Homem e das

deliberacdes da OIT ndo podem ser simplesmente desmerecidas ou esquecidas.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. 27 ed. Sdo0 Paulo: Atlas, 2015, p.320
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As normas internacionais coadunam com o0 contido no artigo 7°, XXX da
Constituicdo da Republica que inibe e proibe qualquer tipo de pratica discriminatéria
no ordenamento juridico brasileiro.

Em comento a essa afirmativa Raimundo Siméao de Melo:

Assim, para evitar injusticas, o melhor caminho, como me parece, é fazer

uma interpretacdo dos requisitos do artigo 461 da CLT sobre o instituto da
equiparacao salarial conforme o0 mandamento supremo da Constituicédo

Federal, que assegura a isonomia salarial como direito fundamental do

trabalhador brasileiro.>

Esse entendimento vai ao encontro do contido na Convencgéo 100 da OIT, que
“concernente a Igualdade de Remuneracgdo para a mao-de-obra Masculina e a mao-
de-obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada pela Conferéncia em sua
Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.7%

Sobressalte-se o realce ao fato de que o artigo 70, caput, da Constituicdo da
Republica enquanto principio de interpretacéo, e que conectaalém disso o poder
judiciario, determina a melhoria da condicao social dos trabalhadores, aplicando a
clausula de primazia da realidade em matéria trabalhista.

Isto quer dizer que a interpretacdo admissivel, atualmente, do artigo 461, da
CLT seria aquela que é revestida de inconstitucionalidade ap6s o advento da
Constituicdo de 1988, respaldo constitucional.

Antes pelo contrario, consagraria a possibilidade de discriminacdo em matéria
de salario, o que fere os artigos 70, XXX, da Lei Maior, como a declaracédo da OIT
sobre principios e direitos fundamentais no trabalho.

Num primeiro momento, é cogente colocar que a reforma trabalhista ndo pode
entendida como modernizacdo da legislacdo. Resta demonstrado que essas
modificacdes legislativas acarretaram uma expansdo do rigor da CLT para
resguardar a dignidade do trabalhador.

Devido a reforma trabalhista, existrA uma maior dificuldade em se

diligenciarsobre a equiparacao salarial guando o] empregador

% MELO, Raimundo Simaode Equiparacio salarial deve ser analisada conforme isonomia

constitucional. Disponivel em https://www.conjur.com.br/2017-mar-31/reflexoes-trabalhistas-
equiparacao-salarial-analisada-conforme-isonomia-constituicao. Acesso em 12 nov 2018.
%6 oIT, Covengao 100. Disponivel em

http://Amww.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_100.html. Acesso em 13 nov 2018
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apresentarestabelecido plano de cargos e salarios, visto que estd exonerada
gualquer forma de homologacéao ou registro em érgao publico.

Assim sendo, tem-se 0 entendimento que como o Estado esta desobrigando
de seu poder-dever fiscalizatorio e dando poder quase irrestrito para aqueles que
deveriam ser fiscalizados.®’

As regras alteraram-se com a nova redacao do artigo 461 da CLT, via de
consequéncia com a possibilidade da existéncia de discriminacao salarial, acrescer
a competitividade interna e atrapalhar aos trabalhadores que considerem ter sofrido
gualquer tipo de injustica emdiligenciarno sentido de haver o restabelecimento de
seus direitos Justica do Trabalho.

Diante disso, as novas regras do texto acrescido no artigo 461, é certo que
em casos de discriminac@o salarial por sexo ou etnia nosso ordenamento ja prevé
possibilidade de condenacéo por danos morais, em valores muito superiores a 50%
do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, além de ser
considerado crime pelo Codigo Penal.®

De tal modo, quando a reforma na redacdo do artigo 461 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, se revela como importante para consagrar o combatea
discriminacgéao, perante da gravidade advinda na discriminacdo de um trabalhador em

razao de sexo, etnia ou qualquer outro motivo.

3.2 A equiparacéo salarial pds reforma

Historicamente os trabalhadores recebem protecdo da legislacéo, tendo em
vista, principalmente a necessidade de amparo e resguardo a eles que séo
considerados a parte hipossuficiente da relacao de trabalho.

A reforma trabalhista teve por objetivo atender a evolugdo da sociedade,
trazendo para a realidade do cenario trabalhista em que a realidade estava
destoando dos contratos de trabalho existentes. Assim sendo, tendo por escopo unir

e melhorar as relagdes de trabalho a reforma vem sendo concretizado por meio das

57 JUNIOR, Waldemar Ramos. As questdes da nova reforma trabalhista e a equiparacéo salarial
pés reforma. Disponivel em https://jus.com.br/artigos/63397/a-equiparacao-salarial-apos-a-reforma-
trabalhista-lei-13-467-2017. Acesso em 13 nov 2018.

%8 JUNIOR, Waldemar Ramos. As questdes da nova reforma trabalhista e a equiparagdo salarial
pés reforma. Disponivel em https://jus.com.br/artigos/63397/a-equiparacao-salarial-apos-a-reforma-
trabalhista-lei-13-467-2017. Acesso em 13 nov 2018.



consideraveis alteracdes as relacfes de trabalho, mesmo sendo motivo de
opinides divergentes.

Quando se fala em reforma trabalhista o conceito deve ser ampliado, sendo
necessaria para a modernizacado das relacdes de trabalho e para dinamizar as
contratacdes e manutencéo de trabalhadores nesse novo modelo de mercado.

Porém, ndo se pode esquecer que se tratam de trabalhadores de seres
humanos. Assim, a protecdo ao trabalhador diz que todos os componentes
empresariais devem ser voltados para essa protecao, seja em ambito das relacbes
pessoais, juridicas, contabeis, etc., considerando ser a parte mais importante dentro
de uma empresa, seja de qual porte for.

Nesse sentido séo as considerac¢des de Mauricio Godinho Delgado:

Efetivamente, ha ampla predominancia especializado de regras

essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesse obreiros; seus
principios sao fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas

presuncdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem

juridica retificadora da diferenciagdo social pratica. Na verdade, pode-se

afirmar que sem a ideia protetiva-retificadora o Direito Individual do

Trabalho n&o se justificaria histérica e cientificamente®®

Feitas as consideracdes sobre a reforma trabalhista passa-se a realizar a
andlise da historicidade da equiparacéo salarial que sofreu importantes modificacdes
apos a reforma.

O estudo da histéria permite um melhor entendimento do tema até vislumbrar
a inconstitucionalidade que reveste o dispositivo 461 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho apés 2015.

Como ja mencionado a alteracdo se deu para entender a equiparacao salarial
como possivel no mesmo estabelecimento empresarial e ndo na mesma localidade.

Fazendo a leitura e interpretacdo gramatical do contido na mudanca é
possivel perceber que a partir de entdo a equiparagdo s6 pode ocorrer entre
funcionarios de um mesmo estabelecimento comercial e ndo mais com aqueles que

trabalham na mesma localidade.

36

Ora esse entendimento se revela com todos o0s contornos de

inconstitucionalidade, ante o contido no principio da igualdade. Assim, toda norma

gue contraria o disposto no texto constitucional deve ser levada a ser controlada

%9 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do trabalho. 3. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p.850
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pelo Supremo Tribunal Federal que é os detentos desse tipo de jurisdicdo em nosso
pais.

O controle de constitucionalidade de leis € importante para que a Constituicao
da Republica seja respeitada em funcdo de sua primazia e supremacia frente as
demais normas que compdem o ordenamento juridico brasileiro, como Lei Maior que
rege todo o Estado Democrético de Direito.5°

Com efeito, mais precisamente 0s principios constitucionais vem
comprovando sua funcéo, ao permitir a abertura do sistema juridico para uma
melhor interpretacdo da realidade, fazendo com que o direito seja aplicado a cada
caso, per si, objetivando minimizar as perspectivas na pacificacdo dos conflitos,
cada vez mais encontra-se revestido de interesses individuais.

Ressalte-se que ndo se pode falar em Direito do Trabalho como uma
disciplina isolada e autdnoma. E preciso que o mesmo esteja diretamente ligado aos
principios constitucionais a ele intrinsecos.

Conceituando o que vem a ser o controle de constitucionalidade em si
Alexandre de Moraes fornece o0 seguinte conceito: “controlar a constitucionalidade
significa verificar a adequacgéo (compatibilidade) de uma lei ou de um ato normativo
com a Constituicdo, verificando seus requisitos formais e materiais.®*

Trazendo o entendimento de que ha necessidade de controle de
constitucionalidade do contido no caput do artigo 461 da CLT nos traz o
entendimento que ao entender como critério o0 mesmo estabelecimento empresarial,
deixa de perceber critérios basicos como as questbes soOcio econdmicas, as
caracteristicas diferenciadas de casa local mesmo estando no mesmo municipio
dentre outros, implica diretamente em prejuizos ao trabalhador.

Lembrando que a doutrina patria € unissona ao reconhecer o trabalhador
como parte hipossuficiente da relacao trabalhista, ou seja, a parte mais fragil sendo
dever da atividade legislacional proporcionar todo o tipo de protecao a ele.

E fato notdria que a justificativa para a reforma trabalhista nesse momento se
deu em virtude da crise econémico/financeira que todo o mundo atravessa, inclusive
o Brasil e com a novas normas o mercado de trabalho, seria, em tese, fomentado.

Nesse cenario a reforma trabalhista surge com novas formas de relacdo de

trabalho podendo ser chamadas de relagdes atipicas de emprego. Vejamos.

% MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.p, 67
51 MORAES, Alexandre. Direito Constitucional. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.p, 65
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a) Diversidade de contratos por tempo determinado e indeterminado;
temporarios e eventuais;

b) Diversidades de locais de trabalho;

C) Diversidades de jornadas de trabalho;

d) Diversidade de distribuicdo de tempo de trabalho;

e) Diversidade de intermediacao da méo de obra;

f) Diversidade de controles de controle aplicados ao trabalho que vai
desde os cargos de direcao, até o sistema de distribuicéo de prémios.®

Diversas medidas foram tomadas pela reforma trabalhista, mas no que tange
a equiparacdo salarial € possivel notar que a norma € revestida de
inconstitucionalidade, por afronta direta ao principio da igualdade.

Sendo o Supremo Tribunal Federal o responsavel por declarar a
inconstitucionalidade de determina lei, sdo diversas acBes de declaracdo de
inconstitucionalidade que tramitam junto ao 6rgado, todos com o mesmo objetivo o
reconhecimento da inconstitucionalidade da nova redacgéo do artigo 461 da CLT.

Dentre essas acdes ganha destaque a ADI 4303 movida pelo Governo do Rio
Grande do Norte visando a equiparacao salarial entre servidores publicos.

Denota-se que ainda ndo houve julgamento do mérito da questdo, mas
espera-se que possa existir a declaracdo e com isso ter precedentes nesse sentido.

Certo é que ao longo da histéria do direito do trabalho, travou-se grandes
lutas objetivando a equiparacdo salarial, o tratamento isondmico entre o0s
trabalhadores e a nova redacdo do artigo 461 da CLT representa um retrocesso
histérico, exatamente por contrariar os mandamentos internacionais e nacionais que

foram t&o importantes para os trabalhadores.

O que seria necessario quica seja a criagdo de um modelo novo que
considere as categorias ja selecionadas pela OIT e onde se possa garantir o
minimo de direitos e seguranca do trabalhador e que Ihe de a oportunidade
de efetivamente viver com a tranquilidade de poder ter uma vida digna e
contribuir para a formacéo de um Estado menos desigual e mais humano,
possibilitando a vida das geragdes futuras.®®

Diante disso, o reconhecimento da igualdade para fins de equiparacéo salarial

vem confirmar toda a evolugéo historica desse instituto que pretende, acima de tudo,

82ECA, Vitor Salino de Mouta. Ariete Pontes de Oliveira; Italo Moreira Reis. Teoria Critica da
Reforma Trabalhista. Coordenador Antbnio Fabricio de Matos Goncalves. Belo Horizonte: RRTM,
2018, p.259,

8 ECA, Vitor Salino de Mouta. Ariete Pontes de Oliveira; Italo Moreira Reis. Teoria Critica da

Reforma Trabalhista. Coordenador Antbnio Fabricio de Matos Gongalves. Belo Horizonte: RRTM,
2018, p.268/269.



nao confirmar o tratamento desigual, com carater mais humano por se tratar de
relacdes trabalhistas.

A partir do momento que muda a expressao da lei com a reforma trabalhista
no artigo 461 da Consolidacéo das Leis do Trabalho o principio da igualdade aqui
abordado é ferido, pois ndo pode haver isonomia de tratamento quando a alteracao
do texto legal muda o conceito de mesmo estabelecimento.

Além disso o principio da protecdo no qual deriva o principio da igualdade
determina a protecao integral contra toda forma de discriminacéo e a modificacdo do
texto legal, igualmente, contraria a previsdo de protecao trazida pelo legislador

através desse principio.
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CONSIDERACOES FINAIS

O reconhecimento da igualdade no direito do trabalho € um fato observado
desde a antiguidade. Fato é que historicamente a evolucdo nos direitos dos
trabalhadores passou por varios periodos histéricos de grandes mudancas.

Desde as orientagbes internacionais contidas na OIT e na Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e até mesmo com a interferéncia da igreja catolica
através das enciclicas é perceptivel o interesse em ter e manter a isonomia entre 0s
trabalhadores.

No Brasil as constituicdes desde 1934 mantiveram o direito de igualdade
como base do ordenamento juridico, seguindo essa esteira de pensamento a
Consolidagédo das Leis do Trabalho fizeram o mesmo, com o artigo 461 dessa
legislacéo.

A reforma trabalhista ocorrida em 2015 teve o objetivo de modificar algumas
regras do direito do trabalho para atender aos anseios sociais, modernizando-o. No
entanto, as alteracdes promovidas no caput do artigo 461 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, revela-se como inconstitucional exatamente por ferir diretamente o
contido nos principios da igualdade e da protecéo ao trabalhador.

As normas legais de direitos do trabalho devem ser consonantes com as
diretrizes desses principios, indo além, procurando atender o principio da primazia
da realidade.

Ao alterar o texto legal de mesma localidade para mesmo estabelecimento
ndo restam duvidas sobre a contrariedade do principio da igualdade, sobretudo a
igualdade material que tem por base ndo apenas a interpretacdo do texto legal, mas
da sua aplicacao social como um todo.

A equiparacao salarial nesses moldes vai a contramao do contido na sumula
6 do Tribunal Superior do Trabalho e de diferentes decisdes desse mesmo tribunal
gue vem entendido pela inconstitucionalidade da alteracéo do texto legal.

Ressalta-se que esse entendimento ndo € pacificado na doutrina e
jurisprudéncia, todavia o controle de constitucionalidade deve ser exercido para

impedir o cometimento de injusticas sobre os salarios dos trabalhadores.
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A equiparacdo salarial € imperiosa em casos concretos e ndo pode o
trabalhador que enquadra nos critérios estabelecidos ver-se prejudicado por ndo
estar no mesmo estabelecimento que o paradigma apresentado.

Assim, resta demonstrado a necessidade de reviséo da constitucionalidade do
caput do artigo 461 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e com isso assegurar
todas as garantias aos trabalhadores, principalmente com critérios de isonomia,

igualdade e protecdo que deve existir sempre no direito do trabalho.
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