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RESUMO

As constantes alteracdes na leis trabalhista e a necessidade iminente de adequacéo
das empresas a ela, tornam o departamento pessoal um importantissimo setor para
as organizacoes, afinal ele trata diretamente dos interesses dos colaboradores e
empregadores. O presente artigo levantou a visdo de empresarios do setor de
transportes sobre a reforma trabalhista que veio atualizar e repaginar as
necessidades dos grupos trabalhistas brasileiros. O objetivo geral foi analisar os
possiveis impactos que a Lei 13.467/2017 pode trazer para empregados do setor
privado e o quanto isso irA impactar em empresas de transportes na visdo dos
empregadores. O artigo buscou tratar de um assunto atual, onde boa parte dos
empregadores ndo sabe de fato quais mudancas foram aprovadas pela reforma. A
metodologia utilizada é de natureza explicativa e exploratéria. Tratando-se da
abordagem o artigo caracteriza- se como qualitativa. Apds estudos realizados
podemos concluir que a reforma, podera sim gerar impacto financeiro significativo,
mas se 0 empregador estiver de acordo com as Leis Trabalhista e for transparente

com seu empregado podera evitar passivos trabalhistas.
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1 INTRODUCAO

O presente projeto tem por finalidade abordar a reforma trabalhista
sancionada pelo presidente Michel Temer, sem vetos o projeto de reforma
trabalhista foi aprovado pelo Congresso Nacional. A nova legislacéo altera regras da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e prevé pontos que poderdo ser
negociados entre empregadores e empregados, publicados no Diario Oficial da
Unido (em 14/07/2017). Com a Lei 13.467/17, que entrou em vigor 11 de novembro
de 2017, os pontos alterados pela reforma trabalhista geraram confusdes e suas
interpretacdes, alterando diversos pontos dos artigos 922 da CLT.

Para este trabalho foi analisado a situacdo real em relacdo a aplicabilidade
das leis trabalhistas. Qual impacto da reforma trabalhista para o setor de
transportes? As novas regras permitirdo que cada empresa negocie diretamente
com seus funcionérios, entdo solugdes serdo estudadas para prevenir possiveis
conflitos, a fim de cerca futuros problemas trabalhista e financeiro na organizacéo.

Uma empresa atuante no mercado de transporte de cargas no meédio
Piracicaba, conta com 55 colaboradores em seu quadro de funcionérios, sendo que
a maior parte € operacional. Seus administradores buscam manter a baixa
rotatividade e o comprometimento de seus funcionarios. Para preservar este
ambiente harmonioso esta procura manter seus pagamentos em conformidade com
seus direitos trabalhistas.

O departamento de pessoal, precisa estar atualizado sobre a reforma
trabalhista para que possa ajudar a solucionar ou prevenir possiveis problemas
futuros que acarretem em processos trabalhistas ou indenizacdes. Portanto, e
necessario manter-se atualizado com as constantes mudancas na legislacéo
trabalhista para evitar tais ocorréncias.

Apos levantamento do estudo, foi analisado todo material tedrico para entédo
avaliar o impacto que a nova legislacédo da reforma trabalhista ira trazer para o
empregador.

Buscando analisar a tematica proposta foi utilizada toda bibliografia ja tornada
publica em relacédo ao tema de estudo, desde publicacdes avulsas até publicacdes
(livros, artigo, teses, monografias, pesquisas, jornais, revista etc.) a pesquisa tem

uma abordagem qualitativa e objetivo explicativo e exploratdrio.



Apés essa introducdo sera apresentada o referencial tedrico que traz
conceitos técnicos e conceituais, para fundamentar a pesquisa. Logo apds, sera
apresentada a metodologia, a pesquisa e andlise de dados séo precedidas de suas

consideracdes finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Neste capitulo, sera conceituada a reforma trabalhista além de apresentar
brevemente o departamento de pessoal. Também serd tratado o impacto que a

mesma acarretara para o empregador.

2.1 Gestéo de pessoas

Observa-se que a funcao prioritaria do departamento de pessoal, é estar de
acordo com as normas da CLT, administrando a movimentacao entre empregado e
empregador, tendo como funcédo, admissdes, elaboracdo da folha de pagamento,
férias, 13° salario, rescisdo entre outros, gerar os encargos recolhidos para o
governo.

O departamento de pessoal € de suma importancia para o bom
funcionamento de qualquer empresa, sabendo que ele é o setor responsavel pela
organizacdo e manutencdo dos arquivos que contém toda a documentacéo,
expedida durante a realizagdo das Rotinas Trabalhistas, exigidas pelo governo.
Além do cumprimento das normas de higiene e seguranca do trabalho, atendimento

da fiscalizacédo trabalhista e da justica do trabalho.

2.2 Consolidacdes das leis do trabalho

O presidente Getulio Vargas e o ministro do trabalho Alexandre Marcondes
Filho, em 1942 falavam em consolidar as leis de trabalho, com a intencéo de unificar
a lei trabalhista regidas na época.

A consolidacdo das leis de trabalho foi sancionada pelo Presidente Getulio
Vagas, com o decreto de lei 5.452 (Brasil, 1943). Esta implementagcdo foi
fundamental para impedir os abusos da relagcdo de trabalho, visando direitos e

deveres para empregado e empregador.



2.3 Areforma trabalhista

A consolidacdo das leis de trabalho foi alterada pela lei 13.467/2017
chamada de reforma trabalhista, surgiu para dar flexibilidade aos direitos trabalhista,
onde houve diversas alteracbes, a CLT composta por 922 artigos, teve diversos
pontos alterados como: parcelamento das férias, flexibilizagdo da jornada,
participacdo nos lucros e resultados, intervalo de almoco, plano de cargos e salarios
e banco de horas que poderdo ser objetos de negociacao entres as partes. Outros
pontos, como FGTS, salario minimo, 13° salario, seguro-desemprego, beneficios
previdenciérios, licenca-maternidade, ndo poderdo ser negociados.

Neste momento € essencial estarmos atualizados sobre as mudancas
trazidas pela Reforma Trabalhista e nos adequarmos a ela, a fim de prevenir e

solucionar questdes que eventualmente surgirdo em torno dessas mudancgas.

2.4 Os impactos da reforma trabalhista

Um dos motivos para a reforma sdo os elementos inclusos aos artigos que
vem gerando confusdes em sua interpretacdo, por outro lado a mesma tende a
diminuir acdes trabalhistas, uma vez que com respaldo da lei sera possivel &
negociacao entre empregado e empregador.

Talvez a mesma nédo reduza custos, mas sem duvida reduzira risco fiscais e
trabalhistas. Apresento as alteracdes promovidas pela Lei 13.467/2017, trazendo o

cenario que se tinha antes de sua publicacdo e sua alteracao.

Quadro comparativo

TEMA COMO ERA COMO FICA: MUDANCAS COM A LEI
TRABALHISTA 13.467/2017
Periodo de 1 ano para
compensacao;
As horas de banco nédo sofrem
acrescimo; Podera ser pactuado por acordo individual
Banco de ] _ N
¥ Podem haver periodos e escrito, desde que a compensacao ocorra
oras situagdes diferentes de no periodo maximo de 6 meses;
compensagao em convencgao
coletiva;
Base legal: Lei 9.601/1998;



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Lei-13467-2017.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/l9601.htm

Contribuicao

E obrigatorio o desconto
equivalente a 1 dia do saléario do
empregado no més de margo de

A contribuicdo sindical passa a ser
opcional, ou seja, s6 havera o desconto de
1 dia de salario se o proprio empregado

Sindical cada ano; autorizar.
Base legal: art. 580 e 582 da
CLT;
Pagamento Devgnam S€r pagas no d.|a Fixa em 10 dias, a contar do termino do
das Verbas seig_umte ao término do aV|§o contrato, o prazo para pagamento das
. prévio trabalhado, ou dez dias L
Rescisorias apobs a concesséao do aviso prévio verbas rescisorias.
indenizado.
O empregado tem direito ao
pagamento da multa de 40% do
saldo do FGTS e ao saque de A demissédo podera ocorrer de comum
100% do FGTS depositado;
acordo;
O empregado recebe o seguro
Demissio Se pedi(rj?;;ni]spsrgg?;]éo tem O pagamento pla multa de 40% sera pela
sem justa direito a sacar o FGTS e nem ao metade, ou seja, 20% do saldo do FGTS;
Causa seguro desemprego; O empregado s6 podera sacar 80% do
(acordo entre A empresa deve conc'e.der um FGTS depositado e ndo tem direito ao
aviso prévio de, no minimo, 30
as partes) dias: seguro desemprego;
Base legal: §1° art. 18 da Lei A empresg deve cc,)n.cede£5ur(;1. a\{lso prévio
8.036/90; art. 487 da CLT; art. 7°, €, No minimo, &> dias,
XXI da CF; Inciso | da Lei
7.998/90;
O empregador que mantiver empregado
nao registrado
ficara sujeito a multa no valor de R$
Falta de 3.000,00 por empregado néo registrado,
Registro do acrescido de igual valor em cada
Empregado reincidéncia.

Multa de % salario minimo por
empregado;

Base legal: art. 41, § Unico e art.
47, § Gnico da CLT;

Nota: Quando se tratar de Microempresa
ou Empresa de Pequeno Porte o
valor da multa sera de R$ 800,00.

“Art. 47-A. Na hip6tese de ndo serem
informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta
Consolidagdo, o empregador ficara sujeito
a multa de R$ 600,00 (seiscentos reais)
por empregado prejudicado.”



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_570_a_610.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_570_a_610.htm

Férias

As férias podem ser divididas em
no maximo, 2 periodos; 1/3 do
periodo de férias pode ser
vendido.

Base legal: § 1° do art. 134 da
CLTeart. 143da CLT.

As férias podem ser divididas em até 3
periodos, ndo podendo ser inferior a 5 dias
corridos e um deles deve ser de, no
minimo, 14 dias corridos;

Horas Extras

20% Superior a hora normal (8§ 1°
do art. 59 da CLT - nédo aplicado);

50% superior ao da hora normal
(art. 7, XVI da CF — aplicado)

Base legal: art. 7, XVI da CF;

A remuneracéo sera, pelo menos, 50%
superior a da hora normal;

Gravidez /
Insalubridade

A empregada gestante ndao pode
trabalhar em condi¢bes
insalubres;

Base legal: art. 394-A da CLT;

A empregada devera ser afastada, sem
prejuizo da remuneracado a que percebia:

a) Das atividades consideradas insalubres
em grau maximo, enquanto durar a
gestacao;

b) Das atividades consideradas insalubres
em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por
médico de confianga da mulher, que
recomende o afastamento durante a
gestacao;

c¢) Das atividades consideradas insalubres
em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de
confian¢a da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacéo;

Se nao for possivel que a empregada
gestante (considerando as condi¢des
acima mencionadas) exerca suas
atividades em local salubre na empresa,
sera considerada gravidez de risco e tera
direito ao salario maternidade durante todo
0 periodo de afastamento;

Intervalo para
amamentar o
filho

Intervalo para amamentar o filho

2 descansos de meia hora cada um
durante a jornada de trabalho;
Base legal: art. 396 da CLT;



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm

Ha previsdo contratual do home office
(trabalho em casa);

Todas as atividades a serem desenvolvidas
pelo empregado dever&o constar no
contrato, bem como os custos com
equipamentos, controle de produtividade e
demais pontos inerentes ao contrato;

Home Office . - _
N&o ha previséo legal;
(Trabalho em O trabalho é realizado fora da empresa,
Casa) com a utilizacdo de tecnologias de
informacéo e de comunicacao que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho
externo;
O home office pode ser convertido em
trabalho presencial (na empresa) por
determinacdo do empregador, garantido
prazo de transicdo minimo de 15 dias,
formalizado por aditivo contratual;
Cabe ao empregador instruir o empregado
sobre a saude e seguranga do trabalho;
. Somente é permitido mediante
Prorrogacoes | jicenca das autoridades
de jOI’nada em Competentes em maté”a. de Exigéncia de |icenga_prévia para
locais seguranca e medicina do prorrogacdes de horarios em atividades
insalubres | trabalho; insalubres, n&o sendo exigida para as
jornadas de 12 X 36;
Base legal: Portaria MTE
702/2015
Intervalo Jornada acima de 6 horas o Jornada acima de 6 horas o periodo de
. periodo de descanso (intervalo descanso (intervalo intrajornada) € de, no
Intrajornada | . . . - i . :
intrajornada) é de, no minimo, minimo, 30 minutos, desde que negociado
uma hora, entre empregado e empregador;
Se néo concedido o descanso, a Se ndo for concedido o descanso, a
empresa pode ser condenada a empresa pode ser condenada a pagar
pagar a hora cheia como extra, e | apenas o tempo suprimido (diferenca entre
nao apenas o periodo suprimido o tempo concedido e o tempo efetivo de
para descanso; descanso), calculados com acréscimo de
50% sobre o valor da hora normal.
Base legal: art. 71 da
CLT; Sumula 437 do TST;
Jornada de Jornada acima de 6 horas o periodo de
Trabalho Jornada acima de 6 horas o descanso (intervalo intrajornada) é de, no



http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-702-2015.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/Portaria-mte-702-2015.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/sumulas_uniformes_tst.htm

12 x 36 periodo de descanso (intervalo minimo, 30 minutos, desde que negociado
intrajornada) é de, no minimo, entre empregado e empregador;
uma hora;

Se néo for concedido o descanso, a
Se ndo concedido o descanso, a | empresa pode ser condenada a pagar
empresa pode ser condenada a apenas o tempo suprimido (diferenca entre
pagar a hora cheia como extra, e | o tempo concedido e o tempo efetivo de
ndo apenas o periodo suprimido descanso), calculados com acréscimo de
para descanso; 50% sobre o valor da hora normal.
Base legal: art. 71 da
CLT; Sumula 437 do TST;
Demissio Necessario a prévia negociagao Desnecessario a hegociacdo coletiva
. coletiva com o sindicato prévia.
Coletiva

Prémio, Ajuda
de Custo e
Diarias de

Viagem

O pagamento de  prémio,
gratificagbes, dentre outros pagos
pela empresa integram a
remuneragdo para todos o0s
efeitos legais;

Diarias para viagens superior a
50% do saléario, séo consideradas
salério.

O salario passa a ser integrado apenas
pela importancia fixa estipulada, gorjetas,
gratificacbes legais e comissbes pagas
pelo empregador.

Diarias para viagens deixam de ter
natureza salarial, independentemente do
seu valor mensal.

Prémios podem ser negociados livremente
entre as partes, sem natureza salarial e

Terceirizacao

sem se incorporar a remuneragdo do

Base legal: art. 458 da CLT; incorp unerag
empregado, ainda que pagos com
habitualidade.

N&o ha previséo;

Se o empregado é demitido, ele Torna explicita a possibilidade de

s6 poderd ser recontratado
depois de 3 meses (90 dias), sob
pena de o contrato ser unificado.
Base legal: Portaria MTB
384/1992,

terceirizacdo da atividade fim da empresa.
Veda a contratacdo de ex-empregado
como terceirizado no prazo de 18 meses a
parti de sua demisséao.

Reclamatoria
Trabalhista

N&o ha custo para o empregado
gue entra com a reclamatéria;

N&o h& pagamento de honorarios

de sucumbéncia se o empregado
perder a reclamatéria;

Base legal: art. 791 da CLT;

Stumula 219 e 329 do TST

Se 0 empregado assinar a rescisédo, nao
podera questiona-la judicialmente;

A parte que perder tera que arcar com as
custas da ac¢ao;

Comprovado a ma-fé da parte, é prevista a
punicéo de 1% a 10% sobre o valor da
causa, além de pagar indenizacdo para a
parte contraria;

Se comprovada a incapacidade de arcar



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/sumulas_uniformes_tst.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/mtb384.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/legislacao/mtb384.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/sumulas_uniformes_tst.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/sumulas_uniformes_tst.htm

com as custas, a obrigacao fica suspensa
por até dois anos a contar da condenacao;

N&o é considerado empregado,
desde que atendidos os requisitos
legais;

A contratacdo do autbnomo afasta a
qualidade de empregado prevista na CLT,
desde que cumpridas por este todas as

Trabalhador formalidades legais, ainda que a
Autdbnomo Base legal: art. 11, V da Lei contratac@o seja com ou sem
8.213/91; exclusividade, de forma continua ou néo;
Jornada de até 25 horas
semanais; Jornada semanal de até 30 horas
semanais,
N&o pode haver horas extras; sem possibilidade de fazer horas extras;
Salario proporcional a jornada Jornada semanal de 26 horas semanais,
trabalhada; com possibilidade de fazer até 6 horas
Trabalho em extras, com acréscimo de 50% sobre o

Tempo Parcial

N&o pode converter 1/3 das férias
em abono;

Base Legal: Art. 58-A, § 4° do
art. 59 e art. 143, 8 3°da CLT;

valor da hora normal;

Salario proporcional a jornada trabalhada;

Uniforme e
Higienizacao

N&o ha previséo legal;

O empregador podera definir o padréo de
vestimenta a ser utilizado pelo empregado;

E licita a inclus&o de logomarcas da
empresa e de terceiros (empresas
parceiras) e/ou outros itens relacionados a
atividade da empresa no uniforme;

A higieniza¢@o do uniforme é de
responsabilidade do empregado, salvo se a
empresa exigir que sejam utilizados
produtos especificos para a limpeza;

Equiparacgéao
social

Entre outros requisitos,
empregados deveriam ter menos
de 2 anos de diferenca na mesma
funcéo e trabalhar para o mesmo
empregador para fazer jus a
equiparacdo. Se os empregados
fossem organizados em quadro
de carreira (plano de cargos e
salarios) homologado pelo
Ministério do Trabalho, a
equiparacéo salarial ndo era
devida.

Além de ter menos de 2 anos de diferenca
na funcdo empregados devem trabalhar no
mesmo estabelecimento comercial e ter
menos de 4 anos de diferenca de tempo de
servico o mesmo empregador. Possibilita a
criacdo de quadro de carreira por
regulamento interno da empresa ou via
norma coletiva de trabalho, como 6bice a
equiparacéo salarial.

Fonte: Adaptado pelo autor (2017)



http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_Completa.htm
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/clientes/legislacao/CLT_112_a_188.htm
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3 METODOLOGIA

O dicionario da lingua portuguesa define metodologia como “Tratado dos
meétodos; arte de dirigir o espirito da investigacdo da verdade; orientacéo para o

ensino de uma disciplina” (Silveira BUENO, p. 429).

3.1 Classificacao

A classificacdo da pesquisa desenvolve-se em um processo de verificar o
impacto da reforma trabalhista na organizacdo, quanto a forma de abordagem do

problema, do ponto de vista de seus objetivos e seus procedimentos.

3.2 Quanto a sua natureza

Este trabalho tem natureza aplicada. Segundo Boaventura (2004) a “pesquisa
aplicada objetiva gerar conhecimentos para a aplicacao pratica dirigida a solugéo de

problemas especificos.”

3.3 Abordagem

Este trabalho tem abordagem qualitativa. De acordo Minayo (2001), a
pesquisa qualitativa trabalha com o universo de significados, motivos, aspiracoes,
crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espaco mais profundo das
relacdes, dos processos e dos fenbmenos que ndo podem ser reduzidos a

operacionalizacdo de variaveis.

3.4 Objetivos

Este trabalho é enquadrado como pesquisa explicativa e tem como objetivo
analisar os impactos causados pelas mudancas na reforma trabalhista. Segundo o
pensamento de Gil (2002),onde identificar fatos que contribuem para as ocorréncias
dos fenbmenos; “aprofunda o conhecimento da realidade, porque explica a razéo, o

porqué das coisas.”
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4 PESQUISA E ANALISE DE DADOS

Nesta secdo serd desenvolvido um estudo de caso de uma empresa de
transporte de cargas do Médio Piracicaba — MG. A organizacdo estda no mercado
desde 1985 e atualmente conta com 55 colaboradores em seu quadro de
funcionéarios. Tal empresa recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o
valor da receita bruta, em substituicdo as contribuicbes previdenciarias incidentes
sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou 8°) da Lei n° 12.546,
de 14 de dezembro de 2011.

Serdo apurados alguns pontos da reforma trabalhista, que tem relevancias
financeiras significativas para bom desemprenho da organizacéo.

Para atender o objetivo geral deste trabalho, abaixo serdo demonstradas em
tabelas alguns pontos da reforma trabalhista, com base nos dados retirados de um

funcionario X da empresa analisada.

4.1 Auséncia do registro na CTPS (Art. 47)

A Consolidacdo das Leis do Trabalho considera como empregado toda
pessoa que presta servicos de natureza ndo eventual ao empregador de forma
subordinada, individual e mediante remuneracgéo.

A conseguéncia do ndo reconhecimento pode gerar passivos trabalhistas que
vai muito além do que a empresa possa calcular.

Vejamos na tabela 1° um exemplo de funcionario que iniciou as atividades em
02/01/2018, porém o mesmo nao foi registrado conforme a CLT determina. E até

31/05/18 continua irregular.

Tabela 1: Registrado conforme CLT

Salario Bruto R$ 1.818,53
Diaria de Viagem R$ 961,44
Desconto INSS mensal R$ 163,67
Plano Saude CCT empregado 1% R$ 18,19

R$ 2.598,12

*Encargos

FGTS Mensal R$ 145,48
Plano Saude CCT empregador 0,5% R$ 9,09




RAT 1,5% R$ 27,28
Terceiros 5,8% R$ 105,47
R$ 287,33
Direitos adquiridos

Férias R$ 757,72

1/3 Férias R$ 252,57

13° Salario R$ 757,72

Total R$ 3.643,17

Fonte: Pesquisa aplicada (2018)
Tabela 2: Sem registro
Se_a]éqio Brufto R$ 1.818,53 R$ 2.779,97
Diaria de Viagem R$ 961,44
Multas e Juros

CAGED atrasado-superior a 60 dias R$ 13,40
Multa prevista art.47 R$ 3.000,00
INSS em atraso R$ 1.312,33
FGTS em atraso - 5 meses R$ 840,16| R$6.933,91
Férias R$ 757,72
1/3 Férias R$ 252,57
13° Salario R$ 757,72
Total R$ 9.713,88

Fonte: Pesquisa aplicada (2018)
Verifica-se que o instrumento de pesquisa adotado permitiu identificar entres

12

a tabelas 1 e 2 que a diferenca de ndo admitir um funcionario conforme prevé a CLT

tem um valor consideravel, tendo ainda agravante do colaborador ndo satisfeito,

solicitar uma reclamatéria trabalhista que veremos mais adiante.

4.2 Férias (Art. 134)

O empregado poderd negociar como deseja fracionar as férias diretamente

com o empregador. Estas podem ser divididas em até 3 periodos, sendo que

nenhum deles podera ser inferior a 5 dias corridos e um deles deve ter no minimo 14

dias corridos, o mesmo ndo pode anteceder em até dois dias o0 descanso semanal

remunerado e nem o feriado.

A reforma trabalhista veio para regularizar o que empregadores faziam, mas

nao tinham respaldo na lei.
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4.3 Home Office (Art. 75 A ao C)

Considera-se home office a prestacdo de servicos realizados fora das
dependéncias do empregador, esta forma de trabalho n&do contava com
regulamentacdo adequada. A modernizacdo trabalhista vem para trazer seguranca
juridica.

A prestacao de servicos devera constar expressamente do contrato individual
de trabalho, que especificara as atividades que seréo realizadas pelo empregado.

Analisando o ponto de vista do empregador o home office € uma alternativa
para cortar gastos e ao mesmo tempo flexibilizar o ambiente de trabalho, tais como

vale transporte, vale alimentacdo, horas extras, lanche, uniforme e outros.

4.4 Trabalho Intermitente (Art. 443)

A Reforma Trabalhista considera como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servigcos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador (artigo 443, § 3° da CLT).

Conforme exemplo que segue nas tabelas 3,4 e 5 vejamos um motorista que
sofreu um acidente e precisara ser substituido por um trabalhador intermitente
durante 15 dias. O salario hora desse motorista € R$ 1.818,53 e 0 mesma trabalha

220 horas mensais.

Tabela 3: Recibo de pagamento 07/05/18 & 21/05/2018

Descricdo Qtde Calculo Valor
Horas Normais 110 1818,53/220=8,27*110| R$ 909,27
DSR 2 909,27/13*2| R$ 139,89
Diaria de Viagem 13 40,06*13| R$ 520,78
Férias Proporcionais 1 1818,53/12| R$ 151,54
Y5 Férias Proporcionais 33,33 151,54/3| R$ 50,51
13° Salério Proporcional 1/12 1818,53/12| R$ 151,54
Total de Proventos R$ 1.923,54
Desconto INSS 8% | 909,27+139,87+151,54+50,51*8% | R$ 100,10
Desconto INSS 13° 8% 151,54*8% | R$ 12,12
Total de Descontos R$ 112,22
Liquido a Pagar R$ 1.811,32


http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_401_500.php#art443
http://www.econeteditora.com.br/clt/artigos/clt_401_500.php#art443_p3
http://www.econeteditora.com.br/clt/indice_geral_trabalhista.php
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Fonte: Pesquisa aplicada (2018)

Tabela 4: Encargos por parte da Empresa

Descricéo Qtde Calculo Valor
Depdsito do FGTS 8% |909,27+139,87+151,54+50,51*8% R$ 100,10
Depoésito FGTS 13° 8% |151,54*8% R$ 12,12
Total da GRF a Recolher R$ 112,22
INSS a Pagar
RAT 1,50% | 909,27+139,87+151,54+50,51+151,54*1,5% R$ 21,04
Outras Entidades 5,80% | 909,27+139,87+151,54+50,51+151,54*5,8% R$ 81,36
Total da GPS a Recolher R$ 102,40

Obs: Empresa ndo optante pelo Simples.
Fonte: Pesquisa aplicada (2018)

Tabela 5: O custo Total da empresa

Descricéo Valor
Liguido a Pagar R$ 1.811,32
FGTS a Recolher R$ 112,22
INSS a Recolher R$ 214,62
Custo Total da Empresa R$ 2.138,16

Fonte: Pesquisa aplicada (2018)

Conseguimos verificar nas tabelas 3,4 e 5 o custo do trabalho intermitente e
através desta fazer consideracdes se para o empregador sera viavel tal mao de
obra. Visto que o periodo de inatividade dos empregados intermitente ndo sera
considerado tempo a disposicao do empregador € permitindo assim a prestacédo de
servigos a outros contratantes neste periodo.

4.5 Homologacao (Art. 477)

A homologacédo de rescisdo do empregado era amparada pelo Ministério do
Trabalho ou sindicato da categoria, que por sua vez, tinha que verificar se as verbas
rescisorias estavam de acordo. Com o fim da obrigatoriedade da homologacéo de
rescisdo de contrato de trabalho, o processo demissionais dos empregados sera
mais rapido, uma vez que o agendamento findou conforme art. 477 da CLT. A
contribuicdo sindical e facultativa, a mesma deve ser previamente autorizada por

escrito.
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4.6 Rescisao por acordo multo ( Art. 484-A)

A nova modalidade foi implementada para extinguir o famoso “jeitinho
brasileiro”, onde empregado solicita um acordo de rescisdo. O acordo multo veio
regularizar a situacdo, onde empregado e empregador podem negociar uma
demissdo amigavel. Se optarem pelo acordo, o empregador fica obrigado a pagar as
verbas integralmente, metade do aviso prévio e multa resciséria. O empregado deve
assinar o acordo individual ciente que podera movimentar 80% do saldo FGTS e néo
tera direto ao seguro desemprego.

Na tabela 6 serd demonstrado o aviso indenizado, onde o salério hora desse

motorista € R$ 1.818,53 e o mesmo trabalha 220 horas mensais.

Tabela6: Acordo multo entre as partes

Empregado Referéncia| Proventos
Saldo de sal&rio horas 220 R$ 1.818,53
13° salario integral rescisdo 5 R$ 757,72
13° salario sobre aviso indenizado 1 R$ 151,54
Ferias proporcional 5 R$ 757,72
Ferias sobre aviso indenizado 1 R$ 151,54
1/3 férias proporcionais rescisao 33,33 R$ 252,57
1/3 férias sobre aviso indenizado 33,33 R$ 50,51
AVISO INDENIZADO 15 R$ 909,27
Total de proventos R$ 4.849,41
INSS sobre rescisdo 9% R$ 163,67
INSS 13 sal. Resciséo 8% R$ 72,74
Total de descontos R$ 236,41
Liquido de resciséo R$ 4.613,00
*Encargos
FGTS depositado R$ 581,92
Encargos de FGTS Mensal 8% RS$ 218,22
Encargos de FGTS 13° salario 8% R$ 72,74
FGTS 20% 20% R$ 174,58
Total R$ 1.047,46
Aviso Indenizado
Empregado Referéncia| Proventos
Saldo de salario horas 220 R$ 1.818,53
13° saléario integral rescisdo 5 R$ 757,72
13° salario sobre aviso indenizado 1 R$ 151,54
Férias proporcionais 5 R$ 757,72
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Férias sobre aviso indenizado 1 R$ 151,54
1/3 ferias proporcional rescisdo 33,33 R$ 252,57
1/3 férias sobre aviso indenizado 33,33 R$ 50,51
AVISO INDENIZADO 30 R$ 1.818,53
Total de Proventos R$ 5.758,67
INSS sobre rescisdo 9% R$ 163,67
INSS 13 sal. resciséo 8% R$ 72,74
Total de Descontos R$ 236,41
Liquido de resciséo R$ 5.522,26
*Encargos
FGTS depositado R$ 581,92
Encargos de FGTS mensal 8% R$ 290,96
Encargos de FGTS 13° salario 8% R$ 72,74
FGTS 40% 40% R$ 378,25
Contribuicéo social 10% 10% R$ 94,56
Total R$ 1.418,44

Fonte: Pesquisa aplicada (2018)

Com analise entre as tabelas, podemos identificar que para o empregador
sera mais viavel o acordo entre as partes, uma vez que o pagamento do aviso prévio
sera de metade do mesmo, a multa e apenas 20% gerando uma economia de
17,84% para a empresa. Vale ressaltar que a nova medida deve ser a mais clara
possivel, uma vez que mal interpretada pode gerar passivos trabalhista futuros. A
nova reforma ainda tras um novo prazo para o pagamento das verbas rescisorias de
10 dias, para qualquer modalidade de rescisdo contratual, prazo necessario para

que a empresa providencie o valor rescisorio e prepare a documentacao necessaria.
4.7 Reclamatorias trabalhistas

O objetivo da Reforma Trabalhista € aliviar a justica do trabalho com os
nameros de processos trabalhistas. Com o intuito de dar liberdade para empregado

e empregador negociarem varios pontos como parcelamento de férias, acordo de

rescisao, diminuindo assim o numero de processos trabalhista que estao parados.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa buscou analisar o impacto da reforma trabalhista, onde a Lei

13467/2017 aprovada teve pontos de seus artigos alterados.
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7

Para o departamento pessoal, o estudo do tema €& essencial, pois a
responsabilidade deste setor vai ao encontro do bom funcionamento da organizacéo,
mantendo uma ligacdo direta com a CLT, por meio de entendimento sobre as
constantes mudancas na legislacdo. Assim fica possivel orientar o empregador nas
tomadas de decisoes.

E necessario que os departamentos dominem o assunto, pois através deles
empresas de diversos ramos conseguirdo avaliar o custo, que a reforma podera
acarretar.

Os objetivos desse artigo foram alcancados, uma vez que foi possivel
comparar e analisar o impacto financeiro que tais pontos alterados pela CLT ir&o
gerar na organizagao.

Constatou-se ainda que, para o bom funcionamento dessa area, julga-se que

0 maior desafio € conscientizar o empregador de que as regras necessitam ser

seguidas, ou seja, é necessario cumprir o que a Lei determina.

LABOR REFORM: Impact analysys of transport companies

ABSTRACT

The constant changes in labor laws and the imminent need of companies to adapt to
it, make the personal department a very important sector for organizations, after all it
deals directly with the interests of employees and employers. The present article
raised the vision of businessmen in the transport sector about the labor reform that
came to update and repaginate the needs of Brazilian labor groups. The overall
objective was to analyze the possible impacts of Law 13467/2017 on private sector
employees and how this will affect transport companies in the view of employers. The
article sought to address a current issue in which most employers do not really know
what changes were approved by the reform. The methodology used is explanatory
and exploratory in nature. In this approach, the article is characterized as qualitative.
After studies we can conclude that the reform may generate significant financial
impact, but if the employer is in accordance with the Labor Laws and is transparent

with his employeer, may avoid labor liabilities.

Key words: Impact. Labor reform. Employeer.
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