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RESUMO

O presente trabalho se destinara a analisar a eficacia do direito estabelecido no
inciso |, do artigo 7° da Constituicao Federal, e também a aplicabilidade da
Convencgao n° 158, da Organizagao Internacional do Trabalho. No intuito de proteger
a relacdo de emprego, o artigo 7°, inciso |, da CF/88, estabelece que € direito do
empregado a protegédo contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa, no entanto,
informa que lei complementar ira regulamentar esse direito e que também prevera
indenizagdo compensatéria. Dentre outros direitos. Diante dessa redagédo existe
importante controvérsia doutrinaria e jurisprudencial acerca da eficacia juridica do
direito por ele estabelecido, que seja sua dependéncia de lei complementar ou se
possui aplicabilidade imediata, para aplicacdo do direito em questdo. Nesse
contexto, também se questiona a aplicabilidade da Convencdao 158 da OIT, no
ordenamento patrio, visto que versa sobre o termino da relagdo de emprego, posto a
inconstitucionalidade da denuncia. Mediante estudo da legislagdo nacional e
internacional, doutrina e jurisprudéncia, a eficacia do artigo 7°, inciso |, da CF/88,
compreende-se ser limitada, por prevalecer o entendimento majoritario do direito
potestativo do empregador de dispensar. Compreende- se também pela
inconstitucionalidade da denuncia da Convencao 158 da OIT, por ndo haver a
participacdo do Congresso Nacional, em sua denuncia assim a presente Convencao
€ adequada a vigora com lei complementar do artigo 7°, inciso |, da CF/88.

Palavras Chaves: artigo 7°, Convencdo 158, eficacia, aplicabilidade, denuncia,
vigéncia.



ABSTRACT

The present work will be used to analyze the effectiveness of the right
established in item |, of article 7 of constitution n 158 of the International Labor
Organization. In order to protect the employment relationship, the article 7, item | of
the Federal Constitution 1988, establishes that the employess is right to protection
against arbitrary or unjustified dismissal, however, informs that a complementary law
will regulate this right and that it also provides compensatory indemnification, among
other rights. Faced with this wording there is an important doctrinal ans
jurisprudential controversy about the legal effectiveness of the law established by it,
which is it's dependence an complementary law or if it has immediate applicability, for
the application of the right in question. In this context, the applicability of Convention
158 of the International Labor Organization, in the country's legal order, is also
questioned since it concerns the termination of the employment relationship, since
the complaint is unconstitutional. By means of a study of national and international
legislation, doctrine or jurisprudence, the effectiveness of article 7, item |, of the
federal constitution 1988, it is understood to be limited, since the majority of the
employer's right of dispensation prevails. It is also understood by the
unconstitutionality of the denunciation of Convention 158 of the International Labor
Organization, since there is no participation of the national congress, in its
denunciation, so the present convention is adequate to be in force with a
complementary law of article 7, item |, of the federal constitution 1988.

KeyWords: Article 7, Convention 158, effectiveness, applicability, denunciation,

validity.
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1 INTRODUCAO

O Direito € uma construgcado da inteligéncia humana, que norteia a vida em
sociedade e visa o alcance da justica social. Um dos seus ramos é o Direito do
Trabalho, que objetiva a tutela do trabalhador que labora na condi¢do de empregado,
promovendo a melhoria da condigao social e econémica desse trabalhador, com a
preservacdo da sua dignidade no ambiente de trabalho. A relagao de trabalho é o
género, que engloba a relacdo de emprego, a relagdo de trabalho autbnomo, a
relagdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de
prestacao de trabalho por uma pessoa fisica a outrem, com vistas ao alcance de
determinadas utilidades.

A relagdo de emprego é caracterizada pela prestagao de servigo por pessoa
fisica, com pessoalidade, de forma n&o eventual, onerosa e subordinada a
empregador, seja ele, pessoa fisica ou juridica. Estando presentes esses
elementos faticos juridicos, restara configurada a relagdo emprego. A relagao de
emprego corresponde a um tipo legal préprio e especifico, inconfundivel com as
demais modalidades de relacdo de trabalho. O trabalhador €& a parte
hipossuficiente na relagdo de emprego, que é a modalidade de relagao de trabalho
que abarca um numero maior de trabalhadores.

Um dos principios que informa o Direito do Trabalho é o principio da
continuidade da relagdo de emprego, uma vez que o Direito do Trabalho busca
promover a continuidade do vinculo empregaticio, em razdo das varias
repercussdes favoraveis que os vinculos de longa duragdo trazem para o
trabalhador, para a empresa e para a sociedade. Por essa razdo, o Direito do
Trabalho estabelece, que, em regra, o contrato de trabalho deve ser firmado por
prazo indeterminado, ou seja, o contrato de trabalho deve ser preservado, de modo
a evitar a precarizagao das relagdes de trabalho.

No intuito de proteger a relagdo de emprego, o artigo 7°, inciso |, da CF/88,
estabelece que é direito do empregado a protegédo contra a dispensa arbitraria ou
sem justa causa, no entanto, informa que lei complementar ira regulamentar esse

direito e que também prevera indenizagao compensatoria, dentre outros direitos.
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Diante da redacdo desse dispositivo, existe importante controvérsia
doutrinaria e jurisprudencial acerca da eficacia juridica do direito por ele
estabelecido, quer seja: se a sua fruicdo depende de lei complementar ou se
possui aplicabilidade imediata, nao se fazendo necessaria a utilizacdo outras
fontes normativas para aplicar o direito em questao.

Atualmente ha forte corrente que entende que esse dispositivo possui
eficacia limitada, que o empregador possui direito potestativo de dispensar os seus
empregados, sem necessidade de motivacado ou justificativa. Para essa corrente,
regra geral, somente deveria ser motivada a dispensa do empregado que
cometesse falta grave, nos moldes do artigo 482 da CLT.

Ha também posicionamento contrario, que confere plena eficacia ao direito
instituido no inciso |, do art. 7°, da CF/88, no sentido que a protegcao contra
dispensa arbitraria ou sem justa causa se trata de uma garantia constitucional dos
trabalhadores, necessaria para a promog¢ao do principio da dignidade humana, um
dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil (inciso lll, do art. 1°, CF/88).

Nesse contexto, outro ponto que merece destaque, é a controvérsia acerca
da Convengao n.° 158, da Organizacéo Internacional do Trabalho, no Brasil, que
discorre sobre o término da Relagdo do Trabalho por Iniciativa do Empregador: se
essa Convencao esta vigente ou ndo no Brasil; e se vigente, se esse diploma
normativo podera regulamentar o direito a protecdo contra dispensa arbitraria ou
sem justa causa do empregado, estabelecido no inciso |, do art. 7°, da CF/88. O
estudo desses temas se mostra de extrema relevancia, pois na sociedade atual
existem milhares de pessoas trabalhando na condigdo de empregados, e as
dispensas arbitrarias ou sem justa causa tornam ainda mais desigual a relagao
juridica empregaticia, em prejuizo do trabalhador, que € a parte mais fraca dessa
relacao.

A dispensa arbitraria ou sem justa causa torna a relacdo de emprego
instavel, visto que o empregado ficara a mercé das decisdes unilaterais e

imotivadas do empregador de permanecer ou ndo contratado.
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As indagagdes do presente trabalho perpassa pela eficacia da norma
estabelecida no artigo 7°, inciso |, da CF/88, que visa proteger a relagdo de
emprego contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa, ao entendimento do
artigo 5° §1° e 2° da CF/88, concede eficacia plena, por se tratar de um texto
constitucional. Nesse contexto se despede a controvérsia acerca da Convencgao
158 da OIT que pondera sobre a vigente no Brasil, caso vigente, no ordenamento
juridico patrio, esse diploma normativo podera regulamentar o direito a protegéo
contra dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado, estabelecido no inciso
[, do art. 7°, da CF/88.

Os métodos cientificos utilizados para elaboracdo de pesquisa € de
essencial importancia, pois depende de um conjunto de procedimentos intelectuais
e técnicos para que seus objetivos sejam atingidos. Por meio desses métodos, que
a pesquisa do Direito do Trabalho, destina a demonstrar a tutela do trabalhador em
face do empregador na propositura de reclamatdéria trabalhista.

O método Indutivo a ser utilizado a ser utilizado, que tem o conhecimento
fundamentado na experiéncia, ndo levando em conta principios preestabelecidos,
nesse raciocinio indutivo, a generalizagdo deriva de observagbes de casos da
realidade concreta.

Por fim, os procedimentos técnicos tera o enfoque da Bibliografica, por ser
elaborada com base em material ja publicado, constituido principalmente de livros,
artigos de periddicos e atualmente com material disponibilizado na internet.

Assim, mediante o estudo da legislagdo nacional e internacional,
doutrinadores como Mauricio Goudinho Delgado, Jorge Luiz Souto Maior,
jurisprudéncia, correlatadas ao tema, o trabalho objetivara a analisar a eficacia do
direito estabelecido no inciso |, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, e também a

aplicabilidade da Convencgéo n°® 158, da OIT, ao ordenamento juridico patrio.
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2 DIREITO DO TRABALHO

2.1 Introducgao ao direito do trabalho

O trabalho é inerente ao homem, tanto que desde a Antiguidade o homem
primitivo busca de forma incessante meios de satisfazer suas necessidades, como
por exemplo, saciar sua fome, abrigar-se e defender-se, através de uma forma de
trabalho.

Em todo o periodo remoto da histéria, o homem primitivo € conduzido pela
necessidade de satisfazer a fome e assegurar sua defesa pessoal, cagando,
pescando e lutando contra o meio fisico, contra os animais e contra seus
semelhantes.

Na |dade Antiga, a primeira forma de trabalho conhecida é a escravidao,
quando o homem comecgou a reunir-se em tribos iniciaram-se as lutas pelo poder e
dominio. O escravo era considerado um objeto, uma coisa, eram os vencidos em
guerras, nao tinham nenhum direito, quanto mais trabalhista. O escravo, portanto,
nao era considerado sujeito de direito, pois era propriedade do dominus, senhor. O
unico direito que o escravo tinha era o direito de trabalhar (MARTINS, 2007, p. 4). O
mesmo acontece no periodo feudal, mas os senhores feudais oferecia aos seus
servos, protecao militar e politica, em troca, os servos deveriam prestar servicos aos
senhores, 0s servigos consistiam basicamente em entregar parte da producado que
tinham obtido, em troca da utilizagao da terra.

Na Idade Média surge as corporag¢des de oficios, onde o trabalhador passar
ser considerado pessoa, existindo trés niveis de hierarquia: Os mestres, os
companheiro e os aprendizes. Os mestres eram proprietarios das oficinas, que
treinava e preparava os aprendizes, 0s quais se submetiam a duras jornadas de
trabalho e uma rigorosa disciplina. Quando o aprendiz ja tinha adquirido um
conhecimento amplo, passava entdo a condicdo de companheiro. Estes eram
trabalhadores das oficinas e recebiam um pagamento do mestre pelos trabalhos
realizados.

A Revolugao Francesa propicia a base ideoldgica, suprimindo as corporagdes
de oficios que era tida como incompativeis com o ideal de liberdade individual da
pessoa. Ja a Revolugao Industrial ofereceu a base econdbmica para que o Direito

Trabalhista viesse a surgir. A Revolugao Industrial, ocorrida no Século XVIII, foi a


https://jus.com.br/tudo/propriedade
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principal razdo econdmica que acarretou o surgimento do Direito do Trabalho, com a
descoberta da maquina a vapor como fonte de energia, substituindo-se a forca
humana. A necessidade de pessoas para operar as maquinas a vapor e téxteis
impds a substituicdo do trabalho escravo, servil e corporativo pelo trabalho
assalariado

Ainda com a industrializagdo, os direitos dos trabalhadores ndo eram
regulamentados, pois o Estado interferia de forma minima ou quase nao interferia
na economia.

E neste cenario que surge o Direito do Trabalho, com base em razdes
politica e econbmicas da Revolugdo Francesa e Industrial, os trabalhadores
passam a se unir na busca de melhores condigdes de emprego e contra os abusos
cometidos pelos patrées. Passando pelas quatro fases principais da evolugcdo do
Direito do trabalho que ocorre de 1802 a 1919, sendo elas: formacgéao,
intensificagdo, consolidagé&o e autonomia.

A formacdo é marcado pela Lei de Peel, na Inglaterra, onde destaca-se
normas protetivas aos menores, nao sendo permitida, a admisséao de menores de
10 anos.

A segunda fase a intensificagdo € marcada pelo “Manifesto Comunista de
1848”, no qual surgiu o Ministério do Trabalho.

A terceira fase é chamada de Consolidagao estende de 1890 a 1919, sendo
marcado pela Conferéncia de Berlim no ano de 1890 e a Enciclica Catdélica Rerum
Novarum 1891, publicada pelo Papa Ledo Xlll. Destacando as Questdes Social,
referente ao socialismo, aos deveres do Estado, as atividades desenvolvidas pelas
associagcdes de empregados e de empregadores (MARTINEZ, 2010, p. 36), tratando
especialmente da condicdo de trabalho do proletariado.

Apods a Primeira Guerra, surge o movimento Constitucionalismo Social, com
questdes voltadas ao Direito social e preceitos sociais da pessoa, marcando a
quarta e Ultima fase, a autonomia, que teve no México em 1917 a primeira
Constituicdo que estabelecia, jornada diaria de 8 horas; jornada maxima noturna de
7 horas; a proibigdo do trabalho de menores de 12 anos; a limitagdo da jornada de
menor de 16 anos para 6 horas; o descanso semanal; a prote¢cdo a maternidade; o
direito ao salario minimo; a igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no
trabalho; o direito de sindicalizagao; o direito de greve, conciliacédo e arbitragem de

conflitos; o direito a indenizagdo de dispensa e seguros sociais. A segunda
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Constituicdo a tratar do tema e a de Weimar em 1919, dentre outras coisas, ela
estabeleceu a representacdo dos trabalhadores na empresa, criou sistema
de seguro social e a liberdade de unido e organizagdo dos trabalhadores para a
defesa e melhoria das condi¢es de trabalho. E marco dessa quarta fase o Tratado
de Versalhes, que resulta na criagao da OIT. E em 1948 é editada a Declaracao do

Direito Humanos.

2.1.1 Direito do trabalho no Brasil

O Brasil, seguindo a Revolugao Francesa aboli as corporagdes de oficios em
1824 a partir disso observa-se a presenga do trabalho escravo, que paulatinamente
foi substituida pela mao de obra proletaria e em 1888 ¢é editada a Lei Aurea.

Em 1891 é promulgada uma Constituigdo Federal, que garantiu a liberdade
no exercicio da qualquer profissdo, da mesma forma que se assegurou a liberdade
de associagao. A primeira Constituicado Federal a tratar de Direito do Trabalho,
ocorre em 1934, elencando em seus artigos normas acerca de salario minimo,
jornada de trabalho de 8 horas diarias, férias, repouso semanal, pluralidade
sindical.

Apos essa Constituicdo o Brasil tem um cenario politico movimento,
destacando o Decreto lei n® 5.452/43 no qual surgiu a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, (CLT), nos anos de 1962 e 1966, ha o reconhecimento de direitos
trabalhistas como, a criagdo do 13° salario, a regulamentacado do direito de greve
haja vista ja ter sido garantido e a criacdo do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS). Se tem outra duas constituicdo a de 1967 e 1969.

Por fim, é promulgada a Constituicdo de 1988, vigente atualmente e que

garante modificagdes expressivas ao Direito do trabalho.

2.1.2 Definigdo do direito do trabalho

O direito do trabalho é definido como o conjunto de normas juridicas a tutelar
as relagcbes entre empregados e empregadores, no Brasil fundamentado na CLT,
com distingdo entre o ramo individual e o ramo coletivo do direito do trabalho, no
qual o direito individual do trabalho, rege as relagdes individuais, tendo como

sujeitos 0 empregado e o empregador e a prestagédo de trabalho por pessoa fisica,


https://jus.com.br/tudo/seguro
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregado
https://pt.wikipedia.org/wiki/Empregador
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remunerado, de forma ndo-eventual, subordinado e pessoal. Delgado (2005, p.49)

define o direito individual como sendo:

O Direito Individual do Trabalho define-se como: complexo de principios,
regras e institutos juridicos que regulam, no tocante as pessoas e matérias
envolvidas, a relagdo empregaticia de trabalho, além de outras relagdes
laborais normativamente especificadas.

O direito coletivo do trabalho € o conjunto de normas que consideram
empregados e empregadores coletivamente, principalmente na forma de entidades
sindicais, versando, sobre as organizagdes sindicais, sua estrutura, suas relagbes
representando as categorias profissionais e econémicas entre outros.

Nesse mesmo sentido Delgado (2005, p.51) afirma:

Direito Coletivo do Trabalho pode ser definido como o complexo de
principios, regras e institutos juridicos que regulam as relag¢des laborais de
empregados e empregadores, além de outros grupos juridicos
normativamente especificados, considerada sua agado coletiva, realizada
autonomamente ou através das respectivas associagoes.

O Direito do Trabalho tem como funcdo a melhorias das condi¢gdes de pacto
da forga de trabalho na ordem socioeconémica; modernizagcdo da legislagdo de
forma progressista; e o carater civilizatério e democratico. O Direito do Trabalho
objetiva a tutelar o trabalhador que labora na condi¢ao de empregado, promovendo
a melhoria da condi¢cdo social e econdbmica desse trabalhador, com a preservacao
de sua dignidade no ambiente jus laboral, a partir disso, temos a relagdo de trabalho
que € um género, que ira englobar a relagdo de emprego, a relagao de trabalho
autdbnomo, a relacao de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades
de prestacdo de trabalho por uma pessoa fisica a outrem. A relagdo de emprego é
caracterizada pela prestacdo de servigo por pessoa fisica, com pessoalidade, de
forma nao eventual onerosa e subordinada a empregador, seja ele pessoa fisica ou
juridica.

E o que afirma Delgado (2007, p.455):

A primeira expressao tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes
juridicas caracterizadas por terem sua prestagcdo essencial centrada em
uma obrigagdo de fazer consubstanciada em labor humano. Refere-se, pois,
a toda modalidade de contratagdo de trabalho humano modernamente
admissivel. A expressao relacdo de trabalho englobaria, desse modo, a
relagdo de emprego, a relagéo de trabalho auténomo, a relagéo de trabalho
eventual, de trabalho avulso e outras modalidades de pactuagdo de
prestagdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz, portanto, o
género a que se acomodam todas as formas de pactuagéo de prestacao de
trabalho existentes no mundo juridico atual. [...]JA relagdo de emprego, do
ponto de vista técnico-juridico, € apenas uma das modalidades especificas
de relagéo de trabalho juridicamente configuradas. Corresponde a um tipo
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legal proprio e especifico, inconfundivel com as demais modalidades de
relagédo de trabalho ora vigorantes.

A relacdo de emprego é especifica ndo se confundido com as demais
modalidades, o trabalhador € parte hipossuficiente na relacdo de emprego, que é a

modalidade de relagao de trabalho que abarca um numero maior de trabalhadores.

3 CONTRATO DE TRABALHO

Nesse contexto temos o contrato de trabalho que € o negdcio juridico
expresso ou tacito mediante o qual uma pessoa se obriga perante pessoa natural,
juridica ou ente despersonificado a uma prestagdo pessoal, nao-eventual,
subordinada e onerosa de servigos. Sendo os elementos da relagdo empregaticia, a
subordinagao juridica; pessoalidade; pessoa fisica; ndo-eventualidade e onerosidade.

Segundo o caput do artigo 442 da CLT, o contrato individual de trabalho é o
acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de emprego, gerado pela

vontade das partes.

3.1 Caracteristicas do contrato de trabalho

O contrato de trabalho € um acordo de Direito Privado, consensual sucessivo
ao tempo, sinalagmatico, oneroso, dotado de alteridade e intuito personae quanto ao
empregado. E um contrato de direito privado por sua natureza privada dos
individuos pactuantes. E um contrato consensual, pois ndo se sujeita as regras
formais e solenes, podendo ser pactuado tacitamente. Havendo algumas excegdes
de contratos que necessitam de algumas formalidades. Conforme os art. 442 e 443
da CLT:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade
cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servigos daquela.

Art. 442-A. Para fins de contratagdo, o empregador nao exigira do
candidato a emprego comprovagao de experiéncia prévia por tempo
superior a 6 (seis) meses no mesmo tipo de atividade.

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

§ 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia dependa de termo prefixado ou da execugdo de servigos
especificados ou ainda da realizagdo de certo acontecimento suscetivel de
previsao aproximada

§ 2° - O contrato por prazo determinado so sera valido em se tratando
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a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacgéo
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio

c) de contrato de experiéncia. (BRASIL. Lei n 5.452, 1943).

Contrato sucessivo ao tempo sao aquele no qual suas prestacbes se
sucedem no tempo ao longo do prazo contratual. E uma relagdo na qual ha o
principio da continuidade da relagdo de emprego

E tido como sinalagmatico por resultar de obrigagdes opostas. Ha
reciprocidade entre as obrigagdes contratuais, que levam a um equilibrio de suas
prestacdes. E oneroso porque cada parte contribui com uma obrigacdo
economicamente mensuravel. Ndo sendo um exemplo o trabalho voluntario, pois
nao possui a caracteristica da onerosidade. Contrato dotado de alteridade € aquele
no qual o risco recai sobre o empregador, € inerente a prestacao de servigos e a seu
resultado, além dos riscos do préprio empreendimento empresarial. O intuito
personae € uma caracteristica relativa ao empregado. O empregado é o sujeito que
deve realizar o objeto do contrato, de forma pessoal. Esta caracteristica ndo abrange
o empregador, podendo o mesmo ser sucedido. O empregado é contrato por suas

caracteristicas pessoais.
3.2 Formas de extingao do contrato de trabalho

As formas de extincdo do contrato de trabalho encontra previséo
na Consolidagdo das Leis do Trabalho Decreto-Lei n° 5.452 de 1° de maio de 1943,
através do Titulo IV, Capitulo V, artigos 477 a 486, podendo ser , por decisdo do
empregador; iniciativa do empregado; comum acordo entre as partes;
desaparecimento de uma das partes da relagdo juridica, e ou contrato por prazo
determinado.

A legislagcdo brasileira admite que o empregador possa dispensar seu
colaborador quando achar melhor, o empregador possui direito potestativo de
dispensar, sem necessidade de motivagao ou justificativa. Outra forma de extingéao
do contrato por parte do empregador seria a por justa causa. Essa dispensa
elencada no artigo 482 da CLT, se da em razao do empregado ter cometido falta
grave, que impossibilite a continuidade da relacdo de emprego. A extingao por
decisdo do empregado, € expresso pelo desejo do mesmo de nao continuar mais
trabalhando para o empregador e neste caso, se faz necessario rescindir o

contrato de trabalho.
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A extingdo acordada entre as partes é quando o empregador e empregado
acordam em rescindir o contrato de trabalho de forma consensual. Nesse caso,
algumas verbas rescisorias poderao ser negociadas, salvo as verbas salariais e as
férias vencidas. Podendo se da por culpa reciproca quando empregado e
empregador dao causa para o fim da relagdo de emprego.

Extingdo por desaparecimento de um dos sujeitos, nessa modalidade temos a
morte de umas das partes, seja 0 empregado ou empregador, ou por extingdo da
empresa. Por fim pode haver a extingdo do contrato de trabalho por tempo
determinado, no qual o contrato € pactuado com um prazo determinado e no final do

decurso do prazo se extingue.

3.3 Principios norteadores ao contrato de trabalho

Na relacdo de emprego se aplica alguns principios juridicos de suma
importancia para o pacto jus laboral destacando se a dignidade da pessoa humana,
um do fundamentos da Republica Federativa do Brasil (inciso lll, do art. 1°, CF/88),
protegendo a integridade, dignidade, a liberdade, a igualdade, a intimidade, a
privacidade, o trabalho, a saude, a educacédo, a propriedade do trabalhador, de
forma a garantir condigbes laborais saudaveis e dignas. Atrelado a esse principio
tem se a valorizagao social do trabalho cujo a funcao é ofertar trabalho, de forma
licita ao individuo possibilitando o cumprimento de seu dever de trabalhar sem
restricdes de qualquer espécie, havendo ampla liberdade de iniciativa. Cabendo ao
Estado proporcionar oportunidades a todos.

Nesse contexto o principio protetivo, se respalda na tutela do trabalhador no
pacto laboral, por ser parte hipossuficiente na relagcao de trabalho, perpassando ao
principios anteriores ao garantir sua integridade e dignidade bem como sua

valorizagao no cumprimento do labor. Nesse sentido:

O principio tutelar influi em todos os segmentos do Direito Individual do
Trabalho, influindo na prépria perspectiva desse ramo ao construir-se,
desenvolver-se e atuar como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia
nesse ramo juridico especializado de regras essencialmente protetivas,
tutelares da vontade e interesse obreiros; seus principios sao
fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas presungbes s&o
elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica retificadora da
diferenciagdo social pratica. Na verdade, pode-se afirmar que sem a ideia
protetivo-retificadora, o Direito Individual do Trabalho ndo se justificaria
historica e cientificamente. (DELGADO, 2011, p. 192).
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Um dos principios a informa o Direito do Trabalho e o principio da
continuidade da relagcdo de emprego, o Direito busca promover a continuidade do
vinculo empregaticio, em razdo das repercussoes favoraveis, que o vinculo de longa
duragdo ocasiona para o trabalhador. Por esse motivo, o Direito do trabalho
estabelece, que via de regra, o contrato de trabalho deve ser firmado por prazo
indeterminado, de modo a evitar a precarizacao da relagcées de trabalho. Por tais
principios se da a protegcdo da relagdo de emprego na legislacdo nacional, ao
promover a valorizagdo do trabalho e da dignidade humana a CR/88, garantindo a
protecdo contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa. Nos casos de dispensa
arbitraria ou sem justa causa a legislagao prevé indenizagdo compensatoéria, como

dispde o artigo 7 °, inciso |, da CF/88:

Artigo. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condi¢ao social:

| — relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos. (BRASIL. 1988).

No ambito internacional a prote¢cdo do trabalhador € regido pela
Organizagao Internacional do Trabalho, criada pela Convencdo da Paz em
Versalhes, em 1919, que se objetiva a promover a justica social, com politicas
sociais que buscam melhorias das condi¢cdes de trabalhos. A funcédo da OIT é a
criagdo de normas, convengdes, e tratados internacionais que iram reger as
relacdo de trabalho, abrangendo as questbes acerca do Direito do Trabalho no
mundo. Para as convengdes serem aceitas no ambito nacional e necessario sua
ratificacdo e no Brasil, a assinatura de tratados compete somente ao Presidente
da Republica. O Brasil ratificou algumas convencdo, sendo alguma delas a
proibicdo do trabalho forgcado, abolicdo do trabalho infantil, eliminacdo a
discriminagao, e a livre associagao sindical. A convenc¢ao 158 da OIT, que versa
acerca da dispensa arbitraria, foi inaplicada em 1996, pelo Decreto n°® 2.100, pelo
poder Executivo, mas voltando a ser analisada por requerimento do Ex Presidente
Luiz Inacio Lula da Silva, por discorre sobre o termino da Relagao de Trabalho por
iniciativa do Empregador e se vigente, esse diploma normativo poderia

regulamentar o direito a prote¢céo contra dispenda arbitraria ou sem justa causa.
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4 CONTROVECIA ACERCA DA EFICACIA JURIDICA DO ART 7° I, DA
CONSTITUIGAO DA FEDERAL DE 1988

Atualmente existe importantes controvérsia doutrinaria e jurisprudencial
acerca da eficacia juridica do direito quer seja: se a sua fruicdo depende de lei
complementar ou se possui aplicabilidade imediata, ndo se fazendo necessario a

utilizagcao de outras fontes normativas para aplicar o direito.

Artigo. 7.° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condigao social:

| — relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagao
compensatoria, dentre outros direitos. (BRASIL. 1988).

Por essa lacuna, a dispensa arbitraria ou sem justa causa, € omissa ao
trabalhador por ndo ser expressa sua aplicabilidade e regulamentagdo da dispensa,
fazendo se necessario a edigao de lei complementar. Na dispensa arbitraria ou sem
justa causa, é garantido a indenizagao e a recondugao do trabalhador ao ambiente
jus laboral.

Ha forte corrente que entende pela eficacia limitada, que o empregador
possui direito potestativo de dispensar os seus empregados, sem necessidade de
motivacao ou justificativa. Para essa corrente, regra geral, somente deveria ser
motivada a dispensa do empregado que cometesse falta grave, nos moldes do
artigo 482 da CLT.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso néo tenha
havido suspenséo da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcgoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagdo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;
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i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢cdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

§ Unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado, a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos
atentatdrios a seguranca nacional. (BRASIL. Lei n 5.452,1943).

O posicionamento contrario, confere plena eficacia ao direito instituido no
inciso |, do artigo 7°, da CR/88, no sentido que a prote¢cdo contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa se trata de uma garantia constitucional, necessario
para promog¢ao do principio da dignidade humana, fundamento da Republica

Federativa do Brasil, em seu inciso lll, artigo 1° da CF/88.

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;

Il - a cidadania;

Il - a dignidade da pessoa humana. (BRASIL. 1988).

A carta Magna é clara em conferir aplicabilidade aos artigos constitucional,
conforme o artigo 5°, § 1° e 2°, da CF/88.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros € aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

§ 1° As normas definidoras dos direitos e garantias fundamentais tém
aplicagao imediata.

§ 2° Os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.
(BRASIL.1988).

A dispensa arbitraria ou sem justa causa torna a relagdo de empregado
instavel, visto que o empregado ficara a mercé das decisdes unilaterais e
imotivadas do empregador de permanecer ou nao no pacto jus laboral.

Acerca dos posicionamento tem se os arestos colacionados:

REINTEGRACAO. DISPENSA ARBITRARIA. DOENCA GRAVE.
DISCRIMINACAO PRESUMIDA. DISCRIMINACAO INDIRETA. 01. A
Constituicdo estabelece que o empregado esta protegido contra toda
dispensa arbitraria ou sem justa causa (Art. 7° I, CRFB). As convengdes
internacionais de direitos humanos dos trabalhadores vedam as praticas
que limitam o acesso e a permanéncia no emprego e que tenham cunho de
discriminagao direta ou indireta. A Convencado 111 da OIT, em especial,
proscreve qualquer distingdo ou exclusdo que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego
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ou profissdo, sendo considerados antijuridicos os atos de discriminacao
direta (em que se exige a intengéo) e indireta (nos quais é irrelevante o
motivo do ato praticado, sendo igualmente reprovaveis as praticas que
resultem em discriminagéo). 02. O poder do empregador de dispensa néo é
absoluto, devendo sempre atender aos principios da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, Il e IV, da Constituicao de
Republica) e ser motivado para permitir a concretizacdo da vedacgdo de
dispensa arbitraria. O empregado portador de doenga grave - Hepatite C -
deve ser protegido pois sua dispensa o afasta do mercado de trabalho e
provoca grave impedimento de acesso ao emprego, motivo pelo qual, sua
protecdo € objetiva. Nado ha que se exigir do empregado prova de que
cientificou o empregador de sua doenga, sendo Onus da reclamada
demonstrar a veracidade dos motivos alegados para a resiligado contratual.
Neste contexto, presume-se discriminatéria a dispensa de empregado
acometido de grave doenga, que fez inverter o 6nus probatério e ser
presumida a discriminagao indireta. Imperioso concluir pela garantia de
emprego do reclamante, com base na fungao social do contrato de trabalho,
na vedacao ao abuso de direito e no art. 4°, |, da Lei n° 9.029/95. Assim,
configurado o abuso e a nulidade do ato da dispensa, as partes devem ser
restituidas ao status quo ante, sendo plenamente cabivel a reintegragéao
pretendida. 03. Exegese compativel com a Sumula 443 do TST. Recurso
autoral a que se da provimento.

(TRT-1 - RO: 00110216820145010247 RJ, Relator: SAYONARA GRILLO
COUTINHO LEONARDO DA SILVA, Data de Julgamento: 08/04/2015,
Sétima Turma, Data de Publicagdo: 24/04/2015). (BRASIL.TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO, 2015).

RECURSO DE REVISTA. REINTEGRACAO NO EMPREGO. DISPENSA
ARBITRARIA. TRABALHADOR PORTADOR DE ESQUIZOFRENIA. 1. O
sistema juridico patrio consagra a despedida sem justa causa como direito
potestativo do empregador, o qual, todavia, ndo é absoluto, encontrando
limites, dentre outros, no principio da ndo discriminagdo, com assento
constitucional. A motivagcdo discriminatéria na voluntas que precede a
dispensa implica a ilicitude desta, pelo abuso que traduz, a viciar o ato,
eivando-o de nulidade. 2. A protecdo do empregado contra discriminagao,
independente de qual seja sua causa, emana dos pilares insculpidos
na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, notadamente os arts.
1°, Il e IV, 39 IV, 5° XLI, e 7°, XXX. 3. Acerca da dignidade da pessoa
humana, destaca Ingo Wolfgang Sarlet, em sua obra -Eficacia dos Direitos
Fundamentais-(Sdo Paulo: Ed. Livraria do Advogado, 2001, pp. 110-1),
que -constitui pressuposto essencial para o respeito da dignidade da
pessoa humana a garantia da isonomia de todos os seres humanos, que
ndo podem ser submetidos a tratamento discriminatério e arbitrario, razéo
pela qual sado intoleraveis a escraviddo, a discriminagdo racial,
perseguicdo em virtude de motivos religiosos, etc. (...). O que se percebe,
em Uultima analise, € que onde nao houver respeito pela vida e pela
integridade fisica do ser humano, onde as condi¢gdes minimas para uma
existéncia digna ndo forem asseguradas, onde a intimidade e identidade
do individuo forem objeto de ingeréncias indevidas, onde sua igualdade
relativamente aos demais ndo for garantida, bem como onde ndo houver
limitagdo do poder, ndo havera espago para a dignidade da pessoa
humana, e esta nao passara de mero objeto de arbitrio e injustigas-. 4. O
exercicio do direito potestativo de denuncia vazia do contrato de trabalho
sofre limites, igualmente, pelo principio da protecdo da relagao de
emprego contra despedida arbitraria, erigido no art. 7°, |, da Constituicédo -
embora ainda nao regulamentado, mas dotado de eficacia normativa -, e



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10727036/inciso-i-do-artigo-7-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
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pelo principio da fungéo social da propriedade, conforme art. 170, lll, da
Lei Maior. 5. Na espécie, é de se sopesar, igualmente, o art. 196 da Carta
Magna, que consagra a saude como -direito de todos e dever do Estado-,
impondo a adogao de politicas sociais que visem a reducdo de agravos ao
doente. 6. Nesse quadro, e a luz do art. 8° caput, da CLT, justifica-se
hermenéutica ampliativa da Lei 9.029/95, cujo conteudo pretende
concretizar o preceito constitucional da nao-discriminagdo no tocante ao
estabelecimento e continuidade do pacto laboral. O art. 1° do diploma
legal proibe a adogdo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de
acesso a relagao de emprego, ou sua manuteng¢ao. Nao obstante enumere
certas modalidades de praticas discriminatérias, em razao de sexo, origem,
raga, cor, estado-civil, situacdo familiar ou idade, o rol ndo pode ser
considerado numerus clausus, cabendo a integracao pelo intérprete, ao se
defrontar com a emergéncia de novas formas de discriminagao. 7. De se
observar que aos padrbes tradicionais de discriminagdo, como o0s
baseados no sexo, na raga ou na religido, praticas ainda disseminadas
apesar de ha muito conhecidas e combatidas, vieram a se somar novas
formas de discriminacao, fruto das profundas transformacdes das relagdes
sociais ocorridas nos ultimos anos, e que se voltam contra portadores de
determinadas moléstias, dependentes quimicos, homossexuais e, até
mesmo, individuos que adotam estilos de vida considerados pouco
saudaveis. Essas formas de tratamento diferenciado comegcam a ser
identificadas a medida que se alastram, e representam desafios
emergentes a demandar esfor¢os com vistas a sua contencgao. 8. A edicao
da Lei 9.029/95 ¢é decorréncia ndo apenas dos principios embasadores
da Constituicao Cidada, mas também de importantes tratados
internacionais sobre a matéria, como as Convencbes 111 e 117 e a
Declaragéao sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, de
1998, todas da OIT. 9. O arcabouco juridico sedimentado em torno da
matéria deve ser considerado, outrossim, sob a otica da eficacia horizontal
dos direitos fundamentais, como limitagdo negativa da autonomia privada,
sob pena de ter esvaziado seu conteudo deontolégico. 10. A distribuicao
do 6nus da prova, em tais casos, acaba por sofrer matizagdes, a luz dos
arts. 818 da CLT e 333 do CPC, tendo em vista a aptidao para a producao
probatéria, a possibilidade de inversdo do encargo e de aplicagdo de
presuncéo relativa. 11. In casu, restou consignado na deciséo regional que
a reclamada tinha ciéncia da doenca de que era acometido o autor -
esquizofrenia - e dispensou-0 pouco tempo depois de um periodo de
licenca médica para tratamento de desintoxicacdo de substancias
psicoativas, embora, no momento da dispensa, ndo fossem evidentes os
sintomas da enfermidade. E de se presumir, dessa maneira,
discriminatério o despedimento do reclamante. Como consequéncia, o
empregador é que haveria de demonstrar que a dispensa foi determinada
por motivo outro que nao a circunstancia de ser o empregado portador de
doenga grave. A dispensa discriminatoria, na linha da decisao regional,
caracteriza abuso de direito, a luz do art. 187 do Cdédigo Civil, a teor do
qual o exercicio do direito potestativo a denuncia vazia do contrato de
trabalho, como o de qualquer outro direito, ndo pode exceder os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes. 12. Mais que isso, € de se ponderar que o exercicio de uma
atividade laboral é aspecto relevante no tratamento do paciente portador
de doenca grave e a manutengdo do vinculo empregaticio, por parte do
empregador, deve ser entendida como expressdo da funcao social da
empresa e da propriedade, sendo, até mesmo, prescindivel averiguar o
animus discriminatoério da dispensa. 13. llesos os arts. 5°, Il - este inclusive
ndo passivel de violagdo direta e literal, na hipotese -, e 7° |,
da Constituicdo da Republica, 818 da CLT e 333, I, do CPC. 14.
Precedentes desta Corte. Revista ndo conhecida, no tema. (RR- 105500-
32.2008.5.04.0101, Red. Min. Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT
05/08/2011). (BRASIL,2011)
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http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731003/inciso-ii-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/155571402/constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-constitui%C3%A7%C3%A3o-da-republica-federativa-do-brasil-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10647746/artigo-818-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10704289/artigo-333-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10704253/inciso-i-do-artigo-333-da-lei-n-5869-de-11-de-janeiro-de-1973
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/91735/c%C3%B3digo-processo-civil-lei-5869-73
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Prevalecendo o entendimento majoritario da direito potestativo do
empregador, de dispensar. Assim conferindo eficacia limitada ao artigo 7°, | da

CF/88, por nao tutelar de forma plena o trabalhador.

5 CONVENGCAO 158 DA ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO
TRABALHO.

Atualmente no Brasil vigora o direito potestativo do empregador da
dispensa, ou seja, o empregador possui o direito de dispensar seus empregados
sem que haja motivacado, ou justificativa, conforme artigo 7°, |, da CR/88. No
entanto, a Organizacgéo Internacional do Trabalho(OIT), versa sobre o termino da
relagdo de trabalho por iniciativa do empregador, na Convengao 158, assinada em
Genebra em 1982, tendo entrando em vigor em 1985. Conforme decretado pelo

Congresso Nacional nos artigo 1° e 2° da OIT:

Art. 1° E aprovado o texto da Convencdo n° 158, da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), sobre o término da Relacdo do Trabalho
por Iniciativa do Empregador, adotada em Genebra, em 1982.
Paragrafo uUnico. Sdo sujeitos a aprovagcdo do Congresso Nacional
quaisquer atos que possam resultar em revisao da referida convengéo, bem
como aqueles que se destinem a estabelecer ajustes complementares.
Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Senado Federal, 16 de setembro de 1992.
(DECRETO LEGISLATIVO N° 68, DE 1992).

Assim como:

Art.4° Nao se dara término a relagao de trabalho de um trabalhador a menos
que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade
ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo. (DECRETO LEGISLATIVO N° 68, DE
1992).

No Brasil, a carta para ratificacdo foi proposta 10 anos apdés a assinatura da
Convencgao e passando a vigora em 1996, e sendo denunciada a OIT em seguida,

vigorando por um curto espacgo de tempo.

Mas tal denuncia gerou questionamento, quanto a sua constitucionalidade,

visto que, foi realizada sem a participacdo do Congresso Nacional, e sendo


http://www.trtsp.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/CLT/OIT/OIT_158.html
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denunciada publicamente pelo entdo presidente Fernando Henrique Cardoso,

deixando de vigora no Brasil, como aponta Romano,2015":

Aprovada pela OIT em 1982, a Convengao 158 foi ratificada pelo Brasil por
meio do Decreto Legislativo 68/1992 e do Decreto 1.855/1996. No Decreto
2.100/1996, o entédo presidente Fernando Henrique Cardoso formalizou a
denuncia da norma internacional, tornando publico que deixaria de ser
cumprida no Brasil a partir de novembro de 1997.

A inconstitucionalidade da denuncia, paira na nao participacdo do Congresso
Nacional, conforme o art.49, inciso X, da Constituicado Federal, é de competéncia do
Congresso Nacional controlar e fiscalizar a atuagdo do poder Executivo, com base
no principio da Separacao dos Poderes, tal principio, garante a autonomia e
independéncia da atuacdo de cada poder, mas pendente de apreciacdo pelos

demais poderes.

Art. 49. E da competéncia exclusiva do Congresso Nacional:

X - fiscalizar e controlar, diretamente, ou por qualquer de suas Casas, os
atos do Poder Executivo, incluidos os da administragcdo indireta. (BRASIL.
1988).

Perante analise do dispositivo, compreende haver inconstitucionalidade da
denuncia, na nao participagdo do Congresso, na denuncia, ademais trata o art.84,
inciso VI, da Constituicdo Federal, da autorizagcdo do Poder Executivo a disciplinar a
organizacao e funcionamentos da administracdo federal, desde deque nao implique
em gasto para administragéo, extingdo ou criagao de 6rgao publicos.

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI - dispor, mediante decreto, sobre

a) organizacdo e funcionamento da administracdo federal, quando no
implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de Orgaos
publicos;

b) extingdo de fungdes ou cargos publicos, quando vagos. (BRASIL. 1988).

Por tal denuncia, paira duvidas acerca da eficacia da protecéo do trabalhador
contra dispensa arbitraria ou sem justa causa, prevista no artigo 7°, inciso |, da
CF/88, visto a inconstitucionalidade da denuncia da Convencgao 158 no Brasil e sua

vigéncia. Ao que se desprende das jurisprudéncias colacionadas:

PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA OU SEM JUSTA
CAUSA.CONVENCAO N° 158 DA OIT. DENUNCIA. O disposto no inciso |
do artigo 7° da Constituicao Federal exige, para sua plena eficacia, a edigao
de lei complr, "status" a que certamente nao correspondia o
infraconstitucional Decreto n° 1.855, pelo qual a Convengao n° 158 da OIT

' Bacharel em Direito. Citagcdo de periédico na internet. https://jus.com.br/artigos/44540/a-
denuncia-da-convencao-158-da-oit.



https://jus.com.br/artigos/44540/a-denuncia-da-convencao-158-da-oit
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foi promulgada,apos ter sido aprovada pelo Congresso Nacional, mediante
o Decreto Legislativo n°® 68/92. Nao obstante, apds ter alimentado debates e
controvérsias, a questao veio finalmente a se exaurir na reversdo das
expectativas de direitos ocasionada pela denuncia da citada convencao,
registrada em 20 de novembro de 1996, em nota do Governo brasileiro a
Organizagéo Internacional do Trabalho, e publicada no pais por meio do
Decreto n® 2.100, de 20 de dezembro de 1996.

(TRT-2 - RECORD: 2980322282 SP 02980322282, Relator: WILMA
NOGUEIRA DE ARAUJO VAZ DA SILVA, Data de Julgamento: 14/06/1999,
8% TURMA, Data de Publicagdo: 06/07/1999). (BRASIL.TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO, 1999)

ACAO CIVIL PUBLICA - CONSTITUCIONALIDADE ou
INCONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO 2.100/96 - DENUNCIA DA
CONVENCAO 158 DA OIT - As convencdes internacionais, para serem
obrigatdrias no territério nacional, dependem de prévia ratificacdo, que se
da por ato conjunto do chefe do Poder Executivo e do Congresso Nacional.
No lado oposto, para se efetuar a denuncia de convengdes internacionais,
novamente sobressai o principio da co-participagao Executivo-Legislativo,
conforme interpretacdo conjunta do disposto nos artigos 84, IV e VIII, e 49, |,
ambos da Constituicdo da Republica. Assim, a denuncia da Convengéo
Internacional configura um ato complexo, resultante da conjugacéao de duas
vontades homogéneas: a do Congresso Nacional, que resolve,
definitivamente, mediante decreto legislativo, sobre tratados, acordos ou
atos internacionais (CR, art. 49, 1) e a do Presidente da Republica, que,
além de poder celebrar esses atos de direito internacional (CR, art. 84, VIII),
também dispde - como Chefe de Estado - da competéncia para denuncia-
los, desde que referendado pelo Congresso. Sob este prisma, é
constitucional o ato unilateral do Presidente da Republica, que por meio do
Decreto 2.100, de 20/12/1996, publicado em 23/12/1996, tornou publica a
denuncia pelo Brasil da Convencado 158 da OIT, relativa ao término da
relacdo de trabalho por iniciativa do empregador, sendo que, para se
configurar a eficacia plena da denuncia nele contida, é necessario o
referendo do Congresso (cf. art. 49, |, CR).

(TRT-3 - RO: 2684107 00260-2007-054-03-00-5, Relator: Taisa Maria M. de
Lima, Primeira Turma, Data de Publicagdo: 11/04/2008, DJMG. Pagina 11.
Boletim: Sim.). (BRASIL.TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO, 2008).

REINTEGRACAO - CONVENCAO N° 158 DA OIT . O artigo 7° |, da
Constituicao Federal, que prevé indenizagdo compensatdria como protegao
ao empregado contra despedida arbitraria ou sem justa causa, depende de
lei complementar para sua eficacia plena. Nao ha suporte juridico para a
pretendida reintegragcdo no emprego, porque inexistente a aludida lei
complementar; denunciada a Convencdo n° 158 da OIT pelo governo
brasileiro, mediante o Decreto n° 2.100, de 20-12-1996; e, ainda, porque a
ratificagdo da mencionada convengédo foi declarada inconstitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, na ADIn n° 1480-3/DF, inviavel se revela o
pedido.IMPOSTO DE RENDA - DETERMINAGCAO DOS DESCONTOS -
CRITERIO DE DEDUCAO - TOTALIDADE DOS CREDITOS DA
CONDENACAO - RESPONSABILIDADE. | - Segundo o artigo 46 da Lei n°
8.541/92, "O imposto sobre a renda incidente sobre os rendimentos pagos
em cumprimento de decisdo judicial sera retido na fonte pela pessoa fisica
ou juridica obrigada ao pagamento, no momento em que, por qualquer
forma, o rendimento se torne disponivel para o beneficiario". Verifica-se,
pois, que o desconto tem por fato gerador a existéncia de sentenga
condenatéria e a disponibilidade dos valores dela decorrentes ao
empregado. A lei, ao determinar que o tributo seja retido na fonte, deixa
incontroverso que a sua incidéncia se dara sobre a totalidade dos valores
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recebidos. Nesse contexto, ndo ha margem para o entendimento segundo o
qual os descontos fiscais devem incidir sobre os créditos decorrentes da
condenacao judicial, considerados més a més, e desde que ultrapassados
os limites legais de isencdo, sob pena de se estar promovendo ilicita
alteragao no fato gerador da obrigagéo tributaria, bem como na respectiva
base de calculo. Il - O imposto de renda, a cargo do reclamante, deve ser
retido e recolhido pelo reclamado.Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR: 5378127919995175555 537812-79.1999.5.17.5555, Relator:
Milton de Moura Franga, Data de Julgamento: 07/05/2003, 42 Turma, Data
de Publicagédo: DJ 30/05/2003.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. DESPEDIDA ARBITRARIA.
REINTEGRACAO. CONVENCAO N° 158 DA OIT.
INCONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO 2.100/96. | - O Regional,
sopesando as provas documental e pericial constantes dos autos,
consignou que "nao ha como se declarar a nulidade da dispensa nem
deferir a reintegracdo no emprego, quando a prova pericial realizada revela
que a autora, além de estar apta no momento da rescisdo contratual, ndo
esta, atualmente, acometida de qualquer doenga que possa ser considerada
como ocupacional". Il - Salientou, ainda, ser irrelevante qualquer discussao
a respeito da Convengdo n° 158 da OIT , pois na data da dispensa da
agravante, a aludida convencdo ja havia sido denunciada pelo Governo
brasileiro a Organizagéo Internacional do Trabalho, consoante Decreto n.°
2.100/96, publicado no DOU de 23/12/96 . lll - Esclareca-se que a
jurisprudéncia desta Corte inclina-se no sentido de ndo haver falar em
direito a reintegragcdo ou a indenizagdo compensatéria em razdo de
dispensa imotivada, amparada na Convencao n° 158 da OIT. IV - Isso
porque a Convencao Internacional n° 158 da OIT nao esta mais em vigor no
ordenamento juridico brasileiro, haja vista a sua denuncia mediante o
Decreto n° 2.100/97, cuja constitucionalidade ainda pende de julgamento
pelo STF (ADI 1625), pelo que se revela indcua a pretensdo da agravante
com base nesse tratado. V - Ademais, esta Corte firmou jurisprudéncia no
sentido de que o aludido tratado internacional, ratificado pelo Brasil em
5/1/1995, mesmo ainda quando vigente, por si s6, ndo ensejava o direito a
permanéncia no emprego e a reintegragédo ou a indenizagdo do empregado
dispensado arbitrariamente, pois continha normas de natureza programatica
e de eficacia limitada, haja vista que o conteudo nela disciplinado dependia
de regulamentagéo por lei complementar, nos termos do artigo 7°, inciso |,
da Constituicao Federal. Precedentes. VI - Nesse aspecto, o Regional ao
julgar irrelevante a invocagdo da Convencédo n° 158 da OIT para a
reintegracao da agravante, decidiu em sintonia com a jurisprudéncia desta
Corte, razdo pela qual o recurso de revista ndo tinha condigbes de
conhecimento, por 6bice do artigo 896, § 7°, da CLT. VII - De todo modo,
mesmo que porventura se reconhega a inconstitucionalidade do Decreto n°
2.100/1996 e, por consequéncia, admita-se a vigéncia da Convengéao n° 158
da OIT no ordenamento juridico brasileiro, ha de se observar a decisédo
proferida pelo STF, em sede de cautelar, na ADI 1480. VIII - Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR: 1860005520135170002, Data de Julgamento: 08/11/2017,
Data de Publicacao: DEJT 10/11/2017).
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Posteriormente foi proposta Agdo Direta de Inconstitucionalidade(ADI), no

Supremo Tribunal Federal, de acordo com o aludido por Romano,2015: ?

O julgamento da ADI 1625 estava suspenso em razédo de pedido de vista da
ministra Ellen Gracie (aposentada). Sucessora de Ellen Gracie, a ministra
Rosa Weber apresentou voto na sessao de hoje, pela inconstitucionalidade
formal do decreto por meio do qual foi dada ciéncia da denudncia da
convengao. A ministra destacou que o que se discute nédo é a validade da
denuncia em si, mas do decreto, que implica a revogagdo de um tratado
incorporado ao ordenamento juridico como lei ordinaria.

Seu voto partiu da premissa de que, nos termos da Constituicdo, leis
ordinarias ndo podem ser revogadas pelo presidente da Republica, e o
decreto que formaliza a adesdo do Brasil a um tratado internacional,
aprovado e ratificado pelo Congresso, equivale a lei ordinaria. “A
derrogacado de norma incorporadora de tratado pela vontade exclusiva do
presidente da Republica, a meu juizo, é incompativel com o equilibrio
necessario a preservagiao da independéncia e da harmonia entre os
Poderes (artigo 2° da Constituicdo da Republica), bem como com a
exigéncia do devido processo legal (artigo 5°, inciso LIV)”, afirmou. “Por isso,
ndo se coaduna com o Estado Democrético de Direito”.

Se manifestou também o Supremo Tribunal Federal sobre o assunto com o ministro
Teori Zavascki, 2016:

Todavia proponho que se outorgue eficacia apenas prospectiva a esse
entendimento a fim de que sejam preservados dos efeitos da declaragao de
inconstitucionalidade ndo sé o decreto aqui atacado como os demais atos
de denuncia isoladamente praticados pelo presidente da Republica até a
data da publicagdo da ata do julgamento da presente agéo, o que conduz,
no caso concreto, a um juizo de improcedéncia”, explicou o ministro, ao
frisar que julga improcedente o pedido unicamente em raz&o dos efeitos da
modulagao.

A Convencgao 158 da OIT, caso vigente no Brasil, poderia ser utilizada para
complementar o inciso |, do art. 7°, da CF/1988, por ter em seu corpo normativo

norma acerca do termino da relagao de trabalho.

Art. 4° - Nao se dara término a relagao de trabalho de um trabalhador a
menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua
capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de
funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo.

Art. 5° - Entre os motivos que ndo constituirdo causa justificada para o
término da relagdo de trabalho constam os  seguintes:
a) a filiacdo a um sindicato ou a participagdo em atividades sindicais fora
das horas de trabalho ou, com o consentimento de empregador, durante as
horas de trabalho;

22Bacharel em Direito. Citacao de periddico na internet. https://jus.com.br/artigos/44540/a-
denuncia-da-convencao-158-da-oit.
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=325338
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b) ser candidato a representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado
nessa qualidade;

c) apresentar uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido
contra um empregador por supostas violagdes de leis ou regulamentos, ou
recorrer perante as autoridades administrativas competentes;

d) a raga, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religiao, as opinides politicas, a ascendéncia nacional ou a
origem social. (BRASIL. Lei n 1.855, 1988).

Tem se ainda entendimentos que discordam da aplicabilidade desta convencao
sobre a alegacdo da inconstitucionalidade de sua denuncia perante o Congresso

Nacional.

INCONSTITUCIONALIDADE DO DECRETO 2.100/96. DENUNCIA
UNILATERIAL DA CONVENCAO 158 DA OIT. A Convengéo 158 da OIT é
um tratado de direito humano social. A aprovagéo e ratificacdo de um
tratado de direitos humanos é um ato complexo, necessitando da
conjugagao da vontade de dois Poderes (Legislativo e Executivo), em claro
respeito ao principio da separagdo dos poderes previsto no artigo 2° da
CR/88, bem como ao sistema de freios e contrapesos (cheks and balances)
consagrado na forma republicana de governo. Logo, a denudncia unilateral
pelo Presidente da Republica (por meio de decreto) da Convengédo 158
ratificada pelo Congresso Nacional é formalmente inconstitucional, por
violagdo ao procedimento previsto no art. 49, 1, da CF.

(Arg Inc n° 0000570-31.2016.5.17.0000: acérdao referente a Sumula n° 42
disponibilizado no Caderno Judiciario do Tribunal Regional do Trabalho da
172 Regido — Diario Eletronico da Justica do Trabalho n® 2153 as paginas
216/221, no dia 23 de janeiro de 2017, considerando-se publicado em 24 de
janeiro de 2017).

Trata-se de agao direta de inconstitucionalidade, ajuizada com o objetivo de
questionar a validade juridico-constitucional do Decreto Legislativo n°® 68/92,
que aprovou a Convencao n° 158 da Organizagao Internacional do Trabalho
(O.1.T.), e do Decreto n° 1.855/96, que promulgou esse mesmo ato de
direito internacional publico.O Plenario do Supremo Tribunal Federal, ao
deferir, parcialmente, sem redugao de texto, o pedido de medida cautelar,
proferiu decisdo que restou consubstanciada em acérdéo assim do:"ACAO
DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - CONVENCAO N° 158/OIT -
PROTECAO DO TRABALHADOR CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA
OU SEM JUSTA CAUSA - ARGUICAO DE ILEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL DOS ATOS QUE INCORPORARAM ESSA
CONVENGCAO INTERNACIONAL AO DIREITO POSITIVO INTERNO DO
BRASIL (DECRETO LEGISLATIVO N° 68/92 E DECRETO N° 1.855/96)-
POSSIBILIDADE DE CONTROLE ABSTRATO DE
CONSTITUCIONALIDADE DE TRATADOS OU CONVENCOES
INTERNACIONAIS EM FACE DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA -
ALEGADA TRANSGRESSAO AO ART. 7°, |, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA E AO ART. 10, | DO ADCT/88 - REGULAMENTACAO
NORMATIVA DA PROTECAO CONTRA A DESPEDIDA ARBITRARIA OU
SEM JUSTA CAUSA, POSTA SOB RESERVA CONSTITUCIONAL DE LEI
COMPLEMENTAR - CONSEQUENTE IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DE
TRATADO OU CONVENCAO INTERNACIONAL ATUAR COMO
SUCEDANEO DA LEI COMPLEMENTAR EXIGIDA PELA CONSTITUICAO
(CF, ART. 7°, 1)- CONSAGRAGCAO CONSTITUCIONAL DA GARANTIA DE
INDENIZACAO COMPENSATORIA COMO EXPRESSAO DA REACAO
ESTATAL A DEMISSAO ARBITRARIA DO TRABALHADOR (CF, ART. 7°, |,
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C/IC O ART. 10, | DO ADCT/88)- CONTEUDO PROGRAMATICO DA
CONVENCAO N° 158/OIT, CUJA APLICABILIDADE DEPENDE DA ACAO
NORMATIVA DO LEGISLADOR INTERNO DE CADA PAIS -
POSSIBILIDADE DE ADEQUACAO DAS DIRETRIZES CONSTANTES DA
CONVENGCAO N° 158/0IT AS EXIGENCIAS FORMAIS E MATERIAIS DO
ESTATUTO CONSTITUCIONAL BRASILEIRO - PEDIDO DE MEDIDA
CAUTELAR DEFERIDO, EM PARTE, MEDIANTE INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO.PROCEDIMENTO CONSTITUCIONAL DE
INCORPORACAO DOS TRATADOS ou CONVENCOES
INTERNACIONAIS.- E na Constituicdo da Republica - e ndo na controvérsia
doutrinaria que antagoniza monistas e dualistas - que se deve buscar a
solugdo normativa para a questdo da incorporagdo dos atos internacionais
ao sistema de direito positivo interno brasileiro.O exame da vigente
Constituicdo Federal permite constatar que a execugdo dos tratados
internacionais e a sua incorporacdo a ordem juridica interna decorrem, no
sistema adotado pelo Brasil, de um ato subjetivamente complexo, resultante
da conjugacao de duas vontades homogéneas: a do Congresso Nacional,
que resolve, definitivamente, mediante decreto legislativo, sobre tratados,
acordos ou atos internacionais (CF, art. 49, I) e a do Presidente da
Republica, que, além de poder celebrar esses atos de direito internacional
(CF, art. 84, VIII), também dispde - enquanto Chefe de Estado que é - da
competéncia para promulga-los mediante decreto.O iter procedimental de
incorporagdo dos tratados internacionais - superadas as fases prévias da
celebragcao da convencao internacional, de sua aprovagao congressional e
da ratificacdo pelo Chefe de Estado - conclui-se com a expedicdo, pelo
Presidente da Republica, de decreto, de cuja edicdo derivam trés efeitos
basicos que Ihe sao inerentes: (a) a promulgacao do tratado internacional;
(b) a publicagéo oficial de seu texto; e (c) a executoriedade do ato
internacional, que passa, entdo, e somente entdo, a vincular e a obrigar no
plano do direito positivo interno. Precedentes.SUBORDINACAO
NORMATIVA DOS TRATADOS INTERNACIONAIS A CONSTITUICAO DA
REPUBLICA.- No sistema juridico brasileiro, os tratados ou convencdes
internacionais estao hierarquicamente subordinados a autoridade normativa
da Constituicdo da Republica. Em conseqiiéncia, nenhum valor juridico
terdo os tratados internacionais, que, incorporados ao sistema de direito
positivo interno, transgredirem, formal ou materialmente, o texto da Carta
Politica.O exercicio do treaty-making power, pelo Estado brasileiro - nao
obstante o polémico art. 46 da Convengédo de Viena sobre o Direito dos
Tratados (ainda em curso de tramitagdo perante o Congresso Nacional) -,
esta sujeito a necessaria observancia das limitagdes juridicas impostas pelo
texto constituciona. CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE DE
TRATADOS INTERNACIONAIS NO SISTEMA JURIDICO BRASILEIRO.- O
Poder Judiciario - fundado na supremacia da Constituicdo da Republica -
dispde de competéncia, para, quer em sede de fiscalizacdo abstrata, quer
no ambito do controle difuso, efetuar o exame de constitucionalidade dos
tratados ou convencgdes internacionais ja incorporados ao sistema de direito
positivo interno. Doutrina e Jurisprudéncia.PARIDADE NORMATIVA ENTRE
ATOS INTERNACIONAIS E NORMAS INFRACONSTITUCIONAIS DE
DIREITO INTERNO.- Os tratados ou convengdes internacionais, uma vez
regularmente incorporados ao direito interno, situam-se, no sistema juridico
brasileiro, nos mesmos planos de validade, de eficacia e de autoridade em
que se posicionam as leis ordinarias, havendo, em consequéncia, entre
estas e os atos de direito internacional publico, mera relagdo de paridade
normativa. Precedentes.No sistema juridico brasileiro, os atos internacionais
nao dispéem de primazia hierarquica sobre as normas de direito interno. A
eventual precedéncia dos tratados ou convengdes internacionais sobre as
regras infraconstitucionais de direito interno somente se justificara quando a
situacdo de antinomia com o ordenamento doméstico impuser, para a
solugdo do conflito, a aplicagcdo alternativa do critério cronoldgico (" lex
posterior derogat priori ") ou, quando cabivel, do critério da especialidade.
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Precedentes. TRATADO INTERNACIONAL E RESERVA
CONSTITUCIONAL DE LEI COMPLEMENTAR.- O primado da Constituigado,
no sistema juridico brasileiro, € oponivel ao principio pacta sunt servanda,
inexistindo, por isso mesmo, no direito positivo nacional, o problema da
concorréncia entre tratados internacionais e a Lei Fundamental da
Republica, cuja suprema autoridade normativa devera sempre prevalecer
sobre os atos de direito internacional publico.Os tratados internacionais
celebrados pelo Brasil - ou aos quais o Brasil venha a aderir - ndo podem,
em consequéncia, versar matéria posta sob reserva constitucional de lei
complementar. E que, em tal situagdo, a prépria Carta Politica subordina o
tratamento legislativo de determinado tema ao exclusivo dominio normativo
da lei complementar, que n&do pode ser substituida por qualquer outra
espécie normativa infraconstitucional, inclusive pelos atos internacionais ja
incorporados ao direito positivo interno.LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL
DA CONVENCAO N° 158/0IT, DESDE QUE OBSERVADA A
INTERPRETACAO CONFORME FIXADA PELO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL.- A Convengao n° 158/OIT, além de depender de necessaria e
ulterior intermediacgéo legislativa para efeito de sua integral aplicabilidade no
plano doméstico, configurando, sob tal aspecto, mera proposta de
legislagao dirigida ao legislador interno, ndo consagrou, como Uunica
consequUéncia derivada da ruptura abusiva ou arbitraria do contrato de
trabalho, o dever de os Estados-Partes, como o Brasil, instituirem, em sua
legislagdo nacional, apenas a garantia da reintegragdo no emprego. Pelo
contrario, a Convengéao n° 158/0OIT expressamente permite a cada Estado-
Parte (Artigo 10), que, em fungdo de seu préprio ordenamento positivo
interno, opte pela solugdo normativa que se revelar mais consenténea e
compativel com a legislagdo e a pratica nacionais, adotando, em
consequéncia, sempre com estrita observancia do estatuto fundamental de
cada Pais (a Constituicdo brasileira, no caso), a férmula da reintegracéo no
emprego e/ou da indenizagdo compensatoéria. Analise de cada um dos
Artigos impugnados da Convencao n° 158/OIT (Artigos 4° a 10)."(ADI 1.480-
DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO, Pleno) Acentue-se, por oportuno, que,
em 20 de dezembro de 1996, o Estado brasileiro, por intermédio do
Presidente da Republica, que agiu em sua condicdo de Chefe de Estado,
denunciou a mencionada Convencgado n° 158/OIT.Essa denlncia - que se
tornou efetiva um ano apdés o seu registro junto a O.I.T., consoante previsto
no Artigo 17, n. 1, da propria Convengdo n° 158 - consubstanciou-se,
formalmente, no Decreto n° 2.100, de 20/12/96, cujo teor é o seguinte:"O
PRESIDENTE DA REPUBLICA torna publico que deixaréa de vigorar para o
Brasil, a partir de 20 de novembro de 1997, a Convencgéo da OIT n°® 158,
relativa ao Término da Relagdo de Trabalho por Iniciativa do Empregador,
adotada em Genébra, em 22 de junho de 1982, visto haver sido denunciada
por Nota do Governo brasileiro a Organizacao Internacional do Trabalho,
tendo sido a denuncia registrada, por esta ultima, a 20 de novembro de
1996."(grifei) Isso significa que, ja decorrido o lapso temporal de 1 (um) ano
- e revelando-se plenamente eficaz, desse modo, o ato unilateral da
denuncia - cessou,"tractu temporis", quanto ao Estado brasileiro, a vigéncia
da mencionada convencgao internacional.Na realidade, consoante enfatiza
autorizado magistério doutrinario (LUIZ P. F. DE FARO JUNIOR,"Direito
Internacional Publico”, p. 352, item n. 829, 4% ed., 1965, Borsoi
HILDEBRANDO ACCIOLY/GERALDO EULALIO DO NASCIMENTO E
SILVA, "Manual de Direito Internacional Publico", p. 34, 122 ed., 1996,
Saraiva; CELSO D. DE ALBUQUERQUE MELLO, "Os Tratados na
Constituicao" in "As Tendéncias Atuais do Direito Publico - Estudos em
homenagem ao Prof. AFONSO ARINOS", p. 138, 1976, Forense; JOSE
FRANCISCO REZEK, "Direito dos Tratados", p. 485, item n. 405, 1984,
Forense), a denuncia - enquanto manifestagdo soberana do Estado que a
formula - qualifica-se, quanto a Alta Parte de que emana, como causa
extintiva do tratado ou convengdo internacional.Ve-se, portanto, que a
Convencgao n° 158/0OIT nao mais se acha incorporada ao sistema de direito
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positivo interno brasileiro, eis que, com a denuncia dessa convengao
internacional, registrada, junto a O.L.T., em 1996, operou-se, quanto ao
Brasil, a prépria extincao do referido ato de direito internacional publico, o
que importa - considerada a integral cessagao de sua eficacia - em situagao
configuradora de perda superveniente do objeto da presente agao direta de
inconstitucionalidade.Nao custa enfatizar, neste ponto, que, em decorréncia
do referido ato de denuncia, deixou de existir o préprio objeto sobre o qual
incidiram os atos estatais - Decreto Legislativo n° 68/92 e Decreto n°
1.855/96 - questionados nesta sede de controle concentrado de
constitucionalidade, ndo mais se justificando, por isso mesmo, a
subsisténcia deste processo de fiscalizagdo abstrata, independentemente
da existéncia, ou ndo, no caso, de efeitos residuais concretos gerados por
aquelas espécies normativas.A situagdo que vem de ser referida, nao
obstante a peculiaridade de que se reveste, equipara-se - considerada a
cessagao da vigéncia doméstica da Convencgédo n° 158/OIT - a revogagao
superveniente de diplomas legislativos ou de atos estatais impugnados em
sede de acgao direta, fazendo instaurar, por isso mesmo, tipica hipétese de
prejudicialidade do processo de controle normativo abstrato.Cabe
rememorar, por oportuno, a proposito da situacdo que ora se registra na
presente causa, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, em
sucessivas decisbes, tem enfatizado que a revogacdo superveniente dos
atos estatais impugnados em agao direta de inconstitucionalidade - a
semelhanca do que ocorre com o exaurimento da eficacia das normas
temporarias - provoca a extingdo do processo de controle normativo
abstrato, independentemente da existéncia de efeitos residuais concretos
que possam derivar da aplicagdo dos diplomas questionados (RTJ 154/396,
Rel. Min. CELSO DE MELLO - RTJ 154/401, Rel. Min. PAULO BROSSARD
- ADI 437-DF, Rel. Min. CELSO DE MELLO, DJU de 17/08/94 - ADI 876-RJ,
Rel. Min. CELSO DE MELLO, DJU de 01/07/93 - ADI 1.063-DF, Rel. Min.
CELSO DE MELLO, DJU de 25/06/01):"A revogacado superveniente do ato
normativo impugnado prejudica a agao direta de inconstitucionalidade,
independentemente da existéncia de efeitos residuais concretos. Esse
entendimento jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal nada mais
reflete sendo a propria natureza juridica do controle normativo abstrato, em
cujo ambito ndo se discutem situagdes de carater concreto ou individual.
Precedentes."(RTJ 160/145, Rel. Min. CELSO DE MELLO) Sendo assim, e
tendo em consideragao as razdes expostas, julgo extinto este processo de
controle abstrato de constitucionalidade, em virtude da perda superveniente
de seu objeto.Arquivem-se os presentes autos.Publique-se.Brasilia, 26 de
junho de 2001.Ministro CELSO DE MELLO Relator.

(STF - ADI: 1480 DF, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Data de Julgamento:
26/06/2001, Data de Publicagdo: DJ 08/08/2001 PP-00003)

REINTEGRACAO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. CONVENCAO 158 DA
OIT. IMPOSSIBILIDADE. A Convengédo 158 da OIT ndo é aplicavel no
ordenamento juridico nacional, tendo em vista a denuncia, no ano de 1996,
pelo Presidente da Republica (Decreto n.° 2.100/96), ato este cuja
constitucionalidade ainda esta em analise pelo Supremo Tribunal Federal
(ADI 1625/DF). Independentemente da inconstitucionalidade ou nédo do
Decreto, referida Convencdo ndo se aplicaria de imediato. Isso porque,
mesmo antes da denuncia, prevalecia o entendimento de que a
aplicabilidade da norma internacional dependeria de regulamentacgéao interna,
mediante lei complementar, em respeito a reserva legal estabelecida no art.
7.° 1, da CF/88. Ainda que assim nao fosse, referida Convengao nao prevé
o direito a indenizagdo substitutiva. (TRT 172 R., RO 0165600-
11.2013.5.17.0005, Rel. Desembargador Marcello Maciel Mancilha, DEJT
18/04/2017).
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(TRT-17 - RO: 01656001120135170005, Relator: DESEMBARGADOR
MARCELLO MACIEL MANCILHA, Data de Julgamento: 06/04/2017, Data
de Publicacao: 18/04/2017)

CONVENCAO N° 158 DA OIT. Embora consagre principio que se coaduna
com a garantia de emprego prevista na Constituicdo de 1988 razado pela
qual ndo se pode cogitar de sua inconstitucionalidade material - a
Convencao 158 da OIT nao detém eficacia plena e imediata, por conter
preceitos que dependem de definicdo e regulamentagdo no ordenamento
juridico patrio, além da inconstitucionalidade formal declarada pelo E. STF
na ADIn n. 1.480-3. REINTEGRACAO - ART. 19 ADCT. Optando por se
aposentar voluntariamente, o empregado se despoja da chamada
estabilidade constitucional, ndo se perfectibilizando o suporte fatico previsto
no art. 19 do ADCT, ndo havendo falar em reintegragcdo. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. Deve ser mantida a condenacdo que se baseia em
laudo pericial ndo desconstituido por outro meio de prova e cujo conteudo
esta de acordo com as normas regulamentares pertinentes. (...)

(TRT-4 - ROREENEC: 415291 RS 00415.291, Relator: RICARDO
TAVARES GEHLING, Data de Julgamento: 22/07/1999, 12 Vara do Trabalho
de Sapucaia do Sul)

De acordo com as normas estabelecidas na Convengao n° 158, da OIT, caso

vigentes no ordenamento juridico interno patrio, o empregado teria uma maior tutela

na relacdo de emprego, ndo podendo ser dispensando, sem um justo motivo, o que

asseguraria a plena eficacia do artigo 7°, inciso |, da CF/88.

Artigo 4°- N&o se dara término a relagcdo de trabalho de um
trabalhador a menos que exista para isso uma causa justificada relacionada
com sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades
de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servigo. (DECRETO
LEGISLATIVO N° 68, DE 1992).

Tal decreto, garante maior tutela na relacéao de emprego, visto a realidade da

sociedade atual, em que ainda existem trabalhadores em condi¢ées analogas a de

escravos e inumeras dispensas arbitrarias ou sem justa causa. Por tal fato, a a

controvérsia da abrangéncia da protegdo do artigo 7° da CF/88, na relagdo de

emprego, nos casos da dispensa arbitraria ou sem justa causa.

Ao que se refere a aplicabilidade do artigo 7°, I, da CF/88, se tem a dualidade

de pensamento, cujo se entende pela eficacia plena, a aplicabilidade imediata da lei,

ou se é limitada, necessitando de lei complementar, que até a presente data ainda

nao foi editada.

A eficacia da norma contida no art. 7°, |, da Constituicao Federal de1988
(CF/88) atualmente passa por questionamentos, eis que o mesmo confere
aos trabalhos uma protecéo contra a despedida arbitraria, fazendo aluséo a
necessidade da edicdo de uma lei complementar a fim de que regule tais
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demissdes, todavia, até a presente data, referida lei ndo foi editada,
surgindo a indagagéo quanto aos efeitos deste dispositivo, se 0 mesmo teria
uma aplicabilidade imediata, independente da lei complementar, ou se, pelo
contrario, teria uma eficacia limitada. (LENZA, 2011, p.202).

O trabalhador, por ser a parte mais fragil da relagdo empregaticia, necessita
de especial protegao por parte do direito. Assim, surgem diversos principios
norteadores que informam tal prote¢cdo, como por exemplo, o Principio da
Protecdo ao Hipossuficiente. Informa tal principio que o empregado como
parte mais fraca, é necessitado de protecéo legal.

Assim, as normas justrabalhistas se convergem no sentido de amparar o
trabalhador, porém, em diversas vezes a lacuna da lei o prejudica, € o caso
do Artigo 7°, | da CF/88. O trabalhador se vé fragilizado, enquanto o
empregador possuir o direito maximo e quase que ilimitado de despedir, o
trabalhador estara vivendo em uma incerteza. (FONSECA, RODRIGUES,
2015, p.16).

Ha entendimento que compreende ser de livre iniciativa do empregador a

dispensa, ndo se fazendo necessario a justificagdo para dispensar, & direito

potestativo do empregador. Contudo, o poder potestativo de dispensa do

empregador encontra limites, ndo podendo ser exercido de forma abusiva.

DANO MORAL. CONSTRANGIMENTO. ABUSO DE DIREITO. EXERCICIO
DO DIREITO POTESTATIVO PELO EMPREGADOR. O tratamento
constrangedor, diferenciado e discriminatério do empregador representa
ofensa a honra e imagem, atinge o ser e todo o acervo extrapatrimonial que
0 acompanha, constitucionalmente protegido. Comprovado o tratamento
constrangedor, de impedir o acesso ao trabalho, submetendo o empregado
a situacao contraria ao contrato de trabalho, incide o art. 187 do Cddigo Civil.
O trabalhador faz jus a indenizagdo decorrente do dano moral, decorrente
da conduta abusiva por parte do empregador. Além disto, aquele
constrangimento seguido da dispensa sem justa do empregado também
atrai a aplicagdo do art. 187 do Cddigo Civil. Ao direito potestativo
corresponde apenas uma sujeigdo. O titular do direito tem o poder de
produzir, ele mesmo, um dado efeito. Bem por isso € que o direito
potestativo ndo se confunde com o conceito de direito subjetivo como poder
de exigir um comportamento alheio. O ponto estda em saber os limites do
direito potestativo. E é ai que se pde a questdo do abuso do direito inserido
no art. 187 do atual Cadigo Civil Brasileiro, que traz significativa ampliacao
do conceito de ilicitude, segundo o qual "comete ato ilicito o titular de um
direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo
seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes". E claro
que o ftitular do direito tem a prerrogativa de utiliza-lo, mas o estagio
civilizatério da sociedade atual ndo pode permitir que, dai, surjam danos
sociais. E o exercicio do direito de modo distinto ou alheio ao desejado pelo
legislador que da contornos ao abuso, pressupondo excesso e
intolerabiliidade a vista do proprio ordenamento juridico em cujo seio é
perpetrado o ato. Por isso, o empregador que age em sentido oposto aquele
no qual esta envolvido o ordenamento juridico ultrapassa os limites do
chamado direito potestativo e adentra o ambito do abuso do direito,
trazendo desequilibrio a ordem juridica.
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(TRT-3 - RO: 2786009 00856-2008-067-03-00-2, Relator: Marcio Flavio
Salem Vidigal, Decima Turma, Data de Publicagéo: 15/10/2009,14/10/2009.
DEJT. Pagina 130. Boletim: Nao.).

DISPENSA VALIDA. APTIDAO NO MOMENTO DA DISPENSA.
EXERCICIO DO DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR. Restando
verificado que o empregado estava apto para exercer atividades laborativas
no momento da dispensa e terminada a fruicdo do afastamento médico, cuja
enfermidade ndo possuia qualquer relagdo com o trabalho, ndo ha falar em
nulidade da dispensa. Recurso ordinario conhecido e n&o provido. (TRT 172
R., RO 0000407-61.2015.5.17.0008, Rel. Desembargador Marcello Maciel
Mancilha, DEJT 14/03/2016).

(TRT-17 - RO: 00004076120155170008, Relator: MARCELLO MACIEL
MANCILHA, Data de Publicagéo: 14/03/2016).

DIPENSA VALIDA. EXERCICIO DO DIREITO POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. AVISO PREVIO ASSINADO PELA AUTORA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS INDEVIDA. O fato do trabalhador ter
que se ausentar justificadamente do trabalho no decorrer do aviso prévio
ndo impede a efetivacdo da dispensa. Note-se, ainda, que nao foi produzida
prova pericial, sequer tendo a autora aprofundado o debate acerca de ser
portadora de doenca profissional ou do trabalho, pelo que ndo ha que se
falar em nulidade da dispensa ou mesmo em indenizagdo por danos morais.
Nao tendo a autora comprovado haver qualquer vicio na comunicagao de
sua dispensa, tampouco que ela tenha sido nula, correta a sentenga em
indeferir ambos os pedidos. | -

(TRT-1 - RO: 00112859720155010264 RJ, Data de Julgamento: 22/06/2016,
Segunda Turma, Data de Publicacéo: 12/07/2016).

DANOS MORAIS. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. LICITUDE.
EXERCICIO REGULAR DO DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR
DE POR FIM AO CONTRATO DE TRABALHO. E digna de nota a situagdo
do trabalhador que, ainda em situacdo de relativa vulnerabilidade, é
dispensado apds a cessacao do auxilio-doenga previdenciario (codigo 31),
sem prova do nexo de causalidade entre as atividades e a enfermidade a
qual motivou o afastamento (Sumula 338 do C. TST). Tal, entretanto, ndo
autoriza declarar ilicito o exercicio regular do direito potestativo do
empregador em dispensa-lo imotivadamente, vez n&o configurada a
presenga de causa impeditiva ou fator discriminatério a inquinar o ato (art.
7°, 1, da Carta Maior). Recurso a que se da provimento para extirpar da
condenacgao a indenizagdo por danos morais.

(TRT-2 - RO: 00011801820125020077 SP 00011801820125020077 A28,
Relator: JOSE RUFFOLO, Data de Julgamento: 02/12/2014, 52 TURMA,
Data de Publicacao: 04/12/2014)

REINTEGRACAO COM BASE NO REGULAMENTO DA EMPRESA. NAO
CABIMENTO. O Regulamento da Empresa no qual o autor ampara o pedido
de reintegracdo, nado prevé esse direito, limitando-se a regulamentar o
procedimento para a dispensa por justa causa decorrente de falta disciplinar,
mas nao € esta a hipdtese dos autos, uma vez que o reclamante foi
dispensado sem justa causa, atuando o reclamado no exercicio do poder
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potestativo decorrente do art. 2° da CLT.HORAS EXTRAS. Existindo nos
autos prova robusta de que o reclamante exercia cargo de gerente geral,
com poder de mando e gestéo, esta inserido na regra do art. 62, Il, da CLT,
nao fazendo jus as horas extras.Recurso Ordinario conhecido e provido.

(TRT-16 1088200801616000 MA 01088-2008-016-16-00-0, Relator: LUIZ
COSMO DA SILVA JUNIOR, Data de Julgamento: 19/10/2011, Data de
Publicacao: 08/11/2011)

Pelo entendimento majoritario por parte da doutrina, considera o empregado
como parte hipossuficiente na relagdo de emprego, pois o empregador, despensa ao
sei bem querer, a legislagdo brasileira admite que dispense, sem necessidade de
motivacao. Nesse sentindo de se faz legitimo a aplicagdo da Convencao 158 da OIT,
pois protege o trabalhador, contra a dispensa arbitraria ou sem justa causa. A
aplicabilidade do artigo 7°, |, da CF/88, é limitada visto que confere ao empregador a

livre iniciativa da despensa.
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho é uma funcgao social, inerente ao ser humano, necessario para
dignidade humana, para isso a CF/88, elenca diretrizes a normatizar a relagcédo de
emprego, com intuito de proteger o empregado, por ser parte hipossuficiente na
relacao.

A relagcdo de emprego € caracterizada pela prestagdo de servigos por
pessoa fisica, com pessoalidade, onerosa, subordinada a empregador, seja
pessoa fisica ou juridica, e de forma néao eventual. Tais elementos configura a
relacdo de emprego. O empregado € a parte hipossuficiente na relagcdo de
emprego, visto sua dependéncia do empregador.

A relagdo de emprego abarca os principios do Direitos do Trabalho, qual
seja, o principio da continuidade da relagdo de emprego, uma vez que promove a
continuidade do vinculo empregaticio, em razdo das varias repercussoes
favoraveis que os vinculos de longa duragdo trazem para o trabalhador, por essa
razao, o contrato de trabalho deve ser firmado por prazo indeterminado, ou seja,
deve ser preservado, de modo a evitar precarizagédo das relagdes de trabalho.

Conforme o que estabelece o artigo 7°, |, da CF/88, protege contra dispensa
arbitraria ou sem justa causa, pendente de lei complementar que ira regulamentar
o texto constitucional, mas sua aplicabilidade € limitada, pois 0 empregador tem o
direito potestativo da dispensa, ou seja, o empregador possui o direito de

dispensar seus empregados sem que haja motivagéo ou justificativa.
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Nos casos de dispensa arbitraria, aquele que ndo tem um justo motivo, ndo
estar fundamentada nos moldes do art.482 da CLT, é garantido o recebimento de
indenizagdo compensatoria por parte do empregador, dentro outras garantias.

Diante dos ditames prescritos no dispositivo da CF/88, existe legitima
controvérsia acerca da eficacia juridica da aplicabilidade, qual seja de sua
abrangéncia é limitada, o empregador possui direito potestativo de dispensar,
seus empregados, sem necessidade de motivagao ou justificacdo, ou abrangéncia
plena, ndo se fazendo necessaria a utilizagcado de lei complementar para eficacia
do direito em questao.

No que prescreve o artigo 5° §1° e 2° da CF/88, confere eficacia imediata
ao artigo 7°, da CF/88, por se tratar de texto constitucional.

Mas pelo entendimento majoritario, da doutrina e jurisprudéncia é
compreendido ter aplicabilidade limitada, visto que o empregador possui a livre
iniciativa de dispensar o empregado, sem necessidade de motivagdo ou
justificativa.

Por essa aplicabilidade limitada, abre a controvérsia da vigéncia da
Convencao 158 da OIT, por versa sobre o termino da relagao de trabalho.

A convencgao 158, foi ratificada no Brasil em 1996, pelo Congresso Nacional,
vigorando por um curto espag¢o de tempo, sendo denunciada pelo Ex presidente
Fernando Henrique Cardoso, mas de forma inconstitucional, visto que n&do houve
participagao obrigatério do Congresso Nacional.

Por essa razdo, ha o questionamento da inconstitucionalidade da denuncia
da Convencdo 158 da OIT, sendo proposta ADI, para posicionar sobre o
questionamento. Até o ano de 2015, o posicionamento do STF, é pela
inconstitucionalidade da denuncia.

E de relevante importancia o estudo de tais controvérsia, por versa do
Direito do Trabalho, que atualmente passa por uma precarizagao da relagdo do
trabalho, ao desvalorizar o ser humano, na figura do trabalhador, retirando direitos
anteriormente inerentes a classe trabalhadora.

Nesse sentindo, na busca de proteger o empregado, contra a dispensa
arbitraria e garantir os direitos previstos no ordenamento juridico patrio, a
legislagao carece do posicionamento do STF, quanto a inconstitucionalidade da
denuncia da Convencao 158 da OIT, para o necessaria preservagao da exigéncia

do devido processo legal, e consequentemente sua vigéncia no territério brasileiro,
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vigorando como lei complementar do artigo 7°, |, da CF/88, por ter em seu corpo
normativo, normas acerca do término da relacao de trabalho.

Assim, mediante o estudo da legislagao nacional, internacional, doutrinaria,
jurisprudencial, e apds analise da eficacia dos direito estabelecidos na CF/88, é de
suma necessidade o posicionamento do Supremo, por se tratar de direitos
constitucionais e de cunho fundamental, pois o trabalho é inerente ao ser humano,
resguardando a sua dignidade humana e o valor social na sociedade, além de
afirmar os principios norteadores da relagao de trabalho, como a continuidade do
vinculo de empregaticio. Ademais os apontamentos para a problematica se

justifica para a protegao do trabalhador face a dispensa arbitraria.
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