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RESUMO

O poder empregaticio é conferido ao empregador, para que esse possa
organizar, fiscalizar, controlar e disciplinar sua atividade empresarial e seus
empregados. No entanto, sabe se que o poder deve ser exercido em sua justa
medida e possui limitacdes por meio da lei do trabalho e da Constituicdo, sendo
dever do empregador orientar-se ainda pelo principio que rege a todas as relacées,
o principio da dignidade da pessoa humana. Sendo assim, o presente trabalho tem
por objetivos discutir os limites do poder empregaticio; identificar as formas abusivas
deste poder, quais sejam: organizacional, fiscalizatéria e disciplinar; analisar as
limitacGes legais atribuidas a eles com enfoque na doenca do trabalho causada pelo
excesso do exercicio do poder empregaticio e ainda o contrato do trabalhador
bancario e suas particularidades. O estudo da casuistica relacionado ao tema
doenca do trabalhador bancario.

Palavras-chave: Empregado. Empregador. Poder Empregaticio. Poder Disciplinar.
Poder de Controle. Poder fiscalizatério. Limites juridicos. Doenga do trabalhador

bancario.



RESUMEN

El poder de empleo se otorga al empleador, para que éste pueda organizar,
fiscalizar, controlar y disciplinar su actividad empresarial y sus empleados. Sin
embargo, se sabe que el poder debe ser ejercido en su justa medida y tiene
limitaciones por medio de la ley del trabajo de la Constitucion, siendo obligacion del
empleador orientarse aun por el principio que rige a todas las relaciones, el principio
de la dignidad de la persona humana. Siendo asi, el presente trabajo tiene por
objetivos discutir los limites del poder de empleo; identificar las formas abusivas de
este poder, cuales sean: organizacional, fiscalizatoria y disciplinaria; analizar las
limitaciones legales atribuidas a ellos con enfoque en la enfermedad del trabajo
causada por el exceso del ejercicio del poder de empleo y el contrato del trabajador
bancario y sus particularidades. El estudio de la casuistica relacionada al tema

enfermedad del trabajador bancario.

Palabras clave: Empleado. Empleador. Poder Empleado. Poder Disciplinario. Poder

de Control. Poder fiscalizatorio. Limites legales. Enfermedad del trabajador bancario.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho trata do poder empregaticio no meio ambiente juslaboral
bancario, sob a otica do exercicio do excesso do poder empregaticio como causa do
adoecimento do trabalhador bancario, no que concerne o contrato de trabalho. O
poder empregaticio encontra limites na ordem juridica brasileira, o que se depreende
da efetividade dos direitos fundamentais dos trabalhadores e 0 necessario respeito a
saude e dignidade.

A dignidade da pessoa humana é valor central da ordem juridica brasileira,
tendo em vista que € a principal afirmacdo da Constituicdo da Republica de 1988
(CR/88), a qual compreende a maxima que garante a dignidade moral e fisica bem
como sua plena qualidade de vida. Por respeito a dignidade da pessoa humana
entende-se o0 respeito a liberdade, a igualdade, a integridade psicofisica e a
solidariedade.

Pelo principio da supremacia das normas constitucionais tem-se que a
dignidade da pessoa humana preordena toda a interpretacéo juridica a favor da
efetividade da tutela a pessoa humana.

E nesse sentido, deve a interpretacdo do Direito do Trabalho observar a
normativa de tutela a pessoa humana na ordem juridica brasileira. E, em especial,
dada a desigualdade havida entre as partes na relacédo juslaboral, no plano do poder
empregaticio deve o intérprete atentar-se a interpretacdo na funcionalidade do
principio da protecao.

Nesse sentido, a presente proposta de pesquisa tem por fim questionar
como 0 excesso do poder empregaticio no meio ambiente juslaboral bancéario pode
afetar a salde do empregado tendo em vista a configuracdo do mundo do trabalho
gue apresenta-se denso, intenso e cada vez mais competitivo.

Pretende-se, também, apreciar casos a fim de verificar a concausalidade
entre meio ambiente juslaboral, excesso do poder empregaticio bancéario e os
adoecimentos.

A hipétese da presente pesquisa é afirmar o dever do empregador no meio
ambiente juslaboral bancario correlacionado com a necessidade de preservar a
saude do trabalhador no sentido de obedecer aos limites de seu poder empregaticio.
Afirmar-se-a preservacdo do meio ambiente juslaboral sadio e seguro oferecido e

garantido pelo empregador na aplicacdo das normas protetivas do trabalhador



expressando se como direito fundamental assegurado pela Constituicdo da
Republica e o dever de efetivacdo do Estado quanto a fiscalizagdo do empregador
no cumprimento das normas e sua efetivacdo no caso concreto.

E seguro salientar que se o meio ambiente juslaboral sadio e equilibrado é
dever do empregador — art.7°, XXlIl da CR//88.

A presente pesquisa sera realizada por meio da revisdo bibliografica e por
analise de decisbes que tenha por objeto o tema proposto. A marcacao tedrica sera
dada por Delgado (2017).

Portanto, espera-se demonstrar que o poder diretivo do empregador ndo é
absoluto e encontra limitagdes nas garantias fundamentais do trabalhador e, quando

exercido de forma ilicita € causador de dano a pessoa do trabalhador.
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2 O PODER EMPREGATICIO E SEUS LIMITES

O poder empregaticio € exercido dentro do contrato de trabalho, que passara

a ser analisado.

2.1 O contrato de trabalho

Antes de analisar o principal conceito do topico poder empregaticio e seus
limites € necessario a exploragdo de alguns institutos que colaboram para o
entendimento do presente tema, como 0 € o contrato de trabalho, para entdo, apos
dissertar sobre o poder empregaticio e os limites do seu exercicio.

O entendimento de tais institutos facilita a busca da compreensdo dos limites
do poder empregaticio sem a pretensao de esgotar tal entendimento, visto que nao é
0 objetivo da presente pesquisa, uma vez que se torna impossivel, ja que o Direito
em todas as suas matérias é ciéncia dinamica e tem a necessidade de acompanhar
as mudancas diarias da sociedade em busca da melhor resolucédo para as atuais e
futuras demandas que possam surgir dentro desse conceito.

O contrato de trabalho caracteriza-se como acordo entre as partes, podendo
ser expresso ou tacito, sendo este gerador de direitos e obrigacfes para ambas as
partes que correspondem a relacdo de emprego, em conformidade a definicdo do
artigo 442 da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos que se seguem:
“contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego”.

Para Barros (2016, p.157) o conceito de contrato de trabalho deve ser mais
amplo, pois trata a relacao juridica entre os individuos da relacdo de emprego e néo

apenas da relacdo do individuo com o objeto do contrato, assim dispde:

O contrato de trabalho € o acordo expresso (escrito ou verbal) ou tacito
firmado entre uma pessoa fisica (empregado) e outra pessoa fisica, juridica
ou entidade (empregador), por meio do qual o primeiro se compromete a
executar, pessoalmente, em favor do segundo um servico de natureza nao
eventual, mediante salario e subordinacdo juridica. Sua nota tipica é a
subordinac&o juridica. E ela que ird distinguir o contrato de trabalho dos
contratos que lhe sdo afins e, evidentemente, o trabalho subordinado do
trabalho auténomo.

Ainda no mesmo sentido dispde Delgado (2017, p. 573) que o “Contrato € o
acordo tacito ou expresso mediante o qual ajustam as partes pactuantes direitos e

obrigacdes reciprocas.”
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Nesse contexto o0 contrato é negdécio juridico firmado entre individuos

interessados na prestagdo e contraprestacao, no entanto alguns doutrinadores e

juristas preferem a denominacéo diferente de contrato de trabalho, alegando que

seria entdo excluida a protecao do contrato aos prestadores de servicos sem vinculo

de emprego, bem como os trabalhadores eventuais, o avulso entre outros.

Juristas afirmam que o melhor tratamento para o contrato que versa sobre a

relacdo de emprego é o contrato de emprego, como dispde.

Logo, na realidade, seria mais precisa a expressdo contrato de emprego,
correspondendo a relacdo de emprego.

Mesmo assim, a expressao contrato de trabalho encontra-se consagrada
ndo s6 na doutrina e na jurisprudéncia, como na prépria legislacao,
significando o vinculo de emprego. (GARCIA, 2017, p. 85)

No mesmo entendimento:

A denominacao ideal de uma figura seré aquele epiteto que melhor espelhar
o efetivo contelido da figura identificada. Nesse quadro, tém surgido criticas
a denominacdo contrato de trabalho, em geral ao fundamento de que
inexistiria perfeita correspondéncia entre a referida denominagéo e o efetivo
contetdo do pacto laborativo a que ela se reporta. (DELGADO, 2017, p.576)

No entanto € necessario salientar que para existir a relacdo de emprego nao é

necessaria a existéncia do contrato de trabalho expresso conforme salienta a

doutrina.

A teoria da relacdo de trabalho defende que a existéncia do vinculo
trabalhista ndo exige pactuagdo ou manifestacdo da vontade neste sentido,
bastando a ocorréncia (objetiva) da prestacao dos servicos, o que ja seria
suficiente para fazer incidir as regras juridicas pertinentes, evidenciando
uma relacdo de natureza estatutaria. Entende-se que o trabalho, em si, ja
faz com que o empregado seja inserido na empresa. (GARCIA, 2017, p. 85)

A doutrina preceitua ainda que embora em algumas categorias néo seja

necessaria a formalidade do contrato e apenas consentimento j& vincula o

empregado na relacdo de emprego, algumas excec¢des devem ser observadas e que

para algumas categorias o contrato de trabalho € essencial e indispensavel.

No tocante ao contrato de trabalho, cumpre salientar que o ajuste dispensa
formalidades, salvo algumas excecdes. A regra geral € traduzida pela
consensualidade, a qual se caracteriza pela auséncia de formas especiais
prescritas em lei, sendo suficiente para atribuir validade ao contrato o
simples consentimento. Ressalte-se, entretanto, que existem contratos de
trabalho cuja formalidade é exigida, sem, contudo perderem a caracteristica

consensual. (BARROS, 2016, p.155).

Assim o contrato de trabalho, muito embora possa ser eventualmente

dispensado a sua forma expressa, tem natureza de negoécio juridico, bilateral,



12

consensual, que evidencia os interesses contrapostos de cada parte interessada do

acordo.

O contrato de trabalho é, portanto, um negdcio juridico bilateral em que "os
interesses contrapostos" se acham presentes com mais intensidade do que
em outros contratos, dependendo da categoria profissional e econémica a
gue pertencam os co-contratantes.( BARROS,2016, p. 157)

Ainda com 0 mesmo entendimento:

Tendo em vista a natureza contratual, o contrato de trabalho apresenta
natureza de negdcio juridico, ou seja, ato juridico voluntario, de intuito
negocial, em que a declaragdo bilateral de vontade (consentimento) €
manifestada com o fim de produzir seus efeitos juridicos proprios. (GARCIA,
2017, p. 86)

O contrato ainda deve ser firmado por pessoa fisica em face de outro — o

empregador - podendo ser pessoa fisica, pessoa juridica ou ente despersonificado,

como o €, a hipétese de massa falida e espdlio, e que esta, preste servicos com

pessoalidade, de forma onerosa e ndo eventual e que o prestador seja subordinado

ao seu contratante. O contrato de trabalho € negdcio juridico, protegido, sendo ele

expresso ou tacito, sendo esse pacto de trato sucessivo e de atividade, esses ainda

sao elementos essenciais da relacdo de emprego que serao tratados a seguir.

Contudo € necessario trazer em tela a conceituacdo doutrinaria que dispdem

no tocante as caracteristicas do contrato:

Entre os caracteres do contrato de trabalho apontados pela doutrina,
poderdo ser arrolados os seguintes: trata-se de um contrato de direito
privado, sinalagmatico, de execug¢do continuada, consensual, intuitu
personae em relacdo ao empregado, oneroso e do tipo subordinativo.
Alguns autores acrescentam a alteridade entre esses caracteres, o que
significa ser o trabalho executado em favor de outrem, que aufere os frutos
do trabalho de alguém e, portanto, devera assumir o0s riscos do
empreendimento. (BARROS, 2016, p. 155)

Entende ainda:

Na caracterizacdo do contrato de trabalho pode-se indicar um significativo
grupo de elementos relevantes. Trata-se de um pacto de Direito Privado, em
primeiro lugar. E contrato sinalagmatico, além de consensual, e celebra-se
intuito personae quanto ao empregado. E ele, ainda, pacto de trato
sucessivo e de atividade. Finalmente, é contrato oneroso, dotado também
de alteridade, podendo, além disso,c ser acompanhado de outros contratos
acessorios. (DELGADO, 2017, p.578)

Sendo assim, o contrato de trabalho €& acordo de Direito privado,

regulamentado pela CLT, de carater personalissimo quanto ao empregado, de

atividade de trato sucessivo. Ainda oneroso dotado de alteridade ja que o
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empreendedor assume 0s riscos do negécio e pode ser contrato composto de
anexos.

A natureza do contrato de trabalho € de Direito Privado, j& que as partes séo
de direito privado e que de forma consensual as partes se obrigam entre si. A
natureza privada quanto ao contrato, ndo sé pelas partes pactuantes, mas também
pela relagdo juridica central do contrato. No contrato de trabalho os individuos
contratantes colocam-se em situacao de paridade juridica.

O contrato de trabalho € sinalagmatico, pois as partes se obrigam a cumprir
cada um a sua obrigacdo, havendo o equilibrio formal entre as prestacbes, como
bem afirma Delgado (2017, p. 579): “Haveria, assim, reciprocidade entre as
obriga¢Bes contratuais, ensejando equilibrio formal entre as prestacdes onerosas.”

O contrato de trabalho € consensual, pois nem sempre se sujeita as
formalidades sendo essa a regra geral, porem em algumas categorias profissionais
como ja mencionado nessa pesquisa € indispensavel o minimo de formalidade ou o
contrato. Assim é o contrato de trabalho de forma geral, pode se ajustar apenas com
0 consentimento das partes sob a forma tacita. “Sendo meramente consensual (e
ndo formal ou solene), o contrato empregaticio pode ajustar-se tacitamente inclusive,
sem necessidade de qualquer manifestagdo expressa oriunda das partes
contratuais.” (DELGADO, 2017, p. 579)

No mesmo entendimento:

No tocante ao contrato de trabalho, cumpre salientar que o ajuste dispensa
formalidades, salvo algumas excec¢fes. A regra geral € traduzida pela
consensualidade, a qual se caracteriza pela auséncia de formas especiais
prescritas em lei, sendo suficiente para atribuir validade ao contrato o
simples consentimento. Ressalte-se, entretanto, que existem contratos de
trabalho cuja formalidade é exigida, sem, contudo perderem a caracteristica
consensual. (BARROS, 2016, p.155)

O contrato tem carater personalissimo quanto ao empregado que deve
cumprir a obrigacdo pactuada com pessoalidade, ndo podera ser substituido sem a
aguiescéncia do empregador. Em alguns casos especificos, como artistas ou
escritores, o empregado ndo podera ser substituido de forma alguma, ja que o
contratado pelo empregador foi a técnica atribuida aquele empregado. Como versa

0S autores abaixo citados:

O caréter personalissimo da relacdo de emprego deriva, segundo alguns
autores, do fato de o empregado colocar a disposicdo do empregador sua
energia psicofisica e ndo da infungibilidade da prestacédo de servigos, pois é
sabido que no ambito da organizacdo empresarial existem funcbes que
pressupdem qualificacBes relativamente homogéneas, em que € normal a
substituicdo de um trabalhador por outro, como também em um regime de



14

revezamento. Esse carater intuitu personae da prestacdo de servicos
admite outras temporarias ou particulares exce¢fes nas hipoteses de
suspensédo do contrato (afastamento por doenca, parto, acidente, greve,
etc.). (BARROS, 2016, p. 156)

[...] o empregado é figura subjetivamente infungivel no contexto do contrato
de trabalho — sob pena de descaracterizar-se esse contrato —,autoriza a
ordem justrabalhista, em principio, a plena fungibilidade da figura do
empregador, que pode, assim, ser sucedido por outrem no contexto da
mesma relacéo de emprego.(DELGADO,2017 p. 579)

Ainda com o objetivo de evitar fraudes do contrato de trabalho o TST, por
meio da Sumula n° 129, dispde:

CONTRATO DE TRABALHO. GRUPO ECONOMICO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. A prestacdo de servicos a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de
trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho,
salvo ajuste em contrario.

Nesse contexto com o objetivo de evitar fraudes o pacto ndo podera ser feito
com pessoa juridica, ja que a atividade € pessoal sendo essa a prestacao principal.

Ainda o contrato é de trato sucessivo, pois suas prestacdes permanecem ao
longo do prazo contratual, a relacdo de contrato de trabalho permanece em débito
continuamente, tanto as parcelas salariais quanto a prestacdo de servico
permanecendo assim o carater da continuidade e permanéncia do contrato. “As
prestacfes centrais desse contrato (trabalho e verbas salariais) sucedem-se
continuadamente no tempo, cumprindo-se e vencendo-se, seguidamente, ao longo
do prazo contratual”. (DELGADO, 2017 p. 580)

Contrato de atividade é a prestacdo de fazer continuamente, sendo a

caracteristica continuacéo da anterior. Assim afirma:

Trata-se de caracteristica associada a anterior, denotando a qualidade de
ser o contrato de emprego um pacto que tem como uma de suas obrigagbes
centrais a prestacdo de fazer, que se cumpre continuamente no tempo. Do
ponto de vista do empregado, a atividade contratada € a prestagdo principal
(facienda necessitas); do ponto de vista do empregador, é a prépria causa
de formacé&o do contrato. (DELGADO 2017, p.580).

O contrato de trabalho é oneroso configurando assim a relagdo de emprego,
assim o empregado empresta sua for¢a de trabalho em troca do salario, ainda que in
natura, uma vez que essa prestacdo ndo desconfigura a relacdo de emprego,
apenas deixa 0 empregador em mora quanto aos pagamentos que nao devem ser in

natura.
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Em conformidade o entendimento dos autores: “Tem essa qualidade o
contrato em que cada parte contribui com uma ou mais obrigacdes economicamente
mensuraveis.” (DELGADO, 2017, p. 580).

O empregado aceita trabalhar em favor de outrem, na medida em que é
ccompensado com um salario. Ele ndo se descaracteriza se a obrigacéo de
dar (pagar salario) assumida pelo empregador em relacdo a determinados
empregados verificar-se por meio de fornecimento in natura, como
alimentacdo ao ruricola, de caché ao artista ou, no tocante ao atleta, por
exemplo, a titulo de luvas ou bichos, pois estas sdo formas especiais de
retribuicdo dos empregados sujeitos de uma relagdo especial de
trabalho.(BARROS, 2016, p.159).

c

O contrato de trabalho é dotado de alteridade, pois se refere ao risco
assumido pelo empreendedor quanto ao seu empreendimento, nenhum risco sera
assumido pelo obreiro quando da prestacdo do servico, salvo se esse tiver agido
com dolo, como bem delineado por Delgado (2017, p. 580): “O risco inerente a
prestacao de servi¢cos e a seu resultado, além dos riscos do préprio empreendimento
empresarial, todos scdo estranhos a figura do prestador (o obreiro, portanto),
recaindo sobre o adquirente de tais servi¢os”.

Com o mesmo entendimento Barros (2016, p. 160), menciona que o obreiro
executa suas atividades por conta do empregador. “A alteridade revela que o
empregado desempenha sua tarefa por conta alheia.”

Percebem-se nesse sentido que o contrato de trabalho enseja deveres e
obrigacbes para ambas as partes, mas a caracteristica que insere o contrato de
trabalho ao vinculo empregaticio € a subordinacdo, o empregado ao comando ou ao
poder diretivo do empregador em suas atividades ou bem como serdo executadas,
ndo levando aqui em consideracdo a técnica de cada obreiro que devera ser

aplicada em conformidade ao seu conhecimento.

Finalmente, o traco, de fato, caracterizador do contrato de trabalho é a
subordinacdo juridica. Vista, tradicionalmente, como o ‘"estado de
dependéncia real criado por um direito", a subordinacao juridica mostra-se
atenuada no tocante a certos empregados, como 0S que executam
trabalhos intelectuais. (BARROS, 2016, p.160).

Da subordinacdo € necessario fazer o surgimento dos elementos constitutivos
da relacdo de emprego, visto que é esse 0 ponto do topico principal.

Das muitas fun¢des do contrato de trabalho tais como especificar a prestacao
dos servicos do trabalhador e suas obrigacdes, bem como horéario de trabalho, carga
horaria semanal ou mensal, o valor de trabalho como salario, depreende quanto as

pretensées do empregador diante do empregado, a obrigacdo do contratante de
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pagar, deve ainda versar quanto a obrigacdo de zelar pelo ambiente de trabalho
entre outros.

Nesse contexto o contrato de trabalho dispfe quanto as prerrogativas e
deveres do trabalhador que adere ao negocio juridico assumido e também quanto as
do empregador e tem a finalidade de garantr o bom funcionamento do
empreendimento e da relagdo de emprego assumida pelas partes.

Do contrato de trabalho decorre a relagdo de emprego e dessa relagao
decorrem os efeitos do contrato de trabalho os quais ambos — empregador e
empregado - estdo sujeitos. Exemplo disso € quanto ao empregador que incorre
quanto a alteridade do negécio, assumindo os riscos do empreendimento e por isso
detétm o poder empregaticio, para garantir ao mesmo o funcionamento do
empreendimento e sua lucratividade, como ja mencionado anteriormente. “Art. 2° da
CLT - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
0s riscos da atividade econbmica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servicos e relagdo de emprego.”

A explicacdo dos riscos da atividade trazida pela CLT quanto ao
empreendimento deixa conflitos quanto a interpretacdo da aplicacao dos efeitos do

contrato como afirma Delgado (2017, p.462):

O texto da CLT parece limitar a alteridade apenas aos riscos tipicamente
empresariais — e ndo aos riscos decorrentes da prépria existéncia do
contrato de trabalho e de seu cumprimento. E que o art. 2°, caput, do
diploma consolidado fala em riscos da atividade econdmica, no mesmo
preceito em que define empregador como empresa. Ndo obstante essa
aparéncia, a interpretacdo logico-sistematica e teleoldégica da ordem
justrabalhista indica que se imp&em, juridicamente, ao empregador também
0s riscos do trabalho prestado, ainda que este ndo tenha intuito econémico
para seu tomador (caso do trabalho doméstico).

O contrato de trabalho deve ser valido na perspectiva do Direito e sob a
perspectiva da relacdo de emprego. Indispensavel para existéncia da relacdo de
emprego e consequente validade do contrato de trabalho os elementos, trabalho
prestado por pessoa fisica com pessoalidade ndo eventual a subordinacdo e a

onerosidade.

Como se sabe, o fendmeno sociojuridico da relagdo empregaticia emerge
apenas se reunido os seus cinco elementos fatico-juridicos constitutivos:
prestacao de trabalho por pessoa fisica a outrem, com pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e sob subordinacdo. (DELGADO, 2017, p.581)

Nesse sentido € necessario salientar que além dos elementos formadores da
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relacdo de emprego para que seja celebrado o contrato de trabalho, que esse seja
feito de acordo com a validade formal da relacdo de emprego ou a regularidade, tais
como partes capazes, objeto licito, forma prescrita ou ndo vedada por lei.

A reunido dos elementos faticos juridicos e dos elementos formais da relacéo
torna entdo possivel a identificacdo da relacdo de emprego e da validade do
contrato.

Verificada a reunido dos elementos fatico-juridicos, a relacdo de emprego
existe. Confirmada a presenca (ou regularidade) de todos os elementos
juridico-formais, a relacdo de emprego torna-se potente para provocar
efeitos no mundo do Direito. (DELGADO, 2017, p.582)

A regularidade do contrato de trabalho somente se dara quando todos os
elementos dispostos da relacdo de emprego estiverem em conjunto e a falta de
qualquer um néo versara tal contrato a uma relacédo de emprego.

O trabalho prestado por pessoa fisica, ja que a tutela do Direito do Trabalho é
direcionada para a pessoa fisica, bem como a vida, salude o lazer sendo a protecao
destinada a dignidade do individuo, as quais ndo cabem a pessoa juridica. Assim
observa-se que o trabalho devera sempre ser prestado por pessoa hatural, ndo
sendo permitido a desconfiguracdo da relagdo por inobservancia da regra, sendo
ainda permitida a desconstituicdo da pessoa juridica em caso de fraude.

O trabalho prestado com pessoalidade em relacéo ao trabalhador, ndo sendo
possivel que esse trabalhador faca se substituir ao longo da execucéo do trabalho
por outro, ou seja, quanto a prestacdo de servico deve ser prestada com
pessoalidade.

A ndo eventualidade, elemento que caracteriza a continuidade, garante a
prestacado de servico ndo esporadica quanto a relacdo de emprego, embora exista o
trabalhador eventual esse ndo sera tradado nesta pesquisa.

A prestacdo de servigo devera ser prestada sob a forma onerosa, sendo o
valor econémico da forca do trabalho executada pelo obreiro, assim a contrapartida
sera a paga pela prestacdo de servico, diferenciando- o do trabalhador voluntario,
gue muito embora seja trabalhador ndo compde a relacédo de emprego tratada nesta
pesquisa.

O empregado devera estar subordinado ao empregador, sob o poder de
direcéao, fiscalizacao, orientacdo do empregador, o elemento que diferencia a relagao
de emprego. E 0 modo como o empregado executa o trabalho sob a dindmica da

empresa, atendendo aos anseios e objetivos de seu tomador.
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O conceito de subordinacdo trazido pela doutrina segue que é o estado de
dependéncia ou obediéncia em relacdo a uma hierarquia ou posicao de valores.
A subordinacédo € a situacao juridica derivada do contrato de trabalho, pelo

qgual o empregado compromete-se a acolher o poder de direcdo do empregador.

Subordinagéo é conceito que traduz a situagéo juridica derivada do contrato
de trabalho mediante a qual o empregado se obriga a acolher a direcdo do
empregador sobre o0 modo de realizagdo da prestacdo de servicos.
Consiste, assim, no pala reflexo e combinado do poder de direcéo (também
de matriz juridica). Exercitado pelo empregador ao longo da relacdo de
emprego. (DELGADO, 2017, p.90)

Do contexto do contrato de trabalho, gerador de direitos e deveres do
empregado e do empregador, que aderem a prestacdo de servico e a
contraprestacao, evidenciando de forma regular a relacdo de emprego, nascem as

prerrogativas do empregado e também as do empregador.

2.2 O Poder empregaticio

A relacdo de emprego viabilizada por meio da relacdo contrato garante ao
empregador o exercicio do poder empregaticio. O empregador que detém o poder
empregaticio para dirigir, regulamentar, fiscalizar e ainda sujeita o empregado as
possiveis penalidades, e assim, por meio do poder empregaticio que se inicia a
subordinagéo, sendo esses alguns dos efeitos do contrato de trabalho.

Como bem conceitua Delgado (2017, p. 726):

Poder empregaticio € o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem
juridica e tendencialmente concentradas na figura do empregador, para
exercicio no contexto da relacao de emprego. Pode ser conceituado, ainda,
como o conjunto de prerrogativas com respeito a dire¢do, regulamentacao,
fiscalizagdo e disciplinamento da economia interna a empresa e
correspondente prestacéo de servicos.

O poder diretivo do empregador tem grande relevancia no contexto
socioeconémico, ja que o impacto do contrato tem influencia direta a sociedade.

O poder empregaticio como mencionado, pode ser dividido em poder diretivo,
poder regulamentar, fiscalizatério e poder de disciplinar.

As ordens genéricas serdo as relacionadas com o contrato de trabalho em
sua forma geral, bem como as observagdes internas da empresa, estruturacoes e
regras, horario de jornada, salude e seguranca entre outros. Nao ha normatizacao

especifica para a constru¢do do regulamento interno da empresa, e também néo ha
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prévia concordancia do empregado quando de sua construgdo, quando da
contratacdo o empregado que adere de forma unilateral se dispondo a cumprir as
normas da empresa ou se sujeitara as sancdes impostas pelo empregador por meio
da regulamentacao interna. J4 a ordem especifica delimitam quanto a prestacdo do
trabalho pelo empregado e quanto a sua remuneragcdo como contraprestacao.

Nesse ponto faz-se necessério a classificagdo para melhor entendimento e
alcance do objetivo da pesquisa.

O poder diretivo ou poder de comando aduz quanta a organizacao interna da
empresa, quanto a estrutura e espaco organizacional. Nesse sentido explica
Delgado (2017, p. 727):

[...] é tipico do contrato de trabalho, por meio do qual o Direito confere ao
empregador o poder diretivo sobre a prestacdo de servigos, auferindo a
vantagem inerente a situagdo juridica de subordinacdo de seus
empregados. Embora a mesma ordem juridica imponha ao empregador os
riscos da atividade empresarial, confere-lhe a impressionante prerrogativa
de poder organizar, reger, normatizar, controlar e até punir no &mbito de seu
empreendimento.

O poder de regulamentar incide quanto as regras normativas da empresa,
questdes de ordem interna que devem ser observadas pelo empregado. S&o as
circulares, notas emitidas pela direcdo da empresa como instrumentalizacdo do
desejo empresarial, ainda podem ser sob a forma escrita ou ndo, sendo dever do
empregado apenas o0 acatamento. Muito embora, ndo haja regulamentacao
especifica quanto a construcéo do regulamento as regras devem seguir os limites da
lei e das convencgdes e ou acordos trabalhistas de cada categoria profissional.

Ainda € necessario ressalvar embora ndo haja regulamentacdo especifica
guanto a construcdo da regulamentacdo interna da empresa como ja mencionado,
essa nao pode de forma alguma ferir os Direitos Fundamentais do trabalhador e ou
as normas protetivas da salude e do trabalho, tema que sera abordado no item
seguinte da pesquisa, sendo a limitacdo explicita e necessaria a observancia das
normas para que haja validade e aplicabilidade.

A inobservéancia dos direitos inerentes ao trabalhador, bem como a falta ou
inaplicabilidade das normas de saude e seguranca do trabalhado e as normas da
CLT, configurara nulidade do disposto no regulamento interno da empresa, sendo
nula de pleno direito.

Nesse sentido comenta:

Esta solucdo faz-se por meio da atenuacao, racionalizacdo e civilizacdo do
poder empregaticio, que tem de passar a se harmonizar a relevancia dos
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principios, regras e institutos constitucionais que asseguram tutela aos
direitos de personalidade do ser humano participe da relacdo de emprego
no polo obreiro. (DELGADO, 2017, p.727)

No mesmo sentido:

O empregador, por sua vez, ao exercer o poder diretivo e disciplinar, devera
agir dentro dos limites tracados pela lei e pelas normas coletivas, como
também ajustar-se as exigéncias da boa-fé, que imp&em o exercicio normal
desse direito. A boa-fé ndo comporta gradacdo quantitativai37l. Sao
contrarios a esse principio e, portanto, "nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao dos
preceitos"” contidos na CLT (art. 9° da CLT).(BARROS, 2016, p.127).

Sao as medidas de controle do empregador, vigilancia, portaria, revistas,
circuitos internos, controle de horario, frequéncia, execucéo da prestagéo de servico.

Sua fiscalizacdo vai além do direito que lhe compde é também seu dever. A
fiscalizacdo da producdo e do desempenho do empregado configura sua
prerrogativa, sobre tudo é dever do empregador fiscalizar o uso dos equipamentos
de saude e seguranca.

E direito de o empregador fiscalizar a jornada de trabalho, se os deveres
estdo sendo cumpridos pelo empregado bem como a producdo e desenvolvimento
técnico da atividade laboral. Contudo ndo € permitido que o empregador
ultrapassasse o limite da dignidade da moral da integridade fisica do trabalhador, os

direitos inerentes a pessoa humana. Nesse sentido:

Poder fiscalizatério (ou poder de controle) seria o conjunto de prerrogativas
dirigidas a propiciar o acompanhamento continuo da prestacdo de trabalho
e a propria vigilancia efetivada ao longo do espago empresarial interno.
Medidas como o controle de portaria, as revistas, o circuito interno de
televisdo, o controle de horéario e frequéncia, a prestacdo de contas (em
certas funcBes e profissdes) e outras providéncias correlatas é que seriam
manifestacdo do poder de controle. (DELGADO, 2017, p.753, grifo do autor)

O empregador ainda tem a prerrogativa de disciplinar, em caso de falta do
empregado, tendo a faculdade de advertir ou punir pelo ato faltoso, embora seja
uma faculdade do empregador esse ndo podera fazé-lo sem critério, uma vez que
haja a falta 0 empregador devendo agir com razoabilidade de modo a n&o exceder a

razoabilidade no momento da aplicagéo da sancao. Nesse sentido,

Poder disciplinar € o conjunto de prerrogativas concentradas no
empregador dirigidas a propiciar a imposicdo de sancfes aos empregados
em face do descumprimento por esses de suas obrigacbes contratuais
(DELGADO, 2017, p.753, grifo nosso.)

O empregador pode despedir por justa causa, em caso de improbidade do



21

empregado, ma conduta entre outros conforme o rol taxativo da aplicacado da justa
causa no artigo 482 da CLT.

O empregador devera nesse sentido agir com razoabilidade e
proporcionalidade, ndo sendo possivel que se faca a aplicacdo da justa causa sem a
observacéo do rol taxativo do instituto. Além disso, o empregador ndo podera aplicar
duas sanc¢bes por uma Unica falta, ndo sendo possivel a punicdo de uma falta duas
vezes, ou o0 bis in idem, trazido do Direito Penal para que o empregado tenha
seguranca.

O empregador deve aplicar a san¢édo de forma imediata assim que saiba da
falta cometida pelo empregado, caso néo seré reconhecido como perdao tacito, ndo
sendo possivel aplicacdo de sancao posterior, sendo essa uma das formas de limitar
0 poder empregaticio.

O poder empregaticio encontra limites dado pela propria pela lei. A lei
vislumbra as prerrogativas que esse tem para o controle de sua atividade
empresarial, a doutrina parte do conceito de propriedade, do institucional ismo e da
delegacdo do poder publico e do proprio contrato de trabalho, com o objetivo de
explicar o fendmeno do poder.

A propriedade e a posse dos meios de produgcdo sdo do empregador que
exercera sobre o empregado o poder de controle, uma vez que sao do empregador
o empreendimento e o estabelecimento que compdem 0s meios de sobrevivéncia do
empregado.

Contudo o autor critica esse conceito afirmando ser um dos primeiros

vislumbramentos do Direito do Trabalho:

A propriedade privada, como titulo e fundamentagdo do poder empresarial
interno, €, talvez, a corrente mais antiga entre as concepg¢des acima
contrapostas, remontando ainda aos primérdios do Direito do Trabalho
Constroi-se sumamente impressionada com a estrutura e dindmica
rigidamente unilaterais e assimétricas do fenédmeno do poder no a&mbito da
empresa e do estabelecimento — caracteristica exponencial das primeiras
fases do industrialismo capitalista.(DELGADO,2017,p.758, grifo do autor)

Quanto a teoria institucionalista, o poder empregaticio encontra o fundamento
no interesse social da empresa, assim é necessario que esta esteja em prefeita
organizacdo profissional e assim havera trabalho para o empregado, entende-se
como bem comum de ordem econdmica-social a organizacdo técnica dos meios de
producédo e quanto a administracdo interna da empresa.

Como orienta Delgado (2017, p. 743) “A teoria institucionalista fundamenta o
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direito de punir disciplinarmente, na empresa-econdmica, pela propria necessidade
de conservagao da empresa e direcédo dela para a sua finalidade econémico-social.”
E ainda,

[...]além disso, a nocdo de que o poder é fendmeno cuja origem,
concentracao e legitimidade politica repousam exclusivamente no Estado é
indisfarcavelmente autoritaria e historicamente errbnea. O que a Historia
demonstra é o crescente processo de absorcdo de poder pela sociedade
civil nas experiéncias democraticas, em contraponto ao centralismo estatal.
A circunstancia de se combater o exercicio meramente individual do poder
em uma realidade social ndo conduz a automatica transferéncia para o
Estado desse exercicio (como sugeriria a explicagdo autoritaria). Em vez
disso, conduz a busca de férmulas de controle e ampliagdo da participagao
dos diversos segmentos sociais nesse exercicio de poder, mantida ainda a
prépria seara da sociedade civil para sua realizacdo concreta. (DELGADO,
2017, p.744).

O poder empregaticio advém do proprio contrato de trabalho sendo esta a
teoria que vigora no Direito do Trabalho, muito embora o conceito das teorias
anteriores permanecga de alguma forma, porem agora por meio do contrato de
trabalho. O contrato de trabalho é o melhor elemento que explica o fenbmeno do
poder empregaticio € o que expressamente da a origem da relacdo de emprego, e
com o surgimento da relacdo os deveres do empregado e as prerrogativas do

empregador em relacdo ao poder empregaticio.

E o contrato, de fato, o elemento que melhor confere suporte & origem e
reproducéo juridicas de tal fendbmeno de poder. Efetivamente o pacto de
vontades (expresso ou tacito), que dé origem a relacdo de emprego, importa
em um conjunto complexo de direitos e deveres interagentes de ambas as
partes, em que se integra o poder empresarial interno. (DELGADO, 2017,
p.762)

Quanto ao fundamento legal que consubstancia ao poder empregaticio, a lei
brasileira ndo faz referencia especifica € feita por meio do contrato que devera ser
regido pela CLT, no qual dispde as prerrogativas e deveres de cada parte da relacédo
de emprego.

O poder empregaticio existe e é necessario, uma vez que ainda lhe é dever,
contudo atua sob as limitacbes do Direito moderno e pelo préprio trabalhador que
detém mais informac&o quanto aos seus direitos.

O direito a propriedade jA mencionado € do empreséario que detém os meios
de producao, sobre tudo ndo podera fazer o uso de sua capacidade de producéo de
forma indiscriminada sem a devida funcdo social da propriedade, devendo ainda

observar os direitos coletivos como a preservacédo do meio ambiente.
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Ainda é dever de o empregador atender as disposi¢cdes constitucionais acerca
da dignidade da pessoa humana, quanto ao seu poder fiscalizatorio, esse nao
podera ser conduzido de maneira degradante ao trabalhador, como limitar o uso de

sanitarios, revistas intima e ou revistas a pertences pessoais, entre outros.

Revistas em pertences obreiros, embora néo intimas: tema ainda bastante
controvertido na jurisprudéncia, as revistas em bolsas e sacolas, por
exemplo, atraem debate sobre a incidéncia (ou ndo) dos principios da
dignidade da pessoa humana trabalhadora e do respeito a sua privacidade
(além do respeito a sua intimidade, em certa medida).(DELGADO,
2017,p.731, grifo do autor)

O autor ainda comenta:

Limitacdo de wuso de banheiros no ambiente laborativo: o poder
empregaticio argumenta tratar-se de mera gestdo de tempo, situada nos
limites do poder de controle e das necessidades de produtividade do
trabalho. Entretanto, a jurisprudéncia, regra geral, tem considerado abusiva
a mencionada conduta do empregador, por afrontar o direito a privacidade
do empregado (art. 5°, X, CF/88) e, em certa medida, o préprio principio da
dignidade da pessoa humana (art. 1°, lll, CF/88). (DELGADO, 2017, p.731,
grifo do autor)

O empregador deve exercer o seu poder com base no principio primordial da
CR/88, que é a dignidade humana. E quando necesséario a intervencdo que essa
seja de forma generalizada, ndo com intuito de oprimir o obreiro, sendo
discriminacgéo do individuo.

A Declaracdo dos Direito Humanos em seu artigo 12 dispbe que o
empregador ndo podera interferir na vida privada do obreiro ou de sua familia.

Muito embora o empregador tenha pleno direito a fiscalizagdo ou das
gerencias do empreendimento sob o e-mail corporativo, as correspondéncias
pessoais do empregado ndo serdo violadas, a base € a dignidade da pessoa

humana e a inviolabilidade de sua intimidade.

A dignidade humana ocupa posicao de destaque no exercicio dos direitos e
deveres que se exteriorizam nas relagfes de trabalho e aplica-se em varias
situacdes, principalmente, para evitar tratamento degradante do trabalhador.
Sob a dtica laboral, o direito a intimidade é uma das variaveis mais
importantes da dignidade, situando-se aqui a protecdo ante o assédio
sexual e aos exames médicos que se destinam a investigar, sem o
consentimento do empregado, aspecto capaz de discrimina-lo. Os controles
pessoais no emprego, entre 0s quais se incluem as revistas devem ser
feitos respeitando-se, ao maximo, a dignidade de quem a eles se submeter;
as opinides politicas, sindicais e religiosas também devem ser respeitadas.
A dignidade humana tem servido ainda para consolidar a ndo discriminagéo
em funcdo de sexo, cor, idade o estado civil, orientagdo sexual, além de
outros aspectos. (BARROS, 2016, p.127)
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Quanto a aplicacdo da falta cometida pelo empregado o empregador pode
exercer seu poder empregaticio no que tange a aplicacdo da penalidade, sendo
adverténcia, suspensao disciplinar ou a ruptura do contrato de trabalho por justa
causa.

A adverténcia pode ser verbal ou escrita e é considerada pela doutrina a
forma mais leve de penalidade a ser aplicada pelo empregador.

A suspensdao disciplinar é considerada pela doutrina penalidade media, tem
sua regulamentacéo pelo artigo 474 da CLT e que menciona em seu texto que a
penalidade ndo pode exceder mais de 30 dias, limitando o poder empregaticio para
gue esse nao seja desproporcional e ainda com o objetivo de o empregador incorrer
em fraude, ja que a suspensao também enseja na suspensao de contrato, ou seja, a
suspensao da contraprestacéo por parte do empregador. “O preceito considera ilicita
a suspensao disciplinar que ultrapasse trinta dias consecutivos”. (DELGADO, 2017,
p.784)

A sancdo mais grave é considerada pela doutrina a dispensa por justa causa,
a qual possui rol taxativo por meio do qual o empregador aplicard sob o 6nus do
empregado. Embora seja direito do empregador a aplicagéo da justa causa em que
a ruptura do contrato trabalhista se da sem a preservacao de alguns direitos devidos
da continuidade do contrato de trabalho, essa penalidade ndo podera ser anotada na
CTPS do obreiro, sendo vedada essa ou qualquer anotacdo que desabone o
individuo trabalhador. “De par com tudo, lanca ainda uma macula na vida
profissional do trabalhador (embora tal macula ndo possa ser referida nas anotacdes
da CTPS obreira)”. (DELGADO, 2017, p. 784).

N&o sendo possivel ao empregador a aplicacdo da penalidade posterior, ou
duplamente, ou sera considerado perdao tacito. A aplicacdo devera ainda atender ao
principio da proporcionalidade e razoabilidade para que o empregador ndo incorra
em ato nulo ou anulavel.

Por outro lado, na aplicacdo das medidas disciplinares, o empregador
devera ater-se ao nexo de causalidade entre a falta e a punicdo e a
imediatidade, sob pena de perddo tacito; a proporcionalidade entre o
comportamento faltoso e a sancdo a proibicdo de dupla penalidade pela
mesma falta - no bis in idem; a aplicacdo de san¢bes iguais aos
empregados que praticaram a mesma falta. Lembre-se, ainda, que a
punicdo aplicada ndo podera ser substituida. (BARROS, 2016, p.401)

Nesse contexto o trabalhador ndo podera ser submetido ao excesso do poder

empregaticio que deve continuamente observar os principios normativos que regem



25

a CR/88 e todo ordenamento juridico. Ainda é necessario que o empregador mesmo
que detenha o poder de producdo deve cumprir necessariamente com a funcao
social de sua propriedade que muito além de gerar recursos para a sobrevivéncia do
obreiro deve zelar por sua saude e seguranca. O empregado é tutelado pelo Direito
do trabalho que tem sua fundamentagdo precipua a dignidade deste e ainda
resguardar os direitos coletivos.
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3 O CONTRATO DO BANCARIO E O MEIO AMBIENTE

O contrato do trabalhador bancario deve ser anotado em carteira de trabalho
e Previdéncia Social, e ainda sdo regulados por meio de contrato elaborado de
forma unilateral pela instituicdo bancéria, sendo este seu regulamento interno quanto
a execucao do trabalho, remuneragéo entre outros.

Sao clausulas pré-elaboradas, sem anuéncia do empregado que muitas vezes
assume sem mesmo saber se benéfica ou ndo. O contrato pode ser alterado no
curso e somente serdo validas se mais benéficas ao trabalhador e se néo
estipulados em lei.

Em caso de conflito diante das clausulas deve ser aplicada a mais benéfica
ao trabalhador, dado a aplicacdo do principio de que se interpreta a norma em
desfavor de quem a estipula, isto, porém, sem prejuizo de se interpretar
restritivamente toda norma que constitua liberalidade.

Em caso de alteracdo do regulamento interno esse sO sera valido ao
trabalhador bancério que for posteriormente admitido resguardando o direito
adquirido.

Ainda, somente sera possivel a alteracdo quando o direito for passivel de
renlncia ou de alteracdo por meio de pacto coletivo, como no caso de norma
administrativa que se revogada, impligue em reducéo salarial.

Assim deve a instituicdo bancaria seguir as orientacbes do acordo coletivo
firmado pela classe de trabalhadores bancarios.

A jornada de trabalho do bancério é diferenciada jA que o seu desgaste é
maior e sendo essa atividade densa e intensa pode causar risco a sua integridade
fisica e a sua saude, necessitando assim de tutela diferenciada a fim efetivar os
direitos do trabalhador.

Desse modo a atividade bancaria possui regulamentagdo prépria, tais normas
de protecéo sdo consideradas especiais pelo Direito do Trabalho.

Além de maior tutela conferida ao trabalhador bancério esse deve agir
conforme as especificacdes legais, uma vez que sua funcdo é de grande
responsabilidade surgem entdo sancdes especificas, com penalidades definidas,

diversas das prescritas aos demais empregados.
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A jornada de trabalho dos bancérios € regida pelo art. 224 da CLT, sendo de
seis horas diarias, ou trinta horas semanais e 0os sabados serdo dias Uteis nao

trabalhados.

Art. 224 - A duracao normal do trabalho dos empregados em bancos, casas
bancéarias e Caixa Econémica Federal sera de 6 (seis) horas continuas nos
dias uteis, com excecdo dos sabados, perfazendo um total de 30 (trinta)
horas de trabalho por semana. (Redacdo dada pela Lei n° 7.430, de
17.12.1985)

O horério ser& reduzido em comparacdo ao empregado comum por causa da
atividade penosa, de risco, de carater técnico, de extrema responsabilidade, sendo
elevado o seu desgaste.

O 81° desse art. compreende que a jornada devera esta entre sete e 22 horas

e que o bancério tem direito a um intervalo de 15 minutos para alimentacgéo.

§ 1° - A duracdo normal do trabalho estabelecida neste artigo ficara
compreendida entre 7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao
empregado, no horario didrio, um intervalo de 15 (quinze) minutos para
alimentacdo. (Redac¢éo dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

Ainda dentro da classe de bancérios existe a classe diferenciada, que é o
gerente que exerce cargo de confianca e tem funcdo de direcdo assim ndo estédo
sujeitos jornada reduzida.

Sera considerado cargo de confianca o bancario que esteja em exercicio de
onus diferenciado, exercendo direcdo, e para tanto o bancario ira receber a
gratificacdo equivalente no minimo a um terco a mais do que seus subordinados, de
acordo com 82°, do art. 224, da CLT.

§ 2° - As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem funcfes
de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes, ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da
gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 (um terco) do salario do cargo efetivo.
(Redagéo dada pelo Decreto-lei n® 754, de 11.8.1969)

O art. 225, orienta quanto a possibilidade das horas extras nas atividades
bancérias, limitando as a duas horas diarias e ou dez semanais, sendo a jornada de
no maximo oito horas diarias ou quarenta semanais.

A hora extra ndo serd ainda devida ao gerente geral que possui cargo de

confianga, com exercicio de direcao, fiscalizacdo, e outros:

Art. 62 - N&o sao abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacéo
dada pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)

Il - os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo,
aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e
chefes de departamento ou filial. (Incluido pela Lei n® 8.966, de 27.12.1994)
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Ainda € necesséario que o interprete do direito se atente para possiveis
fraudes no meio ambiente de trabalho bancéario. Nesse sentido, tem-se a aplicacéao

da Sumula 102 do TST, a saber:

SUmula n® 102 do TST

BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA (mantida) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A configuracdo, ou ndo, do exercicio da funcao de confianca a que se
refere o art. 224, § 2° da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes
do empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de
embargos. (ex-Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ
21.11.2003)

Il - O bancério que exerce a funcdo a que se refere o § 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificacdo ndo inferior a um terco de seu salario j4 tem
remunerada as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula
n® 166 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

lll - Ao bancério exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, §
2°, da CLT sao devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-OJ n° 288 da
SBDI-1 - DJ 11.08.2003)

IV - O bancério sujeito a regra do art. 224, § 2° da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da
oitava. (ex-Sumula n°® 232- RA 14/1985, DJ 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese
do 8 2° do art. 224 da CLT. (ex-OJ n° 222 da SBDI-1 - inserida em
20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianca. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salério
do posto efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo
e ndo as duas horas extraordindrias além da sexta. (ex-Sumula n° 102 - RA
66/1980, DJ 18.06.1980 e republicada DJ 14.07.1980)

VIl - O bancario exercente de funcdo de confianca, que percebe a
gratificagéo néo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras,
mas tdo somente as diferencas de gratificacdo de fungdo, se postuladas.
(ex-OJ n° 15 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

O precéario meio ambiente do trabalho em instituicdo bancéaria se da pelo
avanco tecnoldgico, crescimento econdmico e pela exigéncia de o trabalhador ser
multifuncional e ainda hd que se observar a presente reducdo do quadro de
funcionarios e aumento no fluxo de clientes. O bancério ainda deve lidar com o
tempo reduzido para atendimento, lidar com a insatisfagdo do publico, cumprimento
de metas inalcancéveis. Essas causas associadas véem contribuindo com o
aumento do namero de doencas do trabalho no segmento bancario.

Em conformidade com a CR/88 o meio ambiente do trabalho deve ser
saudavel e seguro de forma que seja garantida ao trabalhador a diminuicdo dos

riscos da atividade.
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Ao constatar um possivel desiquilibrio do ambiente juslaboral é dever do
empregador partindo das premissas principiologicas e efetivagdo da lei a busca por
solucdes a fim de reequilibrar evitando assim o risco do adoecimento do trabalhador
bancario.

Por causa do desenvolvimento econdmico a expanséo e desenvolvimento
tecnologico o trabalhador bancéario sentiu em sua funcdo as mudancas sociais de
maneira mais intensa com o desemprego provocado pela terceirizacdo e pela a
precarizacao do trabalho. Nesse novo quadro, do trabalhador bancario passa a ser
exigida a multifucionalidade.

Nesse sentido fica claro que o seu ambiente ja ndo é mais saudavel o que fez

seu desempenho e execucdao claramente afetarem sua saude fisica e mental.

3.1 A casuistica e o0 exercicio abusivo do poder empregaticio

Com intuito de demonstrar o meio ambiente juslaboral vivenciado pelo
trabalhador bancario passa-se a analisar a casuistica apresentada no tocante ao
objeto desta pesquisa. O estudo da casuistica demonstra como se deu 0 excesso e
como tratado pelos Tribunais, que de uma forma geral tem atendido aos anseios da
classe trabalhadora e exercido a funcdo da Justica do Trabalho que é a protecdo do
trabalhador.

Com a reforma trabalhista, no entanto, a certeza da tutela a parte mais fragil
da relacdo ainda é incerta, contudo o intérprete do Direito ndo estara desamparado,
pois a CR/88 é clara quanto aos direitos fundamentais e o vinculo desses com o
trabalhador.

Passa-se, entdo a andlise da casuistica:Ementa: JUSTA CAUSA.
DESIDIA. FALTAS INJUSTIFICADAS. ABUSO DO PODERDISCIPLINAR.
QUEBRA DO PRINCIPIO DA BOA-FE. A desidia configura-se como o
descumprimento, por parte do empregado, da obrigacdo de prestar o
servico de forma adequada revelando-se, nhormalmente, por meio de uma
série de atos, como por exemplo, faltas reiteradas ou chegadas ao servico
com atraso, justificando tal conduta a rescisédo unilateral do contrato de
trabalho, por justa causa. Contudo, verificando-se que as faltas
injustificadas resultaram do rompimento de ajuste tacito por parte do
empregador, que anteriormente autorizara a empregada a ausentar-se em
razdo dos estudos, ha evidente quebra do principio da boa-fé, que deve
permear os contratos, notadamente o contrato de trabalho. Mais se agrava
esta conduta quando se tem indicios de que se trata de retaliacdo por ter a
reclamante testemunhado em acdo trabalhibsta movida contra o
empregador. De outro modo, caracterizam-se como abuso
do poder disciplinar as penalizagdes impostas com o intuito de “fortalecer” o
histérico desidioso, de modo a justificar a rescisdo contratual por justa
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causa, a qual é nula de pleno. (TRT-10 - Recurso Ordinario RO
02047201201010002 DF 02047-2012-010-10-00-2 RO (TRT-10)Data de
publicacéo: 13/06/2014)

A presente ementa dispfe quanto ao abuso do poder empregaticio no meio
ambiente juslaboral no qual o empregador descumpriu com o principio normativo da
relacdo trabalhista e de todo ordenamento juridico, o principio da boa fé, entendeu
por bem aplicar ao obreiro a sancdo da justa causa, considerado pelo Direito do
Trabalho a ultima forma de punicdo ao empregado. De acordo com o Tribunal o
empregador agiu de forma desproporcional e nada razoavel. O Tribunal ainda
entendeu que a empregada foi vitima de retaliacao ja que usufruiu o dever de dizer a
verdade em acdo trabalhista contra o empregador. De acordo com o Codigo Penal
brasileiro a testemunha que ndo permanecer na verdade dentro da audiéncia
incorrera em crime conforme o artigo 342 CPB. Nesse caso, inclusive, pode-se

afirmar que a dispensa se deu de forma discriminatdria.

Ementa: INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS. ABUSO DO PODER DISCIPLINARNA APLICACAO DA JUSTA
CAUSA A OBREIRA. Para efeitos de danos morais, é assente que nao é
preciso provar que a vitima se sentiu ofendida, magoada, desonrada com a
conduta do autor. O dano moral dispensa prova em concreto, pois se passa
no interior da personalidade, tem presuncdo absoluta. Provada a existéncia
do fato Iilicito, ensejador do constrangimento, mostra-se devido o
ressarcimento civil por dano moral (STJ, REsp 530.805/RO), nos moldes
dos arts. 186 e 927 , do Cddigo Civil . In casu, evidenciou-se no processado
gue a demissao da obreira com imputacdo de fato ensejador de justa causa
encontra-se inquinada de manifesta ilegalidade, restando, pois, patente
0 abuso cometido pelo empregador no exercicio do
seu poder disciplinar empregaticio. Em suma, a atitude do empregador
exorbitou sobejamente do seu poder diretivo e disciplinar, acarretando
danos irremediaveis a dignidade e imagem da obreira, repercutindo
negativamente nas relagbes profissionais, sociais e familiares,
caracterizando-se, portanto, como ato ilicito (art. 186 do CC ), gerador do
dever de indenizar (art. 927 do CC c/c o art. 8° da CLT ) os patentes danos
ao patriménio moral da reclamante. Negado provimento ao apelo patronal.
TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO 14166720125020 SP
00014166720125020465 A28 (TRT-2) Data de publicacdo: 23/08/2013).

A ementa acostada tem como objeto o excesso do poder
empregaticio quanto ao poder de disciplinar. Entende-se no
Direito do Trabalho que a justa causa deve ser aplicada em
conformidade ao rol taxativo da CLT em seu artigo 482 e em
altima atitude de repreensdo. Entendeu por bem o Tribunal em
nao reconhecer os motivos do empregador, ndo provendo o
recurso que manteria se fosse reconhecida a decisdo de
dispensa por justa causa, considerando a medida inapropriada,
assim reconhece o direito a indenizacdo por dano moral ja que
0 obreiro passou por situacdo de desconforto, dentre elas em


https://trt-2.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/24843156/recurso-ordinario-ro-14166720125020-sp-00014166720125020465-a28-trt-2
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consequéncia da decisdo do empregador.Ementa: DANO MORAL -
LIMITACAO DE UTILIZACAO DE BANHEIRO MEDIANTE AMEACA DE
PERDA DE EMPREGO - ABUSO
DO PODER FISCALIZATORIO DO EMPREGADOR - PREJUIZO A
HIGIDEZ E INTIMIDADE DO EMPREGADO- OFENSA AO PRINCIPIO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. Configura abuso do direito de
fiscalizacéo a pratica do empregador em limitar e reprimir o uso de banheiro
por parte dos empregados, através de ameacas, inclusive de perda do
emprego. Tal atitude, desvinculada de qualquer prova de controle de
eventuais excessos por parte dos empregados, caracteriza abuso de poder,
gue exacerba os limites do razoavel, causando humilhacdo e prejuizo a
higidez e a intimidade do empregado, que se vé tolhido do direito de realizar
suas necessidades fisiol6gicas, em total afronta ao principio fundamental da
dignidade da pessoa humana (artigo 1°, inciso Il , da Constituicdo Federal
). Comprovada a conduta abusiva por parte do empregador, o prejuizo do
empregado e o nexo de causalidade entre a conduta e o dano, restam
presentes 0s requisitos necessarios para a condenacdo relativa a
indenizagdo por danos morais. TRT-2 - RECURSO ORDINARIO RO
2995200504702009 SP  02995-2005-047-02-00-9 (TRT-2)Data de
publicacéo: 15/05/2009

A presente ementa também tem como objeto de discussédo o
abuso do poder de disciplinar do empregador. De acordo com a
CR/88, o individuo deve ser tratado de forma digna, sendo o
principio norteador de todas as relagdes juridicas. O obreiro era
limitado ao uso do banheiro sob pena de ser demitido, o que
acarreta afronto a as suas necessidades fisiol6gicas. Contudo
0 Tribunal reconheceu o direito do individuo e recebe a
demanda em favor do obreiro, entendo que dessa forma o
empregador agiu de forma desmedida e irracional diante do
individuo, afetando sua dignidade e natureza. Restando certa

que fosse indenizado por dano moral.Ementa:
RESPONSABILIDADE CIVIL. CONFIGURAGAO. ABUSO DE DIREITO.
EXTROPALAMENTO DO EXERCICIO DO PODER

EMPREGATICIO. PRATICA DE ATO OFENSIVO AHONRA. O  poder
empregaticio, género que compreende as espécies poder diretivo,
regulamentar, fiscalizatorio e disciplinar, encontra limites internos e externos
ao contrato de trabalho, dentre os quais destaca-se a observacdo da boa-fé
contratual, da funcdo social do contrato e da propriedade, do dever de
urbanidade e de respeito mutuo e, principalmente, do principio da dignidade
da pessoa humana, consubstanciado, em uma das suas muitas vertentes,
no respeito aos direitos e garantias fundamentais do trabalhador. Na
hip6tese, o Reclamado exorbitou os limites do poder empregaticio, pois, ao
chamar a atencdo do empregado quantoasua produtividade,
praticou ato ofensivo a honra do trabalhador, dirigindo-lhe palavras de baixo
caldo e tratamento desrespeitoso. Essa atitude, inexoravelmente, traduz-se
em abuso de direito, por implicar afronta a honra e adignidade do
empregado, entre outros direitos fundamentais assegurados pela Carta
Magna . Vislumbra-se, na espécie, dano de ordem moral, visto que os
direitos afetados s&o inerentes a personalidade. Assim, presentes o0s
pressupostos do ato ilicito, dano e nexo causal, resta configurado o instituto
da responsabilidade civil, nos termos das dic¢des dos arts. 186 , 187 e 927 ,
caput, do CC , o que autoriza manter a indenizacdo deferida na sentenca.
TRT-23 - RECURSO ORDINARIO RO 1476200800323007 MT
01476.2008.003.23.00-7 (TRT-23)Data de publicagao: 01/10/2009).
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A ementa acostada tem como objeto a andlise do conflito havido por meio do
excesso do poder empregaticio e o extrapolamento do exercicio de fiscalizar.

E direito de o empregador fiscalizar a produtividade do obreiro, no entanto
torna-se vexatorio a0 mesmo que essa fiscalizacdo seja feita de forma coletiva
demonstrando seus numeros e produgfes em frente aos outros colegas. A dignidade
da pessoa do trabalhador foi ferida, sendo constado o ato ofensivo, assim entendeu
o tribunal por manter a decisdo que deferiu o pagamento de indenizacdo ao
trabalhador. Determinando que o excesso de fiscalizacdo no exercicio do poder
empregaticio como falta inaceitavel e passivel de puni¢éo por parte do judiciario.

3.2 Adoecimento do trabalhador bancario

Sabe-se que a vida profissional reforca a identidade do trabalhador,
assegurando a sua existéncia digna e de sua familia, e o trabalho é o lugar de
desenvolvimento, crescimento da pessoa. No entanto, o crescimento da pessoa
pode esbarrar no excesso do poder empregaticio no que tange o poder de disciplinar
imputada ao empregador, que por meio de san¢des aos empregados em caso de
descumprimento de ordens instaura-se a tortura psiquica, o trabalho até o
esgotamento fisico do bancario, com o objetivo de proteger sua carreira e emprego e
livrar se das ameacas de seus gestores. A pratica de excesso nessa abordagem é

apontada:

Expostos diariamente a um cotidiano de pressdes, intimidacBes e
humilhagbes, tendo de se adequar a uma estrutura autoritaria de comando,
sujeitos a competicdo sobre-humana imposta pelas organizacdes,
ameacados constantemente de demissao, impedidos de errar e obrigados a
perseguir metas de produtividade cada vez mais inalcancéveis. Essa é a
situagdo que a maioria dos trabalhadores do sistema bancario brasileiro vive
hoje, 0 que compromete tanto sua integridade fisica como mental, levando,
em muitos casos, a ocorréncia de (graves problemas de
salde.(PREVITALE,2011,p.21)

O mundo do trabalho, em sua densidade e intensidade, tem exigido cada vez
mais, polivaléncia e produtividade do trabalhador. O tempo presente da producao
exige alta produtividade, qualidade e competividade. O meio ambiente juslaboral é
denso e intenso e o fator de adoecimentos ou agravamentos de doencas associadas

ao trabalho e, no ambito bancario a situacao nao € diferente.
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Com visdo extremamente lucrativa as instituicdes bancérias nao viabilizam
meio ambiente saudavel e seguro ao trabalhador bancario e por meio da
competitividade interna ainda transforma seus trabalhadores em sujeitos isolados. A
manutencdo do emprego a qualquer custo faz com que o trabalhador bancério
exerca sua atividade ultrapassando os limites de sua ética e a moralidade, fator que
causa culpa e adoecimento ao longo dos anos trabalhados nesse ambiente. A
avaliacao individualizada de desempenho torna o clima do ambiente competitivo e
estranho a relacionamentos interpessoais entre os colegas. A cobranca excessiva
por resultados continuos torna o trabalhador desestabilizado e fragilizado. Segundo
Previtale (2011) os bancarios adoecidos sdo os que dariam a vida pelo trabalho na
instituicao.

O perfil dos bancarios que se afastam por problemas de saude acentua o
ciclo de perversidades do sistema. Em sua maioria, sdo profissionais
exemplares, daqueles que “ddo a vida pelo banco” em busca de
reconhecimento e ascensdo. Assumem tarefas acima de suas
responsabilidades, estdo sempre disponiveis para horas extras e finais de
semana, aceitam a pressdo e defendem as regras impostas pelo banco.
Com salarios, abonos, extras, etc., os bancéarios se transformam no principal
provedor do orgcamento familiar. Isso faz com que eles ndo tenham tempo
para a familia, para os amigos e nem para cuidar de si mesmos. Essas
condicdes, em geral, agravam os sintomas, e o afastamento acaba se
tornando inevitavel. Nessa hora, ele percebe que o esfor¢co de anos ja ndo
vale nada. Com as licencas médicas, comecga o processo de isolamento e

discriminacgdo, tanto dos gestores como dos colegas. (PREVITALE, 2011,
p.30)

Portanto a inobservancia dos Direitos Fundamentais da pessoa humana, da
valoracao do trabalho como forme de desenvolvimento social d4 ensejo a demandas

gue tém por objeto o adoecimento do trabalhador bancério, nesses termos:

RECURSO ORDINARIO DO UNIBANCO S/A. HORAS EXTRAS.
INDENIZACAO POR AQUISICAO DE DOENCA PROFISSIONAL. NEXO
CAUSAL. O pedido de indenizagdo pela aquisigdo de moléstia ocupacional
pautou-se nos salarios devidos no periodo de estabilidade acidentaria, com
fundamento nas Sumulas 28 e 396 do TST. A sentenca recorrida deferiu a
autora 20 mil reais de indenizacdo pela aquisicdo de LER, com base na
lesdo fisica comprovada por laudo médico judicial, ndo se pautando na
causa de pedir atinente a estabilidade acidentaria, sob o fundamento de
gue, na época da dispensa, a autora hdo mais se encontrava em gozo do
respectivo beneficio. A indenizagdo deferida no "decisum" primario,
destarte, deve ser extirpada do condeno, por ndo guardar nexo da
causalidade com a causa de pedir descrita pela autora na inicial, qual seja,
salarios do periodo estabilitario em dobro. N&o obstante, a exclusdo da
parcela ndo decorre da inexisténcia de nexo causal entre a aquisicdo de
moléstia ocupacional e a conduta do empregador, como pretende o banco
recorrente, mas de inadequacdo do condeno a causa "petendi", sendo
cedico que o juiz ndo pode julgar fora do pedido, a teor dos artigos 128 e
460 do CPC. Recurso provido em parte. RECURSO ORDINARIO DA
AUTORA. DANOS MORAIS. ASSEDIO PERPETRADO POR GERENTE-
GERAL. Os autos evidenciam que o gerente-geral do reclamado assediava
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moralmente a autora, cobrando-lhe metas e resultados de modo grosseiro,
com ameagcas, intimidagbes e nitida afronta & moral da funcionaria,
chegando a usar gritos e expressdes ofensivas de conotacéo reprovavel. A
prova testemunhal revela claramente que o ambiente de trabalho era regido
pelo clima da ameaca e do desrespeito a saude fisica | da autora,
causando-lhe profundos abalos psiquicos. Em todo este lastimavel
processo, o reclamado manteve-se inerte em coibir os desmandos de seu
gestor maior na unidade bancéria, funcionario nitidamente despreparado
para gerenciar pessoas de modo correto e urbano, e cujos atos agora seréo
monetariamente suportados pelo banco que o colocou nesta posi¢édo, por
culpa "in eligendo". Recurso provido em parte, deferindo-se a autora cento e
cinqglilenta mil reais de indenizagdo por danos morais. (TRT-19 - RO:
10610200600319003 AL 10610.2006.003.19.00-3, Relator: Severino
Rodrigues, Data de Publicacdo: 09/03/2010)

A ementa acostada tem como objeto 0 excesso do poder empregaticio como
causa do adoecimento do trabalhador bancério, da-se o reconhecimento da doenca
por causa do assédio sofrido pela bancaria no periodo de trabalho, que era
excessivamente cobrada de forma inadequada.

O assédio apresentado € uma das formas de grandes instituicbes bancarias
desrespeitarem o direito do trabalhador tratando de forma ineficaz os direitos
fundamentais em raz&o do excesso do poder empregaticio, sendo causa, portanto,
de adoecimento e inaptiddo aos trabalhadores bancéarios.

O trabalhador bancério € uma das poucas categorias que possuem a CCT,
conquistada por meio do esforco da categoria que sofre com a imposicao de um
ambiente juslaboral propicio a doencas do trabalho.

Diante da identificacdo dos assédios realizados pelos empregadores
bancarios o MPT ajuizou Acao Civil Publica - Justica do Trabalho da 10a Regiédo
com o numero: 0000342-81.2017.5.10.0011 em face do Banco Santander. Em seu
objeto discute-se 0 excesso do poder empregaticio por meio da ma conducdo da
gestdo no sentido de desmoralizar os trabalhadores com a finalidade de demonstrar
de forma errada sua atuacdo de comando. O MPT acusa o Banco Santander de
gestao por estresse e humilhacdo vindo a exigir indenizacdo no valor de R$ 460
milhdées reais por causa dos abusos cometidos por seus gestores, 0 que afeta a

coletividade?.

' Na presente data n&o é possivel afirmar o andamento do processo tendo em vista que a ag&o corre
em segredo de justica. NUmero do processo: 0000342-81.2017.5.10.



35

Segundo o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de S&o Paulo, Osasco e
Regido, tem-se:

Investigacdo - Para fundamentar a acdo, o0s auditores aplicaram
guestionarios em diversas agéncias no estado de Santa Catarina. Todos 0s
funcionarios pesquisados afirmaram que sentiram, nos ultimos seis meses,
ansiedade em relacdo ao trabalho; 88% disseram que a meta de
produtividade é excessiva; e 77% declararam sofrer ameaca de demissao
qguando ndo cumprem metas.

QUESTIONAMENTO PERCENTUAL
Meta de produtividade € excessiva para 88%
Cumprimento da meta prejudica satde e vida social 55%

Meta aumenta sem correspondéncia com a realidade econémica da agéncia 66%

Cobranca € excessiva ou gera constrangimento 66%

Quem ndo cumpre metas é ameacado de demissdo 77%

Sentem muita fadiga ou pressao excessiva 66%

Sentiram, nos Gltimos 6 meses, ansiedade em relacdo ao trabalho 100%

Sentiram, nos ultimos 6 meses, dificuldades para dormir 44%

Tomaram, nos Ultimos 6 meses, remédios para ansiedade ou para dormir 33%
Fonte: MPT

O MPT também fez uma avaliacao dos riscos psicossociais e impactos a
saude dos funcionarios do Santander. Em uma das agéncias, 87% dos
bancarios classificaram o ritmo de trabalho como “frenético”.

RISCOS PSICOSSOCIAIS PERCENTUAL

O ritmo acelerado de trabalho para 91,2% dos entrevistados
A carga de trabalho & excessiva para 86,9% dos entrevistados
O volume de trabalho & excessivo 79.4% dos entrevistados

A carga cognitiva esta presente nas . .
. g J P 89% dos entrevistados
atividades para

0O ritmo de trabalho & frenético para 87% dos entrevistados

Fonte: MPT

Também foram aplicadas avaliages de sofrimento mental, conduzidas pela
psicologa Elisa Ferreira, nas quais se chegou a concluséo de que os
bancarios do Santander “se encontram em niveis de sofrimento extremo em
decorréncia das distor¢des na organizacdo e condi¢des de trabalho”. De
acordo com os dados levantados nas avaliagdes, 43% dos funcionarios do
banco ja pensaram em dar fim a prépria vida.
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Identificou-se o assédio organizacional por meio do estresse que perseguia
todos os bancarios, o que resultou no reconhecimento do meio ambiente de trabalho
inseguro.Muito embora seja a categoria amparada pela CCT e por leis trabalhistas
de acordo com a secretaria da Previdéncia do Ministério da Fazenda que trata dos
beneficios concedidos por incapacidade temporaria e ainda a Organizagcédo
Internacional do Trabalho (OIT), nos ultimos quatro anos os transtornos mentais e
comportamentais, como os altos niveis de estresse foram a terceira maior causa de
afastamento dos trabalhadores bancérios. De acordo com OIT o estresse por causar
alteracOes agudas ou crénicas no comportamento dos empregados, principalmente
se 0 corpo e a mente ndo conseguem descansar e recuperar das atividades
laborais: Sindicato dos Bancarios Séo Paulo, (2017).

No ano de 2013 houve um aumento significativo de afastamento do
trabalhador bancério, sendo superior ao ano de 2009 em mais de 40%. Segundo a
Contraf-CUT o aumento se d& devido ao excesso do exercicio do poder
empregaticio dos bancos, a ma gestao e treinamento dos gestores, que condicionam
as metas abusivas a permanéncia no emprego. A Contraf-CUT, aponta ainda 0s
bancos como a empresa com maior risco de acidente do trabalho ou doencga
ocupacional do Brasil.

O excesso do poder empregaticio no meio ambiente juslaboral bancario torna
inaptos 27,0% dos bancarios por transtornos mentais e comportamentais. Ainda
24,6% por doencas como LER/Dort, que sédo os esforcos repetitivos. Necessario
mencionar que por causa de equipamentos inadequados a saude do bancario/Caixa,
se afasta por problemas de coluna irreversiveis: Contraf-CUT, (2017).

A atual politica dos bancos em busca da lucratividade a qualguer custo
compromete a saude dos empregados, que atingem a idade de 35 anos inaptos para
o trabalho: Privitale, (2011, p.23)

De acordo com o Contraf-CUT, os transtornos mentais ja superam O0s
osteomusculares que por muitos anos foram considerados o maior problema de
saude. A situacdo ainda de acordo com a instituicdo € ainda mais grave, pois em
2017 o trabalhador bancario do estado de S&o Paulo cometeu suicidio dentro da
agencia bancéria feriu outros dois colegas. A Contraf aponta ainda que 54% dos
bancarios apontam transtornos mentais por causa do estresse, depressdo o que
representa 37% dos afastamentos com recebimento do auxilio-doenca Estado:
Contraf-CUT (2017).
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Motivados pela crise econdGmica mesmo com os lucros nas alturas os bancos
continuam a demissdao em massa, 0 que aumenta os sintomas de transtornos
mentais uma vez que o trabalhador bancario se sente mais compelido a manter seu
trabalho a qualquer custo.

Segundo a CUT regional de S&o Paulo, os trabalhadores bancéarios séo a
categoria que mais adoece por transtorno mental no Brasil. De acordo com a
instituicdo uma pesquisa feita com nove mil bancarios demonstrou que 65% se
sentem estressados e 84% tinham algum problema de saude e mais de 23% ja
tomam medicamentos controlados: Contraf-CUT, (2017).

Diante dos dados apresentados, ha que se registrar que nesse meio ambiente
juslaboral de adoecimento a saude e seguranca dos trabalhadores, entendidos como
direitos humanos fundamentais (Convencao 155 da OIT, art.6° e art. 7°, XXIIl da
CR/88) estdo sendo violentado, o que faz exigir atuacdo mais incisiva de toda a
sociedade a fim de se garantir a tutela & pessoa do trabalhador.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

O excesso do poder empregaticio tem caracterizado o no meio ambiente
juslaboral bancario, muito embora a classe tenha sua Convencgéo propria a protecao
aos direitos da personalidade da classe ndo tem sido respeitada infringindo assim o
principio constitucional da protecao a dignidade da pessoa humana.

Para além da garantia da clausula geral de tutela a pessoa humana — art.1°,
[l da CR/88, o artigo 5° estabelece, ainda, em seus incisos |, Ill, IV e VII a nédo
discriminacdo dos trabalhadores; a impossibilidade de submeté-los a tortura
psicoldgica e a tratamentos desumanos, bem como, impedir a manifestacao de seus
pensamentos entende-se sob a forma da interpretacdo extensiva que o excesso do
poder empregaticio e as exigéncias as metas extremamente abusivas as mas
condicBes de trabalho diante da tortura psicolédgica sofrida pela classe e ainda a falta
das relacbes de cooperacdo entre os individuos causam o adoecimento do
trabalhador que estara inapto ao trabalho ainda em idade jovem.

Assim para que o empregador exerca o poder empregaticio é dever fazé-lo de
forma a observar os principios constitucionais e o direito do trabalhador de forma
gue o seu exercicio respeite a liberdade, a propriedade, a privacidade, a igualdade,
a saude e a seguranca e o direito a vida dos trabalhadores. Dessa forma, qualquer
ato que viole esses direitos € considerado ilegal e deve ser punido por vias judiciais
objetivando ndo apenas a indenizacdo ao trabalhador, mas também a forma
educacional para que sirva de exemplo aos demais e que este ato ndo mais possa
ser considerado no maio ambiente.

Durante a pesquisa identificou-se que o exercicio abusivo no meio ambiente
juslaboral bancario esta associado aos adoecimentos por transtornos mentais, o que
afeta diretamente os comandos normativos de tutela a pessoa humana, ao meio
ambiente juslaboral protegido, o direito a salde e a seguranca do trabalhador.
Enfim, 0 meio ambiente juslaboral bancario tem sido caracterizado por ser um meio
ambiente de adoecimento.
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