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RESUMO

A presente pesquisa tem como primeiro objetivo diferenciar pré-conceito de
discriminacéo, descrevendo o carater lesivo do segundo, bem como a partir disso
discutir a influéncia de um ato discriminatério na sociedade. Dando seguimento, sera
demonstrada ainda, a preocupacgao existente na norma, tanto internacional, quanto
nacional de restabelecer o equilibrio social, através de discriminacdes positivias,
apos todos os danos as minoriais ja causados ao longo da histéria. Desse modo,
visualizado o prejuizo e o modo que o direito encontrou de tentar repara-lo, resta
mais facil de compreender a importancia da discussdo referente a exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais como requisito para admissao no emprego, a luz

de direitos como o da imagem, honra, privacidade, informacéo e publicidade.

Palavras-chave: Discriminacdo. Trabalho. Dignidade.



ABSTRACT

The present study has as a first objective to differentiate pre-concept of
discrimination, describing the detrimental character of the second, as well as from
this to discuss the influence of a discriminatory act on society. Following up, it will
also be demonstrated, the concern in the international and national norm to
reestablish the social balance, through positive discrimination, after all the damage to
the minorities already caused throughout history. In this way, in view of the prejudice
and the way the law has found to try to repair it, it is easier to understand the
importance of the discussion regarding the requirement of a criminal record as a
requirement for admission to employment, in the light of rights such as that of Image,

honor, privacy, information and publicity.

Keywords: Discrimination. Job. Dignity
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1 INTRODUCAO

O presente estudo versa sobre o acesso a Certiddo de Antecedentes Criminais
(CAC) no procedimento admissional das empresas. E preciso discutir o tema a luz
de principios consitucionais buscando a ponderacéo entre os direitos a privacidade,
imagem e honra com os direitos ao acesso a informacéo, propriedade e publicidade,

se preocupando com as dificuldades encontradas na busca de emprego.

De inicio, buscando justificar a necessidade do combate aos atos discriminatorios,
sera introduzido o conceito de discriminacdo, apresentado também o motivo de seu
carater ser lesivo e ainda, os meios encontrados pela norma para reparar todos 0s
danos ja sofridos pelas minorias ao longo dos anos. Sustentando os argumentos e
mostrando a necessidade de té-los, a pesquisa tras todo aparato legislativo tanto
internacional quanto nacional no que diz respeito ao combate a discriminacdo e

através de algumas estatisticas, a existéncia desta no meio ambiente do trabalho.

Apés a citagdo de alguns exemplos de minoriais que sofrem com as praticas
discriminatorias, a fim de se especificar, torna-se necessario que seja apresentada a
dificuldade dos egressos na busca de emprego e a limitacdo encontrada no olhar
discriminatério da sociedade em sua CAC positiva, apesar da importancia do
trabalho no processo de ressocializagéo.

Entretanto, isso tudo, encontra um contraponto importante no direito do empregador
de proteger sua propriedade, ja que este pode utilizar meios de se manter informado
para melhor precisdo no procedimento admissional de seus funcionarios. Neste
sentido, o limite estabelecido pela norma é justamente a lesividade a dignidade da

pessoa humana daqueles que buscam retornar a sociedaede.

Ao final, estudada toda a problematica do assunto, discutiu 0 comportamento do
Direito do Trabalho quando trata do tema, e como tem sido a interpretacdo da

jurisprudéncia, bem como os meios ja utilizados na tentativa de unifica-la.

Para melhor anélise, foram estudadas algumas contribuicdes ciéntificas encontradas
em obras de Mauricio Godinho Delgado (2014), Luiz Marcelo F. De Gois (2010) e
Alice Monteiro de Barros (2006).



2. DISCRIMINACAO

A fim de se restar solucionada a problemética do presente artigo, € necessario fazer
a conceitualizacdo das diversas formas de discriminacdo existentes, tanto das que
estdo presentes desde os primordios da humanidade quanto aquelas oriundas das
demandas sociais que surgiram na contemporaneidade. Porém, antes, surge como
prioridade inicial que seja estabelecida uma diferenca basilar deste conceito, que
nao pode ser ignorada.

2.1. Diferencas entre discriminagéo e preconceito

A discriminacdo nao é sindbnimo do preconceito; na verdade, € a personificacdo de
sua ofensividade até entdo apenas subjetiva.

Melhor esclarecendo, o preconceito é somente a ideia, um sentimento negativo que
alguém tem que advém de seus principios, da sua educacdo, de toda a formacéo de
sua personalidade, mas que nédo ultrapassa o limite do pensamento. Assim, nao
pode ser responsabilizado, ja que seu poder lesivo esta limitado a natureza abstrata
da imaginacdo do preconceituoso. Define Santos (2001, p. 39) que “o preconceito
representa uma ideia estatica, abstrata, pré-concebida, traduzindo opinido carregada

de intolerancia, alicergada em pontos vedados na legislagao repressiva’.

A discriminacdo, no entanto, vem como a exteriorizacdo de todas essas emocodes
negativas, ou seja, € a expressao da ideia de inferioridade atribuida a alguém, com a
execucao do préprio pré-julgamento, tendo como Unico objetivo ofender. Ceneviva
(1997), professor da Pontificia Universidade Catdlica de Séo Paulo e colunista do
jornal Folha de S&o Paulo, ja se manifestou nesse sentido:
[...] o ato de discriminar consiste em a¢do dolosa do agente depreciando
alguém, ao trata-lo diferenciadamente, em funcdo de sua raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. A discriminacdo corresponde sempre a
uma exteriorizacdo intencional de vontade do agente, por acdo ou omissao,

recusando ou impedindo o exercicio regular do direito pela pessoa
discriminada (CENEVIVA, 1997, p. 23).

Sendo assim, somente a discriminagéo traz capacidade de lesar, causando dano a
terceiro, 0 que passa a ser um transtorno social, responsabilidade concreta do ser,
agora com os ditames de convivéncia que a sociedade lhe impde no auge de sua

maturidade. E justamente esse carater lesivo que diferencia os dois conceitos,

tornando somente o ato discriminatorio ilicito e passivel de punicao.
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2.2. Discriminagdes positivas

Apés diferenciar os conceitos, conclui-se que os atos discrimatérios sdo capazes de
influenciar diretamente no andamento da civilizagéo, por serem a expressao material
do preconceito que atinge negativamente os individuos desde os primérdios da
humanidade. Diante disso, tem-se a necessidade de ndo sO punir quem os pratica,
como também de solucionar a desigualdade ja ocasionada por eles ao longo da
histéria.

E importante, portanto, ampliar a ideia de discriminacdo para além dessa
negatividade desde sempre conhecida, trantando-a também como ferramenta de
natureza compensatéria para que seja restabelecida a igualdade, com a ideia de
gue, dessa forma, a dignidade da pessoa humana seja efetivamente garantida a

todos nas mesmas condigdes, sendo assim criado o termo discriminag&o positiva.

Dando embasamento ao assunto, tem-se o pensamento de Aristételes, filésofo
grego, conhecido como discipulo de Platdo, supostamente nascido em 384 a.C.,
capaz de fundamentar este novo conceito de discriminagao: “Devemos tratar
igualmente o0s iguais e desigualmente os desiguais, na medida de suas
desigualdades”. A frase traz o bojo da atual interpretacdo do principio da igualdade,
fundamental na estrutura da Constituicdo da Republica de 1988, agora representado

por duas vertentes: a formal, ja tradicional; e a material, que foi a novidade.

A primeira traz o entendimento l6gico de que os individuos devem ser tratados de
maneira Unica sem a menor distingdo, concretizando que todos sdo iguais perante a
lei. Entretempo, a segunda entende que em determinadas situacdes especiais é
necessario que seja praticada a discriminacdo do individuo de forma positiva para

suprir desigualdades ja existentes em seu desfavor, procurando equilibrio.

A luz desta interpretacdo material, o Estado, na busca de mecanismos de garantir de
vez a efetiva igualdade na pratica, encontrou nas denominadas acfes afirmativas
uma maneira de dizimar as diferencas e possibilitar maior proximidade de condi¢des
de vida a todos os individuos. Ao tratar do assunto, Gomes (2001, p.40) citado por
Garcia (2012), assim conceituou 0 mecanismo:

Atualmente as ac¢fes afirmativas podem ser definidas como um conjunto de

politicas publicas e privadas de carater compulsorio, facultativo ou
voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminagdo racial, de
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género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presentes
da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacdo
do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como a
educacdo e o emprego. (GOMES, Joaquim Barbosa, 2001, p. 40 apud
GARCIA, 2012)1.

Ainda buscando conceitos das acfes afirmativas, mas destacando a necessidade de

nao tornar constante a politica de sua aplicacéo, este € o entendimento de Roberta

Fragoso Menezes Kaufmann:
E importante destacar que a adoc&o de politicas afirmativas deve ter um
prazo de duragdo, até serem sanados ou minimizados os efeitos do
preconceito e da discriminagdo sofridos pelas minorias desfavorecidas. Se
as acdes afirmativas visam a estabelecer um equilibrio na representagéo
das categorias nas mais diversas areas da sociedade, quando os objetivos
forem finalmente atingidos, tais politicas devem ser extintas, sob pena de
maltratarem a necessidade de um tratamento equanime entre as pessoas,
por estabelecerem distingdes ndo mais devidas. A pratica de programas
positivos de forma ilimitada terminaria por ser delimitada pelo subprincipio

da proibicdo do excesso, previsto no principio da proporcionalidade.
(KAUFMANN, 2012).

Percebe-se a preocupacdo da autora com o carater temporario da aplicacdo das
acOes afirmativas, de modo que tenham aplicabilidade somente até que seja
restabelecido um equilibrio social. Faz sentido, tendo em vista que o fundamento do

instituto € justamente garantir a efetiva igualdade entre os individuos, e néo criar

uma nova sociedade desequilibrada.

Esses novos entendimentos de utilizacdo da discriminacdo de maneira benéfica
passaram a ter aplicacdo em todos 0s setores sociais, justamente por ja existir um
campo largo de situacbes nos quais as negativas, desde sempre praticadas,
causaram danos com o preconceito explicito. Nesse sentido, a sociedade passou a
combater com mais frequéncia as discriminagbes contra etnia, sexo, orientacao
sexual, religido, estado civil, deficiéncia, idade e regionalidade, dentre outras,
fazendo com que os atos discriminatérios diminuissem apo0s 0 novo conceito de

igualdade material existente.

Obviamente, na maioria dos lugares, ainda existem problemas em se respeitar as

disparidades de cada um, sendo possivel que se encontre dia apds dia a presenca

1 GOMES, Joaquim B. Barbosa. A recepc¢éo do instituto da agéo afirmativa pelo direito
constitucional brasileiro. Revista de Informacéo Legislativa. Brasilia: Senado, a.38 n. 151, jul/set
2001b.
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de discriminagdes negativas em diversos setores, como por exemplo, no mercado

de trabalho.
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3 ARCABOUCO NORMATIVO
3.1 Cenario Internacional
3.1.1 Declaracéo Universal dos Direitos Humanos da ONU — (DUDH/1948)

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos da ONU — (DUDH/1948) foi elaborada
por representantes de varias escolas juridicas de todo o mundo e proclamada em
Paris em 1948 através da Resolucdo 217 A (lll) da Assembleia Geral, que
estabeleceu a protecdo universal dos direitos humanos. Adotada posteriormente por
diversos paises, chegou a ser traduzida para cerca de 360 idiomas diferentes, sendo

fonte de inspiragdo para inUmeros constituintes mais recentes.

Liderando todo um grupo legislativo de ambito internacional, a DUDH criou limites ao
poder interno de cada pais que viesse a ratifica-la, especialmente em assuntos
como discriminacgéo, tortura, penas de morte ou cruéis e prisdes exageradas. Em
seu bojo de trinta artigos, € facil encontrar tutela no que diz respeito a igualdade.
Didaticamente, logo em seu primeiro artigo, é possivel visualizar a preocupa¢do com
o espirito de fraternidade, fundamental para o sucesso na convivéncia social e
pouco comum nos meios em que as praticas discriminatérias ocorrem: “Art. 1°:
Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em direitos.
Dotados de razéo e de consciéncia, devem agir uns para com 0s outros em espirito
de fraternidade”. (PARIS, 1948).

Seguindo o mesmo sentido pacificador, o0 seu segundo artigo ja dispbe sobre o

direito de todos de invocar toda liberdade garantida na norma, mostrando-se atenta

ainda a vedacéao de qualquer distingdo, conforme se segue:
[...] Art. 2° Todos os seres humanos podem invocar os direitos e as
liberdades proclamados na presente Declaracdo, sem distincdo alguma,
nomeadamente de raca, de cor, de sexo, de lingua, de religido, de opinido
politica ou outra, de origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou
de qualquer outra situacdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma distingédo
fundada no estatuto politico, juridico ou internacional do pais ou do territério

da naturalidade da pessoa, seja esse pais ou territério independente, sob
tutela, autbnomo ou sujeito a alguma limitacao de soberania (PARIS, 1948).

Ainda nesse meio, agora tratando diretamente das discriminacfes negativas, o
artigo 7° recebe o principio da igualdade, mesmo que ainda em sua interpretacao
formal, e garantindo protecdo na mesma propor¢cao a todos que sofram algum tipo

de atentado daqueles que violarem a presente declaracao.
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[...] Art. 7°: Todos s&o iguais perante a lei e, sem distingdo, tém direito a
igual protecdo da lei. Todos tém direito a protecdo igual contra qualquer
discriminacdo que viole a presente Declaracdo e contra qualquer
incitamento a tal discriminacéo (PARIS, 1948).
Chegando perto do seu final, tem-se o artigo 23°, que traz os principios da liberdade
e igualdade para o meio ambiente do trabalho, demostrando que todo individuo,
além de ter o direito de escolher qual sera o seu trabalho, o exercera em condi¢des
justas e satisfatérias. Em sua ultima parte, cita a garantia da dignidade da pessoa
humana como fim de um procedimento pautado em remuneracdes equitativa e
satisfatoria, gerando qualidade de vida ao individuo e a seus familiares, conforme a

seguir in verbs:

[...] Art. 23°: Toda a pessoa tem direito ao trabalho, & livre escolha do
trabalho, a condi¢cbes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protecéo
contra o desemprego. 2.Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a
salario igual por trabalho igual. 3.Quem trabalha tem direito a uma
remuneracdo equitativa e satisfatéria, que lhe permita e a sua familia uma
existéncia conforme com a dignidade humana, e completada, se possivel,
por todos os outros meios de prote¢do social. (PARIS, 1948).
Séo de facil percepcdo os motivos que fazem da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos da ONU um marco no assunto. Chama a atencdo ainda o fato de que,
apesar de ter entrado em vigor em 1949, ela até hoje se mantém atual. Os tratados
internacionais firmados anteriormente a declaracao ndo se aprofundavam o bastante
em temas que vao além da discriminacdo em linhas gerais. Devido a isso, por ela se
especificar em diversas situacdbes mais delicadas, como a abordagem de
orientacdes politicas, nacionalidade, costumes e etnia ou tratar de ambientes que
vao além do comum, naturalmente acabou influenciando na criagdo de uma nova
politica legislativa no direito externo. Dessa maneira, foi pela primeira vez
consignada em um documento internacional a preocupagdo com a discriminagao

aplicada no meio ambiente do trabalho 2.
3.1.2 Convencéo n° 111 da Organizagéo Internacional do trabalho (OIT)

Outra convencédo promulgada em meados do século passado € a Convencao n° 111
da OIT. Apesar da idade, versando unicamente sobre a discriminacdo em matéria de
emprego e profissdo, ainda é um dos nortes mais abrangentes ja produzidos no que

tange ao combate a atos discriminatérios.

2 Gois, 2010.
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Adotada pelo Brasil jA em 19 de janeiro de 1968, imediatamente em seu artigo 1°
esclarece que discriminacédo € “toda distingdo, exclusao ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, opinidao politica, ascendéncia nacional ou origem social que
tenham por efeito anular ou reduzir a igualdade de oportunidades ou de tratamento

em matéria de emprego ou profisséo”.
3.1.3 Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da ONU.

As regras de ambito internacional que versam sobre o tema continuaram surgindo.
Adotado pela XXI Sessdo da Assembleia-Geral das Nagdes Unidas, em 19 de
dezembro de 1966, recepcionado pelo Brasil em 24 de abril de 1992, foi criado o

Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Logo em seu artigo 2°, o documento se mostrou preocupado com a garantia de
comprometimento do Estado pactuante em exercer tudo que nele esta estabelecido,
inclusive as regras que versam sobre o direito ao trabalho, sem a minima distin¢cao
discriminatéria. Portanto, seja qual for a situacdo do individuo nascido em um pais
gue adotou o tratado, seus direitos trabalhistas serdo exercidos independentemente
de “raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza, origem
nacional ou social, situagdo econdbmica, nascimento ou qualquer outra situacao”.
(BRASIL, 1992)

Dessa vez ja versando de forma exclusiva sobre o direito ao trabalho, o artigo 6° em
sua primeira parte é extremamente atencioso ao trata-lo como meio de
sobrevivéncia e geracdo de renda se voltando a possibilidade de trazer a qualquer
um, a luz do principio da igualdade, meios de ganhar a vida com o labor,

manifestando-se da seguinte forma:

[.]

Art. 6° 1. Os Estados Partes do presente Pacto reconhecem o direito ao
trabalho, que compreende o direito de toda pessoa de ter a possibilidade de
ganhar a vida mediante um trabalho livremente escolhido ou aceito, e
tomardo medidas apropriadas para salvaguardar esse direito [...] (BRASIL,
1992).

Interessante na segunda parte do mesmo artigo € a presenca da materialidade do
principio da igualdade j& com o embrido do mecanismo das a¢des afirmativas. Nota-

se que o dispositivo chama atencédo ao dever do Estado de possibilitar condicbes
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técnicas e profissionais através de programas para que todos os individuos se
encontrem capazes de gozar das liberdades politicas e econébmicas fundamentais:

[.]

Art. 6° [...] 2. As medidas que cada Estado Parte do presente Pacto tomara
a fim de assegurar o pleno exercicio desse direito deverdo incluir a
orientacdo e a formacéo técnica e profissional, a elaboragdo de programas,
normas e técnicas apropriadas para assegurar um desenvolvimento
econdmico, social e cultural constante e o pleno emprego produtivo em
condi¢des que salvaguardem aos individuos o gozo das liberdades politicas
e econdmicas fundamentais. (BRASIL, 1992).
Preocupado ainda com as condic¢des justas e igualitarias no mercado de trabalho, o
Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos e Sociais cita também o direito a
remuneracao minima, salario equitativo e estimulacdo as promoc¢des sem distingéo
entre homens e mulheres, com a concessdo de existéncia decente para oS
trabalhadores e seus familiares, sendo tudo isso garantido sem prejuizo do
descanso, do lazer, da limitacdo das jornadas e da remuneracdo dos feriados, em

um ambiente de trabalho seguro e higiénico.
3.1.4 Convencéo Americana Sobre Direitos Humanos - CADH

A Convencdo Americana Sobre Direitos Humanos é conhecida também como Pacto
de Sdo José da Costa Rica. Ratificado no Brasil em 25 de setembro de 1992, é um
dos tratados convencionados pelos integrantes da Organizacdo de Estados
Americanos (OEA). O documento é mais um diploma que busca a efetiva garantia
de direitos fundamentais como os da vida, liberdade e dignidade, transportando o

combate as praticas discriminatdrias aos paises da Ameérica.

No campo da igualdade, estdo garantidas, por exemplo, as liberdades de
consciéncia de todas as religibes, das expressdes e de associacdes. No que diz
respeito ao Direito do Trabalho, encontra-se vedado o trabalho escravo e o forgcado,
ndo se entendendo como hipdtese deste Ultimo a prestacdo obrigatéria de servicos
gue acompanha as penas privativas de liberdade nos paises que adotam esta

politica punitiva.
3.1.5 Protocolo de San Salvador

O Protocolo de San Salvador nada mais € do que um protocolo adicional a

Convencao Americana Sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econémicos,
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Sociais e Culturais. Foi adotado pela OEA em 17 de novembro de 1988. E bem
verdade que, na pratica, trouxe algumas novidades a primeira norma, em seu artigo
3°, trazendo expressamente a obrigagcado da vedacao dos atos discriminatorios: “Os
Estados Partes neste Protocolo comprometem-se a garantir o exercicio dos direitos
nele enunciados, sem discriminacdo alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma,
religido, opinides politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social,
posicdo econbmica, nascimento ou qualquer outra condigdo social’.(Protocolo de
San Salvador. BRASIL, 1999).

Em sequéncia ao tratar das condi¢Ges de trabalho, adiciona para junto daquelas ja
elencadas na Convencdo novas protegbes normativas contra o0s atos
discriminatérios. Assim comeca o artigo 7°, dando alcance a subsisténcia para
aqueles que recebem remuneracdo minima, liberdade vocacional do trabalhador
para escolher o emprego que melhor se adapta a suas especialidades, estabilidade
de emprego a alguns empregados, de acordo com as caracteristicas da industria e

da sua profissao, chegando em fim as restricées do trabalho do menor.

Ultrapassando o limite dos interesses particulares do trabalhador, a norma, ja em
natureza coletiva, trouxe ainda o direito a greve e a possibilidade de os
trabalhadores criarem sindicatos que passaram a existir para proteger seus

interesses, ndo o0s obrigando a pertencer a algum se assim nao quiserem.

3.2 Cenario Nacional
3.2.1 Constituicdo da Republica de 1988

Seguindo os padrdes legislativos internacionais contra as praticas discriminatoérias, o
Brasil, visando garantir o efetivo cumprimento das normas de direito externo
ratificadas por aqui, teve um marco historico contra a discriminagdo na Constituicdo
da Republica de 1988 — CR/1988. Verifica-se, (GOIS, 2010) ja em seu preambulo,
que na busca da constru¢cdo de um Estado Democratico de Direito € fundamental
para o constituinte que possam ser exercidos os direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica,
como valores de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos. Passando

por todos estes valores, torna-se realizavel o total respeito a dignidade da pessoa
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humana, centro de todo ordenamento juridico nacional e presente ja no primeiro
artigo desta Constituicdo. Alias, também se notam neste artigo, como fundamentos

da Republica, os valores do trabalho e da livre iniciativa.

Pouco a frente, em seu artigo 3°, vem tratar dos objetivos da Republica, elencando
um rol que procura uma sociedade livre, justa e solidaria, que possa garantir o
desenvolvimento nacional, erradicando a pobreza e marginalizagdo, diminuindo as
desigualdades sociais e regionais, tendo como consequéncia o bem de todos, sem o

menor preconceito e posteriores demonstracdes de atos discriminatérios.

Embora bem definidos nas entrelinhas de quase todos os dispositivos ja citados, o
principio da igualdade, nas diretrizes formal e material, tem como principal fonte no
Direito Nacional o artigo 5° da CR/1988. O préprio caput é muito claro dizendo que
“Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”.

Na sequéncia, destrinchando seus incisos, sdo encontradas inumeras protecdes
contra as praticas discriminatérias, sendo algumas delas: a busca pela igualdade de
género, a liberdade de crencas, o livre exercicio do trabalho e o combate ao
racismo, tratando este ultimo inclusive como crime inafiancavel. Estipula, ainda, a
punicdo daqueles que atentarem a outrem impossibilitando o exercicio dos direitos e
garantias fundamentais. Por fim, traz a possibilidade de buscar a reparacéo do dano,

tanto moral quanto material, daqueles que tiveram lesfes a sua honra.

Devido ao fato do meio ambiente do trabalho ser propicio as praticas
discriminatorias, em razéo da disparidade hierarquica das partes que se relacionam
neste meio, o artigo 7° n&o s6 elencou todo um rol de direitos ao trabalhador
baseando-se na igualdade material, como também recepcionou tudo que a
Consolidacdo das Leis do Trabalho ja havia positivado nesse mesmo sentido.
Delgado (2006, p. 777) qualifica o artigo como “o documento jus politico mais
significativo ja elaborado na historia do pais acerca de mecanismos vedatorios a

discriminagdes no contexto da relacdo de emprego”.

Podem ser encontradas protecdes como, por exemplo, a licenca a gestante (inciso

XVIIl), a protecao da mulher no mercado de trabalho (inciso XX), a aposentadoria
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gue protege os idosos (inciso XXIV), a vedacao das diferencas salariais daqueles
que exercem a mesma funcdo ou de critérios de admissdo em razdo do sexo, da
idade, cor ou estado civil do candidato (inciso XXX) e o estabelecimento de que é
defeso a discriminacao de salario e critérios de admissao do trabalhador portador de

deficiéncia (inciso XXXI).

Dando um salto consideravel, j& abrindo o capitulo da Constituicdo sobre os
principios gerais da atividade econémica, tem-se o artigo 170°, que em seu caput
aborda a valorizagdo do trabalho humano e da livre iniciativa novamente, os quais
possibilitam a existéncia digna nos termos da justica social. Somente consegue-se
assegurar estes valores seguindo o0s principios estabelecidos em seus incisos,
chamando a atencdo para a propriedade privada, funcdo social da propriedade,a
livre concorréncia, a reducédo das desigualdades regionais e sociais e a busca do

pleno emprego.

Por fim, fechando o que tratou de estabelecer o constituinte de 1988, o artigo 193° é
sucinto ao concretizar o que todos os principios e outros artigos do proprio diploma
ja vieram trazendo a ideia, “a ordem social tem como base o primado do trabalho, e

como objetivo o bem-estar e a justica sociais” (BRASIL, 1988).
3.2.2 Lei n°®9.029/95

No cenario nacional, a protecdo contra as praticas discriminatérias do trabalhador
nao se resume as linhas gerais da Constituicdo da Republica. Em 13 de abril de
1995, entrou em vigor a Lei n° 9.029, que em situacdo de legislacdo especial
nacional trouxe protecdo ao trabalhador, bem como meios de se tentar buscar

reparacdes aos danos que vierem a ser causados.

De inicio, a lei proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatoria referente as
diferencas de sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar e idade. Cita
ainda como crime o preconceito exteriorizado na exigéncia de exames, testes,
pericias, laudos, atestados e demais medidas que busquem procedimento relativo a

esterilizacdo ou comprovacao do estado de gravidez.

A luz do principio da continuidade da relacdo de emprego, o artigo 4° desta lei
possibilita que, na hipotese de rompimento da prestacao de servigos, comprovado o

ato discriminatério ao empregado, este tem direito a readmissao sem prejuizo dos
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salarios referentes ao periodo em que esteve afastado. Frisa-se que essa
readmissdo nada tem a ver com as espeécies de estabilidades provisérias ja
elencadas pela norma trabalhista, sendo somente uma possibilidade de tornar nulo o
ato injusto. Noutro norte, diante da realidade dos conflitos, impossibilitada a
convivéncia no emprego apos a lesdo causada ao discriminado, a lei da ao
trabalhador a possibilidade de escolher entre a readmissdo ou uma indenizagdo
equivalente ao dobro da remuneracao que teria recebido durante o periodo em que

esteve afastado de forma discriminatoria.
3.2.3 Lei n® 9.799/99

Sancionada em 26 de maio de 1999, a Lei n® 9.799, preocupada com a duracéo e as
condicBes de trabalho da mulher, adicionou a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) o artigo 373-A. Importante para o presente estudo nesse momento, além de
trazer mais uma manifestacdo do principio da igualdade em carater material no que
diz respeito a publicacdo de anuncios de empregos que fazem mencéo a distingédo
de sexo, idade, cor, situacéo familiar e estado de gravidez, e mostrar o combate ao
assedio sexual encontrado na vedagéao de revistas intimas, € chamar a atencéo para
0 momento em que a pratica discriminatoria acontece, ja que ela também pode

ocorrer ainda na fase pré-contratual.
3.2.4 Lein® 8.213/91 (art. 93) — CLT (art. 428).

Em 24 de julho de 1991, a Lei n° 8.213 positivou 0 mecanismo das acdes
afirmativas, trazendo em alguns de seus artigos obrigacdes legislativas de contragao
de funcionarios que precisam de condi¢cdes especiais para alcancar a igualdade
efetiva. Nesses termos, o0 artigo 93° trata de estabelecer que toda empresa com
mais de 100 funcionarios, tenha que ter em seu quadro de empregados de 2a 5% de

deficientes ou beneficiados pela previdéncia que ja estéo reabilitados.

A CLT ja tinha algumas demonstracfes de acles afirmativas que buscam garantir
oportunidade a todos. No artigo 428, por exemplo, est4 conceituado o contrato de
aprendizagem, que garante a pessoa que tem de 14 a 24 anos inscrito em programa
de aprendizagem, acesso a formacado pratico-profissional compativel com seu

desenvolvimento fisico, psiquico e moral. Esta modalidade de contrato tem validade
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méxima de dois anos, porém, existe a excec¢do trazida pela redacdo da Lei n°
11.788/2008 que da ao funcionario deficiente possiblidade de ndo respeitar tal prazo.

3.2.5 A Lei de Execucéo Penal - LEP

A Lei de Execucgéo Penal - LEP entrou em vigor no dia 11 de julho de 1984, vindo a
tratar sobre a situacdo dos individuos que cumprem alguma pena imposta pela
justica criminal brasileira. O principal objetivo deste diploma é trazer as formas de
ressocializacdo daqueles que em determinado momento da vida precisaram ter

alguns de seus direitos limitados, em virtude do descumprimento da lei criminal.

Olhando principalmente para aqueles que possuem condenacdes a penas privativas
de liberdade, é inegavel a precariedade do sistema penitenciario nacional. Dessa
forma, por mais que a legislacdo especial esteja atenta as condicdes de garantia da
dignidade da pessoa humana e do resguardo aos direitos humanos, bem como do
principio da igualdade, nédo é facil colocar tudo isso em pratica. Assim, mesmo que a
LEP enumere diversos artigos que didaticamente descrevem todo o procedimento
ideal para que o condenado possa voltar a viver em conformidade com as normas
de convivéncia social, € comum que, devido a falta de estrutura do Estado, etapas

deste procedimento sejam saltadas.

Nesta situacdo, tendo em vista a importancia do trabalho, levando-o como meio de
se proporcionar o bem-estar de toda a sociedade e o acesso a todos os direitos
sociais, individuais, econémicos e culturais, € imprescindivel que esta etapa do
procedimento de ressocializagdo dos condenados nao seja ignorada. Assim,
ensinam Odair da Silva e José Boschi que:
[...] todo ser humano, uma vez capacitado a atividade laboral, para a
manutencdo de sua propria subsisténcia e sua perfeita integracdo na
sociedade, de onde é produto, tem necessidade de fugir a ociosidade
através do trabalho. A esta regra nao escapa o condenado a pena restritiva
de liberdade, cujo trabalho, como dever social e condicdo de dignidade
humana, tera finalidade educativa e produtiva (SILVA e BOSCHI, 1996, p.
39, apud, PINHEIRO) 3.
Dessa forma, em seu artigo 31°, a LEP estabelece que “o condenado a pena
privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho na medida de suas aptiddes e

capacidade”. Observa-se que o trabalho obrigado dos presos em carcere é uma

3 SILVA, Odir Odilon Pinto da; BOSCHI, José Antbénio Paganella. Comentéarios a Lei de Execucéo
Penal. Sao Paulo: Aide, 1996, p. 39.
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tentativa do Estado de levar até eles o “interesse” de praticar atividades que sao
consideradas fundamentais para a reinsercao na sociedade. Por essa razao, mesmo
gue nao haja para eles prazer no trabalho em questéo, a realizacdo de uma pratica
licita com natureza de recompensa os faz um bem imensuravel. Nesta toada, tendo
em vista que a propria LEP, em seu artigo 28°, §2° j& proibe que o trabalho do preso
esteja sujeito ao regime da CLT, a remi¢cdo de sua pena na medida do labor é a

alternativa de pagamento pela prestacéo de servicos.

O instituto da remigao foi a primeira forma de incentivo ao condenado a ser prevista
no ordenamento brasileiro. Desde sua criacdo, a LEP define a remicao por trabalho

em seu artigo 126, 8§1°, Il

[...] Art. 126. O condenado que cumpre a pena em regime fechado ou
semiaberto podera remir, por trabalho ou por estudo, parte do tempo de
execucao da pena.

§ 10 A contagem de tempo referida no caput sera feita a razéo de:

[...]
Il - 1 (um) dia de pena a cada 3 (trés) dias de trabalho [...] (BRASIL, 1984).

Resumidamente, o trabalho dos presos deve possuir jornada entre seis e oito horas,
com remuneracao de, no minimo, 3/4 do salario minimo vigente. Possui o apenado
direito de descanso aos domingos e feriados, podendo haver mudanca nos horarios
para os presos designados para servicos de conservagdo e manutencdo do
estabelecimento prisional. Percebe-se que em um estabelecimento prisional
adequado, no qual possui demanda para o exercicio deste direito, aparentemente
nenhum comportamento discriminatério pode impossibilitar que o preso trabalhe na
busca de diminuicdo de sua pena, ja que ele se encontra em um universo com

pessoas em mesma situagao.

Entretanto, ndo ha que se falar em remicédo por trabalho quando o apenado se
encontra em regime aberto ou em livramento condicional, ja que a ocupacéo licita €
condicdo sine qua non para a obtencdo destes beneficios, conforme regem os
artigos 114, 1, 131 e 132, § 1°, a, ambos da LEP:

[...] Art. 114. Somente poderd ingressar no regime aberto o condenado que:

| - estiver trabalhando ou comprovar a possibilidade de fazé-lo
imediatamente;

[.]
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Art. 131. O livramento condicional podera ser concedido pelo Juiz da
execucao, presentes os requisitos do artigo 83, incisos e paragrafo Unico,
do Cadigo Penal, ouvidos o Ministério Publico e Conselho Penitenciario.

Art. 132. Deferido o pedido, o Juiz especificara as condicdes a que fica
subordinado o livramento.

§ 1° Serdo sempre impostas ao liberado condicional as obrigacfes
seguintes:

a) obter ocupacéo licita, dentro de prazo razoavel se for apto para o
trabalho;

b) comunicar periodicamente ao Juiz sua ocupacao [...] (BRASIL, 1984);

Portanto, para ingressar nas ultimas etapas do cumprimento da pena, ou seja, no
regime aberto ou no beneficio do livramento condicional, o sentenciado continua
obrigado a comprovar que esté trabalhando ou perto de comecar a fazé-lo. Ocorre
que, apesar do numeroso arcabou¢o normativo ja demonstrado, inclusive na
presente pesquisa, as praticas discriminatérias no meio ambiente do trabalho
continuam acontecendo, vindo o sentenciado a fazer companhia aos individuos que
também sofrem com a materializagdo do preconceito em razdo de, por exemplo, sua

etnia, género, idade, deficiéncia, religido, manifestacdes politicas ou opcao sexual.
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4 DISCRIMINACOES NO MERCADO DE TRABALHO

Apesar das protecdes encontradas nas Consolidacdes das Leis do Trabalho (CLT),
recepcionadas ou advindas da Constituicdo da Republica de 1988 (CR/1988), das
legislacbes especiais e de todas as outras normas regentes do tema de natureza
internacional, os atos discriminatérios ainda estdo presentes no meio ambiente do
trabalho. Podemos elencar alguns dos tipos de discriminacdes, ou seja, (GOIS,
2010, p. 147) critérios utilizados para distinguir pejorativamente as pessoas em
func@o de suas caracteristicas pessoais, e as formas de suas manifestacdes, que

sdo maneiras pelas quais a discriminacao se exterioriza para o mundo.

Dessa forma, com o objetivo de exemplificar o problema, serdo elencadas a seguir

algumas das minorias que sofrem com a exteriorizacdo do preconceito.
4.1 Cor

Desde o comeco da civilizacao, existe intensa discriminacdo em desfavor daqueles
cuja cor ndo se encaixava ao padrao estabelecido pela maioria como ideal. Diversas
sdo as maneiras pelas quais estes atos discriminatérios se manifestaram. A
colonizacéo, escravidao e desqualificagcdo dos negros sdo exemplos de como a
humanidade ao longo dos anos se comportou de forma com que estes pudessem
estar cada vez mais distantes da inclusdo social. Reflexo desse comportamento da
sociedade como um todo, o direito do trabalho foi mais uma ciéncia que se viu com a
necessidade de abordar o tema, em razéo de encontrar com facilidade, nas relagbes

de emprego, a materialidade do preconceito.

Atualmente, mesmo com a evolucdo do homem e da protecéo aos direitos humanos
por parte do Estado, nota-se que a discriminagdo contra 0S negros se enraizou a
ponto de ultrapassar os limites da ofensa verbal, que hoje ja é tipificada como crime.
Pautando-se em estatisticas, os numeros divulgados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego em 2014, através da pesquisa de Caracteristicas do Emprego Formal da
Relacdo Anual de InformacgBes Sociais (RAIS), sdo impressionantes. Para cada R$
100,00 (cem reais) ganhos por trabalhadores brancos que possuem terceiro grau
completo, um negro de mesma escolaridade recebe apenas R$ 67,58 (sessenta e

sete reais e cinquenta e oito centavos). Os dados do estudo mostram ainda que,
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quanto maior € o nivel de escolaridade de ambos, maior também € a distancia de

seus salarios.

Pesquisas como estas demonstram que, mesmo diante do compromisso
internacional tratado pelo Brasil e da criacdo de normas de carater proibitivo a
discriminacédo, o combate as praticas discriminatorias deve ser reiterado sempre que
possivel, de forma que possamos diminuir a distancia para uma sociedade digna, na
qual ndo haver4 mais espaco no cotidiano trabalhista para tratamentos desiguais
baseados unicamente na pluralidade de racas.

4.2 Género

Quando passamos a tratar da desigualdade de género, é clara a evolucdo da
sociedade no que diz respeito ao papel da mulher em seu mercado de trabalho. A
forca feminina ndo é mais aquela que exercia funcdo secundaria na economia
mundial, sendo essa situacéo tratada como normal. E inconcebivel pensar que antes
da chegada da CLT, existia um Decreto-lei que autorizava que as mulheres

recebessem 10% (dez por cento) a menos de salario do que os homens.

Apesar de o Decreto-lei n° 2.548/40, que bancava a diferenca salarial entre os
géneros, ter sido revogado ainda na primeira metade do século XX, o relatorio
“Progresso das Mulheres do Mundo 2008/2009”, possibilitado pelo Fundo de
Desenvolvimento das Nacdes Unidas para Mulher (UNIFEM), entidade ligada a
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), constatou que mulheres recebem em
média 17% (dezessete por cento) a menos do que os homens. Chama a atencgéo
ainda outra estatistica, segundo o0 mesmo estudo: em empregos registrados, um em
cada oito homens possuem capacidade de alcancar altos cargos; no que tange as
mulheres, a probabilidade diminui de um para quarenta.

Citada pela doutrina como motivo das disparidades salariais ainda encontradas no
mercado é a condicdo de maternidade da mulher. Encarando com um olhar
extremamente capitalista, percebe-se que uma mulher, por ter a necessidade de se
ausentar do trabalho em virtude de seu periodo de licenca-maternidade, representa
para as empresas mais custo e menos lucro, jA que traz a necessidade de
contratacdo de novos funcionarios durante seu afastamento. O pagamento de

salarios inferiores as empregadas seria, assim, (GOIS, 2010, p. 149) uma



26

"compensacao de mercado" para a desvalorizagcdo da mao de obra feminina, tendo
em vista que a legislacdo em vigor veda, em fase pré-contratual, medidas capazes

de constatar que a candidata a vaga de emprego esta gravida.

E bem verdade ser necessaria uma interpretacéo relativa da igualdade material, de
modo com que ndo sejam criadas regras exageradas de protecdo a mulher, que
poderiam estabelecer um novo desequilibrio social. Ndo obstante a manifestacédo do
mercado diante das particularidades corporais de homens e mulheres, as limitagoes
de servicos de carater fisico estdo de acordo com o respeito a natureza humana e
em conformidade com o que se entende pelo citado principio constitucional, ndo
podendo servir de justificativa para validar as discriminacdes negativas por parte do

empregador.
4.3 Orientacao sexual

A orientacdo sexual nada mais é do que uma das manifestacdes dos direitos e
garantias fundamentais relativas a liberdade do individuo, que assegura, por todos
os diplomas normativos, a preservacao da intimidade, vida privada, honra e imagem.
Isto posto, ndo deveria ser tdo comum, mesmo apOs 0 crescimento da tutela
legislativa nesse sentido, que homossexuais sofram ainda com discriminacfes em
todos os setores sociais. Para Fernandes (2007, p.10), o preconceito contra os
homossexuais comeca pela propria familia, passando pelos amigos e colegas de

trabalho até esbarrar em determinados segmentos da sociedade.

Por consequéncia, apesar das prote¢cbes normativas em todos os ambitos
legislativos no que tange ao tratamento igual a todos os individuos, o mercado de
trabalho é mais um dos setores em que os homossexuais necessitam enfrentar a
discriminagcédo. A situacdo acaba incentivando muitos destes a procurar fontes de
renda em atividades autbnomas, tendo em vista que a procura de emprego ainda é

ardua.

Segundo o site gl.globo.com uma pesquisa elaborada pela empresa de sistemas de
recrutamento e sele¢do denominada Elancers, os nUmeros impressionam. Dentre as
1.500 empresas que responderam a pesquisa online, 11% das entrevistadas
afirmaram que néo contratariam homossexuais para cargos executivos, tendo em

vista que nesta situacdo representariam a empresa em publico. Outros 7%
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afirmaram também que nédo contratariam homossexuais em hipétese alguma. Assim,
cerca de um quinto das empresas ndo contratariam determinado trabalhador apenas
em virtude de sua op¢do sexual, pouco importando sua capacidade profissional. A
vista de tudo isso, ndo ha equivoco em afirmar que a discriminagcdo contra 0s
homossexuais no mercado de trabalho, apesar de todas as vedacdes encontradas

na norma, € uma realidade.
4.4 |dade

Diante da evolucgéo tecnoldgica, a competicdo em busca de emprego aumentou e a
prestacao de servicos humana passou a ser passivel de descarte em virtude da sua
inferioridade produtiva comparada as maquinas. Nesse seguimento, o mercado de
trabalho, que ja era um meio restrito, passou a ser ainda mais delimitado. Como
decorréncia disso, aspectos como experiéncia, confianca no funcionario e
longevidade no emprego perderam espaco para produtividade e capacidade fisica,
devido a determinadas atividades passarem a ter como objetivo a producdo em

massa.

Por conseguinte, (Géis, 2010, p. 152) empregados muitas vezes sao punidos com a
perda de seus empregos ao atingirem certa idade tida pelo empregador como
indesejada, o que afronta covardemente suas dignidades. Pior cenério ainda é o
encontrado apdés o desligamento do emprego, jA& que ao retornar a procura de
trabalho, idosos enfrentam dificuldades em concorrer com outros candidatos de
menor idade e com menores restricdes no que tangem a salario e jornadas de

trabalho.

Arion Sayao Romita trata do assunto preocupado com a arbitrariedade da deciséo
do empregador: “reprime-se a discriminacao (negativa) que redunda em desfavor do
obreiro, em virtude de ter ele atingido certa idade, tida arbitrariamente pelo
empregador como limite acima do qual ndo deseja mais conserva-lo no emprego”
(ROMITA, 2005, p. 323, apud GOIS, 2010, p. 151) 4. Este carater arbitrario na
decisdo de escolher até que momento o idoso deve ou néo trabalhar, pode,

inclusive, gerar puni¢cdo ao empregador.

4ROMITA, Arion Sayao. Direitos Fundamentais nas relagdes de trabalho. Sdo Paulo; LTr, 2005, p.
323.
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A Lei n° 10.741/03, conhecida como Estatuto do ldoso, prevé reclusdo de seis
meses a um ano aquele que negar emprego a alguém em razao de sua idade. O
problema é que tanto esta puni¢cdo quanto a nulidade do ato rescisorio pautado na
discriminacao previsto na Lei n® 9.029 séo passiveis de serem contornados, ja que o
Direito do Trabalho brasileiro ndo obriga o empregador a justificar a rescisdo dos
contratos de trabalho (BARROS, citada por GOIS, 2010, p. 163). Assim, a
discriminacdo € dificil de ser comprovada porque ela nunca é ostensiva, mas
dissimulada, camuflada. E no ambito do Direito do Trabalho esse fato se agrava
porque os atos resilitdrios se baseiam no direito potestativo, ndo sendo exigido do
empregador que motive a dispensa.

4.5 Deficientes

Os individuos que possuem determinada deficiéncia durante a histéria da
humanidade enfrentaram situacées em que tanto tiveram a protecdo da sociedade,
como foram totalmente eliminados até pela prépria familia. Marco fundamental para
a pacificacdo do comportamento humano no que tange a especificidade foi a DUDH.
Apéds sua adogdo, a OIT emitiu a Recomendacédo 150, em 1975, que além de tratar
de diversos outros assuntos referentes as politicas de emprego, trouxe contetdo

gue visa a protecao exclusiva dos deficientes.

Na sociedade contemporanea brasileira, apesar das barreiras encontradas para
garantir aos deficientes a inclusdo social, existe obrigacdo expressa de aplicacédo da
discriminagéo positiva em favor dos deficientes. A Lei 8.213 de 1991, em seu artigo
93°, estabelece as empresas com mais de cem empregados o dever de contratarem
determinadas porcentagens de funcionarios deficientes, de acordo com sua

guantidade de funcionarios.

Antes da elaboracdo da lei e, consequentemente da criacdo da agcao afirmativa, a
situacdo dos deficientes no mercado de trabalho era resumida em acgdes
governamentais ou com terceirizacdo por associacdes e organizacbes hao
governamentais, atuando somente em Orgdos do governo Estadual e Federal.
Comparando aquela situagdo com os dados do RAIS 2013, 2014 e 2015 divulgados
pelo Ministério do Trabalho, percebe-se aumento progressivo da participagdo dos

deficientes no mercado de trabalho. Em 2013, os deficientes faziam parte de 0,73%
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do total de vinculos empregaticios no pais. Em 2014, o niUmero passou a ser de
0,77% e, por fim, em 2015 ja era de 0,84%.

Os numeros ainda séo baixos, se pensarmos que o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE afirmou em 2015 que quase 24% da populacéo total brasileira é
composta por deficientes. Portanto, existe espaco para crescimento, tendo um
caminho longo a ser percorrido até o efetivo cumprimento do principio da igualdade
e da garantia dos beneficios do emprego a todos os deficientes. Porém, ja é

inegavel a influéncia positiva das a¢fes afirmativas no que diz respeito ao assunto.
4.6 Condenados

Conforme anteriormente demonstrado, existe legislacdo abrangente no cenario
nacional que versa tanto sobre a importancia do trabalho para o alcance de uma
vida digna, quanto de como a pratica licita de servicos, se recompensada, pode
influenciar no processo de ressocializagdo dos condenados. Em virtude disso, na
elaboracdo do procedimento de reinsercdo do condenado a sociedade é
imprescindivel que este, quando perto do fim de seu cumprimento de pena, tenha

gue passar pelo mercado de trabalho.

Sob o aspecto econbmico, levando em consideracdo que o condenado, quando
ainda cumprindo sua pena, ndo esta sujeito ao regime da CLT, seria sua contratacao
uma vantagem financeira para as empresas. Acontece que existem inumeras
barreiras que impedem o acesso do condenado em cumprimento de pena ao
emprego, a maioria delas causada pela falta de estrutura do Estado, que nao
garante a eles, por exemplo, condi¢bes de qualificacdo de méo de obra. O individuo
gue passa alguns anos preso esbarra primeiro na sua incapacitacdo profissional, ja
gue permanece em carcere sem melhorar suas aptidées, tendo como consequéncia

uma restricao de opgdes de emprego no mercado.

Este problema ultrapassa os limites da condenacado, tendo em vista que mesmo
apos o total cumprimento da pena pelo individuo, ndo é culpavel que as empresas
se neguem a contrata-lo em virtude de sua falta de competéncia. O egresso® volta a

sociedade sem a minima estrutura, percebendo que sua realidade fora do presidio é

SEgresso é, segundo a Lei de Execucdo Penal, o ex-presidiario em liberdade definitiva até um ano
apos a saida da prisao.
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completamente diferente daquilo que imaginava. Nesse sentido (RIBEIRO, 2009, p.
18), é preciso refletir sobre a situagdo do egresso, que ja sai estigmatizado da
prisdo, para tentar uma oportunidade em meio a tantos, neste mercado de trabalho
altamente competitivo. E praticamente impossivel uma pessoa que passou boa parte
de sua vida na prisdo, sem profissdo, carregando um estigma de ex-presidiario,
conseguir se reintegrar a sociedade.

Outro fator tido como barreira é a préatica costumeira no meio ambiente do trabalho
de exigéncia, pelo empregador, de apresentacdo de Certiddo de Antecedentes
Criminais — CAC, ainda no procedimento admissional do empregado, antes de
efetivada a contratacdo. O problema de limitacdo de mercado aos egressos se
agrava quando aquela incapacidade laborativa serve como maquiagem para a
exteriorizagdo do preconceito em razdo do seu passado criminoso, encontrando
situacao de restricdo ainda maior em um meio ja restrito por natureza. Considerando
gue o assunto deve ser bem aprofundado, diante das pluralidades de doutrina e
jurisprudéncia que tratam sobre a ilegalidade ou legalidade desta exigéncia, bem
como a falta de legislacéo especifica e o conflito de institutos ja existentes, o tema

sera tratado em tépico préprio mais a frente.
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5. FORMAS DE COMBATE AS DISCRIMINACOES E MOMENTOS EM QUE
PODEM OCORRER

Visualizadas algumas das diversas formas de discriminacéo e de irradiacdo dos atos
discriminatorios do meio ambiente do trabalho, passemos a tratar das solu¢des que
o Direito encontrou para reparar os danos por eles causados. Devido ao fato das
consequéncias destes atos serem diferentes dependendo do momento contratual
em gue sao praticados, com fim didatico, o assunto sera dividido em trés momentos:

o pré-contratual, o contratual e 0 momento da extingdo do contrato de trabalho.

Comecamos pelo ultimo deles, que ocorre quando o empregado tem seu contrato
rompido injustamente pelo empregador por ato discriminatorio, em razdo de
determinada carateristica que possui. O empregador serd condenado a reparar 0
discriminado pelos danos morais e materiais sofridos, tendo este possibilidade de
ainda escolher entre “a reintegragdo com ressarcimento integral de todo o periodo
de afastamento, mediante pagamento das remuneracdes devidas, ou a percepcao,
em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento” (Art. 4° | e Il, Lei n°
9.029/95) caso nao queira ser reintegrado. Veja jurisprudéncia:

TRT-3 - RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA RO 02392201202903009
0002392-94.2012.5.03.0029 (TRT-3)

Data de publicagdo: 25/07/2014

Ementa:REPARACAO DE DANOS MORAIS.ATODISCRIMINATORIONO
AMBIENTE DO TRABALHO. LEI9.029/95. No &ambito do contrato de
trabalho, € proibida por lei a ado¢éo de "qualquer pratica discriminatdria e
limitativa para efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencao,
por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar ou
idade, ressalvadas, neste caso, as hipéteses de protecdo ao menor
previstas no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal", nos termos do
disposto no art. 1° da Lei 9.029/95. Segundo o art. 4° desta mesma Lei, 0
rompimento da relagdo de trabalho por ato discriminatério, nos termos
acima, além do direito a reparacdo pelo dano moral, faculta ao empregado
optar entre a readmissao, com ressarcimento integral de todo o periodo de
afastamento, mediante pagamento das remuneracfes devidas, ou receber
em dobro a remuneracdo do periodo de afastamento, sempre com
acréscimos de correcdo monetaria e juros legais. Quando se alcanca a
desejada inclusao social € porque foram cumpridos os ideais de igualdade e
fraternidade e respeitados direitos e deveres de cada pessoa. E assim se
compreende como deve a sociedade se preparar para lidar com a
diversidade humana, respeitando as pessoas, independentemente de cor,
sexo, credo, raca, idade ou deficiéncias, a fim de que se alcance esse ideal
também no ambiente do trabalho. (TRT-3 - RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA RO 02392201202903009 0002392-94.2012.5.03.0029;
2014)



http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129526326/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2392201202903009-0002392-9420125030029
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129526326/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2392201202903009-0002392-9420125030029
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129526326/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2392201202903009-0002392-9420125030029
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129526326/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2392201202903009-0002392-9420125030029
http://trt-3.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/129526326/recurso-ordinario-trabalhista-ro-2392201202903009-0002392-9420125030029
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Nota-se na decisdo a preocupacdo do julgador com os ideais de igualdade e
fraternidade, servindo como bussola para se lidar com a diversidade humana, tendo

sempre respeito as pessoas independentemente de suas diferencas e imparidades.

A segunda hipotese ocorre quando a discriminacdo acontece durante o contrato de
prestacdo de servicos. Além do ato discriminatorio isolado, ocorre no ambiente do
trabalho nesse momento, o assédio moral, configurado quando o ato discriminatério
praticado pelo empregador ou preposto causa constrangimento ao funcionario de
forma reiterada durante todo o contrato de trabalho.

Em conformidade com o principio da igualdade, em carater material, o Direito trouxe
além da condenacdo do empregador a reparacdo dos danos morais e materiais
eventualmente sofridos pelo empregado, o disposto no artigo 483, alineas “a” e “e”
da CLT ¢, que garante a possibilidade de rescisao indireta do contrato de trabalho,

por justa falta do empregador.

Diante da relacdo de natureza desigual entre as partes na Justica do Trabalho, é
justo que seja conferida ao empregado tamanha protecdo.O discriminado estara
sujeito, por exemplo, a possiveis diferencas salariais injustas com empregados de
mesmo cargo, falta de promocfes merecidas, transferéncias ilicitas, limitacbes de

funcado ou tratamento descomunal durante o contrato de trabalho.

Por dltimo, ocorrendo discriminacdo ainda na fase pré-contratual, entende Gois
(2010, p. 163):
Somente resta a este (discriminado) o pedido indenizatdrio, consistente ndo
s6 na compensagdo pelos danos morais sofridos, mas também na
indenizacé@o pelos prejuizos efetivamente experimentados pelo trabalhador
e pelos lucros cessantes, resultantes de eventuais perdas de outras
chances de trabalho (GOIS, 2010, p. 163).
O comportamento discriminatorio nesta fase pode ser ilustrado em pedidos de
apresentacdo de documentos que comprovem que uma candidata ndo esta gravida
ou que levem a reprovacdo de algum candidato sem outra justificativa que nédo seja

sua condicao social.

& Quando o empregado for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com rigor
excessivo ou praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama.
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Importante frisar que a reparacdo indenizatoria surge como Unico meio de se
“devolver” o direto ao ofendido, ndo podendo a Lei n° 9.029/95 obrigar o empregador
a contratar o empregado discriminado. Esse também € o entendimento de Maria do

Rosario Palma Ramalho com as seguintes justificativas:

Coloca-se a questdo de saber se, perante a violacdo do principio geral da
nao discriminacdo, o empregador é obrigado a contratar o trabalhador
discriminado. A resposta parece ser negativa, por ser irrazoavel impor ao
empregador a celebracdo de um contrato de trabalho com um parceiro
negocial que nado escolheu, e tendo ainda encontra o caracter intuitu
personae do contrato de trabalho e a recusa da execuc¢édo especifica para
outras situacdes de rompimento injustificado do processo negocial tendente
a celebragdo do contrato de trabalho. (RAMALHO, apud GOIS, 2010, p.
162) 7.
O que pesa em desfavor do discriminado € a dificuldade que este tem de provar a
ocorréncia do ato discriminatério, seja qual for o momento do contrato que venha ele
a ocorrer. O artigo 818° da CLT torna o cenario mais dificil definindo que “a prova
das alegacgdes incumbe a parte que as fizer’; dessa forma, o 6nus da prova nas
situacdes descritas acima é do discriminado. Felizmente, ja existe como atenuante
uma nova tendéncia de exigir do empregador que apresente uma contraprova das
alegacdes do empregado. Para Gois (2010, p. 163), ndo estd caracterizada a
inversdo do 6nus da prova, ja que a inovacdo ndo prescinde que o trabalhador
demostre (primeiro), através de documentos ou testemunhas, ao menos indicios de

ter sido vitima de uma atitude de discriminagcédo no seu ambiente de trabalho.

Os elementos de reparacdo de dano causados das praticas discriminatorias ndo se
limitam ao ambito civil. Existem mecanismos de inibicdo destes atos no Direito Penal
também, a titulo de exemplo, pode-se encontrar o artigo 20 da Lei n°® 7.717/89 que
da pena de um a trés anos de reclusdo mais multa aquele que praticar induzir ou
incitar a discriminacao ou preconceito contra racga, cor, etnia, religido ou procedéncia

nacional, sendo que A CR/88 da natureza inafiangavel ao crime.

Vé-se, ap6s o demonstrado, que néo faltam aparatos legais de carater inibitério a
pratica de discriminagdes, nem mecanismos para remedia-las ap0s ocorrerem.
Entretanto, se faz necessario que sejam todos colocados em pratica, acompanhados
pela melhora do comportamento social, para que venha a ser atingida a igualdade

”RAMALHO, Maria Rosa Palma. Direito do Trabalho — Parte Il. SituagGes laborais individuais.
Coimbra: Almedina. 2006, p. 153-154
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material de tratamento no meio ambiente do trabalho, a luz da dignidade da pessoa

humana.
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6. CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - CAC

Considerando que vivemos uma sociedade um pouco deturpada de valores, onde as
praticas delitivas acontecem a todo o momento, é inevitavel que o medo e a
inseguranca pairem sobre a cabeca de todos os cidaddos. Por tudo que nos é
noticiado, a desconfianca das pessoas no que tange aos seus semelhantes ainda
desconhecidos é corriqueira. Diante desses fatores, na busca de informacdes que
garantam a falsa sensacéo de seguranca, pode passar despercebida a invasédo do
direito de outrem. Nesse sentido, ja fazendo a ligagdo com o direito do trabalho e
mostrando preocupacdo em analisar de forma juridica e ndo emocional a questéo,
Thereza Cristina Gosdal (2003), tratou do assunto:
Sentimo-nos impotentes para alterar estes fatos e concentramos nossa
atencdo numa protecdo ineficaz e que, embora aparentemente inofensiva, é
extremamente danosa para aquele que sofre suas consequéncias. Além de
nos cercarmos de alarmes, grades e muros, exigimos dos candidatos a
emprego que nao possuam antecedentes criminais. Numa analise
superficial, nada de errado nisto. Mas nosso compromisso ndo € com o

senso comum, e sim com uma andlise juridica da questdo. (GOSDAL, T. C.
2003, p. 18).

E bem verdade que em um contrato de trabalho é necessario que o empregador
tenha confianca em seus empregados, sendo o acesso as informacfes acerca das
caracteristicas dos candidatos a vaga de emprego um meio que contribui na deciséao
de guem merece a vaga. Assim, para chegar ao sucesso na contracdo de um
trabalhador ndo se pode negar que € intrinsecamente importante a percepcéo de
compatibilidade entre o emprego e o candidato. Objetivando ser preciso nas
escolhas, as exigéncias profissionais para medir esta compatibilidade passaram a
sair um pouco s6 da natureza objetiva, chegando até a personalidade do

empregado. Segundo Lima (2014):
Essas exigéncias subjetivas vém sendo enxergadas com maior importancia,
as vezes, que o préprio conhecimento especializado exigido ao cargo de
emprego, ja que o conhecimento técnico do trabalho pode ser adquirido
com cursos e aperfeicoamentos oferecidos pela prépria empresa, ao passo

que, (in) felizmente, a personalidade ndo se remodela facilmente quando
necessario (LIMA, 2014).

No crescimento destas exigéncias subjetivas, apareceu o costume do empregador
antes da contracdo do empregado requer a apresentacdo de seus antecedentes
criminais. Assim, surgiu a davida sobre a legalidade da exigéncia de certiddo de

antecedentes criminais para concessdo de trabalho. A Certiddo de Antecedentes
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Criminais — CAC é um documento que contem informacdes sobre a existéncia de
registros no sistema da Policia Federal de carater criminal associado ao nome de
determinado individuo. Somente esse conceito ja tras a compreensao de que sob
um olhar carregado de preconceito, seu alcance lesivo no que diz respeito a

discriminagdo é enorme.

Ha dessa maneira, mesmo que a CLT ndo tenha se expressado, sustentabilidade
para os dois entendimentos, o primeiro que pensa ser ilegal a exigéncia de
antecedentes criminais, ensejando danos morais, e 0 segundo afirmando sua

legalidade.
6.1 Conflito.
6.1.1 Dispositivos a favor da ilegalidade da exigéncia.

Sustentando o carater discriminatério do pedido de CAC na fase admissional,
existem alguns dos diplomas normativos ja comentados na presente pesquisa que
podem ser utilizados de forma genérica ou analoga. Comec¢ando pela CR/88 temos
o0 bem de todos sem nenhum preconceito; a inviolabilidade do direito a intimidade,
vida privada e honra; a puni¢cdo aos atos discriminatérios e ainda a protecao de
critérios discriminatorios em razdo de sexo, idade cor, estado civil ou deficiéncia
(artigos 3°, 1V, 5°, X e XLI e 7°, XXXI, XXXII todos da CR/88). No mesmo caminho
sdo as vedacdes da Lei n°® 9.029/95 que trata das préaticas de admissao referentes a
exigéncia de documentos discriminatorios, além de todas as normas internacionais

das quais o Brasil € signatario.
6.1.2 Dispositivos a favor da legalidade da exigéncia.

Ao contrario do que acontece no que diz respeito aos argumentos que defendem a
ilegalidade do pedido de apresentacdo da CAC para admissdo no emprego, existe
previsao legal que possibilita em determinada profissédo a exigéncia. A Lei 7.102, de
20 de junho de 1983, na qual dispfe sobre a seguranca para estabelecimentos
financeiros, tras em seu artigo 16°, inciso VI, a necessidade do vigilante néo ter

antecedentes criminais.

Assim com base em uma interpretacdo extensiva, alguns defensores da legalidade
da exigéncia tem entendido este dispositivo como derivado do principio


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641719/artigo-3-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10731577/inciso-iv-do-artigo-3-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10641516/artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10730704/inciso-x-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10729215/inciso-xli-do-artigo-5-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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constitucional & informacgéo, previstos no artigo 5°, incisos XIV e XXXIV. O primeiro
trds a possibilidade de acesso a informacdes a todos quando necessario ao
exercicio profissional. JA o segundo, garante o acesso gratuito de todos a certiddes
publicas para defesa de seus interesses pessoais. Justificando tudo isso, é o direito

do empregador de proteger sua propriedade.
6.2 Jurisprudéncia

Em razéo deste ultimo entendimento e buscando a unificacdo da jurisprudéncia dos
Tribunais Regionais do Trabalho de vez, o voto do Ministro Renato de Lacerda
Paiva, em decisdo proferida pela Subsecéo de Dissidios Individuais - SBDI-1 merece
destaque. Ao julgar um recurso de embargos negou a indenizacdo de danos morais
pugnada pelo reclamante e ainda tentou estabelecer a legalidade da exigéncia como

regra, especificando as excecdes ilegais nos seguintes termos:

TST-RR-119000-34.2013.5.13.0007, SBDI-I, rel. Min. Auqusto César Leite
de Carvalho, red. p/ acorddo Min. Renato de Lacerda Paiva, 23.10.2014,
. 23.10.2014, DEJT 21.11.2014)

Data de publicagao: 21/11/2014

Ementa: RECURSO DE EMBARGOS. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
QUANDO DA CONTRATAGAO - OPERADOR DE TELEMARKETING. Dois
fundamentos balizaram essa concluséo: O primeiro fundamento, ao qual me
filio, € no sentido de que ndo configura danos morais a simples exigéncia de
apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais como condi¢cdo para
admissdo no emprego, a ndo ser que, em determinado caso concreto, a hdo
contratacdo do empregado decorra de certiddo positiva de antecedente
criminal que néo tenha relagdo alguma com a funcdo a ser exercida, o que
configuraria discriminacdo vedada pela Constituicdo Federal. Assim, a
exigéncia em si da certiddo negativa de antecedentes criminais ndo gera
lesdo moral, passivel de indenizacdo, salvo se ela constituir fator de
injustificada discriminacdo na admissdo do obreiro. Ou seja, de forma
genérica, é possivel a empresa fazer tal exigéncia. Constitui direito do
empregador solicitar ao candidato a apresentacdo dessa certiddo, sem que
isso implique por si s6 lesdo a um direito fundamental que justifique a
configuracdo de dano moral. Somente na hipotese especifica de haver
recusa na contratacdo do candidato ao emprego em face da apresentagéo
de certiddo positiva de antecedentes criminais (que ndo tenha relacéo
nenhuma com a funcdo a ser exercida) é que o direito a reparacdo se
evidenciaria, em face da lesdo moral, ofensora da dignidade humana, e,
ainda, ante ao obstaculo a inclusdo social imposto ao empregado. O
segundo fundamento é que s6 se configura dano moral se a atividade a ser
exercida pelo empregado nao justifica a exigéncia da referida certidao, o
que ndo é o caso dos autos, uma vez que a reclamante, na funcéo de
operador de telemarketing, tinha amplo acesso ao cadastro sigiloso das
pessoas, mostrando-se razoavel e adequada a exigéncia de apresentagdo
dos antecedentes criminais, com forma de prote¢cdo a empresa e aos seus
clientes (dados sigilosos). (PROCESSO N° TST-RR-119000-
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34.2013.5.13.0007, SBDI-I, rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, red.
p/ acérddo Min. Renato de Lacerda Paiva, 23.10.2014, j. 23.10.2014, DEJT
21.11.2014)". (BRASIL, 2014).

Nos termos desta jurisprudéncia, a simples exigéncia da Certidao de Antecedentes
Criminais ndo tem caréater discriminatério, sendo possivel sua exigéncia de forma
genérica. A configuracdo da discriminacdo ocorreria segundo o entendimento,
guando acontecer recusa ha contratacdo do candidato que apresentou a certidao
positiva, com registro criminal que nada tenha a ver com a funcdo que faria na
empresa. Somente nestas duas situacdes € que seria possivel a condenacao da

empresa ao pagamento de danos morais e materiais eventualmente suportados.
6.3 Audiéncia Publica do Tribunal Superior do Trabalho de 28/06/2016.8

Apesar da decisdo prolatada em 2014, as divergéncias no assunto ainda
continuaram, sendo necessario que o tema fosse submetido ao rito de recursos
repetitivos e julgado novamente pela SDI — 1. O relator do caso foi 0 ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, que achou por bem a designacédo da audiéncia publica para se
debater melhor a problematica a fim de finalmente, estabelecer de uma vez por
todas o norte jurisprudencial. O objetivo final do ato era decidir se a exigéncia da
certiddo enseja uma condenacédo por danos morais ao empregador. Durante a

realizacdo da audiéncia, varios foram os argumentos apresentados pelos dois lados.

Em favor da ilegalidade da exigéncia e da configuracdo de danos morais a quem a
pratica se manifestaram o0s expositores Gabriela Neves Delgado, professora; o
advogado Paulo Roberto Alves da Silva e o Procurador do Trabalho Ronaldo Curado

Fleury e o Defensor Publico do Estado de Séao Paulo, Rafael Ramia Muneratti.

Delgado (2016) afirmou que a exigéncia da certiddo € um afronto ao principio da
legalidade, tendo em vista que ninguém € obrigado a fazer nada senédo em virtude
de lei. Questionada se contrataria uma empregada domeéstica que possuisse
antecedentes criminais por maus tratos, disse que a Lei complementar 150/2015 nao

faz essa exigéncia, portanto ndo poderia exigir isso como critério a vaga de

emprego. Deixou claro que a prética além de afrontar os direitos de outrem néo é

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Audiéncia Publica de 28 de junho. 2016. Disponivel em:
<https://www.cnf.org.br/noticia/-/blogs/tst-realiza-audiencia-publica-sobre-a-exigencia-de-
antecedentes-criminais. Acesso em: 13 de novembro de 2016.
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garantia de seguranga real, ndo existindo certeza em dizer que o dono de uma
certiddo positiva ird praticar um novo crime e que aquele que nao possui registros

nunca o ira fazer.

Silva (2016) apos a exposicao da professa seguiu na mesma direcdo, defendendo
gue a exigéncia afronta a privacidade do candidato, configurando assim o dano
moral, nos termos da Lei 9.029/95. Citando esta mesma lei e a Convengéo da OIT n°
111, Freury (2016) ressaltou que o homem se amolda a sua convivéncia social.
Diante disso, afirma que uma pessoa que processada ou condenada pela justica
criminal ja sofre exclusédo, caso seja permitido que o mercado de trabalho o reavalie
pejorativamente, entende que ocorrerda um desestimulo a busca de emprego,
influenciando novas praticas ilicitas para o ganho de vida. Desse modo, entende que

a exigéncia deve configurar danos morais.

Por fim, Munertatti chamou a atencdo para o tamanho da populacdo carceraria
brasileira e no dever que o direito tem de pensar nestas pessoas. Disse que 0s
egressos apds cumprirem sua pena voltam sem nada para uma sociedade
preconceituosa, tendo necessidade de recomecar do zero. Assim, a exigéncia da
certiddo, aumenta a probabilidade deste sofrer alguma discriminagéo e diminui suas

chances de conseguir emprego.

Defendendo a legalidade da exigéncia e a nédo configuracado dos danos morais foram
ouvidos como expositores o professor César Alexandre Marinho dos Santos; o
advogado Roberto Caldas Alvim de Oliveira e; a advogada Maria José Rocha

Martins.

Santos (2016) sustentou que a simples exigéncia ndo é discriminatéria em razao de
nao haver exposicdo da certiddo a terceiros. Afirmou que o comportamento do
empregador apOs ter em maos o0s antecedentes criminais € que pode ser

discriminatorio, dependendo da publicidade que der a mesma.

Ja Oliveira (2016) e Martins (2016) também disseram que o simples fato de se exigir
o documento ndo configura o dano, tendo em vista a possibilidade de o proprio
empregador o acessar por meio eletrénico. Entretanto, o primeiro alertou que a lei
nao tem capacidade de precisar se o possuidor da certiddo positiva sofreu ou nao

um dano, citando como exemplo a situagédo do vigia que, mesmo contratado, pode
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ter se sentido ofendido ao apresentar seus antecedentes. A segunda, no entanto, foi
mais taxativa dizendo que a exigéncia nao viola a intimidade por ser uma certiddo

publica.

Ainda foram ouvidos como expositores o Procurador do Trabalho pela Comissao de
Defesa dos Direitos Fundamentais do Ministério Publico, Manoel Jorge e Arthur B.

de Miranda, que € diretor de uma associacao sem fins lucrativos.

Ambos ndo se posicionaram de fato, porém fizerem questdo de abordar o tema.
Jorge (2016) disse que a decisdo ndo pode permitir resolucdes drasticas, sendo
valido que se evite a distingdo dos candidatos a vaga em periodo admissional.
Miranda (2016) resumiu que o acesso a informacao seja ela qual for ndo pode ser
usado em desfavor da outra parte do contrato, ja que a base da relacdo de emprego

é a confianca.

O ministro Méarcio Eurico Vitral Amaro encerrou a sessao dizendo que ainda nao
tinha o seu voto pronto, mas que os argumentos se mostraram ricos e clarearam o

assunto.

Entretanto, até a presente data ainda nao foram decididos os procedimentos que
ensejaram a discussao, sendo eles os de n° 243000-58.2013.5.13.0023 e 184400-
89.2013.5.13.0008.
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7 CONSIDERACOES FINAIS

O proposito desta pesquisa foi apresentar todo um conjunto normativo capaz de
justificar a preocupacao que o Direito do Trabalho tem tido com o pedido de Certidao

de Antecedentes Criminais — CAC ainda na fase pré-contratual.

O estudo se iniciou com diferenca entre preconceito e discriminacdo, chamando a
atencdo para o carater ilicito do segundo. Apresentou a materialidade do principio
constitucional da igualdade e como este pode se manifestar em acdes afirmativas do
Estado para solucionar os danos causados historicamente pelos atos
discriminatorios. Trouxe ainda todo um arcabouc¢o normativo capaz de demonstrar o
tratamento da doutrina e legislacdo no que diz respeito a importancia do trabalho
como garantia da dignidade da pessoa humana do individuo, demonstrando
inclusive as formas de combate as préticas discriminatorias que limitam o acesso ao

emprego e a sua presenca no meio ambiente laboral.

Em especial, tratou da discriminagcdo aos pendentes com a justica criminal, bem
como na imprescindibilidade do incentivo a ocupacdo licita no processo de
ressocializacdo, sendo a exigéncia da certiddo de antecedentes criminais um
possivel entrave para a volta do egresso a sociedade. Entretanto, demonstrando o
outro lado, apresentou o direito a informacdo e propriedade dos empregadores,

atento ao seu limite.

A luz de tudo que foi exposto é preciso levar em conta que em virtude da
possibilidade de acesso a certiddo por outros meios e da natureza publica das
mesmas, sua simples exigéncia ndo pode configurar um ato discriminatério. Neste
caso, por mais preconceituosa que a sociedade seja ndo € funcdo do direito
antecipar o comportamento do empregador, sendo responsabilidade da ciéncia
somente puni-lo caso este venha a ter comportamento discriminatério a partir do

acesso ao documento.

Portanto, deve prevalecer o entendimento de que como regra a exigéncia das
Certiddes de Antecedentes Criminais - CAC néo tem carater discriminatorio, desde
gue o acesso nao tenha outro fim sendo o informativo. Restando-o configurado e
ensejando um dando moral somente na possibilidade trazida pela decisdo formulada
pela SDI — 1 no Recurso de Revista n° 119000-34.2013.5.13.0007, ou seja, quando
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o empregador ndo contratar o candidato para o emprego em virtude do conteudo
positivo do documento, ndo tendo a fungdo que exerceria na empresa qualquer

relacdo com os registros nele constantes.

Assim, atento a necessidade de resolucdo do conflito existente entre as tutelas
constitucionais a igualdade, intimidade, privacidade com os da propriedade,
publicidade e informacdo, o presente estudo considera 0 seguimento da
jurisprudéncia apresentado acima o0 mais justo, tendo em vista que por mais
fundamentais que sejam todos estes direitos, nenhum possui carater absoluto,
sendo que todos precisam ser relativizados seguindo o principio normativo da
ponderacdo ou concordancia pratica, que busca a harmonia entre todos os direitos
de carater fundamental, visando alcancar o verdadeiro significado da norma que é a

efetiva garantia de justica.
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