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RESUMO

O objetivo principal do trabalho € analisar se o policial militar do estado de Minas
Gerais possui direito a receber adicional noturno tendo em vista que recebe
gratificacdo de tempo integral de servico. A andlise pretendida é demonstrar a
diferenca entre adicional e gratificacdo informando que as condi¢bes séo diferentes
para o recebimento de cada um e que ndo podem ser tratadas como a mesma coisa
como o faz o Estado de Minas Gerais. A pesquisa quer demonstrar que adicional
noturno esta previsto na Constituicdo Federal para todos os trabalhadores e este
direito encontra amparo nos principios do direito do trabalho.
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1 INTRODUCAO:

O presente trabalho tem como obijetivo langar a discusséao sobre o direito do
policial militar em receber adicional noturno ou ndo. Primeiramente o artigo traca um
panorama sobre o adicional noturno no Direito do Trabalho e quais sdo os
trabalhadores que fazem jus ao recebimento.

Segundo analisar o que diz a Constituicdo Federal em seu artigo 7°, IX a qual
é explicita ao afirmar que todos os trabalhadores, urbanos e rurais, sem fazer qualquer
distincdo ao setor publico ou privado devem receber remuneragao noturna maior que
a diurna.

O trabalho apresenta ainda um breve panorama do Estatuto dos Militares do
Estado de Minas Gerais que prevé a gratificacdo por tempo integral, que € utilizada

pelo Estado como argumento para justificar o ndo pagamento do adicional noturno,
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porém tal gratificacdo é paga em face de sua disponibilidade para o servico publico, a
qualquer hora do dia ou da noite e n&do para o trabalho desempenhado a noite.

O que buscamos demonstrar neste trabalho e tentamos trazer para a realidade
dos policiais militares € que a gratificacdo a que fazem jus é para a disponibilidade
integral que tém para o seu servi¢o a qualquer hora do dia e da noite e que o adicional
noturno € devido a eles toda a vez que desempenham noturno independentemente
de receberem ou nao a gratificacdo por tempo integral.

Neste panorama o trabalho aborda a diferenca entre gratificacdo e adicional no
direito do trabalho e demonstra quando cada um € devido ao trabalhador.

E realizada também uma investigagéo sobre o pagamento de adicional noturno
aos servidores publicos do estado de Minas Gerais.

Este artigo aborda também o posicionamento e entendimento dos estados de
Minas Gerais e do Rio Grande do Sul sobre o direito ou ndo do policial militar em
receber o adicional noturno.

Bem como tenta buscar amparo para o direito ao adicional noturno nos

principios do direito do trabalho.

2 PARALELO ENTRE ADICIONAL DE REMUNERACAO PARA AS ATIVIDADES
PENOSAS, INSALUBRES OU PERIGOSAS PREVISTAS NO ARTIGO 39 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE MINAS GERAIS E ADICIONAL NOTURNO

A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, em seu art. 39, 8§ 11, estendeu aos
servidores militares o direito ao recebimento de adicional de remuneracao para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, conforme previsto no art. 31, 86°, llI
tendo em vista que este adicional ndo era previsto na Lei 5301 de 16 de outubro de
1969 (ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO DE MINAS GERAIS).

O mesmo nao aconteceu com o adicional noturno que néo possui amparo legal
nem na Constituicdo Estadual nem no Estatuto dos Militares do Estado de Minas
Gerais.

Com a falta de previséo legal, um servidor dos quadros da Policia Militar de
Minas Gerais, interpds agédo n° 0207089-64.2012.8.13.0024 na 22 Vara da Fazenda
Estadual de Belo Horizonte (MG) com pedido de recebimento de adicional noturno e

a juiza do caso, Dra. Lilian Maciel Santos, ndo acatou o pedido argumentando que o



adicional j4 estava inserido nos vencimentos da categoria através da gratificacdo que
abrange plantdes noturnos que poderiam ensejar o pagamento do adicional.

De fato o art. 61 da Lei 5301/69 (ESTATUTO DOS MILITARES DO ESTADO
DE MINAS GERAIS) disciplina sobre a gratificacdo de tempo integral de servico e 0

art. 62 fixa o seu valor conforme se pode verificar:

Art. 61 — A gratificacdo de tempo integral de servico é devida ao policial-
militar, em face de sua disponibilidade para o servico publico, a qualquer hora
do dia ou da noite, nos termos do artigo 15 deste Estatuto, e pela
impossibilidade de exercer outra atividade remunerada em entidade publica
ou privada, nos termos das legisla¢8es federal e estadual especificas.
(Artigo com redacéo dada pelo art. 5° da Lei n°® 5.946, de 11/7/1972.)

Art. 62 — A gratificacdo a que se refere o artigo anterior é fixada em 30% (trinta
por cento) dos vencimentos devidos aos policiais-militares, a cujos proventos,
na passagem para a inatividade, sera incorporada.

(Artigo com redacéo dada pelo art. 6° da Lei n°® 5.946, de 11/7/1972.)

(Vide art. 4° da Lei n® 6.318, de 22/5/1974.)

((Vide art. 7° da Lei n°®7.922, de 23/4/1981.)

Acontece que a gratificacdo de tempo integral de servico como o préprio nome
ja diz é para gratificar o policial militar devido a sua disponibilidade para o servigco
publico a qualquer hora do dia ou da noite estando pronto para cumprir a missdo que
Ihe for confiada pelos seus superiores hierarquicos ou impostos pelas leis e
regulamentos.

Gratificacao de tempo integral de servico é para gratificar o policial militar pelo
fato dele estar a inteira disposicdo de sua corporacao para o servi¢o, seja durante o
dia, seja durante a noite, estamos falando aqui sobre o policial ter que se dedicar
exclusivamente a sua atividade de militar, ndo podendo realizar outro tipo de atividade
pois deve estar sempre a disposi¢ao de sua corporacao.

Ja quando é falado em trabalho noturno, penoso, insalubre ou perigoso, este
nao pode ser inserido na gratificagao por tempo a disposi¢cao da corporagdo, mas sim
de um acréscimo salarial decorrente da prestacdo de servicos do policial em
condicbes mais gravosas, ou seja, em condicbes ou horarios considerados fora da
normalidade, e que podem prejudicar de alguma forma a integridade fisica e mental

de quem o presta. O adicional noturno serve para isso e nao para gratificar.



O policial militar que se encontra a inteira disposicdo em tempo integral de
servico ndo o isenta de ter direito a receber o adicional noturno, haja vista que o
recebimento de gratificacdo por tempo integral ndo o isentou de receber adicional de
periculosidade, conforme prevé o art. 39, § 11 da Constituicdo Mineira.

O fato de o policial militar ser impossibilitado de realizar outra atividade
remunerada por ficar tempo integral a disposi¢cdo do seu servico € o que ensejou a
gratificacdo por tempo integral e o fato do Estatuto no artigo 61 mencionar
“disponibilidade para o servigo publico, a qualquer hora do dia ou da noite” ndo quer
dizer que ela engloba adicional noturno, como o Estado muita das vezes argumenta.
Se fosse assim ndo seria devido adicional de remuneragdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, pois estas também deveriam estar englobadas na
tal gratificacéo.

O que falta e é claro é a regulamentacdo desta questéo pelos estados. Nao se
pode concluir que a Lei Delegada 43, de 7 de junho de 2000 que dispde sobre a
reestruturacao do sistema remuneratorio da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado, estabeleca que o adicional noturno seja absorvido pela gratificacéo
de tempo integral pois isto € uma afronta ao artigo 7° da Constituicdo Federal.

A Constituicdo Federal assegura a todos os trabalhadores remuneragcao do
trabalho noturno superior ao diurno e em caso de omissao dos estatutos proprios dos
servidores a Constituicdo deverd regulamentar a questdo e na falta de

regulamentacao deve ser observado o art. 7°, IX da Constituicdo Federal.

3 DIFERENCA ENTRE GRATIFICACAO E ADICIONAL NO DIREITO DO
TRABALHO

Além do que temos como salario-base que é 0 que corresponde a
contraprestacdo minima pelo tempo que o empregado fica a disposicdo do
empregador, a CLT em seu art. 457, § 1° dispde que “integram o salario ndo s6 a
importancia fixa estipulada, como também as comissoes, percentagens, gratificacdes
ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo empregador”.

Desta forma entende que parcelas que integram a remuneracdo do empregado
podem ser classificas em dois grupos, quais sejam:

1) o grupo das parcelas salariais que sao o salario base, as comissdes, 0s
adicionais (insalubridade, hora extra, periculosidade e noturno), as gratificacbes, os

abonos (antecipagfes do reajuste salarial) e os prémios.



2) 0 grupo das parcelas nado salariais que sdo aqueles de natureza
indenizatéria; de natureza instrumental; relacionadas a educacao, ao transporte, a
assisténcia médica, dentre outros.

O adicional noturno entraria no grupo das parcelas salariais e € parcela
assegurada ao trabalhador por forca de previsao constitucional expressa no artigo 7°,
inciso IX da Constituicdo Federal:

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicédo social:

IX — remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;
Bem como por previséo infraconstitucional expressa no artigo 73 da CLT para
trabalhadores Celetistas:

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneracao tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre
a hora diurna. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n® 9.666, de 1946)

§ 1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30
segundos. (Redacgé&o dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

§ 2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

§ 3°0 acréscimo, a que se refere o presente artigo, em se tratando de
empresas que ndo mantém, pela natureza de suas atividades, trabalho
noturno habitual, sera feito, tendo em vista os quantitativos pagos por
trabalhos diurnos de natureza semelhante. Em relacdo as empresas cujo
trabalho noturno decorra da natureza de suas atividades, o aumento sera
calculado sobre o salario minimo geral vigente na regido, ndo sendo devido
guando exceder desse limite, ja acrescido da percentagem. (Reda¢édo dada
pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)

8§ 4° Nos horérios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste
artigo e seus paragrafos. (Redacéo dada pelo Decreto-lei n°® 9.666, de 1946)
§ 5° As prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste capitulo.
(Incluido pelo Decreto-lei n° 9.666, de 1946)

O adicional € devido e justo ao policial militar, pois o trabalho no periodo noturno

€ desgastante e exige mais do estado fisico e emocional do ser humano.



Acontece que servidores publicos regidos por estatutos préprios como 0s
policiais militares ndo possuem previsdo estatutéria do adicional noturno e lutam para
gue seus estatutos incluam esta previsao.

Enquanto o adicional noturno néo tiver previsdo no Estatuto dos Militares do
Estado de Minas Gerais e na Constituicdo Mineira, os militares lutardo para que sejam
aceitos seus argumentos de previsédo constitucional de direito claro ao adicional pelo
judiciario, fazendo com que os Estados, ndo s6 o de Minas Gerais, seja alvo de acdes
na justica para garantir aos servidores estaduais o direito ao adicional.

O objetivo deste artigo € demonstrar que os policiais militares mineiros tém
direito ao adicional noturno mesmo recebendo a gratificagdo de tempo integral e para
isso € necessario diferenciar o que é adicional e o que € gratificacao.

O adicional, ora deriva da lei (adicional noturno, adicional de insalubridade,
periculosidade, etc) ora deriva de instrumento coletivo (adicional de produtividade),
ora se deriva do contrato individual (adicional em virtude de &rea de dificil acesso).

Do ponto de vista trabalhista tem o sentido de acrescentar alguma coisa, ou
seja, um acréscimo salarial decorrente da prestacdo de servicos do empregado em
condi¢bes mais gravosas, ou seja, em condi¢cdes ou horarios considerados fora da
normalidade, e que podem prejudicar de alguma forma a integridade fisica e mental
de quem o presta.

O adicional esta sempre condicionado a permanéncia da condicdo mais
gravosa ao empregado, pois ho momento em que tal situacdo deixa de existir o
empregador pode cessar o respectivo pagamento.

Ja a gratificacao tem o significado de dar graca, reconhecer algo e do ponto de
vista trabalhista tem o sentido de um pagamento feito por liberalidade pelo
empregador ao empregado, de forma espontanea.

Para entendermos melhor cada situacdo a gratificacdo tem o condao de
agradecimento ou de reconhecimento por parte do empregador em razdo dos servigos
a ele prestados e o adicional de acrescer ao salario prestacao derivada de um servigo
gravoso realizado.

No caso dos policiais militares também é preciso realizar esta diferenciacao e
s6 assim sera entendido a razéo pelo qual é devido o adicional noturno aos mesmos.

A gratificacéo de tempo integral paga pelo Estado de Minas Gerais aos seus

policiais militares € um agradecimento e reconhecimento em face da disponibilidade



dos mesmos para 0 servico publico, a qualquer hora do dia ou da noite e vai de
encontro com a sua negativa ao pagamento do adicional noturno.

O adicional noturno é devido ao empregado que trabalhar no periodo entre 22
e 5 horas e € decorrente de uma condi¢cdo mais gravosa, que € o trabalho noturno e
€ devido assim como é em relacdo as atividades penosas, insalubres ou perigosas,
conforme previsto no art. 31, 86°, Ill.

O empregado que trabalha no regime de revezamento, como é o caso do
policial militar que por vezes esta trabalhando durante o dia e por vezes trabalhando
durante a noite ndo tem excluido o direito ao adicional noturno.

Sendo assim entende-se que tanto a gratificacdo quanto o adicional integram a
remuneracao do trabalhador, mas ndo se confundem um com o outro, além de que o
adicional noturno possui previsao constitucional conforme ja visto.

Desta maneira, faz jus ao adicional noturno o policial militar sempre que realizar
o trabalho noturno conforme dispde o artigo 7° IX da Constituicdo Federal, j4 a
gratificacdo de tempo integral ndo deve ter conddo de adicional noturno, tendo em
vista que conforme disposto no artigo 61 do Estatuto do Policial Militar € devida ao
policial-militar, em face de sua disponibilidade para o servi¢o publico, a qualquer hora
do dia ou da noite e pela impossibilidade de exercer outra atividade remunerada em
entidade publica ou privada.

Trabalhar a noite é a condicéo para o recebimento do adicional noturno.

Ficar a disposicdo em tempo integral para o trabalho é a condicdo para o
recebimento da gratificagdo de tempo integral.

Como visto as condi¢des sao diferentes, sendo assim o policial militar deve
fazer jus ao adicional noturno sempre que trabalhar a noite independentemente se

recebe a gratificacdo pelo tempo integral.

4 ADICIONAL NOTURNO DOS SERVIDORES PUBLICOS:
O adicional noturno celetista é previsto no artigo 73 da CLT conforme
demonstrado no capitulo anterior sob o valor de 20% sobre o valor da hora diurna.
Ja o adicional noturno do servidor estatutario deve no previsto no estatuto de
cada servidor publico e como informado o Estatuto dos Policiais Militares ndo tras

esta previsdo e o estado de Minas Gerais de forma maliciosa baseia-se na previsao



de pagamento de gratificacdo por tempo integral para negar o pagamento de tal
adicional.

Porém na falta de previsdo estatutaria a Constituicdo deve prevalecer e ser
usada como parametro para a fixacdo do adicional noturno a estes trabalhadores
independentemente de receberem ou nédo gratificacdo por tempo integral ja que no
seu art. 7° IX prevé remuneracgdo do trabalho noturno superior a do diurno o que néo
vem sendo feito.

Como visto ndo existe previsao estatutaria nem na Constituicdo do Estado de
Minas para pagamento do adicional noturno aos policiais militares, bombeiros militares
e aos integrantes dos 6rgdos de seguranca publica como existe a previsdo do
adicional de remuneracédo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas e por
isso esta em tramitacdo desde 2009 uma Proposta de Emenda a Constituicdo — PEC
339/2009 que propde assegurar o direito ao adicional noturno a estes trabalhadores.

O projeto é para alterar a redagdo do § 3° do art. 39 e do 8§ 1° do art. 42 da
Constituicdo Federal e teve seu ultimo andamento em 06/02/2019.

A proposta da PEC de trazer compensacao financeira aos policiais militares
que trabalham a noite trouxe um estupor de esperanca a todos os trabalhadores que
se encontram nesta situacao, pois o trabalho que exercem a noite é desgastante e
exige muito do estado fisico e emocional do ser humano, principalmente dos policiais
militares que ainda trabalham empunhando armas de fogo.

A constituicdo prevé o adicional noturno, mas nao traz a previsao expressa para
servidores militares o que deixa brecha para inUmeras interpretacdes, porém se
formos interpretar a Constituicdo por esta esfera deveriamos entender que todas as
categorias de trabalhadores que tém direito ao recebimento de adicional noturno
deveriam ser citadas expressamente a Carta Magna o que seria uma afronta ao direito

ja adquirido dos trabalhadores.

4.1 RECONHECIMENTO DO DIREITO AO ADICIONAL NOTURNO PARA OS
POLICIAIS MILITARES DO RIO GRANDE DO SUL

No Estado do Rio Grande do Sul, vanguardista em inovacgdes juridicas no Brasil
existe decisdo favoravel, no processo 70059703397, a concessdao do adicional
noturno aos policiais militares. Porém, a Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande

do Sul instaurou Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas devido aos varios



mandados de Injungao ingressados com pedido de concessao de adicional noturno
para policiais militares estaduais, apos esta deciséo.

A decisdo sul-rio-grandense é vanguardista, pois alterou a jurisprudéncia
anterior do TJRS, que negava o direito ao adicional noturno aos policiais militares e
traz entendimento que pode se uniformizar para os demais estados brasileiros sem,
contudo, que os policiais militares tenham que aguardar a aprovagao da tdo sonhada
PEC 339/09.

Infelizmente para a PGE-RS os policiais militares ndo tém direito a
remuneracao superior pelo trabalho noturno devido a auséncia de norma legal
especifica que estabelece o beneficio. Para a PGE-RS é defeso que o Judiciario supra
tal omissdo tendo em vista a auséncia de norma constitucional que confere a
vantagem e da vedacao a concessao de vantagem remuneratoria por isonomia.

Para a PGE a possibilidade de os policiais receberem o adicional causaria
ofensa a seguranca juridica e a isonomia caso existirem decis@es conflitantes.

No julgamento houve divergéncias entre 0s votos do relator lvan Leomar Bruxel

e dos demais desembargadores. Para Bruxel:

“Considerando que a constituicdo Federal ndo prevé o adicional noturno aos
militares federais (Forcas Armadas), também n&o é o caso de deferi-lo aos
militares estaduais, por for¢a do principio constitucional da simetria, sob pena
de afronta ao principio da isonomia. Considerando que a natureza do trabalho
do policial militar estadual, a qual ndo ha hora extraordinaria, incide a regra
do art. 113, paragrafo Unico, da Lei Estadual n°® 10.098/94, que nega a

possibilidade de adicional noturno”.

Sendo assim, para o Relator o adicional € direito garantido aos servidores
publicos civis e estaduais e ndo aos policiais militares, esquecendo ele que o policial
militar € um servidor publico estadual e também est4d amparado pela Constituicdo
Federal.

Ja para o Desembargador Francisco José Moesch que divergiu do voto do
relator e foi acompanhado pela maioria dos Desembargadores do Orgéo Especial do
TJRS: “O fato de o trabalho ser exercido pelo sistema de revezamentos e plantdes

nao afasta o direito ao pagamento do adicional. ”

O Desembargador seguiu o entendimento do Supremo Tribunal Federal em

relacdo aos empregados da iniciativa privada e deixou claro que o fato de o trabalho



do policial ser exercido pelo sistema de revezamentos e plantdes ndo afasta o direito
ao pagamento do adicional.

Para ele a Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores remuneracéao do
trabalho noturno superior ao diurno e demonstrou entendimento de que o beneficio
deve ser estendido a todos os servidores publicos, incluindo os militares.

Porém, apds deliberacédo do Plenério Virtual, o Supremo Tribunal Federal (STF)
considerou existéncia de repercussao geral em matéria que discute o reconhecimento
de adicional noturno, tendo em vista recurso extraordinario interposto pelo Estado do
Rio Grande do Sul contra o acérdao proferido no processo acima descrito.

O estado alega em seu Recurso Especial que o Projeto de Emenda
Constitucional (PEC) 339/2009 tem objetivo claro de implementar o adicional noturno
a estes profissionais e enquanto ndo houver legislacdo prépria regulamentando a
matéria existe auséncia de direito a este beneficio, descartando o que dispbe a
Constituicao Federal.

5. PRINCIPIO DA PROTECAO:

Como o direito do trabalho é um ramo especifico do Direito ele possui principios
proprios, 0s quais precisamos observar e a fim de dar superioridade juridica ao
trabalhador e conferir-lhe uma certa compensacao diante da superioridade econémica
do empregador, Ihe é conferida protecdo que lhe é dispensada por meio de lei, sendo
assim existe o principio da Protecdo que € desmembrado em trés: a) in dubio pro
operario; b) da aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador e c) da aplicacéao
da aplicacdo da condi¢cdo mais benéfica ao trabalhador.

Sempre que existir divida devera ser aplicado a regra trabalhista mais benéfica
ao trabalhador quando analisado algum preceito que encerra regra trabalhista.

A regra da norma mais favoravel esta intrinseca no caput do art. 7° da
Constituicao Federal, pois prescreve, “além de outros que visem a melhoria de sua
condig¢ao social’.

Desta forma, no trabalho em questao temos que observar o que € mais benéfico
a situacao do policial militar.

A aplicacdo da norma mais favoravel pode se desdobrar em outros como
(DELGADO):



a) Elaboracdo de normas mais favoraveis: o qual tenta orientar o legislador na
elaboracdo de normas mais pertinentes as condi¢des sociais do trabalhador ao criar
normas mais benéficas ao trabalhador. Trazendo este principio ao presente trabalho
o legislador ao criar legislacéo para tratar do adicional noturno do policial militar devera
criar dispositivo favoravel a esta questéo.
b) Hierarquia das normas juridicas: Este principio dita ao aplicador da norma,
independentemente de sua hierarquia, que devera observar norma mais benéfica a
real situacéo do trabalhador. ~
C) Interpretac@o mais benéfica: quando ha omissdo ou uma situacéo duplicada da
norma, uma norma com dois sentidos, devera o aplicador interpretar as normas
visando o interesse do trabalhador.

O que vimos no caso em questao € que o aplicador da norma néo observou o

principio da protecdo do trabalhador.

Mesmo que o Estatuto dos Policiais Militares ndo possua dispositivo para
aplicacao do adicional noturno e o dispositivo que trata sobre o trabalho noturno, trata
na verdade de gratificacdo por tempo integral a disposicao do trabalho e ndo para o
adicional do trabalho noturno, sendo assim o aplicador devera observar a norma mais
benéfica que é a Constituicdo Federal em seu 7°, IX que é claro ao mencionar que

todos os trabalhadores fazem jus ao adicional noturno.

6. DA PEC 339/2009

Ha de se convir que o artigo 42, 8§ 1° da Constituicdo Federal, objeto de
proposta de mudanca pela PEC 339/09, trata de temas néo relacionados propriamente
a remuneracdo do policial militar e a questdo do adicional noturno deveria ja esta
pacificado, tendo em vista que art. 7°, IX, da direito a todos os trabalhadores que

trabalham em horario da noite.

Os estados alegam que estatutos dos policiais militares devem reger a questao
do adicional noturno, porém os estatutos ndo preveem o pagamento do adicional e

nao sao claros em relagcéo ao direito ou ndo dos militares receberem o adicional.



Sendo assim esta categoria encontra-se hoje no que podemos chamar de limbo
juridico em relacéo a esta questédo, tendo em vista que toda vez que buscam por seus
direitos através do que € disposto na Constituicdo Federal sdo rechacados por

argumentos de que ndo possuem previsao legal e estatutaria para estes direitos.

Toda vez que nao tiver amparo para a categoria especifica de trabalhadores e
a Carta Magna disciplinar o assunto o judiciario devera se espelhar na lei maior para

pacificar a situacao e € isto que nado esta acontecendo.

Todo o trabalhador urbano ou rural, publico ou privado, civil ou militar,
municipal, estatual ou federal possui direito a remuneracdo do trabalho noturno
superior ao trabalho diurno e este tipo de questdo nem deveria mais ser discutida nos

dias de hoje, tendo em vista que o art. 7°, IX da CF o prevé.

Tanto o legislador quanto o judiciario devem lembrar que o adicional noturno &
um elemento componente do salario e tem como escopo o trabalho realizado em
situacao que exige um desconforto do empregado em relacdo ao tempo e ao lugar da
prestacao do servico ou que represente a ele maior perigo ou risco para a sua saude
e 0 servico do policial militar durante a noite nem deveria ser palco para esta discussao
através da PEC 339.

Os policiais militares precisam lutar através de interposicao de a¢des contra o
Estado para que essa situacéo seja resolvida, seja através de mudancas nos estatutos
para que incluam previsdo ou negativa para pagamentos de adicional noturno, seja
para que o judiciario manifeste a respeito do que prevé o art. 7°, IX da Constituicdo
Federal, o que ndo pode continuar € este limbo juridico o qual a questao do pagamento

do adicional noturno encontra-se envolto.

No estado de Minas Gerais, como em qualquer outro estado ndo se pode deixar
de observar o fato de o trabalho ser exercido pelo sistema de revezamentos e plantdes
e isto jamais deve afastar o direito ao pagamento do adicional e é isto que de certa
forma o estado de Minas Gerais tenta argumentar, tendo em vista que alega a previséo
do pagamento de gratificacdo por tempo integral. O pagamento de um ndo exime o

pagamento do outro.



A Constituicdo Federal assegura aos trabalhadores remuneracao do trabalho
noturno superior ao diurno e este beneficio deve ser estendido a todos os servidores

publicos, incluindo os militares.

Sendo assim, tendo a Proposta de Emenda a Constituicdo sendo aprovada ou
nao deve ser entendido que todos os trabalhadores, independentemente de sua
classe a que fagcam parte, sendo publico ou privado, urbano ou rural deve ter o direito
ao adicional noturno e néo precisa de lei ou estatuto especifico para o pagamento,

haja vista ter este direito previsto na Constituicdo Federal de 1988.
7 CONSIDERACOES FINAIS

E comum vermos nos tempos de hoje cidades que ndo dormem e por isso é
comum vermos muitas pessoas trabalharem no horario noturno, seja no setor privado,

seja no setor publico.

Sendo assim é normal nos depararmos com policiais militares que trabalham,
de acordo com o Estatuto dos Policiais Militares de Minas Gerais, em tempo integral
de servico em face de sua disponibilidade para o servi¢o publico, a qualquer hora do
dia ou da noite e ndo recebem pelo trabalho realizado a noite, ndo fazendo assim jus

ao adicional noturno.

Diante disto foi proposto este trabalho para analisar o direito dos policiais
militares ao adicional noturno, tendo em vista que segundo a Constituicdo Federal
todas as profissdes tém direito a este adicional devido a uma carga de desgaste fisico

superior ao desgaste diurno.

Para os que séo contra o adicional noturno nédo € devido ao policial militar pelo
fato de ndo haver previsdo nos estatutos proprios alegando inclusive que iria de
encontro ao principio da isonomia ja que os policiais federais também nao recebem e
nao tem previsdo estatutaria, além de alegarem que existe Projeto de Emenda a
Constituicdo numero 339/09 para disciplinar o assunto e enquanto nao for votada o
que vale é o Estatuto Préprio de cada estado e sem previsdo nao fazem jus ao

beneficio.



Acontece que todo o trabalhador que desempenha funcdo noturna deve ter
salario superior ao diurno de acordo com previsado constitucional e o que defende este
trabalho é que enquanto ndo houver previsdo ou proibicdo nos Estatutos proprios o

adicional noturno € devido a todos os policiais militares.

Inclusive é defendido neste trabalho que este tema nem deveria ser objeto de
PEC, pois ja é contemplado no artigo 7°, IX da CF quando este engloba trabalhadores

rurais e urbanos e ndo os distinguem entre publico e privado.

A partir disso 0 que deve ser observado € a garantia, independente de lei
especifica, de aplicacdo da norma mais favoravel ao trabalhador, sendo assim na falta
de lei especifica, a constituicdo Federal se mostra favoravel ao Policial Militar ao dizer
que sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais remuneracgao do trabalho noturno
superior a do diurno.

Além de tudo deve ser observado que sempre quando houver davida em
relacdo a interpretacdo de uma norma ou quando houver davida em relacdo & validade
de uma decisédo, deverd sempre prevalecer o lado hipossuficiente e neste caso o lado
hipossuficiente é o do Policial Militar que se encontra desamparado.

ADDITIONAL NIGHT RIGHT FOR MILITARY POLICE OF THE STATE OF MINAS
GERAIS

ABSTRACT

The mains objective of the work is to analyze if the military police of the state of Minas
Gerais has the right to receive additional night in order to receive full time servisse
bénus. The intended analysis is to demonstrate the difference between additional and
bénus by stanting that the conditions are diferente for the receipt of each and that they
cannot be treated as the same thing as the state of Minas Gerais. The research aims
to demonstrate that night pay is provided for in the Federal Constitution for al workers

and this right finds support in the principles of labor law.

Key-words: Additional night, Full time gratuity, Compensation, Military police, Minas
Gerais.
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