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RESUMO

A Reforma Trabalhista vem sendo um dos temas bastante discutido nos meios
juridicos, sendo vista por muitos como um ganho para a sociedade, porém por uma
grande maioria essa reforma é vista como negativa para os trabalhadores que a
partir de sua implantagdo se tornam vulneraveis e dependentes de um estado
neoliberal. Nesse sentido, o presente trabalho tem o objetivo de promover uma
analise histérica cultural acerca do direito do trabalho e sua respectiva reforma
trabalhista, apresentando ainda as mudancas negativas trazidas pela lei, e como
esta atinge a classe trabalhadora. Para a elaboragéo do trabalho, utilizou-se como
postura metodoldgica a pesquisa bibliografica com base em textos de revistas,
jornais, livros. E importante destacar que por ser uma proposta ainda bastante
recente, ndo existem artigos voltados para o tema, sendo bem limitada os materiais

para pesquisa.

Palavras Chave: Direito do Trabalho. Reforma Trabalhista. Trabalho.



ABSTRACT

The Labor Reform has been one of the topics discussed in legal circles, seen by
many as a gain for society, but by a large majority this reform is seen as negative for
workers who from their implantation become vulnerable and dependent of a
neoliberal state. In this sense, the present work has the objective of promoting a
cultural historical analysis about the labor law and its respective labor reform, also
presenting the negative changes brought by the law, and how this affects the working
class. For the elaboration of the work, bibliographic research based on texts from
magazines, newspapers, books was used as a methodological stance. It is important
to point out that because it is a fairly recent proposal, there are no articles focused on
the subject, and research materials are very limited.

Keywords: Labor Law. Labor Reform. Job.
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1. INTRODUCAO

Em 13 julho de 2017 foi sancionada a Lei 13.467 da Reforma Trabalhista.
Com vacatio legis de 120 dias, sendo sua entrada em vigor em 11 de novembro de
2017, a qual alterou varios artigos da CLT. Essa lei trouxe a tona diversas
discussbes e questionamentos sobre seus pontos negativos e positivos para 0s
trabalhadores, os mais atingidos pelas mudancas trabalhistas.

A reforma trabalhistas € apresentada como uma solucdo para os problemas
brasileiros, uma solugdo para o desemprego, para a economia, e para as demais
crises vivenciadas no pais.

Ao nos referirmos a reforma trabalhista, € importante salientarmos que o
trabalho € algo que faz parte da natureza humana, sendo extremamente importante,
pois contribui para a autoestima, confianca e para determinar o status do ser
humano, sendo uma forma de levar o individuo a se perceber enquanto cidadéo.

E importante destacar que o trabalho é tdo antigo quanto o homem, que
sempre utilizou 0 mesmo para sua sobrevivéncia, e que o dignifica também. A
primeira forma de trabalho foi a escrava, com sua submissdo aos seus senhores,
nessa época ndo havia nenhuma forma de trabalho, tampouco direitos inerentes a
ele. Num periodo a frente temos o feudalismo onde havia a troca de servico por uma
protecao politica e militar, mas continuava sua subordinacédo aos senhores feudais.

Com o passar dos tempos ja no final da idade média, onde ja se falava de
corporacOes da arte e oficio, passou o trabalhador a ser reconhecido com pessoa,
mas com horas de trabalho extensas.

Com o crescimento das cidades, o crescimento das indlstrias, e das
magquinas que de certa forma substituiriam a mao do homem, crescia o desemprego
em meio a essa precaria condicdo de trabalho, que levou trabalhadores a uma
insatisfagdo muito grande, e, em meio a esse cenario da revolucao industrial que se
via surge o direito do trabalho.

Tal mudanca acontecia de forma lenta e com muitas lutas, que foram
conquistadas de maneira muito sofrida. No Brasil com a abolicdo da escravatura,
surge o direito laboral, também nesse periodo temos a imigracao europeia, trazendo

a ideia de manifestacdo dos trabalhadores, até entédo a intervencao do estado era



minima, que tempos depois houve a intervencdo macica com o propésito de tutelar
os direito por eles reivindicados.

Nesse contexto em que se encontrava a classe trabalhadora, ja mais
organizada, tem-se a necessidade de consolidacdo de direitos por ele invocados.
Entdo no governo presidente Getulio Vargas, nasce a CLT (Consolidag&o das Leis
do Trabalho), em primeiro de maio de 1943, que veio para unificar e proteger o
direito do trabalhador, direitos esses que se aplica até os dias de hoje.

Com o nascimento do direito do trabalho até a conquista da CLT, também
houve distintas reformas e mudancas. Nao diferente no atual governo, intitulando a
Reforma Trabalhista, como medida para diminuir o desemprego, fortalecer o
comercio, alterar varios artigos da CLT, tirando dessa forma varios direitos
adquiridos ao longo de muitos anos, mascarando com Reforma Trabalhista, que
deixa o empregado em uma condi¢do vulneravel diante do empregador, restringindo
seus direitos, alterando artigos que até entdo geravam seguranca ao trabalhador.

Este trabalho promove uma andlise em contextualizacdo historica
comparativa e tem por finalidade a discusséo da evolucdo de direitos trabalhistas.
Inimeras conquistas foram adquiridas ao longo dos séculos e tendencialmente
caminhamos para um retrocesso de direitos ora adquiridos. Esta andlise tem como
base referéncias de historiadores, escritores juristas e economistas, e claro, a
legislacao vigente.

Com o designio de contextualizar a historia do trabalho e problematica vivida
na atualidade, esta analise esta dividida em capitulos. O primeiro capitulo tem como
intuito analisar a conquista do direito do trabalho a partir de toda a sua trajetéria
atemporal ao longo da histéria. O segundo capitulo refere-se a apresentacédo da Lei
13.647/17 e as principais mudancas trazidas por ela no que concerne aos direitos
dos trabalhadores. O terceiro capitulo tem como intuito realizar uma analise critica
em torno da referida reforma, destacando como esta trouxe mudangas negativas

para a classe trabalhadora.



2. DIREITO DO TRABALHO

2.1 Definicdo do Direito do Trabalho

Antes de se dar a definicdo de instituto do Direito do Trabalho, deve-se
entender em um contexto histérico a palavra “trabalho”, desde sua etimologia até
seus conceitos sociolégico, econdmico, filosofico e juridico (JUNIOR, 2015,s/p).

Etimologicamente, ‘trabalho’ apresenta significados distintos. A ideia de
trabalho assumiu duas vertentes, remetendo um deles a ideia de ‘produto’, ‘acéao’, e
0 outro a ‘padecimento’, ‘peso’ e ‘carga’. De acordo com Thilguer: “os gregos
conceberam trabalho como um sofrimento, uma pena (ja que o ponos grego tem a
mesma raiz da poena- pena-latina. (JUNIOR, 2015, s/p).

Esta definicho menciona “trabalho” como tortura, e refletiu condicbes em que
viviam o0s escravos em suas cidades- estados, assim como em Roma e em outros
Estados, como o Brasil colonia até entéo.

A etimologia provém do latino palum, que significa encargo ou fadiga. No que
tange ao conceito da palavra trabalho, pode apresentar, de fato, sentidos diversos,

de acordo com Junior (2015, s/p)

Na o6tica marxista, sendo, por sua vez econdémico e fundado no
valor de uso, pode significar uma ou outra alteragcdo na
natureza com intuito de satisfazer necessidades dos seres
humanos. No entanto, pode significar ainda o enfim
reconhecimento da dignidade humana, ou ainda a dimenséo de
personalidade do homem, pelo qual se realiza em sua
plenitude.

De acordo ainda com o pensamento marxista, o trabalho desempenha papel
fundamental na construgdo e no desenvolvimento da humanidade, estando
diretamente ligado as relagbes sociais e de classes existentes na sociedade
capitalista. Nesse contexto, o trabalho esta diretamente voltado ao lucro, sendo o
individuo considerado util apenas se for capaz de produzir, colaborando com a
manutencgao dos ditames capitalistas.

Na visdo sociologica trata-se de um método no qual se produz bens e

servi¢os, nesse sentido, o trabalho estaria ligado a uma forma onde o ser humano é
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capaz de conseguir seu sustento, além disso, o trabalho pode ser visto como uma
forma de criar vinculos a partir do convivio social.

Junior (2015), afirma que em uma visao filosdéfica, o significado de trabalho &
dividido em dois segmentos, podendo significar castigo e privilégio, ou ainda,
producao de riqueza e redencao humana.

No Direito, o trabalho ndo deve ser contrario ao ordenamento, ou seja, deve
estar normatizado. No mais, as atividades realizadas devem ser valoradas
socialmente, assim como o aproveitamento social.

Por sua vez, o Direito do Trabalho, constitui um conjunto de normas e regras
a fim de regulamentar todas as relagdes do empregador e empregado. Divide-se em
trés vertentes: objetiva, subjetiva e mista. A primeira refere-se ao objetivo
empreendido e relacdes. A visdo subjetivista diz respeito as partes que integram tal
relagdo. Ja o misto compreende duas divisdes do Direito do Trabalho.

2.2 Contextualizacéo historica do Direito do Trabalho.

O trabalho é inerente e tdo antigo quanto o homem, que ja se utiliza dele para
sua sobrevivéncia, e para entendermos o presente, ndo podemos ignorar o passado,
sua evolucao, sua origem, tanto politica como econémica. Ja dizia Heraclito: “o
homem que volta a banhar-se no mesmo rio, nem o rio € 0 mesmo rio nem o homem
€ o mesmo homem” (ALMEIDA, 2012, s/p).

Quando o homem comecou a reunir-se em tribos, comecava assim a luta pelo
poder onde os perdedores se tornavam escravos, surgindo por sua vez o dito
trabalho escravo, que foi a primeira forma de trabalho, onde havia total submisséao
ao seu senhor. O escravo era tratado como propriedade, néo tinha qualquer direito,
apenas cumprir seu trabalho, faziam o trabalho que os homens livres néo faziam, os
trabalhos mais nobres, por sua vez, eram destinados aos homens livres.

Na mesma condicdo foi o periodo feudal, periodo denominado servidao,
continuava-se a escravidao, mas com a diferenca que eles tinham a dita protecdo do
Senhor Feudal, o qual lhes davam a protecdo militar e politica, em troca do seu

servigo.
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Numa terceira fase, j& no final da idade média surgem os artesdos que
trabalhavam por conta propria e vendiam seus trabalhos, surgindo assim as
corporacOes de oficio, o trabalhador passou a ser conhecido como pessoa, porém
seus direitos ainda eram muito reduzidos, tendo nessa época uma jornada de
trabalho longa e cansativa, chegando até dezoitos horas, e, exploracdo de mulheres
e criancas agregadas a condicdo de trabalho, que por muitas vezes perigosas e
insalubres.

As corporacgdes de oficio foram supridas em 1789 com a Revolugéo Francesa,
por considerar que era incompativel com ideais de liberdade do homem, também foi
causa de extincdo das corporacdes a liberdade do comercio. Assim tem inicio ao
liberalismo, onde o estado tem a minima atuacdo nas relacbes econdémicas
(MARTINS, 2016)

Com o crescimento das cidades, o crescimento do comercio, e a utilizacéo da
magquina a vapor, de tear e de tecer, inicia-se a fase da industrializacdo, gerando o
crescimento das empresas, e, das producdes que atingiam de forma rapida altos
indices de producdo. Mas nesse mesmo periodo apesar da aparente evolucao, o
nivel de desemprego também acompanha e cresce consideravelmente. Foi nesse
periodo que houve a transformacdo do trabalho para emprego, onde os
trabalhadores ja recebiam salarios (MARTINS, 2016).

Foi a partir da Revolugao Industrial que se pode dizer que comecou o direito
do trabalho, pois nessa fase ja existia maior nimero de trabalhadores, portanto mais
forca para reivindicar seus direitos. Essa fase também € marcada pela substituicdo

do homem pelas maquinas.

2.3 Revolugéo Industrial

A Revolucéo Industrial se deu inicio na Europa em meados do século XVIII,
alcancando boa parte do mundo a partir do século XIX, transformando, com forca,
relacbes sociais e econdmicas da populacdo. A manufatura foi substituida pela
maquinofatura provocando um continuo deslocamento rural para grandes centros,
gerando, por sua vez, grandes concentragdes populacionais, houve excesso de méo

de obra e consequentemente o desemprego ja figurava.
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As condicbes do trabalho naquela época eram precarias. Os primeiros
maquinarios utilizados para producdo eram experimentais, logo, acidentes com
trabalhadores eram comuns. Os operarios eram desprovidos de equipamentos de
seguranca, contudo sofriam constantes acidentes de trabalho, ndo havia nenhum
suporte ou assisténcia, tampouco seguridade social.

Neste contexto, surgiram protestos e manifestacbes que visavam por
mudancas nas jornadas. Apontada por historiadores como a primeira lei trabalhista,
0 Moral and Health Act foi promulgado na Inglaterra em 1802. Fixou medidas
importantes, mas inaceitaveis nos dias atuais.

Os trabalhadores estavam profundamente insatisfeitos e acabaram ganhando
forca na luta e nos movimentos sociais, regavam igualdade. Estavam conscientes de
suas condi¢des nitidamente precarias.

Por toda parte do mundo, a luta pelos direitos sociais estava comec¢ando a
aflorar resultados. Aqui na América: a Constituicdo do México 1917,foi a primeira a
prever limitacdo e reducdo da jornada de trabalho para oito horas, o trabalho da
mulher foi regulamentado, bem como do menor de idade, as férias foram
remuneradas e havia protecdo a maternidade. Logo, as constituicbes em boa parte
do mundo celebravam os mesmos direitos.

O Tratado de Versalhes, apdés a Primeira Guerra Mundial vinha garantir a
criacdo da Organizagcao Internacional de Trabalho (OIT), o que impulsionou a
elaboragdo por fim de um Direito do Trabalho mundial. Naquela época existia o

conflito entre trabalho e capital, tal divergéncia causou uma série de guerras.

2.4 Cenério brasileiro

O exercicio livre assalariado se deu ap6s a abolicdo da escravidao no Brasil
em 1888 com a chegada dos imigrantes europeus. As condi¢des ndo eram boas, o
que gerou uma série de discussdes no Brasil sobre a normatizacao trabalhista. Com
tudo acontecia a formagé&o dos primeiros sindicatos brasileiros (BRASIL, 2011).

As normas trabalhistas surgiram no Brasil a partir do século XIX, como
exemplo Decreto n® 1.313, de 1891, que regulamentava o trabalho dos menores de

idade. Em 1912 surgia a Confederacdo Brasileira do Trabalho (CBT). Reunia as
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reivindicacbes operérias: jornada de trabalho, salario minimo, indenizacdo para
acidentes, contratos coletivos, dentre outros (idem).

Apoés a Revolucao dos anos 30, Getulio Vargas cria o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio. Na criagdo da Constituicdo de 1934 houve pela primeira vez a
normatizacao de direitos trabalhistas, assegurava liberdade sindical e outros direitos,
inclusive direito da mulher.

“Justica do Trabalho” apareceu até entdo pela primeira vez na dita
Constituicao, e foi mantida na Carta de 1937, porém so foi instalada em 1941. Havia
necessidade da juncdo de regras trabalhistas e por tal motivo elaborou-se a
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), em 1943. A classe de trabalhadores se
duplicou e foram constituidos sindicatos rurais (LOPES, 2017).

O golpe militar de 1964 significou repressao pela classe trabalhadora do
Brasil. Intervenc¢des acabaram por atingir sindicatos e o ponto critico ficou conhecido
como decreto n° 4.330 que imp0ds regras para realizar uma greve.

ApoOs anos de cassacdes, prisdes, torturas e assassinatos, em 1970 os
trabalhadores de depararam com o surgimento de um novo sindicalismo. Com uma
greve em 1978, os operarios do estado de Sao Paulo desafiaram o regime militar e
iniciaram uma resisténcia que se estendeu por todo o Pais.

Com o fim da ditadura, as conquistas foram restabelecidas. A Constituicdo de
1988, por exemplo, previu a Lei n® 7.783/89, restabelecia o direito de greve e a livre
associagao sindical e profissional.

2.5 Constituicdo Brasileira de 1988

Batizada de Constituicdo Cidada e promulgada em 05 de outubro de 1988, o
entdo presidente da Assembleia Nacional Constituinte, Ulysses Guimaraes, resumiu
o espirito do texto constitucional: “assegurar aos brasileiros direitos sociais
essenciais ao exercicio da cidadania e estabelecer mecanismos para garantir o
cumprimento de tais direitos.”

Quase 30 anos depois, os reflexos do esforco naquela sociedade brasileira
passou a contar com uma série de direitos trabalhistas, inéditos a época e hoje

enraizado, com forga, ao cotidiano das relagoes.
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A jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais, 13 salario,
aviso preévio, licenca-maternidade de 120 dias, licenca-paternidade e direito de greve
sdo exemplos. Para quem ingressou no mercado de trabalho apdés a Constituicdo
talvez ndo tenha percepc¢édo do tamanho dessas conquistas. Foi com grande luta e
de forma acirrada que tais direitos foram literalmente conquistados. Outras medidas

asseguram a protecédo ao trabalhador.
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3. DIREITO DO TRABALHO NA ATUALIDADE

3.1 O trabalho atual e suas facetas

Direito do Trabalho, de fato, ndo é um direito de todos, mas apenas de quem
trabalha. Dia ap0s dia se verifica o aumento da informalidade, precariedade e
reducado dos postos de trabalho, o desemprego é constante (JUNIOR 2015 s/p)

Um elemento que colabora para o atual cenario é a acentuada auséncia de
vagas do emprego formal, devido a alta carga tributaria e a asseguracgéo de direitos
trabalhistas, as empresas enxugam o quadro de funcionarios a fim de praticar a
retencdo de gastos. Na busca econémica pela reducdo dos custos, a utilizacdo de
empresas e cooperativas de prestacao de servi¢os, o trabalho temporario beneficiam
as empresas, no entanto sao responsaveis pela reducdo de renda do trabalhador
(JUNIOR 2015 s/p)

Hoje as pessoas vivenciam o fenbmeno de globalizacdo economicamente
interligada aos interesses do monopdlio, ou seja, trata-se de uma grande maquina
girando em torno do grande capital, 0 que gera uma concentracdo consideravel do
mercado. Trata-se da concentracdo do capital por quem o detém, a reducdo dos
gastos com o trabalhador e com os locais de trabalho, e por fim dos postos de
trabalho (JUNIOR 2015 s/p)

O direito, segundo Noberto Bobbio, configura uma normativa que ha de se
fundamentar tanto na justica, quanto nas relacdes de uma sociedade, o que se
define por eficacia. Como salienta Leib Soibelman, justica:

em sentido amplo e vulgar, significa jurisdi¢cdo, organizagéo judiciaria, poder
judiciario, servicos judiciarios, direito, juizo, razdo juridica, respeito ao
direito, alcada, tribunais, magistrados, autoridades judiciais, ministério

publico, pessoal forense, oficios de justica, escrivanias forenses, auxiliares
da justica, lei (NETO, 2014, s/p).

O homem comum, membro social, ndo faz distincdo entre direito, justica e lei.
Ulpiano definiu-a como sendo a vontade firme e permanente de dar a cada um o seu
direito (justitia est constans et perpetua voluntas jus suum cuique tribuere). E ideia e
sentimento, ndo se sabe se é mais uma coisa do que outra. E o ideal que persegue
todo o direito, e o fato de ter havido e haver direitos (NETO, 2014).
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Direito e trabalho estdo intimamente interligados, onde o trabalhador deve ter
direitos trabalhistas garantidos por lei, devendo esses ser favoraveis tanto ao
empregado como ao empregador.

Ao se pensar nos direitos trabalhistas, como ja foi apresentado no decorrer do
trabalho, foram muitas as lutas para que esses se tornasse concretos, e logo
atendessem de maneira mais justa e eficaz o trabalhador. Contudo, diante das
mudancas sociais existentes, com a globalizacdo, com as transformacdes cada vez
mais constantes no mundo do capital, 0 mundo do trabalho também se transforma, e
com ele novas leis, reformas sdo colocadas em pauta, tendo como intuito, pelo
menos em teoria em atender aos trabalhadores.

E nesse contexto que surge a Lei n° 13.647/17, que altera a Consolidag&o
das Leis Trabalhistas (CLT) e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de
11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de adequar a legislacéo

as novas relacdes de trabalho.

3.2 Lei 13.647/17

A Lei n°13.647/17 tem como intuito alterar as legislacdes vigentes em torno
do mundo do trabalho, adequando-as as novas relacdes de trabalho.

A lei nimero 13.467/2017, denominada Reforma Trabalhista, foi até hoje a
gque mais alterou a legislacdo trabalhista, com alteragdo no aspecto do Direito
Individual, coletivo e Processo do Trabalho.

No plano do Direito Individual, houve um aumento significativo na autonomia
privada, onde passam a ser autorizados ajustes no contrato individual do trabalho,
como por exemplo: banco de horas de seis meses , celebracdo de conveccdo de
arbitragem, quitacdo de verbas ao longo do proprio contrato de trabalho.

No plano coletivo temos a relagdo entre negociado e o legislado, onde o
negociado sobrepdem sobre o legislado, onde tem se discutido muito, levando em
consideracao a parte do empregado, que frente a essa forma de negociacéo podera

sofrer grandes perdas.
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No Processo do trabalho, também sofreu revisdes estruturais, comeg¢ando por
fixacdo de 6nus de sucumbenciais, novos procedimentos para a interposicdo de
recursos, regulamentacéao do dano processual.

As discussfes estdo apenas no comecando, havera ainda muitas mudancas,
cabe aos operadores do direito acompanhar a evolugao da jurisprudéncia sob a
“Reforma Trabalhista”.

Para melhor compreendermos essas mudancas trazidas pela Reforma
Trabalhista, apresentaremos no préximo capitulo as mudancas trazidas pela

reforma, assim como seus impactos negativos para a classe trabalhadora.
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4. REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS NEGATIVOS PARA A CLASSE
TRABALHADORA

4.1 Relagédo das principais mudancas da Reforma Trabalhista

A reforma trabalhista, que entrou em vigor no dia 11 de novembro de 2017, ja
comecou a gerar mudancas significativas no funcionamento do mercado de trabalho
brasileiro e nas relagdes trabalhistas. Nesse sentido, seréo apresentadas algumas
mudancas no cenario trabalhista, e que afetam diretamente o trabalhador.

A reforma trabalhista traz como uma de suas altera¢es o artigo 134 da CLT
gue se refere a férias. As férias, antes da reforma, eram de trinta dias, podendo ser
fracionadas em até dois periodos, sendo que um deles ndo podia ser inferior a dez
dias. Havendo ainda a possibilidade de 1/3 de férias ser pago em forma de abono.
Coma reforma, as férias podem ser fracionadas em até trés periodos, mediante
negociacdo, sendo que um desses periodos ndo pode ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos.

No que se refere a jornada de trabalho, a reforma trouxe a seguinte alteracéo:
a jornada que antes era limitada a 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas
mensais, podendo haver até 2 horas extras por dia, com a nova lei, a jornada diaria
podera ser feita de 12 horas com 36 horas de descanso, respeitando o limite de 44
horas semanais e 220 horas mensais. De acordo com a nova lei em seu artigo 59:

A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em
ndamero nao excedente de duas, por acordo individual, convengéo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho.

§ 1° A remuneracdo da hora extra serd, pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal (BRASIL, 2017).

Outra mudanca esta relacionada ao tempo na empresa, que anteriormente
considerava-se servico efetivo o periodo em que o0 empregado estivesse a
disposicéo do empregador, aguardando ou executando ordens, com a reforma, nao
passam mais a ser consideradas dentro da jornada de trabalho as atividades no
ambito da empresa como descanso, estudo, alimentacao, interacdo entre colegas,

higiene pessoal e troca de uniforme.
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Em relag&o ao descanso do trabalhador durante a jornada de trabalho, com a
nova lei, o intervalo poderda ser negociado, desde que tenha pelo menos trinta
minutos. Sendo o empregador obrigado a conceder intervalo minimo para almoco,
caso contrario pagara uma indenizacao de 50% do valor da hora norma de trabalho
apenas sobre o tempo ndo concedido em vez de todo o tempo de intervalo devido
(BRASIL, 2017).

Em relacdo ainda ao tempo computado na empresa, com a nova lei, o tempo
despendido até o local de trabalho e o retorno, por qualquer meio de transporte
passa a nao ser computado como jornada de trabalho.

A remuneracdo também sofre mudancas diante da nova lei, antes a
remuneracao por produtividade ndo poderia ser inferior a diaria correspondente ao
piso da categoria ou salario minimo, comissfes, gratificacbes, percentagens,
gorjetas e prémios integravam os salérios. Com a reforma o pagamento do piso ou o
salario minimo ndo sera obrigatério na remuneracao por producado, além disso, os
trabalhadores e empresas poderdo negociar todas as formas de remuneracao, que
nao precisam fazer parte do salario (BRASIL, 2017).

E importante destacar que essa mudangca traz grandes prejuizos ao
trabalhador que se vé vulneravel, “nas maos do empregador”, que decide as formas
de remuneracéo.

A Reforma Trabalhista altera também as regras em relacdo ao plano de
cargos e salarios, onde esses passam a ser negociados entre patres e
trabalhadores sem necessidade de homologacdo nem registro em contrato, podendo
ser mudando constantemente. Com essas mudancgas, 0 contrato passa a ndo ser
mais homologado no Ministério do Trabalho, mais uma vez fazendo com que o
trabalhador seja dependente do empregador, que aproveitam da necessidade do
empregado, para utilizar a seu favor os contratos.

A nova lei regulariza o trabalho intermitente para uso de qualquer setor, sem

fazer nenhum tipo de restri¢des.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito e deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo
pode ser inferior ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos
demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma fungdo em
contrato intermitente ou néo.
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§ 1° O empregador convocara, por qualquer meio de comunicacéo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocagdo, o empregado tera o prazo de um dia Gtil para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa. [...]

§ 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacéo em igual prazo. [...]

§ 6% Ao final de cada periodo de prestacdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: | - remuneracéo; Il -
férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill - décimo terceiro salario
proporcional; IV - repouso semanal remunerado; e V - adicionais legais. [...]
§ 8% O empregador efetuara o recolhimento da contribuic&o previdenciaria e
0 deposito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma da lei,
com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obriga¢des (BRASIL, 2017).

A nova lei trabalhista também cria regras para home Office, segundo a lei,
tudo o que o trabalhador usar em casa sera formalizado com o patrdo via contrato,
como por exemplo, equipamentos, gastos com internet, energia, e o trabalho sera
controlado a partir das tarefas realizadas. A lei estabelece como tele trabalho a
prestacdo de servicos realizados fora das dependéncias da empresa (CAVALLINI,
2017).

Em relacdo ao trabalho parcial, a CLT previa uma jornada maxiama de 25
horas por semana, sendo proibidas as horas extras. O trabalhador tem direito a
férias proporcionais de no maximo dezoito dias e ndo pode vender as verias. A nova

lei traz a seguinte redacéo:

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas
suplementares semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a
vinte e seis horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até seis
horas suplementares semanais. [...]

§ 3° As horas suplementares a duracéo do trabalho semanal normal serédo
pagas com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora
normal.

§ 4° Na hipdtese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em ndimero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas
suplementares a este quantitativo serdo consideradas horas extras para fins
do pagamento estipulado no § 3% estando também limitadas a seis horas
suplementares semanais.

Sobre o banco de horas, de acordo com a CLT, o excesso de horas em um
dia de trabalho,poderia ser compensado em outro dia, ndo podendo exceder maximo

de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, devendo também
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haver um limite de 10 horas diarias. Com a reforma o banco de reforma pode ser
pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao de jornada ocorra
no periodo maximo de seis meses ou ainda no mesmo més.

Em relagcdo aos acordos e convencgdes coletivos a partir da reforma esses
poderdo prevalecer sobre a legislacdo. Dessa forma, sindicatos, empresas podem
negociar condicbes de trabalho diferentes das previstas em lei. Em negociacdes
sobre a reducao de salarios ou de jornada, devera haver uma clausula prevendo a
protecdo dos empregados contra demissao durante o prazo de vigéncia do acordo.
Em relacdo aos acordos individualizados de livre negociagao para empregados com
instrucao de nivel superior e salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do INSS (R$ 5.531,31) prevalecerdo sobre o coletivo
(CAVALLINI, 2017).

Sobre o prazo de validade dessas normas coletivas, a nova lei afirma que o
que for negociado nao precisarda ser incorporado ao contrato de trabalho, e
sindicatos e as empresas poderdo dispor livremente sobre os prazos de validade
desses acordos, bem como sobre a manutencdo ou n&do dos direitos ali previstos
guando expirados os periodos de vigéncia (idem).

A Constituicdo assegurava, em relacdo a representatividade do trabalhador,
um representante nas empresas com mais de 200 empregados, com a reforma, os
trabalhadores poderdo escolher até trés funcionarios que 0s representardo em
empresas com no minimo 200 funcionarios na negociacdo com os patrdes. Os
representantes nao precisam ser sindicalizados.

No caso de demissdo, a CLT previa que quando o trabalhador pedisse
demisséo ou fosse demitido por justa causa, ele néo teria direito a multa de 40%
sobre o saldo FGTS nem a retirada do fundo de garantia. Em relacdo ao aviso
prévio, a empresa deveria avisar o trabalhador sobre a demissao com trinta dias de
antecedéncia ou pagar o salario referente ao més sem que o funcionario precisasse
trabalhar (MARTINS e LISBOA, 2017).

Com a nova legislacéo, o contrato de trabalho podera ser extinto se henhum
acordo, com pagamento da metade do aviso prévio e metade da multa de 40%

sobre o saldo do FGTS. O empregado podera ainda movimentar até 80% do valor
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depositado pela empresa na conta do FGTS, mas nao terd direito ao seguro-
desemprego (idem).

Sobre a rescisdo contratual, a partir da reforma, essa deve ser homologada
na empresa, na presenca dos advogados do empregador e do funcionario, podendo
esse ter assisténcia do sindicato.

Sobre os danos morais, a nova proposta impde “limitacbes ao valor a ser
pleiteado pelo trabalhador”. Ofensas graves cometidas por empregadores devem ser
de no méximo 50 vezes ao Ultimo salario contratual do ofendido (CAVALLINI, 2017).

Com a nova proposta, os sindicatos perdem um pouco seu valor, pois antes a
contribuicdo sindical era obrigatoria, passa a partir da reforma ser opcional, levando
assim ao enfraquecimento dos sindicatos dos trabalhadores.

Sobre a terceirizacdo, considerando a reforma, havera uma

guarentena de 18 meses que impede que a empresa demita o trabalhador
efetivo para recontrata-lo como terceirizado. O texto prevé ainda que o
terceirizado devera ter as mesmas condicdes de trabalho dos efetivos,

como atendimento em ambulatério, alimentacdo, seguranca, transporte,
capacitacdo e qualidade de equipamentos (GAZETA, 2017, s/p).

Outra mudanca com a reforma, se refere as mulheres gravidas ou lactantes,
antes essas eram proibidas de trabalhar em lugares com condi¢des insalubres, nao
havendo também limite de tempo para avisar a empresa sobre a gravidez. Com a
reforma, passa a ser permitido que essas trabalhem em lugares considerados
insalubres, desde que a empresa apresente atestado médico que garanta que nao
ha risco para o bebé ou para a mée. As mulheres que forem demitidas tem o prazo

de no maximo trinta dias para informar a empresa sobre a gravidez.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracgdo, nesta incluido o valor do
adicional de insalubridade, a empregada devera ser afastada de:

| - atividades consideradas insalubres em grau méaximo, enquanto durar a
gestacao; Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo,
guando apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento durante a gestacéo; Il - atividades
consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar atestado de
salde, emitido por médico de confiangca da mulher, que recomende o
afastamento durante a lactacéo. [...]

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensagédo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento das contribuicbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou
creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.
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§ 3% Quando n&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de risco e ensejara a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n®8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento (BRASIL, 2017).

Em relacdo as acoes judiciais, de acordo com a antiga lei, o trabalhador
poderia faltar até trés audiéncias judiciais, além disso os honoréarios referentes a
pericias eram pagos pela Unido, e ao entrar com a agcdo ndo tinha nenhum custo.
Com a reforma, o trabalhador passa a ser obrigado a comparecer as audiéncias na
Justica do Trabalho, e caso perca a acdo, este deve arcar com 0s custos do
processo. Para os chamados honorarios de sucumbéncia, devido aos advogados da
parte vencedora, quem perde a causa tem que pagar entre 5% e 15% do valor da
sentenca.

O trabalhador que tiver acesso a Justica gratuita também estara sujeito ao
pagamento de honorarios de pericias se tiver obtido créditos em outros processos
capazes de suportar a despesa. Caso contrario, a Unido arcar4d com os custos. Da
mesma forma, terd de pagar os honorarios da parte vencedora em caso de perda da
acdo. Além disso, o advogado tera que definir exatamente o que ele esta pedindo,
ou seja, o valor da causa na agéo (BRASIL, 2017).

Havera ainda punicdes para quem agir com ma-fé, com multa de 1% a 10%
da causa, além de indenizacdo para a parte contraria. E considerada de méa-fé a
pessoa que alterar a verdade dos fatos, usar o processo para objetivo ilegal, gerar
resisténcia injustificada ao andamento do processo, entre outros.

Caso o empregado assine a rescisdo contratual, fica impedido de questiona-la
posteriormente na Justica trabalhista. Além disso, fica limitado a 8 anos o prazo para
andamento das acdes. Se até la a acdo nao tiver sido julgada ou concluida, o
processo sera extinto.

A reforma trabalhista traz mudancas também em relacdo a multa sobre a
empresa caso tenha empregado nao registrado. De acordo com a nova lei a multa
para o empregador que mantém o empregado nédo registrado € de R$ 3 mil por
empregado, que cai para R$ 800 para microempresas ou empresa de pequeno porte
(BRASIL, 2017).
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4.2 Mudancas quanto a equiparacao salarial e suas implicacdes na relacdo de

emprego

O presente trabalho tem por finalidade evidenciar as mudangas ocasionadas
pela reforma trabalhista - Lei n° 13.467/17, especificamente, quanto a equiparacao
salarial e suas implicacdes na relacdo de emprego. A referida Lei n® 13.467/17, que
entrou em vigor na data de 11/11/2017.

Em conformidade com a CLT, todo aquele que exerce funcéo igual, dentro da
mesma empresa, tera direito a salario igual, ndo podendo existir discriminacédo por
sexo, idade ou origem.

No art. 461 em seu paragrafo 1° da CLT diz que:

Trabalho de igual valor, para fins deste Capitulo, sera o que for feito com

igual produtividade e com a mesma perfei¢do técnica, entre pessoas cuja
diferenca de tempo de servigo ndo for superior a dois anos.

Essa norma apresentou varias interpretacbes a respeito da equiparacao
salarial, onde um trabalhador na mesma localidade, na mesma empresa, e, na
mesma funcdo, porem em lojas diferentes, mas dentro da mesma cidade, n&o
podem ter salarios diferentes, tendo como limitador da equiparacéo salarial, somente

o tempo na funcao.:

EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (Redag&o do item VI alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 09.06.2015).

II- Para efeito de equiparacdo de salarios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servi¢co na funcdo e ndo no emprego. (EX- Sumula n° 135- RA 102/1982,
DJ 11.10.1982 e DJ 15.10.1982).

Ill- A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a
mesma funcao, desempenhado as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos
tém, ou ndo, a mesma denominacédo. (Ex-OJ da SBDI-1 n° 328-DJ 09.12.2003).

IV- é desnecessario que, ao tempo da reclamacdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde o pedido se
relacione com situagcdo pretérita. (Ex- Sumula n° 22- RA57/1970, DO-GB
27.11.1970). (...) VI- Presentes os pressupostos da art.461 da CLT, é irrelevante a
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circunstancia de que o desnivel salarial tenha origem em decisao judicial que
beneficiou o paradigma, exceto:

Se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica superada pela jurisprudéncia
de Corte Superior;

Na hipétese de equiparacdo salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do
direito & equiparacdo salarial em relacdo ao paradigma remoto, considerada
irrelevante, para esse efeito, a existéncia de diferenca de tempo de servico na
funcdo superior a dois anos entre o reclamante e os empregados paradigmas
componentes da cadeia equiparatéria, a excec¢do do paradigma imediato. O
conceito de “mesma localidade” de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, a0 mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente
pertencam a mesma regido metropolitanos. (Ex-OJ da SBDI-1n°® 252-Inserida em
13.03.2002).

De fato, a Sumula e o artigo 461, da CLT dizem que qualquer pessoa que
exerca idéntica funcao, cuja diferenca ndo for superior a dois anos, na empresa e

regido metropolitana, tem o direito a equiparacéo salarial.

Salarial (Depois da Reforma)

A equiparagdo salarial depois da reforma s6 poderd ser feita no mesmo
estabelecimento, em estabelecimento distintos, mesmo que na mesma cidade
poderdo ter salérios diferentes.

De acordo com esta alteracdo a diferenca de tempo na funcédo entre um
trabalhador e outro que exercem a mesma fungdo em estabelecimentos distintos
no mesmo municipio, tem que ser inferior a 2 anos e o tempo de vinculo
empregaticio ndo pode ser superior a 4 anos.

Para que o empregado que ganha menos possa reivindicar a equiparacgao
salarial com o seu colega que trabalha no mesmo estabelecimento e cidade ele
precisa estar exercendo funcdo idéntica a menos de 2 anos e o tempo de

vinculo empregaticio tem que ser inferior a 4 anos.

equiparacao salarial s6 sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcéo, ficando vedada a indicacéo de paradigmas remotos,
ainda que o paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acéo
judicial prépria.
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Importante ressaltar, que com a nova modificagdo o legislador compreendeu
que as eventuais discriminacbes em decorréncia de sexo e etnia, exigiam uma
protecdo maior ao empregado, considerando que além das diferencas salariais que
ocorrem com frequéncia, foi estipulada, no paragrafo 6°, uma multa “em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (Cinquenta por cento) do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social’.

Mas em conclusdo, e conforme ja mencionado, a legislacdo trabalhista
precisava sim ser atualizada, ndo resguardando somente 0s empregados, mas
também os empregadores, possibilitando, principalmente, atrair investimentos para

uma nova geracdo de empregos.

Banco de Horas (antes da reforma).

Segundo o Art. 59 da CLT - A duracdo normal do trabalho podera ser
acrescida de horas suplementares, em nimero ndo excedente de 2 (duas), mediante
acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho deverd constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneracdo da hora suplementar, que sera,
pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

8 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja

ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

Banco de Horas (depois da reforma)

Com a reforma trabalhista isso foi modificado. Os paragrafos 5° e 6° que
foram acrescidos ao artigo 59 da CLT autorizam a implantacdo do “Banco de Horas”
por acordo individual, sem a participacdo do Sindicato:

Art. 59. A da Lei 13.467/17 diz: “A duragao diaria do trabalho podera ser
acrescida de horas extras, em numero ndo excedente de duas, por acordo

individual, convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho”.



27

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado
por acordo individual escrito, desde que a compensacgdo ocorra no periodo
maximo de seis meses.

§ 6° E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo
individual, tacito ou escrito, para a compensagdo no mesmo més.

O Banco de Horas difere da jornada em compensacao. Nesta o trabalhador
tem acréscimo de jornada em dias determinados para descansar em dia também ja
pré-determinado. E a hipétese do acréscimo da jornada durante a semana para
compensar a auséncia do trabalho aos sabados, por exemplo. Esse procedimento
era permitido e continua sendo por acordo individual escrito, e agora tacito
também entre o trabalhador e a empresa para compensacao no mesmo més.

O “Banco de Horas” é diferente. A empresa quando necessita coloca o
trabalhador para prorrogar a jornada, ndo havendo dia pré-determinado. O trabalho
€ de acordo com a necessidade do empregador. Esse trabalho excedente sera
convertido em descanso pelo empregador num periodo de maximo de seis meses.
N&o ocorrendo o descanso pelas horas extras prestadas dentro do prazo deve ser
feito o pagamento respectivo.

Com o acréscimo ao artigo 59 da CLT, paragrafo 5° e 6° , ndo ha necessidade
da intervencao do sindicato, empregador pode negociar de forma individual , o que
deixa o empregado numa situacéo de fragibilidade, ele n&o tem forga para negociar
esse acordo, visto que este acordo acorrerd dentro da vigéncia do contrato de
trabalho.

O que podera acontecer em uma empresa na alta temporada, o empregado
faz horas extras, e, e essas horas sdo compensadas na baixa temporada onde
empregador ird concerder-lhe folga, dessa forma extingue o banco de horas.

Com a reforma trabalhista 0 negociado prevalece sobre o legislado, essa
prevaléncia, conforme disposta no texto, com o propésito muito claro de suprimir
direitos da classe trabalhadora, sem qualquer tipo de salvaguarda que permita aos
trabalhadores resistirem contra as investidas do patronato, e francamente
inconstitucional, pois contraria 0s objetivos da Republica brasileira e promove o
retrocesso social, e constitui, a rigor, um desprestigio & negociacdo coletiva entre
empregados e empregadores, e aos acordos e as convencdes coletivas de trabalho

entre empregados e empregadores.



28

Acordos

Estabelece a prevaléncia dos acordos (documentos celebrados entre um
sindicato de uma categoria e uma ou mais empresas) sobre as convencgoes coletivas
de trabalho (celebradas entre sindicatos de trabalhadores e sindicatos patronais),
ainda que as condic¢des de trabalho dos acordos sejam inferiores as definidas nas
convencdes. Até agora, isso ndo era permitido.

O artigo. 507-B. “E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou
nao do contrato de emprego, firmar o termo de quitagdo anual de obrigacbes
trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria”.

Paragrafo Unico. “O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer
cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado,
com eficcia liberatéria das parcelas nele especificadas”.

Pode se extrair do citado artigo que as partes empregado e empregador,
poderdo, anualmente, por meio de acordo dar quitacdo das obriga¢fes trabalhista de
uma parte para com outra, com ciéncia e homologacao por parte do sindicato da
categoria. O empregador que dispor do termo de quitacdo anual de débitos
trabalhistas poder4 se valer deste instrumento para se defender em caso de
eventual reclamatoria trabalhista, quando nela haver pedidos que ja tenham sido
objetos da quitacdo dada pelo empregado no Termo de Quitacdo Anual. Esse termo
de quitacdo que serd muitas vezes assinado na vigéncia do contrato, ira deixar o
empregado coagido a assinar o referido termo, uma vez que estd prestando seus
servicos para a empresa, diante desta hipotese o empregado nao tera forca para
dizer que ndo assinara o citado termo. Estabelece esse termo individual de quitacéo
anual o pleno pagamento de todas as verbas salariais e trabalhistas. O processo do
trabalho existe para o trabalhador ter acesso a justica uma vez assinado esse termo,
haverda grande dificuldade para o trabalhador realizar futuras reclamacdes
trabalhistas.

Permite a rescisdo de contrato de trabalho de comum acordo, com

pagamento de metade da multa e do aviso prévio, sem direito a seguro desemprego
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4.3 Os impactos negativos da Reforma Trabalhista.

Como apresentado, muitas sdo as mudancas trazidas pela Reforma
Trabalhista, tendo efeito direto sobre a vida dos trabalhadores, que se véem
prejudicados diante desse novo projeto.

Os defensores da reforma afirmam que as mudancas séo algo positivo, e que
trazem beneficios, contudo, ao analisarmos essas mudancas, 0 questionamento que
fica é, quem sera o beneficiado? O trabalhador sera que realmente tera ganhos com
essa nova lei?

Nesse sentido, complementando o que até entdo ja foi apresentado, serdo
abordados os efeitos reais dessas mudancas na vida do trabalhador, salientando os
prejuizos trazidos pela Reforma do Trabalho para toda a sociedade. Para tal anélise
teremos como base artigos, reportagens com advogados que apresentam 0s pontos
negativos trazidos pela Reforma Trabalhista.

O advogado Eraldo Aurélio Rodrigues Franzese afirmou que a partir da
avaliacdo realizada com base na nova lei, essa apresenta pontos positivos e
negativos. Segundo ele ainda, a nova lei vem solucionar problemas na érea, além de
garantir seguranca juridica a empregados e empregadores, contudo também oferece
grande perigo a classe trabalhadora, sendo seus direitos ameacados (JORNAL
CONTABIL, 2017).

Na visdo do advogado, um dos pontos negativos da nova legislacdo é a
extincdo da contribuicdo sindical, que passa a ser opcional, enfraquecendo dessa
forma os sindicatos, que sdo de suma importancia como uma entidade que
representa a classe trabalhadora, defendendo seus direitos, realizando acordos com
as empresas.

Essa mudanca é uma tentativa de desmantelar o movimento sindical,
extinguir com a organizacéo, e atrelar o seu controle ao Estado, podendo ser vista
como uma estratégia que busca atender as demandas do empresariado. Essa nova
proposta apresenta ainda a prevaléncia do negociado sobre o legislado a partir do
desmonte das organizacdes sindicais

Outro ponto negativo apresentado por Franzese, diz respeito as acbes

trabalhistas, hoje em dia o trabalhador ao entrar como uma ag&do contra o
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empregador ela ndo arca com nenhum custo, enquanto com a nova lei o beneficio
da gratuidade s sera concedido aos que comprovarem insuficiéncia de recursos.
Franzese apresenta ainda como um efeito negativo da nova lei trabalhista, a

extingdo de contrato em comum acordo. De acordo com o advogado, pelo novo texto

guando o empregador e o empregado, decidirem rescindir um contrato,
basta o pagamento de metade do aviso prévio e metade da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS. O empregado também poderd movimentar até 80%
do valor depositado pela empresa na conta do FGTS, mas néo tera direito
ao seguro-desemprego. Esse é um ponto que realmente preocupa sobre
como funcionara na pratica. O trabalhador poderia levantar 80% dos valores
do depdsito, mas também n&do podera usufruir do seguro-desemprego.
Tenho receio de que isso possa vir a prejudicar o trabalhador, até porque
uma reparacdo judicial leva tempo e, as vezes, por necessidade de
sobrevivéncia, o empregado acaba recorrendo a esse tipo de beneficio. Nao
sei se isso criard uma nova area de conflito na justica (FORENZE — Jornal
Contabil, 2017).

Vélia Bonfim, Doutora em Direito e Desembargadora do Tribunal Regional do
Trabalho da 1% Regido, apresenta como pontos negativos a exclusdo dos tele
trabalhadores do capitulo “Da duracédo do trabalho”, que em seu artigo 63, lll, “a
autorizacdo para contrato intermitente do dano moral a limitacdo da gratuidade ao
empregado, negociado sobre legislado e a terceirizacdo em atividade fim, sem
isonomia salarial ou de direito - Lei 6.019” (LFG, 2017, s/p).

A advogada Liris Silva Zoéga Tognoli, especializada nas areas Preventiva
Fiscal Trabalhista e Previdenciaria, aponta cinco pontos negativos da reforma na
pratica para o trabalhador, sendo eles: mudanca da jornada de trabalho que passa a
ser de 12x36; as empresas nao precisarao mais computar como jornada de trabalho
o periodo em que o empregado gasta no projeto para chegar ao trabalho e vice
versa, assim, ndo serd mais necessario o0 pagamento de hora-extra; home Office
sem horas extras; autorizacdo para demissao em massa, nesse caso, as dispensas
coletivas ndo vao mais precisar da negociagdo com os sindicatos e poderdo ser
feitas diretamente pela empresa; fim da assisténcia gratuita na recisdo do contrato
de trabalho (SILVEIRA, 2017).

Em relacéo a jornada de trabalho, pode-se afirmar que diante das mudancas
trazidas pela reforma, percebemos um retrocesso nesse aspecto, afinal a elevacéo
da jornada acaba por gerar desemprego, sendo portanto, incompativel com um pais

gue precisa criar empregos.
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Outro fator em destaque se refere a transferéncia dos riscos da atividade
econbmica para o trabalhador, de forma, que o empregador fique isento da
responsabilidade,

Dessa forma, como apresentado pelos especialistas, a reforma trabalhista
leva a perda dos direitos dos trabalhadores, a partir do momento que estes nao
terdo mais garantido por exemplo, o direito a hora extra, a demissdao sem
negociacdo com os sindicatos, reduzir os valores de indenizacdo por danos morais,
possibilitar a reducao do salario.

Essas medidas trazem mudancas na vida do trabalhador enquanto um todo,
afetando diretamente sua familia, suas relacfes sociais, podendo gerar aumento da
desigualdade, e logo da violéncia.

Apesar de ndo apresentar de maneira explicita, a reforma trabalhista, tem
como intuito atender ao empresariado, que buscam o desmonte de uma estrutura
organizada desde 1943, tendo como fim a institucionalizacdo da precariedade do
mercado de trabalho. O que podemos ver a partir dessas mudancgas € um ataque ao
trabalho e ao trabalhador, implicando em uma crise do futuro, sendo a reforma um
ataque do capital, e suas medidas uma forma de romper com toda a protecao
construida nesses anos no Brasil.

E importante destacar que a reforma dentre as propostas negativas que traz
ao trabalhador, possui também aspectos que ndo condizem com a realidade, além
de ser uma projeto que em nenhum momento teve a participacao do trabalhador em
sua construcdo, ja que este é o mais atingido pelas novas regras. A reforma
trabalhista, apesar de ter sido apresentada como uma proposta de reducdo do
desemprego, na verdade, pode-se afirmar que a reducdo dos custos da producao
por meio da flexibilizacdo da lei trabalhista ndo levara a diminuicdo do indice do
desemprego.

Diante disso, podemos afirmar que o poder do trabalhador com a reforma
trabalhista fica reduzido a pO, sendo um retrocesso nas conquistas dos
trabalhadores. Sob a falsa alegacdo de enfrentamento da crise, o governo, baseado
em idearios neoliberais pretende desmantelar os direitos dos trabalhadores.

Assim, a reforma trabalhista ndo busca alcancar os objetivos béasicos para

atender a classe trabalhadora brasileira, sendo eles adequar o tempo de trabalho as
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necessidades desse; fazer crescer a massa salarial; melhorar as condi¢cdes de
salde e seguranca; garantir trabalho as populacdes marginalizadas; estimular os
vinculos empregaticios; incentivar contratacfes que tenham como foco beneficiar o
trabalhador.

Contudo, podemos perceber uma reforma que vai de encontro com esses
objetivos, buscando apenas atender ao capital, aos empresarios, a uma Visao
neoliberal, fazendo com que os direitos conquistados pelos trabalhadores depois de
muitas lutas no decorrer dos anos, se transforme em pg, deixando o trabalhador em

uma situacdo cada vez mais vulneravel.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo apresentou uma importante e relevante reflexdo acerca da
tematica escolhida, o tema é de suma importancia e sua relevancia se da a uma
andlise critica pessoal e social, ou seja, somos parte daquilo que se estuda, fazemos
parte desse organismo social e usufruimos de direitos e deveres como membro
social.

O método utilizado comparativo ascende uma luz no que tange a um contexto
atemporal. A apresentacdo de uma analise historica fortemente embasada através
de estudos, leis, documentos e afins assegura uma compreensao justa e fiel na
nossa realidade alterada tdo brevemente.

Tendo em vista a evolucdo do trabalho como um todo ao longo dos séculos,
caminhamos para um declinio, percebe-se certo retrocesso nas relacdes de
trabalho, conquistados tdo duramente e firmados por fim na Constituicdo Brasileira,
promulgada em 05 de outubro de 1988.

A referida Lei n® 13.467/17, que entrou em vigor na data de 11/11/2017 é
recente e tornou-se eficaz em 11 de novembro do mesmo ano. Trouxe importantes
modificacdes no ordenamento juridico e sua proposta € polémica. Com este projeto
académico pode-se verificar em meio a importantes conquistas que o trabalhador
pode ser prejudicado, afirmam especialistas.

Contudo, a reflexdo foi valida e de forma analitica expds através de um
guadro comparativo como estdo e como ficardo direitos ja adquiridos e os impactos

gue tais mudancas trazem para nossa organizacao social.
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