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RESUMO

A presente monografia tem por finalidade analisar as diversas interpretacbes
feitas no que tange a compensacgao de jornada suplementar, o que gera divergéncia
doutrinaria e jurisprudencial na aplicagdo dos artigos 7° inciso Xlll, da CF/88 e 59,
§2° da CLT, normas que regulamentam a referida compensacéo.

A discussao gira mais precisamente em torno da expressdo acordo ou
convengdo coletiva. Nesta perspectiva sera demonstrado que existe um
questionamento sobre a palavra acordo, se este tem que ser unicamente coletivo ou
se o0 acordo individual é suficiente para validar a compensacao de horas. Ha duvida
se o legislador inverteu a ordem das palavras convengédo ou acordo coletivo para
acordo ou convengao coletiva, conforme utilizado em varios momentos com a
finalidade de flexibilizar direitos trabalhistas, permitindo o acordo de compensagao
de jornada individual, ou se foi mero recurso de linguagem sob o ponto de vista da
interpretacdo gramatical.

Isso posto, por meio de analises, pesquisas, jurisprudéncias colecionadas,
bem como estudos da hermenéutica juridica com base nos critérios de interpretagao
da norma, sera demonstrado que n&o foi a intencdo do legislador originario
flexibilizar normas trabalhistas, ou seja, a expressao contida na Constituicdo néo
significa que se possa compensar jornada suplementar através de acordo individual,
mas que se faz necessario participacao sindical.

Para enfrentar o problema, tem-se como marco tedrico as palavras do
professor Sergio Pinto Martins, para quem a inversao das expressdes convengao ou
acordo coletivo para acordo ou convengao coletiva de trabalho nao foi proposital,
com a intengdo de permitir o acordo individual. Na realidade, quis o constituinte

apresentar sinbnimos para as mesmas expressdes para nao ser repetitivo.

Palavras-chave: jornada de trabalho; flexibilizagcdo trabalhista; compensacado de

jornada; acordo ou convencgao coletiva; hermenéutica juridica.
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INTRODUGAO

A presente monografia, cujo tema é a exigibilidade de acordo coletivo para
compensagao de jornada extraordinaria, tem como objetivo analisar qual a melhor
interpretacédo dispensada a expressédo acordo ou convengao coletiva, constante nos
artigos 7° inciso Xlll da CF/88 e 59, §2° da CLT. Se este acordo pode ser individual
ou apenas acordo coletivo, que seria aquele cuja participacdo do sindicato é
fundamental para validacédo do regime de compensacgao de jornada de trabalho.

A escolha desse tema encontra justificativa na discussdo sobre a
possibilidade de fato do legislador constituinte ter invertido a ordem das palavras
convengdo e acordo coletivo para acordo e convengao coletiva, busca-se
demonstrar que a divergéncia se encontra mais precisamente sobre a expressao
acordo ou convengao coletiva, sobre qual teria sido a real intencédo do legislador ao
inverter as palavras apenas neste artigo, se realmente quis flexibilizar normas
trabalhistas ou se utilizou recursos de linguagem sindnimos.

Assim sendo, a partir do problema apresentado, tem o presente trabalho, o
objetivo de esclarecer o tema, desvendando assim, de acordo com o estudo da
hermenéutica juridica e com base nos critérios de interpretagdo da norma, doutrina e
jurisprudéncias, qual a melhor e mais coerente interpretacdo a ser aplicada a
expressao “acordo ou convengao coletiva”, constante na CF/88, art. 7°, inciso Xlll, e
na CLT, art. 59, § 2° para a validade do regime de compensacédo de jornada
suplementar.

A esse respeito, tem-se como metodologia a ser adotada a pesquisa tedrico-
dogmatica, no tocante ao assunto em analise, estudando as posicoes
jurisprudenciais e doutrinarias relacionadas ao tema.

No que tange aos setores de conhecimento sera abordada a
interdisciplinaridade entre as disciplinas Direito do trabalho, Direito Constitucional e a
Hermenéutica juridica.

Para desenvolver a pesquisa, sera adotado como referencial tedrico as
palavras do professor Sergio pinto Martins, para quem a inversdo das expressdes
convencao ou acordo coletivo para acordo ou convencao coletiva de trabalho nao foi
proposital, com a intencdo de permitir o acordo individual. Na realidade, quis o
constituinte apresentar sinbnimos para as mesmas expressdes para nhao ser

repetitivo.
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A monografia esta dividida em trés capitulos. O primeiro deles versa sobre
as modalidades de jornada de trabalho, duragdo da jornada de trabalho, jornada
suplementar, compensacao de jornada, e disposi¢ao legal, sendo artigo 7°, inc. XIlI,
59 § 2° CLT e sumula 85, inc. | e Il do TST. O segundo trata-se da Interpretacéo e
aplicacédo do direito do trabalho, da interpretagéo juridica, hermenéutica juridica e
métodos da exegese do direito. Por conseguinte, o capitulo final, discorre sobre a
mais acertada interpretacdo aos arts. 7°, Xlll CF/88, art. 59, § 2° da CLT
apresentando jurisprudéncias atuais sobre o tema, aplicagdo da hermenéutica no
artigo 7°, inc. Xlll, CF/88 por meio dos elementos gramatical sistematico, légico,

teleoldgico e histérico e conclusdes finais acerca da pesquisa realizada.
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CONSIDERAGOES CONCEITUAIS

Tendo em vista a importante busca pela melhor intepretagdo do art.7° inc.
XIll, da CF/88 e art. 59, § 2° da CLT é fundamental discorrer brevemente sobre
alguns conceitos pertinentes ao tema sendo importante fazermos uma distingdo
entre duragéo do trabalho, horario de trabalho e jornada de trabalho.

Conforme conceitua Volia Bomfim: “duragdo do trabalho é género do qual
sdo espécies a jornada, o horario de trabalho e os repousos (intrajornada, entre
jornadas ou Interjornadas, semanal e anual) ”." A expressdo, no entanto, tem sentido
amplo, compreendendo todo o periodo do contrato de trabalho, como feriados,
repouso semanal remunerado e férias.

Sobre o conceito de horario de trabalho, por sua vez, diz respeito ao lapso
temporal entre o inicio e o fim do periodo em que o empregado fica a disposi¢ao do
empregador diariamente, compreendendo, também, o intervalo para repouso e
alimentagao, caso seja necessario.

A jornada de trabalho entédo é o lapso temporal diario em que o empregado
se coloca a disposi¢cédo do empregador em razédo do respectivo contrato de trabalho.
Mede a principal obrigagdo do empregado no contrato — o tempo de prestacéo de
trabalho ou, pelo menos, de disponibilidade perante o empregador.

Nesse sentido Mauricio Godinho Delgado:

Compreende o tempo diario em que o empregado tem de se colocar em
disponibilidade perante seu empregador, em decorréncia do contrato. O
tempo, em suma, em que o empregador pode dispor da forga de trabalho de
seu empregado em um dia delimitado. 2

Sergio Pinto Martins traz a denominacgao:

O vocabulario giornata, em italiano, significa dia ou jornada. Giorno é dia.
Giornale é o jornal, que geralmente é diario. Em Francés, usa-se a palavra
jour, dia; journée quer dizer jornada. Jornada significa o que é diario. Seriam
oito horas diarias de trabalho”. 3

'BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 618.

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 10 ed. Sao Paulo: LTR, 2011.
P.809.

3 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31,ed. Sao Paulo: Atlas, 2014, P. 563.
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Na abordagem feita pelo doutrinador Sergio Pinto Martins, o mesmo cita o
fildsofo Celso Cunha, que fez a revisdo gramatical da Constituigdo, entende que a

ultima palavra numa frase deve concordar com a anterior, se esta for feminina:

Interpretando as palavras empregadas na CLT, verifica-se que o legislador
ordinario usa a expressdo acordo escrito para designar o acordo individual
feito pelo empregado para prorrogagédo da jornada de trabalho, como se
observa do art.59 da CLT. A propria simula 108 do TST fazia também essa
distingdo para a compensagao de horarios de trabalho, usando a expresséao
acordo escrito para o acordo individual e acordo coletivo ou convengéo
coletiva para a norma coletiva, sendo estas Ultimas as formas de
compensacdo do horario de trabalho da mulher. Com base nessa
orientacdo, ja seria possivel dizer que o constituinte, ao falar em acordo,
quis se referir a acordo coletivo e ndo a acordo escrito ou individual, até
mesmo para prestigiar a participagdo dos sindicatos as negociagdes
coletivas (art. 8° VI, da CF/88).4

A Carta Magna estabelece a possibilidade de flexibilizagdo das normas
referentes a limitagdo da jornada, facultando as partes, por meio de “acordo ou
convencgao coletiva de trabalho”, compensar o excedente de horas trabalhadas num
um dia em outro. Vejamos o que o doutrinador Sergio Pinto Martins ensina sobre

flexibilizagao:

A flexibilizacdo das condi¢des de trabalho € um conjunto de regras que tem
por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar as mudancas
de ordem econdmica, tecnoldgica ou social existentes na relacdo entre o
capital e o trabalho.®

A compensacao de horas consiste na folga do trabalhador composta pelo
mesmo numero de horas em que trabalhou em excesso durante a jornada diaria,
para Amauri Mascaro Nascimento, o sistema de compensacido, “Consiste na
distribuicdo das horas de um dia pelos demais dias da semana”®.

Na mesma linha professora Vélia Bomfim Cassar:

O regime de compensagao ocorre quando houver aumento da jornada em
um dia pela correspondente diminuicdo em outro, de forma a garantir o
modulo semanal de 44 horas ou mensal de 220 mensais, 440 horas

“MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31,ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, P. 587.

SMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31,ed. Sado Paulo: Atlas, 2014, P. 587.
SNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Historia e teoria geral do direito
do Trabalho: relagdes individuais e coletivas do trabalho. - 29. ed. Sdo Paulo: Saraiva,2009.
P.650.
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bimestrais, 660 trimestrais e, assim por diante, até o anual de 2.640 horas
(220 horas mensais x 12 meses). 7

A Carta Cidada expressa no artigo 7°, Xlll: “duragéo do trabalho normal ndo
superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a
compensagao de horario e a redugcédo da jornada, mediante acordo ou convengao
coletiva de trabalho”.2

A redacéo da Consolidacdo das Leis do trabalho -CLT, no paragrafo 2° do

artigo 59, determinada pela lei n°® 9.601 de 21-1-1998 previa:

Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢ga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
nao exceda, no periodo maximo de 120 dias, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de
dez horas diarias.®

Destarte, tanto a Constituicao de 1988, como a Consolidacdo das Leis do
Trabalho usaram a expressao acordo ou convengao coletiva de trabalho para
validade do regime da compensacéo de jornada.

A discussdo gira em torno da expressao utilizada na Carta Cidada, bem
como pela CLT, que gerou duvida na doutrina e na jurisprudéncia acerca da palavra
acordo, sobre qual seria a intengédo do legislador ao utilizar a expressédo acordo ou
convengao coletiva. Tendo em vista os incisos VI, XIV e XXVI, do art. 7° da
Constituicdo Federal que utilizam expressdes semelhantes, porém, as vezes,
diferentes desta, seria este acordo unicamente coletivo ou poderia ser individual,
mediante acordo entre o empregado e o empregador.

A fim de conceituar os institutos apresentados neste trabalho, convém
discorrer um pouco sobre o que seja acordo ou convencado coletiva e acordo
individual.

Acordo coletivo no direito laboral € o acordo firmado entre o sindicato
representante da classe trabalhadora e uma ou mais empresas, estabelecendo
condicbes de trabalho que deverdao ser observados por ambos os contratantes.

Assim conceitua Volia Bomfim:

"BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014, P. 635.

8BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017

9BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017
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O acordo coletivo de trabalho € o negécio juridico extrajudicial efetuado
entre sindicato dos empregados e uma ou mais empresas, onde se
estabelecem condi¢des de trabalho, obrigando as partes acordantes dentro
do periodo de vigéncia predeterminado e na base territorial da categoria™.

A convengao coletiva € o pacto laboral celebrado entre o sindicato
profissional e o sindicato representante da classe econémica, criando condi¢cbes de
trabalho que deverao ser observadas por toda a categoria fixada na mesma base
territorial. Alice Monteiro de Barros traz o seguinte conceito de convengao coletiva: A
convencgao coletiva € uma instituicdo do direito coletivo do trabalho. Traduz um
ajuste entre entidades sindicais visando a novas condi¢des de trabalho, cuja eficacia
é erga omnes.’

Ja o acordo individual € aquele firmado entre as partes, empregado e
empregador, sem a intervengao do sindicato. As partes criam regras que deverao

ser observadas por ambas.

'BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014, P. 1.248.
""BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. - 8 ed. — Sdo Paulo: LTr, 2012, P. 993.
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CAPITULO | - DA DURAGAO DO TRABALHO

Neste primeiro capitulo serdo abordados os institutos da duragao do trabalho,
jornada de trabalho e horario de trabalho, sendo que a abordagem dos referidos

institutos é essencial para a compreensao da presente pesquisa monografica.

1.1 DURAGAO, JORNADA E HORARIO DE TRABALHO

Para adentrarmos ao tema discorreremos sobre os conceitos de duragao do
trabalho, jornada de trabalho e horario de trabalho, identificando na lei e na doutrina
seus principais requisitos.

Pois bem, a duragcdo do trabalho possui conceito mais amplo e abrange a
duragdo semanal, mensal e anual do trabalho. Para a professora Volia Bomfim
Cassar a duragao do trabalho € género que engloba as espécies jornada, horario de

trabalho e os repousos semanais reservados para o descanso do trabalhador:

A duragédo do trabalho é o género do qual s&o espécies a jornada, horario e
0s repousos (intrajornada, entre jornadas ou interjornadas, semanal e anual.
Abrange o lapso temporal de labor ou disponibilidade do empregado
perante seu empregador em virtude do contrato, considerando distintos
pardmetros de mensuragdo: dia (duracdo diaria, ou jornada), semana
(duracdo semanal), més (duracdo mensal), e até mesmo ano (duragcado
anual). 12

Da licao da professora Volia Bomfim Cassar € possivel notar que a expressao
duracado do trabalho é bastante abrangente, mas para compreender melhor esta
subdivisdo em género e espécies cumpre fazer uma analise sobre quando, como e
porque surgiu tal definigéo.

Vejamos, desde o direito internacional até o direito brasileiro muito se foi
discutido, lutado e conquistado em relacdo aos direitos trabalhistas, sendo que o
principal fundamento dessa luta é a busca pela protecdo da saude do trabalhador. A
partir dai passamos a falar sobre as regras de medicina e seguranga do trabalho que

envolvem as condigdes, periodos de trabalho e os de descanso:

Sao normas imperativas que estabelecem direitos de ordem publica,
impedindo as partes de renunciar ou dispor de qualquer benesse que a lei

2 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 618
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tenha concedido a empregado. A limitagdo do tempo de durag¢éo do trabalho
tem como fundamento trés aspectos importantes: bioldgicos, sociais e
econdmicos. 13

Neste prisma, fica claro a necessidade de regulamentar os periodos de
trabalho, pois trata-se de importancia social, econdbmica e biolégica envolvendo
diretamente o ser humano. Sem entrar em datas e momentos histéricos, daremos
destaque as normas que afetaram diretamente a atual legislagdo que regulamenta a
duracao do trabalho nos dias atuais, destacando a Declaragao universal dos Direitos
Humanos de 1948, artigo XXVI que dispde que: “Todo Homem tem direito a repouso
e lazer, inclusive limitagdo razoavel das horas de trabalho e as férias remuneradas
periddicas”.'4

Culminou se em fim com a Constituicdo Federal de 1988 estabelecendo em
seu artigo 7° inciso Xlll CF/88 a duracao do trabalho de oito horas diarias e quarenta
e quatro horas semanais: “Duragao do trabalho normal nao superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a
redugéo da jornada, mediante acordo ou convencgao coletiva de trabalho”.

Destarte, esclarece Amauri Mascaro Nascimento que “o trabalho
desenvolvido longamente pode levar a fadiga fisica e psiquica, dai a necessidade
de pausas para evitar a queda de rendimento, o acumulo de acido latico no
organismo e consequentemente inseguranca do trabalhador”. °

Noutro giro, Sergio Pinto Martins ainda traz outros fundamentos do dever de
protecao a saude do trabalhador, afirmando ter a limitacdo da duracéo do trabalho
pelo menos quatro elementos: a) bioldgicos, que dizem respeito aos efeitos
psicofisiolégicos causados ao empregado, decorrentes da fadiga, sendo que apés
08 horas diarias de trabalho ha a diminuigcdo do rendimento do trabalhador; b)
sociais: o empregado deve conviver e relacionar-se com outras pessoas, se poder

dedicar-se a familia, de dispor de horas de lazer; c) econdmicos e d) humanos:

Os aspectos econémicos dizem respeito a produ¢ao da empresa, em que
0 empresario aumenta a jornada de trabalho, pagando horas extras,

3 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Séo
Paulo: Método, 2014. P. 617.

“BRASIL. Cidadania e Justica. Disponivel em <http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-
justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social> acesso em
09/10/2017, as 22:09.

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao Direito do Trabalho. — 25 ed. rev. e atual. Sédo
Paulo, LTr, 1999. P 267.


http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social
http://www.brasil.gov.br/cidadania-e-justica/2009/11/declaracao-universal-dos-direitos-humanos-garante-igualdade-social
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justamente para aumentar a producao, dai a necessidade de fiscalizagao
do Estado, de sua tutela, para limitar a jornada de trabalho para que nao
haja excessos.

E continua o autor tratando ainda dos aspectos econémicos em que pese a
limitacdo de jornada ser benéfica até mesmo para diminuir o problema do
desemprego, pois trabalhando em numero de horas menor por dia havera mais
empregos para os outros, além do mais, trabalhando em numero menor de horas
nao ficara tdo cansado, logo, produzira mais, assim a limitacdo da jornada pode
adequar a producao da empresa as necessidades do mercado.

H4, ainda, fundamentos sociais e familiares da limitacdo da jornada de
trabalhado, pois com a limitacdo, o empregado passa a desfrutar de maior tempo
com a familia, pode ir ao clube, a igreja, estudar, e o principal fundamento que é

humano é diminuir os acidentes do trabalho:

E sabido que, no periodo em que o trabalhador presta servicos cansado
ou quando faz horas extras, ocorre maior indice de acidentes do trabalho,
principalmente em virtude da fadiga. Muitas vezes, o empregado, para
receber o salario das horas extras, presta maior nimero de horas do que
tem condigbes, e é justamente nesse momento que podem ocorrer os
acidentes do trabalho.

Nota-se que a limitacdo da duracao do trabalho esta estabelecida na carta
Magna, mais precisamente no art. 7, inc. Xlll, onde determina-se a duragéo do
trabalho de oito horas diarias, ndo superior a quarenta e quatro horas semanais,
com a finalidade de preservar a integridade fisica e psiquica do empregado,
garantindo-lhe saude, for¢ga para maior rendimento, evitando-lhe a fadiga. Tudo
isso, dentro da duracdo do trabalho que € género que abrande a jornada de
trabalho e horario de trabalho que passamos a discorrer.

Quanto a jornada de trabalho, de acordo com os ensinamentos do professor
Sergio Pinto Martins é a quantidade de labor diario do empregado.'” Para o autor o
conceito de jornada de trabalho deve ser enxergado sob trés prismas: do tempo
efetivamente trabalhado, do tempo in itinere e do tempo a disposicdo do

empregador. 18

BMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P. 566.
"MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P. 566.
BMARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P. 566.
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O tempo efetivamente trabalhado nao considera as paralisacbes do
empregado, como o fato de o empregado estar na empresa, em hora de
servico, mas nao estar produzindo, o tempo in itinere considera como
jornada de trabalho desde o momento em que o empregado sai de sua
residéncia até quando a ela regressa e o tempo a disposigdao do
empregador determina que a partir do momento que o emprego chega a
empresa até o memento em que dela se retira, ha o cdmputo da jornada de
trabalho.®

Jornada de trabalho para o mestre Mauricio Godinho Delgado, tem sentido
mais estrito do que duragao do trabalho, compreendendo o tempo diario em que o

empregado tem de se colocar em disponibilidade perante seu empregador:

E o lapso temporal em que o empregado se coloca a disposicdo do
empregador em virtude do respectivo contrato. E desse modo, a medida
principal do tempo diario de disponibilidade do obreiro em face de seu
empregador como resultado do cumprimento do contrato de trabalho que os
vincula.?0

O artigo 4° da CLT estabelece como regra geral, que se considera tempo a
disposicdo do empregador o periodo em que o empregado estiver aguardando ou
executando ordens.

Sobre o temo a disposigao do empregador Vélia Bomfim Cassar, afirma que o
legislador trabalhista considerou o tempo que o empregado fica a disposicao do
empregador, como sendo tempo de servico prestado. Essa ficcdo legal teve a
finalidade de proteger o obreiro dos abusos do poder econdmico, porventura
cometidos pelo patrdo, tais como intervalos n&o previstos em lei, tempo de espera
de servigo quando em trabalho, horas de itinerario, tempo a disposi¢cao decorrente
da limitagdo do direito de ir e vir.2'Sendo este o modelo de jornada adotado pelo
ordenamento juridico brasileiro.

Ja o horéario de trabalho se refere a hora exata da entrada e da saida do
trabalhador no emprego, neste mister Arnaldo Lopes Siissekind diz que “é a fixagao
dos momentos em que deve ter inicio e fim a jornada normal de trabalho e, se for o

caso, do intervalo para descanso ou refeicdo™??, assim o horario de trabalho pode

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. P. 566.

20 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. P.
806.

21 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paul_c_;: Método, 2014. P. 619 B

22 SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima. Instituicdes de
Direito do Trabalho. - 19. ed. Sao Paulo: LTr, 2000, V..II, P.808.
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variar nos periodos diurno, noturno ou misto dependendo do ajuste feito entre patréo
e empregado.

Neste sentido, o horario de trabalho compreende o marco inicial e o termo
final em que o trabalhador permanece no local de trabalho, ndo se considerando o
intervalo intrajornada, ou seja, ndo se computa o intervalo no horario de trabalho,
mas tdo somente o tempo em que o empregado fica a disposicdo do empregador,

explica Sergio Pinto Martins:

O horério de trabalho é o espago de tempo em que o empregado presta
servigos ao empregador contando do momento em que se inicia o seu labor
diario, e 0 momento em que se inicia seu término, ndo se computando,
porém, o tempo de intervalo. O horario de trabalho do empregado seria, por
exemplo, das 08 as 12h e das 13 as 17 h. O horario de trabalho dos
empregados, deve, porém, constar de um quadro e fiar em local bem visivel
da empresa.??

Diante do raciocinio apresentado conclui-se que duragdo do trabalho é
género que abrange a jornada de trabalho e horario de trabalho, tendo a duragcao
sentido mais amplo, compreendendo o periodo diario, semanal, mensal e anual, a
jornada de trabalho por sua vez trata do tempo diario que o empregado fica a
disposicdo do empregador e o horario € a hora que o empregado comega a
trabalhar e a hora que encerra sua jornada, ndo havendo cdmputo do intervalo

intrajornada.

1.2 Jornada suplementar

Neste tdpico iremos conceituar e discorrer sobre o tema jornada suplementar,
sendo que o esclarecimento deste é essencial para entendermos o propésito desta
monografia. Veremos que as expressoes horas suplementares, horas extras e horas
extraordinarias tem o mesmo significado, e sdo aquelas horas que ultrapassam a
jornada de trabalho normal fixada em lei, convencgao coletiva, sentenga normativa ou
até mesmo contrato individual de trabalho.

Conforme conceitua Sergio Pinto Martins, as expressdes horas extras, horas

extraordinarias ou horas suplementares tem o mesmo significado, ou seja, s&o as

23 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 563
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horas prestadas além do horario contratual legal ou normativo, que devem ser
remuneradas com o adicional respectivo.?*

Vejamos, a regra é a jornada regular de trabalho, ou seja, que o trabalhador
nao exceda o limite legal, contratual ou previsto em instrumento normativo. No
entanto, conforme disposto no artigo 7°, inc. XIll, CF/88, e também artigo 59° CLT,
em algumas situagdes permite-se o labor além da jornada normal.

Conceitua-se entdo, conforme palavras do doutrinador Sergio Pinto Martins
que horas suplementares ou extras ou extraordinarias, é todo o tempo laborado
além do limite legal ou contratual, podendo ocorrer no inicio, no intervalo

intrajornada e apos o termo final do horario de trabalho.

Horas extras sao as prestadas além do horario contratual, legal ou
normativo, que devem ser remuneradas com o adicional respectivo. A hora
extra pode ser realizada tanto antes o inicio do expediente, como apds seu
término normal ou durante os intervalos destinados a repouso e
alimentagédo. 2

O acordo de prorrogagao de horas possui previséo legal no artigo 59 caput e
§ 1° da CLT que dispde que o acordo de prorrogagao de horas de trabalho nao
ultrapasse a dez horas diarias de trabalho, podendo ser realizado mediante acordo

escrito entre as partes ou acordo ou convencéao coletiva de trabalho.

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nuimero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 1° - Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importancia da remuneragao da hora suplementar, que
sera, pelo menos, 20% (vinte por cento) superior a da hora normal.

Apesar da previsao celetista de pagamento de adicional de no minimo 20%
(vinte por cento) sobre as horas suplementares, a Constituicdo Federal de 1988
determina que o valor do referido adicional deve ser de no minimo 50% (cinquenta
por cento), sendo assim, pela legislacdo patria ndo se aplica mais a regra do
paragrafo primeiro quanto ao valor do adicional, devendo-se seguir o disposto no
artigo 7°, inciso XVI da CF/88.

24 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31 ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 578.
25 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 578.
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Ensina Amauri Mascaro Nascimento sobre a classificacdo das horas

suplementares:

Tendo-se em vista o direito brasileiro, as horas suplementares classificam-
se em cinco tipos: a) horas extras resultantes de acordos de prorrogacgéo; b)
de sistema de compensacdo; c) destinadas a conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa causar prejuizos ao empregador; d)
prestadas para recuperacao de horas de paralisagao; e de e) cumpridas nos
casos de forca maior. 26

Ocorre que o trabalhador ndo estda obrigado a ultrapassar o horario
estabelecido, mesmo que receba um adicional, o mais importante € o descanso
fisico e mental do empregado, sendo que a jornada suplementar é situagao
incomum ou transitoria, exceto em casos especificos como: horas extras pré
contratadas por ajuste individual ou coletivo, nas hipéteses do artigo 61 CLT que
trata da realizagdo de servigos inadiaveis ou que a inexecugao cause prejuizo e
forga maior e do artigo 240 CLT, paragrafo unico que trata das horas suplementares
dos ferroviarios, que discorreremos rapidamente:

Nos termos do artigo 61 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, a
prorrogacao de jornada de trabalho por motivo de forga maior, conclusao de servigos
inadiaveis e recuperagcdo das horas de paralisagdo a jornada normal de trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares, sendo que a realizagdo destas
poderdo ser exigidas ainda que nao haja acordo, seja individual ou coletivo,
ressalvando que a ocorréncia devera ser comunicada a autoridade competente no

maximo de 10 (dez dias), in verbis:

Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho
exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forca maior, seja para atender a realizagdo ou conclusdo de servigos
inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1% O excesso, nos casos deste artigo, podera ser exigido
independentemente de acordo ou contrato coletivo e devera ser
comunicado, dentro de 10 (dez) dias, a autoridade competente em matéria
de trabalho, ou, antes desse prazo, justificado no momento da fiscalizagao
sem prejuizo dessa comunicacao.

§ 2° Nos casos de excesso de horario por motivo de forga maior, a
remuneragao da hora excedente nao sera inferior a da hora normal. Nos
demais casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao sera, pelo
menos, 25% (vinte e cinco por cento) superior a da hora normal, e o

26 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. - 25 ed. rev. e atual. Sao
Paulo, LTr, 1999.P 268.
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trabalho ndo podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lei ndo fixe
expressamente outro limite.

§ 3° Sempre que ocorrer interrupgdo do trabalho, resultante de causas
acidentais, ou de forga maior, que determinem a impossibilidade de sua
realizacdo, a duragdo do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo
necessario até o maximo de 2 (duas) horas, durante o niumero de dias
indispensaveis a recuperag¢ao do tempo perdido, desde que ndo exceda de
10 (dez) horas diarias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias
por ano, sujeita essa recuperagdo a prévia autorizacdo da autoridade
competente.?”

Conforme preconiza o artigo 501, caput da CLT a esse respeito: “Entende-se
por forca maior todo acontecimento inevitavel, em relagdo a vontade do empregador,
e para a realizagcao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente”. Podemos
extrair desse artigo que o acontecimento que autoriza a prorrogagédo da jornada de
trabalho no tipo forga maior, tem que ser inevitavel, no que diz respeito a vontade do
empregador, e para o qual este ndo tenha concorrido. Sdo exemplos desses
acontecimentos catastrofes: incéndio, enchente etc.

Citemos também outro dispositivo, qual seja, o artigo 240 da CLT que se
refere a horas suplementares especificas relacionadas ao trabalho dos ferroviarios,

mas também estabelece horas extras obrigatorias:

Art. 240 - Nos casos de urgéncia ou de acidente, capazes de afetar a
seguranga ou regularidade do servigco, podera a duragédo do trabalho ser
excepcionalmente elevada a qualquer numero de horas, incumbindo a
Estrada zelar pela incolumidade dos seus empregados e pela possibilidade
de revezamento de turmas, assegurando ao pessoal um repouso
correspondente e comunicando a ocorréncia ao Ministério do Trabalho,
Industria e Comercio, dentro de 10 (dez) dias da sua verificacao.

Paragrafo unico - Nos casos previstos neste artigo, a recusa, sem causa
justificada, por parte de qualquer empregado, a execucdo de servigo
extraordinario sera considerada falta grave.?®

Conclui-se assim, que apesar de estabelecer a jornada de trabalho regular, a
Constituicdo permite ainda que se realize horas suplementares, desde que
remuneradas com o adicional previsto na Carta Magna, notadamente que o
empregado nao esta obrigado a realizar horas extras, tendo em vista que a longa
duracéo da jornada pode trazer-lhe prejuizos, sejam fisicos ou biolégicos, além de
privar-lhe do convivio social e familiar, e que esta possivel ocorréncia pode
influenciar até mesmo na motivagéo e produtividade do empregado causando-lhe

fadiga, logo influencia no aspecto econdmico onde haveria baixa produtividade e

27 BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017
28 BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017.
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possiveis demissdes, gerando desemprego na sociedade. Concluimos que a
realizacdo de horas extras € excecédo a hora regular, deve ser justificada e haver
autorizagdo do chefe imediato, além de gerar pagamento de adicional, sem deixar
de mencionar que existem possibilidades de horas extras obrigatorias, mas que
estdo devidamente regulamentadas na legislac&o trabalhista, sem deixar duvidas da
importancia de se proteger as relagbes de trabalho, sempre visando a saude e o

bem-estar do obreiro.

1.3 Compensacao de jornada

Abordaremos a seguir o instituto da compensac¢ao de jornada de trabalho,
com base na leitura da Constituicdo que estabelece jornada regular de trabalho, mas
mantém previsdo de extrapolagdo desta, mantendo-se assim facultada a
compensagao de horarios. As horas que eventualmente extrapolarem a jornada
normal, sdo conhecidas como horas suplementares, extras ou extraordinarias que
podem ser legalmente de até 2 (duas) horas diarias, o que totaliza 10 dez horas
diarias e devem ser pagas com acréscimo minimo de 50% (cinquenta por cento) ou
ainda podem ser compensadas, havendo ainda a modalidade banco de horas, sobre

as quais trataremos a seguir.

A Constituicdo da Republica de 1988, no artigo 72, inciso XllII, assegura aos
trabalhadores duracao do trabalho normal de oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais. De acordo com a Constituicdo as horas que ultrapassarem este
limite serdo tidas como horas suplementares. Estabelece ainda que as horas
trabalhadas a mais em um dia sejam compensadas em outro, devendo o
empregador remunerar o empregado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento
da hora normal).

Por sua vez, a legislagao trabalhista, no artigo 59, § 2° da CLT em
conformidade com a Constituicdo de 1988, prevé o sistema de compensacio de
jornada. Conforme ensina Volia Bomfim Cassar, A compensacado de jornada é
género cujas espécies sao: a) compensacgao tradicional e b) banco de horas.

Para a autora a compensagdo de jornada tradicional € aquela em que o
modulo semanal ou mensal € respeitado e o horario de trabalho por dia é fixado

previamente. Exemplo de Compensagao Tradicional segundo Vélia Bomfim Cassar:
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Um exemplo de compensacgéo tradicional ocorre no caso dos empregados
da construgao civil que, por forca de norma coletiva, tém horario da
seguinte forma: de segunda a quinta feira, das 8 as 18 horas, com uma
hora de intervalo (9 horas de trabalho por dia); as sextas-feiras, das 8 as
17 horas, com o mesmo intervalo (8 horas de trabalho). Os horarios de
trabalho séo previamente ajustados, a jornada € de 8 horas as sextas e de
9 horas de segunda a quinta, que totalizam 44 horas semanais. Neste
exemplo houve aumento de uma hora por dia, durante quatro dias, para
compensar o nao trabalho aos sabados, cuja jornada maxima seria de 4
horas. Estas quatro horas foram distribuidas de forma fixa durante a
semana e previamente ajustadas entre empregado e empregador.2®

Ja o banco de horas criado inicialmente pela MP 1.709/98 para
compensagdes de até 120 dias e, mais tarde, com nova redacdo, para
compensagdes anuais, conforme MP 2.164-41/2001.

E continua a autora:

Este nome foi escolhido por refletir semelhanga a um banco onde ha
créditos e débitos na conta, isto €, o empregado que fizer horas extras, ao
invés de recebé-las (em pecunia), as acumula sucessivamente, para, dentro
de um ano, no maximo compensa-las.3°

Também Mauricio Godinho Delgado diferencia o regime compensatorio
classico e a sua versao atual, conhecido popularmente como banco de horas “ O
regime compensatorio na sua versao classica (antes da lei n°9.601/98) e em sua
nova versdo (banco de horas”) (...). 3

Vejamos, conforme apurado dos conceitos acima temos uma modalidade de
regime compensatério que é o tradicional, onde se compensa as horas extras
trabalhadas dentro da mesma semana ou més e o regime compensatério anual que
€ o banco de horas, onde se compensa as horas extras trabalhadas dentro daquele
ano, este por sua vez também era conhecido como classico antes da lei 9.601/98.

E possivel citar como modelos de regimes compensatérios as modalidades de
compensagao de horas a semana espanhola, a semana inglesa e o regime de
jornada 12x36.

Exemplifica-se segundo Vélia Bomfim Cassar, a semana inglesa com o que

ocorre na construgdo civil, em que os obreiros trabalham de segunda a quinta feira

29 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. -10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 636.

30 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. -10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 636.

31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 14 ed. —Sao Paulo: LTr, 2015.P.
995
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uma hora a mais todos os dias (9 horas por dia) e na sexta feira trabalha 08 horas,

para poder compensar no sabado.

Um exemplo de compensacgéo tradicional ocorre no caso de os empregados
da construgao civil que, por for¢ca de norma coletiva, tem horario da seguinte
forma: de segunda a quinta feira, das 8 as 18 horas, com uma hora de
intervalo por dia (9 horas de trabalho por dia); as sextas feiras, das 8 as 17
horas, com o mesmo intervalo (8 horas de trabalho). Os horarios de trabalho
sdo previamente ajustados, a jornada é de 8 horas as sextas e de 9 horas
de segunda a quinta, que totalizam 44 horas semanais. Neste exemplo
houve um aumento de hora por dia, durante quatro dias, para compensar o
nao trabalho ao sabado, cuja jornada maxima seria de 4 horas. Estas quatro
horas foram distribuidas de forma fixa durante a semana e previamente

ajustado entre empregado e empregador. 32
Conforme disposto na OJ n° 323 do TST, outra modalidade regime
compensatério € conhecida como semana espanhola, onde a compensag¢ao das

horas suplementares ocorre em semanas diferentes, como por exemplo: o obreiro

trabalha 48 horas em uma semana e na semana seguinte 40 horas.

OJ N° 323, TST. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. SEMANA
ESPANHOLA”. VALIDADE. E valido o sistema de compensagdo de horario
quando a jornada adotada é a denominada “semana espanhola”, que
alterna a prestagao de 48 horas em uma semana e 40 horas em outra, nao
violando aos artigos 59 § 2°, da CLT e 7°, XIIl, CF/88 o seu ajuste mediante
acordo ou convencgao coletiva de trabalho. 33

Logo, observa-se que a distingdo entre os regimes de compensagao € que na
modalidade de compensacao jornada inglesa realizadas durante a semana devem
ser compensadas dentro daquela mesma semana na compensacdo modalidade
jornada espanhola em uma semana o obreiro laboraria 48 horas semanais e na
seguinte 40 horas semanais, compensando assim o saldo anterior.

Ha ainda o regime de trabalho de doze horas de trabalho por trinta e seis de

descanso, o famoso 12x36, disposto na sumula 444 do TST, in verbis:

444- JORNADA DE TRABALHO — NORMA COLETIVA - LEI — ESCALA
12x36 — VALIDADE. RES. N. 185/2012, DEJT DIVULGADO EM
28.09.2012). E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convengao coletiva
de trabalho, assegurado a remuneragédo em dobro dos feriados trabalhados.

32 BOMFIM, Vodlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2014. P. 633.

33 BRASIL, Decreto lei n° 5.452, 1° de maio de 1943 — Consolidagao das leis do trabalho (CLT).
COSTA ILHO, Amando Casimiro; COSTA, Manoel Casimiro; MARTINS, Mechiades Rodrigues, Sonia
Redin da Silva. 44 ed. Sao Paulo: LT, 2015. P. 758.
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O empregado nao tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor
prestado na décima primeira e décima segunda horas. (Republicada do
DEJT de 26.11.2012, por cumprimento a despacho do Exmo. Ministro Jo&o
Oreste Dalazen). 3¢

A referida sumula dispde que é valido o regime em carater excepcional,
pactuado por meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho, assegurando,
ainda o pagamento em dobro dos feriados trabalhados.

Sobre a modalidade banco de horas, conforme Vélia Bomfim Cassar, o nome
banco de horas surgiu da semelhanga com uma conta, onde o trabalhador pode
acumular crédito e débito, podendo compensar o excedente no prazo maximo de um

ano:

Este nome foi escolhido por refletir semelhanga a um banco onde ha
créditos e débitos na conta, isto €, o empregado que fizer horas extras, ao
invés de recebé-las (em pecunia), as acumula sucessivamente, para, dentro
de um ano, no maximo compensa-las.3®

Vejamos agora, as palavras do doutrinador Valentim Carrion, que traz o

conceito do instituto do banco de horas:

(...) A compensagéo, inicialmente semanal, foi estabelecida a quaisquer
periodos, desde que n&do supere um ano; € o chamado banco de horas, no
qual as horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com
a correspondente diminuigdo em outro dia. O instituto ja era anseio dos
trabalhadores, principalmente do ABC paulista, e objetiva proporcionar as
empresas maior possibilidade de adequar as atividades dos trabalhadores
as necessidades da produgdo, impedindo possiveis cortes no nimero de
empregados. Sua implantacdo depende de acordo ou convengado coletiva
de trabalho.3

No contexto acima, o banco de horas é favoravel ao patrdo, que podera
adequar a jornada de trabalho dos funcionarios as necessidades de produgao da
empresa, exigindo horas suplementares de trabalho dos obreiros em um dia e
compensando com folga em outro, sem o encargo de pagar horas extraordinarias.

Também, explica a professora Vélia Bomfim Cassar que o banco de horas
pode ser fixo ou variavel, neste contexto ele sendo fixo havera o ajuste previamente

e deve se apontar os horarios de trabalho e o periodo de compensacgao, que pode

34 BRASIL, Decreto lei n° 5.452, 1° de maio de 1943 — Consolidagdo das leis do trabalho (CLT).
COSTA ILHO, Amando Casimiro; COSTA, Manoel Casimiro; MARTINS, Mechiades Rodrigues, Sonia
Redin da Silva. 44 ed. Sao Paulo: LT, 2015. P. 732.

35 BOMFIM, Vodlia. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2014. P. 636.

3 CARRION, Valentim. Comentarios a CLT: Legislagdo complementar: Jurisprudéncia. 39 ed. rev. E
atual. Por Eduardo Carrion. — Sdo Paulo: Saraiva, 2014. P. 150.
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apresentar aspectos positivos para o empregado, mas se ele for variavel, o
empregado compensara quando for conveniente para os negdcios, no entanto esta
medida se apresenta abusiva, pois ndo permite que o trabalhador possa programar-

se para descanso e lazer.

O banco de horas, pode ser fixo ou variavel. No primeiro caso, o ajuste deve
apontar previamente os horarios de trabalhos (fixos) e os periodos de
sobrejornada (excesso) e de compensagao (diminuigdo). No segundo caso,
também chamado de banco de horas aleatério, o labor extra varia de acordo
com a demanda e a folga compensatéria também.37

Percebemos que nos moldes do banco de horas, desde que previsto em
acordo ou convencgao coletiva de trabalho, o trabalhador pode realizar as horas
suplementares, extrapolando o limite legal daquele dia, sem que para isso o
empregador tenha que pagar o adicional de 50% mas sim, ficando estas horas como
crédito no banco de horas do trabalhador para que em momento oportuno 0 mesmo
possa compensar tais horas, fazendo ainda uma observacdo quanto ao caso de
rescisao, onde caso o trabalhador possua saldo de horas extras em banco de horas,
que nao tenha sido possivel fazer a compensacao, estas deverao obrigatoriamente
ser pagas na rescisado, acrescido do adicional. Se o empregado estiver devendo
horas, ou seja, com saldo de horas negativas no banco de horas, estas poderao ser
descontadas no TRCT.

1.3.1SUMULA 85,1 e Il do TST

Na sumula n® 85 do Tribunal Superior do Trabalho, incisos | e Il, admite-se
que o acordo de compensacgao seja individual ou escrito, mas a referida sumula
editada em 2003, trouxe diversas duvidas, sendo que alguns doutrinadores e juristas
a consideram valida e outros invalida. Vejamos melhor a seguir.

E o texto da simula 85, | e Il do TST:

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convengéao coletiva. (ex-Sumula n® 85 -
primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003).

37 BOMFIM, Vdlia Cassar. Direito do Trabalho. 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense;
Sao Paulo: Método, 2014. P. 636.
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Il. O acordo individual para compensagao de horas é valido, salvo se
houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 da SBDI-1 -
inserida em 08.11.2000).38

Podemos perceber que a sumula 85, | e Il, TST admite que a compensacéao
de horas extraordinarias seja pactuada por meio de acordo individual escrito,
podendo ser firmado por instrumento particular, desde que n&o haja norma coletiva
dispondo o contrario. Nota-se também que o requisito para que o acordo individual
seja valido é o acordo escrito, sendo invalido o acordo verbal ou tacito.

Existem entdo, formalidades a serem observada, sob pena de nulidade do

acordo individual:

O acordo de compensacao deve preencher as formalidades legais e ser de
fato cumprido, sob pena de ser invalido. A forma deve ser escrita e justada
por norma coletiva (salvo para os que entendem que o acordo individual é
valido).3®

Podemos extrair no conceito acima que se nao respeitadas as formalidades
legais a aplicacdo da sumula 85 € nula, podendo a nulidade ocorrer por dois
motivos, a) ndo estar regularizado (ajuste escrito, individual ou coletivo) ou porque
nao foi cumprido de fato (trabalho nos dias e horarios destinados a compensagéo). 4°

No recurso de revista de n° 949-22.2012.5.04.0663 julgado dia 03/12/2014, a
32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, tendo como relator o ministro Mauricio
Godinho Delgado, decidiu o TST, com base na sumula 85, | e Il, dar provimento ao

RR interposto pela reclamada.

RECURSO DE REVISTA. HORA EXTRA. COMPENSACAO CLASSICA.
ACORDO DE COMPENSACAO. ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO.
VALIDADE. SUMULA 85/TST.

A jurisprudéncia desta Corte (consubstanciada na Sumula 85, I/TST) é no
sentido de que a compensacgao de jornada de trabalho deve ser ajustada
por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengéo coletiva. Na
hipétese dos autos, o Tribunal a quo, ao considerar invalido o acordo de
compensacao individual escrito, contrariou a Sumula 85, I/TST. Recurso
de revista conhecido e provido.#!

3BBRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO- SUMULAS-Disponivel<<http://www3.tst.jus.br
ljurisprudencia /Sumulas_ com_indice/Sumulas_Ind_51_100.htmI#SUM-85, acesso em 28/10/2017
39 BOMFIM, Vodlia Cassar. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2014. P. 683.

40 BOMFIM, Vo¢lia Cassar. Direito do Trabalho. - 10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro:
Forense; Sdo Paulo: Método, 2014. P. 683.

41BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recuso de Revista n°® 949-22.2012.5.04.0663.Hora Extra.
Compensacao Classica. Acordo de Compensacgdo. Acordo individual escrito. Validade. Sumula 85
TST. Relato Ministro Mauricio Godinho Delgado. Data do julgamento: 03/12/2017. Disponivel em
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Entendeu o Tribunal Regional do Trabalho, que para a validade do sistema de
compensagao de jornada de trabalho é necessario acordo coletivo prevendo tal
possibilidade. Nao bastando para tanto o acordo individual, previsto no contrato de
trabalho. Na hipétese sustentou o TST de origem que se assim fosse, admitir-se-ia
que, por meio de acordo individual houvesse reduc¢do da jornada de trabalho, o que
seria uma afronta a preceitos constitucionais de protecéo ao trabalhador.

Sustentou o recorrente que a decisdo tomada pelo Tribunal contraria a
sumula 85, I/TST, pois o entendimento consolidado na referida sumula é no sentido
de se permitir o pacto individual como suficiente para reconhecer a validade do
acordo de compensacgao individual escrito de horas suplementares, assim, por
unanimidade a terceira turma do TST, conheceu o recurso de revista, por
contrariedade a sumula 85,1 do TST e no mérito decidiu dar provimento ao recurso
para conhecer a validade do pacto de compensacao de horas extraordinarias, por
igual motivo.

Neste sentido, nota-se claramente o posicionamento do Superior Tribunal do
Trabalho a respeito do tema, que tem sido no sentido de que o acordo previsto em
tais dispositivos trata-se de tanto do pacto laborativo individual como do acordo
sindical. Desta forma, permite o TST, que o pacto de compensag¢ao das horas

suplementares seja formalizado por meio de acordo individual.

1.3.2 Artigo 59 § 2° CLT

Discorreremos a partir de agora sobre o artigo 59 § 2° da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, dispositivo celetista que define a existéncia da compensacao das
horas extraordinarias ou suplementares. Conforme ja citado anteriormente o regime
de compensacéao ocorre quando ha aumento da jornada de trabalho em um dia com
posterior diminuicdo em outro, distribuindo assim as horas trabalhadas, com a
finalidade preservar a duragao normal do trabalho prevista no texto constitucional
objetivando, finalmente, a protegdo a saude fisica e mental do trabalhador.

<<https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/155539826/recurso-de-revista. Acesso em 28/10/2017. As
15:45.
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Havendo a necessidade de proteger a saude do trabalhador, a Consolidagao
da Leis do Trabalho regulamentou em seu artigo 59 § 2°, a compensacgéao da jornada

de trabalho, e instituindo o banco de horas:

Art. 59 - A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em nuimero n&do excedente de 2 (duas), mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de
trabalho.

§ 20 Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forgca de acordo
ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 2001).42

Do paragrafo segundo transcrito acima, extraimos que as horas excedentes
trabalhadas em um dia podem ser compensadas em outro, dispensando se o
pagamento das horas extras e o respectivo adicional, desde que previsto em acordo
ou convencgao coletiva.

Ocorre que a frase acordo ou convengdo coletiva gerou duvidas, mais
especificamente em torno da palavra acordo, se este tem que ser exclusivamente
coletivo ou se o texto constitucional admite interpretagdo no sentido de autorizar o
instituto da compensacédo da jornada de trabalho por meio de acordo individual,
firmado entre empregado e patrao.

Sergio Pinto Martins, na obra Direito do Trabalho, faz uma analise dessa
divergéncia, onde o autor afirma que durante a aprovagao do projeto de lei n°

9.601/98 que alterou o artigo 59 § 2° da CLT houve uma modificagdo do texto:

A redacéo no projeto que alterava o § 2° do art. 59 da CLT era no sentido de
que a compensacao fosse feita por “convengao ou acordo coletivo”. Essa foi
a redacdo aprovada na Camara dos Deputados que foi modificada para
“acordo ou convengao coletiva” no Senado Federal. Deveria o projeto ter
retornado para a Camara para tornar a ser analisado por essa casa. Nao
poderia, portanto, ter sido sancionado o art. 6° da lei n° 9.601/98, que altera
a redagdo do §2° do art. 59 da CLT. Houve, assim, violagdo do § unico do
art. 65 da Constituicdo, pois o projeto foi emendado, devendo voltar para a
Camara dos Deputados para ser apreciado. Pela atual redagao do citado
preceito legal, o acordo pode ser entendido como individual e ndo coletivo.*3

Neste sentido, continua Sergio Pinto Martins, discordando do texto:

42 BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017.
43 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 587.
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Entendo ser inconstitucional a determinagao do §2° do art.59 da CLT, se se
entender que o dispositivo trata de acordo individual, pois a interpretagao do
inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo deve ser no sentido de que o acordo
deve ser coletivo. 44

Da analise do professor Sergio, podemos notar que ndo deveria ser este o
texto do §2° do art. 59 da CLT, desta forma surgiram duvidas se o legislador quis
usar a expressao acordo para flexibilizar normas trabalhistas, objetivando tornar
mais simples a compensagdo de jornada, o que pode ser perigoso para O
empregado que é parte leiga e poderia facilmente ser prejudicado, quando o patrao
quisesse estabelecer jornadas suplementares e depois fazé-lo compensar de acordo

com seus interesses para 0s negocios.

1.3.3 Artigo 7°, Inciso Xlll, CF/88

Neste tépico aprofundaremos um pouco mais na aplicagdo do artigo 7°, inciso
XIll da CF/88, pois conforme ja citado anteriormente, este & o dispositivo
constitucional que regulamenta a duragao da jornada de trabalho no Brasil, tratando-
se de direitos individuais e tutelares do trabalho.

A Constituicdo da Republica de 1988, no artigo 7°, inciso XllI dispde e
assegura aos trabalhadores duragcdo do trabalho normal de oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais: "Duragao do trabalho normal ndo superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios
e a reducao da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho.”#®

Contudo, o referido dispositivo constitucional limita a duragao semanal de 44
horas, mas deixa aberta a possibilidade de modificacdo das horas diarias, onde
podera haver aumento ou reducdo com posterior compensacao para que ao fim do
modulo semanal seja cumprida a carga horaria de 44 horas semanais.

Justifica-se tal limitagdo quanto a duragao do trabalho com vistas a protecao
da saude fisica, psicolégica do obreiro, para que lhe seja garantido o direito ao
descanso, ao lazer, os cuidados com a saude, com a familia a fim de garantir-lhe

dignidade.

44 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 588.
45 BRASIL. Consolidagdes das Leis do Trabalho (CLT). Saraiva. 2017.
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No entanto, o inciso Xlll do art. 7° da CF/88, trouxe duvida em seu texto, ao
dispor que poderia haver compensacgao da jornada de trabalho, mediante “acordo
ou convengao coletiva”, gerando dubia interpretagao.

Conforme Sergio Pinto Martins: “A interpretacao sistematica leva o intérprete
entender a entender que se trata de acordo individual.”®

Vejamos, o artigo em questao pressupde uma interpretacéo, tendo em vista
que o legislador originario utilizou expressdes diferentes em outros incisos do

mesmo artigo 7°, conforme podemos perceber abaixo:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo disposto em acordo ou convengéao
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagao coletiva;

(...)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos;

Normalmente a palavra acordo vem acompanhada do adjetivo “coletivo” e a
palavra negociacado “coletiva”, neste diapasdo continua o professor Sergio Pinto
Martins:

O inciso VI do art. 7° da Constituicdo dispde sobre irredutubilidade do
salario, salvo o disposto em convengao coletiva ou acordo coletivo. Nota-se
que aqui é expressa a mengao ao acordo coletivo.

Usa o inciso XIV do art. 7° da Lei Magna um sinénimo para permitir a
jornada superior a seis horas nos turnos ininterruptos de revezamento:
“negociacao coletiva”, que importa em convengao ou acordo coletivo.
Reconhece o inciso XXVI do art. 7° da Lei Maior as convencbes e 0s
acordos coletivos.

Entende o renomado professor que por essa interpretacao sistematica, se o
constituinte usou a expressido acordo ou convencao coletiva, € sinal que queria que
o acordo fosse individual. Do contrario usaria a frase invertida. Mas é neste contexto
que surgem as duvidas geradas na doutrina e na jurisprudéncia, inclusive no autor
Sergio Pinto Martins, que afirma veementemente em sua obra Direito do Trabalho,
que o que pretendeu o autor no artigo 7°, XIll, da Carta Magna foi usar expressdes

sinbnimas e nao permitir o acordo individual.

46 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 586.
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Para justificar tal entendimento, o brilhante professor utiliza —-se da
interpretacdo gramatical, que ndo é pacifica entre os especialistas, havendo

disposi¢cdes em um sentido e em outro.

Entendo que o adjetivo coletivo, qualificando o substantivo convencgao, diz
respeito tanto a convengdao como ao acordo, até mesmo em razdo da
conjungdo ou empregada no texto, que mostra a alternatividade tanto da
convengdao como do acordo serem coletivos. A palavra coletiva deve
concordar com a palavra imediatamente anterior, que é feminina, mas
aquela se refere também ao acordo. Por esse raciocinio, o acordo deve ser
coletivo e ndo individual.*”

Viu-se que do artigo 7° da Constituigdo Federal existem interpretacdes
distintas entre os doutrinadores e especialistas do direito. Ha duvida sobre qual a
melhor interpretacdo a ser feita, sobre qual foi a real intengdo do legislador
originario, levando em consideracdo que a intengdo do texto constitucional é a
defesa e protecao do trabalhador.

E o que analisaremos no préximo capitulo da presente monografia a fim de
compreender as possiveis interpretagdes sobre o texto constitucional sob o prisma

da Hermenéutica juridica.

47 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31, ed. Sao Paulo: Atlas, 2015. P. 586.
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CAPITULO Il - INTERPRETAGAO E APLICAGAO DO DIREITO DO TRABALHO

Neste segundo capitulo serdo abordados os institutos da interpretacédo das
normas juridicas do texto Constitucional bem como do direito do trabalho, conforme
dito anteriormente, buscaremos esclarecer qual a melhor interpretacéo do artigo 7°,
sendo que aqui falaremos de conceitos, sobre o que € a interpretacéo juridica,
hermenéutica juridica e métodos de exegese do direito, dessa forma no terceiro
capitulo ficara mais clara a importancia do estudo destes mecanismos na solugao
do conflito proposto pela presente monografia, tendo em vista que ndo ha como
aplicar a lei ao caso concreto sem antes interpreta-la.

Humildemente, trataremos destes conceitos naquilo que for mais relevante a
abordagem proposta na presente monografia, mas deixaremos claro que nao é
nosso objetivo esgotar o tema, tamanha é sua complexidade e extensdo. Iremos
trazer de forma breve e sucinta uma nogdo basica dos métodos e regras da

interpretacéo.

2.1 Interpretagao juridica

Veremos que interpretacdo juridica é diferente de hermenéutica juridica, mas
que existe uma relagao entre as duas.

Para que o Direito seja aplicado € importante interpreta-lo, pois existe na lei
lacunas que o legislador n&o consegue preencher por ndo ser possivel prever todas
as possibilidades entre os acontecimentos e as pessoas, ndo €& possivel que as
normas, ainda que bem feitas, espelhem todas as faces da realidade, nem que o
legislador consiga abarcar todos os casos em qualquer tempo ocorrente.

Neste contexto interpretar é fixar o verdadeiro sentido e alcance da Norma
Juridica, é a arte de se extrair, explicar uma manifestacdo da vontade externada
num contrato, em um texto de lei ou da Constituicdo. Interpretar € entender a
vontade alheia, exprimida por meio de gestos, comportamentos, palavras ou
qualquer outra forma de comunicagao, de maneira que a interpretacdo € essencial

ao convivio social. Para Dilvanir José da Costa:

Interpretar &, sobretudo, pesquisar e traduzir uma vontade exteriorizada
num ato juridico, numa correspondéncia, num contrato, num texto legal ou
constitucional. Depois de uma simples conversa, € comum ouvir-se de um
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dos interlocutores: “Fui mal interpretado. ” Assim, a interpretacao € a alma
da comunicagdo e a propria condicdo da vida social. Interpretacdo é a
identificacdo de pensamentos, de sentimento e de vontades; € comunhao
de espiritos e fator de integracdo social.*®

Como diz o autor Dilvanir, todos comumente fazem interpretagdes, mas no
Direito ndo pode haver uma interpretagao subjetiva, € preciso estabelecer critérios
objetivos para a interpretacédo, buscando uniformizar as técnicas interpretativas das
normas juridicas, buscando dar uma mesma solugao para casos idénticos, num
mesmo contexto histérico e social. Vejamos o conceito de Interpretagdo nas

palavras do ex-ministro Carlos Maximiliano:

Interpretar & explicar, esclarecer, dar significado de vocabulo, atitude ou
gesto; reproduzir por outras palavras um pensamento exteriorizado; mostrar
o sentido verdadeiro de uma expressao; extrair, de frase, sentenga ou
norma, tudo o que na mesma contém.*°

Nesta perspectiva a interpretacado da lei, € a operagcao que tem por fim fixar
uma determinada relac&o juridica, mediante a percepc¢ao clara e exata da norma

estabelecida pelo legislador. Assim, bem como assinala Carlos Maximiliano:

O intérprete é o renovador inteligente e cauto, o sociélogo do Direito. O seu
trabalho rejuvenesce e fecunda a formula prematuramente decrépita, e atua
como elemento integrador e complementar da prépria lei escrita. Esta é a
estatistica, e a fungao interpretativa, a dinamica do Direito. 3°

Mauricio Godinho Delgado, diz que interpretar a norma juridica é aprender-lhe
e reproduzir lhe o conteido e extensdo. E... “Determinar com exatiddo seu
verdadeiro sentido, descobrindo os varios elementos significativos que entram em
sua compreensdo e reconhecendo todos os casos a que se estende sua
aplicagéo”.5!

Podemos notar a partir dos textos acima, que existem casos que a lei €
silente e o aplicador da lei ndo pode deixar de dar uma resposta aos anseios da

sociedade, assim, ele busca solucionar o siléncio da lei, que € 0 mesmo que lacuna

48 COSTA, Dilvanir José Da. Curso de Hermenéutica Juridica: doutrina e jurisprudéncia.- 2ed. Ri de
janeiro: Forense,2005. P 53.

49 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagao do Direito. — 20.Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011. P.7.

50 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagdo do Direito. — 20.Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011.P.10

51 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 10 ed. Sao Paulo: LTR, 2011. P.
221.
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da lei através da interpretacdo juridica, visando encontrar seu verdadeiro sentido e
alcance.

Ainda conforme Maximiliano, interpretar uma expressao do Direito ndo é
simplesmente tornar claro o respectivo dizer, abstratamente falando; é sobretudo,
revelar o sentido apropriado para a vida real, e conduz a uma decisé&o reta.5?

Desse modo, é essencial que o intérprete consiga localizar com a maior
precisao possivel a denominada vontade da lei, que nao se confunde com a vontade
do legislador. A vontade da lei, em muitos casos, pode ir além da propria vontade do
legislador, uma vez que a partir da publicagdo da lei, esta passa a ter autonomia,
dissociando-se com frequéncia da vontade de seu criador, quando entido, passa a
ser influenciada por novas realidades decorrentes da evolugao social. A propésito,

destaco a seguinte licdo de Amaury Mascavo do Nascimento:

Toda interpretagdo pode suscitar inimeras discussbes e também
divergéncias, ndo s6 porque o intérprete sempre inicia a sua avaliagao,
como corretamente ensina Arthur Kaufmann, em Filosofia do direito, fiel a
assertiva de que todo compreender comega com uma pré- compreensao
condicionada a todo tipo de influéncia, socioldgica, ideoldgica, juridica e, até
mesmo, de conveniéncia, como, também porque dificil €, para o intérprete,
situar-se num ponto objetivo distante da sua subjetividade, capaz de permitir
uma visdo o quanto possivel isenta dos fatores pessoais no seu ato de

interpretar.53

Também Mauricio Godinho Delgado apresenta distingbes quanto a
interpretacdo e aplicagdo da lei no Direito do Trabalho apontando que a
interpretacdo atua em dois momentos fundamentais, quando da elaboragéo da
norma de Direito (fase pré-juridica) e em seguida no instante da compreensao do
sentido e extensdo da norma ja elaborada (fase juridica propriamente dita). 5

Conclui-se que, no Direito do Trabalho assim como nas demais ciéncias, a
aplicagao da interpretagao caracteriza-se por analises dos fenémenos cientificos por
meio de regras rigidas, objetivas e sistematicas de exame de interpretacdo da
realidade, para que ndo se coloque em risco a seguranga juridica, tais regras

rigorosas, buscam evitar que o intérprete n&do se deixe levar pelo senso comum,

52 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagdo do Direito. — 20.Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011. P.8.

53 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho: Histéria e teoria geral do
direito do Trabalho: relagées individuais e coletivas do trabalho. - 29. ed. Sdo Paulo:
Saraiva,2011. P.487.

54 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. P.
216.
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formando tecnicamente a ciéncia que trata do processo de interpretacdo das normas

juridicas e que recebe o nome de Hermenéutica Juridica.

2.2 Hermenéutica juridica

Passamos a conceituar a Hermenéutica juridica, que € a ciéncia que cria as
regras e métodos para a interpretagdo das normas juridicas.

Cumpre esclarecer, que a Hermenéutica e a interpretacao ndo se confundem,
conforme Luis Roberto Barroso, enquanto a hermenéutica € a ciéncia que tem por
objeto a sistematizacdo dos métodos, das regras de interpretacdo dos textos
juridicos, a interpretacao é a pratica, o exercicio de extrair o real significado da
norma para aplica-la ao caso concreto. %

Conceitua-se Hermenéutica Juridica conforme Carlos Maximiliano, da

seguinte forma:

A Hermenéutica Juridica tem por objeto o estudo e a sistematizacdo dos
processos aplicaveis para determinar o sentido e o alcance das expressoes
do Direito.

As leis positivas sao formuladas em termos gerais; fixam regras, consolidam
principios, estabelecem normas, em linguagem clara e precisa, porém,
ampla, sem descer a minucias. E tarefa primordial do executor a pesquisa
da relagdo entre o texto abstrato e o caso concreto, entre a norma juridica e
o fato social, isto €, aplicar o Direito.

Para o conseguir, se faz mister um trabalho preliminar: descobrir e fixar o
sentido verdadeiro da regra positiva; e, logo depois, o respectivo alcance, a
sua extensdo. Em resumo, o executor extrai da norma tudo o que na
mesma se contém: € o que se chama interpretar, isto €, determinar o
sentido e o alcance das expressdes do Direito.5¢

Notoriamente, cumpre ao legislador criar a lei, ou melhor, elaborar o texto da
lei, mas isto é feito de modo geral e abstrato, pois ndo é possivel o legislador prever
todas as situagbes faticas que possam surgir, e consequentemente tratar de forma
minuciosa cada eventual situacéo que possa ocorrer.

Dai a necessidade de haver um encarregado de aplicar a lei ao caso concreto
e interpreta-la, ou seja, extrair da norma seu real significado através da

Hermenéutica que é a arte de interpretar.

55 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagao e Aplicagdo da Constituicdo: Fundamentos de uma
Dogmatica Constitucional Transformadora. - 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. P.107.

56 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagao do Direito. — 20.ed. Rio de Janeiro: Forense,
2011. P.1.
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Para o professor e jurista Lenio Luiz Streck a Hermenéutica teria como

objetivo:

Compreender, de modo a afastar os mal-entendidos, significa a “repeti¢cao
da produgdo originaria de ideias, com base na congenialidade dos
espiritos”. Ou seja, para compreender corretamente um texto o intérprete
precisa reduzir a distancia temporal que o separa de seu objeto, afastar
seus pré-conceitos, e desenvolver uma experiéncia que equipare o seu
espirito com o daquele que criou o texto.5”

Volia Bomfm Cassar, apresenta a origem histérica da palavra Hermenéutica:

A palavra Hermenéutica significa tornar compreensivel, interpretar e tem
sua origem no deus da mitologia grega Hermes, filho de Zeus e Maia.
Hemes era o guardido dos caminhos e encruzilhadas e tinha sua imagem
colocada nos locais de orientagdo, uma divindade complexa, com multiplos
atributos e fungdes (...) sua grande tarefa era ser o intérprete da vontade
dos deuses, pois detentor dos atributos da astucia e da inventividade, com
dominio sobre a obscuridade e interesse pela divindade dos homens (...)
Hermes é o patrono e transmissor de toda ciéncia secreta, aquele que tudo
sabe e, por isso tudo pode.58

A Hermenéutica €, portanto, a ciéncia que tem por objeto o estudo das
diversas formas, técnicas e métodos necessarios para que a interpretacdo da norma
se realize no plano concreto.%°

Tal ciéncia, como vimos, visa a auxiliar certas necessidades e devem ser
interpretadas no sentido de melhor atender a finalidade para a qual foi criada, no
entanto seja na aplicacdo da hermenéutica constitucional seja no Direito do
Trabalho, existem desafios a serem enfrentados. Explica Godinho que um dos
desafios do moderno Direito do Trabalho brasileiro € realizar mais plenamente no
seu interior a dimens&o constitucional construida em 1988.°

Os obstaculos seriam entdo teorias das normas, que as tornam ora auto
executaveis, ora nao autoexecutaveis, outras vezes pela recusa de conferir efeitos

juridicos reais a fungdo normativa dos principios juridicos, e em consequéncia

57 STRECK, Lenio Luiz. Verdade e Consenso. -4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011, em especial o
posfacio.

58 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho.-10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 174.

59 BOMFIM, Volia. Direito do Trabalho.-10, ed. rev., atual. e ampl. — Rio de Janeiro: Forense; Sao
Paulo: Método, 2014. P. 174.

60 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.-10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. P.
231.
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criando principios constitucionais de grande impacto na area juslaborativa, isso

somado a insuficiente utilizacdo do critério hermenéutico moderno.

Acresca-se, ainda, a insuficiente utilizagdo do critério hermenéutico
moderno intitulado interpretagdo normativa em conformidade com a
Constituicdo, que evita as equagdes as vezes excessivamente formais,
rigorosas, excludentes e maniqueistas das dualidades
inconstitucionalidade/constitucionalidade, revogacao/recepgéo, em beneficio
de uma linha interpretativa agregadora dos comandos impostos pela
Constituicdo com as dimensdes compativeis e/ou adequaveis das normas
infraconstitucionais confrontadas.®"

Ha ainda, insuficiente construcdo de uma sdélida jurisprudéncia de valores
constitucionais, de conteudo e diregdo essencialmente sociais, nas linhas dos
principios, regras, fundamentos e valores que melhor caracterizam a carta Magna.

Contudo, a hermenéutica € de fato essencial para a interpretagcdo seja na
Constituicdo seja no Direito do Trabalho, ela busca além da prépria vontade do
legislador, tendo em vista que apds a criagdo da lei a mesma, passa a ter autonomia
pois € ao longo dos anos influenciada pela evolugéo social que ocorre com o tempo,
para que seja posta em pratica, sem que haja subjetividade do intérprete € que
existem meétodos de interpretacdo que consistem nos processos adotados pelo
interprete para determinar o alcance e o sentido da norma, bem como diversas

escolas de interpretagdo, também chamadas de escola exegética.

2.3 Métodos de exegese do direito

Conforme visto anteriormente a interpretagdo e a hermenéutica juridica
passam pela premissa que o intérprete deve buscar o significado das palavras.
Logo, as palavras proclamam a vontade do legislador, devendo esta prevalecer sem
qualquer invasao.

Para se chegar a este objetivo, a interpretacéo juridica encontra tipologias
que sao férmulas de agrupamentos de categorias, elementos, seres, fendmenos,
teorias, etc, utilizadas pelas ciéncias com a finalidade de permitir uma visao

sistematica e comparativa dos objetos, se constroem mediante o uso do método de

81DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.-10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. P.
231.
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classificagcdo, sendo que esta se utiliza de elementos e critérios eleitos como
parametros para comparagéo e definigdo de determinados objetos.®?

Para o professor Mauricio Godinho Delgado, a hermenéutica juridica tem
como destaque trés tipologias de interpretagdo do Direito, se classificando quanto a

a origem, quanto aos resultados e quanto aos métodos:

A hermenéutica juridica tem destacado trés tipologias de interpretacao do
Direito. Uma, construida segundo o critério da origem da interpretagdo
efetuada, outra, construida segundo o critério dos resultados (ou extensao
dos resultados) do processo interpretativo, finalmente, a terceira, construida
segundo o critério dos meios (ou métodos) utilizados no processo de
interpretagao juridica. 62

O autor Dilvanir José da Costa utiliza expressées um pouco diferentes, mas
com mesma conotagao para classificar as tipologias de interpretagao utilizadas pela
hermenéutica juridica, sendo que para ele a interpretagao se classifica em auténtica,
judicial e doutrinaria. “Quanto a fonte ou origem, a interpretagédo classifica-se em
auténtica, judicial e doutrinaria”.®*

Quanto a origem da interpretacdo, Mauricio Godinho Delgado enxerga a
existéncia de trés tipos de interpretacdo: a auténtica, a jurisprudencial e a
doutrinaria®®. “Diz se da auténtica a interpretagédo produzida pelo mesmo 6rgéo que
construiu a norma juridica. Seria ilustrativamente, a interpretacédo de diploma legal
efetuada pelo préprio Poder Legislativo, através de nova lei.”®

Ja a interpretacao jurisprudencial € aquela realizada pelos 6rgéos do poder
judiciario: “Diz-se da jurisprudencial a interpretagao produzida pelos tribunais a partir
da reiteracdo de decisdes similares tomadas em face de casos semelhantes”.%”

Ainda sobre a interpretagao jurisprudencial, € importante destacar que as
decisdes reiteradas formam jurisprudéncia e em razao disso dao origem as sumulas,

assim explica Glauco Barreira Magalhaes Filho:

A interpretacao judicial é aquela que é feita pelos juizes e tribunais. A sua
reiteracdo uniforme pode gerar um costume judiciario ou norma

62 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. -10 ed. S&do Paulo: LTr, 2011.
P.822.

63 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 10 ed. S3o Paulo: LTR, 2011. P.
222.

64 COSTA, Dilvanir José Da. Curso de Hermenéutica Juridica: Doutrina e Jurisprudéncia. — 2 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2005. p. 59.

65 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.P.222
66 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011.
P.222

67 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. 223.



42

jurisprudencial, que, inclusive pode ser dotada de vigéncia (validade
técnico-formal), como é o caso da jurisprudéncia sumulada e,
maximamente, da simula vinculante.t8

Em relacdo a interpretacdo doutrinaria € aquela realizada pela doutrina,
quando os juristas, pesquisadores e estudiosos do Direito, na leitura dos diversos
dispositivos integrantes da ordem juridica, realizam analises interpretativas do que
seja a vontade do legislador. Conforme Delgado “embora ndo possua qualquer valor
vinculativo, consubstancialmente importante contributo a interpretagao conclusiva do
Direito, em face dos direcionamentos de compreens&o normativa que enseja”.%®

De acordo com o autor Reis Friede, o doutrinador tem mais condi¢cbes de
interpretar as leis do que o legislador, posto que € o jurista que estuda a doutrina
juridica com maior profundidade, possuindo assim, maior conhecimento teérico para

poder solucionar as dificuldades advindas da interpretagao.

Mais do que o legislador, sem sombra de duvida, se encontra capacitado
para interpretar as leis o jurista, na qualidade de verdadeiro cientista do
Direito. E conveniente lembrar que, em esséncia, quem estuda em
profundidade a doutrina juridica ndo é propriamente o legislador, mas sim, o
jurista, que conhece com necessaria profundidade o Direito e pode,
portanto, interpretar adequadamente as leis, amparado no seu
conhecimento técnico-juridico que indiscutivelmente, deve ser suficiente
para remover todas as dificuldades que se encontre no caminho da
interpretacéo.”®

Quanto a tipologia segundo os resultados da interpretagéo classificam-se em
declarativa, extensiva e restritiva, conforme classificacdo apresentada, o que iremos
abordar nos paragrafos seguintes:

Diz-se da interpretacéo declarativa, quando o texto da lei coincide exatamente
com aquilo que o legislador quis dizer, dessa forma caso o intérprete escolhesse
outra técnica qualquer de interpretacdo chegaria ao mesmo resultado se utilizasse o

referido método. Mauricio Godinho Delgado:

Declarativa é a interpretacdo que conclui corresponder a transparente
expresséo linguistica da norma juridica a exata vontade e sentido da norma.
A letra de expressédo da norma traduz todo seu conteudo, desnecessitando
ampliagdo ou restricdo por esforco interpretativo. Desse modo, o resultado

68 MAGALHAES FILHO, Glauco Barreira. Curso de Hermenéutica Juridica. - 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. P.61.

69 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR,
2011.P.223.

0 FRIEDE, Reis. Ciéncia do Direito, Norma, Interpretagdo e Hermenéutica Juridica. - 2 ed. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 1999. P. 140,
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alcangado na interpretagéo identifica o enunciado formal e o conteudo do
preceito normativo.”?

Podemos notar conforme exposto que na interpretagcdo declarativa o
intérprete ndo precisa tirar nem acrescentar nada ao sentido da norma, pois o
legislador foi suficientemente claro, expressou exatamente o que queria.

Ja na interpretagdo extensiva a expressao linguistica da norma é menos
ampla, traduz com insuficiéncia seu conteudo, cabendo ao intérprete ampliar o
sentido do texto legal para alcangar o sentido real e efetivo da norma, vejamos o que

escreve Glauco Barreira Magalhaes Filho:

A interpretagéo ocorre quando o espirito da lei € mais amplo que a letra da
lei. O legislador disse textualmente, em palavras, menos do que pretendia.
Através de outras técnicas interpretativas diferentes da gramatical, obtém-
se um resultado mais amplo do que aquele a que se chega pela utilizagao
Unica da interpretagdo gramatical. O intérprete tera, entdo, que ampliar o
sentido da norma.”

Importante destacar que de acordo com a interpretacdo extensiva, o
intérprete, modifica o original sentido da norma, expandindo seus limites para além
da letra da lei, com o objetivo de atender o real fim a que a mesma se destina,
conforme pretensao do legislador.

Finalmente, quanto a interpretagao restritiva, € aquela em que o legislador
disse mais do que queria dizer, cabendo ao intérprete, restringir o sentido do texto
formal expresso para alcangar o sentido real efetivo da norma. Nas palavras do
doutrinador R. Limongi Franca, o legislador disse mais que devia dizer, utilizou
palavras mais abrangentes, gerando uma situagdo em que o aplicador do direito

devera delimitar a abrangéncia das expressdes presentes no texto legal:

Restritiva, por fim, é a interpretagdo cujo resultado leva a afirmar que o
legislador, ao exarar a norma, usou expresses aparentemente mais amplas
que o seu pensamento. Entretanto, quando, por exemplo, se afirma que “ a
interpretagao das leis fiscais deve ser restritiva”, 0 que se deseja é que, em
caso de duvida, a orientacdo deve ser favoravel ao erario publico. Na
verdade, dado o espirito de que sao imbuidas as leis dessa natureza, a

7t DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR,
2011.P.224.

72 MAGALHAES FILHO, Glauco Barreira. Curso de Hermenéutica Juridica. - 5 Ed. S3do Paulo:
Atlas,2015. P. 78.
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tendéncia dominante leva a restringir os direitos dos contribuintes,
respeitados naturalmente os limites que emergem da propria lei.”?

Quanto aos métodos de Interpretacdo de acordo com a classificagdo
elaborada utilizados no processo interpretativo enxerga a existéncia de diversos
tipos de interpretacédo do Direito: a gramatical, I6gica, a sistematica, a teleologica e a
historica:

Para Mauricio Godinho Delgado, a interpretacdo gramatical ou linguistica, &
aquela construida a partir do exame literal do texto normativo e das palavras que o
compdem, ou seja busca o sentido literal das palavras.”™

Neste mesmo raciocinio, R. Limongi Franga, ensina que a interpretacao
gramatical, leva em consideracdo a literalidade do texto, examina palavra por

palavra do texto legal, buscando seu significado e abrangéncia:

A interpretagado gramatical é aquela que, hoje em dia, toma como ponto de
partida o exame do significado e alcance de cada uma das palavras do
preceito legal. E a mais antiga das espécies de interpretacéo, e tempo
houve, no direito romano, em que era a Unica permitida, pois, como observa
Ihering, a importancia das palavras era tal que a omissdo de uma sé delas,
no entabulamento de um ato juridico, podia gerar a sua nulidade. 7°

Ja o método légico ou racional é aquele que busca o significado, coeréncia e

harmonia do texto legal, socorrendo-se de técnicas da logica formal:

Tal método tem como valido o suposto de que a lei, apds produzida,
encarna uma vontade propria, assim deve-se compreender a lei, afastada
do conceito se ser mera exteriorizagdo psiquica de uma pessoa ou
entidade. Por esse método, pesquisa-se a ratio legis, a mens legis, o
pensamento contido na lei, ainda que exteriorizado em férmula linguistica
inadequada.

Quanto ao método sistematico, € o método que se caracteriza pela busca de
harmonizagao da norma ao conjunto do sistema juridico.
Para o professor Luis Roberto Barroso, o direito objetivo € um organismo

juridico e nao leis soltas e desconexas:

3 FRANCA, R. Limongi. Hermenéutica juridica.R. Limongi Franga. Atualizador Antdnio de S.
Limongi Franga; - 13 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015. P.30.

74 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. -10 ed. Sdo Paulo: LTR,
2011.P.224.

7 FRANCA, R. Limongi. Hermenéutica juridica/ R. Limongi Franca: atual. Anténio de S. Limongi
Franca; prefacio Giselda M. F. Novaes Hironaka. — 13 ed. rev. e atual. Sao Paulo: Editora Revista dos
Tribunais. 2015. P. 27.
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O método sistematico disputa com o teleolégico a primazia no processo
interpretativo. O direito objetivo ndo €& um aglomerado aleatério de
disposicdes legais, mas um organismo juridico, um sistema de preceitos
coordenados ou subordinados, que convivem harmonicamente. Sistema
pressupde ordem e unidade do ordenamento juridico. Através dela, o
intérprete situa o dispositivo a ser interpretado dentro do contexto normativo
geral e particular, estabelecendo as conexdes internas que enlagcam as
instituicdes e as normas juridicas. 76

Em relacdo a interpretagdo historica, de acordo com os ensinamentos do
ministro Luis Roberto Barroso conduz o intérprete ao momento da elaboragdo da

norma, quais as razdes que influenciaram o legislador a produzir determinada lei.

A interpretagdo historica consiste na busca do sentido da lei através dos
precedentes legislativo, dos trabalhos preparatérios e da occasio legis. Esse
esforgo retrospectivo para revelar a vontade histérica do legislador pode
incluir ndo s6 a revelagado de suas intengdes quando da edigdo da norma
como também a especulagdo sobre a qual seria a sua vontade se ele
estivesse ciente dos fatos e ideias contemporaneos.’””

Desta forma leva o intérprete ao passado para buscar o que motivou o
legislador a pensar daquela forma, naquele momento, ajudara n&do s6 a entender o
que ele pretendeu quando produziu a lei, que se quer decifrar, mas também ajudara
a pressupor qual seria a sua vontade se soubesse dos fatos presentes.

Por fim a espécie de interpretacdo teleoldgica é aquela que busca subordinar
0 processo interpretativo ao império dos fins objetivados pela norma juridica.”®

Conforme consigna Glauco Barreira Magalhdaes Filho, a interpretagao
teleologica também é conhecida como finalistica € a que busca extrair o significado
da norma, atentando para seu fim e ganho social.

A interpretacgéo teleoldgica ou finalistica € interpretagdo da norma e a partir do
fim (vantagem) social a que ela se destina. E uma interpretagdo que faz da norma
um meio para atingir um fim, sendo mais efetivo possivel dentro das circunsténcias
dadas (pragmatismo, utilitarismo). Dentro dessa premissa, o sentido literal do

dispositivo ganha flexibilidade para se subordinar ao fim social objetivado.”

76 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicagdo da Constituicdo: Fundamentos de uma
Dogmatica Constitucional Transformadora. - 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva,2009. P.140.

7 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagdo e aplicagao da Constituigdo: Fundamentos de uma
Dogmatica Constitucional Transformadora. — 7 ed. Sao Paulo: Saraiva,2009. P.136.

78 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.- 10 ed. Sdo Paulo: LTR, 2011. P.
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79 MAGALHAES FILHO. Glauco Barreira. Curso de Hermenéutica Juridica. - 5 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2015. P. 72.
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Neste sentido, o artigo 5° da lei de introdugdo ao Cdédigo Civil, enfatiza que:
“‘Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum”.80

Conclui-se que o magistrado deve aplicar a lei atendendo sempre seus fins
sociais, viabilizando que nenhum interesse particular prevaleca sobre o interesse

comum.

80 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Vade Mecum, 2017.
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CAPITULO Il - INTERPRETAGAO DO ARTIGO 7° XIII, CF/88

Neste terceiro e ultimo capitulo, buscaremos demonstrar qual a melhor e mais
correta interpretacdo da expressdo “acordo ou convengao coletiva” presente nos
artigos 7°, inc. Xlll CF/88 e 59 § 2° CLT, agora em conformidade com os métodos de
interpretacdo da hermenéutica juridica classica.

Conforme frisado no primeiro capitulo da presente pesquisa monografica, a
Constituicdo Federal de 1988, estabeleceu a duracdo do trabalho em oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultando, porém, a compensacao das

horas extraordinarias de trabalho.

Art. 7°. Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigao social:

XllI- duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro horas semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugao
da jornada, mediante acordo ou convencgéao coletiva de trabalho. &'

Neste sentido a Carta Cidada, ao dispor sobre o instituto da compensacao de
jornada de trabalho, estabelece que a referida compensacao seja, pactuada por
meio de acordo ou convengao coletiva de trabalho.

Ocorre que a expressao acordo ou convengao coletiva gerou duvida, mais
especificamente em torno da palavra acordo, se este tem que ser exclusivamente
coletivo ou se ou se o texto constitucional admite interpretagcdo no sentido de se
autorizar o instituto da compensagdo da jornada de trabalho através de acordo

individual, firmado entre patrédo e empregado.

3.1 Dajurisprudéncia do TST

A instancia mais elevada de julgamento de temas relacionados ao Direito do
Trabalho, qual seja o Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio da sumula 85, |
e Il, permite que a compensacao de horas extras seja pactuada por meio de acordo
individual escrito. O TST entende que o acordo individual € suficiente para validagao

do regime compensatorio de jornada de trabalho:

81 BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Vade Mecum 2017.
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COMPENSACAO DE JORNADA. (INSERIDO O ITEM V — RES.N.
174.24.5.2011, DJE/27.5.2011).

I — A compensagao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencéo coletiva. (ex-Sumula n°85 —
primeira parte — alterada pela Res. N.121/2003, DJ 21.11.2003).

lI- O acordo individual para compensacao de horas é valido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n° 182 da SBDI-1 inserida em
08.11.2000( (...).22

Nos termos da sumula descrita acima, o TST entende que, o regime
compensatorio de horas extras pode ser acordado por meio de instrumento
particular, desde que n&o haja norma coletiva em sentido contrario. Nota-se também
que, o acordo individual para ser valido tem que ser escrito, sendo invalido o acordo
tacito ou verbal.

No Recurso de Revista de n° 949-22.2012.5.04.0663, julgado no dia
03/12/2014, a 32 Turma do Tribunal Superior do Trabalho, tendo como relator o
entdo ministro Mauricio Godinho Delgado, decidiu o TST, com base na sumula 85, |

e |l desta corte, dar provimento ao Recurso de Revista interposto pela reclamada.

RECURSO DE REVISTA. HORA EXTRA. COMPENSACAO CLASSICA.
ACORDO DE COMPENSAGCAO. ACORDO INDIVIDUAL ESCRITO.
VALIDADE SUMULA 85/TST. A jurisprudéncia desta corte
(consubstanciada na Sumula 85 /TST) é no sentido de que a compensagéo
de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo individual escrito,
acordo coletivo ou convengao coletiva. Na hipotese dos autos, o Tribunal a
quo, ao considerar invalido o acordo de compensagao individual escrito,
contrariou a Sumula 85, I/TST. Recurso de Revista conhecido e provido

(...)B3

O prolator do acordao recorrido, entendeu que para a validade do sistema de
compensagao de jornada de trabalho é necessario acordo coletivo prevendo tal
possibilidade. Nao bastando para tanto o acordo individual, previsto no contrato de
trabalho. Sustentou o TRT de origem que, se assim fosse, admitir-se-ia que, por
meio de acordo individual houvesse a reducédo da jornada de trabalho, o que seria
uma afronta aos preceitos constitucionais de protecao ao trabalhador.

82 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT). COSTA FILHO, Armando Casimiro; COSTA, Manoel Casimiro; MARTINS, Mechiades
Rodrigues; CLARO, Sénia Regina da Silva. - 44 ed.- Sdo Paulo: LTr, 2015.P.715.

83 BRASIL, Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n°® 949-22.2012.5.04.0663.Hora Extra.
Compensagao Classica. Acordo de Compensacgao. Acordo Individual escrito. Validade. Sumula
85/TST. Relator: Min. Mauricio Godinho Delgado, Data de julgamento: 03/12/2014. 3% Turma.
Disponivel em: http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudéncia. Acesso em 13 de nov. de 2017.
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Mas o recorrente alegou que a decisao do Tribunal a quo contraria disposto
na sumula 85, | item do TST, pois € nitida a intencdo da sumula de se permitir o
pacto individual como suficiente para validar a compensagao da jornada de trabalho.

A terceira turma do TST, por unanimidade, conheceu do recurso de revista,
por contrariedade a sumula 85, | do TST, e no mérito decidiu dar provimento ao
recurso para reconhecer a validade do pacto de compensagao de horas
extraordinarias, pelo mesmo motivo.

Dessa forma, fica evidente qual o posicionamento do TST a respeito do tema
em debate, uma vez que a jurisprudéncia desse Tribunal, consolidada a sumula 85,
tem sido no sentido de que o acordo previsto em tais dispositivos trata-se tanto do
pacto laborativo individual como de acordo sindical. Neste sentido, permite o TST,
que o pacto de compensacao das horas extraordinarias de trabalho seja formalizado
através de acordo individual escrito.

No Recurso de Revista de n°® 1188520135060144 (TST), o tribunal condenou
a reclamada no pagamento de horas extras, em razdo da auséncia de efetiva
compensagao das horas suplementares realizadas pelos empregados, neste sentido
postulou-se que o acordo de compensagao de horas é invalido, pois as jornadas
eram realizadas em total desacordo com a regra contida no art. 59 da CLT,
principalmente pelo fato de o autor ter trabalhado constantemente em jornada que
excedia o limite de dez horas, mas em sentido contrario o juiz a quo considerou
valido o acordo de compensacido, por entender que as particularidades da
atividade do motorista justificam a adogao do regime compensatério com carga
semanal correspondente a quarenta e quatro horas semanais, ndo sendo motivo
de nulidade do pacto compensatoério pelo fato do demandante ter laborado alguns
dias mais que dez hora.

Contudo, o recorrente em sentido contrario apresentou que adocgao valida
do acordo de compensacao ou banco de horas pressupde o atendimento de
requisitos, tais como: previsdo em ACT ou CCT e observancia do limite de 10
horas diarias como dispde a CLT, art. 59, § 2°, sendo que essa segunda exigéncia
legal ndo foi satisfeita, tendo em vista que houve extrapolamento da décima hora
diaria.

Nao fosse isso, muitos dos controles de jornada sequer registraram o saldo
de horas correspondentes ao reclamante, o que impedia ao autor acompanhar se a


https://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/175661077/recurso-de-revista-rr-1188520135060144
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759850/artigo-59-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759850/artigo-59-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10759744/par%C3%A1grafo-2-artigo-59-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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ré efetivamente estava cumprindo o acordo de compensacdo de horario de

trabalho.

Ementa: RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAORDINARIAS.
ACORDO DE COMPENSAGAO. PAGAMENTO APENAS DO ADICIONAL.
IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE COMPENSAGCAO DE JORNADA. A
tese do eg. TRT é de que a prova produzida desconstituiu a validade das
anotagdes dos cartbes de ponto, porque nado refletiam a
verdadeira jornada praticada pelo autor. Restou incontroverso, ainda,
a auséncia de compensacao de jornada. Nao ha contrariedade a Sumula
n® 85, | e lII/TST, uma vez que, no caso, ndo se negou eficacia ao acordo
de compensagao de jornada, nem se discutiu a sua regularidade formal,
apenas se evidenciou a inexisténcia de compensacgao de jornada, no que
resultou a sua condenagdo em horas extraordinarias. Recurso de revista
ndo conhecido. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL DO PERIODO. SUMULA N° 437 DO C. TST. A
concessao parcial do intervalo intrajornada assegurado no artigo 71 da CLT
implica o pagamento de todo o periodo correspondente, e ndo apenas do
tempo suprimido. Caso em que é devido o pagamento de uma hora diaria a
titulo do intervalo intrajornada ndo concedido, com acréscimo de 50% sobre
o valor da remuneragao da hora normal de trabalho, e reflexos, nos termos
da Sumula n°® 437 deste Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
ndo conhecido. INTERVALO INTERJORNADAS. NATUREZA JURIDICA. A
v. decisdo estd em consonancia com o entendimento desta c. Corte,
consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n® 355 e no item Il da
Sumula 437 (aplicado por analogia). Recurso de revista ndo conhecido.
DIFERENCAS DO ADICIONAL NOTURNO. TRABALHO REALIZADO ATE
MEIA NOITE. Delimitado pelo eg. TRT o trabalho, em determinadas épocas
do ano até meia noite, sem o pagamento correto, a decisdo ndo ofende a
norma do art. 7°, IX, da CF, mas com ela se coaduna. Recurso de revista
ndo conhecido. INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS NAS
VERBAS CONTRATUAIS E RESCISORIAS. Os dispositivos apontados (art.
7°, Xlll, da CF e 59, § 2° da CLT) ndo guardam relagdo com a matéria
pertinente a(...)3

Contudo, Tribunal Superior do Trabalho reformou a decisao considerando
nulo o regime de compensacao de horario de trabalho referente ao periodo
imprescrito, deferir como extras as horas excedentes a oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais.

No entanto, com base na sumula 85, | e Il do TST o tribunal entendeu que
nao se negou a eficacia ao acordo de compensacao de jornada, apenas evidenciou
a inexisténcia da compensacdo, ndo havendo contrariedade a referida sumula,
havendo pagamento das horas, por isso o recurso de revista nao foi conhecido.

Em outro caso, no processo AIRR 0000338-18.2013.5.03.0072 a reclamada

interpOs agravo de instrumento em face da decisdo do tribunal, o qual foi denegado.

84BRASIL, TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO TST - RECURSO DE REVISTA RR
1188520135060144 (TST) Disponivel em 8 https://www.jusbrasil.com.br/diarios/ documentos/
317456583/andamento-do-processo-n-0000388-1820135030072-airr-28-03-2016-do-
tst?ref=topic_feed acesso em 18/11/2017.
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HORAS EXTRAS.REGIME DE COMP@NSAQAO.
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS. DURACAO DO
TRABALHO. 12X36. 0000388-18.2013.5.03.0072

Tornou-se incontroverso nos autos que o reclamante, contratado pela
reclamada e atuando como vigilante, ativava-se na jornada de 12 horas
de trabalho por 36 horas de descanso. Estabelece a Constituicdo Federal,
no art. 7° inciso Xlll, a jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais, nao
proibindo, contudo, a estipulacdo de jornadas diferenciadas aplicadas a
certas categorias especificas ou a trabalhadores submetidos a sistematica
especial de trabalho. Contudo é necessario que a compensagido seja
ajustada por acordo individual escrito ou instrumento normativo, conforme
disposto no § 2° da CLT, Sumula 85, | e Il do colendo TST e Sumula 06
deste eg. Regional (...) entretanto, verificando —se que no contrato de
experiéncia, devidamente assinado pelas partes, consta admissdo do
reclamante para exercer a fungdo de vigilante, com previsdo de jornada a
ser cumprida no horario de 07h00m as 19h00m. Nesse mesmo sentido a
ficha de registro de empregados e como dito, a prova oral indicou essa era
a jornada efetivamente cumprida pelo reclamante, no regime de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso (jornada especial de 12x36). Logo, data
vénia, havia acordado individual para cumprimento dessa jornada, o que
leva a conclusdo de que as horas trabalhadas entre 82 e 122 hora estéo
compreendidas na jornada pactuada, com compensagao do excesso diario
nas trinta e seis horas de descanso. Em raz&o disso, ndo sdo devidas como
horas extras.

Analisados os recursos, restou contatado os fundamentos do acordédo que o
recuso, em seu tema e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia
jurisprudencial valida e especifica, tampouco violagao literal direta do inciso
XIII do artigo 7° da CF/88, e nem afronta a sumula 85 do TST, como exigem
as alineas a e ¢ do artigo 896 CLT.

E a respeito das horas extras/ jornada 12x36/ compensacao de jornada com
previsao e acordo individual, a Turma julgadora decidiu em sintonia com os
itens | e Il da Sumula 85 do TST, em ordem a afastar as violagdes
apontadas, por nao ser razoavel supor que o TST fixasse sua jurisprudéncia
com base em decisdes que ja nao correspondessem mais a uma
compensacao adequada do direito positivo.8

A turma julgadora decidiu em sintonia com a Sumula 85, | e Il do TST,
denegando seguimento ao recurso de revista, dizendo que o agravante n&o
enfrentou o problema de forma clara.

Para entendermos melhor, oinciso Xllldo artigo 7° da Constituigdo
Federal estabelece a jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 semanais, nao
proibindo que sejam estipuladas  jornadas diferenciadas para certas
categorias especificas ou a trabalhadores submetidos a sistematica especial
de trabalho. Mas €& necessario quea compensagdo seja ajustada por
acordo individual escrito ou porinstrumento normativo, conforme dispéem o
paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, os itens | e Il da Sumula 85 do TST e a Sumula 06

do TRT da 32 Regido. E foi, justamente, por esses fundamentos, expressos no voto
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do desembargador Emerson José Alves Lage, que a 12 Turma do TRT-MG deu
provimento ao recurso de uma empresa agroflorestal, excluindo da condenagéo o
pagamento de horas extras e reflexos a um vigilante. E que, embora n&o
houvesse previsdo de compensagao no acordo coletivo da categoria, a jornada
de 12 horas detrabalho por 36 dedescanso tinha sido ajustada no
contrato individual de trabalho firmado entre as partes.

Para entender o caso: o reclamante informou que foi admitido para exercer a
funcao de vigilante de escolta armada, com jornada de trabalho das 7h as 19h, em
dias alternados, porém, sem acordo ou convencgao coletiva autorizando a adocéao
desta jornada. Em sua defesa, a ré sustentou que a convengéao coletiva de trabalho
do Sindicato dos Empregados em Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacgao do
Norte de Minas Gerais prevé a jornada praticada de 12 horas corridas de trabalho
por 36 de descanso, com uma hora de intervalo. Porisso, seriam indevidas as
horas extras pleiteadas. Mas o Juizo de 1° Grau deu razdo ao empregado e deferiu
a ele, como extras, as horas excedentes a oitava hora diaria e a 442 semanal, com
os respectivos reflexos.

Ao julgar o recurso da empresa, o relator salientou que os instrumentos
coletivos juntados pela reclamada e firmados pelo Sindicato dos Empregados em
Turismo, Hospitalidade, Asseio e Conservacao do Norte de Minas Gerais nao sao
aplicados ao contrato de trabalho do reclamante, uma vez que ele pertence a
categoria diferenciada dos vigilantes. Da mesma forma, as convengdes coletivas
de trabalho juntadas pelo reclamante e firmadas pelo Sindicato das Empresas
de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais ndo se aplicam ao caso,
tendo em vista que a reclamada nao foirepresentada na negociacdo coletiva
que gerou esses instrumentos normativos, conforme disposto na Sumula 374 do
TST.

Para solucionar o caso, o magistrado recorreu ao Contrato de Experiéncia
assinado pelas partes, onde consta a previsdo de jornada de trabalho das 07h as
19h. Analisando também a Ficha de Registros de Empregados e os depoimentos
das testemunhas, o relator concluiu que essa era a jornada efetivamente cumprida
pelo reclamante, no regime de doze horas de labor por 36 horas de descanso, isto &,
a jornada especial de 12x36.

No entender do relator, havia acordo individual escrito para cumprimento

dessa jornada, "o que leva a conclusédo de que as horas trabalhadas entre a 8% e 122
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hora estdo compreendidas na jornada pactuada, com compensagao do excesso
diario nas trinta e seis horas de descanso”. Por essa razao, as horas extras ndo sao
devidas.

Acompanhando esse entendimento, a Turma deu provimento ao recurso da
reclamada para absolvé-la da condenagéo ao pagamento de horas extras e reflexos

decorrentes.

3.2 Da divergéncia na doutrina

E relevante ressaltar que a doutrina ndo é unanime quanto & interpretacdo
dos dispositivos em discussdo. Por um lado, doutrinadores renomados como Vdlia
Bomfim Cassar, Sergio Pinto Martins, Arnaldo Sussekind entre outros sustentam que
esse acordo refere-se exclusivamente ao acordo coletivo. Mas, em sentido contrario
a exemplo do ministro Mauricio Godinho Delgado, entende que a expressao acordo
ou convecgao coletiva”, usada pelo constituindo de 1988 e também pelo legislador
ordinario, diz tanto do acordo individual como o acordo coletivo, para o professor a
intenc&o do legislador foi autorizar tanto o acordo individual como o acordo coletivo
para a fixacédo do regime de compensacao de horas extraordinarias de trabalho, e,
para isso, usou a expressdo normativa neste sentido: mediante acordo ou

convencgao coletiva:

(...)De fato, enquanto ao art. 59, § 2° CLT mencionava “por for¢ca de acordo
ou contrato coletivo” quando se reportava a compensagao de jornada em
geral (preceito que levou a interpretacdo acolhedora do acordo bilateral
escrito, incluida no velho enunciado 108), o art.413, |, da mesma CLT,
criando uma tutela especial e mais rigorosa em favor do empregado menor
de 18 anos, exigia a titulo juridico negocial coletivo para o estabelecimento
do regime de compensacdo de jornada desse obreiro, valendo —se, para
isso, da expressdo normativa invertida : mediante convengdo ou acordo
coletivo. Ou seja, quando nado quis exigir, na ordem juridica do pais,
exclusivamente os instrumentos negociais coletivos sindicais (acatando-se,
pois, a validade do acordo escrito bilateral), falou-se em acordo ou contrato
coletivo; quando se quis, sim, exigir a previsdo da figura compensatoria
exclusivamente em instrumentos negociais coletivos sindicais enfatizou-se a
expressdo convengdo ou acordo coletivo. 8

Assim, segundo o doutrinador, quando intencionou o legislador permitir

também o acordo individual na ordem juridica do pais utilizou-se da expressao

86 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. - 14 ed. — Sao Paulo; LTr,
2015.p.954.
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acordo ou contrato coletivo, quando quis exigir unicamente os instrumentos
negociais coletivos mencionou-se a expressao convengao ou acordo coletivo.

Noutro giro, diferentemente do posicionamento anterior, Sergio Pinto Martins
entende que, a interpretagcdo da expressao acordo ou convengao coletiva usada pelo
legislador constituinte no inciso XlIl do artigo 7° da CF/88 deve ser entendida no

sentido de que o acordo a que faz alusdo o texto constitucional seja coletivo.

Entendo ser inconstitucional a determinagao do §2° do artigo 59 da CLT, se
se entender que o dispositivo trata de acordo individual, pois a interpretagéo
do inciso XIlIl do art. 7° da Constituicido deve ser no sentido de que o acordo
deve ser coletivo.

Entende o autor que se a prescrigao do art. 59 § 2° da CLT for entendida no
sentido de que o acordo a que faz mencgao o texto legal trata-se acordo individual, o
referido dispositivo seria inconstitucional.

No mesmo viés o doutrinador Arnaldo Sussekind sustenta que, a atual
redacao do § 2°, do art. 59, CLT, esclarece que o pacto de compensagao da jornada
de trabalho s¢6 ¢é valido se acordado mediante convencgéao coletiva ou acordo coletivo.

“A nova redacdo do § 2° do art. 59 da CLT, explicita que a compensagao de
horarios sé se legitima por meio de convengao coletiva de categoria ou acordo
coletivo de empresa(s)(...)".%”

Conforme conclui o autor, uma interpretagcao do dispositivo legal citado, que
admita o acordo individual para ajustar o regime de compensagdo das horas

extraordinarias de trabalho, é ilegitima.

3.3 Anadlise do art. 7° Xlll, CF/88 e do art. 59 § 2° CLT, sob a odtica da

hermenéutica juridica.

Diante do que foi apresentado anteriormente sobre a posicdo do TST, e da
divergéncia doutrinaria e jurisprudencial sobre o tema, buscaremos de ora em diante
demonstrar qual a interpretacdo, em conformidade com a hermenéutica, da
expressao “acordo ou convencdo coletiva” que a Constituicdo da Republica, art. °,
XIll, CF/88, bem como a norma celetista, art. 59 §2° CLT, o legislador utilizou ao se

87 SUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. - 2 ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Renovar, 2004. P.457.
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referir ao regime de compensacao de jornada de trabalho, como requisito necessario
a sua autorizagdo no direito trabalhista patrio.

Para Alice Monteiro de Barros, tal expressdo gerou polémica em torno da
palavra acordo. No que se refere ao regime de compensacgao, o art.7°, Xlll, da
Constituicdo Federal o autoriza mediante acordo ou convengao coletiva. A natureza
o acordo a que alude o preceito legal gerou polémica.®®

Destarte, a duvida paira sobre a natureza do acordo a que se refere o texto
constitucional e legal, se tem que ser exclusivamente coletivo o pode ser individual.
Como visto no primeiro tépico deste capitulo, o Tribunal Superior do Trabalho
autoriza que o pacto de compensagao de horas extras seja formalizado por meio de
acordo individual escrito, ndo se permitido o acordo tacito.

Sergio Pinto Martins, valendo se do método gramatical de interpretacao,
entende que o acordo que se refere os dispositivos normativos € o coletivo e ndo o

individual. Assim explica o autor:

Entendo que o adjetivo coletivo, qualificando o substantivo convengao, diz
respeito tanto a convengdo como o acordo, até mesmo em razdo da
conjungdo ou empregada no texto, que mostra a alternatividade tanto da
convengdao como de acordo serem coletivos. A palavra coletiva deve
concordar com a palavra imediatamente anterior, que € feminina, mas
aquela se refere também ao acordo. Por esse raciocinio o acordo deve ser
coletivo e ndo individual.®

Como visto no capitulo anterior, 0 método gramatical & aquele em que o
intérprete busca entender o dispositivo legal através das regras gramaticais, pela
literalidade do texto, e € o que o mestre Sergio Pinto Martins buscou fazer. Assim
conclui o autor que por esse raciocinio o acordo deve ser o coletivo € ndo o pacto
bilateral.

Observa ainda o doutrinador que, ao interpretar as palavras utilizadas na
CLT, nota-se que o legislador quando quis se referir acordo individual usou a

expressao acordo escrito, conforme art. 59 da CLT.

Interpretando as palavras empregadas na CLT, verifica-se que o legislador
ordinario usa a expressao acordo escrito para designar o acordo individual
feito pelo empregado para a prorrogagédo da jornada de trabalho, como se
observa do art.59 da CLT. A propria sumula 108 do TST fazia também essa
distingdo para a compensacao de horarios de trabalho, usando a expressao
acordo escrito para o acordo individual e acordo coletivo ou convengao
coletiva, sendo estas ultimas as formas de compensacdo do horario de

88 BARROS, Alice Monteiro. Curso de Direito do Trabalho. - 8 ed.- Sdo Paulo: LTr, 2012. P.534.
89 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31,ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.P.586.
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trabalho da mulher. Com base nessa orientagéo, ja seria possivel dizer que
o constituinte, ao falar em acordo, quis se referir a acordo coletivo € nao
acordo escrito ou individual, até mesmo para prestigiar a participagao dos
sindicatos nas negociagées coletivas (art. 8°, IV, da Constituigao).®°

Da mesma forma a sumula 108 do Tribunal Superior do Trabalho, quando
queria fazer referéncia ao pacto individual utilizava-se da expressao acordo escrito e
acordo coletivo ou convengao coletiva para a norma coletiva.

A doutrinadora Vélia Bomfim Cassar defende que, o regime de compensacéao
de jornada s6 pode acontecer mediante a participacdo sindical obreira. Que a
inversdo das expressdes “convencao ou acordo coletivo” para “acordo ou convencao
coletiva” nao foi proposital para permitir o acordo individual, na realidade quis o

legislador dar mais harmonia ao texto, usando expressdes sinbnimas:

Defendemos que tal flexibilizagdo s6 pode ocorrer mediante intervengéo
sindical, isto &, s6 pode ser autorizada sob o manto da tutela coletiva
sindical, logo por acordo coletivo ou convencgao coletiva. Isto porque, todas
as vezes que o texto constitucional permitiu a flexibilizacdo, exigiu a
intervencdo sindical, como se deduz das expressdes “(..) negociacao
coletiva. ” art. 7°, XIV, da CRFB, ”...convenc¢éo ou acordo coletivo(...)’art.7,
VI, da CRFB. O fato de ter o legislador constituinte invertido a ordem das
palavras “convencado” e “acordo coletivo” para “acordo “ e “convengao
coletiva”, ndo altera o sentido e o requisito. (...) Ndo concordamos com o
argumento de que a inversao foi proposital para abragar tanto o acordo
individual como o coletivo. A utilizagdo de sinbnimos e expressdes
invertidas num texto lhe confere maior qualidade. Essa teria sido a
verdadeiro intensdo do legislador”.®"

Ressalta a autora que todas as vezes que a Constituicio pretendeu flexibilizar
direitos trabalhistas sempre prestigiou a participagcédo dos sindicatos, como ocorre em
diversas oportunidades, a exemplo dos incisos VI e XIV do art. 7° da Constituicao da
Republica.

Nota-se que a doutrinadora valeu-se do método sistematico de interpretacéo,
ao comparar o dispositivo em analise com outros do mesmo diploma. Veja o que
ensina Carlos Maximiliano: “Consiste o processo sistematico em comparar o
dispositivo sujeito a exegese, com o0s outros do mesmo repositério ou de leis

diversas, mas referente ao mesmo assunto.”?

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. - 31,ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.P.587.

%1 BOMFIM, Vdlia. Direito do Trabalho. - 9.ed. rev. e atual.- Rio de Janeiro: Forense; Sao Paulo:
Método, 2014. P. 637.

92 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicagao do Direito.-20. Ed.- Rio de Janeiro: Forense
2011, P.104.
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Veja que conforme o autor no método sistematico de interpretacéo, o
intérprete do direito procura comparar o dispositivo sujeito a exegese com outros da
mesma norma juridica, a fim de se chegar a compreensao do texto em analise em
conformidade com o todo.

A interpretagado teleoldgica é aquela em que o intérprete busca analisar o
objetivo da norma, o bem juridico tutelado pelo ordenamento juridico com a criagao

de determinado comando. Luis Roberto Barros ensina que:

As normas devem ser aplicadas atendendo, fundamentalmente, ao seu
espirito e a sua finalidade. Chame-se teleoldégico o método interpretativo
que procura revelar o fim da norma, o valor ou o bem juridico visado pelo
ordenamento com a edi¢do de dado preceito.%

Levantando-se em consideragao o objetivo protecionista do direito laboral por
esse método, deve-se buscar sempre uma interpretagdo que esteja em
conformidade com o direito trabalhista, que é a protecdo do trabalhador. O
empregado, individualmente considerando, na maioria das vezes nao pode
expressar salario como fonte unica de subsisténcia do trabalho e de sua familia.

Por esse motivo, sempre que o assunto é flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas, o legislador considerou a participacdo do sindicato obreiro como de
suma importancia, pois o trabalhador considerado individualmente nido tem
condi¢cbes de discutir no mesmo plano que o empregador, por ser parte mais fraca
da relagdo. Assim, a participagdo do sindicato visa dar maior seguranca as
negociagdes que envolva os direitos trabalhistas protegidos por lei e que em certas
circunstancias é permitida a sua flexibilizagao.

Podemos assim concluir que a natureza do acordo a que se refere o art. 7°
da CF/88 e do § 2° da CLT, em conformidade com a hermenéutica juridica classica,
diz respeito ao acordo coletivo e nao acordo individual como tem defendido o TST e

parte minoritaria da doutrina.

9 BARROSO, Luis Roberto. Interpretagao e Aplicagdo da Constituicio: Fundamentos de uma
Dogmatica Constitucional Transformadora. - 7 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009. P.143.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho monografico analisou o instituto da compensagao da
jornada de trabalho, prevista na legislacdo brasileira. Vimos que a Constituicao da
Republica de 1988 limitou a jornada normal de trabalho em oito horas diarias e
quarenta e quatro horas semanais, como forma de proteger a saude do trabalhador,
assim como visto nos capitulos anteriores desta pesquisa, a lei permitiu em algumas
circunstancias a realizacdo de horas extraordinarias, vimos também que sao as
horas extraordinarias s&o excegao pois o importante € o cumprimento da jornada
estabelecida para prote¢cao da saude mental, fisica do obreiro.

Como abordado no primeiro capitulo, a CLT, permite a prorrogacao de
jornada de trabalho em cinco casos: no acordo de prorrogacédo, sistema de
compensagao, forga maior, conclusdo de servigos inadiaveis e recuperacdo das
horas de paralizacéo, todo esse aparato de limitacdes e disposicdes na lei busca a
protecdo a saude do trabalhador, por isso o termo horas extraordinarias, ou seja,
Nao essa a regra e sim excegao.

No segundo capitulo buscamos mostrar que a lei € abstrata e antes de aplicar
a norma ao caso concreto, o operador do direito, precisa interpreta-la, isso ocorre
por que existem lacunas que o legislador ndo consegue preencher por ndao ser
possivel prever todas as possibilidades entre os acontecimentos e as pessoas. Foi
apresentado também que a hermenéutica juridica € a ciéncia responsavel por
estudar os métodos e técnicas de interpretacdo do direito, sendo que a
hermenéutica e a interpretacdo nado se confundem, pois enquanto a hermenéutica é
a ciéncia que estuda a sistematizagcdo dos métodos e das regras de interpretagao
dos textos, a interpretagcao € a pratica de se extrair o real significado da norma, tudo
isso é feito através dos métodos de exegese do Direito, que se classificam quanto a
origem, resultados e quanto aos métodos e se desdobram em tipologias que foram
apresentadas, com objetivo de buscar o verdadeiro significado das palavras, através
de uma interpretagao juridica e ndo subjetiva, para que assim o magistrado possa
atender aos fins sociais a que a lei se dirige e as exigéncias do bem comum.

Finalmente, a presente monografia mostrou com base na lei, doutrina e
jurisprudéncia, a divergéncia existente em torno da interpretagdo da expressao
acordo ou convengao coletiva constante no art. 7°, Xlll, da CF/88 e do art. 59 § 2° da

CLT, mas especificamente da natureza do acordo previsto nestes dispositivos. Pois
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para o estabelecimento do regime de compensag¢ao da jornada de trabalho, a lei
exige que seja feito por meio de acordo ou convencéo coletiva de trabalho, mas néo
deixou claro se pode ser individual ou tem que ser exclusivamente coletivo, gerando
duvida, pois como ja dito o objetivo € a protegdao do trabalhador, e acordos
individuais, podem ou nao ser benéficos ao obreiro, que perante o empregador e
sozinho, sem participagdo sindical é parte hipossuficiente. Dai a duvida, mas por
tudo o que foi apresentando, chegamos a conclusao que o referido acordo, deve ser
coletivo e ndo individual.

Vimos que o TST através da sumula 85 consolidou entendimento de que o
regime compensatério de jornada de trabalho pode ser feito por meio de acordo
individual escrito, acordo coletivo e convengao coletiva de trabalho. No mesmo
sentido tem entendido alguns doutrinadores, que a lei autoriza o instituto da
compensagao de horas extras através do acordo individual. A maior parte da
doutrina, no entanto, defende que tal flexibilizacdo sé pode ocorrer mediante a
participacao sindical da classe trabalhadora.

Isso posto, a pesquisa monografica, confirma a hipotese levantada de que o
unico meio apto a autorizar o pacto de compensacido das horas excedentes de
trabalho, em conformidade com a hermenéutica juridica, € o acordo coletivo de
trabalho. Assim, tem-se que o acordo a que faz mencéao o art. 7°, Xlll, da CF/88 e do
art. 59, § 2° da CLT, ao contrario do que defende o TST e parte minoritaria da
doutrina, trata-se de acordo exclusivamente coletivo.

Concluimos que, conforme a hermenéutica juridica e os objetivos do direito
laboral, deve-se proteger o trabalhador, parte fraca na relacdo do emprego, a
compensagao da jornada extraordinaria a luz do art. 7°, inciso Xlll, da Constituigao
da Republica, sé pode ser realizada mediante o acordo coletivo ou convengéo
coletiva de trabalho. Sendo inconstitucional qualquer interpretagdo do § 2° do art. 59
da CLT que entenda ser valido o acordo individual para a fixagdo do regime

compensatorio de jornada de trabalho, como entende atualmente o TST.
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