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Um direito s6 é efetivo quando a sua
realizacdo, a sua praticabilidade é
assegurada; nao ter direito, ou tendo-o,
ficar na responsabilidade de fazé-lo
triunfar, séo uma coisa S0.
(JOSSERAND,1961,p.569)



RESUMO

O presente estudo tem como ponto principal, o objetivo de demonstrar a
aplicabilidade da teoria da Responsabilidade Civil pela perda de uma chance na
seara trabalhista. Assim sendo, mostra uma visdo da teoria geral de
Responsabilidade Civil, dando-lhe real conceito e caracterizando 0s pressupostos
gerais e primordiais, para que haja o dever de reparacdo. Explica a esséncia da
teoria da perda de uma chance bem como sua admissdo no ordenamento juridico
pétrio. Pde limite ao conceito de chance perdida, e, sendo esta séria e real, aplica-se
o dever de indenizacdo ao agente ofensor, causador do ato danoso, bem como 0s
parametros para a sua quantificacdo. Reconhece a perda de uma chance como um
novo tipo de dano, diferentemente do lucro cessante e do dano emergente,
classificando como dano material e/ou em dano extrapatrimonial. Para tanto,
apresenta algumas analises de julgados, em que foi reconhecida ou ndo a
aplicabilidade do ato indenizatério, fundamentando-se na perda de uma chance no

Direito Laboral.

Palavras chave: Responsabilidade Civil. Perda de uma chance. Seara Trabalhista.

Dano. Aplicabilidade. Indenizacéo.



ABSTRACT

The present study, how principal point the objective is to demonstrate the
applicability of the theory of total loss of a chance for labor law. So, exhibition a vision
of the Civil Low, analyzing real concept a presupposition, for the plaintiff claims
compensation. Answer the essential of the theory of total loss of a chance, well how
as their implementation by labor law country. It was limited the conceit of the theory
of total loss of a chance, this serious and real, it was concluded by the full
applicability indemnification for offender and your amount. Recognize a total loss a
chance as new injury different cessation advantage and arising amount, between
material and extra patrimony. Now apresentation decisions on the subject should be
aware of the exact application of the theory within the limits imposed by the doctrine
of the labor law.

Keywords: Civil law. Loss of a chance. Labor law. Injury. Applicability. Advantage.
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1 INTRODUCAO

Vérias sado as situacdes do cotidiano que, tendo em vista 0 ato ofensivo da pessoa,
alguém se priva da possibilidade de obter determinada vantagem ou de evitar um

prejuizo.

Durante muito tempo o dano ocorrido devido a perda de uma oportunidade foi
ignorado pelo direito. Mas ndo € possivel afirmar com certeza, que sem o ato do
ofensor a vantagem seria obtida, isto é real. Ignorava-se a existéncia de um dano
diverso por causa da perda efetiva de vantagem esperada, porém, ignorava-se o

dano dessa perda para obter certa vantagem.

Os desenvolvimentos de estudos sobre estéaticas e probabilidades contribuiram para
gque hoje chegasse a uma aproximagdo mais que toleravel, um dano que
anteriormente era entregue a pura sorte, hoje é considerado um valor normal, com

certa autonomia em relacao ao resultado definitivo.

Por isso, o presente trabalho tem por objetivo, fazer andlise do instituto da
Responsabilidade Civil no campo da responsabilizacdo trabalhista, frente a uma
perda de chance. Entdo, serdo feitas analises de Obices doutrinarios e
jurisprudenciais, opostos a concessao do beneficio tendo em vista a auséncia de
regulamentacao legal e da dificuldade de comprovar o suposto dano sofrido.

Desse modo, o trabalho foi direcionado de maneira a fazer analise da

responsabilizacao Civil pela perda de uma chance no jus laboral.

Iniciamos o primeiro capitulo abordando o instituto da Responsabilidade Civil de
forma genérica, discorrendo sobre a evolucdo historica do instituto, delimitando as
espécies de Responsabilidade Civil adotadas pelo ordenamento juridico. Esse
capitulo tem como objetivo; esclarecer as particularidades desse instituto, para
melhor compreensdo da tematica envolvendo a Responsabilidade pela perda de

uma chance.

Ja no segundo capitulo, sera dada a conceituacédo da perda de uma chance, como

também a analise de referéncia do historico deste instituto, cujas raizes surgiram na
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década de 60 em terras Francesas, espalhando-se pela Italia até sua chegada ao
Brasil, em tese fara uma andlise da evolucdo doutrinaria e como essa teoria foi
aceita nesses paises, como também sera analisada a natureza juridica deste

referido instituto e serd pormenorizado no direito trabalhista.

Portanto, deseja-se com este capitulo, mostrar a importancia da aplicabilidade do
tema, frente aos casos de Responsabilidade Civil, em que a chance perdida seja
real e séria, no que diz respeito a buscar uma indenizacdo para a vitima, pela
oportunidade perdida, de averiguar uma situacdo futura benéfica, caso nao

ocorresse a interrupcao pelo causador do dano.

Com isso, 0 objetivo maior faz-se presente na tentativa de solucionar de forma
equitativa as demandas judiciais desse instituto, mesmo que nao haja
regulamentacdo legal para o assunto, este fator ndo pode prevalecer diante de
situacdes como estas, impedindo que o instituto da Responsabilidade Civil trilhe

rumo para uma constante evolucao.

Enfim, serd feita uma analise de como é encarada a Responsabilidade Civil pela
perda de uma chance dentro da seara trabalhista, e serdo demonstrados
fundamentos tedricos e nevralgicos de acordo com o assunto, para um melhor
entendimento da teoria da perda de uma chance. Destarte, sera feita uma analise,
da forma como os tribunais brasileiros vém enfrentando o tema, para estabelecer, a

aplicabilidade adequada em cada caso da perda de uma chance.
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2 NOCOES GERAIS DE RESPONSABILIDADE CIVIL

A expressao ‘responsabilidade” origina-se do latim re — spondere, que pde fim a
ideia de seguranca ou compensacao do bem atingido, quer dizer a obrigagédo de
restituir ou ressarcir. (GONCALVES, 2003, p.17)

O instituto da Responsabilidade Civil esta ligado a ideia de ndo prejudicar o outro.
Podendo este ser definido como medidas que obriguem alguém ao dever de reparar
o dano causado.

Nas palavras de Stoco (2007, p. 114).

A nocdo da responsabilidade pode ser haurida da propria origem da
palavra, que vem do latim respondere, responder a alguma coisa, ou seja, a
necessidade que existe de responsabilizar alguém pelos seus atos danosos.
Essa imposicdo estabelecida pelo meio social regrado, através dos
integrantes da sociedade humana, de impor a todos o dever de responder
por seus atos, traduz a propria no¢do de justica existente no grupo social
estratificado. Revela-se, pois, como algo inarredavel da natureza humana.

A Responsabilidade Civil visa incumbir o agente ofensor a reparacdo do prejuizo
causado a outro, pelo préprio fato, ou fato de pessoas ou coisas que dela
dependam. Pois quando o dano néo é reparado, ocorre uma inquietacao social, por
isso, 0 motivo de sempre alargar cada vez mais o dever de indenizar, buscando

novos horizontes a fim de restarem menos danos irreversiveis.

Conforme Zweigert (1995, p. 316):

O principal objetivo da disciplina da responsabilidade civil consiste em
definir, entre os inOmeros eventos danosos que se verificam
guotidianamente, quais deles devam ser transferidos do lesado ao autor do
dano, em conformidade com as ideias de justica e equidade dominantes na
sociedade.

Desta forma a ideia de reparacdo do prejuizo sofrido, visa restabelecer o equilibrio

econdmico juridico provocado pelo dano.

Segundo Cavalieri (2008, p. 02), Responsabilidade Civil é:

[...] o dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da violagéo de
um outro dever juridico. Em apertada sintese, responsabilidade civil € um
dever juridico sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da
violagdo de um dever juridico originario.
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Assim, o conceito de Responsabilidade Civil de acordo com Savatier (2005, p. 40),
nada mais €, do que, o dever de reparar o dano causado a outro, por fato seu, ou

pelo fato das pessoas ou coisas que deles dependam.

2.1 Pressupostos de Aplicacdo da Responsabilidade Civil a partir da

Hermenéutica Constitucional

A hermenéutica na area juridica é a ciéncia que criou regras, com objetivo de
interpretagdo de normas juridicas, dando um novo significado que talvez ndo fosse
encontrado pelo proprio legislador. Esta cabe reconhecer os valores que estdo
implicitos na letra da lei, e ainda mais cuidar para que tais valores continuem em

direcéo a causa do homem e da sociedade.

Conforme Vilas-Bo6as (2003, p. 8):

Hermenéutica juridica é uma ciéncia com um objeto especifico — a
sistematizacdo e o estabelecimento das normas, regras e; ou processos
gue buscam tornar possivel a interpretacao e fixar o sentido e o alcance das
normas juridicas.

Nas palavras de Friede (2002, p.154):

A hermenéutica é, por via de consequéncia, um processo dindmico, vivo e
ciclico, que alimenta, crescente e constantemente, os préprios métodos de
interpretacdo, procedendo, em Ultima instancia, a sistematizacdo dos
processos aplicaveis para determinar, ao final, o sentido verdadeiro e o
alcance real das expressodes do Direito.

Interpretacdo é o processo que consiste em compreender, explicar, ou declarar o
sentido de algo. Conforme Maximiliano (1997, p. 4):

Interpretar é explicar, esclarecer; dar o significado o vocabulo, atitude ou
gesto; reproduzir por outras palavras um pensamento exteriorizado; mostrar
o sentido verdadeiro de uma expressao; extrair, de frase, sentenca ou
norma, tudo o que a mesma contém.

Nas palavras magistrais de R4o (1999, p.456):

A hermenéutica tem por objeto investigar coordenar, por meio sistematico,
os principios cientificos e leis decorrentes que disciplinam a apuracdo do
contetido, do sentido e dos fins das normas juridicas e a restauracdo do
conceito organico do Direito, para efeito de sua aplicacdo; a interpretacéo,
por meio de regras e processos especiais, procurando realizar,
praticamente, estes principios e estas leis cientificas; a aplicacdo das
normas juridicas consiste na técnica de adaptagdo dos preceitos, nelas
contidos e assim interpretados, as situagfes de fato que se lhes
subordinam.
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No plano da Responsabilidade Civil, de acordo com Silva (2003, p.23):

A hermenéutica constitucional da responsabilidade civil pressupde o estudo
de métodos, técnicas e meios de integracdo da norma juridica a luz dos
valores da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988—
CRFB/88. No quadro, impde-se considerar a estrutura das normas juridicas,
nogdes dos principios fundamentais de garantia de inviolabilidade de bens
imateriais e materiais de pessoa inocente, na perspectiva de solugéo
pentagonal da constituicdo, lei, doutrina, jurisprudéncia e consciéncia do
julgador ou intérprete.

Para um melhor entendimento sobre a Responsabilidade Civil e uso coerente da
hermenéutica em forma de interpretacdo, se faz necessaria a distingdo da

Responsabilidade Civil Objetiva e Subjetiva.

A teoria da Responsabilidade Civil Subjetiva tem por base a culpa do agente. A
vitima que teve algum bem juridico lesionado deve comprovar a culpa do agente,
para que esse tenha o dever de indenizar, em outras palavras significa dizer que
para essa teoria ndo se pode responsabilizar alguém pelo ndo ocorrido, se nao

houver culpa por parte do agente.

Sobre esse instituto, descreve Rodrigues (2002, p. 11), “se diz ser subjetiva a
responsabilidade quando se inspira na ideia de culpa” e que de acordo com
entendimento classico a “concepc¢do tradicional a responsabilidade do agente
causador do dano s6 se configura se agiu culposamente ou dolosamente”. De modo
em que a prova da culpa do agente causador do dano é indispensavel, para que

surja o dever de indenizar.

Basicamente, a Responsabilidade Civil Subjetiva defende a ideia de que a vitima
gue teve algum bem juridico lesionado deve provar o fato, a perda e a culpa do

agente no sentido amplo.

Esta Responsabilidade é também chamada de Responsabilidade Aquiliana, pois
basicamente originou da Lex Aquilia, Venosa (2003, p.18/19) explica que:

[...] Lex Aquilia € o divisor de aguas da Responsabilidade Civil. Esse
diploma, de uso restrito a principio, atinge dimensdo ampla na época de
Justiano, como remédio juridico de carater geral; como considera o ato
ilicito uma figura autbnoma, surge, desse modo, moderna concepcdo da
Responsabilidade extracontratual. O sistema romano de responsabilidade
extrai da interpretacdo do Lex Aquilia o principio pelo qual se pune a culpa
por danos injustamente provocados, independentemente de relagéo
obrigacional preexistentes. Funda-se ai a origem da responsabilidade
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extracontratual. Por essa razdo, denomina-se também responsabilidade
Aquiliana essa modalidade.

A teoria da Responsabilidade objetiva afasta a ideia da obrigatoriedade do nexo
entre culpa/conduta do agente ao dano causado a outrem, para que se tenha o
dever de indenizar, nessa teoria ndo ha que se provar a culpa do agente, isto €, o

agente tera o dever de indenizar sem ter culpa.

Sobre essa ideia, Venosa (2006, p.12)

A responsabilidade objetiva, ou responsabilidade sem culpa, somente pode
ser aplicada quando existe lei expressa que autorize ou no julgamento de
caso concreto, na forma facultada pelo paragrafo Gnico do artigo 927.
Portanto na auséncia de lei expressa, a responsabilidade por ato ilicito sera
subjetiva.

Outrossim, em determinados casos podera o agente ter a sua culpa presumida, iSso

significa dizer, segundo Gongalves (2003, p.18) que:

[...] nesses casos, ndo é necesséario que haja culpa. Quando a culpa é
presumida, inverte-se o dnus da prova. O autor da acéo s precisa provar a
acdo ou omissao e o dano resultante da conduta do réu, porque a culpa ja é
presumida.

Ao contrario da Responsabilidade Subjetiva, a Responsabilidade objetiva defende
gue nem sempre € necessaria que haja prova. O proprio codigo Civil traz em seu
pardgrafo Unico do art.927 que existe obrigacdo de reparar o dano
‘independentemente de culpa, nos casos especificados em lei” [...]. De acordo com
Arnoldo Wald, (2010 p.154) a propria “lei admite a responsabilidade
independentemente da ocorréncia de culpa”, nesse caso, a responsabilidade

decorre de forca de lei (art.927).

Sob esse prisma, Venosa (2006, p. 12):

A responsabilidade objetiva, ou responsabilidade sem culpa somente pode
ser aplicada quando existe lei expressa que autorize ou no julgamento do
caso concreto, na forma facultada pelo pardgrafo Unico do art. 927.
Portanto, na auséncia de lei expressa, a responsabilidade pelo ato ilicito
sera subijetiva.

A sustentacdo da Responsabilidade Civil Objetiva € encontrada na teoria do risco,
gue se baseia na ideia de que qualquer agente que pratica atividade ou cria algum
risco de dano a terceiros deve repara-los, mesmo que o agente tenha atuado sem

culpa alguma.
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Constitui uma questdo de socializagcdo dos riscos, pois, o dano decorrente da
atividade de risco recaird, sempre, no seu causador, ou na vitima, sendo forgcoso

reconhecer ser injusto, que a prejudicada seja aquela que ndo teve como evita-lo.

De acordo com Venosa (2006, p. 9):

Na teoria do risco leva-se em conta o perigo da atividade do causador do
dano por sua natureza e pela natureza dos meios adotados. Nesse
diapasdo poderiamos exemplificar com uma empresa que se dedica a
produzir e apresentar espetaculos com fogos de artificios. Ninguém duvida
que o trabalho com pélvora ou explosivos ja representa um perigo em si’
mesmo, ainda que todas as medidas para evitar danos venham a ser
adotadas.

Também Cavalieri (2001, p.366) destaca:

Todo aquele que se disponha a exercer alguma atividade no mercado de
consumo tem o dever de responder pelos eventuais vicios ou defeitos dos
bens e servigos fornecidos, independentemente de culpa. Este dever é
imanente ao dever de obediéncia as normas técnicas e de seguranca, bem
como aos critérios de lealdade, quer perante os bens e servigcos ofertados,
guer perante os destinatarios dessas ofertas. A responsabilidade decorre do
simples fato de dispor-se alguém a realizar atividades de produzir, estocar,
distribuir e comercializar produtos ou executar determinados servigos. O
fornecedor passa a ser garante dos produtos e servigcos que oferecem no
mercado de consumo, respondendo pela qualidade e seguranca dos
mesmos [...]. O consumidor ndo pode assumir os riscos das relagbes de
consumo, ndo pode arcar sozinho com o0s prejuizos decorrentes dos
acidentes de consumo, ou ficar sem indenizagdo. Tal como ocorre na
responsabilidade do Estado, os riscos devem ser socializados, repartidos
entre todos jA& que os beneficios sdo também para todos. E cabe ao
fornecedor através de mecanismos de pre¢os proceder a essa reparticdo de
custos sociais de danos.

De acordo com a teoria do risco, varios sdo os seus desdobramentos. A formulacéo
doutrinaria mais antiga com relacéo a teoria do risco proveito, pela qual se pretende
responsabilizar alguém, se beneficia da atividade de outros, caso alguém venha a
sofrer danos decorrente dessa atividade (é o que justifica, a responsabilidade do
empregador ou preponente pelos danos praticados por seus empregados ou

prepostos).

Outro tipo seria a do risco-criado, pois quem cria um risco deve arcar com as
consequéncias destes danos que essa atividade de risco venha a concretizar. O
Caodigo Civil Brasileiro adotou essa teoria no paragrafo unico do art. 927 do Cadigo
Civil, que tem como base, a ideia de que, “se alguém pde em funcionamento
gualquer atividade, responsabiliza pelos atos danosos que tal atividade gera para as

pessoas”.
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Na teoria do risco criado, € desnecessario ser o dano relacionado a um proveito ou a
uma vantagem para o agente, ndo sendo subordinado ao dever de reparar a
possivel vantagem. E uma ampliacdo do risco proveito, sendo a mais benéfica para
a vitima, que ndo € obrigado a provar que o ato danoso teve como resultado, uma

vantagem ou um beneficio pelo agente ofensor.

Destarte, a teoria objetiva despreza a intencédo do agente, porque aquele que obtém
beneficios pelos riscos criados, tem o dever de responsabilizar pelas consequéncias
das atividades exercidas, cujo risco de perigo a ela € inerente ou fixado em lei.
Considerando a parcial divergéncia doutrinaria acerca dos pressupostos da
Responsabilidade Civil, ressaltam-se os seguintes elementos: a conduta comissiva

ou omissiva, o dano, o nexo de causalidade.

2.1.1 Conduta

A respeito desse elemento, Cavalieri (2008, p.29):

Conduta voluntéria é sindnimo de conduta dominavel pela vontade, mas nao
necessariamente por ela dominada ou controlada, o que importa dizer que
nem sempre o resultado sera querido. Para haver vontade basta que exista
um minimo de participacdo subjetiva, uma manifestacdo do querer
suficiente para afastar um resultado puramente mecénico. Havera vontade
desde que os atos exteriores, positivos ou negativos, sejam oriundos de um
guerer intimo livre.

Conduta é o ato humano, comissivo ou omissivo, que adquire relevancia quando
dela surtirem efeitos juridicos. Verifica - se por comissivo, isto é, a pratica de um ato
gue nao poderia ter sido executado; ou omissivo, que € a auséncia de execucao de

uma acao que deveria ter sido realizada.

Os atos comissivos sdo mais comuns na responsabilidade civil, conforme Cavalieri
(2010, p. 24) aduz que “fora do dominio contratual, as pessoas estdo obrigadas a
abster-se da prética de atos que possam lesar o seu semelhante, de sorte que a

violacdo desse dever geral de abstencéo se obtém através de um fazer”.

Na conduta comissiva existe uma acao positiva daquele que infringiu um bem
juridico tutelado, como por exemplo, o patriménio alheio, a dignidade da pessoa

humana, etc.
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A responsabilidade por atos omissivos aparece quando o agente deixa de realizar a
conduta esperada, consequentemente causando danos a outros. O Cdédigo Civil
prevé nos artigos 927 e 186, a responsabilizacdo pela conduta omissiva. Porém, ndo
possui um conceito do que vem ser a conduta omissiva juridicamente relevante para
a aplicacdo da Responsabilidade Civil. No Cddigo Penal encontra-se um conceito
mais preciso, sendo a conduta omissiva que em determinadas situacdes é suscetivel
de responsabilizagdo criminal, por serem compativeis no dominio da

Responsabilidade Civil, estes sdo aproveitados.

Dispde o0 § 2° do art. 13 do Codigo Penal:

[...] Relevancia da omisséo

§ 2° - A omissédo é penalmente relevante quando o omitente devia e podia
agir para evitar o resultado. O dever de agir incumbe a quem:

a) tenha por lei obrigagéo de cuidado, prote¢éo ou vigilancia;

b) de outra forma, assumiu a responsabilidade de impedir o resultado;

C) com seu comportamento anterior, criou o risco da ocorréncia do
resultado.

Assim sendo, frente a responsabilidade Civil Subjetiva e a Objetiva, faz-se
necessario ressaltar que subjetiva, € quando a conduta do agente causador é
caracterizada como conduta dolosa (quando existe a culpa), sendo que na objetiva
ndo h& necessidade de comprovacao da culpa do agente causador.

2.1.2 Dano

Dano é o prejuizo sofrido pelo agente. Este dano pode ser individual ou coletivo,
material ou moral, ou mesmo econdmico e ndo econdmico. Muitas sdo as
controvérsias sobre a nocao de dano, que esta sempre ligada a nocao de prejuizo.

De acordo com Nalin (1996, p. 42); o dano é pressuposto inafastavel no dever de

reparar. Quer seja contratual ou delitual.

Tal prejuizo caracteriza-se como pressuposto principal da Responsabilidade Civil.
Diante da sua existéncia € que se questionam todos 0s outros pressupostos desta

responsabilidade.
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O dano ocorre de fato de outrem que pode ou n&o relacionar com a vitima. E
indenizavel, porém, é necessario demonstrar a diminuicéo do patrimdénio ou a ofensa
ao bem protegido juridicamente, e haja a existéncia do nexo entre o ato e o prejuizo.
Hodiernamente, também pode ser considerado dano injusto, aplicabilidade do
principio, que a ninguém é dado o direito de prejudicar a outro (neminem laedere)
(BAPTISTA, 2003 p.47). Modernamente, o termo dano injusto é a nocao de lesdo a

um interesse, haja vista o vulto que tomou a Responsabilidade Civil.

A admissdo de uma clausula de dano injusto representa por consequéncia, a
recepcdo de uma responsabilidade frente a uma conduta, ilicita (culposa) ou licita
(n&o culposa), que fere principios e valores da Constituicdo ou infraconstitucional e
que viola o direito a integridade psicofisica do ser humano, em face de derivacdo
I6gica e juridica do principio da dignidade humana.

Gomes (2004, p. 196) define como dano injusto:

[...] a ressarcibilidade estende a lesdo de todo bem juridico protegido (e)
dilata a esfera de Responsabilidade Civil e espicha o manto da sua
incidéncia. Ressarciveis passa a ser, por exemplo, na area dos direitos da
personalidade, os danos provenientes de lesdo ao direito a intimidade na
esfera dos direitos de familia, o dano moral puro, no setor dos direitos de
credito nos quais ha ( perda de uma utilidade econdmico que ja fazia parte
da propria esfera juridica patrimonial do credor”, e, no campo dos interesses
legitimos os danos ocasionados aos particulares pelo Estado na sua politica
interventiva, ou por empresas privadas que poluem o ambiente, ou
produzem defeituosamente seus artigos.

O dano moral é o prejuizo causado a vitima que tenha afetado seu animo psiquico
moral e intelectual. Tem sua atuacdo inserido no direito da personalidade. Este
prejuizo passa pelo imponderavel, dai o aumento nas dificuldades de se estabelecer
a justa recompensa pelo dano. Cuida-se de indenizar o inefavel. Cabe ao
magistrado, sentir em cada caso o pulsar da sociedade que o cerca. O sofrimento
como contraposicdo reflexa da alegria, que passa ser uma constante no

comportamento humano.

O dano moral tem sua abrangéncia nos direitos da personalidade em geral, direito a
imagem, ao nome, a privacidade, ao proprio corpo. E considerado dano moral,
aguele que traz um disturbio anormal na vida do individuo, uma inconveniéncia de

comportamento ou um desconforto comportamental a ser examinado a cada caso.
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Os chamados danos materiais sdo 0s que atingem de forma direta o patriménio
fisico ou juridico das pessoas. Sao caracterizados por uma despesa gerada por
acao ou omissao indevida de outros, ou ainda, pelo que deixou de ganhar por motivo

de tal conduta, dai a necessidade de reparagédo material dos lucros cessantes.

O dano estético afeta diretamente a personalidade, € uma modalidade do dano
moral. Também considerado como dano patrimonial, como a diminuicdo da
capacidade de trabalho. Por ser uma modalidade de dano moral, ndo se cumula com
este, sobre pena de ocorrer bis in idem. A propésito, sdo perfeitamente cumulaveis o
dano material e moral, proveniente do mesmo ato ilicito. E imprescindivel a presenca
do nexo de causalidade entre a conduta indevida e o prejuizo patrimonial,

efetivamente suportado, para que a haja a reparacao.

Enfim, aponta-se a problematica acerca da analise dos danos no campo juridico
brasileiro, no que diz respeito a aceitacdo da jurisprudéncia para reparabilizacdo da
chamada perda de uma chance. Esta caracteriza pelo fato do prejuizo ser certo e
especifico, devido a perda de uma oportunidade que uma pessoa sofre ndo

beneficiando de um elemento favoravel ou evitando um evento desfavoravel.

E, portanto, uma verba a ser incluida ao quantum indenizatério, referente ao que o
individuo poderia ter lucrado ou ter evitado em termos de prejuizo, se outra pessoa
tivesse tido uma agdo ou omissao para determinada situacdo. Ressalta-se ainda
sobre o limite conceitual, do que é um dano ressarcivel, apesar de ser considerado
geralmente como sendo um problema de qualificacdo do dano, € uma situagdo em
varias hipoteses, refere-se a uma investigacdo do nexo de causalidade e delimitacédo
quantitativa e ndo qualitativa da indenizacéo.

Porém, a perda de chance esta diante de uma analise ainda mais significativa no
que diz respeito ao nexo de causalidade, frente a qualificacdo do dano. Isto, porque
a perda de uma chance liga-se ao limite causal da responsabilidade do agente
ofensor e ndo a qualificacdo dessa hipotese, como sendo de dano emergente ou
lucro cessante ou mesmo terceiro género. Esta classificacdo é relevante e néo
representa real problema por perda de chance, que se estabelece na extensao do

guantum indenizatorio, que sera delimitado frente a investigacado do nexo causal.
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2.1.3 Nexo Causal

Outro elemento importante para a Responsabilidade Civil € a relacdo de
causalidade, que é a ligacdo existente entre o fato ilicito e o dano produzido. Na

auséncia inexiste obrigacao indenizatoria.

Para Venosa (2012, p. 45):

O conceito de nexo causal, nexo etioldgico ou relagdo de causalidade deriva
de leis naturais. E o liame que une a conduta do agente ao dano. E por
meio deste pressuposto que fica claro quem foi o verdadeiro causador do
dano. Trata-se de elemento indispensavel.

Segundo Queiroga (2011 p. 29); s6 pode haver nexo causal, quando se esteja diante
de uma relagéo necessaria entre fato incriminado e o prejuizo. E preciso existir uma

certeza de que sem este ato danoso teria ocorrido.

As teorias adotadas dentro da Responsabilidade Civil sdo a teoria da equivaléncia
das condicdes, a teoria da causalidade adequada (causa e efeito), a conduta
ofensiva, que deve ser considerada como causa adequada a producéo de resultado,
excluindo da responsabilidade, caso ocorra alguma hipotese de excludente, como a
culpa da vitima, a culpa concorrente, o fato de terceiro, a clausula de néo indenizar,

e o caso fortuito ou forga maior.

A teoria da causalidade direta e imediata é a mesclagem das teorias anteriores que
caracteriza por indenizar somente os danos diretos e consequentes do ato ilicito ou
culposo, ndo sendo indenizaveis os danos hipotéticos, e ndo havendo
responsabilizacdo do agente infrator por causas potenciais ou consideradas

abstratas.
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3 A RESPONSABILIDADE CIVIL NA PERDA DE UMA CHANCE

Elaborada pela jurisprudéncia francesa, a perda de uma chance primeiramente
chamada de chance de uma cura, limitava-se somente aos casos de

responsabilidade médica.

De acordo com o ensinamento de Aguiar Junior (1995, p. 718), cita:

Em 1965, em uma decisdo da Corte de Cassacdo Francesa, pela primeira
vez utilizou-se tal conceituacdo. Tratava—se de recurso acerca da
responsabilidade de um médico que teria proferido o diagnostico
equivocado, retirando da vitima suas chances de cura da doenca que lhe
acometia.

A partir desta decisao, ressalta um julgamento proferido em meados da década de
60, o qual foi trazido na obra de Glenda Gongalves Gondim, que analisou o caso de
um paciente que ao ser submetido a uma cirurgia de apendicite, morreu por
negligéncia médica, por fazer tal cirurgia sem exames pré-operatérios

imprescindiveis.

A caracterizagao para tal indenizagdo, nao ocorreu por motivo de um dano concreto
sofrido pelo paciente, por ndo haver possibilidade de demonstracdo do nexo causal.
Ocorre que, determinadas provas indicavam que se 0s procedimentos basicos
tivessem sido seguidos pelos médicos, o paciente teria maior probabilidade (chance

concreta) de sobrevivéncia.

Desta forma, baseando no julgado supracitado houve uma conduta culposa do
médico (auséncia de realizacdo dos exames pré-operatdrios), o dano (morte da
vitima). N&o ficou caracterizado o nexo causal. Haja vista, que o dano morte poderia

ter acontecido mesmo com a realizacao dos exames pré-operatoérios.

Diante do ocorrido, 0 médico entendia ndo ser de importancia extrema a realizacéo
dos exames, mas verificou—se que o paciente teria a chance de sobrevivéncia se 0s
procedimentos tivessem ocorrido de forma habitual. Com isso, a Corte Francesa
julgou somente como perda de chance de sobrevivéncia. Haja vista, que se 0s
procedimentos de precaucdo tivessem sido tomados, a vantagem seria, o beneficio
que a vitima ganharia, se 0 processo aleatério finalizasse e resultasse em algo

positivo.
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Entdo afirma-se que a teoria da perda de uma chance originou —se por falta de

configuracdo do nexo causal entre conduta e o dano, em certos casos.

Segundo Biondi (2008, p. 6-7):

[...] mesmo ndo havendo um dano certo e determinado, existe um prejuizo
para a vitima, decorrente da legitima expectativa que ela possuia em
angariar um beneficio ou evitar um prejuizo. Logo, para que exista a
possibilidade de reparacéo civil das chances perdidas, deve-se enquadra-
las, como se danos fossem, ndo sera demasia acentuar que o sentido
juridico de chance ou oportunidade é a probabilidade real de alguém obter
um lucro ou evitar um prejuizo.

A possibilidade de um ato indenizatorio de acordo com a Responsabilidade Civil por
perda de uma chance se consolida quando alguém é privado de obter lucros ou

evitar prejuizos.

De acordo com Schreiber (2007, p. Xll), nos dias de hoje a dignidade da pessoa
humana, a solidariedade social e a justica distributiva, influenciam decisivamente

toda a sistematica do dever de ressarcir.

Nesta teoria, aparece o ideal de que a reparacado nao ocorre por meio de um dano,
mas sim pela perda de uma chance real. Mesmo ndo ocorrendo um dano certo e
determinado, caracteriza um prejuizo, resultado da expectativa que ela almejava em

obter beneficios e evitar prejuizos.

De acordo com a doutrina francesa as causas para concretizacdo das chances
devem ser observadas diante dos pressupostos que ao excluir a conduta, o ganho

nao dependeria de outros fatores.

Nessa linha de pensamento, surge Savi (2006, p. 3):

O o6bice a indenizagdo nestes casos se dava pela indevida qualificagdo
desta espécie de dano. Normalmente, a prépria vitima do dano formulava
inadequadamente a sua pretensdo. Ao invés de buscar a indenizacao da
perda da oportunidade de obter uma vantagem, requeria indenizacdo em
razdo da perda da propria vantagem. Ao assim proceder, a vitima esbarrava
no requisito de certeza dos danos, tendo em vista que a realizacdo da
vantagem esperada sera sempre considerada hipotética, em razéo da
incerteza que envolve os seus elementos constitutivos.
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Destarte, as expectativas incertas ou pouco provaveis nunca serdo submetidas a
analise. A chance indenizatéria tera que ser algo que com certeza iria ocorrer, porém

frustrou-se a concretizacdo em razdo do dano.

Com propriedade, nos ensina o autor Cavalieri (2008, p. 74-75), a respeito da teoria:

Caracteriza-se essa perda de uma chance quando, em virtude da conduta
de outrem, desaparece a probabilidade de um evento que possibilitaria um
beneficio futuro para a vitima, como progredir na carreira artistica ou militar,
arrumar um melhor emprego, deixar de recorrer de uma sentenca
desfavoravel pela falha do advogado, e assim por diante. Deve-se, pois,
entender por chance a probabilidade de se obter um lucro ou de se evitar
uma perda.

Segundo Silva (2006, p. 112): “o ponto nevralgico para diferenciamento da perda de
uma chance da simples criagcdo de um risco € a perda definitiva da vantagem

esperada pela vitima, ou seja, a existéncia do dano final”.

Evidentemente a certeza jamais sera absoluta, como também n&o pode ser

hipotética. Neste caso a probabilidade devera ser analisada pelo juiz.

Com o mesmo entendimento Venosa (2007, p.32.): explica que “ a probabilidade de

perda de uma oportunidade ndo pode ser considerada em abstrato”.

Ainda, Noronha (2007, p. 679) leciona:

[...] em primeiro lugar importa averiguar se a chance perdida era real e
séria: se for havera obrigacao de indenizar; se ela tiver carater meramente
hipotético, ndo. E para saber se a oportunidade perdida era real e seria,
havera que recorrer as regras de experiéncia comum subministradas pela
observacdo do que ordinariamente acontece; como dispde no art. 335 do
CPC.

Diante disso, 0s principais elementos que caracterizam a perda de uma chance de
acordo com a melhor doutrina sdo; a conduta, o resultado (dano) e o nexo causal

entre a conduta e a chance perdida.
3.1 A perda de uma chance na seara trabalhista: analise casuistica
A teoria da responsabilidade Civil pela perda de uma chance pode ser aplicada a

outros ramos do direito, diferentes do Direito Civil, como o direito empresarial, o de

familia, o administrativo, dentre outros. Faz-se necessario demonstrar a
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aplicabilidade da teoria da perda de uma chance especificamente na seara

trabalhista.

A teoria da perda de uma chance na seara trabalhista implica em importante
ferramenta da responsabilidade civil, com plena condi¢cdo de aprimorar as formas de
reparacao do dano injusto, reforcando a relacédo entre o capital e trabalho, de modo
a incentivar a “ melhoria da condigao social do trabalhador” (art. 7°, caput, da CF),
realgando o principio constitucional da “dignidade da pessoa humana” (CF, art. 1°,

), essencial em todo ordenamento juridico.

Sobre o tema Cardone (1993, p. 322) aduz:

Nas relagBes que as pessoas travam na vida, elas podem, voluntariamente
ou ndo causar prejuizos as outras. A relacdo humana e juridica que liga
empregado e empregador ndo é suscetivel de escapar desta contingéncia.
Isto é tanto irrefutavel quanto dizer que o ser humano é passivel de errar.
Por isso, causa espanto que alguns queiram isolar empregado e
empregador deste circulo no qual estar inserida toda a pratica de atos
ilicitos. A relacdo do emprego tem uma disciplina juridica para a troca
trabalho X remuneracéo, mas seus sujeitos ndo estéo excluidos da orbita do
direito civil quando praticam atos ou fato da natureza civil na especifica
situacao de empregado e empregador.

O legislador trabalhista, preocupado com as varias interseccdes entre o Direito do
Trabalho e fontes, elaborou uma regra dentro da hermenéutica ao estabelecer, no
art. 8° da CLT, um comando extremamente elastico de didlogo. O paragrafo unico do
artigo citado delega ao direito comum um carater supletivo, que sera utilizado
somente naquilo que néo for incompativel com os principios fundamentais do Direito
Trabalhista.

O proprio artigo 8° da CLT ao dispor que:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposi¢bes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0S usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico. (BRASIL,2013, online).

Vérios Tribunais Regionais, a vista de exemplos os Tribunais Regionais do Trabalho
das 22, 32 e 202 Regides entendem que quando as situacdes faticas envolvem a
responsabilizacdo, ha de se proceder em primeira mao a fazer analise do Instituto,

se este é dotado ou ndo de autonomia.
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Veja-se a divergéncia, iniciada pela analise do julgado que foi proferido pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido:

A teoria da perda de uma chance, proveniente da jurisprudéncia francesa
(“perte d ‘une chance”), busca a reparagdo para uma espécie peculiar de
dano, que ndo se confunde com o dano material (emergente e lucro
cessante), tdo pouco com o dano moral. A reparacédo é devida pela perda
de uma possibilidade real de obter uma vantagem, obstada por um ato ilicito
de outrem [...] A teoria de perda de uma chance enuncia a responsabilidade
do autor do dano quando obsta outra pessoa de auferir vantagem ou
simplesmente a impede de evitar prejuizos. Difere das demais hipoteses de
perdas e danos porque nédo se trata de prejuizo direto a vitima, mas de uma
mera probabilidade. Nesse caso a indenizacéo se refere a propria chance,
ndo ao lucro ou perda que dele era objeto. Assim, mesmo inexistindo um
dano certo e determinado, a um prejuizo para a vitima que decorre da perda
da oportunidade de obter um resultado favoravel ou de se obter um
prejuizo. Verifica-se, portanto, o carater subjetivo do dano perpetrado, uma
vez que se busca indenizar a perda da chance, ndo os prejuizos
efetivamente ocorridos, até porque se trata de situacdo de futura melhoria
das condi¢bes da vitima. Na hipétese de perda de uma chance, ndo ha de
falar em dano material ou moral, porque a vitima ndo sofreu um prejuizo
presente. O dano, em verdade, decorre da perda da oportunidade de
conseguir uma vantagem, como no caso de um diagnéstico equivocado de
uma doenca, em que o paciente perde a chance de ter iniciado um
tratamento correto. (BRASIL, 2014, p.49).

Para tanto, serdo apresentadas e analisadas algumas decisfes jurisprudenciais,

bem como os fundamentos doutrinarios e legais para tal.

Em Minas Gerais, o empregado impedido de participar das eleicbes da CIPA,
também obteve o direito a indenizacéo por perda de chance. A 82 Turma do TRT da
32 Regido manteve a condenacdo de uma empresa, a pagar indenizacao pela perda
de uma chance, a um empregado demitido proximo ao dia de lancar sua candidatura
como membro da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. O direito de
receber a indenizacéo ficou comprovado porgue a vitima foi privada de oportunidade
de obter vantagem, devido a acdao ilicita praticada pela empresa. Foi caracterizado o
prejuizo pelo fato da vitima ter real possibilidade de vencer as eleicbes, se néo

tivesse sido impedido pela parte ofensora.

O empregado seria possuidor de estabilidade no emprego até 30/11/2008, por ser
membro da CIPA, para o periodo de 2006 e 2007. O mesmo foi dispensado em
09/10/2008, dois dias depois que foi publicado o edital que convocava o0s
empregados para novas eleicbes, e um dia antes do prazo para registrar

candidaturas, a partir de 10/10/2008. A empresa alegou ser coincidéncia e ndo haver
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prova de que a demissao teria ocorrido para impedir o empregado de se candidatar
para a CIPA.

Conforme a desembargadora Cleube de Freitas Pereira, ndo pode deixar de
presumir que a demissao teve mesmo o objetivo de impossibilitar que o empregado
concorresse as eleicdes da CIPA 2008/2009, e, caso fosse eleito adquirir o direito de
nova estabilidade. Como ele ja havia sido escolhido para 2006/2007 e continuando a
sua atuacdo na comissdo em 2007/2008, por ter sido indicado pela propria empresa,
pelo seu bom desempenho, a chance de ser eleito novamente para 2008/2009 era
real. Por isso como empregado estavel a sua dispensa sé poderia ser por justa
causa, ou motivos técnicos, econdmicos e financeiros. Frente a isto, a conduta ilicita

da empresa causou danos ao empregado, conclui a desembargadora:

Assinalo que a reparagdo da perda de uma chance ndo esti diretamente
ligada a certeza de que esta seria realizada e que a vantagem perdida,
resultaria em prejuizo. Ao revés do sustentado pela reclamada, ndo se pode
pretender que a vitima comprove, inequivocamente, que obteria o resultado
perdido, caso ndo tivesse ocorrido a conduta do ofensor. Exige-se tao
somente a probabilidade, sendo a prova da perda da chance feita por
verossimilhanca.

Outro caso interessante aconteceu em 2008, em Séo Paulo. O Desembargador José

Ruffolo em acordo unanime da 5° Turma do TRT da 2° Regiéo, relatou:

A Reclamada aceitou a matricula do Reclamante num dos cursos de nivel superior
da sua grade, acenando com a gratuidade do ensino que outorgava aos
empregados. No dia seguinte, demitiu-o sem justa causa. Por claro, que a atitude foi
causador de sofrimento, pois em poucas horas 0o Reclamante tinha emprego e
perspectiva de melhora nas condicdes de vida, em seguida viu-se desempregado e,

portanto, impossibilitado de estudar.

Em acorddo unanime da 52 Turma do TRT 22 Regido, a Reclamada foi condenada
ao pagamento de indenizac¢do por dano moral, por motivo de quebra de expectativa.
Este acordéo dos Desembargadores Federais do Trabalho da 52 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regidao (TRT-SP) foi publicado 19/09/2008, sob o
namero 20080766336 (Processo niumero 00832200431702003).

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido julgou procedente o Recurso
Ordinario, n° 00628-2011-028-03-00-5, dando direito a indenizagdo por danos
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materiais, baseando na perda de uma chance, decorrente da acgdo ilicita do
empregador que ndo deu saida na Carteira de Trabalho do seu empregado, nao

permitindo que o mesmo fosse contratado por outra empresa.

De acordo com o Aco6rdéo, na ocasido, o empregado havia participado de processo
seletivo em outra empresa sendo aprovado para desempenhar a funcéo de porteiro,
mas, a omissdo da antiga empregadora anulou a chance de contratacdo, de acordo

com a ementa:

INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS — PERDA DE UMA CHANCE.
Demonstrado que a exclusdo do reclamante de processo seletivo para
emprego decorreu Unica e exclusivamente da auséncia de baixa na CTPS
pela antiga empregadora, inegavel o enquadramento da conduta da ré no
conceito de ato ilicito constante do art. 186 do CC/02, qual seja, a “agdo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia”, por meio da qual se viola
direito de outrem, causando-lhe dano. Sendo assim, ha de se imputar a
reclamada a responsabilidade por tal chance perdida, uma vez estarem
presentes 0s pressupostos comuns da responsabilidade civil e os
especificos requisitos dessa espécie de responsabilizacao (a probabilidade
séria e concreta de efetivacdo do resultado esperado e a verificacdo da
perda de uma chance). (BRASIL, 2012, P. 62)

Caracterizados entdo 0s pressupostos essenciais da Responsabilidade Civil,
decorrente da conduta ilicita da empresa, frente a sua negligéncia em ndo proceder
a baixa da Carteira de Trabalho do seu antigo empregado, como também do dano
patrimonial a este causado, pela perda da chance de sua contratacdo e, com isso,

receber uma contraprestacao salarial pelo seu servigo.

Fica demonstrado ainda o nexo de causalidade, entre a conduta omissiva do
empregador e o dano causado ao empregado. Ficou configurado os requisitos para
aplicabilidade da teoria da perda de uma chance, pois, no momento do dano, a
possibilidade do reclamante de ser contratado, era certa e real, que foi impedida
devido ao ato ilicito da empresa. O dano foi certo e atual, por isso, passivel de

aplicagéo de indenizagdo, conforme a deciséo prolatada.

O dano em questao decorre do descumprimento da obrigagéo acordada no contrato
de trabalho. Destarte, mesmo quando a relacdo de trabalho ja tenha sido extinta, o
empregador, ao agir de forma negligente, desrespeitou o principio da boa-fé, nédo
dando a devida baixa na Carteira de Trabalho do seu antigo empregado,
impossibilitando-o da chance de poder ser contratado em outra empresa,

configurando o dever de repara-lo, ainda que em fase pés-contratual.
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Outra situacao passivel de indenizacdo por perda de uma chance sao as famosas
listas negras elaboradas por empresas. Ao serem divulgadas para outras empresas
do mesmo ramo, um ex-empregado ingressou com reclamacao trabalhista apos ter
sido desligado dessa empresa, ndo conseguindo um novo emprego por ter seu
nome nesta lista, até entdo divulgada para o novo empregador. Estas famosas listas,

reduzem drasticamente as chances de recolocacdo no mercado de trabalho.

Conforme segue:

RESPONSABILIDADE CIVIL - INFORMACOES DASABONADORAS
SOBRE A CONDUTA DO AUTOR PRESTADA POR PREPOSTO DA RE —
PERDA DE CHANCE — DANO MORAL — CARACTERIZACAO — REDUCAO
DO QUANTUM — DANO MATERIAL — NAO COMPROVACAO. NZo resta
davida de que a ré é responséavel pelos atos de seus prepostos que por
ordem ou ndo de seus superiores, forneceu informag@es inveridicas sobre a
condita do autor, informacgBes estas, determinantes para a ndo contratacao
deste por diversas empresas. Il. Danos morais reduzidos para um valor
mais consentdneo com as nuances do caso. Apelo parcialmente provido.
(TJRS, 62 Camara Civel. Apelagdo Civel 70003003845. Rel.
Desembargador Antdénio Correa Palmeiro da Fontoura, julgado em
29/05/2002). RESPONSABILIDADE CIVIL - INFORMACOES
DASABONADORAS SOBRE A CONDUTA DO AUTOR PRESTADA POR
PREPOSTO DA RE - PERDA DE CHANCE - DANO MORAL -
CARACTERIZAQAO — REDU(;AO DO QUANTUM — DANO MATERIAL —
NAO COMPROVAGCAO - I. Indubitavel que a ré é responsavel pelos os atos
do seu preposto que por ordem ou ndo dos seus superiores forneceu
informacdes inveridicas sobre a conduta do autor, informacdes estas
determinantes para ndo contratacdo deste por outras empresas. Il. Dano
material afastado. Auséncia de comprovacdo. Ill. Danos morais.
Manutencg&o do Quantum. Apelos providos. (BRASIL, 2002, p .37).

Assim sendo, é devido ao empregado a indenizacao pelos danos provocados pelas
perdas de oportunidades. Que faca claro que a competéncia material para
apreciacdo do feito em questdo, é da justica do trabalho e n&o da justica comum,
pois, € dano causado na fase pos-contratual, as precedentes do Tribunal do Rio
Grande do Sul, nesse sentido, que por consagrarem entendimento bastante

interessante, merecem referéncias e aplausos.

Abaixo, segue o caso do empregado que foi aprovado em seletiva interna, porém
impedido de assumir o cargo de maior importancia na empresa, e
consequentemente de receber maior salario, em razéo de ter sido dispensado por
justa causa, cuja ocorréncia nao ficou comprovada nos autos, caracterizando a

demissdo como ilicita.
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No entendimento do juiz, a demisséo por justa causa ndo comprovada, frustrou a
chance de sucesso profissional do empregado, ja que, havia sido aprovado na
seletiva interna da empresa, por este motivo, a empregadora foi condenada ao
pagamento de verbas rescisOrias, tendo como parametro, o salario que o

empregado receberia caso tivesse ocupado 0 cargo superior.

E assim se estabelece essa reparacdo material, considerando que o
provavel (o provavel, como exposto consiste no elemento certeza), era que
o Reclamante fosse guindado ao cargo de supervisor (porque vencedor de
todas etapas do processo de selecdo e até comunicado desta esperada
promocao) com saléario mensal de R$ 1090,00, ndo se tendo a certeza, por
outro lado (elemento incerto) que permaneceria nesse cargo por este ou
aquele periodo de tempo. Trabalhando, pois nesta linha de consideracgéo,
tem-se que a chance real e seria perdida consiste entdo, no valor de seu
salario para fins de rescisao contratual, e nada mais do que isto (salario por
certo periodo, por exemplo), considerando, nesta seara nosso ordenamento
juridico. (BRASIL, 2008, p.32)

Outro caso parece mais crivel a possibilidade de aplicacdo da teoria da perda de
uma chance. O empregado impedido de participar da seletiva em que poderia ter a
chance de aprovacao. Nao ha a concesséo da vantagem propriamente dita, mas por
motivo do ato ilicito, teve sua chance de participacdo ceifada. Participando do
processo seletivo, 0 mesmo poderia obter vantagem ou ndo, o que entra na esfera

das possibilidades, critério determinante para aplicagcao da teoria.

INDENIZA(;AO POR DANOS MATERIAIS- PERDA DE UMA CHANCE.
Demonstrado que a exclusdo do reclamante de processo seletivo para
emprego decorreu Unica e exclusivamente da auséncia de baixa na carteira
de trabalho pela antiga empregadora, inegdvel o enquadramento da
conduta da ré no conceito de ato ilicito, constante do artigo 186 do Cdédigo
Civil de 2002, qual seja” acdo ou omissdo voluntaria negligencia ou
imprudéncia”, por meio da qual se viola o direito de outrem, causando —lhe
dano. Sendo assim, ha de se imputar a reclamada a responsabilidade por
tal chance perdida, uma vez estarem presentes 0s pressupostos comuns da
responsabilidade civil e o0s especificos requisitos dessa espécie de
responsabilizacdo (a probabilidade seria e concreta de efetivacdo do
resultado esperado e a verificacdo da perda de uma chance) ” (BRASIL,
2012, p.29)

O Tribunal Regional do Trabalho, desafiado com frequéncia, analisa casos que
envolve a aplicacdo da teoria da perda de uma chance, normalmente envolvendo
tratativas pré contratuais, processo de selecdo de emprego e outros pontos

pertinentes aos critérios promocionais da empresa.

Sobre o tema, 0 seguinte precedente do TST expressa:

Recurso de Revista da reclamada. 1. Incompeténcia da Justica do Trabalho.
[...] 3. Teoria da chance perdida. Probabilidade seria e real de auferir
vantagem. Subtracdo abrupta da oportunidade de obter ganho futuro.
Intensa sensacdo de perda. Enquadramento na modalidade dano moral.
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Possibilidade.3.1. A dindmica da sociedade moderna, a despeito de
promover integracdo e crescimento, imprescinde de mecanismo capaz de
atuar tanto na prevencdo de lesBes, quanto na restauracdo integral de
prejuizos jA consumados. 3.2. O impulso dessa estrutura contemporanea,
ao fomentar o aparecimento de novos danos a pessoa, promove a
edificacdo de diferentes propostas de reparacdo, dentre elas: a teoria da
perda de oportunidade de obter vantagem certa e determinada (perte d’ une
chance), sob a perspectiva da acdo ou omissdo responsavel pela
interrupcdo do curso natural do processo, antes, portanto, da realizacao do
seu projeto. 3.3. Sobreleva notar que somente a chance seria e real, aqui
compreendida como a probabilidade de auferir ganho futuro, é que admite
dessa espécie de dano, pois, do contrario, ter-se-ia 0 ressarcimento
indiscriminado de esperancas aleatérias ou hipotéticas. 3.4. Nesse contexto,
ndo se admite a reparacédo da perda da prépria vantagem, mas do prejuizo
decorrente da subtracdo da chance de obter o resultado esperado,
realidade que repercute, inclusive, no valor da indenizag&o. 3.5. A presenca
dos requisitos que dao alento a configuracdo da responsabilidade pela
perda da chance recomenda a apreciacdo da causa, sob o enfoque de
prejuizos materiais ou imateriais. Recurso de revista nao conhecido. [...]
(BRASIL, 2012, p. 36)

Contudo, é possivel encontrar acorddo com a aplicabilidade perfeita para teoria da
perda de uma chance na seara trabalhista, como diz a decisédo proferida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido contida nos autos n:

01533.2007.112.03.00.5, diante do ementado seguinte:

RESPONSABILIDADE CIVIL-VANTAGEM SERIA E REAL -PERDIDA PELO
EMPREGADO EM DECORRENCIA DE ATO ILICITO DO EMPREGADOR-
PERDA DE UMA CHANCE - DANO PATRIMONIAL INDENIZAVEL- A
teoria da Responsabilidade Civil pela perda de uma chance torna
indenizdvel a probabilidade séria de obtengdo de um resultado
legitimamente esperado que é obstado por ato ilicito praticado pelo agente
ofensor. Se o reclamante tinha como justa e real a probabilidade de um
ganho salarial decorrente de sua promo¢do ao cargo de supervisor de
vendas da reclamada, porque aprovada em processo seletivo interno da
empresa, mas viu perdida a chance de conquistar esse resultado em razéo
de ato ilicito praticado pelo empregador, quando da sua dispensa,
manifestamente abusiva e ilicita, faz jus a reparagéo patrimonial decorrente
deste ilicito. E aqui independentemente dos ganhos perdidos o que se
indeniza é o prejuizo consistente na perda dessa oportunidade, a perda da

chance real de alcangar a promog&o legitimamente esperada. (BRASIL,
2007, p. 46)

A fundamentacao perfeita desta decisdo merece transcricdo, como base de ensino e
base de adequacao da teoria da perda de uma chance do direito do Trabalho, com
aplicacdo especial dos principios fundamentais do jus laboral:

Vejamos, entdo, a situacdo destes autos: Coexistem, aqui 0 nosso dever,
um elemento de certeza e um elemento de incerteza: a certeza esti nas
circunstancias de que, nao fosse a dispensa ilicita, o reclamante manteria a
crenca de obter as vantagens salarias que adviriam com a sua promocao ao
cargo de supervisor: por outro lado, a incerteza esta em que, nédo fosse o
ato ilicito da reclamada néo seria certa a obten¢&o do lucro.

Mas, como apontado na doutrina transcrita, a reparacdo da perda de uma
chance ndo repousa na certeza de que esta seria realizada e que a
vantagem perdida resultaria em prejuizo, trabalhando — se no campo da
probabilidade, seria e objetiva, em relacdo ao futuro da vitima, em face da
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diminuicdo do benéfico patrimonial, legitimamente esperado. Por isso com
referéncia ao quantum debeatur, a indenizacéo pela perda de uma chance
tem por objetivo reparar a perda da oportunidade em si mesmo e n&o os
ganhos perdidos.

Assim, tem-se que, no caso ndo se pode fixar indenizacdo consistente nos
ganhos salariais do autor, por 36 meses, considerando o cargo de
supervisor.

Relembre-se, neste momento, por oportuno, que ndo ha, em nosso
ordenamento juridico, ainda, norma que assegure a estabilidade do
trabalhador no emprego. Vivemos sob o império da “ denlncia vazia”,
ressalvadas algumas garantias de empregos temporarias. A Constituicao de
1988 sepultou a estabilidade decenal, e a Convencdo n° 158 OIT foi
ratificada, e logo depois denunciado pelo estado brasileiro.

Assim, nada seguraria que o Reclamante, promovido ao cargo de
supervisor nele fosse mantido, e ainda mais, pelo periodo de tempo em que
se pretende a indeniza¢do material.

Tudo isso, considerado e tendo em vista os limites do pedido de reforma da
sentenca recorrida, dar-se provimento ao recurso do reclamante para
determinar que as parcelas rescisérias, objeto da condenacao da reclamada
sejam calculadas tendo em conta o salario mensal de R$ 1090,00.

E assim se estabelece essa reparacdo material, considerando que o
provavel (e o provavel, como exposto consiste no elemento certeza), era
gue o reclamante fosse guindado ao cargo de supervisor (porque vencedor
de todas as etapas do processo de selecdo e até comunicado desta sua
esperada promog¢do), com salario mensal de R$ 1090,00, ndo se tendo a
certeza, por outro lado (elemento incerto), que permaneceria nesse cargo
por este ou aquele periodo de tempo. Trabalhando, pois, nesta linha de
consideragdo tem-se que a chance real e seria perdida consiste, entdo, no
valor de seu salario para fins de rescisdo contratual, e nada mais do que
isso (salario por certo periodo, por exemplo), considerando, nesta seara,
nosso ordenamento juridico.

Condena-se a reclamada ainda, a anotar na CTPS do reclamante a funcéo
de supervisor de operagdo de televendas, com o mesmo salario mensal
acima, sobre pena de multa diaria de R$ 300,00, nos termos do artigo 461
do CPC, obrigacdo esta decorrente do proximo conhecimento da perda de
uma chance acima examinada. (BRASIL, 2011, p.34)

Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho menciona julgado do TRT da 232 Regiéo, que deu
indeferimento ao pedido de indenizagdo, por perda de uma chance formulada pelo
empregado que apos ter sido aprovado em um disputado concurso publico, teve sua
dispensa, por nao ter sido aprovado na avaliacao feita no decorrer do seu contrato
de experiéncia. Com este entendimento do caso, houve apenas extingdo do contrato
de experiéncia do empregado, por entender que a finalidade também abrangia
avaliacbes das aptidbes do mesmo. Assim, 0 réu apenas exerceu seu direito
potestativo de dispensar o demandante, apds nao ter tido sucesso no procedimento

avaliado no periodo de experiéncia.

[..] INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. CONTRATO DE
EXPERIENCIA. A reparacdo Civil pela perda de uma chance é devida
guando provados 0s seguintes requisitos: conduta (acdo ou omissao); dano,
caracterizado pela perda da oportunidade de obter uma vantagem ou de
evitar um prejuizo; e nexo de causalidade entre a conduta e o dano. No
caso dos autos, o mencionado dano ndo se verificou, muito embora o
Obreiro tenha se submetido a concorrido concurso publico, por quanto
houve apenas a extingdo do contrato de experiéncia que atendeu uma de
suas finalidades, qual seja, avaliar as aptiddes do Reclamante. Como o
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Obreiro, por sua prépria culpa ndo atendeu as expectativas patronais, por
obvio nao tem qualquer direito & reparacéo Civil do particular. Apelo obreiro
improvido. APELO OBREIRO. DANO MORAL, DISPENSA ILEGAL.
INOCORRENCIA. Nao se vislumbra no particular qualquer ilegalidade na
dispensa do Autor a ensejar dano moral, na medida em que o Réu apenas
exerceu o seu direito potestativo, assegurado por lei, de dispensar o
Demandante, ap6s o seu insucesso no procedimento avaliatorio do periodo
de experiéncia, o que fez sem praticar qualquer ato ofensivo a moral do
trabalhador, ndo merecendo reforma referida sentenca que indeferiu o
pedido de condenacdo do Demandado ao pagamento de indenizacdo por
danos morais. Recurso Ordinario do Autor ao qual se nega provimento.
APELO PATRONAL. RECONVENCAO. DANO MORAL. PESSOA
JURIDICA. A assertiva, realizada intra autos, ndo é capaz de afetar a
credibilidade da instituicdo bancaria, a sua imagem, o seu bom nome, e a
sua probidade comercial, pois certamente ndo ha qualquer repercusséo do
referido ato perante a sociedade. O reconhecimento de eventual dano a
moral da pessoa juridica, diz respeito a sua posicdo e atributos perante o
publico, que no caso nao restou afetada, ndo se podendo falar em abalo de
sua reputacdo, como pretende o Reconvinte. Recurso nao provido.
(BRASIL, 2008, p.71)

Nos casos em que envolvem acidente de trabalho, a teoria da perda de uma chance
tem grande aplicagcdo. No caso abaixo o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
manteve a condenacdo da empresa reclamada para efetuar o pagamento de pensao
a reclamante, vitima de acidente de trabalho, cujo vinculo laborativo foi mantido. A
indenizacdo foi deferida cumulativamente ao salario da obreira, ja que foi
devidamente confirmada que a perda da sua capacidade laborativa reduziu muito as
oportunidades de galgar melhores condi¢cdes de trabalho e salario na mesma

empresa ou oportunidades distintas. Eis o acordao:

ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. PENSAO
MENSAL VITALICIA. COMPENSACOES. IDADE LIMITE. 1. Demonstrado
que a reclamada ndo ofereceu treinamento adequado ao reclamante e
deixou de instalar equipamentos de protecdo na serra circular que o feriu,
resta configurada sua culpa e responsabilidade pelos danos materiais e
morais resultante do acidente de trabalho; 2. Mesmo que o trabalhador
mantenha —se no emprego sem reducdo de salario, ou obtenha outro posto
de trabalho com remuneracdo idéntica, é certo que a perda parcial da
capacidade laborativa reduz suas chances de buscar melhores condicdes e
remuneragdo na mesma empresa ou no mercado do trabalho. Por isso, a
indenizacé@o sobre a forma de pensao ndo é compensavel com as quantias
pagas em retribuicdo ao trabalho; 3. Verificada a reducé@o da capacidade
laboral de forma permanente é devido o deferimento da pensdo mensal de
modo vitalicio, sobretudo quando se considera que tal medida resguarda o
trabalhador de perder a pensao justamente na velhice, quando ela se torna
ainda mais necessaria. Recurso da reclamada a que se nega provimento
(BRASIL, 2009, p.19)

Outro caso interessante sobre a teoria estudada foi encontrado no Tribunal Regional
do Trabalho da 172 Regido da acéo trabalhista n® 00809.2009.014.17.00.8, em que 0

reclamante perdeu a possibilidade do beneficio de complementagdo de

aposentadoria de forma integral, sendo que foi constatada a coacdo para aderir ao
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plano antecipado de afastamento voluntario (PAAV), oferecido pela reclamada. Para
melhor entendimento, seguem-se fragmentos dos acérdaos proferidos pela 22 Turma

da Corte do Espirito Santo:

No caso em comento, a autora perdeu a chance de obter a integralidade da
complementacdo de sua aposentadoria através do plano de previdéncia
complementar da Fundacdo Baneses, ante a edicdo das Resolucbes
696/2008 e 697/2008, que praticamente a obrigaram a participar do Plano
Antecipado de Afastamento Voluntario — PAAV —, sob pena de dispensa
sem justa causa.[...] E induvidoso que se a empresa ndo houvesse exigido o
pedido de demissao da autora, ela permaneceria no emprego até completar
o periodo aquisitivo para a complementacgéo integral da aposentadoria. Isso
porgue basta uma breve leitura da ficha funcional da obreira (fls.68/69) para
constatar que ela era uma funcionaria exemplar, sempre avaliada de forma
positiva, inclusive recebendo elogios de clientes “pela maneira atenciosa e
profissional que os trata, facilita o atendimento e gera satisfacdo dos
mesmos.” (fl. 68-v). Destarte, plenamente cabivel a indenizagdo pela perda
da chance de obter a complementagéo de aposentadoria integral, ndo se
vislumbrando qualquer violagdo aos dispositivos legais invocados pelo réu.
Dou provimento, para condenar o réu ao pagamento de indenizagcdo por
perda de uma chance, no valor de R$ 50.000,00. (BRASIL, 2009, p. 26/27).

Conforme demonstrado no caso concreto, observa-se que a reclamante tinha a
chance séria e real para alcancar o tempo necessario para aquisicdo do direito a
percepcdo da complementacdo de aposentadoria de forma integral, o que foi
impedido por ato ilicito da reclamada, que a obrigou a aceitar o plano de demissao

voluntaria em momento anterior.

Como ultimo caso a ser analisado, acompanha o Tribunal Regional do Trabalho 202
Regido, no que diz respeito a configuracdo de dano, seu conceito e autonomia
também o regional de Sao Paulo, apresenta confusdo quanto ao tipo de dano que

decorre da perda de uma chance.

Ao fim, agregue que as doencas adquiridas pela autora a tolheram de
qualquer possibilidade e/ou expectativa de ascenséo profissional (perda
de uma chance), em razdo de sua perda abrupta de capacidade motora
afetando em seu amago seu patriménio moral e vulnerando os direitos da
personalidade e dignidade da pessoa humana. Pois bem, superada essa
premissa, quanto a estimativa do quantum indenizatério por danos morais, a
mesma nao é tado singela, ndo sendo realizada mediante um simples célculo
aritmético, mas com critério em que o magistrado deve verificar em cada
caso, a repercussdo econdmica, a situacdo econOGmica das partes, a
repercussdo social e a duracdo da lesdo. Exige-se, a um s6 tempo
prudéncia e severidade (art. 946, CC), de sorte que ndo se permita o
enriquecimento ilicito de uma parte ou pagamento de quantia inexpressiva
pela outra. Deve-se atentar ainda, o julgador para o desestimulo ao lesante
— vetor pedagégico da indenizacdo — de molde a impedira reiteracdo da
conduta em outras situacfes, sem olvidar do bom senso, da experiéncia de
vida, a realidade e as peculiaridades do caso individualmente. Tal fixacéo
deve orientar-se por tanto pelo principio constitucional da razoabilidade. E
sob o viés pedagogico e sancionatorio [...], exige-se in casu a fixagdo do
dano moral em patamar assaz elevado, d’ e molde a inibir a reclamada
de cometer os mesmos atos lesivos & higidez fisica de seus trabalhadores.
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Na expressao de Estevao Mallet, “ o grau de repreensibilidade da conduta
do agente causador do dano deve ser considerado [...]. Assim,
considerando que a repercussdo danosa é intima, ndo sendo possivel
estabelecer com precisdo a sua extenséo, e atentando para os paradmetros
da razoabilidade e critérios mencionados, ressaltando a natureza e
gravidade da doenca ocupacional adquirida e o vetor pedagégico, fixa-se o
guantum indenizat6rio a titulo de dano moral no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais). (BRASIL, 2015, p.35)

Danos materiais. Percentual de indenizagdo. Conforme ja assentado nas
razoes supra, a pensao vitalicia tem o propdsito de compensar a redugéo na
capacidade laboral da reclamante. Conforme conclusdo do laudo parcial, a
incapacidade é apenas parcial, e ndo total. Assim, considerando que a
indenizacdo se mede pela extensdo do dano, ndo ha fundamento para
fixacdo da indenizacdo em 100% dos proventos da recorrente. O laudo
conclui que a perda funcional foi da ordem de 25%, portanto, este € o
parametro que deve balizar o montante do pensionamento, até porque a
reclamante ainda se encontra em idade produtiva. Também néo se pode
acolher o pretenso percentual de 50% utilizado para efeitos previdenciarios,
eis que o beneficio acidentario tem natureza e proposito diversos. Também
ndo se aplica a “teoria da perda de uma chance” vez que esta ampara
pleitos de natureza extrapatrimonial.

INDENIZACAO POR PERDA DE UMA CHANCE. O reclamante sustenta
gue devido a lesdo perdeu uma grande oportunidade de crescimento
profissional, pois quando foi contratado pela reclamada, seu salario passou
de R$ 3.000,00 para R$23.000,00, e as chances de crescimento dentro da
prépria reclamada ou em outros clubes nacionais e internacionais eram
enormes. Requer que a Reclamada seja condenada a uma indenizacdo de
R$ 20.000,00 por més, durante 60 meses. A indenizagdo por perda de uma
chance, segundo a doutrina, ocorre quando a vitima € privada da
oportunidade de obter uma certa vantagem, decorrente do ato ilicito
praticado por terceiro, configurando um prejuizo material indenizavel na
hipo6tese, o reclamante ndo comprovou a perda de oportunidade, na medida
em que ndo trouxe aos autos nenhum elemento probatério a corroborar a
tese da inicial. Saliente-se que a perda da oportunidade ndo se refere a
mera possibilidade ou expectativa da parte, no caso, em relacdo a sua
carreira, ou seja dano meramente hipotético, mas sim real de dano, que
sequer foi ventilada na peticéo inicial. (BRASIL, 2015, p.53).

Pode-se dizer que o julgado acima citado, diante dos Tribunais brasileiros que ainda
nao ha jurisprudéncia pacifica no sentido de delegar autonomia a um determinado
ato danoso por causa da perda de uma chance, pois pode ser tratado como dano
material ou dano moral ou até mesmo dano material indenizavel e autbnomo (este
situado entre o dano emergente e o lucro cessante). Pode-se dizer que este instituto

ainda é instavel e que ilustra ainda confusdes e divergéncias conceituais.

De acordo com doutrinas e jurisprudéncias, a Responsabilidade Civil pela perda de
uma chance, encontra campo fértil de aplicabilidade no jus laboral. O aumento da
abrangéncia do dano reparavel para se reparar chance perdida na seara trabalhista

deve sempre ir de encontro a principios, regras e institutos aplicaveis na seara



36

trabalhista. Destarte ndo mais questionam a difusdo da reparacdo da chance
perdida.

Conforme regras da teoria da Responsabilidade Civil, faz-se necessario a verificacao
dos requisitos da reparacdo. Assim sendo, sdo afastadas as hipbéteses de
expectativas incertas e baixa probabilidade de éxito, como danos eventuais e/ou
hipotéticos. Trata-se de chance real e séria, podendo se referir a frustacéo, tanto da

obtencao de vantagens quanto da oportunidade de obstar um dano.

Vérias sdo as hipdteses para o pagamento de uma indenizacdo da perda de uma
chance no trabalho, a comecar pela pré-contratual, até hipoteses de doencas e
acidentes de trabalho, perda de oportunidades de participacdo em processo seletivo,
em razdo de ato ilicito da ex - empregadora, prejuizo do empregado ao obter
promocdo nao efetuada por motivo de perseguicdo, de assédio moral fomentado
pelo superior hierarquico; e possibilidades de obter cargo de destaque, por isso de
perceber maior salario, em razdo de ter sido demitido por justa causa nao

comprovada, e outro.

Para proteger a boa-fé contratual, a aplicabilidade da indenizacdo ocorre também

guando o empregado comete danos ao empregador.

Com isso, os tribunais reconhecem a aplicabilidade dessa teoria ha pouco tempo,
sendo assim por varias vezes, era empregada de forma equivocada pelos julgados,
com a ndo observancia de seus requisitos e com classificacdo alternada de sua

natureza juridica.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Primeiramente procurou demonstrar a evolucdo da Responsabilidade Civil, tratando-
se de direito moderno, danos ressarciveis e hipoteses, sofreram grandes ampliacdes

favorecendo aquele que foi vitima de um dano injusto.

No advento da Constituicdo Federal de 1988, do Direito brasileiro a dignidade da
pessoa humana, a solidariedade pessoal e da justica distributiva, imergem dentro do
Direito Civil, direcionando relacdes sociais e o sistema de Responsabilidade Civil.

Destarte, este sistema possui parametros solidaristas, caracterizando sempre que
possivel, a aplicabilidade de reparacdo da vitima pelos danos injustos sofridos.
Reparacao esta que sempre se da de forma total, sendo este outro principio que

norteia o sistema de reparacao de danos jus laboral.

Frente ao desenvolvimento da ciéncia da estatistica e do calculo das probabilidades,
aparece o dano da perda de uma chance, ampliando ainda mais os que sdo danos

ressarciveis.

Reconhecendo os fatos resultantes da evolucdo das relacdes sociais que estdo a
frente da legislagdo, como os casos de perda de uma chance que surgem sem
amparo legal especifico.

Sendo assim, a auséncia de previsdo na legislacdo jus laboral, inexiste qualquer
Obice para a aplicabilidade da reparacdo do ato danoso da perda de uma chance.
Em contrapartida, com a teoria que vai de encontro com os principios do direito do
trabalho, na medida em que amplia o leque de reparacdo do dano injusto é

harménica ao ideal de proporcionar melhor condicéo social do trabalhador.

A conduta, o dano e o nexo de causalidade pressupostos da Responsabilidade Civil.
Pode-se dizer que sobre um novo olhar a teoria da perda de uma chance na seara
trabalhista vem completar tais lacunas, necessarias a comprovacdo de tais

pressupostos da chance perdida e ndo focando apenas no seu final.
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Para que haja o dever de indenizar, nestes casos, € necessario que a chance seja

séria e real, pois, 0s atos danosos seja hipotético ou eventual, ndo sao indenizaveis.

Assim, a quantificagdo jamais podera ser igual a desvantagem final perdida, sendo
gue nestes casos deve-se ter a comprovacao de causalidade entre a conduta e o

dano final, confirmando assim um caso de Responsabilidade Civil.

Na legislacdo, observou-se que a jurisprudéncia vem enfrentando questdes
relacionadas a classificagdo do dano da chance perdida, ora considerando uma

espécie de dano moral, ora de lucro cessante e também como meio termo.

Indo de encontro com a natureza juridica da chance perdida, fragmentaram-se as
modalidades da perda de uma chance, entre casos aleatorios, em que a vitima foi
até o final, e aqueles em que foi interrompido pelo ofensor, antes do seu momento

final.

Nesta posi¢do, podemos dizer que a perda de uma chance esta ligada ao limite
causal da responsabilidade do agente ofensor e ndo a quantificacdo dessa hipétese,
como sendo dano emergente ou lucro cessante ou mesmo um dano de terceiro
género. Esta classificacdo € de elevada importancia, pois ndo representa o real
problema para caracterizagdo da perda de uma chance, que impde a extensédo da
indenizacao, delimitado por meio de investigagao do nexo de causalidade.

Para tanto, isto ndo se trata de nova qualificacdo de dano, mas sim da extenséo do

nexo causal, que resulta em dano material ou moral pela perda de uma chance.

Observou a contrariedade doutrinaria da natureza juridica da perda de uma chance
e concluiu que sdo muitas as divergéncias, obscuridades e incertezas que envolvem
0 presente tema, entdo requer do intérprete e do legislador cautela e atencdo para
apreciacédo de lides, colocadas para analises do judiciario, evitando uma banalizacéo
do instituto da reparacdo civil de danos e com isso chegar a clareza e

particularidades sdlidas e pacificas deste instituto.
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