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RESUMO

As mudancas a serem feitas para as adequacdes do eSocial exigem atualizacdo e
capacitacdo dos usuarios para que alcancem resultados satisfatorios. Esta
monografia teve como principal objetivo identificar quais medidas que estdo sendo
tomadas pelo Departamento Pessoal dos Escritérios de Contabilidade da cidade de
Itaobim - MG, para adequacdo as exigéncias previstas pelo eSocial. Quanto aos
procedimentos metodoldgicos, realizou-se uma pesquisa explicativa e descritiva,
tedrico-dogmatica, através de pesquisa em sites, livros e pesquisa de campo, com
utilizacdo de um questionario. A pesquisa apontou que a maioria dos escritorios de
contabilidade da cidade de Itaobim — MG, estdo se adequando ao eSocial, apesar de
nao estarem plenamente capacitados para a sua operacionalizacédo, eles estao
buscando melhorias para o seu desempenho. Este estudo agregou valor tanto aos
pesquisadores quanto para os profissionais que participaram da pesquisa, como
também para a sociedade, pelo fato de este ser um assunto novo e que envolve
uma parcela expressiva da sociedade brasileira, pois atinge diretamente, desde o
mais simples empregado até o grande empresario.

Palavras-chave: Mudancas; adequacdes; capacitacao; eSocial.
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INTRODUCAO

O presente trabalho consiste numa monografia de Conclusdo de Curso de
Ciéncias Contabeis das Faculdades Unificadas de Teofilo Otoni e tem como titulo:
“‘As mudancgas trazidas pelo eSocial e as novas exigéncias a serem cumpridas no
Departamento Pessoal dos Escritérios de Contabilidade da Cidade de Itaobim - MG.”
Trata-se de uma pesquisa de campo, tendo como objetivo principal identificar quais
medidas estdo sendo tomadas atualmente nos Escritérios de Contabilidade da
Cidade de Itaobim — MG para cumprirem as exigéncias previstas pelo eSocial.

O governo vem estabelecendo varias mudancas para facilitar a fiscalizacéo e
prevenir fraudes. Com a publicagdo no Diario Oficial da Unido da Resolugdo do
Comité Gestor n°® 001/2015, o eSocial sera mais uma, no meio das varias
exigéncias, que o0 governo lanca neste ano de 2015. Devido as varias mudancas
ocorridas e outras previstas, o contador tem sido obrigado a se reorganizar para
atender as exigéncias do governo.

Recentemente grandes mudancas tém surgido no espaco de relagdo entre a
contabilidade e os o6rgdos do governo, e, em sua maioria, com orientacdes
insuficientes para executa-las. Assim estes profissionais precisam buscar meios para
conseguir interpretar e atender a essas obrigagoes.

Além disso, o contador ainda precisa usar a tecnologia como sua aliada, para
acompanhar a globalizacdo e seus avanc¢os, pois com o eSocial a tendéncia é
mudar as formas de envio das informagdes dos departamentos da contabilidade
para melhor comunicacdo, agilidade e eliminacdo erros sobre as informacodes
trabalhistas previdenciarias, tributarias e fiscais com relacdo a contratacdo da méo
de obra, para atender as exigéncias do controle governamental.

A metodologia utilizada neste estudo foi explicativa e descritiva, por meio de

uma extensa revisao bibliografica, descrevendo todo o processo do eSocial e como



sera sua execucdo. Buscou-se contribuir com prevencbes necessdrias para o
Departamento Pessoal adaptar-se as mudancas previstas.

Quanto aos meios, foi uma pesquisa teérico-dogmatica, através de pesquisa
em sites, livros e pesquisa de campo, com utilizacdo de questionario junto aos
escritérios de contabilidade da cidade de Itaobim, para saber quais as mudancas
estdo sendo feitas para adequar-se as mudancas trazidas pelo eSocial. Os dados
foram convertidos em gréaficos para uma melhor compreenséo das informacdes por
ele trazidas.

O presente trabalho possui cinco capitulos, sendo que o capitulo |, aborda o
Planejamento para adaptagbes e mudangas na atual forma de envio das
informacdes ao fisco;

O capitulo 11, trata-se da relacdo entre os arquivos substituidos com o eSocial;

O capitulo 1ll, trata de Sistema Publico de Escrituracdo Digital e seus
Impactos;

O capitulo 1V, traz o software como ferramenta de apoio para os escritorios de
contabilidade;

O capitulo V, apresenta o processo de implantacdo do eSocial;

O capitulo VI, trata da Pesquisa de Campo e Resultado;

Ao final sdo apresentadas as consideracdes finais, com as principais
contribuicbes da pesquisa, entre elas, a constatacdo de que a implantacdo do
eSocial vem acontecendo, apesar de ndo estarem totalmente preparados para sua

operacionalizagéo.



13

1. PLANEJAMENTO PARA ADAPTACOES E MUDANCAS NA ATUAL FORMA
DE ENVIO DAS INFORMACOES AO FISCO

O eSocial é uma ferramenta que servird para o envio das informacdes ao
fisco, e, como tudo € novo para o0 usuario é preciso que se faca um planejamento
estratégico para que possa se adaptar a essas mudancas e assim poder tracar a
melhor forma de executar essas tarefas.

O governo lancou este projeto visando a simplificacdo no cumprimento das
obrigacdes com o fisco, porém, por ser muito complexo e envolver muitas pessoas
pode nao ser tdo simples assim, pois tanto a falta de informacdes, quanto a falta de
capacitacdo sao fatores que podem contribuir para a dificuldade de cumprimento
destas obrigacoes.

O eSocial ndo altera a Lei, 0 que muda € a forma de prestar as informacdes,
que agora devem ser em tempo real, ndo permitido que haja omissdo de nenhum
fato, pois eles serdo cruzados através dos varios eventos €, como Sa0 0S escritorios
de contabilidade os responséaveis pelas informa¢des que ocorrem nas empresas,
eles acabam sendo indiretamente os responsaveis por essas obrigacées e precisam

estar preparados para ndo serem penalizados.

1.1 CONCEITO, OBJETO E OBJETIVOS DO eSOCIAL

Segundo o manual do eSocial disponivel no site do governo®:

CONCEITO DO eSOCIAL

O eSocial é um projeto do governo federal que vai coletar as informacgdes
descritas no Objeto do eSocial, armazenando as no Ambiente Nacional do
eSocial, possibilitando aos o6rgaos participantes do projeto, sua efetiva

Manual do eSocial e Resolugdo do Comité Gestor sdo publicadas. Disponivel
em:<http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.>.


http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.%3e.%20Acesso
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utilizacdo para fins previdenciarios, fiscais e de apuragdo de tributos e do
FGTS.

OBJETO DO eSOCIAL

O eSocial tem por objeto estabelecer a forma Unica com que passam a ser
prestadas as informacdes trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais
relativas a contratacdo e utilizacdo de méao de obra onerosa, com ou sem
vinculo empregaticio e também de outras informagdes previdenciarias
previstas na lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e de rendimentos pagos
por si sujeitos a retencao na fonte.

OBJETIVOS DO eSOCIAL

_ Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas aos
trabalhadores brasileiros;

_ Simplificar o cumprimento de obrigacgdes; e

_ Aprimorar a qualidade de informacfes das relacdes de trabalho,
previdenciarias e fiscais.

O eSocial é um projeto do Governo que visa substituir a formas de envio das
informacBes para os o6rgdos responsaveis, hoje as informacfes sao enviadas
posteriormente aos fatos, com o eSocial elas devem acontecer em tempo real.
Mudando assim a rotina do departamento pessoal, que antes tinham tempo para
cumprir oS prazos, agora, precisam se reorganizar, pois com essa mudanca tudo
deve ser bem planejado para que ndo haja divergéncias nas informacdes, inclusive
as empresas devem se reorganizarem, pois precisardo passar as informacdes para
o Departamento Pessoal em tempo habil para que néo haja falha na comunicacgéao.

Isso impactara no Departamento Pessoal, que devera estar preparado para
atender essas demandas, pois, 0 ndo atendimento acarretard em elevadas multas.

Assim percebe-se a necessidade de buscar métodos que simplifiquem esse
processo, pois segundo a previsdo do governo, em janeiro de 2016 todas as
empresas optantes pelo lucro real ja estardo obrigadas ao eSocial, e, em seguida
todas as empresas, inclusive os empregadores domeésticos e o segurado especial
de todo o pais, ou seja, uma massa expressiva. O cadastro no ambiente do eSocial
para o empregador doméstico ja encontra-se disponivel.

Segundo o manual do eSocial, ele sera dividido em 03 etapas, sendo:

Iniciais e Tabelas - Unica; N&o periodicos — a cada ocorréncia;Periodicos —

Uma vez/més?.

? Manual do eSocial e Resolugdo do Comité Gestor sdo publicadas. Disponivel

em:<http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.>.
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Compreendendo 44 arquivos e 2.176 campos a serem preenchidos, que

serdo enviados aos 6rgaos envolvidos no eSocial.
Quadro: 01

Orgaos envolvidos no eSocial

Ministério do
Trabalho e
Emprego - MTE

Ministério da
Previdéncia
Social - MPS

Ministro da
Fazenda - MF

Receita Federal
do Brasil - RFB

Instituto Nacional
do Seguro Social
- INSS

Fonte: dos préprios autores
Quadro: 02

Arquivos que serdo entregues por meio do eSocial

GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagfes a Previdéncia Social.

CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

CAT - Comunicacao de Acidente de Trabalho

RAIS - Relag&do Anual de Informagdes Sociais

DIRF - Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte

PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario

MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

SD - SEGURO DESEMPREGO

TRCT - TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

LIVRO REGISTRO DE EMPREGADOS

FOLHA DE PAGAMENTO

GPS — Guia da Previdéncia Social

Fonte: dos préprios autores
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Todo esse processo ocorrera por meio de fatos com o empregador e
empregado. O manual do eSocial® define que, havera um leiaute especifico para
cada situacdo. Este leiaute ndo sera disponivel para download, haver4 apenas duas
formas de utilizad-lo, uma maneira de ser utilizado é usando o Certificado Digital e
outra é diretamente no site do governo federal.

Os Eventos Iniciais sédo os cadastros iniciais do empregador, contendo toda a
estrutura administrativa do empregador, esse € 0 primeiro processo a ser feito, pois,
os demais eventos séo informacdes ligadas aos eventos iniciais.

Os Eventos Periodicos sé@o para as informacdes da folha de pagamento, da
contribuicdo previdenciaria e da retencao do imposto de renda retido na fonte.

Nos Eventos ndo Periodicos devem ser informados os eventos ocorridos de
forma eventual na empresa, como por exemplo: Admisséo de Trabalhador, Alteracéo
de Dados Cadastrais do empregado, Alteragdo de Contrato de Trabalho,
Comunicagdo de Acidente de Trabalho, Atestado de Saude Ocupacional,
Afastamento Temporario, Alteracdo de Motivo de Afastamento, Retorno de
Afastamento Temporario, Estabilidade Inicio, Estabilidade Término, Condicéo
Diferenciada de Trabalho Inicio, Condicdo Diferenciada de Trabalho Término, Aviso
Prévio, Cancelamento de Aviso Prévio, Trabalhador sem Vinculo de Empregado,
Inicio, Alteracdo Contratual, e Término, Demisséo e Reiteracdo”.

1.2 EMPREGADOR DOMESTICO X eSOCIAL

O governo estad fazendo alteracbes e definindo as obrigatoriedades dos
direitos do empregado doméstico, e este moédulo doméstico faz parte das alteracdes
do eSocial.

Verifica-se que antes os direitos definidos apenas para os trabalhadores
urbanos e rurais, mas de acordo com o Manual do Empregador Doméstico® porém
foi alterado para estender aos trabalhadores domésticos, direitos trabalhistas, como
por exemplo: o seguro desemprego, o FGTS, o salario familia, aviso prévio, licenca

maternidade de 120 dias.

® Manual do eSocial e Resolugdo do Comité Gestor sdo publicadas. Disponivel

em:<http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.>.
* Ibidem.
® Ibidem.


http://www.esocial.gov.br/
http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.%3e.%20Acesso

17

1.1.1.1 Cadastramento do empregador doméstico

Sera preciso ficar atento, pois de acordo com o manual do eSocial do
Empregador Doméstico, no primeiro acesso para cadastrar o empregado domestico,
o empregador devera realizar uma consulta no portal da previdéncia Social, para
verificar se o0 CPF e o NIS do trabalhador estdo aptos para serem utilizados no
sistema do eSocial, pois caso ndo estejam, ndo sera possivel concluir.®

O manual do Empregador Doméstico, dispbe que o empregador também
devera fazer o seu cadastramento, o cadastramento do seu trabalhador uma so vez,
mas a folha de pagamento sera feita mensalmente no site do eSocial, e suas
alteracdes periddicas, como: afastamentos, férias, atestados, alteracdes de salarios

[...] serdo transmitas sempre que ocorrer’.

® Manual do eSocial e Resolugdo do Comité Gestor sdo publicadas. Disponivel

em:<http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.>.
" Ibidem


http://www.esocial.gov.br/lancamento.aspx.%3e.%20Acesso
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2. ARELACAO ENTRE OS ARQUIVOS SUBSTITUIDOS COM O eSOCIAL

Neste capitulo sera apresentado o atual cenario que as empresas estao, e, a
relacdo destes com o eSocial, fazendo um breve relato sobre as atuais obrigacoes,

guem estdo obrigados, prazo para entrega e forma de envio.

2.1 CAGED — CADASTRO GERAL DOS EMPREGADOS

O CAGED foi criado por meio da Lei n° 4923/65, através dele sdo informadas
as admissoes, transferéncias e desligamentos de empregados regidos pela CLT, ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, essas informacfes sdo prestadas
mensalmente até o dia 7 do més subseqiente de sua ocorréncia, e, caso 0
funcionario admitido esteja recebendo seguro desemprego, deve ser feita até o dia
seguinte da admisséo, pois essa informacéo deve ser rapida para que nao ocorra o
pagamento indevido do seguro desemprego.

Segundo o manual do CAGED?:

Art. 1° - Fica instituido, em carater permanente, no Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, o registro das admissdes e dispensas de empregados
nas empresas abrangidas pelo sistema da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

8 1o As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiente ou como
estabelecido em regulamento, em relagdo nominal por estabelecimento, da
gual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para os que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal. (Renumerado do paragrafo
Unico pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.8.2001).

As informacdes do CAGED sao utlizadas pelo Programa do Seguro-

Desemprego para conferir os dados referentes aos trabalhadores para liberagcdo dos

8 http://www.caged.gov.br/downloads/caged/Manual_CAGED_2012_versaoACI13-1.pdf
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beneficios, serve também para a elaboracdo de Politicas de Emprego e Salério,
pesquisas e estudos sobre mercado de trabalho, através das estatisticas.

Pode ser informado de 03 formas, sendo:
- Aplicativo do CAGED Informatizado - ACI
- Formulario Eletrénico do CAGED - FEC
- Sistema proprio de Folha de Pagamento, conforme layout vigente disponivel no site
do governo®.

A entrega é feita pela internet no site do MTE e o uso do certificado digital na

entrega da declaracdo é facultativo™®.

2.1.1 DIRF - Declaracédo do imposto sobre a renda retido na fonte

A DIRF é uma declaracdo destinada a Receita Federal, onde sdo informados
0S pagamentos ou créditos de rendimentos sobre os quais tenha incidido retencéo
do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte. Essa declaracdo é feita uma vez no
ano, geralmente o prazo para entrega é até o ultimo dia util do més de fevereiro,
porém todo ano a receita Federal disponibiliza o programa, prazos e Instrucédo
Normativa com as orientacdes necessarias para sua utilizacao.

Segundo a Lei 9.430/1996, disponivel no manual da DIRF, as pessoas

obrigadas a entregar a DIRF s&o™:

a) estabelecimentos matrizes de pessoas juridicas de direito privado
domiciliadas no Brasil, inclusive as imunes ou isentas;

b) pessoas juridicas de direito publico, inclusive os fundos publicos de que
trata 0 artigo 71 da Lei n® 4.320/1964;

c) filiais, sucursais ou representacfes de pessoas juridicas com sede no
exterior;

d) empresas individuais;

e) caixas, associacbes e organizacdes sindicais de empregados e
empregadores;

f) titulares de servigcos notariais e de registro;

g) condominios edilicios;

h) pessoas fisicas;

i) instituicdes administradoras ou intermediadoras de fundos ou clubes de
investimentos;

j) 6rgdos gestores de méo de obra do trabalho portuério;

k) candidatos a cargos eletivos, inclusive vices e suplentes; e

[) comités financeiros dos partidos politicos.

m) servigos notariais e de registros, pelo CNPJ, quando a fonte pagadora &
mantida diretamente pelo Estado;

iohttp:/lwww.caged.gov.br/downloads/caged/ Manual_CAGED_2012_versaoACI13-1.pdf
Ibidem
1 https://www.receita.fazenda.gov.br/publico/dirf/Mafondirf2015/Mafon2015.pdf


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei4320_1964.asp#art71
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei4320_1964.asp
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n) servicos notariais e de registros, pelo CPF do cartorario, nos demais
casos (artigo 3° da Lei n°® 8.935/1994);

0) pessoa fisica e juridica domiciliadas no Pais que efetuarem pagamento,
crédito, entrega, emprego ou remessa a pessoa fisica ou juridica residente
ou domiciliada no exterior, ainda que ndo tenha havido a retencao do
imposto, aplicando-se aplica-se inclusive nos casos de isencdo ou aliquota
zero, de valores referentes a:...]

As pessoas juridicas mencionadas abaixo estdo obrigadas a entregar a DIRF,
mesmo que os rendimentos pagos no ano-calendario ndo tenham sofrido retencéo
do imposto.

a) as bases temporérias de negdécios no Pais, instaladas:

I) pela Fédération Internationale de Football Association (Fifa);
II) pela Emissora Fonte da Fifa; e

[Il) pelos Prestadores de Servicos da Fifa;

b) a subsidiaria Fifa no Brasil,

c) a Emissora Fonte domiciliada no Brasil; e

d) o Comité Organizador Local (LOC).

Também, estdo obrigadas a entrega da DIRF, pela retencdo do IRRF e das
contribui¢cdes incidentes sobre os pagamentos efetuados a pessoas juridicas pelo
fornecimento de bens ou prestacdo de servi¢os, nos termos do artigo 64 da Lei n°®
9.430/1996, apresentadas pelos(as):

a) 6rgaos publicos;

b) autarquias e fundacdes da administracéo publica federal;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista; e

e) demais entidades de cujo capital social sujeito a voto, a Unido, direta ou
indiretamente, detenha a maioria, e que recebam recursos do Tesouro Nacional e
estejam obrigadas a registrar a sua execug¢ao orcamentaria e financeira no Sistema

Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (Siafi)'2.

2.1.1.1 Assinatura Digital

12 https://www.receita.fazenda.gov.br/publico/dirf/Mafondirf2015/Mafon2015.pdf


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8935_1994.php#art3
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8935_1994.php
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp#art64
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei9430_1996.asp
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Conforme o disposto no artigo 1° da Instru¢do Normativa RFB n® 969/2009,
para os fatos geradores a partir do ano-calendario 2009, é obrigatoria a assinatura
digital da declaracdo mediante utilizacdo de certificado digital®.

As pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional) estdo dispensadas do uso da assinatura

digital.

2.2 INFORMACOES A SEREM PRESTADAS

Conforme o manual**, a DIRF 2015 deve conter obrigatoriamente, os
rendimentos tributaveis, isentos ou com aliquotas zero, de declaracdo obrigatoria,
pagos ou creditados no Brasil, bem como os relativos a deduc¢des do imposto sobre

a renda ou de contribuicdes retidos na fonte em reais e com centavos.

Estdo obrigados, também, os rendimentos pagos, creditados, entregues,
empregados ou remetidos a residentes ou domiciliados no exterior, em seu proprio

nome ou na qualidade de representante de terceiros™.

2.2.1 Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é um documento que ira
descrever o historico do trabalhador, durante todo o periodo que este exerceu suas
atividades na empresa e é destinado ao INSS, sendo de obrigacdo da empresa
fornecé-lo ao funcionario no momento de seu desligamento da empresa.

A empresa deve ter alguns programas e com base neles é elaborado o PPP,
que € destinado a Previdéncia Social, e servird para concessao da aposentadoria
especial a quem tem direito.

Segundo o Art. 58, 8 4 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei
8213/91, Da Aposentadoria Especial®:

13 http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15935

1: https://www.receita.fazenda.gov.br/publico/dirf/Mafondirf2015/Mafon2015.pdf
Ibidem.

10 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm


http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/09/in969_rfb_2009.php#Art. 1º
http://www.econeteditora.com.br/bdi/in/09/in969_rfb_2009.php
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Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou
associacdo de agentes prejudiciais a saude ou a integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que
trata o artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 4° A empresa deverd elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,
guando da rescisdo do contrato de trabalho, cépia auténtica desse
documento. (Incluido pela Lei n°® 9.528, de 1997).

O Perfil Profissiogréafico Previdenciario - PPP tem como finalidade®":

2.2.1.1 Dados

| - comprovar as condicbes para habilitacdo de beneficios e servigos
previdenciarios, inclusive a aposentadoria especial;

Il - prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador
perante a Previdéncia Social, a outros érgaos publicos e aos sindicatos, de
forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de trabalho, seja ele
individual, ou difuso e coletivo;

lll - prover a empresa de meios de prova produzidos em tempo real, de
modo a organizar e a individualizar as informacdes contidas em seus
diversos setores ao longo dos anos, possibilitando que a empresa evite
acOes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

IV - possibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de
informacdes fidedignas, como fonte primaria de informagé&o estatistica, para
desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemiologica, bem como
definico de politicas em saude coletiva.

O PPP dever4d ser emitido com base nas seguintes demonstracdes

ambientais!®:

| - Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA,;

Il - Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

[l - Programa de Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - PCMAT;

IV - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

V - Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - LTCAT;

VI - Perfil Profissiografico Previdenciéario - PPP;
VII - Comunicacao de Acidente do Trabalho - CAT.

O PPP devera ser emitido pela empresa empregadora, no caso de

empregado; pela cooperativa de trabalho ou de producéo, no caso de cooperado

filiado; pelo OGMO, no caso de trabalhador avulso portuario e pelo sindicato da

categoria, no caso de trabalhador avulso nao portuario.

v http://www3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/38/INSS-DC/2003/99.htm

18 |bidem
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2.3. (MANAD) - MANUAL NORMATIVO DE ARQUIVOS DIGITAIS

A Portaria MTE n° 010/2015 - Manual da RAIS, publicada no Diéario Oficial da
Unido no dia 12/01/2015, aprova as instrucdes para a declaracdo da Relacdo Anual
de Informagdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n°® 76.900/75. O Manual de
Orientacdo da RAIS tem as informacgfes necessérias para seu o preenchimento.

As declaracbes sdo fornecidas por meio da Internet, através do programa
gerador de arquivos da RAIS - GDRAIS, que é fornecido no site da receita federal
todo ano.

Conforme o Decreto N° 76.900, de 23 de Dezembro de 1975:

Institui a Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e da outras
providéncias.

Art 1° Fica instituida a Relagdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS, a ser
preenchida pelas empresas, contendo elementos destinados a suprir as
necessidades de controle, estatistica e informacfes das entidades
governamentais da area social.

2.3.1 Obrigatoriedades de Declaracao

Conforme determina o Manual de preenchimento, sdo obrigados a declarar a
RAIS:

a) inscritos no CNPJ com ou sem empregados - o estabelecimento que nao
possuiu empregados ou manteve suas atividades paralisadas durante o
ano-base esta obrigado a entregar a RAIS Negativa,

b) todos os empregadores, conforme definidos na CLT;

¢) todas as pessoas juridicas de direito privado, inclusive as empresas
publicas domiciliadas no Pais, com registro, ou ndo, nas Juntas Comerciais,
no Ministério da Fazenda, nas Secretarias de Finan¢as ou da Fazenda dos
governos estaduais e nos cartérios de registro de pessoa juridica;

d) empresas individuais, inclusive as que ndo possuem empregados;

e) cartérios extrajudiciais e consorcios de empresas;

f) empregadores urbanos pessoas fisicas (autbnomos e profissionais
liberais) que mantiveram empregados no ano-base;

g) 6rgaos da administracao direta e indireta dos governos federal, estadual
ou municipal, inclusive as fundagfes supervisionadas e entidades criadas
por lei, com atribuicdes de fiscalizagdo do exercicio das profiss@es liberais;
h) condominios e sociedades civis;

i) empregadores rurais pessoas fisicas que mantiveram empregados no
ano-base; e

j) filiais, agéncias, sucursais, representacdes ou quaisquer outras formas de
entidades vinculadas a pessoa juridica domiciliada no exterior™®.

19 http://www.rais.gov.br/sitio/rais_ftp/PortariaRAIS2014.pdf
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2.3.1.1 Rais Negativa

A RAIS negativa deve ser entregue pela empresa que ndo manteve
empregado ou que permaneceu inativa no ano-base. O MEI (Microempreendedor
Individual) e o estabelecimento inscrito no CEl que ndo possuiu empregado ou
manteve suas atividades paralisadas durante o ano-base, estdo dispensados da

entrega da RAIS negativa.
2.4 CERTIFICACAO DIGITAL

Os estabelecimentos que possuem a partir de 11 vinculos empregaticios
deverdo utilizar a certificacdo digital para transmitirem sua declaracdo. Além da
declaracdo do estabelecimento, o arquivo que tiver 11 vinculos ou mais, também
sera transmitido por meio de certificacdo digital.

As declaragbes poderdo ser transmitidas com o certificado digital de pessoa
juridica, emitido em nome do estabelecimento, ou com certificado digital do
responsavel pela entrega da declaracgéao.

Para o0s demais estabelecimentos que ndo se enquadra nhessa
obrigatoriedade, a utilizacdo da certificacdo digital é facultativa, com a opc¢édo de
transmitirem sua declaracdo por meio dessa chave privada, caso possuam.

A chave privada é criada pela internet através do site da receita federal, onde
€ necessario informar apenas o CPF e o numero do recibo de entrega do imposto de

renda dos dois Gltimos anos?.

2.4.1 GFIP - Guia de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social

Segundo o Decreto n° 2.803/1998, Circular Caixa n° 321/2004, Lei
8.036/90, Lei 8.212/91, Manual da GFIP, disponivel no site da caixa econdmica
federal®:

A finalidade da GFIP é informar todos os fatos geradores de contribuicbes
previdenciarias, compreendendo as remunerac¢des de trabalhadores (empregado,
avulso e contribuinte individual), comercializacdo da producao, informacdes acerca

da construcao civil, reclamatéria trabalhista, pagamentos efetuados as cooperativas

20 http://www.rais.gov.br/sitio/rais_ftp/PortariaRAIS2014.pdf
2 wwwa3.dataprev.gov.br/sislex/paginas/89/.../ManualGFIPSEFIP84.doc


http://www.econeteditora.com.br/bdi/d/ant/decreto2803_1998.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b04/circular321_cef_fgts_2004.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8036_1990.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8036_1990.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/ant/lei8212_1991.asp
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de trabalho, receitas de eventos desportivos e patrocinios, além de outras
informacdes, que sdo destinadas ao FGTS, a Previdéncia Social e & Receita Federal
do Brasil*.

Essas informacbes servem para o0 INSS, que as utiliza, para o
reconhecimento de direitos e concessao de beneficios previdenciarios, assim como

para manter atualizadas as informacées da empresa e do trabalhador®.

2.4.1.1 Obrigados ao envio da GFIP

Segundo o manual da GFIP sédo obrigados ao envio da GFIP, as pessoas
fisicas, as pessoas, juridicas e os contribuintes equiparados a empresa, sujeitos ao
recolhimento do FGTS, bem como, a prestacao de informacdes a Previdéncia Social
e a4 Receita Federal do Brasil*.

2.5. Prazo

A GFIP deve ser enviada mensalmente até o dia 7 (sete) do més seguinte
aquele em que a remuneracdo foi paga, creditada ou se tornou devida ao
trabalhador e/ou tenha ocorrido outro fato gerador de contribuicdo ou informacado a
RFB e a Previdéncia Social.

Caso nao haja expediente bancario, o envio deve ser antecipado para o dia
de expediente bancario imediatamente anterior.

A GFIP da competéncia 13 deve ser enviada até o dia 31 de janeiro do ano

seguinte ao da referida competéncia®.

2.5.1 GFIP sem movimento

Quando néo houver informagdes a prestar, como acontece quando a empresa
esta com as atividades paralisadas, ndo é preciso enviar GFIP mensalmente ou uma

vez por ano.

22 http://www.receita.fazenda.gov.br/previdencia/GFIP/GFIP3ManForm.htm
% |bidem
** Ibidem
?* Ibidem
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Inexistindo recolhimento ao FGTS e informagdes a Previdéncia Social e a
RFB, o contribuinte deve enviar uma GFIP com indicativo de auséncia de fato
gerador (sem movimento) para a primeira competéncia da auséncia de informacdes,
dispensando-se o envio para as competéncias subsequentes até a ocorréncia de
fatos determinantes de recolhimento ao FGTS e/ou fato gerador de contribuicdo

previdenciaria®.
2.6 COMUNICAQAO DE ACIDENTE DE TRABALHO — (CAT)

A Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) é destinada a Previdéncia
Social para informar todos os acidentes de trabalho ocorridos com o0s seus
empregados, pois é atraveés dele que o INSS tem conhecimento do que ocorre, e,
serve também para conceder o auxilio acidente e para reconhecer tanto um acidente
de trabalho ou de trajeto bem como uma doenca ocupacional.

Essa comunicacdo deve ser feita até o primeiro dia Gtil seguinte ao da
ocorréncia. Em caso de morte, a comunicacao devera ser imediata.

Segundo o Art. 22 da Lei de Beneficios da Previdéncia Social - Lei 8213/91%":

Art. 22. A empresa ou o empregador doméstico deverdo comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social até o primeiro dia Gtil seguinte ao
da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente,
sob pena de multa varidvel entre o limite minimo e o limite méximo do
salario de contribuicdo, sucessivamente aumentada nas reincidéncias,
aplicada e cobrada pela Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n°® 150, de 2015).

Se a empresa nao fizer o registro da CAT, o proéprio trabalhador, o
dependente, a entidade sindical, o médico ou a autoridade publica (magistrados,
membros do Ministério Publico e dos servigos juridicos da Unido e dos estados ou
do Distrito Federal e comandantes de unidades do Exército, da Marinha, da
Aeronautica, do Corpo de Bombeiros e da Policia Militar), poderdo efetivar a

qualquer tempo o registro deste instrumento junto a Previdéncia Social.

2.6.1 Registro da Cat on-line

26 http://www.receita.fazenda.gov.br/previdencia/GFIP/GFIP3ManForm.htm
2 http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm


http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/comunicacao-de-acidente-de-trabalho/
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O INSS disponibiliza um aplicativo que permite o Registro da CAT de forma
on-line, desde que preenchidos todos os campos obrigatorios.

Através do aplicativo, também sera possivel gerar o formulario da CAT em
branco para, em ultimo caso, ser preenchido de forma manual.

A CAT também podera ser feita em uma das agéncias do INSS. Porém, o
formulério da CAT deveré estar inteiramente preenchido e assinado?®.

2.6.1.1 Certificado Digital

Para a validacdo, assinatura e transmissdo dos arquivos no eSocial sera
necessaria a utilizacdo de um certificado digital, que hoje, ja é obrigatorio para
transmissao de varias declaracdes e documentos fiscais.

Conforme Duarte, Roberto Dias?®

O certificado digital utilizado no sistema eSocial devera ser emitido por
Autoridade Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil.Este devera pertencer a série A. Existem
duas séries as quais os certificados podem pertencer, a série Aea S. A
série A reline os certificados de assinatura digital utilizados na confirmacéo
de identidade na Web, em e-mails, em redes privadas virtuais (VPN) e em
documentos eletrbnicos com verificacdo da integridade de suas
informacdes. A série S relne os certificados de sigilo que sao utilizados na
codificacdo de documentos, de bases de dados, de mensagens e de outras
informacdes eletrbnicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo Al ou A3. Certificados digitais de tipo
Al ficam armazenados no préprio computador a partir do qual ele sera
utilizado. Certificados digitais do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo
portatil inviolavel do tipo smart card ou token, que possuem um chip com
capacidade de realizar a assinatura digital. Este tipo de dispositivo é
bastante seguro, pois toda operacdo € realizada pelo chip existente no
dispositivo, sem qualquer acesso externo & chave privada do certificado
digital.

Para que um certificado seja aceito na funcéo de transmissor de solicitacdes
este devera ser do tipo e-CPF (e-PF) ou e-CNPJ (e-PJ). Os certificados
digitais serdo exigidos em dois momentos distintos:

1. Transmisséo: antes de ser iniciada a transmissdo de solicitagbes ao
sistema eSocial, o certificado digital do solicitante € utilizado para
reconhecer o transmissor e garantir a seguranca do trafego das informacgées
na INTERNET.

2. Assinatura de documentos: para garantir o ndo repudio e a integridade
das informacdes os documentos eletrdnicos enviados para o eSocial sao
assinados digitalmente seguindo a especificacdo descrita em 4.5 - Padrao
de assinatura digital e as orientacdes estabelecidas no "Manual de
Orientacdo do eSocial".

28 http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/comunicacao-de-acidente-de-

trabalho/.
* DUARTE, Disponivel em:<http://www.robertodiasduarte.com.br>.
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O certificado digital é feito por uma autoridade certificadora, que far4 a
validagdo presencial da assinatura digital do socio ou representante da pessoa

juridica.
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3. SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL E SEUS IMPACTOS

O Sped (Sistema Publico de Escrituracdo Digital), criado pelo Decreto n°
6.022, de 22 de janeiro de 2007, unifica, valida, armazena e autentica livros e
documentos que integram a escrituracado contabil e fiscal dos empresarios e das
pessoas juridicas. Faz parte do PAC 2007-2010 (Programa de Aceleracdo do
Crescimento do Governo Federal), integracdo de um grande projeto composto pela;
ECD (Escrituracdo Contabil Digital), EFD (Escrituracdo Fiscal Digital) e NF-e.

Com a intencdo de integralizar as informacfes das trés grandes esferas
governamentais, federal, Estadual e Municipal.

De acordo com Oliveira (2011, p.11):

O SPED compreende, por enquanto, hove grandes subprojetos:
a) SPED Fiscal-ICMS (EFD-ICMS);

b) SPED Contabil (ECD);

¢) Nota Fiscal Eletrdnica (NF-e);

d) Nota Fiscal de Servico Eletronica (NFS-e);

e) Conhecimento de Transporte Eletrdnico;

f) E-LALUR;

g) Central de Balancos;

h) SPED CIAP;

i) SPED PIS/COFINS (EFD-PIS/COFINS)

Conforme o Decreto de 6.022 Art.2° da Lei disponivel em*:

O Sped é instrumento que unifica as atividades de recepc¢éo, validagéo,
armazenamento e autenticacdo de livros e documentos que integram a
escrituragdo contabil e fiscal dos empresarios e das pessoas juridicas,
inclusive imunes ou isentas, mediante fluxo Unico, computadorizados, de
informacdes.

3.1 ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL (EFD)

A Escrituracdo Fiscal Digital (EFD), também conhecida como SPED Fiscal,
segundo a legislacdo do Estado de Minas Gerais, foi instituida pelo Convénio ICMS
n°® 143/2006, aplicando-se aos contribuintes do ICMS e IPI.

% Sistema Publico de Escrituracao Digital. Disponivel em:<http//www.receita.fazenda.gov.br>.


http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b06/convenio143_icms_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/bc/b06/convenio143_icms_2006.asp
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No Estado de Minas Gerais, as disposicoes referentes a EFD estéo previstas
nos artigos 43 a 58 da Parte 1 do Anexo VIl do RICMS/MG*!

De acordo com o artigo 44 da Parte 1 do Anexo VII do RICMS/MG, o arquivo
da Escrituracdo Fiscal Digital (EFD) compfe-se da totalidade das informacgdes
necesséarias a apuracdo do ICMS e do IPI, bem como de outras informacfes de
interesse do Fisco, em arquivo digital, e serd utilizada pelo contribuinte para a

escrituracéo dos seguintes livros e documentos>?:

a) Registro de Entradas;

b) Registro de Saidas;

¢) Registro de Inventario;

d) Registro de Apuracéo do IPI;

e) Registro de Apuracgédo do ICMS;

f) Documento Controle de Crédito de ICMS do Ativo Permanente
(CIAP);

g) Registro de Controle da Producgéo e do Estoque.

3.1.10brigatoriedade no Estado de Minas Gerais

Conforme o artigo 46 da Parte 1 do Anexo VII do RICMS/MG, a Escrituracao
Fiscal Digital (EFD) & de uso obrigatério para os contribuintes mineiros, desde
01.01.2014, exceto para os contribuintes optantes pelo Simples Nacional, os quais
estardo obrigados & Escrituracéo Fiscal Digital (EFD), & partir de 01.01.2016%.

Na hipétese de fusdo, incorporacdo ou cisdo, a obrigatoriedade de
Escrituracdo Fiscal Digital se estende a pessoa juridica incorporadora, cindida e a
resultante de cisdo ou fuséo, nos termos do artigo 48 da Parte 1 do Anexo VIl do
RICMS/MG**,

3.2 CONTRIBUINTES NAO OBRIGADOS A ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
(EFD)

De acordo com o artigo 46, 8 1°, alineas “a” e “b”, da Parte 1 do Anexo VIl do
RICMS/MG, estéo dispensados da Escrituracédo Fiscal Digital (EFD)**:

*http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms_2002_seco/anexovii2002seco.p
df

*? |bidem

* |bidem

* Ibidem

* Ibidem


http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art43
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#Art. 58
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art44
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art48
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p1_a
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p1_b
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
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a) o Microempreendedor Individual (MEI) optante pelo Sistema de
Recolhimento em valores Fixos Mensais dos Tributos abrangidos pelo
Simples Nacional (SIMEI);

b) a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP) optantes
pelo Simples Nacional, salvo o que estiver impedido de recolher o ICMS por
este regime na forma do§ 1°doartigo 20 dalei Complementar n°
123/2006.

Ainda, a obrigatoriedade da Escrituracao Fiscal Digital (EFD), nos termos
do artigo 46, § 3°, alineas “a” e “b”, da Parte 1 do Anexo VII do RICMS/MG
nao se aplica:

a) ao estabelecimento ndo contribuinte do ICMS, mesmo que inscrito no
Cadastro de Contribuintes do imposto, exceto na hip6tese de existéncia de
outro estabelecimento de mesma titularidade que seja contribuinte do ICMS;
b) ao produtor rural pessoa fisica.

Para as Empresas que trabalham com a circulagéo de mercadorias, entradas
e saidas e circulacdo de prestacdo de servicos utilizando-se de notas fiscais,
gradativamente tenham a incidéncia dos impostos de ICMS e do IPI sédo obrigadas a
fazer a utilizacdo da Escrituracéo Fiscal Digital, fazendo jus a informacéo eletrénica
ao fisco.

Apuracao do ICMS, Apuracéo do IPI, registro de inventario, livros de entradas
e saidas que eram impressos passam a ser validados na informacéo Digital, por
meio do EFD®.

Para validar a informacdo ao governo € necessaria que a empresa obtenha
um Programa chamado de SINTEGRA, neste ambiente a empresa preenche a
informacéo relativa ao ICMS e IPI, transmitindo posteriormente.

A obrigatoriedade da EFD passou a ser exigida a partir de 1° de janeiro de
2009, sendo obrigados a utilizar aquelas empresas cujo CNPJ esteja na Lista de
Obrigados a EFD disponivel no site do Governo ou por determinacao da SEFAZ -
Secretaria Estadual de Administracdo Fazendéaria.

Antes do SPED Fiscal a informacgé&o era enviada de forma mais resumida,
eram tomados como informacgdo central a base de calculo do tributo e o valor do
tributo.

JA com o SPED Fiscal sdo exigidas mais informacdes, sendo completa,
detalhada, correta e precisa, devendo ser preenchidos os campos especificos,
contendo informagdes de notas fiscais de entradas, de saidas, CFOP (Codigo Fiscal
de OperacOes e Prestacfes das entradas e saidas de mercadorias), valor do

imposto a serem calculados, os campos de cadastros dos produtos e etc. Os

**http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms_2002_seco/anexovii2002seco.p
df.


http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art20_p1
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp#art20
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/bdi/lei/06/lei123_complementar_2006.asp
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p3
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p3_a
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art46_p3_b
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php
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campos especificos para serem preenchidos com as informagdes sdo separados em
blocos.
Assim confirma Oliveira (2011, p.34):

Resumo da Composicéo da Escrituracao Digital

Bloco 0- Identificacdo do Contribuinte e tabelas de uso da empresa
Bloco C- Documentos Fiscais | (Mercadorias)

Bloco D- Apuracao do ICMS e do IPI

Bloco G-CIAP

Bloco H- Inventario Fisico

Bloco 1- Outras Informacao

Bloco 9- Encerramento

3.2.1 Prazo de entrega

A entrega do arquivo digital referente ao més anterior deve ser realizada até o

dia 25 do més subsequente®’.

3.2.1.1 Certificacao Digital
O uso do certificado digital para envio desta declaragéo é obrigatorio.
Base legal: artigo 54 da Parte 1 do Anexo VII do RICMS/MG*®.

3.3 Objetivo do SPED

O objetivo do SPED ¢é padronizar e compartilhar as informacdes contabeis e
fiscais, promovendo a integracdo com o Fisco. Uniformizar as obrigacdées mesmo
gue cada 6rgao especifico tenha que receber sua propria informacao.

Segundo o site do governo®:

Promover a integracdo dos Fiscos, mediante a padronizacdo e
compartiihamento das informagBes contabeis e fiscais, respeitadas as
restricdes legais.

Racionalizar e uniformizar as obrigagfes acessorias para os contribuintes,
com estabelecimento de transmissdo Unica de distintas obrigacdes
acessorias de diferentes 6rgaos fiscalizadores.

Tornar mais célere a identificagcdo de ilicitos tributarios, com a melhoria do
controle dos processos, a rapidez no acesso as informacoes e a fiscalizagdo
mais efetiva das operagcdes com o cruzamento de dados e auditoria
eletrbnica.

%" Sistema Publico de Escrituracao Digital. Disponivel em:<http//www.receita.fazenda.gov.br>.
38http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms_2002_sec0/anexovii2002$ec0.p
df

% Sistema Publico de Escrituracao Digital. Disponivel em:<http//www.receita.fazenda.gov.br>.


http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_3.php#art54
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php#PARTE 1
http://www.econeteditora.com.br/icms_mg/ricms/anexovii2002_1.php

33

3.3.1 Beneficios do Sped

Um dos beneficios do Sped € dispensar o acumulo, custos, desperdicio de
papel, valorizar mais o tempo dispensando a necessidade de auditores fiscais nas
empresas.

Unificacdo das informacbes, aumento e fortalecimento do controle na
fiscalizagdo, agilidade e rapidez ao acesso das informagdes, combaterem a
sonegacdo, melhoria na qualidade das informac¢des além da reducdo dos custos na
administracdo das empresas e da contribuicdo para a preservacdo do meio
ambiente, através das eliminacfes de papel.

Disponivel no site do governo*’:

Beneficios; Reducdo de custos com a dispensa de emissdo e
armazenamento de documentos em papel [...]; Eliminagdo do papel [...];
Reducdo do tempo despendido com a presenca de auditores fiscais nas
instalacbes dos contribuintes [...]; Reducdo de custos administrativos;
Melhoria na qualidade da informacéo [...]; Preservagdo do meio ambiente
pela redug&o do consumo de papel.

3.4 ECD (ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL)

A partir de janeiro de 2008, a ECD veio para substituir a forma de prestacéo
das informacdes contabeis, como; Livro diario e seus auxiliares, Livro Razdo e seus
auxiliares, Livro Balancete, Balancos e Ficha de lancamentos comprobatérias dos
assentamentos neles transcritos.

A obrigatoriedade de transmissdo da ECD das empresas do lucro real foi
exigida a partir de 1° janeiro de 2009, e tem como data limite o Gltimo dia Gtil do més
de junho do ano seguinte do qual refere a ECD, para as empresas de outras formas
de tributacdes a ECD é facultativa. As empresas optantes pelo Simples Nacional
como as sociedades simples, microempresas e as empresas de peqgueno porte
estédo dispensadas da obrigatoriedade da transmissao da ECD.

Substitui a transmissédo da Escrituragdo impressa em papel, por forma digital
sendo via internet e validado pelo Certificado Digital. Por meio de um arquivo que é
baixado por download, fornecido pelo SPED, conhecido como PVA (Programa

Validador e Assinador), € possivel fazer a transmissdo da ECD.

“° Sistema Publico de Escrituracao Digital. Disponivel em:<http//www.receita.fazenda.gov.br>.
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De acordo com a informacédo do site deve efetuar 0os seguintes passos para a
ultilizacéo do PVA*:

I-Validagéo do arquivo contendo a escrituragao.

lI-Assinatura digital do livro pela (s) pessoa (s) que tem poderes para
assinar, de acordo com os registros da junta Comercial e pelo Contabilista.
llI-Geracao e assinatura de requerimento.

Segundo Duarte (2008, p.106):

A Escrituragdo Contabil Digital (ECD) ¢é o pilar contabil do
SPED. Simplificadamente, podemos entender a ECD como a geracéo de
livros contdbeis em meio eletrdnico, através de arquivo com leiaute padréo
e assinado com certificado digital.

Com essas alteracoes, ter profissionais qualificados, atualizados e treinados
para atender e saber lidar com essas mudancas se torna uma necessidade para a

empresa.

3.4.1 NF-e (Nota Fiscal Eletrénica)

Nota Fiscal Eletrbnica € somente a existéncia do processo em forma digital,
ou seja, a emissdo e o armazenamento das Notas Fiscais dentro do proprio sistema
gue substitui as Notas Fiscais de papel, de forma eletronica e validada com a
assinatura pelo Certificado Digital do remetente, enviada a Secretaria da Fazenda
(SEFAZ). E administrada pelos Estados e as prefeituras ja estdo aderindo esta
forma de Nota Fiscal de Servico Eletrénico dentro do seu préprio sistema.

Para os tomadores de servicos que necessitar do uso da emissao da NF-e
terdo que efetuar o pedido a Receita Federal do Brasil. Com muito critério ela
investiga a empresa por varios meios possiveis, um desses € a regularidade da
empresa, dentre outros. Para efetivar a sua obrigatoriedade foi feito o chamado de
Protocolos de ICMS e por meio dele, a obrigatoriedade de obtencéo da Nota Fiscal
Eletrénica.

Conforme Oliveira (2011, p.77):

Considera-se Nota Fiscal de Servigos Eletronica-NFS-e o documento de
existéncia exclusivamente digital, gerado e armazenando eletronicamente
em sistema préprio da Prefeitura, com o objetivo de registrar as operagdes

! Sistema Publico de Escrituracéo Digital. Disponivel em:<http//www.receita.fazenda.gov.br>.
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relativas as prestacbes de servicos. Este documento vem substituir as
Notas Fiscais Convencionais (impressas em papel), autorizadas pelo
Municipio e confeccionadas em graficas.

A responsabilidade de regulamentar os Protocolos fica para cada Unidade da
Federacéo, no site do governo € disponibilizado uma lista para os diversos tipos de
protocolo.

De acordo com Duarte (2008, p.99):

-Reducédo dos custos de confecc¢des de talonarios de notas fiscais e/ou de
sua impressao; |[...]

-Incentivo a uso de relacionamento eletrénicos com seus tomadores; [...]
-Maiores recursos para o gerenciamento das notas fiscais emitidas e
recebidas,

-Eliminacéo de erros para o gerenciamento de documentos de arrecadagao.

Observa-se que diante da fiscalizacdo central federal, a fiscalizac&o subdivide
em Federal, Estadual e Municipal, pois percebe que com a NF-e, h4 mais
transparéncia e clareza, e isso pode haver um crescimento bem detalhado,

controlado e especifico em relacao a fiscalizacdo na ocorréncia de sonegacao fiscal.

3.4.1.1 Cancelamento Da NF-e

Para ser efetivado o cancelamento da NF-e é necessario antes do pedido
averiguar se o imposto foi pago, pois caso o imposto tenha sido calculado e pago é
necessario primeiro o pedido do cancelamento do imposto, para depois o pedido do
cancelamento da Nota Fiscal Servigo.

Duarte (2008, p.99), chama a atencao sobre esse assunto:

Atencdo: Caso a NFS-e tenha sido emitido considerando-se que a
responsabilidade pelo recolhimento € do tomador de servicos (opgéo “ISS
Retido”), o proprio tomador devera efetuar o cancelamento da Guia de
pagamento.

A empresa antes de cada operacdo realizada sobre NF-e necessita da
autorizacdo do governo, porque a SEFAZ transmite a NF-e para a RFB ou para
qualquer outro Orgdo competente que necessite dessa informacdo, antes de
autorizar a utilizagdo da NF-e. Depois da autorizacao e validagéo ela ndo podera ser
alterada.

Antes a presenca da fiscalizacédo era considerada distante, hoje pode se dizer

que ela esta instalada bem perto de vocé, sem contar que a negligéncia de alguma
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situacdo pode ser em partes impossivel ou até mesmo perigoso para se manter em
sigilo.
Para Duarte isso confirma ser O Big Brother Fiscal (2008, p.77):

O Big Brother Fiscal foi instituido. Antes de cada operacdo, a empresa deve
solicitar autorizacdo ao fisco.Ap6s a concessao da autorizagdo, a NF-e é
transmitida da SEFAZ origem para a RFB, SEFAZ destino, e para qualquer
outra autoridade fiscal que necessite desta informacao.

3.5 ESCRITURACAO CONTABIL FISCAL (ECF)

Segundo o manual do ECF, a Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF) substituiu a
Declaracéo de InformacBes Econémico-Fiscais da Pessoa Juridica (DIPJ), a partir
do ano-calendario 2014, com entrega prevista para o Ultimo dia Gtil do més de julho
de 2015 no ambiente do Sistema Publico de Escrituracéo Digital (Sped)*.

Sao obrigadas ao preenchimento da ECF todas as pessoas juridicas,
inclusive imunes e isentas, sejam elas tributadas pelo lucro real, lucro arbitrado ou
lucro presumido, exceto:

| - as pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacado de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata a Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006;

Il - aos 6rgaos publicos, as autarquias e as fundacgdes publicas; e

lll - as pessoas juridicas inativas de que trata a Instrucdo Normativa RFB no
1.306, de 27 de dezembro de 2012.

Ha que se ressaltar que, caso a pessoa juridica tenha Sociedades em Conta
de Participacdo (SCP), cada SCP devera preencher e transmitir sua propria ECF,
utilizando o CNPJ da pessoa juridica que € soOcia ostensiva e um codigo criado pela
prépria pessoa juridica para identificacdo de cada SCP de forma univoca.

Uma das inovacdes da ECF corresponde, para as empresas obrigadas a
entrega da Escrituracdo Contabil Digital (ECD), a utilizacdo dos saldos e contas da
ECD para preenchimento inicial da ECF. Ademais, a ECF também recuperara os

saldos finais das ECF anterior, a partir do ano-calendario 2015.

* http://lwww1.receita.fazenda.gov.br/sistemas/ecf/manualdeorientacaodaect.pdf.
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Na ECF havera o preenchimento e controle, por meio de validacdes, das
partes A e B do Livro Eletrbnico de Apuragdo do Lucro Real (e-Lalur) e do Livro
Eletronico de Apuracdo da Base de Célculo da CSLL (e-Lacs). Todos os saldos
informados nesses livros também serdo controlados e, no caso da parte B, havera o
batimento de saldos de um ano para outro. Finalmente, a ECF apresentara as fichas
de informagbes econdmicas e de informacOes gerais em novo formato de

preenchimento para as empresas®.

43 http://www1.receita.fazenda.gov.br/sistemas/ecf/manualdeorientacaodaecf.pdf.p.11
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4. SOFTWARE COMO FERRAMENTA DE APOIO PARA OS ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE

O software serd um aliado aos escritorios de contabilidade para atenderem a
demanda de forma eficaz, pois, analisando a quantidade de informacdes que se tera
gue prestar ao eSocial pode-se perceber que ndo sera tarefa facil, pois demandara
muito tempo, aquele que ndo possuir um software que otimize essas tarefas, teré
muito trabalho para conseguir realiza-las dentro do prazo.

O objetivo de um software para a demanda do eSocial € para unificar os
lancamentos executados em cada Departamento, buscando otimizar o servico,
ganhando tempo e cumprindo prazos, mas para isso € preciso um Sistema préatico,
eficiente e feito com a finalidade de atender essa necessidade.

Segundo Oliveira (2000, p.33):

Sistema é um conjunto de rotinas que contém varios programas e
subprogramas, rotinas essas que sdo desenvolvidas para aplicacdo em
areas especificas da empresa, por meio de uso do computador, com o0
objetivo de gerar informagfes e produzir relatérios de acompanhamento e
controle interno. [...]

Software aplicativo é um conjunto de programas de computador,
desenvolvidos em linguagem de programacado de alto nivel que tem como

objetivo realizar tarefas especificas, contando sempre com a participacao
humana.

Os Softwares podem ser adquiridos de empresas especializadas neste
segmento, onde serd adquirido a licenca para o uso, onde, geralmente é feito um
contrato de prestacdo de servicos onde € definida uma mensalidade para a

manutencao desse sistema.

4.1 SOFTWARE QUE OFERECA OTIMIZACAO

Com os processos mais tecnoldgicos, desde o inicio do lancamento até o

envio final da informacdo, a contabilidade precisa de mais agilidade, facilidade,
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confianga e melhoria na prestacéo de informacdes. Sem a utilizacdo de um Software
especializado sera complicado para realizar esse trabalho. O uso da tecnologia esta
trazendo bons resultados e vem aprimorando cada vez mais este processo.

A informatizacdo gera melhoria de trabalho, tanto para o meio empresarial,
quanto para quem esta executando, ou seja, minimiza o trabalho dos funcionarios e
da gestéo, pois com um sistema € possivel gerar todos os arquivos através de uma
informacédo, em segundos, e, sendo feito manualmente demanda muito tempo,
muitas vezes dias, sem contar com a chance de estar errada a informacéo, ja o
software que estiver corretamente parametrizado a chance de erro € bem menor,
quase nula.

Segundo Padoveze (2002, p.279-289):

Varios aspectos podem evidenciar que chegou o momento da mudancga do
sistema de informagéo:

a) Quando o responséavel pelo sistema de informagdo sente que o atual
sistema nao esta respondendo adequadamente as necessidades [...]

d) A base tecnolégica do atual sistema estd ultrapassada [...] em
comparagao com as existentes no mercado [...]

A mudanca deve ser sempre para o melhor. A busca é um salto na
gualidade da informacdo. Assim, é possivel diversos tipos de mudancgas,
mesmo que algumas parecam extremamente simples. [...]

Beneficios ou Ganhos esperados com o investimento nu sistema de
informacéo [...]

Reduc¢éo de tempo de liberacéo das informag8es e entrega de relatoérios [...]
Reducéo do ciclo operacional [...] Aumento de produtividade [...].

Segundo Oliveira (2000, p.15):

A informética proporciona a contabilidade indmeras facilidades, que véo
desde o langamento e processamento das informacdes até a geragdo dos
relatérios que podem ser produzidos pelo sistema. Além dessas facilidades,
podem-se associar outros fatores, como seguranca, confiabilidade e rapidez
nas informacdes prestadas.

Alguns procedimentos s80 necessarios para que o0s resultados da
informatica aplicada a contabilidade sejam plenamente favoraveis a
empresa e aos profissionais que atuam na &rea, visto que este deve ser o
objetivo principal de quem busca melhorar suas condi¢Bes de trabalho, por
meio da informatizacéo.

Sendo uma desvantagem para os Escritérios de contabilidade, a utilizacdo de
software contabeis ultrapassados, porque um software ultrapassado pode trazer
diversos problemas para os Escritorios, um desses seria a impossibilidade de
acompanhar as mudancas do eSocial, pois a informacéo seréa feita de forma muito

informatizada e requer avancos tecnoldgicos, e outra € a falta de competitividade.

De acordo com a teoria de Cruz (2007, p.43):
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Entretanto, se a tecnologia usada ndo estiver suficientemente madura,
estavel, ou for desatualizada para aquilo que se propde fazer, vai
comprometer o conhecimento e, por conseguinte, 0 entrosamento entre ela
€ 0 usuario. Isto, na maioria das vezes, indisponibiliza a objetividade do uso
de qualquer dispositivo que a principio deveria facilitar a execucdo da tarefa.
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5. PROCESSO DE IMPLANTACAO DO ESOCIAL NOS ESCRITORIOS DE
CONTABILIDADE

Figura: 01

Demonstrativo para o processo de implantacdo do eSocial nos Escritorios de
Contabilidade.

aprofundam no estudo
da Legislagdo que rege

Os Escritorios de
Contabilidade
o eSocial.

Verificagao do
Software em atender
as demandas do
eSocial com eficéncia.

Conscientizagao dos
clientes sobre as
exigéncias do eSocial.

Capacitacao de
Funcionarios

inicial do Empregador
e Empregado.

Utilizagdo do ambiente
para testes.

p
Preenchimento e
Analise do cadastro
P

Fonte: dos préprios autores.



Figura: 02
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Participante diretos internos e externos do eSocial nos Escritérios de Contabilidade.

(-Responséveis pela

de servigos dos
Escritériosde
Contabilidade.

7

*Receptorfinal das
transmissodes do
eSocial.

execucaoda prestacao

+Pessoa Juridica
ou Fisica, Cliente
dos Escritérios de
Contabilidade.

Funcionarios
dos

Escritorios de Empregador

Contabilidade

Empregados

eFuncionarios das
Empresas (Clientes
dos escritorios).

Fonte: dos proprios autores.
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6. PESQUISA DE CAMPO E RESULTADO

Para atender aos objetivos propostos no projeto, optou-se por fazer um
levantamento utilizando o questionédrio como ferramenta para coleta de dados. Nao
sera utilizado calculo amostral, pois se fard& um levantamento de 100% dos
escritérios de contabilidade da cidade de Itaobim - MG.

Foram coletadas e analisadas as opinides de 09 profissionais contabeis que
atuam nos escritérios de contabilidade da cidade de Itaobim — MG. O questionario
possuia 13 (treze) perguntas que serdo apresentadas através de graficos para
melhor visualizacdo, andlise e interpretacao.

O questionério foi elaborado com perguntas abertas e fechadas, sendo o
principal foco: Saber quais as medidas estdo sendo tomadas pelos escritorios de
contabilidade da cidade de Itaobim — MG, para cumprirem as exigéncias do eSocial.

Primeiramente buscou-se identificar se esta sendo tomada alguma

providéncia para adequacéo ao eSocial.
Gréfico: 01

O escritério de Contabilidade esta fazendo alguma mudanca para adequar-se

as exigéncias do eSocial?

Esim

Onao
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Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Analisando o gréfico um pode-se perceber que 67% dos entrevistados
declaram que estdo fazendo alguma mudanca dentro do escritorio para adequar ao

eSocial.

O grafico 2 refere-se ao treinamento, onde se busca saber, se est4 havendo

alguma medida que ajude na operacionalizacéo do eSocial.
Grafico: 02

Esté sendo feito algum treinamento com os funcionéarios do departamento

pessoal para operar dentro das regras do eSocial?

44%
Esim

Onao

Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 56% relataram que estdo realizando treinamentos e 44%

nao tiveram nenhum tipo de treinamento.
O grafico 3 mostra se o escritério possui algum software contabil.
Gréfico: 03

O escritério de Contabilidade possui algum software contabil?
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Esim
Onao

Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 89% relataram que possuem software contabil e 11% né&o
utilizam nenhum tipo de software contbil.

O grafico 4 complementa o gréafico 3, pois ele é para saber se o software que

existe no escritorio estda adequado para atender a demanda do eSocial.
Gréfico: 04

Se sim, vocé considera que o software contabil utilizado no escritério sera

capaz de atender as demandas do eSocial com eficiéncia e eficacia?

Esim

Onao

Fonte: Dos Proprios autores a partir dos dados da pesquisa.
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Dos entrevistados, 78% considera que o software contabil utilizado no
escritério sera capaz de atender as demandas do eSocial com eficiéncia e eficacia e

22% disseram que o software que possuem néo atende as necessidades do eSocial.

O grafico cinco apresenta se ha previsdo de se fazer contratagdo de mais
funcionarios para atender as novas demandas com a chegada do eSocial.

Grafico: 05

Ha previséo de se fazer contratacdo de mais funcionarios para atender as novas
demandas com a chegada do eSocial?

Hsim

Onao

89%

Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 11% relataram que h& previsao de se fazer contratacdo de
mais funcionéarios para atender as novas demandas com a chegada do eSocial e
89% disseram que ndo Ha previsao de se fazer contratacdo de mais funcionarios.

O gréfico 6 mostra se havera ou houve algum trabalho de conscientizacao
com a equipe direcionado para o entendimento da mudanca na postura no

comportamento dentro do ambiente de trabalho pelos colaboradores.
Gréfico: 06

Havera/Houve algum trabalho de conscientizacdo com a equipe direcionado para o
entendimento da mudanca na postura dentro do ambiente de trabalho pelos

colaboradores?
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@ sim

Ondo

Fonte: Dos Proprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 67% afirmaram que haverd/houve algum trabalho de
conscientizacdo com a equipe, direcionado para o entendimento da mudanca na
postura no comportamento dentro do ambiente de trabalho pelos colaboradores e

33% disseram que néo houve.

O grafico sete mostra se ha previsdo de reajuste nos honorarios em

decorréncia das novas atividades a serem absorvidas com o eSocial.
Gréafico: 07

Ha previsdo de reajuste nos honorarios em decorréncia das novas atividades a

serem absorvidas com o eSocial?

Esim

Onao

Fonte: Dos Proprios autores a partir dos dados da pesquisa.
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Dos entrevistados, 44% relataram que havera reajuste dos honorarios em

virtude do eSocial e 56% disseram que nao haver reajuste.

O grafico 8 mostra o que esta sendo feito dentro dos escritérios de
contabilidade para se prepararem para o cumprimento das exigéncias trazidas pelo
eSocial.

Grafico: 08

O que esta sendo feito para se prepararem para o cumprimento das exigéncias

trazidas pelo eSocial?

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

DOcapacitagio Eoutros BEnda

Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 56% confirmaram que estédo fazendo capacitacéo para
atender as exigéncias do eSocial , 33% disseram que estdo utilizando outros

métodos e 11% disseram que nédo esta fazendo nada.

O grafico nove traz a opinido dos entrevistados sobre a situacdo dos
escritorios de contabilidade, para saber se consideram estar preparados para mais

absorver as exigéncias que devem surgir com a entrada do eSocial
Gréfico: 09

O escritério de contabilidade se considera preparado para mais absorver as

exigéncias que devem surgir com a entrada do eSocial?
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44%

Fonte: Dos Proprios autores a partir dos dados da pesquisa.

Dos entrevistados, 56% relataram que consideram que o0 escritorio esta
preparado para absorver as exigéncias que devem surgir com a entrada do eSocial

e 44% disseram que ndo consideram que o escritorio esta preparado.

O grafico 10 apresenta a opinido dos entrevistados sobre o acesso ao
treinamento/capacitacao/aperfeicoamento para atender as exigéncia impostas pelo

fisco.
Gréafico: 10

E de facil acesso o treinamento/capacitacio/aperfeicoamento para atender as

exigéncia impostas pelo fisco?

Fonte: Dos Préprios autores a partir dos dados da pesquisa.
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Dos entrevistados, 67% relataram que ¢€é de facill acesso o
treinamento/capacitacao/aperfeicoamento para atender as exigéncia impostas pelo

fisco |l e 33% disseram que nao € de facil acesso.

6.1 ANALISE DE DISCUSSAO DOS DADOS APRESENTADOS

Tabulando-se os dados da pesquisa realizada, pode-se constatar que 67%
dos entrevistados, apontados no grafico um, afirmaram que estdo fazendo alguma
mudanca dentro do escritorio para adequar ao eSocial, validando assim a hipétese
nula. O gréfico oito confirma e reforca esta hipétese, ou seja, a hipétese foi validada.

Outra hipétese confirmada através do gréfico dois e oito, foi a hipétese um,
que diz que os Escritorios de Contabilidade investiiam em treinamentos para o0s
funcionéarios do Departamento Pessoal.

A hipétese dois foi confirmada pelo grafico quatro, onde aponta que o0s
Escritérios de Contabilidade substituiiam e/ou adquiriiam um Software que
otimizasse os processos do Departamento Pessoal.

A hipoétese trés foi validada como se apresenta no grafico cinco, que afirma
que os Escritérios de Contabilidade contratariam mais funcionarios para o
Departamento Pessoal.

A hipotese quatro foi validada como aponta o grafico seis que confirma que os
Escritorios de Contabilidade conscientizariam os funcionérios sobre a necessidade
de mudancas na postura dentro do ambiente de trabalho.

Apesar de nem todos estarem se preparando para chegada do eSocial,
grande parte dos escritorios estdo se adequando, porém nao se pode negar a
realidade, onde ha uma deficiéncia enorme de acesso a capacitacdo para quem esta
nas cidades do interior, precisando assim, disporem de mais recursos financeiros
para terem acesso aos cursos, além do deslocamento para outras cidades, o que se
confirma pelo gréfico dez.

Inclusive na pergunta aberta, onde se questionava o que pode ser feito para
contribuir com quem vai prestar as informac¢des do eSocial, algumas das respostas
foram: suporte, facilidade de acesso a treinamento.

Assim diante desse grande impacto que acontecera, devido ser um dos

projetos mais complexos do governo, devido a quantidade de pessoas que estaram
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abrangendo, sera preciso que haja uma busca pela informacgéo e atualizacado para
adequarem ao eSocial.
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CONSIDERACOES FINAIS

As constantes mudancas adotadas pelo governo tém feito com que o
contador tenha cada dia necessidade diferente para se adequar a elas para néo
prejudicar esses profissionais estdo sendo revistos, alcancados, agregando assim
conhecimentos fundamentais para o desempenho de suas funcdes. Essas
necessidades vém crescendo e as medidas a serem adotadas sao imensas para
nao impactar ou prejudica-los.

Com a evolucdo da tecnologia da informacéo e da globalizacdo no mundo
muitas ideias e conceitos antes aceitos sem questionamentos, estdo sendo revistos,
pois hoje, com o mundo globalizado ndo se pode mais negar os fatos que vem
acontecendo, onde a escassez das informacdes e a falta de interpretacdes das Leis
estabelecidas, fazem com que o contador precise enfrentar obstaculos e ultrapassar
barreiras para conseguir seguir de forma ética e responsavel.

Considerando as mudancas e as adequacbes impostas pelo eSocial as
empresas e indiretamente aos profissionais contabeis, este trabalho buscou
identificar quais as medidas estdo sendo tomadas pelos Escritorios de Contabilidade
da Cidade de Itaobim — MG para cumprirem as exigéncias previstas no eSocial.

Foi possivel verificar que a implantacdo do eSocial nos escritérios de
contabilidade da cidade de Itaobim esta acontecendo aos poucos, de acordo com as
cobrancas exigidas pelo fisco, baseado no cronograma de implantacdo que tem
sofrido varias mudancas, mas estes ainda ndo se encontram totalmente preparados
para o efetivo uso do eSocial, como apontam os varios dados da pesquisa realizada.

Conforme o resultado apresentado acredita-se que 0s objetivos propostos
para esta pesquisa foram alcancados, agregando assim, valor aos profissionais
participantes da pesquisa, aos pesquisadores e a sociedade, por trazer um estudo

sobre um assunto novo e complexo, devido a sua abrangéncia. Porém este estudo
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nao se encerra aqui, visto ser carente de mais aprofundamento, recomendamos que

se facam outros trabalhos para explorar este tema.
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APENDICE
QUESTIONARIO

Pesquisa de Campo tem como objetivo a obtencdo do Titulo de Bacharel em

Ciéncias Contabeis de Patricia Gomes Santos e Valdirene Magalhaes Vieira.

Tema da Monografia: “As mudancgas trazidas pelo eSocial e as novas exigéncias a
serem cumpridas no Departamento Pessoal dos Escritérios de Contabilidade da
Cidade de Itaobim - MG.”

1) O escritério de Contabilidade esta fazendo alguma mudanca para adequar-se as
exigéncias do eSocial?

()sim ( ) ndo

2) Esta sendo feito algum treinamento com os funcionarios do departamento pessoal
para operar dentro das regras do eSocial?

()sim ( ) ndo

3) O escritério de Contabilidade possui algum software contabil?

( )sim ( ) néo

4) Se sim, vocé considera que o software contabil utilizado no escritério serd capaz
de atender as demandas do eSocial com eficiéncia e eficacia?

( )sim ( )néo

5) Ha previsdo de se fazer contratacdo de mais funcionarios para atender as novas
demandas com a chegada do eSocial?

()sim ( ) ndo

6) Haverd/Houve algum trabalho de conscientizagcdo com a equipe direcionado para
o entendimento da mudanca na postura dentro do ambiente de trabalho pelos
colaboradores?

( )sim ( ) néo
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7) Numa escada de 1 para maior e 5 para menor enumere 0s itens abaixo,
considerando 0s impactos previstos para 0s escritérios com a entrada das novas do
eSocial?

( ) custos/despesas ( ) empresa ( ) contabilidade ( ) treinamento

( ) software

8) Ha previsado de reajuste nos honorarios em decorréncia das novas atividades a
serem absorvidas com o eSocial?

() sim ( )néo

9) O que esta sendo feito para se prepararem para o cumprimento das exigéncias
trazidas pelo eSocial?

( ) capacitacéo ( ) outros ( ) nada

10) O que vocé acha que pode ser feito para contribuir com quem vai prestar as

informagdes do eSocial?

11) O escritorio de contabilidade se considera preparado para mais absorver as
exigéncias que devem surgir com a entrada do eSocial?

()sim ( ) ndo

12) E de facil acesso o treinamento/capacitacdo/aperfeicoamento para atender as
exigéncia impostas pelo fisco?

()sim ( ) ndo

13) Quando ha alguma mudanca nas obrigacBes, o escritério se antecipa para se
preparar para essas exigéncias ou espera chegar a vigéncia desta exigéncia para

adequar-se?



