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RESUMO

Esta monografia intitulada “ESTUDO DO NIVEL DE CONHECIMENTO DO
TRABALHADOR NOTURNO DAS CASAS NOTURNAS/DANCETERIAS DA
CIDADE DE TEOFILO OTONI-MG REFERENTE  SEUS DIREITOS
TRABALHISTAS”, com area de concentracdo em Rotinas Trabalhistas, tem por
objetivo principal investigar, por meio de revisdo bibliografica, analise de
documentos e pesquisa de campo, o grau de conhecimento dos empregados que
atuam no horario noturno referente aos seus direitos trabalhistas, mostrando como e
onde buscar informacdes, fontes de pesquisa etc. Concluiu-se que o nivel de
conhecimento dos trabalhadores pesquisados € pequeno, pois de acordo com 0s
dados analisados eles desconhecem seus direitos trabalhistas, ndo conhecem a
convengao coletiva que rege a sua classe de trabalhador, ndo procuram ajuda para
tirar davidas a respeito dos seus direitos e ndo reclamam judicialmente possiveis

beneficios que sdo direitos gerados com o seu trabalho.

Palavra chave: Empregados; conhecimento, direito.
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INTRODUCAO

Esta pesquisa foi realizada como trabalho de conclusédo do curso de Ciéncias
Contabeis que tem como tema: ESTUDO DO NIVEL DE CONHECIMENTO DO
TRABALHADOR NOTURNO DAS CASAS NOTURNAS/DANCETERIAS DA
CIDADE DE TEOFILO OTONI-MG REFERENTE SEUS DIREITOS TRABALHISTAS,
das Faculdades Unificadas de Teofilo Otoni Doctum, tendo como sua area de
concentracdo as Rotinas Trabalhistas e objetivo de investigar o nivel de
conhecimento dos empregados referente a seus direitos trabalhistas, além de ser
um trabalho informativo sobre os direitos do trabalhador noturno, sendo fonte de
pesquisa para a sociedade interessada e para outros estudos na area.

No 1° capitulo falou-se da evolugcdo do trabalho no mundo e a evolugdo do
trabalho no Brasil. Que comecou, segundo a Biblia Sagrada, desde o pecado de
Ad&o, e veio superando diferencas a cada década a cada guerra buscando meios de
sobrevivéncia. O ser humano dai em diante busca cada vez mais suas conquistas.

No 2° capitulo abordou-se o Direito do Trabalho, Constituicdo Federal e

Ministério do Trabalho, onde mostrou, quando surgiu, conceito e finalidade, mostrou
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também onde e como o trabalhador deve buscar esclarecimento ou fazer denuncias
em relacdo aos direitos do trabalhador.

No 3° capitulo falou-se da CLT e Convencao Coletiva, abordando qual é o
propoésito de cada uma buscando também o diferencial de ambas, mostrando
também como buscar uma delas e onde.

No 4° capitulo abordou-se o Trabalho Noturno e trabalhador noturno, como
funciona, quais sao seus direitos, especificando jornada de trabalho e alguns dos
direitos dos trabalhadores dessa éarea.

No 5° capitulo falou-se de processos trabalhistas, conceito, finalidade e
volume de processos trabalhistas de trabalhadores noturnos no Brasil e no Mundo.

Concluiu-se que o nivel de conhecimento dos trabalhadores pesquisados é
pequeno, pois de acordo com os dados analisados eles desconhecem seus direitos
trabalhistas, ndo conhecem a convencdo coletiva que rege a sua classe de
trabalhador, ndo procuram ajuda para tirar davidas a respeito dos seus direitos e nao
reclamam judicialmente possiveis beneficios que sao direitos gerados com o0 seu

trabalho.
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1. HISTORIA DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 EVOLUCAO MUNDIAL DO TRABALHO

Primeiramente o trabalho foi considerado na Biblia como castigo por Adao e
Eva ter pecado (Génesis 3,19). Trabalho vem do latim tripalium que era uma espécie
de tortura de trés paus ou uma canga sobre animais. A primeira forma de trabalho foi
a escravidao onde ndo se tinha direito algum, era apenas trabalhar e esperar a
morte chegar. Na Grécia Platdo e Aristételes entendiam o homem apenas pela forca
fisica. Em Roma, o trabalho era considerado desonroso e era feito apenas por
escravos que era o locatio conductio, que significa trabalho em troca de pagamento.
Ja na época do feudalismo®, os escravos plantavam e dividiam com os patrdes a
colheita em troca de terra e protecao. Num terceiro momento vieram as corporacdes
de oficio que tinham como caracteristicas: estabelecer uma estrutura hierarquica;
regular a capacidade produtiva; regulamentar a técnica de producdo, que foram
supridas pela Revolucdo Francesa onde o ideal era a liberdade do homem. Logo
apos a Revolucéo Francesa houve na Franca a liberdade contratual, onde o decreto
d’Allarde supriu de uma vez as corporacdes de oficio, permitindo a liberdade de
trabalho. A Revolucdo Francesa reconheceu os primeiros direitos econdmicos e
sociais dos trabalhadores. A Revolucao Industrial acabou transformando o trabalho
em emprego. E foi nos Estados Unidos, em 1° de maio de 1886, que foi feita a

! O feudalismo tem inicio com as invasdes germanicas (barbaras), no século V, sobre o Império
Romano do Ocidente (Europa). As caracteristicas gerais do feudalismo s&o: poder descentralizado
(nas maos dos senhores feudais), economia baseada na agricultura e utilizacdo do trabalho dos
servos.
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primeira greve visando melhores condigdes de trabalho, especialmente
reducgéo na jornada de trabalho. (MARTINS 2010, p. 3-9)

Afirma Martins (2010, p. 3-9):
Ha também uma classificacdo que divide os direitos em geracdes. Os
direitos de primeira geracéo sdo aqueles que pretendem valorizar o homem,
assegurar liberdades abstratas, que formariam a sociedade civil. Os direitos
da segunda geracdo sdo os direitos econdmicos, sociais e culturais, bem
como os direitos coletivos e das coletividades. Os direitos de terceira
geracdo sdo os que pretendem proteger, além do interesse do individuo, os
relativos ao meio ambiente, ao patriménio comum da humanidade, a

comunicagéo, a paz. Melhor seria falar em fases, que sdo conquistas de
direitos.

1.2 EVOLUCAO DO TRABALHO NO BRASIL

No inicio, as Constituicbes brasileiras versavam apenas sobre a forma do
Estado, o sistema do governo. Posteriormente, passaram a tratar de todos os ramos
do Direito e, exclusivamente, do Direito do Trabalho, como acontece com a
Constituicao atual. A Constituicdo de 1824 tratou de abolir as corporacfes de oficio,
pois deveria haver liberdade do exercicio de oficio e profissées. A lei do Ventre Livre
colocou que, a partir de 28-9-1871, os filhos dos escravos nasceriam livres, o
menino ficaria sob a tutela da mae ou do senhor até completar oito anos, que seria
guando o senhor escolheria entre receber uma indenizacdo do governo ou utilizar
dos servicos do menino até completar 21 anos. Em 28-9-1885, aprovaram a Lei
Saraiva-Cotegipe, chamada de Lei dos Sexagenarios que libertava os escravos com
mais de 60 anos. Em 13-5-1888, a Princesa Isabel assinou a Lei Aurea, lei que
aboliu a escravatura. Em 5-10-1988, foi aprovada a atual Constituicdo que trata de
direitos trabalhistas nos arts. 7° a 11.

Segundo Martins (2010, p. 9-11):

Trata o art.7° da constituicdo de direitos individuais e tutelares do trabalho.
O art. 8° versa sobre o sindicato e suas relacdes. O art. 9° especifica regras
sobre greve. O art.10° determina disposicdo sobre a participacdo dos
trabalhadores em colegiados. Menciona o art.11° que nas empresas com

mais de 200 empregados é assegurada a eleicdo de um representante dos
trabalhadores para entendimentos com o empregador.
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2. DIREITO DO TRABALHO

A expressao Direito do Trabalho surgiu na Alemanha por volta de 1912
(Martins, 2010, p.16). E pode ser compreendida pelos seguintes aspectos subjetivos,
que verificam os tipos de trabalhadores, e objetivos, em que se consideram a
matéria do Direito do Trabalho e n&o o individuo.

Segundo Martins (2010, p.16-17).

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes
a relagéo de trabalho subordinado e situacdes anélogas, visando assegurar
melhores condi¢des de trabalho e sociais ao trabalhador; de acordo com as
medidas de protecdo que lhe sdo destinadas.

2.1 CONSTITUICAO FEDERAL

Foi criada no ano de 1988 a Constituicdo Federal onde consta em seu corpo
uma parte que fala especificamente dos direitos sociais, ou seja, dos direitos de
todos os trabalhadores.

Segundo a CF (2006, p.18-22):

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

- Relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacéo
compensatoria, dentre outros direitos;

- Seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

llIl-  Fundo de garantia do tempo de servico;

IV-  Salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacdo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
/e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculag¢do para qualquer fim;

V- Piso salarial proporcional & extenséo e a complexidade do trabalho;
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VI-  Irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo
coletivo;

VII- Garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII- Décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no
valor da aposentadoria;

IX-  Remuneracao do trabalho noturno em relacéo a do diurno;

X- Protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa;

XI-  Participagdo nos lucros, ou nos resultados, desvinculados da
remuneracéo, e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa,
conforme definido em lei;

Xll-  Salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

XIll- Duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
guarenta e quatro horas semanais, facultada a compensacéo de horarios e
a reducgéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;
XIV- Jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV-  Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
XVI- Remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII- Licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracgéo de cento e vinte dias;

XIX- Licenca paternidade, nos termos fixados em lei;

XX- Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI- Aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl- Reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII- Adicional de remuneragéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV- Aposentadoria;

XXV- Assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI- Reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII- Protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII- Seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em
dolo ou culpa;

XXIX- A¢éo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais,
até o limite de dois anos apés a extingédo do contrato de trabalho;

2.2. MINISTERIO DO TRABALHO

O Ministério do Trabalho € o oOrgdo de cooperacdo mais proximo dos
trabalhadores, com isso se torna o de mais facil acesso.
Segundo Nascimento (2014, p. 397):
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Art.127 - O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a funcao
jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do
regime democrético e dos interesses sociais e individuais indisponiveis.

2.2.1 Finalidade do Ministério do Trabalho

O Ministério do Trabalho € o meio mais proximo e mais facil de esclarecer
duvidas, fazer denuncia dar entrada no seguro desemprego, homologar resciséo de
contrato caso o sindicato da area do trabalhador seja fora da cidade.

Segundo Nascimento (2014, p. 397):

No Brasil, a Presidéncia da Republica expede decretos (ex.: decretos de
aumento dos salarios minimos), leis delegadas, portarias, resolucées, etc.; 0
Ministério do Trabalho e Emprego baixa portarias (ex.: Portaria n. 491 do
entdo Ministério do Trabalho, sobre atividades e ocupacdes insalubres);
normas regulamentares sobre medicina, seguranca e higiene do trabalho;
portarias sobre inspecdo trabalhista; portarias sobre funcionamento de
empresas em atividades ininterruptas; portarias sobre seguro desemprego
etc.
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3. CLT X CONVENCOES COLETIVAS

3.1 CONSOLIDACOES DAS LEIS TRABALHISTAS

A CLT? veio antes em da Constituicdo Federal de 1988, em 10 de novembro de
1943. Para minuciar as leis vigentes, detalhando algumas areas de atuacdo para
melhor demonstra-las. Atende aos empregados e aos empregadores, mostrando a
eles o que pode ou nao ser feito dentro de uma empresa.

“Nado é apenas a CLT que versa sobre regras de Direito do Trabalho. Ha
também a legislacdo ndo consolidada que outorga outros direitos aos trabalhadores”
(MARTINS, 2010, p. 39).

3.2 CONVENCOES COLETIVAS

As Convencbes Coletivas buscam garantir aos empregados tenham seus
direitos garantidos, especificando funcbes, salarios, vale transporte, entre outros
direitos. Ela mostra também um acordo feito entre sindicato e empresa buscando
sempre o melhor para o empregado. A Convencao Coletiva existe para especificar
os direitos dos trabalhadores conquistados para as classes de sua responsabilidade.

Como exemplo e para maior entendimento a seguir sera citado a convencao
coletiva que aponta direitos dos trabalhadores que atua no horario noturno
especifico em danceterias (bar e entretenimento) da cidade de Tedfilo Otoni. Os
presentes clausulas a seguir sédo do acordo efetuado em reunido entre o sindicato e
os trabalhadores no dia 12 de mar¢co de 2015 na cidade de Nanuque - MG.

Apresentado no anexo desta monografia.

2 Consolidacdo das Leis Trabalhistas
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Segundo a CLT (2015, p.826).

Convencao Coletiva de Trabalho € o acordo de carater normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econd6micas e
profissionais estipulam condic6es de trabalho aplicaveis, no @mbito das
respectivas representagdes, as relacdes individuais de trabalho.

3.3 DIFERENCAS

A CLT foi criada com intuito de unificar as leis trabalhistas atendendo as
necessidades da Justica do Trabalho em solucbes a possiveis problemas entre
empregado e empregador ou vice versa, ja as Convencdes Coletivas buscam um
acordo geral em reunido com seus associados, onde seus objetivos sé&o
regulamentares as relagbes individuais ou coletivas dos empregadores de uma
determinada empresa. Sendo assim a diferenca entre ambas é que as Leis foram
feitas para serem cumpridas ja as Convencbes Coletivas € o meio de os
empregados imporem sua opiniao a respeito de seus direitos.

A Consolidacédo unificou toda a legislagédo trabalhista entdo existente no
Brasil e foi um marco por inserir, de forma definitiva, os direitos trabalhistas
na legislacdo brasileira. Seu objetivo principal é regulamentar as relagdes

individuais e coletivas do trabalho, nela previstas. Ela surgiu como uma
necessidade constitucional, apds a criacao da Justica do Trabalho (...)3.

3 Disponivel em: <http://www.granadeiro.adv.br/template/template_clipping.php?ld=11610>
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4. TRABALHO NOTURNO

O trabalho noturno é o servico prestado no periodo da noite, dando assim
direito ao adicional respectivo e remuneracao superior ao diurno. Hoje essa classe é
importante e facilitador pelo fato de incluséo de algumas pessoas que tem suas
obrigacdes durante o dia ou que queira uma distracdo ou até mesmo uma
necessidade, sendo assim temos como, por exemplo: danceterias, farmacias, hotéis,
hospitais entre outras op¢des que facilitam muito com seu funcionamento noturno.
N&o podendo esquecer de que todos os trabalhadores s&o seres humanos e
dependem de um bom descanso para exercer de maneira segura e eficaz sua

funcao.

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicdo social;*’

41 TRABALHADOR NOTURNO

Para ser considerado trabalhador noturno urbano tem que executar sua funcao
no periodo da noite sendo de 22h00min de um dia as 05h00min do dia seguinte. J&

o trabalhador noturno rural também tem seu horario especifico além do trabalhador

* Disponivel em: < http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726718/inciso-ix-do-artigo-7-da-constituicao-
federal-de-1988>


http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726718/inciso-ix-do-artigo-7-da-constituicao-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10726718/inciso-ix-do-artigo-7-da-constituicao-federal-de-1988
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rural trabalhar um ou duas horas a mais que o urbano ele ndo possui reducao
no seu horario, ou seja, ao contrario do urbano que sua hora é computada em 52
minutos e 30 segundos a hora do trabalhador urbano é computada em 60 minutos.
Afirma a CLT (2015, p. 223):

2° Considera- se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

O Decreto n° 73.626, de 12 de fevereiro de 1974, artigo 11, paragrafo Unico,
considera trabalho noturno, para o trabalhador rural, especificado para as
atividades na lavoura e na pecuaria, conforme  abaixo:
na lavoura o trabalho se desenvolve entre 21 (vinte e uma) horas as 5
(cinco) horas do dia seguinte;
Na pecuaria o trabalho se desenvolve entre 20 (vinte) horas as 4 (quatro)
horas do dia seguinte.

O Decreto n°® 73.626/1974, artigo 11, estabelece que para o trabalhador
rural que labora no periodo noturno na lavoura ou na pecuaria, a hora
noturna sera equivalente a 60 (sessenta) minutos, ou seja, ndo existe a
reducéo equivalente a da hora noturna urbana.

4.2 DIREITOS DO TRABALHADOR NOTURNO

4.2.1 Direitos especificos do trabalhador noturno

O trabalhador noturno possui direitos especificos devido a trocar seu horario
de descanso por trabalho, sendo assim tem a lei em especifico a CLT ao seu lado
visando para ambos a satisfacdo, e resguardando a saude e a integridade dos
trabalhadores, contendo também as penalidades cabiveis caso algo ndo seja
cumprido.

Segundo CLT (2015, p. 223).

Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
noturno ter4 remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
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remuneracao tera um acréscimo de 20% (vinte por cento), pelo menos,
sobre a hora diurna.

81° A hora do trabalhador noturno serd computada como 52 minutos e 30
segundos.

§2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado
entre 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Art. 75. Os infratores dos dispostos do presente Capitulo incorrerdo na
multa de 1/10 (dez) salarios minimos regionais, segundo a natureza da
infracdo, sua extenséo e a intengdo de quem a praticou, aplicada em dobro
no caso de reincidéncia e oposicao a fiscalizagdo ou desacato a autoridade.
Paragrafo Unico. Sdo de competentes para impor penalidades as
superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego(*)'

4.2.1.1. Adicional Noturno

O trabalho noturno seja urbano ou rural ele acrescenta sobre a hora

trabalhada sabendo que séo diferentes os acréscimos e se é algo habitual deve ser

incidido também nos reflexos como FGTS, INSS, IRRF.

O trabalho noturno urbano sofre uma carga de 20% sobre a hora normal a
titulo de adicional noturno (nas atividades rurais, o adicional corresponde a
25%), e quando pago com habitualidade, integra ao saléario para todos os
efeitos legais, posicionamento este ja pacificado no inciso | da Sumula 60
do TST (I - O adicional noturno, pago com habitualidade, integra o salario do
empregado para todos os efeitos), bem como deve sofrer incidéncias de
INSS, FGTS e IRRF”.

5

Disponivel em <http://www.fecomerciomg.org.br/wp-

content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A30-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-
servi%C3%A70s-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf>
° http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10758617/paragrafo-4-artigo-71-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-

maio-de-1943


http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
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4.2.1.2. Intervalo Intrajornada e Interjornada.

O intervalo intrajornada também ¢é direito caso ultrapasse 6 horas trabalhadas
e ndo tem a reducdo de 7 minutos e 30 segundos como é cronometrada a hora
noturna. H4 também o intervalo interjornada que é de no minimo 11 horas de

descanso entre uma jornada e outra.

Embora a hora noturna seja reduzida, o intervalo intrajornada realizado
durante o trabalho noturno néo sofre qualquer arrefecimento, ou seja, se a
jornada for superior a seis horas, o intervalo para repouso e alimentagéo
sera de no minimo 1 hora, e ndo de 52 minutos e 30 segundos.6

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
11 (onze) horas consecutivas para descanso’.

6 Disponivel em <http://www.fecomerciomg.org.br/wp-

content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A30-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-
servi%eC3%A70s-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf>

6 http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10758617/paragrafo-4-artigo-71-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-
maio-de-1943
! Disponivel em
<http://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/busca?q=INTERVALO+INTERJORNADA+-
+ART.+66+DA+CLT+-+N%C3%830-OBSERV%C3%82NCIA>


http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
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4.2.1.3 Hora Extra Noturna.

O adicional de horas extras é calculado até 50% sobre o valor da hora
trabalhada de acordo com a CLT, ja a hora extra da classe de trabalhador
pesquisada neste trabalhado e conforme a Convencgéao Coletiva (Anexo 1) deve ser
calculada em dobro, ou seja, 100% sobre o valor da hora trabalhada. Para melhor
entendimento, constata-se isso no § 4° do artigo 71 da CLT, e isso pode ocorrer
caso nado haja intervalo para descanso ou alimentacdo depois de 6 horas
trabalhadas.

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento)
sobre o salario-hora normal 8.

§ 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacéo, previsto neste artigo,
ndo for concedido pelo empregador, este ficar4d obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.
(Incluido pela Lei n°® 8.923, de 27.7.1994).9

4.2.1.4 Prorrogacdo da Jornada de Trabalho

De acordo com a convencao coletiva estudada nesta pesquisa (anexo 1) a
prorrogacdo da jornada de trabalho é limitada em 02 horas diérias, durante o més,
deve ser compensada com reducdo da jornada de trabalho ou com folga, sendo
estipulado um no prazo de 90 dias para compensagéo, caso ultrapasse esse tempo
estipulado pela convencéo coletiva nos paragrafos 1° e 2° da clausula 15° que o

empregado seja remunerado com a hora normal mais hora extra®

8 Disponivel em <http://www.fecomerciomg.org.br/wp-

content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A30-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-
servi%C3%A70s-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf>

o http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10758617/paragrafo-4-artigo-71-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-
maio-de-1943


http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
http://www.fecomerciomg.org.br/wp-content/uploads/2014/08/Federa%C3%A7%C3%A3o-do-Com%C3%A9rcio-de-Bens-Servi%C3%A7os-e-Turismo-do-Estado-de-Minas-Gerais-CCT-2015-Vale-do-Mucuri.pdf
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5 PROCESSOS TRABALHISTAS

5.1 CONCEITO DE PROCESSO TRABALHISTA

Processo trabalhista € o meio pelo qual na maioria das vezes € buscado pelo
empregado para resolver alguma situacdo em que n&o ouve acordo com O
empregador.

Afirma Pereira (2013, p. 35).
Direito processual do trabalho é o ramo da ciéncia juridica que se constitui
de um conjunto de principios, regras, instituicdes e institutos proprios que
regulam a aplicagcdo do direito do trabalho as lides trabalhistas (relagédo de
emprego e relacdo de trabalho), disciplinando as atividades da Justica do

Trabalho, dos operadores do direito e das partes, nos processos individuais,
coletivos e transindividuais do trabalho.

5.2 FINALIDADES DO PROCESSO TRABALHISTA

O Processo Trabalhista tem por finalidade resolver atritos entre empregado e
empregador, dando ao empregado acesso a justica do trabalho e resguardando a
dignidade do mesmao.

Segundo Pereira (2013, p. 35). S&o objetivos do Processo Trabalhista:

12) Dar efetividade a legislagdo trabalhista e social - ao Direito Material do
Trabalho;
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2%) Assegurar ao trabalhador o acesso a Justica do Trabalho — a ordem
juridica justa;

3%) Resguardar a dignidade da pessoa do trabalhador;

43) Garantir os valores sociais do trabalho;

5%) Trazer a pacificacdo social;

6%) Promover a justa composicdo dos conflitos individuais, coletivos e
metaindividuais trabalhistas.
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53 PROCESSO TRABALHISTA NO BRASIL E NA CIDADE DE TEOFILO
OTONI-MG

O Brasil teve 0 maior nimero de processos trabalhistas em 2012, onde foram
relatados pelo concelho nacional de justica, 7 milhdes de processos sendo 3,8
milhdes de casos novos e 3,2 milhdes de casos antigos, devido a alta aos
descumprimentos dos empregadores a Lei. Uma possivel solu¢cdo para esse
problema seria passar a utilizar o extrajudicial que facilitaria ja que nessa opc¢ao nao
€ obrigatorio o juiz ser o principal membro da solucdo do conflito, ja que no BRASIL
sao oito juizes para 100 mil habitantes e o numero de processo aumenta por ano 6%
contra 3% na produtividade de solucéo dessas causas. (PASTORE, 2014, p. 15).

No Ministério do Trabalho da Cidade de Tedfilo Otoni-MG foi entrevistado o
senhor Gilson Nunes Chaves, auditor fiscal desta unidade, e segundo ele existe uma
significativa procura por esclarecimentos por parte dos empregados referente seus
direitos trabalhistas e também s&o formalizadas muitas dendncias, inclusive ele
enfatizou que sdo de muita utilidade, j& que a frequéncia maior de fiscalizacdo é
através de denuncias ou de folha de ponto duvidosa, pois o Ministério do Trabalho
precisa destas informacdes para exercer a funcdo de fiscalizador. Ele informou
também que existem varios processos referentes ao trabalho noturno, porém ele nao
tem conhecimento da quantidade exata ou média, pois 0s processos nao sao

especificados por categorias.
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6. NIVEL DE CONHECIMENTO SOBRE OS DIREITOS TRABALHISTAS DO
EMPREGADOR NOTURNO NAS CASAS NOTURNAS NA CIDADE DE TEOFILO
OTONI.

Tendo em vista a possivel falta de conhecimento dos empregados das casas
noturnas referente aos seus direitos trabalhistas, como exemplo o adicional sobre a
remuneracao, a reducao da hora noturna, hora extra noturna, entre outros, chegou a
viabilidade do estudo para buscar informacfes que oferecam suporte para
compreensao dessa classe de trabalhadores.

Para reforcar o estudo foi realizada uma pesquisa de campo com 20
funcionarios de casas noturnas/danceterias na cidade de Tedfilo Otoni entrevistados
em 2 duas empresas deste ramo, totalizando aproximadamente 35 funcionarios
considerando os 2 estabelecimentos. Foram entrevistados 15 funcionarios na casa
X e 5 funcionarios na casa Y, sendo identificadas assim para preservar as
identidades dos empregados e de seu respectivo local de trabalho.

Para responder os objetivos propostos nesta pesquisa optou-se por fazer um
levantamento utilizando questionarios como ferramenta para a coleta de dados,
através de uma amostragem quantitativa definida por um calculo amostral, chegando
a amostra de 16 funcionarios, porém formam entrevistados 20 empregados das
casas noturnas na cidade de Teofilo Otoni, sendo considerado o total de
aproximadamente 35 empregados, considerando as 2 empresas em atividade na
cidade. A seguir serd demonstrado o calculo amostral e fonte utilizada.



27

SI UEIRA
CAMPOS

Determinagao do tamanho minimo de amostra
para o calculo da propor¢do de uma populagéo

Tamanho da populagao infinito ou desconhecido
Mivel de confianca desejado] 95.00%
Erro maximo desejado| 5,00% h

Proporcdo da populacdo 99.00%
Amostra 16

Tamanho da populacdo conhecida? Sim

Tamanho da populagao finito e conhecido

Tamanho da populacdo 35
Amaostra corrigida pela populacéo 11 Considere esfe famanho de amostra.

Armostra para média

Fonte:< http://www.siqueiracampos.com/downloads.asp>.

Foi aplicado um questionario com 10 questbes referentes ao dia-a-dia no
trabalho e percepcdo quanto ao trabalho noturno para analisar o nivel de
conhecimentos quanto aos direitos dos trabalhadores da classe noturna. A seguir

serdo apresentados os resultados da pesquisa e andlise dos dados tabulados.

6.1. APRESENTACAO DA PESQUISA DE CAMPO

A carteira de trabalho é o documento onde se registra a vida empregaticia do
trabalhador. E través deste registro que o trabalhador tera direito a disfrutar de
diversos beneficios para os segurados'®. A pesquisa mostra que todos os
empregados possuem carteira de trabalho, pois 100% dos entrevistados afirmaram

trabalhar com o registro na carteira de trabalho, conforme apontado no gréfico 1.

' http://www.jusbrasil.com.br/topicos/10765422/artigo-13-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-
1943
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Gréfico 01: Vocé trabalha com registro na carteira de trabalho?

Carteira de Trabalho

Msim Mn3o

0%

100%

FONTE: Levantado pela pesquisadora.

Todo trabalhador deve conhecer sua convengdo coletiva, pois é nela onde
consta todo acordo firmado entre empregado e empregador intermediado pelo
sindicato responsavel por sua classe ou empresa especifica onde afirma MARTINS*!
gue a mesma serve de fonte do Direito do Trabalho, assim como a CLT ou CF.
Nesta pesquisa € possivel identificar que os entrevistados dessa area ndo possuem
nenhum conhecimento da convencdo coletiva da sua classe de trabalhador,
mostrando assim como é grande a falta de conhecimento referente aos direitos
trabalhistas do trabalhador noturno, visto que 100% dos empregados a
desconhecem, conforme se pode observar no grafico 2.

Gréfico 02: Vocé conhece a convencao coletiva da sua classe de trabalhador?
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Convencao Coletiva

B Convencido Coletiva M SIM NAO

0% 0%

100%

FONTE: Levantado pela pesquisadora

A jornada de trabalho do empregado noturno comeca as 22h00m de um dia
as 05h00m do dia seguinte. Sabe-se entdo que esse € 0 requisito para ser
considerado trabalhador noturno. O grafico 02 mostra que 100% dos funcionarios
nao possuem conhecimento das Leis que regem seus direitos. Sendo assim também
desconhecem a jornada de trabalho dos trabalhadores noturnos, conforme

demonstrado no gréfico 03, onde 100% dos entrevistados a desconhecem.

Gréfico 03: De acordo com a Legislacdo Trabalhista, vocé sabe qual é a
jornada de trabalho noturna?

Jornada de Trabalho

ESIM mNAO
0%

FONTE: Levantado pela pesquisadora
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Percebe-se que a falta de conhecimento a respeito dos direitos trabalhistas
deste grupo de trabalhadores é real, pois de acordo com os entrevistados 95%
desconhecem como séo calculadas as folhas de pagamento, férias e 13° salério,

conforme aponta o grafico 4.

Grafico 04: Vocé sabe como é calculada a sua folha de pagamento mensal,
férias e 13° salario?

Calculos de folha de pagamento,
férias e 132

ESIM mNAO

5%

/

FONTE: Levantada pela pesquisadora

Os adicionais para esta classe trabalhista sdo: adicional noturno, hora extra noturna
e adicional de insalubridade que é direito do empregado que trabalhar com
exposicdo a saude, por exemplo, trocar o horario de descanso pelo trabalho. Como
exemplo nas casas noturnas o som muito alto, pouca luminosidade no ambiente de
trabalho, entre outras, porém serdo direito destes empregados se existir laudo por
especialistas que comprovem a insalubridade em exercicio da funcdo em
determinado local. Esses adicionais também s&o desconhecidos pela maioria dos
entrevistados, pois 75% desconhecem 15% conhecem pouco e somente 10%

afirmam conhecer, conforme pode ser verificado no grafico 05.
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Gréfico 05: Vocé sabe quais sdo os adicionais que um trabalhador noturno tem

direito a receber?

Adicionais
ESIM mNAO m CONHECO POUCO

15%_\ 10%

A

75%

FONTE: Levantada pela pesquisadora

De acordo com a clausula décima primeira da Convencédo Coletiva que
representa esta classe de trabalhadores em Tedfilo Otoni-MG, anexo 1 neste
trabalho, as horas extras devem ser pagas com um adicional de 100% sobre o valor
da hora trabalhada, porém os empregadores podem adotar o sistema de banco de
horas, sendo obrigatéria a compensacao das horas extras com o prazo maximo de
90 dias. Foi questionado para o0s entrevistados se possuiam conhecimento a
respeito das horas extras durante a jornada de trabalho e a maioria, 75%,

responderam que ndo tem conhecimento, conforme apontado no Grafico 6.

Gréfico 06: Vocé sabe se o trabalhador noturno pode fazer horas extras?
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Horas Extras

mSIM mNAO

25%

A

FONTE: Levantada pela pesquisadora

O horério de descanso é de 1 a no maximo 2 horas dependendo da empresa,
adquire-se esse direito ap0s 6 horas trabalhadas. Essa hora de descanso é
computada normalmente com 60 minutos, deve ser esclarecida para os empregados
ja que a hora noturna é computada em 52 minutos e 30 segundos De acordo com a
entrevista realizada, verifica-se 85% dos entrevistados ndo possuem horéario de
descanso durante a jornada de trabalho, e somente 15% relataram que as vezes

usufruem deste descanso, conforme demonstrado no Grafico 7.

Grafico 07: Vocé tem horério de descanso durante a sua jornada de trabalho?

Horario de descanso

ESIM mNAO mASVEZES

15% ~0%

FONTE: Levantada pela pesquisadora
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Os trabalhadores de casas noturnas na cidade de Tedfilo Otoni possuem o
Ministério do Trabalho e profissionais especialistas no Direito do Trabalho para tirar
qualquer duavida referente aos seus direitos de trabalhador ou no Sindicato da
Classe, porém por telefone ou correio eletrénico, j& que 0 mesmo ndo possui
escritério na cidade de Tedfilo Otoni. Aos entrevistados foi questionado se buscavam
informagdes a respeito dos direitos de trabalhador e 60% dos entrevistados
informaram que n&o procuram informacgdes a respeito de seus direitos, conforme

aponta o grafico 8.

Gréfico 08: Vocé sabe onde buscar informacdes ou tirar davidas referentes aos

seus direitos de trabalhador?

Onde buscar informagoes

mSIM mNAO

FONTE: Levantada pela pesquisadora

Essas informagcbes devem ser buscadas no Ministério do Trabalho ou no
sindicato de sua classe trabalhista, cabendo a primeira opgéo caso o sindicato seja
fora da cidade onde mora. Apenas 27% dos empregados sabem onde buscar
informacg0des trabalhistas enquanto 73% que desconhece onde buscar informacdes

ou tirar suas duvidas, conforme demonstrado no gréafico 08.
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O Ministério do Trabalho € o 6rgao de facil acesso para busca de informacdes
ou esclarecer duvidas dos trabalhadores. De acordo com a pesquisa, quase todos
0s entrevistados afirmaram ndo procurar o Ministério do Trabalho para tirar davidas
referentes aos seus direitos de trabalhador, conforme demonstrado no gréafico 9, pois

75% assim afirmaram.

Gréfico 09: Vocé ja procurou o Ministério do Trabalho para tirar davidas
referentes ao seu trabalho?

Busca de informag¢ao no Ministério
do Trabalho

mSIM mNAO
25%
75%
FONTE: Levantada pela pesquisadora

A reclamacdo judicial € o meio mais dificultoso devido a existéncia de muitos
processos e poucos Juizes € por isso que na maioria das vezes empregado e
empregador procuram entendimento entre eles mesmos para facilitar para ambos.
Caso nédo haja acordo a justica € acionada atraveés dos processos e na maioria das
vezes isso € feito pelo empregado. Embora os processos judiciais sejam comuns,
porém ocorrem com frequéncia apO6s a rescisdo de contrato e acionado pelo

empregado. A pesquisa demonstra exatamente isso, 100% dos entrevistados, que
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de acordo com o grafico 1 séo registrados, afirmaram que nunca procuraram 0 meio

judicial para reclamar direitos trabalhistas.

Gréfico 10: Vocé ja procurou por meio judicial reclamar direitos trabalhistas?

Reclamacgao Judicial

ESIM mNAO

0%

FONTE: Levantada pela pesquisadora

6.2. ANALISE DOS RESULTADOS

Tabulando-se os dados da pesquisa pode-se observar que os 20 empregados
gue foram entrevistados. Onde 100% trabalham de carteira assinada como mostra
no grafico 01.

Percebe-se que é grande 0 numero de pessoas gue ndo possuem
conhecimento sobre seus direitos como mostra o grafico 03 onde se perguntou
sobre jornada de trabalho e 100% né&o conhece, no grafico 04 onde perguntou sobre
o conhecimento quanto & folha de pagamento, 13° salario e férias 95% dos
entrevistados ndo tem conhecimento como € calculada, ja no grafico 05 que mostra
sobre os adicionais referentes ao horario noturno 75% desconhecem, no grafico 06
sobre hora extra 75% nado tem conhecimento se sua classe trabalhista pode ou néo

fazer, no grafico 07 que fala sobre descanso durante a jornada de trabalho 85% néo
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faz o horario seja para descanso ou alimentacao, por desconhecerem seus direitos.
A partir desta analise, ndo foi possivel validar a hipétese (H1) que dizia que o0s
trabalhadores teriam conhecimento referente aos direitos do trabalho noturno nas
casas noturnas na cidade de Teofilo Otoni, pois os resultados mostram que a
maioria dos entrevistados ndo possui conhecimento a respeito dos seus direitos
trabalhistas.

Também nado foi possivel validar a hipotese (H2) que dizia que os
trabalhadores teriam conhecimento da Convencéao Coletiva da classe, visto que no
Gréfico 2 100% dos entrevistados ndo tem conhecimento da mesma.

No grafico 08 questionou-se se 0s entrevistados tinham conhecimento de
formas para tirar davidas referentes aos seus direitos trabalhistas e 60% nao
conhecem, sendo confirmado no gréfico 9, pois 75% dos entrevistados responderam
gue nao procuram o Ministério do Trabalho para tirar possiveis duvidas. Sendo
assim nao foi possivel validar a hipotese (H4) que dizia que os trabalhadores
buscariam informacdes referentes aos seus direitos no Ministério do Trabalho, visto
que pelos dados apresentados, a maioria dos entrevistados afirmou que nao
procuram nenhuma fonte de informacao para ter conhecimento a respeito dos seus
direitos trabalhistas.

De acordo com os dados apresentados também néo foi possivel validar a
hipétese (H3) que afirmava que os empregados exigiriam sues direitos através de
processos trabalhistas, visto que no grafico dez foi questionado para os
entrevistados se ja tinham acionado o meio judicial para reclamar seus direitos
trabalhistas e 100% afirmaram que nao.

Mediante a analise realizada a hipéteses nula (HO) também néo foi validada,
pois dizia que o trabalhador noturno teria conhecimento de todos os seus direitos
trabalhistas, porém de acordo com os dados quase todos os trabalhadores
entrevistados afirmaram desconhecer varios de seus direitos trabalhistas e também

nao procuram meios para se informar a respeito.



37

Sendo assim pode-se verificar que as hipdteses levantadas ndo foram
confirmadas com a pesquisa de campo onde o nivel de conhecimento baixo em
relacéo aos direitos trabalhistas. E importante reforcar que ha necessidade de busca
por informacdes, seja ha empresa, no sindicato, na Lei ou apenas na convencao
coletiva sabendo que essa busca precisa ser constante ja que como, por exemplo, a
convencao coletiva € modificada anualmente.

Concluiu-se que o nivel de conhecimento dos trabalhadores pesquisados é
pequeno, pois de acordo com os dados analisados eles desconhecem seus direitos
trabalhistas, ndo conhecem a convencdo coletiva que rege a sua classe de
trabalhador, ndo procuram ajuda para tirar davidas a respeito dos seus direitos e ndo
reclamam judicialmente possiveis beneficios que sao direitos gerados com 0 seu

trabalho.
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CONCLUSAO

Diante do estudo realizado sobre os trabalhadores das casas
noturnas/danceterias na cidade de Teofilo Otoni, pode-se concluir que a maioria dos
empregados dessa classe ndao possui nenhum conhecimento referente aos seus
direitos trabalhistas, principalmente aplicados a sua area de atuacéo.

Com base no estudo realizado, chegaram-se ao objetivo da pesquisa que é
de avaliar o nivel de conhecimento dos trabalhadores, das Casas Noturnas/
Danceterias da cidade de Tedfilo Otoni-MG, referente seus direitos trabalhistas, a
pesquisa mostrou que € baixo o nivel de conhecimento sobre os direitos trabalhistas,
aumentando assim o foco para busca do conhecimento. Foi também objetivo dessa
monografia mostrar aos trabalhadores dessa classe a importancia de estar atento
guanto aos seus direitos trabalhistas.

Apos o estudo e as analises realizadas com este estudo, percebe-se que o
nivel de conhecimento dos trabalhadores pesquisados € pequeno, pois de acordo
com os dados analisados eles desconhecem seus direitos trabalhistas, néo
conhecem a convencao coletiva que rege a sua classe de trabalhador, ndo procuram
ajuda para tirar davidas a respeito dos seus direitos e ndo reclamam judicialmente

possiveis beneficios que séo direitos gerados com o seu trabalho.



39

ANEXO |

CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO 2015
SETHAC-VM - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE,
ASSEIO E CONSERVACAO DO VALE DO MUCURI, CNPJ n. 13.859.709/0001-99,
neste ato representado por sua Presidente, Sra. ELIETE FERNANDES PESSOAS;
E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO

DE MINAS GERAIS — FECOMERCIO MG, CNPJ n° 17.271.982/0001-59, neste ato
representado por seu Presidente, Senhor LAZARO LUIZ GONZAGA,;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2015 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencdo Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) profissional de todos os Empregados em
empresas de Turismo, Casas de Diversdes, Oficiais Barbeiros, Cabeleireiros,
Institutos de Beleza, Compra, Venda e Locacdo de Imdveis Residenciais e
Comerciais, Empregados em Empresas de Prestacdo de Servigos a Terceiros em:
Asseio, Conservacao, Higienizagdo, Faxina (Serventes), Copa, Desinsetizacéo,
Limpeza de Fossas, Caixas Dagua, Caixas de Gorduras, Limpeza de Vidragarias e
Necrépolis, Limpeza Urbana, Jardinagem e Manutencio de Areas Verdes, Inclusive
os Empregados em Servigos Administrativos das Referidas Empresas, Empregados
em Condominios de Shopping Centers, Empregados de Edificios, Zeladores,
Porteiros, Cabineiros, Faxineiros, Serventes, (exceto condominios da regido

metropolitana, pertencentes ao SINDICON) Lavanderias, Conservacao de
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Elevadores, Vigias Desarmados, Garagista, os Empregados em Hotéis, Motéis,
Pensbes, Pousada, Dormitério, Pensionato, Restaurantes, Bares, Fast Food,
lanchonetes, Buffet, empregados em Cartérios, com abrangéncia territorial em
Aguas Formosas/MG, Almenara/MG, Aracai/MG, Ataléia/MG, Campanario/MG,
Capelinha/MG, Carlos Chagas/MG, Catuji/MG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG,
ltambacuri/MG, Itaobim/MG, Itinga/MG, Jampruca/MG, Jequitinhonha/MG,
Joaima/MG, Ladainha/MG, Malacacheta/MG, Medina/MG, Nanuque/MG, Nova
Modica/MG, Novo Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG,
Pavao/MG, Pedra Azul/MG, Poté/MG, Sdo José do Divino/MG, Tedfilo Otoni/MG e
Virgem da Lapa/MG.
Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA As partes ajustaram que 0
menor salario a ser pago a categoria profissional e de ingresso, a partir de 1° de
janeiro de 2015, sera de R$831,00 (oitocentos e trinta e um reais) mensais.
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - SALARIO MISTO — APLICACAO Os empregados que
percebem salario misto (parte fixa mais comissfes) terdo a correcdo ajustada na
clausula sobre reajuste salarial a ser aplicada somente sobre a parte fixa do salario.
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL A Entidade Patronal concede a
categoria profissional representada pelo SETHAC-VM - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE, ASSEIO E CONSERVAQAO DO
VALE DO MUCURI, no dia 1° de janeiro de 2015 - data-base da categoria
profissional - reajuste salarial a incidir sobre os salarios vigentes no més de
aplicacao do indice de proporcionalidade abaixo:
MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE
INDICE
FATOR DE MULTIPLICACAO Até janeiro/14 7,00% 1,0700 fevereiro/14 6,40%
1,0640 margo/14 5,80% 1,0580 abril/14 5,21% 1,0521 maio/14 4,61% 1,0461
junho/14 4,03% 1,0403 julho/14 3,44% 1,0344 agosto/14 2,86% 1,0286 setembro/14
2,28% 1,0228 outubro/14 1,71% 1,0171 novembro/14 1,13% 1,0113 dezembro/14
0,57% 1,0057
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na aplicacdo dos indices acima ja se acham

automaticamente compensados 0Ss aumentos espontaneos e/ou antecipacdes
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salariais, concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de
2014.
PARAGRAFO SEGUNDO: NZo poderéo ser deduzidos os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, promocao, por merecimento e antiguidade, transferéncia
de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagao
salarial determinada por sentenca transitada em julgado.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DIFERENCAS SALARIAIS As eventuais diferencas salariais
decorrentes da aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho poderéo ser
pagas, sem acréscimos legais, da seguinte forma:
a) relativamente ao salario do més de janeiro 2015, juntamente com o salario do
més de marco de 2015; b) relativamente ao salario do més de fevereiro de 2015,
juntamente com o salério do més de abril de 2015;
CLAUSULA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO
No ato do pagamento de salarios, os empregadores deverdo fornecer aos
empregados envelope ou documento similar que contenha o valor dos salarios
pagos e respectivos descontos.
Isonomia Salarial
CLAUSULA OITAVA - MENOR SALARIO NA FUNCAO Fica garantido ao
empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa, salario
igual do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens
pessoais. Descontos Salariais
CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE CHEQUES E vedado as empresas
descontarem, dos salérios de seus empregados, as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que o empregado tenha cumprido
as normas da empresa quanto ao recebimento de cheques.
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo.
CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO Enquanto perdurar a substituicdo que n&o
tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros.
Adicional de Hora Extra
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS As horas extras serdo pagas

com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o salario-hora normal.



42

PARAGRAFO UNICO O percentual de que trata o caput desta clausula aplica-se a
hip6tese do § 4° do artigo 71 da CLT.
Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO Recomenda-se
aos empregadores que fagam para todos os seus empregados um seguro de vida
em grupo.
Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséao, Modalidades.
Desligamento/Demissao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICA(}AO DE DISPENSA No ato da
dispensa do empregado, a empresa devera comunica-lo por escrito.
PARAGRAFO PRIMEIRO No caso de concessdo de aviso prévio pelo empregador,
o empregado podera ser dispensado deste se, antes do término do aviso, comprovar
haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipbétese, apenas os dias
efetivamente trabalhados.
PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento
das verbas rescisérias no primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o
término do aviso prévio.
Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades.
Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE GESTANTE Fica deferida a
estabilidade provisoria a empregada gestante, desde a concepcdao, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, a contar do término da licenca oficial.
Jornada de Trabalho — Duracéao, Distribuicdo, Controle, Faltas.
Prorrogacéo/Reducéo de Jornada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADEQUACAO DE JORNADA DE TRABALHO E
permitida que os empregadores escolhessem os dias da semana (de 22 feira a
sébado) em que ocorrerdo reducdes da jornada de trabalho de seus empregados,
para adequa-la as 44 horas semanais.
PARAGRAFO PRIMEIRO Faculta-se as empresas a adogcdo do sistema de
compensacao de horas extras, pelo qual as horas extras efetivamente realizadas

pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
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compensadas, no prazo de até 90 (noventa) dias apos o més da prestacdo da hora,
com reducgdes de jornadas ou folgas compensatorias.
PARAGRAFO SEGUNDO Na hipétese de, ao final do prazo do paragrafo anterior,
nao tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes
deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na clausula sobre horas extras desta
Convencao Coletiva de Trabalho, observando-se o disposto no paragrafo Unico da
referida clausula.
PARAGRAFO TERCEIRO Caso concedido pela empresa reducdes de jornada ou
folgas compensatorias além do nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo
empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser
descontado apds o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).
PARAGRAFO QUARTO Recomenda-se as empresas que quando a jornada
extraordindria atingir as duas horas diarias, a empresa forneca lanche sem 6nus
para o empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes).
CLAUSULA DECIMA SEXTA — EMPREGADO ESTUDANTE Fica assegurada ao
empregado-estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o horério
de trabalho, sua auséncia da empresa, duas (02) horas antes e até (01) hora apos o
término da prova ou exame, desde que pré-aviso o empregador com um minimo de
24 (vinte e quatro) horas, e, depois, comprove 0 Seu comparecimento as provas ou
exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino.
Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS Faculta-
se a adocdo do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial”, com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga.
PARAGRAFO PRIMEIRO Para os que trabalham sob a denominada "Jornada
Especial", as 12 (doze) horas serdo entendidas como normais sem incidéncia de
adicional referido na clausula sobre horas extras, ficando esclarecido igualmente néao
existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, desde que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é
préprio desta "Jornada Especial”.
PARAGRAFO SEGUNDO Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial”, um
intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeicéo.
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Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORME Fica estabelecido que o empregador
forneca gratuitamente uniforme aos empregados, quando de uso obrigatorio,
inclusive calcados, se exigido de determinado tipo.
Relagdes sindicais
Contribuicdes sindicais
CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS As empresas,
como intermediarias, descontardo da remuneracdo de cada um de seus
empregados, no pagamento do més de abril de 2015, a importancia correspondente
a 6% (seis por cento), respeitado o limite maximo de R$105,00 (cento e cinco reais),
recolnendo os valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de
contribuicdo assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral,
conforme artigo 8 da Convencgao 95 da OIT, e na forma do Acordo Judicial firmado
pela Entidade Sindical Patronal com o Ministério Publico do Trabalho, na Acao Civil
Pablica n°® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou perante a 62 Vara do Trabalho
de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de guias préprias
fornecidas pela Entidade Profissional, até 15 de maio de 2015.
PARAGRAFO PRIMEIRO Fica assegurado o direito de oposicdo dos trabalhadores
nao sindicalizados quanto a contribuicdo prevista nesta clausula, que podera ser
manifestado sem limitacdo temporal — desde que no curso da vigéncia do
instrumento normativo respectivo e sem prejuizo de pleito em ac¢des individuais —
bem como sem formalidades especificas, sendo expressamente admitida a oposicao
manifestada por escrito pelo trabalhador junto a empresa empregadora incumbida
do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato Profissional, pessoalmente ou atraves
de correspondéncia, devendo o Sindicato Profissional devolver a quantia ao
trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma equivocadamente descontada do
salario e efetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.
PARAGRAFO SEGUNDO
Dentro de 15 (quinze) dias do desconto, as empresas encaminhardo a Entidade
Profissional copias de comprovacéo dos recolhimentos dos valores, acompanhadas
das relacBes de empregados contribuintes, das quais constem os salérios anteriores

e 0s corrigidos.



45

PARAGRAFO TERCEIRO O recolhimento dos valores além dos prazos
estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratérios e
atualizacao monetaria pela variacédo do INPC.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais
CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR Os
empregadores com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta)
empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigados de indicar médico coordenador do PCMSO.

Disposic¢oes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APLICACAO DA CONVENCAO A presente
Convencao Coletiva de Trabalho se aplica as categorias econémicas e profissionais
de todos os empregados em institutos e saldes de beleza e cabeleireiros (inclusive
aprendizes, ajudantes, manicuros e empregados de cabeleireiros para homens);
empregados de conservacdo de elevadores; casa de diversdes (bailarinas e
dancarinas); empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de imoéveis
residenciais e comerciais; condominios residenciais e comerciais (exceto
condominios da regido metropolitana, pertencentes ao SINDICON); lustradores de
calcados e lavanderias, com abrangéncia territorial em Aguas Formosas/MG,
Almenara/MG, Aracai/MG, Ataléia/MG, Campanario/MG, Capelinha/MG, Carlos
Chagas/MG, CatujiilMG, Frei Gaspar/MG, Frei Inocéncio/MG, Itambacuri/MG,
[taobim/MG, Itinga/MG, Jampruca/MG, Jequitinhonha/MG, Joaima/MG,
Ladainha/MG, Malacacheta/MG, Medina/MG, Nanuque/MG, Nova Mdodica/MG, Novo
Cruzeiro/MG, Ouro Verde de Minas/MG, Padre Paraiso/MG, Pavao/MG, Pedra
Azul/lMG, Poté/MG, Sédo José do Divino/MG, Teofilo Otoni/MG e Virgem da
Lapa/MG, excluidas as atividades organizadas em sindicato.

PARAGRAFO UNICO A presente Convencéo Coletiva de Trabalho n&o se aplica as
atividades econdmicas das empresas de turismo e hospitalidade, das empresas de
hotéis, restaurantes, bares e similares e das empresas de asseio e conservacgéo e
das instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas, atividades estas que se
encontram organizadas em sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO SRTE/MG A Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a

presente Convencédo, em todas as suas clausulas.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EFEITOS E, para que produza seus juridicos
efeitos, a presente Convencédo Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de
igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Nanuque, 12 de margo de 2015.

SETHAC-VM - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO, HOSPITALIDADE,
ASSEIO E CONSERVACAO DO VALE DO MUCURI. ELIETE FERNANDES
PESSOAS Presidente.

FEDERAQAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO
DE MINAS GERAIS LAZARO LUIZ GONZAGA PRESIDENTE.
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