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AUDITORIA INTERNA E SUA IMPORTANCIA NO PROCESSO DE GESTAO DOS
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

Bruna Luiza Dos Santos Batista !

Willy Valentim Rainer?
RESUMO

O presente artigo busca verificar a importancia da auditoria interna no processo
de gestdo dos escritérios de contabilidade; sendo assim, analisar e apresentar a
eficacia do controle interno e 0s processos contabeis se estdo sendo cumpridos de
maneira correta, garantindo a fidedignidade das informacfes a serem geradas. O
método de pesquisa definiu-se pela andlise bibliogréafica, verificando os dados obtidos
através de pesquisas, confrontando informagdes entre diversos materiais elaborados,
constituido principalmente por livros de autores renomados referentes a este tema,
além de artigos cientificos ja publicados. A auditoria interna gera informacdes valiosas
gue poderao minimizar as dificuldades dos administradores em relacédo a gestéo dos

negocios, avaliando os riscos estratégicos e de negocio.

Palavras-chave: Auditoria Interna; Escritério de Contabilidade; Processo de Gestao.

INTRODUCAO

A necessidade de controles mais rigidos e acompanhamento continuo dos
processos sao constantes, principalmente no meio contabil, onde resultados e
informacdes devem ter total integridade e garantia das informacdes geradas.

Os resultados do trabalho da auditoria interna, além de auxiliar na gestao do
negaocio, fornecem recomendacdes para corrigir e prevenir a organizagao de riscos
empresariais que possam vir a influenciar os resultados e o cumprimento da sua

missao com eficacia e eficiéncia.

1Graduando em Ciéncias Contédbeis nas Faculdades Unificadas de Tedfilo Otoni. Endereco Postal:
Avenida Prefeito Vital Salvino, 518 — Bairro Varzea. CEP: 39830-000 — Itambacuri-MG. E-mail:
brunaluiza.santos143@gmail.com

2Graduando em Ciéncias Contabeis nas Faculdades Unificadas de Tedfilo Otoni. Endereco Postal: Rua
Argentina, 40 — Bairro Vila Betel. CEP: 39800-604 — Tedfilo Otoni-MG. E-mail: willyrainer@hotmail.com



O auditor interno tem a funcdo de fiscalizar os processos, analisando 0s
procedimentos com estudos e testes, avaliando erros e adequando os setores
analisados.

A realizacdo da auditoria interna é feita através de um auditor ligado

diretamente ao conselho de administracdo, com capacidades técnicas para emitir
opinides fundamentadas, baseadas em dados concretos para que seja obtido as
informacoes.

Este é um artigo cientifico que analisou através de pesquisa bibliografica, a
importancia da auditoria interna com objetivo de demonstrar como garantir a eficiéncia
dos processos e auxiliar a gestdo empresarial em escritérios contabeis, criando-se
entdo o questionamento: A auditoria interna € realmente necesséria para garantir a
efetividade de todo o processo operacional e gestdo realizado nos escritérios de
contabilidade?

Com isso foram levantadas as seguintes hipoteses:

HO: A Auditoria Interna seria apenas uma ferramenta a ser usada, que na
pratica ndo influenciaria no desenvolvimento e resultados da organizacgéao.

H1l: Empregada como ferramenta de Controle e Gestdo de Riscos
Empresariais, a Auditoria interna podera contribuir com seu trabalho de forma eficaz
na conducéo dos negacios pelos Gestores.

H2: A insercdo da Auditoria Interna auxilia a gestdo na tomada de deciséo,
realizando devidas mudancas operacionais, quando necessarias.

H3: A implementacdo de metodologias de auditoria poderia organizar e
sistematizar os processos, visando obter as informacdes concretas de cada etapa,
para poder elaborar novos planos de agédo, com intuito de otimizar estes pontos.

O objetivo geral do artigo foi identificar falhas dos processos realizados nos
escritorios contabeis, além de auxiliar os administradores na gestao empresarial.

O artigo € composto de natureza explicativa a fim de estudar as necessidades
dos escritérios contabeis e evidenciar as razdes, uma vez que aprofunda o
conhecimento de uma dada realidade, identificando suas causas e buscando
estruturar e definir modelos teoricos.

O artigo estéa dividido em capitulos tedéricos. O primeiro retrata sobre a auditoria
contabil, o segundo sobre controle interno, o terceiro sobre auditoria interna, o quarto
sobre as atribuicdes do auditor, e 0 quinto retrata sobre a auditoria interna como

ferramenta para auxiliar os empresarios contabeis.



Foi realizado a selecdo de bibliografias ja publicadas sobre o0 assunto, pesquisa
em livros, internet, enciclopédias, artigos, monografias e teses. Com o objetivo de
colocar o leitor em contato direto com materiais ja escrito sobre o tema.

Segundo Cervo e Bervian (1976, p. 69), “qualquer tipo de pesquisa, em
qualquer area do conhecimento supde e exige pesquisa bibliogréfica prévia, quer para
o levantamento da situacdo em questéo, quer para a fundamentacgao tedrica”.

Portanto a abordagem de pesquisa é qualitativa, onde ficara evidenciado a
importancia da auditoria interna nos processos de gestao do escritério contabil.

1 AUDITORIA CONTABIL

Criou-se a auditoria contabil no intuito de examinar e avaliar todos os registros,
livros e acontecimentos relacionados a organizacdo, confirmando a obtencdo dos
registros como um todo e gerando informacfes necessarias para realizacdo de
melhorias nos procedimentos, reduzindo a ineficiéncia das éareas examinadas,

garantindo assim maior exatidao dos resultados.

A auditoria compreende o exame de documentos, livros e registros,
inspecdes e obtencd@o de informagBes e confirmagdes, internas e externas,
relacionados com o controle do patriménio, objetivando mensurar exatidao
desses registros e das demonstracfes contabeis deles decorrentes.
(FRANCO; MARRA, 2001, p.28)

Sa (2009, p.21), afirma “A auditoria Contabil € uma ferramenta que se utiliza da
revisao e da pesquisa, para fins de opinido e orientacéo sobre situacfes patrimoniais
de empresas e instituicdes”.

Portanto, a Auditoria Contabil se faz necessaria em todas as areas da
organizacdo, avaliando todos os processos e demonstracfes, gerando dados e
informacfBes para a gestdo, cabe ao empreendedor acompanhar de perto estes

processos disponibilizando todos os dados necessarios para execuc¢ao.



1.1 Origem e Evolucao da Auditoria Contabil

Com a necessidade de controle de registros, movimentacoes, execucdes de
funcdes em geral e organizacao, criou-se a auditoria que tem como objetivo principal
apurar todas estas etapas.

Segundo dados histéricos a auditoria surgiu primeiramente na Inglaterra por
volta do século XIV, ano de 1.314 onde o governo utilizava o exame periddico e
sistematico das contas publicas.

Ja no Brasil o surgimento se deu mais significativamente no final da Segunda
Guerra Mundial, quando comecgou com a entrada de multinacionais no Brasil, filiais
das que existiam na América do Norte e Europa. Com isso contribuiu com a vinda de
escritorios de auditoria que no exterior ja prestavam servi¢cos a estas empresas dando

assim um avanco na auditoria no Brasil.

Com a globalizacdo mundial e as instalacdes de diversas empresas
internacionais serem instaladas no Brasil, e principalmente nos Estados
Unidos da América e os paises do Bloco Europeu exigirem a auditoria no
exterior de suas empresas sedes instaladas no Brasil, a legislacdo brasileira
teve que se adequar as hovas normas e procedimentos foi alterado a Lei das
sociedades por Acbes que ocorria de 1976 a Lei 6.404/76, substituida pela
Lei ~ 11.638/2007, evoluindo e se adequando as normas
internacionais.(PORTAL EDUCACAO, 2012)
Essa evolucdo trouxe varias experiéncias e necessidades para as empresas,
com isso, verificando a importancia de uma analise detalhada com os acontecimentos
na empresa, informacdes minuciosas e confiaveis, os administradores passaram a ver

a auditoria como uma necessidade e néo obrigatoriedade.

1.2 Objetivos da Auditoria Contabil

Em prol de evidenciar a importancia da organizacdo no mercado, as empresas
tem adotado novas ferramentas de gestdo com o propdésito de auxiliar na tomada de
decisdo, gerando dados e informacdes, assegurando maior exatiddao das
demonstracdes contabeis, dando assim credibilidade a entidade ao apontar falhas

administrativas, nos controles internos e buscando solu¢des para 0s mesmos.



“O objetivo do exame das demonstracbes financeiras € expressar uma
opinido sobre a propriedade das mesmas e assegurar que elas representem
adequadamente a posicdo patrimonial e financeira, o resultado de suas
operacbes e as origens e aplicacbes de recursos correspondentes aos
periodos em exame, de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade, aplicados com uniformidade durante os periodos”.
(CREPALDI, 2004, p.23).

A auditoria contabil assegura que as demonstracdes financeiras geradas,
sejam fidedignas e adequadas, correspondendo aos principios contabeis, este
trabalho deve ser adequadamente planejado e executados por profissional formado
em Ciéncias Contabeis, ou seja com nivel técnico superior, capacitado para exercer

esta funcgéo.

1.3 Objeto da Auditoria Contabil

A auditoria tem por objetivo averiguar a exatiddo dos registros e das
demonstracdes contabeis, para que este trabalho seja feito, € necessario ter acesso
a objetos que irdo fornecer os dados e relatérios necessarios para a realizacdo da
auditoria, documentos, arquivos, anotacfes, inclusive fatos néo registrados
documentalmente mas informado por aqueles que desempenham atividades diretas
ou indiretamente relacionadas com a administracdo e que seja digno de confianca
assegurado por indicios incontestaveis.

Conforme Crepaldi (2004, p.24):

“O objeto da auditoria € o conjunto de todos os elementos de controle do
patrimdnio administrado, os quais compreendem registros contabeis, papéis,
documentos, fichas, arquivos e anota¢des que comprovem a legitimidade dos
atos documentados, fichas, arquivos e anotacdes que comprovem a
legitimidade dos atos da administracéo, bem como sua sinceridade na defesa
dos interesses patrimoniais”.

O objeto é todo material necessario disponivel na organizacéo para realizacao
da auditoria, que comprove legitimidade dos documentos e relatérios, adequando as

informacdes geradas das demonstracdes contabeis, para serem relatadas ao gestor.



1.4 Vantagens da Auditoria Contébil

Segundo Crepaldi (2004) as Vantagens da Auditoria Contdbil para a
administracao da empresa séo:
e Fiscalizar a eficiéncia dos controles internos;
e Assegurar maior correcdo dos registros contébeis;
e Opinar sobre a adequacao das demonstracdes contabeis;
e Prevenir desvios de bens patrimoniais e pagamentos indevidos de
despesas;
e Possibilitar apuracdo de omissdes no registro das receitas, na realizacéo
oportuna de créditos ou na liquidacao oportuna de débitos;
e Contribuir para obtencéo de melhores informacdes sobre a real situacéo
econdmica, patrimonial e financeira das empresas;
e Apontar falhas na organizagdo administrativa da empresa e nos
controles internos.
E de extrema importancia a realizacdo da auditoria contabil na organizacéo,
trazendo estas vantagens que auxiliardo na obtencdo de melhores informacdes e

resultados.

2 CONTROLE INTERNO

O controle interno consiste em uma unido de procedimentos e politicas com o
objetivo de conduzir e fiscalizar o andamento de uma empresa, procurando assegurar
a eficiéncia dos atos gerados dentro das mesmas.

Lopes de Sa (2009, p107), diz: “O controle interno é formado pelo plano de
organizacdo e de todos os métodos e procedimentos adotados internamente pela
empresa para proteger seus ativos e controlar a veracidade dos dados fornecidos pela
Contabilidade, ampliar a eficacia e assegurar a boa aplicacdo das instrucbes da
direcdo.”

Dessa forma o controle interno compreende todo o meio de planejamento numa

empresa com o proposito de fazer cumprir os objetivos.
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O controle exerce uma funcao restritiva e coercitiva, no sentido de coibir ou
restringir desvios indesejaveis, pode ser, também, “um sistema automético de
regulacdo no funcionamento de um sistema e, por fim, com fungéo
administrativa, através do planejamento, organizagéo e a diregao”. A funcao
administrativa € a mais importante, por ser através dela que ha o
monitoramento das tarefas executadas e a avaliagdo das atividades e
resultados esperados, no intuito de fazer com que a empresa tenha éxito no
gue foi elaborado através do planejamento. Quando uma empresa esta em
fase inicial, o proprio dono consegue controlar as etapas da organizacao, a
medida que ela vai crescendo, fica dificil realizar esta tarefa. Entéo surge a
necessidade do controle interno, pois, sua estrutura organizacional torna-se
mais complexa e caso ndo tenha um bom controle interno pode ocasionar em
diversos tipos de prejuizos para toda a organizacdo. (CHIAVENATO, 2003,
p.613)

Sendo assim, através da existéncia de um bom controle interno, os

procedimentos ou rotinas produzirdo dados confiaveis, além de uma execucao

sistematicamente correta auxiliando a gestao obter melhores resultados.

2.1 Objetivos do Controle Interno

Segundo Attie (2009, p116), “O conceito, a interpretacéo e a importancia do

controle interno envolvem imensa gama de procedimentos e pratica que, em conjunto,

possibilitam a consecug¢ao de determinado fim, ou seja, controlar”.

Regra geral, o controle interno tem quatro objetivos basicos:

e A salvaguarda dos interesses da empresa,

e A precisdo e a confiabilidade dos informes e relatérios contabeis,

financeiros e operacionais;

e O estimulo a eficiéncia operacional,

e A aderéncia as politicas existentes.

2.2 Tipos de Controle Interno

Attie (2009, p.114) afirma: “Um sistema de controle interno bem desenvolvido

pode incluir o controle orgcamentario, custos-padrdo, relatérios operacionais

periddicos, analises estatisticas, programas de treinamento do pessoal e, inclusive,

auditoria interna”.

Os tipos de Controle Interno séo:
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Controles Contabeis:
e Sistemas de conferéncias, aprovacao e autorizagao;
e Orcamento;
e Controles fisicos sobre ativos;

e Auditoria Interna.

Controles Administrativos
e Analises estatisticas de lucratividade por linha de produtos;
e Controle de qualidade;
e Treinamento de pessoal;

e Andlise das variacdes entre valores orcados e incorridos.

Controle de gestao de recursos humanos
e Recrutamento e selecao;
e Treinamento;
e Desenvolvimento;

e Supervisao.

Desse modo, o controle interno funciona com o objetivo de minimizar os riscos,
e garantir a qualidade na execucdo e no desenvolvimento de todas as areas

organizacionais.

2.3 Vantagens do Controle Interno

Crepaldi (2004, p.249), comenta que “pode-se entender que a importancia do
controle interno a partir do momento em que se verifica que € ele que pode garantir a
continuidade do fluxo de operagdes com as quais convivem as empresas’.

O controle interno gira em torno dos aspectos administrativos, que tém
influéncia direta sobre os aspectos contabeis.

E importante destacar que uma soélida estrutura de controles internos,

juntamente com um trabalho eficiente, pode trazer diversos beneficios para a
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empresa, e também para a realizacdo do trabalho de auditoria interna, como por
exemplo:
e Aumentar a eficiéncia operacional, reduzindo desperdicios de tempo e
de materiais;
e Tomar melhores decisdes operacionais, por confiar nas informacgdes
produzidas;
e Proporcionar avaliagdes de desempenho mais corretas;
e Diminuir ocorréncia de erros e fraudes;
e Valorizar imagens e conquistar a confianga do mercado, evitando a

retirada de capital por desconfianca de investidores.

3 AUDITORIA INTERNA

A finalidade principal da auditoria interna é qualificar e prestar auxilio a
administracao, fazendo com que a mesma identifique se as metodologias empregadas
internamente pela empresa estdo sendo executadas e efetivamente seguidas.

“Auditoria Interna tem por finalidade desenvolver um plano de ac¢do que auxilie
a organizacdo a alcancar seus objetivos adotando uma abordagem sistémica e
disciplinada para a avaliacdo, melhora da eficacia dos processos de gerenciamento
de riscos com o objetivo de adicionar valor e melhorar as operacdes e resultados de
uma organizacao.” (LISBOA, 2017).

A auditoria Interna € uma atividade de avaliacdo independente dentro da
empresa, que se destina a revisar as operacbes, como um servico prestado a
administracdo. E executada por um profissional ligado & empresa, ou por uma secio
prépria para tal fim.

Franco e Marra (2001, p.206) destacam que a auditoria pode ser apresentada
de diversas formas, de acordo com suas caracteristicas peculiares. O autor as
classifica da seguinte maneira:

De acordo com a extensao do trabalho

e Auditoria geral (de todas as demonstragdes contabeis, em conjunto).
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Auditoria parcial ou especifica (de uma ou algumas demonstracdes ou
itens patrimoniais).
Revisado limitada (exames parciais, sem aplicacdo de todas as normas

de auditoria).

De acordo com a profundidade dos exames

Reviséo integral-compreende o exame de todos os registros contabeis,
bem como de todos os documentos e controles da entidade.

Auditoria por testes (Amostragem)-compreende o0 exame de
determinada porcentagem dos registros, dos documentos ou dos
controles.

Reviséo analitica- consiste principalmente na confirmagéo da existéncia

dos valores e das principais transacoes efetuadas pela entidade.

De acordo com sua natureza

Auditoria permanente- € exercida em carater permanente, podendo ser
também: continuada, que visa ao exame permanente e continuo das
operacoes

registradas e dos controles internos; e auditoria periddica, quando prevé
visitas periodicas do auditor.

Auditoria eventual ou especial- é aquela que se realiza com fim
especifico, sem carater permanente, podendo ser geral ou parcial ou por
testes.

Auditoria de balanco com fim especifica- de acordo com o fim a que se

destina o parecer sobre o balanco, o auditor podera dosar a extenséao e

a profundida do exame.

De acordo com fins a que se destina

Auditoria para acautelar interesses de acionistas e investidores
Auditoria para controle administrativo

Auditoria para apurar erros e fraudes

Auditoria para concesséao de crédito

Auditoria para apurar o valor real do patriménio liquida da empresa
Auditoria para cumprimentos de obrigagdes fiscais

Auditoria para atender as exigéncias legais

Auditoria para confirmar a exatiddo das demonstra¢cfes contabeis



14

De acordo com a relac&o do auditor coma entidade auditada
e Auditoria externa- realizada por profissional liberal, auditor
independente, sem vinculo empregaticio com a entidade auditada e que
podera ser contratado para auditoria permanente ou eventual
e Auditoria interna- realizada por funcionario da prépria empresa, em
carater permanente.

O auditor interno é pessoa de confianca dos dirigentes; esta vinculado a
empresa por contrato trabalhista continuado e sua intervencdo é permanente. Sua
area de atuacdo envolve todas as atividades da empresa, necessitando estar
embasado em fatos solidificados e comprovados.

3.1 Objetivos da Auditoria Interna

O auditor interno tem a funcdo de fiscalizar os processos, analisando 0s
procedimentos com estudos e testes, verificando se o sistema esta sendo seguido na
pratica de acordo o proposto, avaliando erros e adequando os setores analisados,
permitindo-lhes exercer com seguranca o processo decisorio.

A auditoria interna tem por objetivo “auxiliar todos os membros da
administracdo no desempenho efetivo de suas funcbes e responsabilidades,
fornecendo-lhes andlises, apreciacdes, recomendacdes e comentarios pertinentes as
atividades examinadas.” (CREPALDI, 2004, p. 41).

O auditor interno interessa-se por fases das atividades em que possa ser Gtil a

gestao, recomendando e fornecendo informacdes periddicas.

3.2 A Importancia da Auditoria Interna

Segundo Crepaldi (2004, p.41-42), os principais pontos da Auditoria Interna

e Aplicabilidade e adequacéo de controles internos, financeiros e

operacionais; revisando e avaliando a correcdo, adequando e aplicando



15

0s controles contabeis, financeiros e outros de natureza operacional,
propiciando controles eficazes a um custo razoavel;

Extensdo do cumprimento das diretrizes, planos e procedimentos;
determinando o grau de atendimento.

Salvaguarda dos ativos quanto a escrituracdo, guarda e perdas de todas
as espécies; determinando o grau de controle dos ativos da empresa
guanto a protecdo contra perdas de qualquer tipo;

Avaliacdo da qualidade e desempenho na execugdo das
responsabilidades delegadas determinando a fidelidade dos dados
administrativos originados na empresa;

Recomendagé&o de melhorias operacionais.

Com o crescimento constante das empresas e concorréncia no mercado,

gerou-se a necessidade de seguir normas e procedimentos seguidos de

acompanhamento, a fim de certificar de que tudo esta sendo seguido corretamente

em todos 0s processos realizados pela empresa, sendo assim executada a Auditoria

Interna.

4 ATRIBUICOES DO AUDITOR

Segundo Crepaldi (2004, p.42) o auditor interno no desempenho de suas

funcdes, “ndo tem responsabilidade direta nem autoridade sobre as atividades que

examina. Portanto, as revisdes e avaliacbes feitas por um auditor interno nunca

eximem outras pessoas da empresa das responsabilidades que lhes cabem”.

As responsabilidades do auditor interno deve ser:

Informar e assessorar a administracdo e desincumbir-se das
responsabilidades de maneira condizente com o Cédigo de Etica do
Instituto dos Auditores Internos;

Coordenar suas atividades com a de outros, de modo a atingir com mais
facilidade os objetivos da auditoria em beneficio das atividades da

empresa.
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Hoje, as empresas esperam muito mais de seus auditores internos, uma
atuacao voltada para fortalecer suas vantagens competitivas e, principalmente, para

agregar maior valor a atividade das mesmas.

5 AUDITORIA INTERNA COMO FERRAMENTA PARA AUXILIAR OS
EMPRESARIOS CONTABEIS

Por ser uma ferramenta de gestdo preventiva, a auditoria assume grande
responsabilidade para continuidade da empresa contéabil no mercado, auxiliando na
identificac&o de riscos e falhas que podem comprometer as atividades da empresa.

Segundo Alvares e Trindade, (2015, p.2) “Os empresarios de maior Visao
utilizam-se das ferramentas de gestdo para impulsionar seus negoécios. Elas se
tornaram cada vez mais comuns nos ultimos anos, pois, auxiliam os gestores a

atingirem seus objetivos”.

“Qualquer empresa seja qual for o seu porte, deve implantar algum tipo de
controle gerencial, devido proporcionar auxilio direto aos administradores
para tomada de decisdo. Esses controles devem ser bem estruturados,
possuir uma boa relagdo custo/beneficio e apresentar uma margem de
seguranca, para que as metas sejam alcancadas, a partir do momento que
estes controles sao fiscalizados periodicamente, a maioria desses processos
com erros sao detectados, quando estes ndo sao identificados realiza-se uma
auditoria interna. Com o mercado cada vez mais competitivo, as empresas
passaram a adotar ferramentas de controle como a auditoria interna, que
reduz riscos e contribui para o aumento e melhoria dos resultados”
(ALVARES e TRINDADE, 2015, p.2).

A Auditoria e gestdo empresarial estao interligadas quando o assunto € manter
a empresa em seguranca e acima de tudo € uma estratégia que ajuda a desenvolver
um controle interno fundamental para o crescimento saudavel da empresa.
(VERSCONTABILIDADE, 2017)

Dentro do ramo da contabilidade, um dos principais objetivos da auditoria é
detectar fraudes e erros. E através da auditoria contabil, que se pode fazer a
verificacdo das contas da empresa, definir seu posicionamento financeiro e o impacto
nas demonstracdes contdbeis, elaborar parecer a gerencia que seja fidedigno.
Determinar se esta tendo lucro ou prejuizo, custos e prevencéo de perda.

Cada ferramenta possui vantagens e desvantagens, entdo cabe ao gestor

identificar qual a melhor para sua organizagéo. Qualquer empresa seja qual for o seu
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porte, deve implantar algum tipo de controle. Esses controles devem ser bem
estruturados, possuir uma boa relacao custo/beneficio e apresentar uma margem de
seguranca aceitavel, para que as metas sejam alcancadas.

O auditor interno ndo é somente para detectar erros ou fraudes, mas também
participar dos processos decisorios, onde os atos e pensamentos levardo o gestor a
tomar decisdes, por isso, o auditor da o suporte necessario, pois conhece cada area
detalhadamente, auxiliando a geréncia na implantacdo de melhorias que irdo

impulsionar os resultados.

Figura 1: Etapas da auditoria Contabil

Planejamento e Programa de

Levantamento trabalho Execucao
do processo

Monitoramento
das
Recomendacdes

Relatorio e
Conclusio

Fonte: Disponivel em: <https://www.nucleodoconhecimento.com.br/contabilidade/auditoria-interna>
acesso em 24 jun 2019.
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Figura 2: Organograma da estrutura empresarial com a auditoria interna

Presidéncia

Auditoria
Interna

Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Técnica Financeira Administrativa Marketing

Geréncia L Geréncia Geréncia Geréncia

Fonte: Disponivel em: <http://www.portaldeauditoria.com.br/sobreauditoria/A-importanciia-da-auditoria-
interna.asp> Acesso 24 mai 2019.

CONCLUSAO

De acordo o exposto, o estudo tinha o objetivo de responder a seguinte
pergunta: “A auditoria interna é realmente necessaria para garantir a efetividade de
todo o processo operacional e gestao realizado nos escritorios de contabilidade?”

Desse modo foram elaboradas algumas hip6teses e ao decorrer do trabalho
pode-se perceber que a hipétese nula (HO) que constatava que a auditoria Interna
seria apenas uma ferramenta a ser usada, e que na pratica ndo influenciaria no
desenvolvimento e resultados da organizagao, ndo se adequa aos resultados obtidos
nas pesquisas bibliograficas, uma vez que a auditoria interna é um processo
sistematico, sendo assim é necessario um planejamento que com base no mesmo
visa procedimentos organizados para atender a administragdo da organizacao,
resguardando-a de possiveis falhas, erros ou fraudes, cumprindo de forma eficaz suas
atribuicdes, influenciando de forma direta no desenvolvimento da empresa visto que
a mesma ira determinar o nivel de confiabilidade dos dados e informacdes da
organizacdo. E a hipotese 1 (H1) diz que empregada como ferramenta de Controle e
Gestéo de Riscos Empresariais, a Auditoria interna podera contribuir de forma eficaz
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na conducao dos negdcios pelos Gestores. Essa hipotese é considerada valida com
base nos dados obtidos em pesquisa. Como sequéncia a hipétese 2 (H2) evidencia
gue a insercdo da Auditoria Interna auxilia a gestdo na tomada de deciséo, realizando
devidas mudancas operacionais, quando necessarias, por fim a hipotese 3 (H3) que
€ uma conclusiva das hipoteses anteriores que se refere a implementacdo de
metodologias da auditoria podendo organizar e sistematizar 0os processos, visando
obter as informacgdes concretas de cada etapa, para poder elaborar novos planos de
acgéo, com intuito de otimizar estes pontos.

O principal objetivo deste trabalho foi demonstrar que a auditoria interna pode
ser uma excelente opc¢ao de ferramenta para 0s gestores apresentando execugao dos
principais métodos de aplicacdo dos controles internos e ferramentas de gestédo
fazendo com que os planos tracados pelos administradores sejam executados como
o planejado.

E possivel compreender com a pesquisa bibliografica, que uma das
caracteristicas mais marcantes da auditoria interna visando o processo de gestdo no
escritorio contabil € a abordagem metddica e disciplinada assegurando eficiéncia e
eficacia em todas as fases das operacdes, sejam elas financeiras ou ndao. Além de
garantir cumprimento as leis estipuladas. Conclui-se diante do exposto que a auditoria
interna juntamente com as ferramentas de gestao atribui ao gestor um trabalho mais
eficiente, isto €, conquistar excelentes resultados com margens de erros minimas.
Tais controles devem ser bem constituidos e apresentar uma margem de seguranca
consideravel, tais resultados s6 podem ser alcancados com a dedicacao periodica dos
funcionéarios que ali compdem, verificando periodicamente se esta sendo cumprido o
gue foi estabelecido. Quando tal processo ndo sai como o esperado o gestor é
auxiliado pelo auditor interno, revisando assim o todo, dessa forma fazendo jus a
auditoria interna incluida na organizacao.

Assim sendo pode-se dizer que para uma gestao eficiente que busca notaveis
resultados, € indispensavel uma constante atualizacdo aos funcionérios do setor
contabil mostrando que o atual mercado € competitivo e que uma auditoria interna
bem executada traz beneficios gerencias significativos para o funcionamento da
empresa. Como ganho cientifico compreendemos que a auditoria interna tem como
se aperfeicoar cada vez mais, quando alinhada ndo somente com 0s gestores, mas
também com os colaboradores em geral, garantindo assim a importancia da auditoria

interna no processo de gestdo dos escritérios contabeis.
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