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INTRODUCAO

O programa é visto por alguns usuarios como um sistema complexo. Apesar
de nao alterar a legislagao trabalhista, o mesmo faz com que ela seja cumprida de
forma correta. Frente as mudancgas, algumas adequacgdes deverdo ser realizadas,
como: cumprimento dos prazos, requisitos legais e principalmente, a revisdo da
execucdo dos procedimentos das rotinas trabalhistas. E também necessario
adequar-se as regras do programa, identificar erros nas rotinas internas, além de
manter-se atualizado quanto as modifica¢gdes da legislagao vigente. Toda mudanga
gera impacto no primeiro instante e depois de aperfeicoados, os procedimentos se
tornardo faceis, e é justamente para facilitar esse trabalho que o eSocial foi
desenvolvido.

Diante dessa realidade a questao problematica desse trabalho de pesquisa se
voltou para o seguinte questionamento: Como gerenciar a capacitagao dos usuarios
de um programa sendo ele inovador e ao mesmo tempo de acesso inconstante?

Para direcionar a uma resposta, definimos como objetivos o seguinte:

» Objetivos Geral: Apurar o impacto do eSocial e suas adequacdes na rotina
dos escritorios de contabilidade.

» Objetivos Especificos: Identificar as perspectivas dos contabilistas diante da

implantacdo desse sistema; verificar possiveis mudangas que o sistema tem

causado nos escritérios de contabilidade; analisar vantagens e desvantagens
dessa ferramenta na visdo dos contabilistas.

Direcionado por esses objetivos completou a hipotese de que € possivel que
0s gestores proporcionam treinamentos aos profissionais da area, auxilio de cursos,
troca de experiéncias, e até mesmo, a pratica de todo o processo em simulagéo.

A contabilidade surgiu pela necessidade de o homem manter em ordem as
informagdes e controle financeiro em relagdo ao seu negoécio. Contudo, nos ultimos

anos, a mesma vem passando por diversas modificagbes. E preciso estar atento



para integrar-se as exigéncias do fisco e, por conseguinte, contribuir de maneira
benéfica para a gestdo da empresa.

Devido a esse desenvolvimento, foi criado o eSocial, projeto adicional do
Sistema de Escrituragdo Publica Digital (SPED), com a finalidade de integrar o envio
de informacgdes da area trabalhista, permitindo que as entidades fornegam os dados
uma unica vez. De acordo com Paulino (2017), o programa proporcionou inumeros
avangos na rotina contabil, tanto na operacionalizagdo dos servigcos quanto no
atendimento aos clientes, obrigando que os profissionais e demais usuarios
mantenham a pratica de capacitagdo, com planejamento e gestéo estratégica.

Como em qualquer mudanga de paradigmas, a aplicagdo desta nova
sistematica causou inumeros impactos para os gestores e usuarios do programa de
escrituracdo digital, principalmente alteragdes na rotina contabil. De acordo com o
manual do eSocial (2017), com a diminuigdo dos erros cometidos pelas empresas ao
preencher os formularios e aumento da transparéncia das informagdes a serem
repassadas a administragdo federal, sera possivel um aumento na arrecadacao da
receita. O envio dessas informacdes sera de forma unificada, conforme a IOB Guia

Pratico do eSocial 2.1

[...] eSocial ira unificar todos os dados dos trabalhadores, ou seja, tudo o
que acontecer na sua vida laboral desde 0 momento da contratacdo até a
rescisdo contratual. Portanto, constituem informagdes a serem enviadas via
eSocial, entre outras: o registro de empregados, concessao de férias, 13°
salario, pagamento de remuneragcbes e demais verbas nao integrantes
desta, estabilidades concedidas, afastamentos do trabalho, acidentes
sofridos, recolhimento de contribuigbes previdenciarias, depodsitos
fundiarios, retengdes, exames médicos etc.

As mudancas e impactos trazidos para a rotina contabil como proposta de
pesquisa, propbs desenvolver informagdes de grande relevancia tanto para
empregadores, quanto para usuarios do programa de escrituragao digital,
tratando-se de um sistema de constante revolugcdo na area trabalhista e
previdenciaria. Ressalta-se que o eSocial ndo € optativo e sim impositivo a todos os
empregadores, independente do regime tributario ou do porte da empresa
(ORTELAN; PINTO, 2018).

Tendo como objetivo geral: Apurar o impacto do eSocial e suas adequagdes na
rotina dos escritérios de contabilidade. Em relacdo ao meio social, o estudo é

direcionado a area organizacional e contabil, nos quais mediante a pesquisa, sera



possivel apresentar um vasto conhecimento da realidade enfrentada por ambos
perante a implantagcdo do eSocial, eliminando desafios a longo prazo e contribuindo
para a solucado dos problemas de curto prazo.

Para tanto foram convidados a participar da pesquisa contabilistas e
colaboradores dos escritorios de contabilidade da regido de Bardo de Cocais, 0s
quais identificaram as perspectivas diante da implantagdo desse sistema, as
possiveis mudangas que o sistema tem causado em sua rotina de trabalho, além de
analisar as vantagens e desvantagens dessa nova ferramenta. Segundo Gil (2012) e
Diehl e Tatim (2004), as vantagens da pesquisa e coletas de dados incluem o
conhecimento direto da realidade, eficiéncia e rapidez na coleta de dados, além da
capacidade de quantificar.

Em relagdo ao meio social, o estudo é direcionado a area organizacional e
contabil, nos quais mediante a pesquisa, sera possivel apresentar um vasto
conhecimento da realidade enfrentada por ambos perante a implantacdo do eSocial,
eliminando desafios a longo prazo e contribuindo para a solugao dos problemas de
curto prazo. Dessa forma, a transmissao eletrénica correta e unificada dos dados,
simplificard a prestacdo das informagdes relacionadas aos encargos fiscais,
previdenciarios e trabalhistas, de modo a otimizar a rotina contabil, além de permitir
ao empregador mais transparéncia e seguranga juridica.

A partir dos resultados dessa pesquisa, na esfera académica, identifica-se
uma necessidade de maior conhecimento sobre o tema, fato que podera auxiliar os
futuros gestores e usuarios do setor em questdo, tornando a contabilidade mais
pratica. No entanto, é imprescindivel ressaltar as mudancas e os aspectos
significativos implantados com o avango tecnoldgico. Portanto, os académicos que
adquirirem conhecimentos sobre essa ciéncia, terdo inumeras fontes de pesquisas

que facilitarao a utilizacdo desse sistema de unificacao.

ANALISE DE CONTEUDO

A contabilidade surgiu pela necessidade de o homem manter em ordem as
informagdes e controle financeiro em relagédo ao seu negécio. Contudo, além de
produzir e fornecer esse conhecimento, € preciso estar atento, para integrar-se as
exigéncias que se apresentam e, por conseguinte, contribuir de maneira benéfica
para a gestdo da empresa. Devido ser uma ciéncia social, a contabilidade

acompanha cada vez mais a evolugdo da tecnologia, sendo modificada e



aperfeicoada, trazendo aos usuarios internos e externos a busca de informacdes
fidedignas das organizagoes.

Em meio a esse cenario de transformacéao, a contabilidade € um setor com
grande impacto dessas mudangas, como as prestagdes de informagdes que deixam
de ser armazenadas em folhas de papéis e passam a ser de forma digital, o que
facilitao acesso as mesmas, tanto para o fisco como também para o contribuinte.

Assim, visando usufruir desses beneficios implementados pela tecnologia,
houve uma significativa modificagdo na gestéo fiscal do pais com a associagédo das
inUmeras instancias do governo, o que resultou no surgimento do Sistema Publico
de Escrituracéo Digital (SPED), ferramenta que modernizou o cumprimento das
obrigagcdes acessorias, transmitidas pelos contribuintes as administragdes tributarias
e aos orgaos fiscalizadores.

De acordo com Paulino (2017), o programa proporcionou inumeros avangos
na rotina contabil, tanto na operacionalizacdo dos servigos quanto no atendimento
aos clientes, obrigando que os profissionais e demais usuarios mantenham a pratica
de capacitacdo, com planejamento e gestao estratégica.

E, como instrumento integrante dessa ferramenta de administragdo e
fiscalizagdo tributaria, foi criado o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), por meio do Decreto N° 8.373 de
2014, que exige que todos os empregadores enviem as informagdes trabalhistas,
previdenciarias e tributarias relativa aos empregados, avulsos, contribuintes
individuais, etc. O envio dessas informacdes sera de forma unificada, conforme a
IOB Guia Pratico do eSocial 2.1

[...] eSocial ira unificar todos os dados dos trabalhadores, ou seja, tudo o
que acontecer na sua vida laboral desde o momento da contratagao até a
rescisdo contratual. Portanto, constituem informagdes a serem enviadas via
eSocial, entre outras: o registro de empregados, concessao de férias, 13°
salario, pagamento de remuneracées e demais verbas nao integrantes
desta, estabilidades concedidas, afastamentos do trabalho, acidentes
sofridos, recolhimento de contribuigbes previdenciarias, depodsitos
fundiarios, retengdes, exames médicos etc.

Quanto aos seus objetivos, Ortelan e Pinto (2018) destacam que os objetivos

apontados no projeto SPED, sao principalmente:

a) promover a integragdo dos fiscos, mediante a padronizagédo e
compartiihamento das informagdes contabeis e fiscais, respeitadas as
restricdes legais.



b) racionalizar e uniformizar as obrigagbes acessorias para os contribuintes,
com estabelecimento de transmissdo Unica de distintas obrigagdes
acessorias de diferentes 6rgaos fiscalizadores.

c¢) tornar mais célere a identificagéo de ilicitos tributarios, com a melhoria do
controle dos processos, a rapidez no acesso as informacoes e a fiscalizagao
mais efetivam das operagbes com o cruzamento de dados e auditoria
eletrbnica.

O artigo 3° do Decreto 8373/14 traz os principios do eSocial:

Art. 3° O eSocial rege-se pelos seguintes principios:

| - viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

Il - racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigagoes;

Il - eliminar a redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas
e juridicas;

IV - aprimorar a qualidade de informagdes das relagdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias; e

V - conferir tratamento diferenciado as microempresas e empresas de
pequeno porte.

Ressalta-se que o eSocial ndo é optativo e sim impositivo a todos os
empregadores, independente do regime tributario ou do porte da empresa
(ORTELAN; PINTO, 2018).

Todos os empregadores, sendo eles, pessoas fisicas, juridicas, 6rgaos
publicos da administracdo direta, autarquias e fundacdes estdo obrigados a
prestarem informacbées ao mesmo. Também devem enviar informacdes os
contribuintes que estiverem na situacao “sem movimento”.

A Resolugao do Comité Diretivo do eSocial n.° 2, de 30 de agosto de 2016, na
redacdo dada pela Resolugdo CD n.° 5, de 2 de outubro de 2018, determinou a
implementagdo progressiva do eSocial pelo envio de informagbes em fases
sucessivas.

O objetivo do Governo Federal, ao estabelecer a divisdo dos grupos e
respectivas datas de apresentacdo das informagdes, foi viabilizar a recepgao dos
dados por parte do repositorio do eSocial, além de permitir que as organizagdes com
menor infraestrutura pudessem se organizar para as entregas. Todos esses dados
fazem parte do manual WEB digital. O manual do Governo Federal deve ser
acompanhado periodicamente, ja que sao constantes as mudancgas e alteracdes
causadas pelas oscilagdes do cenario politico econdmico do Pais.

Segundo o manual de orientagdo do eSocial (2018) os grupos dos obrigados

ao envio sao:

a) 1° grupo — formado pelas entidades integrantes do “Grupo 2 - Entidades
Empresariais” (naturezas juridicas 201-1 a 233-0) do Anexo V da Instrugao
Normativa RFB n°® 1.634, de 2016, com faturamento no ano de 2016 acima
de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhGes de reais);



b) 2° grupo — que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2
- Entidades Empresariais" do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n°
1.634, de 6 de maio de 2016, exceto os optantes pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional) de que
trata o art. 12 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
que constam nessa situagcdo no CNPJ em 1° de julho de 2018, e as
entidades empresariais pertencentes ao 1° grupo, referidos no inciso |;

c) 3° grupo - que compreende os obrigados ao eSocial ndo pertencentes ao
1°, 2° e 4° grupos, a que se referem respectivamente os incisos I, Il e 1V,
exceto os empregadores domésticos;

d) 4° grupo — que compreende os entes publicos, integrantes do "Grupo 1 -
Administragdo Publica" e as organizagbes internacionais, integrantes do

"Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituicbes
Extraterritoriais", ambas do Anexo V da Instru¢ao Normativa RFB n°® 1.634,
de 2016.

Com o eSocial em vigor, ha outras obrigacdes acessorias, todas para RFB
(Receita Federal do Brasil), sendo elas: EFD-REINF, PERD-COMP, SERO,
DCTFWEB.

Em concordancia com Carvalho (2017):

As mudangas previstas nao simplificardo as obriga¢des no inicio do eSocial,
muito pelo contrario. Como no periodo de testes sera necessario continuar
desenvolvendo todas as rotinas e declaragbes, ndo havera reducédo de
trabalho. As declaragdes — por continuarem a existir para as retificagoes de
periodos anteriores ao eSocial — exigirao o conhecimento sobre todos os
procedimentos de retificagcbes e envio de GFIP, RAIS, CAGED, DIRF e
MANAD.

De acordo com a Rede Jornal Contabil (2018), a lista de Obrigacoes

Acessorias que serao alteradas pelo eSocial é:

e Livro de Registro de Empregados: O registro de empregados deve ser feito
por meio eletrbnico, eliminando a necessidade do Livro de Registro de
Empregados.

e CAT - Comunicacado de Acidente de Trabalho: O aplicativo hoje utilizado
para preenchimento da CAT sera substituido pelo evento S-2210 -
Comunicacéao de Acidente de Trabalho, dentro do sistema.

e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario: Os eventos relacionados a
saude e a segurancga dos trabalhadores serdo incluidos nas informagdes do
Perfil do Trabalhador, uma das obrigagdes integradas ao eSocial.

e GFIP — Informagdes a Previdéncia Social: As informacdes que antes eram
enviadas através da GFIP/SEFIP serdo substituidas pelo relatério mensal,
incluindo dados da empresa, dos empregados, dos fatos geradores de
contribuigdes previdenciarias, de remuneragoes e valores devidos ao INSS
e FGTS.

e RAIS — Relagdo Anual de Informagbes Sociais: A RAIS ndo sera mais
necessaria, uma vez que todas as informagdes sobre o trabalho do
empregador serdo cadastradas através do eSocial.

Na implantagédo do sistema, o empregador deve enviar o Evento S-2100 —
Cadastramento Inicial do Vinculo com todos os dados cadastrais
atualizados e vinculos ativos.

Logo em seguida, cada novo vinculo sera informado através do RET —
Registro de Eventos Trabalhistas.

e CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados: As
informagdes do CAGED nao serao mais necessarias, a mesma sera


https://www.jornalcontabil.com.br/tag/inss/

substituida no eSocial pelo Evento S-2100 — Cadastramento Inicial do
Vinculo, e pelo Registro de Eventos Trabalhistas (RET).

e DIRF — Declaragédo de Imposto de Renda Retido na Fonte: A retencao de
Imposto de Renda na Fonte sobre rendimentos dos empregados sera
informada pelo evento S-1210 — Pagamentos de Rendimentos do Trabalho,
que devem ser idénticas a reteng¢do na Folha de pagamento.

e MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais: O MANAD ja n&o estava
sendo utilizado pelas empresas obrigadas a entregar o Sped Contabil, o
qual também se torna desnecessario, visto que todas as informacgdes
referentes a area trabalhista estarao no eSocial.

e FGTS — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo:
A guia de recolhimento do FGTS sera gerada dentro do eSocial, com a
atualizacao do evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos.

De acordo com o artigo 57 da Lei n° 12.766, ha uma série de obrigacdes
trabalhistas que devem ser cumpridas, € o ndo cumprimento ou preenchimento fora

do prazo no eSocial resultaria em multa (BRASIL, 2012).

METODOLOGIA

Metodologicamente, o presente estudo se da por procedimentos de coleta e
analise de dados que permitem o desenvolvimento e a constru¢do da pesquisa a
qual aborda conceitos como: a importancia da qualificagdo, a capacitagcao e
planejamento no ato da implantagdo de um novo sistema no setor contabil e de
recursos humanos, além de perspectivas dos contabilistas diante da implantagao
desse sistema, importantes a pesquisa porque mostram o quanto o governo busca
melhores maneiras de fiscalizar, com cruzamento de dados unificando as
informagbes em um unico sistema, o qual obriga tanto os profissionais da area
quanto aos clientes e colaboradores a utilizar e adequar-se a essas novas regras.

Qualitativamente, ainda nesse sentido, € de grande valor as buscas feitas
pela internet, j4 que é vasta a oferta de artigos, monografias e teses sobre as
mudangas e os aspectos significativos implantados com o avango tecnolégico, o que
auxilia os futuros gestores e usuarios a como fazer a utilizagdo desse sistema, bem
como a ampla pesquisa no manual de orientacdo do eSocial, o qual aborda
totalmente as atualizagdes que ocorrem no projeto, seguindo as versdes de layout
atuais.

Necessario e resultante das anadlises que sao aplicadas, em forma de
pesquisa quantitativa, a qual utiliza diferentes técnicas para quantificar dados e
informagdes, aos seguintes elementos e/ou contextos identificando os impactos que
esse novo sistema desenvolvido pelo governo causa para os usuarios, além de

mostrar o quanto o treinamento para a utilizagdo do mesmo é importante para



reestruturagcdo organizacional, a fim de executar com exceléncia o uso do sistema e
adequar-se com as obrigatoriedades que o fisco imp0s.

Estruturalmente a monografia estd organizada em trés partes. No primeiro
intitulado, foi abordado a seguinte questdo de pesquisa: Quando e por qual motivo
surgiu o eSocial, o que esse sistema objetiva e suas etapas no processo de
implantagédo; o segundo trata-se sobre os ajustes e modificagdes nos processos
internos, cumprimento dos prazos, requisitos legais e principalmente, a revisdo da
execucao dos procedimentos das rotinas trabalhistas. E, por fim, no terceiro item
aborda-se a apresentacdo de resultados obtidos, aprimoramento de treinamentos,
desenvolvimento dos usuarios como forma de crescimento das instituicbes e o

retorno que estas obtém com o sistema do eSocial.

RESULTADO

Que nota vocé daria no quesito satisfacao a utilizacao
do eSocial?
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Figura 4

Conforme os dados apresentados na figura 4, é nitido também insatisfacéo
dos usuarios coma instabilidade do sistema, muitos relatam que o ambiente do
eSocial esta instavel/lento ou indisponivel, e apesar do Portal criar um formulario
para que as empresas pudessem relatar e registrar esses episddios, o programa se

tratando ao acesso ainda deixa a desejar.



Muitas sdo as consequéncias dessa instabilidade no site, como atrasos na
entrega das declaragdes, atraso para admissao e demissao de funcionarios entre as
demais obrigagdes acessorias.

Em sua empresa, os clientes tiveram alguma

resisténcia em se adaptar aos prazos para entrega
de documentos de acordo com o eSocial?
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Figura 5

Outra questdo muito abordada, é a aceitacdo dos clientes diante as
obrigagdes acessorias e prazos que o novo sistema atribuiu, uma vez que ja
estavam adaptados a outra cultura diante da nova forma de envio das
declaragdes.Portanto, atualmente os escritérios de contabilidade ainda enfrentam
essa dificuldade de troca de informagcbes em tempo real e demora no envio de
informagdes ou documentos perante repasse de dados pelos clientes.

A pesquisa foi de natureza descritiva, com o objetivo geral de avaliar a
percepcao dos empregadores sobre o eSocial. Segundo os autores Beuren (2006) e
Gil (2012), a pesquisa descritiva tem como objetivo interpretar e descrever algo,
caracteristicas de uma populacado ou fendbmeno especifico, que também pode incluir

estabelecer relagdes entre variaveis ao definir sua natureza.

Além disso, Diehl e Tatim (2004) e Chemin (2012) ressaltam também uma de
suas caracteristicas mais importantes € o uso de técnicas para a coletas de dados,
sendo questionarios, entrevistas, observacgao, entre outras.

Gil (2012) destaca os tipos de estudos que se enquadram nessa categoria,

como aqueles que coletam dados sobre opinides, atitudes e crengcas de uma



determinada populacdo. Nesse sentido, o presente estudo visa avaliar as opinides,
atitudes e percepgdes dos empregadores contabeis e de departamento pessoal em
relacdo a um novo método de envio de informagdes, bem como descrever suas
atuais rotinas de trabalho de acordo com a CLT e sugerir mudangas para melhor se
adequar ao programa eSocial.

Segundo Gil (2012) e Diehl e Tatim (2004), as vantagens da pesquisa incluem
o conhecimento direto da realidade, eficiéncia e rapidez na coleta de dados, além da
capacidade de quantificar. Por outro lado, os autores explicam que existem algumas
limitacdes, entre elas: foco nas percep¢des das pessoas, pois hem sempre 0 que
elas respondem € o que realmente acontece; profundidade reduzida no estudo da
estrutura e dos processos sociais; e, por fim, uma compreensao limitada do
processo de mudanca social, abrangendo um possivel problema.

O processo de analise consiste em selecionar, organizar, categorizar, ordenar,
manipular e tabular os dados; ou seja, € o processo de trabalhar com todos os
dados coletados, respostas as perguntas e os documentos obtidos pelos
pesquisadores. E necessario converter os dados coletados em informacdes que
tenham uma subsequéncia e conclusdo em relacdo ao problema apontado nesta
fase (BEUREN, 2006; DIEHL; TATIM, 2004; GIL, 2012).

De acordo com o manual do eSocial (2017), com a diminuicdo dos erros
cometidos pelas empresas ao preencher os formularios, e aumento da transparéncia
das informacdes a serem repassadas a administracdo federal, sera possivel um
aumento na arrecadacao da receita.

Segundo Bezerra, 2014, p.5 a rotina dos escritérios contabeis vive em

constante mudancas:

A contabilidade manual feita com equipamentos rudimentares foi perdendo
espago para a informatizagdo, com a utilizagdo de programas ageis e
eficazes que integram as informagdes geradas pelas entidades para os
diversos 6rgéos fiscalizadores em tempo real.De um modo geral, os
escritérios tém a missao de fazer uma contabilidade integra e tempestiva, ou
seja, apresentar as obrigagbes dentro dos prazos legais com informagdes
corretas. O cumprimento desta missdo é de suma importancia para a
continuidade da empresa, e nos dias atuais, ha uma maior fiscalizagdo dos
registros e das demonstragdes contabeis das entidades.

Em concordancia, Shimomoto revela que tais mudangas acarretaram custos e
a reorganizacao na gestao financeira também é crucial.
A comunicagao entre cliente e prestador de servigos precisa ser intensificada

cada vez mais, pois anteriormente se um funcionario entrava de férias, por exemplo,



a empresa informava dias depois ao contador. Com o eSocial, o aviso precisa
acontecer imediatamente, pois as falhas no repasse dos dados levam a erros e a
autuacdes.

Diante aos problemas de comunicagao direta com o cliente, a sugestao para
tal questdao seria o estreitamento da parceria com a prestadora de servico de
tecnologia e 0 agendamento de reunides com todos os clientes, a fim de esclarecer
a importancia da rapida troca de informacoes.

A mudanga na dinamica do processo foi bastante significativa no caso de
pequenas € médias empresas, pois empresas menores normalmente usam servigcos
de terceiros para enviar os dados ao fisco.Grandes corporacdes, por exemplo, que
trabalham com infraestrutura tecnoldgica propria, precisaram considerar melhor
adaptacdo de softwares e capacitacdo profissional. Da mesma forma, os
departamentos administrativo e de recursos humanos devem priorizar a transmissao
das informacdes dos trabalhadores da equipe para que os dados sejam inseridos no
sistema eSocial o mais rapido possivel.

O Departamento Pessoal é a unidade de execugdo vinculada ao
departamento de recursos humanos incumbida da administracdo do cadastro e da
folha de pagamento do pessoal. E competéncia do Departamento Pessoal a
execucao das seguintes atividades: admissao, atualizagc&o cadastral, desligamentos,
concessao de licengas, de afastamentos, de férias e outros, cuidam exclusivamente
de numeros e de papel. Este departamento € o responsavel pela parte burocratica e
por fazer cumprir a legislagdo trabalhista. (AZEVEDO; HABER; MARTINS 2014,
p.10).

Para manter a execugao proveitosa do sistema, o constante o treinamento e
desenvolvimento do departamento pessoal € de extrema importancia. Colaboradores
quando capacitados e desenvolvidos de forma correta sdao mais produtivos,
engajados e comprometidos, principalmente quando se trata de algo recente e de
sucessivas alteragdes. Portanto, os usuarios desse sistema devem estar sempre
atualizando suas culturas juntamente com as modificagdes do fisco, adquirindo
primordialmente treinamentos e softwares de qualidade, a fim de manter a melhor
execucgao e otimizagdo no envio de informagdes, que € um dos principais objetivos
dessa plataforma.

Desvantagens do eSocial



» Gastos pelas empresas com a atualizacdo dos seus sistemas de RH, Folha de

Pagamento, etc.;

» Gastos com treinamento para os departamentos (pessoal e RH) da empresa;

* Necessidade de revisao de processos internos de todas as empresas;
Vantagens do eSocial

» O governo podera fornecer diversos 6érgaos com uma unica fonte de informacgoes;
» O governo tera maior centralizagdo na entrega das obrigagdes;

» O governo tera maior integragao dos sistemas informatizados das empresas;

» Padronizagao e integragdo dos cadastros das pessoas fisicas e juridicas no ambito

dos 6rgéaos participantes do projeto;

No fundo, toda mudanca gera impacto no primeiro instante e depois de
implantada e aperfeigcoada os procedimentos se tornam faceis, e é justamente para
facilitar esse trabalho que o eSocial foi desenvolvido. Além da facilidade do trabalho,
as informagdes sdo enviadas de modo mais rapido e seguro ao Fisco e o proprio
governo podera fiscalizar totalmente as informagdes enviadas.

Essa nova implementagdo foi um marco modificativo da rotina contabil,
principalmente no setor do departamento pessoal e do empresariado de pequeno,
médio e grande porte.
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