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RESUMO

O tema: “Contabilidade e a Responsabilidade Social’, tem como propdsito
mostrar o lado positivo de fazer doagdes e a importancia do contador nesse aspecto.
A responsabilidade social has empresas significa uma visdo empreendedora sem se
preocupar com lucros, mas sim para desenvolver uma imagem e qualidade de vida
melhor. O proprio mercado vé a fundamental importancia do contador para area
social, reconhecem que é um papel importante para sobrevivéncia da empresa.
Porém, o que se vé é uma baixa incidéncia de profissionais da contabilidade
habilitados para a devida atuacdo no terceiro setor. E, uma atividade que requer
conhecimentos especificos, além do complicador que é orientar e incentivar o
empresariado sobre as vantagens dos devidos investimentos nessa area, de onde &
possivel alavancar ganhos consideraveis, tais como valorizacdo da marca e outros
bens tangiveis. N&o é dificil com um simples olhar identificar o crescente nimero de
empresarios que tem se voltado para a importancia de ser social, ou seja, estédo
pensando além dos fins lucrativos em ajudar pessoas. E, simplesmente ndo o fazem
por falta de incentivo que muitas vezes deveriam surgir dos seus contadores. Diante
disso, o propdsito da nossa pesquisa consiste numa producdo que conscientize 0s
profissionais da contabilidade para a responsabilidade social, visto que a finalidade

do terceiro setor é a transformacéo, para o bem, do ser humano.

Palavras Chaves: Terceiro setor; Responsabilidade social, Entidade Social;

Contador.
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INTRODUCAO

A importancia da Contabilidade no meio social também se faz eficaz com a
utilizacdo de ferramentas gerenciais nas empresas. O contador precisa adotar
conceitos, assumir nova postura, e engajar-se com a responsabilidade social e fiscal.
Sabe-se que o caminho néo é facil, e a sociedade ainda esta longe de atingir uma
tributacdo justa e equalizada, sendo que s6 serd alcancada se a propria empresa
ampliar o entendimento do seu papel social.

Cada contribuinte tem a opcédo de escolher o destino do dinheiro que
obrigatoriamente tem de recolher em impostos, é obrigatério o pagamento de
tributos, e os valores sao relativamente altos, cabendo a nés decidir para onde ele
sera destinado.

A contabilidade possibilita aos investidores a avaliarem para onde esta sendo
destinado seu tributo e o auxilia como fazer o uso desse valor se destinar para area
social. Para tanto, papel do contador no meio social torna-se imprescindivel na
conducado no sentido de ajudar as empresas a trabalhar de forma a aumentar o seu
perfil social.

Nossa pesquisa tem como foco principal a montagem de um contributo aos
profissionais da contabilidade, pois eles sédo base para todos os tipos de empresas.
Tornando-os, assim, um ponto de partida e de apoio para 0os empresarios, pois eles
Sao0 0s primeiros responsaveis por ajuda-los na identificacdo do regime tributario
para a atividade a ser exercida, dentre outras atividades que sdo cabiveis a ele.

E de dominio publico que o terceiro setor surgiu de uma necessidade da
iniciativa privada em promover acdes voltadas para area social. Compdem o terceiro
setor as fundacdes e as associacOes, as quais completam uma variedade de
instituicBes privadas que atuam em diversas areas de interesse publico, tais como a
promocao de assisténcia social.

Desse contexto € que surge a interrogante que deu inicio a0 NOSSO processo
de pesquisa: como contribuir com a capacitacdo do profissional da contabilidade,
para que este melhor instrua aos empresarios a adequarem fluxos de valores em
investimentos sociais como forma de substituicdo tributaria?

Na busca de solucdes para o problema acima nos detivemos nos respectivos
objetivos: permitir que o contador melhor instrua aos contribuintes sobre a

visualizacao dos resultados positivos em relacédo ao pagamento dos tributos devidos;



organizar um rol de informacdes sobre a contabilidade do terceiro setor; mostrar o
lado positivo de se ter publicado um balanco social para a marca de uma
organizacdo empresarial.

Face a necessidade de execucdo destes objetivos optamos pela seguinte
hipotese de solucao do problema: a organizacdo de um documento que capacite aos
Contadores os caminhos da transparéncia acerca da prestacdo de contas de
recursos doados ao terceiro setor, urge, primeiramente por um crescente clamor
social, e depois pela falta de profissionais da contabilidade capacitados para
elaborar balangos socioambientais.

Essa transparéncia necesséria para as entidades do terceiro setor de onde
vém 0s recursos e como sdo aplicados é defendida por ASSIS; MELLO e SLOMSKI
(2006, p.6), dos quais abaixo tomamos o0 marco tedrico dessa pesquisa. Segundo
eles, deve-se “mostrar claramente para os doadores e para a sociedade ndo apenas
de onde vieram o0s recursos, mas também, como o recuso foi aplicado, qual o

»l

beneficio social gerado e que praticas podem ser multiplicadas™.
De acordo com FRANCO citado por NEVES JR. e LINS (2006):

A funcéo da contabilidade é controlar os fenébmenos ocorridos no patriménio
de uma entidade, por meio de registro, da classificacdo, da demonstracdo
expositiva, da analise e interpretacdo dos fatos neles ocorridos, objetivando
fornecer informacdes e orientacbes necessarias a tomada de decisdes
sobre sua composicéo e variages, bem como sobre o resultado econdmico
decorrente da gestdo da riqueza patrimonial®.

No contexto das informacfes acima tratadas, metodologicamente partimos de
uma revisdo bibliografica, ato, primeiro, que deu origem a quase totalidade do
referencial bibliogréafico que sustentou a nossa pesquisa. Foi primordial a visitacao
gue fizemos em alguns escritérios de contabilidade da regido de Caratinga, cuja a
intencao foi de verificar o grau de interesse por parte daqueles profissionais sobre a
relevancia do nosso objeto de pesquisa.

Estruturalmente esta monografia se compds de 03 capitulos. Na primeira toda
atencao foi voltada para a Responsabilidade Social Empresarial. A estrutura para o

segundo capitulo foi pensada para A contabilidade do Incentivo Fiscal. E o terceiro

! ASSIS, M.S.; MELLO, G.R.; SLOMSKI, V. Transparéncia nas Entidades do Terceiro Setor

A Demonstracdo do Resultado Econdmico como Instrumento de Mensuracdo de Desempenho.
Disponivel em: http://www.congressousp.fipecafi.org/artigos32006/149.pdf Acesso em 17 maio
2011.

> FRANCO, vcitado por NEVES JR. E LINS (2006) Disponivel em:
http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos13/201811.pdf acessado em set. 2016.



As doacdes e os incentivos fiscais do Imposto de Renda.
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CONSIDERACAO CONCEITUAL

s

O Terceiro Setor é constituido por organizacbes sem fins lucrativos e ndo
governamentais, que tem por objetivos gerar servicos de carater publico,
contribuindo e fazendo acdes solidarias, portanto, possui um papel fundamental na
sociedade. A entidade do terceiro setor tem como objetivo principal, melhorar a
qualidade de vida dos necessitados, sejam eles criancas, adultos, animais ou meio
ambiente. Podemos, assim, conceituar, nas palavras de José Eduardo Sabo Paes
(2013, p. 129) o Terceiro Setor €: “um conjunto de organismos, organizagfes ou
instituices sem fins lucrativos, dotados de autonomia e administragdo propria, que
apresentam como funcéo e objetivo principal atuar voluntariamente na sociedade
civil visando ao seu aperfeicoamento”.

Responsabilidade Social: € quando uma empresa decide de forma voluntéaria
ajudar o meio ao qual esta inserida, contribuindo para uma sociedade mais justa e
limpa. Ela € o compromisso que uma organizacdo deve ter para com a sociedade,
atraves de atos e atitudes que a afetem positivamente. Nas palavras de Asley (2002,
p.98), temos que: “A organizacgdo [...] assume obrigacdes de carater moral, além das
estabelecidas em lei, mesmo que néo diretamente vinculadas a suas atividades, mas
que possam contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos povos.”

Entidade Social: Constitui a esséncia de algo, tudo que existe ou pode passar
a existir. Pessoas que interagem entre si para alcancar um objetivo.

O contador segundo Montaldo, lido a partir de MARION, (2001, p. 39) deve
desempenhar aqui um papel importante nas negociacbes inter-regionais,
assessorando, pesquisando, trazendo informacfes e elementos que assegurem o
fluxo de informacg&o continua, que leva a uma tomada de decisdo racional, devendo
oferecer um servico socialmente util e profissionalmente eficiente, que ndo seja
apenas fruto da experiéncia e da formacao universitaria recebida, mas também de
seu compromisso de incrementar e renovar constantemente o caudal de seus
conhecimentos em prol da unidade regional.*

As palavras nos trouxeram conceitos, e meios de pesquisas para esclarecer

® ASHLEY, P.A.; COUTINHO, R.B.G.; TOMEI, P.A. Responsabilidade social corporativa e
cidadania empresarial: uma andlise conceitual compa rativa. In: Anais Eletronicos do XXIV
Encontro Anual da ANPAD, 2000.

* MARION, José Carlos. O Ensino da Contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2001
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quaisquer duvidas sobre como fazer o procedimento de doacbes a qualquer

entidade social.
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1. RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL

A Responsabilidade Social empresarial sdo as acbes das empresas que
visam beneficiar a sociedade. Ela implica bem mais que oferecer empregos, bens e
servicos a sociedade.

A sociedade espera que as empresas sejam socialmente responsaveis em
varios aspectos, esperam que os funcionarios sejam tratados com igualdade, que o
meio ambiente seja preservado, que os produtos vendidos sejam seguros e que 0S
empresarios sejam verdadeiros com seus clientes. Portanto, as empresas
socialmente responsaveis sdo aquelas que conseguem operar lucrativamente e ao
mesmo tempo beneficiar a sociedade. (WRIGHT, KROLL & PARNELL, 2000).°

A responsabilidade social empresarial pode ser vista como a atuacdo das
organizacdes privadas, com ou sem parcerias, em setores que o Estado nédo
consegue atuar de forma que promova o desenvolvimento social.

Assim como propde ASHLEY (2001:6 -7):

Responsabilidade social € o compromisso que uma organizacdo deve ter
para com a sociedade, expresso por meio de atos e atitudes que a afetem
positivamente, de modo amplo, ou a alguma comunidade, de modo
especifico, agindo pro ativamente e coerentemente no que tange ao seu
papel especifico na sociedade e a sua prestacao de contas com ela. 6

De acordo com o INSTITUTO ETHOS & SEBRAE (2005):

A responsabilidade social empresarial tornou-se um fator de competitividade
para os negocios. No passado, o que identificava uma empresa competitiva
era basicamente o preco de seus produtos. Depois, veio a onda da
gualidade, mas ainda focada nos produtos e servicos. Hoje, as empresas
devem investir no permanente aperfeicoamento de suas relagcfes com todos
0s publicos dos quais dependem e com o0s quais se relacionam: clientes,
fornecedores, empregados, parceiros e colaboradores. Isso inclui também a
comunidade na qual atua o governo, sem perder de vista a sociedade em
geral, que construimos a cada dia.”

Temos, entdo, que o principal objetivo da responsabilidade social empresarial
€ promover o desenvolvimento humano sustentavel. Atualmente ele ndo é apenas
voltado para o lado ambiental, ele se estende para as areas socias, culturais,

econbmicas e politicas, tentando reduzir dessa forma a distancia existente entre o

*WRIGHT, P., KROLL, M. J. e PARNELL, J. Administracdo estratégica: conceitos. Sé&o Paulo:
Atlas. 2000.

® ASHLEY, Patricia Almeida. A ética e a responsabilidade social nos negocios. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001.

"INSTITUTO ETHOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL. Responsabilidade social das empresas:

a Contribuicdo das Universidades.  Vol. 2. Sao Paulo: Petropolis, 2002/2003.
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econdmico e o social, fazendo com que as empresas repensem 0 seu papel e a
forma como seu negdcio esta sendo conduzido.
O INSTITUTO ETHOS (2003, p.48), considera que:

Responsabilidade social empresarial € uma atuagdo com base em principios
éticos elevados, nos seus varios relacionamentos com meio interno e
externo, impactados pela atividade produtiva, a saber: funcionarios, meio
ambiente, fornecedores, consumidores, acionistas comunidade, governo e
sociedade em geral”

Os debates constantes sobre a responsabilidade social empresarial no meio
académico e empresarial faz com que ocorra um aumento na preocupacao e na
conscientizacdo dos empresarios a respeito de sua interferéncia no meio social,
voltado para a solucdo de problemas e a melhoria na qualidade de vida da
sociedade. Esse tema responsabilidade social empresarial tras consigo que as
organizacdes tém uma responsabilidade diretamente voltada para os problemas que
afetam a sociedade, e que possuem condicfes de ajudarem nesse quesito.

Desse modo podemos crer que 0OS recursos, as técnicas e as tarefas
desempenhadas pelas empresas com o intuito de alcancgar suas objetivas matérias,
podem estar se voltando para a solugdo dos problemas sociais, e a cada dia que
passa os individuos sociais aumentam suas expectativas e como consequéncia o
papel social do empresario tende a aumentar.

As empresas estdao se tornando uma base fundamental para endireitar e
implementar mudancas satisfatorias no meio social. Dessa forma auxiliando onde o
estado sozinho ndo conseguiu, e provavelmente sozinho ndo conseguiria alinhar
essas distorcbes que vem sendo alinhas pela sociedade na sua busca por um
mundo social, ambiental e sustentavel.

De acordo com a forma que as empresas realizam seus negécios € que
define sua responsabilidade social empresarial, seja ela maior ou menor. O conceito
da RSE esta ligado a sua ética e transparéncia nos negdécios, havendo reflexédo
sobre os impactos que suas decisbes estdo causadas na sociedade, no meio
ambiente e até nos préprios negécios.

Podemos dizer de forma mais simplificada que a ética nos negdcios acontece
quando as decisbes da empresa voltadas para seu proprio interesse respeitam 0s
direitos daqueles que possam ser afetadas por ela.

A forma como as empresas realizam seus negoécios, os critérios utilizados

para tomar decisdes, suas prioridades definidas por seus padrdes e a relagédo com a
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sociedade a qual interagem define responsabilidade social empresarial.
1.1 ORIGEM E EVOLUCAO

Foi com fundamento na revolugéo industrial que as organizacdes tiveram um
formato original nos paises ocidentais, fato esse que fez com que houvesse
mudanca no foco econémico agricola para processos de manufatura. Essa mudanca
trouxe consigo teorias de como 0s empresarios deveriam se portar para obter maior
vantagem econdmica. George Elton Mayo e Abrahan Maslow atentaram para as
relacdes humanas nos ambientes de trabalho, mas nem mesmo essa escola,
provocou uma mudancga nos objetivos de uma melhor e maior utilizagdo de recursos.
E nesta fase surge o termo: recursos humanos. (REIS, 2003, p.36).

Comecaram a surgir no século XX, pensamentos que tinha como principal
objetivo, adicionar a hipotese de que a organizacdo, o meio ambiente e a sociedade,
devem se inteirar e ndo apenas manter o foco na melhor forma de usar os recursos.
(REIS, 2003, p.21) ® A perspectiva volte-se para a formalizagcdo do conceito de
responsabilidade  social empresarial estabelecendo a importancia do
comprometimento permanente dos empresarios de adotar um comportamento ético
e contribuir para o desenvolvimento econdémico. (SOUZA, 2006).° A discusséo
acerca da responsabilidade social empresarial ultrapassa a questao do repasse das
obrigacdes do estado para a sociedade e assume um lado estratégico no mundo dos
negécios. (REIS, 2003:37). 1°

Segundo TACHIZAWA (2002, p. 21):**

A expansao da consciéncia coletiva, com relacdo ao meio ambiente e
a complexidade das atuais demandas sociais e ambientais que a
propria comunidade repassa as organizagfes, tende a induzir um
novo posicionamento por parte dos empresarios e executivos em face
de tais questdes.

Por questbes histéricas, momentos de mudangcas e aprendizagens

significativas, foram estruturados e marcados o movimento responsabilidade social

® REIS, Luciana. A contabilidade e a responsabilidade social nas org anizacdes. Curitiba,

PR, 2003, p. 21, 36.

’SOUZA, Ana. Responsabilidade Social e desenvolvimento sustentav el: a incorporacdo dos
conceitos a estratégia empresarial.  Rio de Janeiro, RJ, 2006.

REIS, Luciana. A contabilidade e a responsabilidade social nas org anizacdes. Curitiba, PR,
2003.p 37.

U TACHIZAWA 2002 , p.21, Disponivel em:

http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos15/30322459.pdf .Acessado em 12 de outubro de 2016.
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empresarial no Brasil.
Vale ressaltar alguns itens pertinentes a compreensdo do conceito de
responsabilidade social em sua totalidade:
O primeiro deles seria a expansao do alcance da responsabilidade
social, que ndo mais se limitaria ao interior da empresa, visando
somente o lucro. O segundo seria ultrapassar as suas obrigacdes
legais adotando uma politica pautada na moral e ética. Por dltimo, a
adocdo de politicas diferenciadas, de acordo a sociedade na qual a

empresa se encontra (BERNARDO et al.,, 2006, apud DUARTE &
DIAS, 1985)."

A responsabilidade social pode se configurar como um tipo de obrigagao
assumida pela empresa juntamente com a sociedade, como o intuito de minimizar

impactos negativos por ela causados e aumentar 0s impactos positivos.

1.2 CAMPOS DE ATUACAO

As atividades sociais estdo trazendo o interesse das empresas para essa
area, devido ao reconhecimento da importancia desse tema para os negdécios, as
companhias estdo cada vez mais empenhadas em encontrar formas de agregar
valor social as suas atividades.

Na década de 90, houve uma intensificacdo desse movimento no Brasil, pois
surgiram varias organizacdes ndo governamentais e com o desenvolvimento do
Terceiro Setor. Com o0 objetivo de mostrar a importancia das atividades sociais para
a sociedade e os negécios, foram criadas as instituicbes: Grupos de institutos,
Fundacdo Abring, o Instituto Ethos de Responsabilidade Social, Fundacdes e
Empresas (Gife) e a Rede de Informacdes do Terceiro Setor. Dessa forma foi
agregado ao vocabulario corporativo as expressdes, responsabilidade social, ética
nos negaocios, voluntariado empresarial, cidadania empresarial e filantropia.

SCHOMMER diz que:

Os modelos de atuacéo direta no social dependem de varios fatores, como
histéria, cultura, tamanho, valores e estratégias. Empresas podem criar
organizacbes especificas para a acdo social, como um instituto
(juridicamente associacdo) ou uma fundagdo. Podem atuar através de um
setor dentro da empresa, promovendo parcerias com outras organizacdes,
doando recursos financeiros e participando, com maior ou menor grau de
envolvimento, das decises e execucdo das acdes. Podem estabelecer

“BERNARDO, et. al. Balanco social ndo é Vitrine? Um Estudo dos Demonst  rativos Sociais das
Companhias de Capital Aberto no Brasil. , Lavras, MG, 2006.
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essas relacdes através de um grupo de funcionarios, de um dirigente, de um

setor especializado em relacdes com a comunidade ou vincular essas

relacdes a area de marketing ou de recursos humanos. (Schommer, 2000,
13

p.120)

Existe uma grande diversidade de possibilidades quando uma empresa
decide iniciar uma atuacdo na area social. E decidido de acordo com o porte da
empresa, sua disponibilidade de recursos, sua localizacdo e também pela sua
motivacdo qual a forma de acdo a empresa ira utilizar, sendo ela pontual ou
permanente.

A definicdo do foco é a etapa mais importante para o desenvolvimento de
acOes sociais, eventuais ou estruturadas, independente da escolha feita pela
empresa. Nessa fase € feita a analise e o levantamento das expectativas da
empresa, sobre o investimento a ser feito, também avaliando as necessidades da

comunidade a ser beneficiada.

Algumas formas possiveis de atuac&o social:**

- Doacéo de recursos: a empresa pode destinar eventualmente ou com
frequéncia uma vasta gama de recursos (financeiros, alimentos, géneros de
primeira necessidade, equipamentos, etc.) a organiza¢des sociais como
creches, associacdes de bairro, orfanatos, escolas publicas, por exemplo.

- Fundacdo ou Instituto: médias e grandes empresas tém maior
possibilidade de para desenvolver projetos sociais mais estruturados, e uma
das maneiras mais comuns de fazer isso € criando um braco social bem
especifico chamado de fundacdo ou instituto. Nele, a empresa concentra
todas as suas ac¢bes sociais, possiveis linhas de apoio a entidades e
estratégias que norteiam sua atuagao social.

- Parceria: estabelecer parcerias € um dos caminhos mais efetivos na busca
de uma sociedade mais justa. Projetos que sao realizados por um consorcio
de organizacfes sdo mais fortalecidos. E sendo um dos atores sociais mais
importantes, o setor privado ndo pode ficar alheio a atuagdo dos outros
setores nas questdes sociais.

Acerca das diferentes formas de investimento empresarial na area social
Nelson (1998) citado por Schommer (2000) define trés eixos principais:

- atuando de forma ética em suas atividades produtivas (ambiente, politicas
adequadas de recursos humanos, cooperagdo tecnologica, qualidade e
gestao ambientais, maximiza¢do dos insumos, apoio ao desenvolvimento de
empresas locais como fornecedores e distribuidores);

®SCHOMMER, Paula Chies. Investimento social das empresas : cooperagdo organizacional num
espaco compartilhado. O&S .v.7 n.19 Setembro/Dezembro 2000

“Disponivel em:
http://www?2.acaoempresarial.org.br/comoatuar/formasdeatuacao/formasdeatuacao.php
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- mediante investimento social, ndo apenas através de doacdes
filantrépicas, mas também compartilhando capacidade gerencial e técnica,
desenvolvendo programas de voluntariado empresarial, adotando iniciativas
de marketing social, apoiando iniciativas de desenvolvimento comunitario;

- mediante contribuicdo ao debate sobre politicas publicas, colaborando no
desenvolvimento de politicas fiscais, educacionais, produtivas, ambientais e
outras. (SCHOMMER, 2000:149 apud NELSON, 1998) *°

Schommer (2000, p.149) identifica dois modos de atuacdo das empresas no
campo social:

- adogdo de comportamentos socialmente responsaveis e exercendo a
cidadania enquanto relacdo de direitos e deveres para com todos os seus
parceiros, mantendo posturas éticas em todas as esferas de seus negocios;
- investimento de recursos financeiros e competéncias em acdes voltadas
para a comunidade, através da criacdo de organizacdes especificas para
esse fim ou apoiando outras organizacdes voltadas a area social.'®

Os direitos sociais sao direitos dos cidadaos e cidadania pressupfe o0 acesso
democrético aos bens e direitos publicos garantidos na Constituicdo Federal. Por
sua vez, a Constituicdo Federal brasileira traduziu em leis 0s anseios democraticos
da sociedade civil sedenta por direitos sociais, civis e politicos em uma sociedade
democratica protegida por um ambiente participativo, garantido pelo Estado.

De acordo com as palavras de Tendrio (2004) fungéo social das empresas se
resumiria na geracao de empregos e ao pagamento de impostos. Com 0S recursos
dos impostos o Estado deveria promover acdes sociais. Essa ideia teve origem no
pensamento do economista Milton Friedman, que por volta de 1970 escreveu um
artigo a uma importante revista norte-americana, conforme citado por Oliveira
(2008): “a unica responsabilidade social das empresas era gerar lucro para seus
acionistas, dentro das regras da sociedade (leis)”

E ainda conclui que: “... no inicio do século XX, a responsabilidade social
limitava-se apenas ao ato filantropico, que inicialmente assumia carater pessoal,
representado pelas doacgbes efetuadas por empresarios ou pela criagdo de

fundacdes...”.*’

A auséncia de consenso em torno da responsabilidade social empresarial vai

desde a imprecisdo de seu conceito até a definicdo e sua dimensdo. Esse assunto e

> SCHOMMER, Paula Chies. Investimento social das empresas : cooperagdo organizacional um
espaco compartilhado. O&S .v.7 n.19 Setembro/Dezembro 2000.

'®*SCHOMMER, Paula Chies. Investimento social das empresas : cooperagdo organizacional num
espaco compartilhado. O&S .v.7 n.19 Setembro/Dezembro 2000

' TENORIO, Fernando Guilherme. Responsabilidade social empresarial: teoria e prat  ica.
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recente nos meios empresariais, e envolve diversas opinides e conclusdes.

1.3 RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E DEMOCRACIA

S&o dois fatores que definem de forma intrinseca a esséncia da pratica da
responsabilidade social empresarial: ética e transparéncia na gestdo de negaocios.

E no cotidiano das organizagdes privadas que esses fatores se concretizam.
Produtos e servigos de qualidade reconhecida séo oferecidos aos consumidores por
determinadas empresas. Entretanto essas empresas ndo estdo agindo de forma
ética, ao utilizarem a pratica de jogar objetos nos rios durante o desenvolvimento de
suas atividades, assim estardo sendo negligentes com o meio ambiente e com a
sociedade.

Essas atividades geram prejuizo ao meio ambiente e a populacao, trazendo
doencas e gastos com saude curativa, com tratamento de agua e esgoto, prejuizo
com o turismo e até com a pesca, etc. Para recuperacdo do meio ambiente, sera
necessaria uma atitude das prefeituras, que utilizam de verbas provenientes de
impostos que os o cidadao paga, ou seja, o cidadao acaba pagando duas vezes por
algo que ele ndo provocou: a compra do produto e o dinheiro destinado a
recuperacdo do meio ambiente.

O resultado pratico, segundo Dowbor (2001),*® é uma sociedade que, além de
perder dinheiro, vai perdendo o que lhe é essencial: a sua qualidade de vida.

Nesse sentido, 0 ser ético nos negocios supde que as decisdes de interesse
de determinada empresa respeitem os direitos, os valores e 0s interesses de todos
os individuos que de uma forma ou de outra sdo por ela afetados (INSTITUTO
ETHOS, 2003).*°

Outro conceito que caminha lado a lado com a atitude ética na
responsabilidade social empresarial € a transparéncia. Atender as expectativas
sociais é ser transparente, mantendo a qualidade e clareza na prética e no discurso,

nao escondendo informacgdes importantes sobre seus servigo e produtos.

®DOWBOR, L. Gestdo social e transformacéo da sociedade. In: DOWBOR, L.; KILSZTAJN, S.
gOrg.). Economia social no Brasil. Sdo Paulo: Ed. Senac, 2001. p. 17-41.

’INSTITUTO ETHOS. Responsabilidade  Social ~ das Empresas :a contribuicBo das
universidades . S&o Paulo: Petrépolis: 2003a. v. Il.
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Um dos instrumentos notaveis que incentiva a atitude de comunicagao
transparente da empresa com 0s publicos com os quais se relaciona é o balango
social.

Balanco Social € um conjunto de informacdes demonstrando atividades de
uma entidade privada com a sociedade que a ela esta diretamente relacionada, com
objetivo de divulgar sua gestdo econdmico-social, e sobre o seu relacionamento com
a comunidade, apresentando o resultado de sua responsabilidade social. E "um
instrumento pelo qual a empresa divulga o investimento em projetos e/ou acdes sob
a 6tica da responsabilidade social" (MENEGASSO, 2002, p. 8).%°

Cada vez mais, as entidades privadas veem-se comprometidas com o meio
social em que vivem, pois ndo é admissivel que retirem lucros da sociedade sem
uma contrapartida significativa de responsabilidade social. Estamos entrando numa
época onde ética transparéncia e compromisso ambiental/social serdo tao relevantes
guanto o lucro e a produtividade.

De acordo com definicdo do Instituto Ethos, responsabilidade social "é uma
forma de conduzir os negécios da empresa de tal maneira que ela se torne parceira
e corresponsavel pelo desenvolvimento social".

A contabilidade, como ciéncia, vem se desenvolvendo para aprimorar
informacgdes, entre as quais, o desempenho social de determinada entidade. N&o
basta apenas medir o resultado financeiro-econémico, pois acionistas, investidores,
financiadores e publico em geral desejam informacdes mais especificas sobre o
desempenho e a utilizagdo de recursos sociais.

Obviamente, que se tratando de uma ciéncia em desenvolvimento, a
contabilidade social da iniciativa privada ainda esta a percorrer os caminhos de
consolidacéo de praticas e normas.

Com base nos resultados e indicadores de desempenho apresentados no
Balanco Social, a organizagdo pode planejar e executar um conjunto de atividades
qgue resultem em beneficios para os empregados, para a comunidade, para 0 meio
ambiente e para si propria

A gestéo dos indicadores sociais podera proporcionar a entidade os seguintes

beneficios:

% MENEGASSO, M.E. Responsabilidade social das empresas: um desafio pa ra o Servigo

Social. Sao Paulo, 2001.
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1. Aumento de produtividade dos seus empregados;
2. Fortalecimento da sua imagem institucional (marketing social);

3. Aumento da sua fatia de participagcdo no mercado.

O Selo Empresa Cidada é concedido a organiza¢des que contribuem para o
desenvolvimento da comunidade e que adotam um comportamento ético na busca
da consolidacdo da cidadania. Este prémio é concedido as empresas que se
destacam nas seguintes areas do balanco social: meio ambiente, ambiente de
trabalho, ambiente social e qualidade de vida, ambiente urbano, qualidade dos
produtos e servigos, desenvolvimento dos direitos humanos e difusdo da conduta de
responsabilidade social.

E através do balanco social que as empresas tornam publicos 0s seus
compromissos e condutas de responsabilidade social, difundindo o vinculo entre a
ética e o processo produtivo. O balanco social € um instrumento de controle sobre as
obrigacdes das empresas em relagdo a todos os seus atores: empregados, clientes,
fornecedores financiadores, comunidades (governos locais e nacionais, além
daquelas obrigacdes relacionadas aos proprietarios).**

As empresas que recebem o Selo Empresa Cidadd adquirem algumas
vantagens: podem utiliza-lo em produtos, embalagens, propagandas e
correspondéncias. Consequentemente, passam a ser reconhecidas pelo
compromisso com a qualidade de vida, equidade e desenvolvimento dos
funcionarios e sua familia, pela comunidade e preservacdo do meio ambiente (CIEE,
1999).%

Salienta-se que sdo segmentos do empresariado que defendem a ideia da
elaboracdo e da divulgacdo do balanco social como um instrumento de
demonstracdo do seu envolvimento social junto a sociedade, considerando inclusive

gue o mesmo € um dos indicadores da responsabilidade social empresarial.

2. A CONTABILIDADE DO INCENTIVO FISCAL

2 Disponivel em: http://www.portaldecontabilidade.com.br/obras/balancosocial.htm Acessado em 12
de outubro de 2016

?2CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola. Revista Agitacdo , Brasilia, ano V, n. 30, out./dez.
1999.
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Diante dos adventos da Revolugcao Industrial, responsavel por grandes
mudancas sociais no contexto histérico da humanidade, a sociedade tem passado
por uma grande transformacdo. O surgimento das industrias trouxe algumas
consequéncias que estdo sendo enfrentadas pela sociedade atual, tais como a
exclusdo da parte social nas empresas.*

Partindo do pressuposto de que a existéncia das empresas nao é fruto de um
trabalho isolado, mas, sim, da interacdo destas com o ambiente que as cercam,
chega-se a um campo mais especifico, o da responsabilidade social. Do ponto de
vista empresarial, segundo Chiavenato (2002, p. 6), “é o grau de obrigacdes que
uma organizacdo assume através de acdes que protejam e melhorem o bem-estar
da sociedade a medida que procura atingir seus proprios interesses”.

Nessas questbes em que afloram as significativas mudancgas de paradigmas,
exige-se das empresas uma gestdo do negocio de forma socialmente responsavel e
ecologicamente correta, para entender as demandas e a responsabilidade social. O
empresario defronta-se atualmente, com um campo adverso que dificulta sua
contribuicdo com recursos e agdes concretas.

As demandas sociais das empresas e dos cidadaos seria a plena utilizacao
dos incentivos fiscais de inclusdo social em varias areas: na cultura; no desporto, na
saude; e na assisténcia as criancas e aos idosos.

Como pode ser visto, estes incentivos correspondem a uma renuncia fiscal
das autoridades publicas federais, estaduais e municipais, para a aplicacdo pelas
pessoas fisicas e juridicas em projetos sociais, culturais e desportivos, reduzindo,
assim, os entraves burocraticos e favorecendo a quem de fato necessita.

Os incentivos fiscais federais estabelecem um reduzido teto de deducéo dos
impostos devidos, ndo afetando significativamente os cofres publicos. A soma dos
valores aplicados pelas pessoas fisicas e juridicas em incentivos fiscais federais,
com a deducdo no imposto de renda devido é inferior a 0,5% das receitas correntes
anuais da Uniao.

Para as pessoas fisicas, o limite anual de aplica¢cdes em incentivos fiscais nas

areas social, cultural, desportiva e na saude € de 8%. Esta porcentagem esta

8 Manual Dos Incentivos Fiscais Comissdo de estudos de Responsabilidade Social do C  RCRS.
Porto Alegre Set. 2016 p. 11
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dividida em dois grupos.

No primeiro grupo constam os incentivos fiscais com o limite individual e anual
de até 6% do Imposto de Renda devido: Lei Rouanet; Funcrianca; Fundo do Idoso;
Desporto e Audiovisual. #*

No segundo grupo, estdo incentivos fiscais vinculados a saude com o limite
individual de 1%, perfazendo 2% na soma: Pronas entidades de Apoio ao Deficiente

Fisico e Pronon — Entidades de Combate ao Cancer.?

2.1COMO DOAR SEU IMPOSTO DE RENDA EM VEZ DE PAGA-LO AO
GOVERNO: O QUE DIZEM AS LEGISLAGOES.

O Imposto de Renda é um valor anual descontado do rendimento do
trabalhador ou da empresa e entregue ao governo de forma obrigatoria e é
repassada para o governo federal, sendo que a porcentagem de desconto é fixada
pelo governo de cada pais onde é aplicado cada imposto?®.

Ainda segundo palavras do Supervisor Regional Federal de Sdo Paulo Valter
Koppe: “o contribuinte tem a opcdo de escolher o destino do dinheiro que
obrigatoriamente tem de recolher em impostos”. Se ele ndo faz isso, deixa para o
governo decidir o que fazer com o dinheiro. E uma questdo de exercitar a
cidadania?’.

Este investimento caracteriza-se como doac¢ao voluntaria da pessoa juridica
diretamente a entidade civil sem fins lucrativos, que atua na area de salde,
educacao, assisténcia social, cultural, desportiva, beneficente, etc.

Até 1995, as contribuicbes e doacbes a estas entidades eram dedutiveis
como despesa para fins de Imposto de Renda. O atual regulamento do Imposto de
Renda estabelece que seja operacional e, portanto, dedutiveis como tal, no calculo
do Imposto de Renda e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido, somente as

despesas necessarias a atividade da empresa e a manutencao da respectiva fonte

4 Manual do Terceiro Setor. S&o Paulo, set. 2016. Disponivel em:
http://www.probono.org.br/arquivos/file/manualterceirosetor.pdf

> Manual Dos Incentivos Fiscais comissdo de estudos d e responsabilidade social do CRCRS.
Disponivel em: http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_incentivos.pdf. Porto Alegre set.2016

*® RECEITA FEDERAL DO BRASIL. Significado de Imposto de Renda.  Disponivel em:
https://lwww.significados.com.br/imposto-de-renda/ acessado em 11 out. de 2016

27 Supervisor Regional Receita Federal de Sdo Paulo Valter Koppe. 28/12/2015.
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produtora.

A legislagéo fiscal concede um incentivo fiscal para o valor investido tanto
pelas pessoas fisicas como pelas juridicas, em projetos do Funcrianga, com
deducdo no Imposto de Renda devido, desde que observadas as regras
estabelecidas.

Uma das regras estabelece que somente as pessoas fisicas (PF) que
optarem pelo modelo completo de declaragdo de IR é que poderdo usufruir deste
incentivo. Para as pessoas juridicas (PJ), o incentivo fica restrito para as que
optarem pela sistematica de apuracdo do Imposto de Renda pelo lucro real. As
pessoas juridicas que optarem pelo lucro presumido ou Simples, também podera
aplicar recursos em projetos do Funcrianga, todavia sem o incentivo fiscal da
deducéo no IR.

Funcrianca é um fundo criado por lei federal para beneficiar a crianca e o
adolescente. E constituido por doacbes de pessoas fisicas, juridicas ou do proprio
Poder Publico. Para as instituicdes privadas e as pessoas fisicas, a lei permite a
deducdo do Imposto de Renda devido, de doacbes devidamente comprovadas,
observada os limites estabelecidos pela legislacdo prépria.?®

Os contribuintes, pessoas fisicas e juridicas, depositam as doac¢des em conta
bancaria do Funcriangca, o qual, por sua vez, fara as destinacbes conforme
estabelecido em sua propria regulamentacéao.

O governo Federal d4 autonomia aos estados e aos municipios para
estabelecer o regramento da matéria. Dessa forma, devera ser observado o que
dispbem as legislacdes municipais ou estaduais no tocante a distribuicdo dos
recursos para as entidades habilitadas no Fundo.

Cabe salientar que, em alguns municipios, a legislacao prevé a possibilidade
de o doador indicar as entidades a serem beneficiadas. Em qualquer das situagoes,
a dedutibilidade fiscal fica condicionada ao pagamento direto da doacdo ao
Funcrianca, dentro do ano-calendario da declaracdo de ajuste anual para pessoa
fisica e dentro do periodo-base de apuracdo para pessoa juridica.

As doacdes, para serem dedutiveis do Imposto de Renda, devem observar os

requisitos.

28 Funcrianga. Doagédo Através do Imposto de Renda- Conceito de Funcrianga disponivel em:
http://www.wimbelemdon.com.br/colabore/funcrianca-doacao-via-imposto-de-renda/ acessado
em 11 out. 2016
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Pessoas fisicas:

A deducéo alcanca até 6% do Imposto de Renda devido na Declaracédo de
Ajuste Anual, estando incluidos neste percentual os incentivos fiscais da Lei
Rouanet e do Audiovisual.

A pessoa fisica devera mencionar, na Declaragdo de Ajuste Anual, no
campo dos pagamentos efetuados, o nome do Fundo (Municipal, Estadual
ou Federal) da Crianga, seu CNPJ, o codigo fiscal e o valor pago.

Aquele que optar pela Declaracdo de Ajuste Anual no modelo simplificado
ndo se beneficia deste incentivo fiscal.

A atual legislacdo estabelece que o pagamento ao Funcrianca deve ser
efetuado no ano-base, enquanto sua dedutibilidade fiscal dar-se-4 no
exercicio seguinte, por meio da Declaracdo de Ajuste Anual, no modelo
completo.

Na dificuldade de calcular o valor limite de 6% do imposto devido para fins
de doagéo, recomenda-se que a pessoa fisica utilize, como base de dados,

a Declaracao de Ajuste Anual do ano anterior ao do pagamento®.

Para pessoas juridicas:

O valor das doacdes ao Funcrianca é dedutivel do Imposto de Renda
devido mensal (estimado), trimestral ou anual, calculado na aliquota de
15%, limitado a 1% deste, desde que efetuado no proprio periodo-base
(Instrucdo Normativa n.° 86-94).

Somente as empresas que apuram seu Imposto de Renda pelo lucro real
podem utilizar-se deste incentivo fiscal®.

A legislacdo federal estabeleceu que os Conselhos Municipais, Estaduais ou
Federais dos Direitos da Crianca e do Adolescente devem emitir um comprovante
em favor do incentivador/doador, contendo: nimero de ordem, nome e endere¢o do
emitente; nome e n° do CNPJ da entidade que administra o Fundo; nome e
CPF/CNPJ do doador, data e valor da doacdo paga; o comprovante da entidade

emitente deve ser assinado pelo representante legal.

2.2 AS DOACOES E OS INCENTIVOS FISCAIS DO IMPOSTO DE RENDA:
PROGRAMA DE INCENTIVO, DEDUCOES, PRINCIPAIS CONDICOES E
LIMITES CUMULATIVOS COM OUTROS INCENTIVOS.

Existe muito interesse das empresas em efetuar doagbes ou promover

patrocinios, aliando-se ao beneficio da deducédo do Imposto de Renda.

% Decreto n.° 794, de 05 de abril de 1993: Estabelece limite de deducgédo do Imposto de Renda
das pessoas juridicas, correspondentes as doacdes e = m favor dos Fundos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

% |dem.
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Porém nem todo tipo de doacgdo, gera incentivo; muito pelo contrario, uma
grande parte é até dedutivel para o calculo do imposto.

Este assunto é regulamentado pela Receita Federal, sendo necessario, para
0 uso dos beneficios, o cumprimento de uma série de requisitos, bem como a
observancia dos limites existentes.

Destacamos, a principio, que os incentivos podem ser usufruidos apenas por
empresas optantes pelo Lucro Real, o que exclui a maior parcela das pessoas
juridicas do nosso pais, que estdo no Simples ou no Lucro Presumido®..

Abaixo, de acordo com a Receita Federal, iremos demonstrar alguns tipos de

doacdes e patrocinios vinculados a incentivos fiscais de Imposto de Renda: *

N Limites
PN s Deducéo PULEREL cumulativos com
incentivo Condicoes : .
outros incentivos
Doacao aos 1% do IR devido O valor da doacdo |[Somada a deducéo
fundos dos (sem o adicional). nao pode ser ao Fundo do ldoso,
direitos da deduzido como esta ndo pode
crianca e do despesa ultrapassar 1% do
adolescente. operacional. IR devido.

Os conselhos
controladores dos
fundos devem
emitir comprovante
em favor do
doador, nos
requisitos da Lei.

Investimentos/
patrocinios em

Investimento — 3%
do imposto devido

Aprovacéao do
projeto pela

Limite de 4% em
conjunto com o

atividades (sem o adicional). Ancine. incentivo sobre
audiovisuais. - O valor do doacdes ou
— 40 . ~ ;o
::r)r?tr(;)sctlc:"c(j)evig :’ (g(e)m patrocinio ndo patrocinios de
o rfdicional) pode ser deduzido |projetos culturais.
' como despesa
operacional.

Doacdes e Situagéo | — Aprovacéo pelo Limite de 4% em
patrocinios Deducéo de 40% Ministério da conjunto com o
culturais. (doacdes) e 30% Cultura. incentivo sobre

¥t BRASIL Lei 9.249/95 inciso Il § 2° do artigo 13 Incentivos Fiscais de Imposto de Renda.

http://www.bernhoeft.com.br/as-doacoes-e-os-incentivos-fiscais-de-imposto-de-renda/ Acessado em
out. 2016
%2 As doacdes e os incentivos ficais do Imposto de Ren da. RECEITA FEDERAL. Disponivel em:
http://www.bernhoeft.com.br/as-doacoes-e-os-incentivos-fiscais-de-imposto-de-renda/ acessado 10
out. 2016
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(patrocinios),
limitada a 4% do
imposto devido (sem
o adicional).

Situagéo Il

(artes cénicas,
livros de valor
artistico literario ou
humanistico, musica
erudita ou
instrumental,
exposicoes de artes
plasticas, doacéo de
acervos para
bibliotecas publicas
€ museus) —
Deducéo de 100%
do valor das
doacdes ou dos
patrocinios limitados
a 4% do imposto
devido (sem o
adicional).

N&o se podera
beneficiar de
doacdes ou
patrocinios a
pessoa fisica ou
juridica vinculada
ao doador ou
patrocinador.

A pessoa fisica ou
juridica
responsavel pelo
projeto cultural
aprovado devera
emitir
comprovantes, nos
requisitos da Lel.
As doacdes ou 0s
patrocinios
realizados na
Situacgao Il néo
podem ser
deduzidos como
despesas
operacionais.

investimentos/
patrocinios em
atividades
audiovisuais.

Doacdes e
patrocinios a
atividades de
carater
desportivo.

1% do imposto
devido (sem o
adicional).

Aprovacéo pelo
Ministério do
Esporte.

N&o poderéa se
beneficiar de
doacgdes ou
patrocinios a
pessoa fisica ou
juridica vinculada
ao doador ou
patrocinador.

As doacgdes ou 0s
patrocinios
realizados nao
podem ser
deduzidos como
despesas
operacionais.

Doacéo ao
Fundo Nacional
do Idoso (entra
em vigor em
1°/01/2011).

1% do IR devido
(sem o adicional).

O valor da doacéo
nao pode ser
deduzido como
despesa
operacional.

Somada a dedugéo
ao Fundo da
Crianca e do
Adolescente, esta
nao pode
ultrapassar 1% do
IR devido.
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De acordo com a Lei 9.249/95 - A lei trata no inciso Il do § 2° do artigo 13 da
deducdo das doagOes efetuadas as instituicdes de ensino e pesquisa cuja criacdo
tenha sido autorizada por lei federal e que preencham os requisitos dos incisos | e |l
do art. 213 da Constituicdo Federal, até o limite de um e meio por cento do lucro
operacional, antes de computada a sua deducado e a de que trata o0 inciso seguinte.
O inciso Il também do § 2° do artigo 13 da Lei traz a hipotese de deducdo das
doacbes efetuadas a entidades civis sem fins lucrativos que prestem servigcos
gratuitos em beneficio de empregados da pessoa juridica doadora, e respectivos
dependentes, ou em beneficio da comunidade onde atuem*.

O Brasil possui poucos incentivos fiscais as doagfes para organizacdes sem
fins lucrativos, e tais incentivos nem sempre sdo utilizados, quer seja pelo
desconhecimento ou pela complicada operacionalizacdo contabil fiscal.

Mas com uma parte do imposto de renda devido por sua empresa, podemos
aplicar em projetos sociais que somado a outros, beneficiara milhares de pessoas
com deficiéncia, adolescentes e jovens que serdo preparados para o mercado de
trabalho tornando mais promissor o futuro desta geracdo**.

Reduzir a termo, emitir recibo e documentar as doacdes recebidas contribui
para a transparéncia e continuidade da relacdo entre doador e beneficiario. Além
disso, em se tratando de entidade de educacdo ou de assisténcia social, a devida
escrituracdo e documentacdo de receitas e despesas sdo imprescindiveis para
usufruto das imunidades sobre renda, patrimonio e servigos descritos no artigo 150,
inciso VI(c), da Constituicdo.*

% BRASIL Lei 9.249/95 inciso Il § 2° do artigo 13 Lei do Imposto de Renda Pessoas Juridicas
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9249.htm acessado out.2016

Instituto Aprender e Trabalhar Incentivos Fiscais . Disponivel em:
http://www.institutoaprender.org.br/incentivos-fiscais.Acessado out. 2016.
% Filantropia Tributagdo do Terceiro Setor.  Disponivel em:
http://www.filantropia.org/tributacao.htm Acessado em out. 2016
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3. O CONTADOR COMO GESTOR DA RESPONSABILIDADE SOCI AL
EMPRESARIAL.

E certo que a Responsabilidade Social é inerente & empresa se pensarmos
na estrita interpretacdo legal, todavia o compromisso social € um dever e direitos de
todos. Diante de tantos problemas econémicos que o pais vive, os profissionais da
contabilidade estdo sendo procurados para exercer uma profissdo de importante
responsabilidade dentro de uma empresa. O contador deve ser um profissional que
entenda todo processo gerencial da empresa, tendo visdo ampla para as decisdes
gue poucos empresarios tém conhecimento.

Dentro da empresa o contador estd em sintonia com todas as éareas, seja
producao, vendas, financas e social NASI (1994, p.5) afirmam que:

(...) o contador deve estar no centro e na lideranca deste processo, pois do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve
saber comunicar-se com as outras areas da empresa. Para tanto, ndo pode
ficar com os conhecimentos restritos aos temas contabeis e fiscais. O
contador deve ter formacédo cultural acima da média inteirando-se do que
acontece ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no seu Pais e
no mundo. O contador dever ter um comportamento ético profissional
inquestionavel. O contador deve participar de eventos destinados a sua
permanente atualizacdo profissional. O contador deve estar consciente de
sua responsabilidade social e profissional36.

O gestor empresarial precisa de profissionais que ajudem no processo
decisorio, interpretando as informacdes, indo além dos servicos de despachantes
contadbeis ou, exclusivamente, escritura dores (passando essa tarefa para o
computador); que a dispensa da escrituracdo contabil pelo Imposto de Renda, por
exemplo. O contador tem para si também uma responsabilidade social e profissional
seja, para com 0s acionistas da empresa, funcionario, fornecedor, meio ambiente e
com a sociedade da qual ele é inerente.

De maneira geral, o profissional contdbil gerencia todo o sistema de
informacgé&o, os bancos de dados que proporcionam a tomada de decisfes tanto dos
usuarios internos como o0s externos. Toda sociedade espera transparéncia dos
Informes Contabeis, resultados ndo sO6 de competéncia profissional, mas,

simultaneamente, de postura ética e responsavel.

% NASI, Anténio Carlos. A Contabilidade como Instrumento de Informacdo, Dec  isdo e Controle

da Gestéo. Revista Brasileira de Contabilidade. Disponivel em
http://www.unihorizontes.br/pi/pi_1sem_2007/inter_1sem_2007/contabeis/responsabilidade_tecnica e
_social_do_contador_nas_organizacoes.pdf Acessado em out. 2016
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Para Marion (2002), poucas profissdes se expdem tanto a corrup¢ao quanto a
Contabilidade. Ao mesmo tempo em que estamos tdo ameacados a seducdo da
corrupcgéo, formamos os agentes que combatem ou contribuem decisivamente no
processo de evitar a corrupcao: auditores, investigadores de fraudes contabeis,
peritos contabeis etc.

O papel de um contador esta presente em praticamente todas as
representacfes sociais, participam tanto de uma empresa publica quanto de uma
empresa privada nos proporcionando, entre outras coisas, uma visdo ampla sobre
gestao de tributos.

Para Rizzi (2000), é papel do contador também aderir & responsabilidade
social ndo s6 nas empresas em si e a comunidade em geral, pois nesse novo
contexto em que a Contabilidade se encontra é preciso a unido de todos para que a
responsabilidade social alcance o seu éxito.

Diante de tantos tributos a serem pagos ao governo, € cedi¢co que o cidadao é
a fonte arrecadadora de tributos do governo, seja como consumidor ou trabalhador.
Os tributos séo recolhidos tanto para pessoas fisicas como juridicas.

MACHADO (1998, p.200) afirma: o tributo € uma prestacdo pecuniaria em
favor do Estado, e este €, por natureza, um ente soberano. O poder de tributar nada
mais é do que um aspecto de soberania estatal, ou uma parcela desta.®’

O contador como gestor de uma empresa ele esta em sintonia com diversas
areas podendo através de seu amplo conhecimento e capacidade de informacéo

agir para a melhoria da sociedade, juntamente com a empresa.

3.1 A RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E O PROFISSIONAL
CONTABIL

O profissional contébil est4 ligado ao desenvolvimento socioecondmico da
humanidade. Ele vem aumentando sua capacidade profissional e seu campo de
atuacdo. Nos tempos atuais o contabilista ndo pode ser visto apenas como

profissional de numeros, e sim como um profissional que agrega valores,

%0 imposto como instrumento de cidadania . Fundacgéo Luiz Carlos Magalhdes Disponivel em:<
http://www.flem.org.br/ciiiap/Imposto.PDF> acessado em out. 2016



30

sensibilidades ética, espirito investigativo e consciéncia critica. Isso se caracteriza
através do novo mundo de negdcios, que vem sendo mais competitivo e globalizado,
assim cobrando muito mais dos profissionais.

Segundo as palavras de Bernardo Et. al 2006, o primeiro deles seria a
expansado do alcance da responsabilidade social, que ndo mais se limitaria ao interior
da empresa, visando somente o lucro. O segundo seria ultrapassar as suas
obrigacdes legais adotando uma politica pautada na moral e ética. Por ultimo a
adocao de politicas diferenciadas, de acordo a sociedade na qual a empresa se
encontra®,

Essa mesma caracteristica torna necessaria e requerida uma nova visao do
contador pela sociedade. O proprio mercado vé a fundamental importancia do
contador como um consultor confiavel. Aquele que tem como principal finalidade
executar o levantamento de dados em geral e fornecer informacdes econbémicas e
financeiras para as organizagfes - que reconhecem que esse papel é indispensavel
para sua sobrevivéncia. (TRINDADE; BRONDANI, 2005)*°

No mundo empresarial, a responsabilidade social € um assunto cada vez mais
comum. Agora nao € somente a gestdo de negoécios que preocupa o gestor, o bem-
estar da sociedade também € motivo de grande preocupacao, isso envolvendo os
problemas socioculturais e econdmicos no meio ao qual estéo inseridos.

A contabilidade se inclui nesse contexto, sendo ela a principal responsavel no
levantamento de dados das organizacdes para a tomada de decisdes, tanto para a
responsabilidade social como para 0 gerenciamento. Essa é uma grande
responsabilidade, e deve ser executada com ética pelos profissionais contabeis, que
deve sempre se orientar por valores morais da sociedade. (MERLO; PERTUZATTI,
2005).

A profissao contébil foi regulamentada na década de 70, no cddigo de ética
profissional contabil. O objetivo dele € mostrar como um profissional contabil deve se
conduzir no seu exercicio profissional e cumpri-lo € uma questédo de responsabilidade
social. E quest&o de consciéncia ética, atuar na sociedade de acordo com os limites

da legislacéo e colaborar com a perpetuacéao das organizacgdes.

B A responsabilidade social aplicada na contabilidade , Bernardo Et al 2006 disponivel em:
http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos15/30322459.pdf Acessado em 14 out.2016

% TRINDADE, Larissa; BRONDANI, Gilberto. A contabilidade e sua responsabilidade social
Santa Maria, RS, 2005. Disponivel em: http://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos15/30322459.pdf
Acessado em 13 out. 2016
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O contador deve se preocupar com o social e o ambiental, tomando medidas
direcionadas a protecdo, controle do patriménio humano e preservacdo criando
mecanismos contabeis eficazes que sejam capazes de guiar 0s empresarios na
aplicacdo dos mesmos para satisfazer as necessidades da empresa e também da
sociedade. (MERLO; PERTUZATTI, 2005).

A responsabilidade fiscal € um importante instrumento de cidadania, entre
outros principios éticos. Um principio basico para que as empresas possam fazer uma
boa gestédo fiscal e para que os contribuinte sejam conduzidos é a conscientizacéo
tributaria. Dessa forma o profissional contabil mostra a sua importancia para a
sociedade, ndo apenas por sua profissdo, mas também pela sua conduta ética e
moral e pelo exemplo de profissionalismo. Ndo sera valorizado aquele que néo se
valoriza, pois responsabilidade social € o cumprimento com seriedade da relacdo
contratual entre o profissional, o cliente e a sociedade. (MERLO; PERTUZATTI,
2005).%°

Em tempos atuais, entre a sociedade, a empresa e o0 Estado estdo o
profissional contabil, que por sua vez, € o elo entre o fisco e o contribuinte, e por isso
€ de responsabilidade dele, principalmente, despertar para conscientizacao tributaria.
Conceitos de tributo, responsabilidade social e conscientizacdo tributéria estédo
interligados com a profissdo contébil e é de extrema importancia que o profissional
conheca o sistema tributario, como elo entre fisco e o contribuinte, possuindo o dever

de corrigir e educar os usuarios da contabilidade.

3.2 A RESPONSABILIDADE TECNICA E SOCIAL DO CONTADOR NAS
ORGANIZACOES.

Vivemos em um mundo de constantes modificacfes, seja no aspecto da
existéncia humana, econdémico, social e politico. Algumas dessas transformacdes
causadas pelos avancos tecnolégicos e cientifico e pela globalizacdo exigem uma
nova postura dos profissionais inseridos no mercado, principalmente na area
contabil. A contabilidade precisa acompanhar essas mudancas para que atenda as

necessidades das empresas, pois é ela quem registra, calcula e controla toda

“° MERLO, Roberto; PERTUZATTI, Elizandra. Cidadania e responsabilidade social do contador
como agente da conscientizagdo tributaria das empre  sas e da sociedade . Chapec6, SC, 2005.
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tomada de decisdo empresarial.

Em meio a toda essa transformacgéo, o conhecimento contébil se torna mais
importante na medida em que os gestores das organizagdes necessitam cada vez
mais de informacdes mais complexas. E o contador que vai fornecer todas essas
informacdes aos usuarios da contabilidade.

O contador é parte fundamental do desenvolvimento da sociedade, portanto,
buscar atualizacéo profissional e ter um comportamento ético, é a resposta para o
sucesso™.

O papel do contador esta muito além de simplesmente identificar problemas.
De fato, ele tem que conhecer a empresa e atuar no sentido de corrigir as falhas
existentes dentro do processo de gestdo. Com isso, ele ajuda no desenvolvimento
da organizacédo e contribui para o aperfeicoamento de sua competitividade.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (2006, p. 8 10) Art.2°
sao deveres do contabilista: “Exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade,
observada a legislacéo vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais™?;

O contador pode exercer diversas atividades, sejam elas como empregado,
profissional liberal, funcionario publico civil ou militar ou ainda como sécio de
empresa prestadora de servicos contabeis, com isso 0 contador pratica atos que
produzem informacdes que afetam diretamente a vida das pessoas, empresas, fisco,
investidores, clientes, credores, administradores e demais usuarios, o que lhe
vincula de forma decisiva ao contexto social.

Os proprietarios de empresas buscam informacdes para bem conduzir o
negocio que administram nos aspectos econdmicos e financeiros ou para 0 governo
que precisa se certificar que a empresa vem cumprindo seu papel social. **

Os profissionais da contabilidade tem uma rotina que envolve manuseio diério
de documentos de terceiros, tendo que lidar com os fiscos nas trés esferas de
competéncia tributaria que sdo unido, estados e municipios. Para desempenhar bem

este processo, precisa conhecer uma vasta legislacdo, especialmente nas areas

“L Emir Braz. A importancia do contador na empresa . Secdo Web. Disponivel em:

http://www.direitonet.com.br/ Acessado em out.2016

Conselho Federal de Contabilidade (2006 p.8 10) Art. 2° Disponivel em:
http://www.socontabilidade.com.br/conteudo/codigo_etica.php
3 ANDRE, Fernando Cafruni. A responsabilidade social do contador . Disponivel em:
www.acessoriacontabil.com.br Acessado em 15 nov. 2016
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tributarias previdenciaria, societaria, comercial e familiar.

Por isso, os contadores devem sempre trabalhar observando as leis, visando
sempre a ética profissional e as normas brasileiras de contabilidade, tendo em vista
a solicitacdo ou imposicdo de cliente a cometer atos ilicitos € recomendavel néo
ceder as pressoes e, além disso, orientar sobre as consequéncias que poderéo advir
para ambas as partes.

O contador assume uma postura ética no avan¢co dos seus objetivos, e vem

contribuindo muito no processo da recuperacédo da cidadania no Brasil.
Portanto, o desejo de aplicacdo ndo sO dos principios éticos, como também da
transparéncia dos resultados do envolvimento do empresariado nas questbes
sociais, percebe-se logo que ndo é uma preocupacédo exclusiva dos conselheiros da
classe contabil, mas também do Governo pela utilizagdo, a comprovacdao do que
realmente foi aplicado da parte do tributo a ser recolhido e, sobretudo da sociedade
gue exige cada vez mais a devida transparéncia das atividades das empresas
através de varios mecanismos.

A responsabilidade técnica do contador aumentou de acordo com 0O novo

codigo civil, os artigos 1.177 e 1.178. O artigo 1.177 diz que:

Os assentos lancados nos livros ou fichas dos proponentes, por quaisquer
dos prepostos encarregados de sua escrituragdo produzem, salvo se houver
procedido de ma fé, os mesmos efeitos como se fossem por aquele.
Paragrafo Unico - No exercicio de suas funcgdes, por prepostos séo
pessoalmente responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; e
perante terceiros, solidariamente com o preponente, pelos atos dolosos**.

Artigo 1.178:

Os preponentes sao responsaveis pelos atos de quaisquer prepostos,
praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da empresa
ainda que ndo autorizados por escrito. Paragrafo Gnico - Quando os atos
forem praticados fora do estabelecimento, somente obrigardo o preponente
nos limites dos poderes conferidos por escrito, cuj50 instrumento pode ser
suprido pela certiddo ou copia auténtica do seu teor.*

A real mudanca ocorre quando os profissionais da contabilidade divulgam
com conhecimento prévio os dados que estiverem errados no relatério. Sendo
responsaveis tanto quanto o dono da empresa, antes os contadores escrituravam 0s
documentos que eram entreguem a eles, agora os credores e os fiscos podem

questiona-los se os numeros nao forem corretos.

* Artigo 1.177 Cédigo Civil — Responsabilidade Técnica nas Organizacdes.
> Artigo 1.178 Cédigo Civil — Responsabilidade Técnica nas Organizacdes.
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De acordo com o presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Rio de

Janeiro, e 0 ex-secretario estadual da Fazenda Nelson Rocha:
E claro que ainda é preciso muita discussdo como em toda nova lei, mas é
muito importante que se dé mais transparéncia aos balancos. “Toda
iniciativa nesse sentido € louvavel”’, defende Rocha, destacando que "o
profissional deve cobrar a situacdo verdadeira da empresa”.
A mudanca foi de extrema importancia para a area contabil e seus clientes.
OS escritérios passaram a serem concorrentes um dos outros, onde as empresas
buscam por profissionais que sejam claros e transparentes nos seus balangos, as
empresas que contrataram 0s servicos querem resultados positivos e custos

beneficios reconhecidos™®.

A Responsabilidade Técnica dos Contadores. Disponivel em:
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2303/A-importancia-do-contador-na-empresa
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CONSIDERACOES FINAIS

Tendo em vista o0s objetivos desta monografia sobre a importancia da
responsabilidade social nas organizacfes, foi possivel analisar a importancia do
papel do contador para trazer as informacdes necessarias sobre as formas de ajudar
a sociedade. A contabilidade na responsabilidade social contribui com elementos de
carater qualitativo, que ajudam a orientar corretamente os administradores e
empresarios no manejo, fortalecimento e progresso do fator humano.

As empresas ndo podem fixar o olhar e 0 seu potencial somente na obtencéo
de lucros. A area social estd presente em cada gesto, basta colocar em pratica e
desenvolver. Isto ndo € somente para empresas, € um ato de cidadania que nos
inclui a todos. Atualmente é dificil pensar em desenvolvimento econbémico sem
pensar na Responsabilidade Social, dessa forma as empresas devem se preocupar
com o meio social ao qual estéo inseridos.

Uma das formas de melhorar a imagem dos contadores perante a sociedade,
tornando-os cidadaos respeitados e valorizados pela profissdo que exercem, é
através da demonstracdo da forca que as informacdes contabeis possuem para a
geracdo de rigueza e para demonstrar como esta riqueza estd sendo distribuidas
entre os diversos integrantes do processo organizacional, quais sejam: acionistas,
colaboradores, governo (através da contribuicdo de tributos e contribuicdes),
sociedade externa (através de a¢des sociais) e 0 meio-ambiente.

Os contadores tem acesso ao valor dos tributos arrecadados pelos seus
clientes, e podem ajudar de forma positiva os empresarios a destinarem parte do
valor arrecadado a uma entidade social. E a ele que o empresario recorre para
esclarecer suas duvidas, e é ele quem pode mostrar essas informacdes ao
empresarios, que por vezes ndo tem conhecimento do beneficio que pode gerar as
organizacfes sociais através do seu tributo ou ainda ndo tiveram o interesse para
tal.

As entidades devem trazer informacgdes claras e especificas, que justifiquem
suas atuacdes em campos sociais, elas devem procurar o auxilio de contadores para
que eles possam ajudar essas entidades a trazerem suas informagOes para as

empresas.
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