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RESUMO

A presente pesquisa tem por objetivo analisar se ha necessidade de processo
administrativo para demitir empregados de empresas publicas, admitidos
regularmente através de concurso publico e contratados, como prevé a Constituicao
Federal, pelo regime celetista. Tal pesquisa € impelida porque apesar de tais
empregados ndo gozarem da estabilidade dos servidores publicos, prevista no artigo
41 da constituicdo, esses agentes sdo detentores de cargos publicos e se submetem
ora a normas de direito privado, ora a normas de direito publico. Serédo utilizados
como objetos de investigacao os artigos da Constituicdo Federal que dizem respeito
a administracdo publica, as normas e principios do Direito Administrativo, a Lei 9.784
de 29 de janeiro de 1999 que regula o processo administrativo no ambito da

Administracdo Publica Federal e a jurisprudéncia acerca do assunto.

Sera também discutida a necessidade de motivacdo dos atos administrativos,
tendo que em vista que esta interfere singularmente na demissao dos empregados
publicos. Além disso, como no ato da demissdo a Administracdo Publica esta
impondo restricdes a terceiros, esta deve ser precedida de devido processo Legal

em que seja garantido o contraditorio e a ampla defesa.

Palavras-chave:empregado publico; demissédo; processo administrativo; atos

administrativos;empresapublica.
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“Toda agdo humana, quer se torne positiva ou negativa,
precisa depender de motivagao.”

Dalai Lama



