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RESUMO

O estudo tem o proposito de analisar a antinomia apresentada entre o direito de
propriedade do empregador versus os direitos e garantias fundamentais do
empregado, demonstrando ao longo do trabalho que apesar do empregador ter o
direito de propriedade sobre todos os bens da empresa incluindo o e-mail
corporativo de uso unico e exclusivo do empregado, 0 mesmo nao podera acessa-lo
sem 0 consentimento e autorizagdo do usuario, pois desse modo o empregador
violar4 o direto a intimidade e até mesmo a dignidade do empregado, as ideias
apresentadas nesse trabalho sera sustentadas através da lei, jurisprudéncia e

doutrina.

Palavras-chave: Antinomia juridica; direito de propriedade; Direito a

intimidade; Dignidade e Violag&o de correspondéncia eletronica.
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INTRODUCAO

E necessario que haja uma melhor compreensdo do uso dos meios
informativos do ambiente laboral para que ndo ocorra o conflito antindmico entre os
direito do empregado versando com os direitos do empregador, apresenta assim

uma linha fina entre os dois direitos tanto o do empregado quanto o do empregador.

Os direitos do empregado ao uso dos meios informativos da empresa para
fins pessoais € possivel desde que nao haja nenhuma regra interna que proiba
claramente este fim com os meio informatizados da empresa, partindo de um ponto
gue ndo ha essa norma interna expressa os direitos e garantias do empregado deve
ser assegurados e protegidos, ndao podendo o empregador violar o e-mail
corporativo de uso exclusivo e Unico do empregado sem a sua autorizacdo, nem
mesmo o0 armario de uso exclusivo, computador de uso exclusivo entre outros meio
de propriedade do empregador e de uso exclusivo do empregado. Nao havendo
esse direito protegido sera considerado que o direito da intimidade, dignidade da
pessoa humana e liberdade do empregado foram violadas.

JA4 em uma visdo sobre o direito de propriedade do empregado devemos
observar que esse direito e garantia € assegurada constitucionalmente quando a
mesma narrada sobre o direito a propriedade privada, o empregador reservado em
seu direito adquire os meios informativos para sua empresa e coloca a disposi¢cao do
empregado para efetuar o servico, deste modo o0 mesmo entende que 0 empregado
irhA apesar efetuar o trabalho e nado utilizar para meios pessoais, deste modo
entendesse que se o empregado quiser fiscalizar os meios informativos da sua
empresa podera fazer, desde que ndo viole os direitos e garantias assegurado ao
empregado assim ocorrendo se houver uma proibicdo expressa da empresa em

normas internas do ambiente laboral.

Deste modo apresentado, podemos intender que existe uma linha fina entre
os dois direitos e garantias de ambos, tanto o empregador quanto o empregado,
para que ndo haja esse conflito é necessario que ocorra uma limitacdo tanto no uso
pessoal dos equipamentos laborais quanto a fiscalizagdo por meio da empresa, para

gue néo ocorra um excesso de direito propriamente dito, para que haja um bom



convivio social para o empregado e empregador, pois abas necessita diretamente

um do outro para um bom convivio em sociedade.



CONSIDERACOES CONCEITUAIS

Antinomia apresentada entre o direito de propriedade do empregador versus
os direitos e garantias fundamentais do empregado, partindo da méxima que o
direito de um comeca onde termina o direto de outrem, podemos informar que
realmente a um conflito antinbmico no trabalho apresentado pois demonstramos ao
longo do trabalho que apesar do empregador ter o direito de propriedade sobre
todos os bens da empresa inclusive o e-mail corporativo de uso Unico e exclusivo do
empregado, 0 mesmo ao acessa-lo sem o consentimento e autorizagdo do usuario,
pois desse modo o empregador violara o direto a intimidade e até mesmo a

dignidade do empregado.

Entende-se como antinomia juridica quando a dois ou mais normativas ou
principios do direito em conflito, gerando assim um conflito de interesses e
relativamente uma inseguranca legislativa ndo tendo certeza de qual norma deve-se
usar para resolver o conflito antinémico, tendo dois pontos conflitantes do mesmo

assunto como reconhece Norberto Bobbio:

A situacdo de normas incompativeis entre si é uma das dificuldades
frente as quais se encontram os juristas de todos os tempos, tendo
esta situagcdo uma denominagdo prépria: antinomia. Assim, em
considerando o ordenamento juridico uma unidade sistémica, o
Direito n&o tolera antinomias.!

Normais incompativeis entre si € uma das grandes dificuldades que se
apresenta aos juristas de todos os tempos, das quais se conflitam se denomina
antinomia juridicas, considerando assim o ordenamento juridico em um todo o

Direito nao tolera tais conflitos antindbmicos.

Esta situacdo de incompatibilidade das normas gera dificuldades para os

juristas de todos os tempos, tendo-se assim a antinomia juridica apresentada,

1 BOBBIO, Norberto. Coeréncia do Ordenamento. Artigo disponivel na Internet via WWW:URL, no
endereco: www.geocities.com. Acesso 10 de outubro de 2016


http://www.geocities.com/

10

sabemos que o Direito ndo tolera antinomias, e assim informa também em sua obra

a doutrinadora Gisele Leite;

A antinomia representa fenbmeno comum que espelha o conflito
entre duas normas, dois principios, entre uma norma e um principio
geral de direito em sua aplicacdo pratica a um caso particular. E
fendbmeno situado dentro da estrutura do sistema juridico que s6 a
terapéutica juridica pode suprimir a contradicdo. Apaziguando o
direito com a propria realidade de onde emana.?

De um modo geral a antinomia propriamente dita € um conflito gerado entre
duas normas, os dois principios ou até mesmo entre normas e principios. Deste
modo gerando um problema juridico onde os juristas nos tempo deste conflito
devera solucionar e assim apaziguar o direito com a propria realidade onde emenda

o conflito.

Este fenbmeno comum que se representa por antinomia que espelha o
conflito entre duas normas ou dois principios gerais de direito e sua aplicacdo pratica
em um determinado caso concreto, este fendbmeno é situado dentro da estrutura do
sistema juridico que sO a terapéutica juridica pode suprimir a contradicdo assim

apaziguando o direito com a prépria realidade de onde se emana.?

Por tanto a antinomia juridica € conflito de normas e principios, de normas e
normas ou de principios e principios em um mesmo ordenamento juridico, gerando
assim um problema a ser solucionado pelo grandes pensadores do Direito em geral.
Os juristas em seus tempo ira posicionar da melhor forma possivel, apreendo a

solucéo fatica ao fato de acordo com o tempo do fato.*

O Direito de Propriedade é assegurado a todos a todas as pessoas em um

Estado Democrético de Direito, podendo assim o detentor desse direito poder usar,

2 Gisele Leite, Posse, o mais polémico dos conceitos do Direito Civil. Artigo disponivel na Internet, via
WWW:URL, no enderec¢o; www.direito.com.br. Acesso 10 de outubro de 2016

8 ESTIGARA, Adriana. Das antinomias juridicas. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n.
791, 2 set. 2005. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/7207>. Acesso em: 23 nov. 2016.

4 ESTIGARA, Adriana. Das antinomias juridicas. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n.
791, 2 set. 2005. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/7207>. Acesso em: 23 nov. 2016.


http://www.direito.com.br/
https://jus.com.br/artigos/7207/das-antinomias-juridicas
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
https://jus.com.br/artigos/7207/das-antinomias-juridicas
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
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gozar e dispor no mesmo a qualquer tempo independente da vontade do Estado ou

de qualquer pessoa. °

A partir dessa andlise preliminar do direito de propriedade podemos dizer que
o direito de propriedade é o direito que os individuos ou organiza¢des tém de conter
0 acesso a recursos ou ativos de sua titularidade.

Deste modo o proprietario tem, sobre sua propriedade o direito de uso, gozo e
disposicdo assim como nos informa o artigo 1.228 do caput do Cdédigo Civil
Brasileiro. Art. 1.228. O proprietario tem a faculdade de usar, gozar e dispor da
coisa, e o direito de reavé-la do poder de quem quer que injustamente a possua ou

detenha.®

A uma grande divergéncia doutrinaria sobre o direito de propriedade em que

Silva identifica e explica:

Os |juristas brasileiros, privatistas e publicistas, concebem o
regime juridico da propriedade privada como subordinado ao
Direito Civil, considerado direito real fundamental. Olvidam as
regras de Direito Pdblico, especialmente de Direito
Constitucional, que igualmente disciplinam a propriedade.
Confundem o principio da fungéo social com as limitagdes de
policia, como consistente apenas no “conjunto de condicbes
gque se impbe ao direito de propriedade a fim de que seu
exercicio ndo prejudique o interesse social’, isto é, mero
conjunto de condicdes limitativas.’

Esta € uma andlise dos doutrinadores civilista, que ndo leva em perspectiva
as profundas transformacdes impostas as relacées de propriedade privada, sujeita,
hoje, a estreita disciplina de Direito Publico, que tem sua sede fundamental nas
normas constitucionais. Em verdade, a ConstituicAo assegura o0 direito de
propriedade, mas nao s6 isso, pois, como assinalamos, estabelece também seu

regime fundamental, de tal sorte que o Direito Civil n&o disciplina a propriedade, mas

5 ESTIGARA, Adriana. Das antinomias juridicas. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n.
791, 2 set. 2005. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/7207>. Acesso em: 23 nov. 2016.

6 BRASIL.Cadigo Civil Brasilia, DF, Senado,2002

7 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2011


https://jus.com.br/artigos/7207/das-antinomias-juridicas
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9/2
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005/9
https://jus.com.br/revista/edicoes/2005
https://jus.com.br/tudo/direito-constitucional
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tdo-somente as relacdes civis a ela referentes. Assim, s6 valem no ambito das
relacBes civis as disposicdes do Caodigo Civil que estabelecem as faculdades de
usar, gozar e dispor de bens narrado no artigo 1.228, a plenitude da propriedade e
seu carater exclusivo e ilimitado narrado no artigo 1231, assim mesmo com as
delimitacbes e condicionamentos que das normas constitucionais defluem para a

estrutura do direito de propriedade em geral.®

Partindo do pressuposto que o sigilo de correspondéncia como direito
fundamental positivado no magma carta constitucional brasileira de 1988 em seu
artigo 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos

seguintes®

Xll- e inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes
telegréficas, de dados e das comunicacfes telefonicas, salvo, no
ultimo caso, por ordem judicial, nas hipéteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigacdo criminal ou instrugcédo
processual penal;*°

O inciso do artigo 5° da constituicdo federal brasileira fala que a
correspondéncia é inviolavel gerando assim investigacao criminal eu instrucao penal,

ja para o doutrinador René Ariel Dott:

A correspondéncia é sempre confidencial e reservada, quando
assim se considera que o direito ao segredo epistolar existe nao
somente quando se trata de cartas reservadas ou confidenciais, mas

SMENESES RIOS, Thiago. Direito de propriedade, fungéo social e limitagcdes constitucionais . Revista
Jus Navigandi, Teresina, ano 19, n. 3919, 25 mar. 2014. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/27032>. Acesso em: 19 nov. 2016.

9 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, Artigo 5° caput

10BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998 Artigo 5° XII


https://jus.com.br/artigos/27032/direito-de-propriedade-funcao-social-e-limitacoes-constitucionais
https://jus.com.br/revista/edicoes/2014
https://jus.com.br/revista/edicoes/2014/3/25
https://jus.com.br/revista/edicoes/2014/3/25
https://jus.com.br/revista/edicoes/2014/3
https://jus.com.br/revista/edicoes/2014
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igualmente quanto aquelas que ndo tenham, visivelmente, tal
carater.!t

Todas as correspondéncias sempre sao confidencial e reservada, deste modo
considera que o direito de segredo existe quando se considera as cartas envidas se

tratar reservadas ou confidenciais.

J& para José Afonso da Silva que segue a mesma linha de raciocinio e

complementa ainda mais, relata o seguinte:

O sigilo da correspondéncia alberga também o direito de expresséo,
o direito de comunicacao, que €, outrossim, forma da liberdade de
expressdo do pensamento. Mas nele é que se encontra a protecao
dos segredos pessoais, que se dizem apenas aos correspondentes.
Ai é que, ndo raro, as pessoas expandem suas confissfes intimas
na confianca de que se deu pura confidéncia.'?

A violacdo de correspondéncia também viola diretamente o direito de
expressdo, comunicacdo, liberdade de expressdo do pensamento. Mas € deste
modo que se intende a protecdo dos segredos das pessoas, na quais se dizem

respeito apenas para os correspondentes.’?

Podemos ressaltar que esse direito também € positivado no cédigo penal
brasileiro nos artigo 150 e artigo 151, portanto se sabe que violar correspondéncia é
crime punivel pelo codigo penal, na qual o legislador determinou a pena de detenc¢éo

de um a seis meses de detengdo.*

1DOTTI, René Ariel. Protecdo da Vida Privada e liberdade de informagdo. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 1980.

12 BONAVIDES, Paulo. Op. cit., p. 545.

13 BRASIL. SUPERIOR TRIBUNAL ELEITORAL. Disponivel < http://www.tre-sc.jus.br/site/resenha-
eleitoral/revista-tecnica/edicoes-impressas/integra/2012/06/0-sigilo-postal-na-era-da-comunicacao-
digital/index3613.htmI?no_cache=1&cHash=694df7994c80e9e86c4413f6b5a4da21> acesso 23 de
novembro de 2016

14 OLIVEIRA, Fernando José Vianna. Crimes previstos no arts. 150 a 154 do Codigo Penal e o
conflito aparente de normas. Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 20 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.32489&se0=1>. Acesso em: 23 nov. 2016.


http://www.tre-sc.jus.br/site/resenha-eleitoral/revista-tecnica/edicoes-impressas/integra/2012/06/o-sigilo-postal-na-era-da-comunicacao-digital/index3613.html?no_cache=1&cHash=694df7994c80e9e86c4413f6b5a4da21%3e%20acesso
http://www.tre-sc.jus.br/site/resenha-eleitoral/revista-tecnica/edicoes-impressas/integra/2012/06/o-sigilo-postal-na-era-da-comunicacao-digital/index3613.html?no_cache=1&cHash=694df7994c80e9e86c4413f6b5a4da21%3e%20acesso
http://www.tre-sc.jus.br/site/resenha-eleitoral/revista-tecnica/edicoes-impressas/integra/2012/06/o-sigilo-postal-na-era-da-comunicacao-digital/index3613.html?no_cache=1&cHash=694df7994c80e9e86c4413f6b5a4da21%3e%20acesso
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A inviolabilidade € a garantia que o cidad&do tem de néo sofrer lesées em seus
patrimdénios, sua intimidade, em suas relacdes interpessoais, em sua propriedade

em varios outros.1®

Para tanto devemos ressaltar a importancia da inviolabilidade da

comunicacao eletrbnica seja ela de propriedade do empregado ou do empregador.

Sabemos que ha o direito de propriedade do empregador sobre os bens da
empresa incluindo neste patriménio o e-mail corporativo, pertinho desta linha de
raciocinio teriamos uma antinomia juridica para se solucionar entre o direito de

propriedade do empregador versando sobre o direto da intimidade do empregado.1¢

Quando observando as questdes do direito de intimidade deparamos com
uma visao filoséfica, Zavala de Gonzales aborda o tema, aduzindo que “a intimidade
constitui uma condicdo essencial do homem que Ihe permite viver dentro de si
mesmo e projetar-se no mundo exterior a partir dele mesmo, como Unico ser capaz

de dar-se conta de si e de fazer de si o centro do universo”l’

O direito a intimidade é tipificado como direito da personalidade, inerente,
pois, ao proprio homem, tendo por objetivo resguardar a dignidade e integridade da
pessoa humana, sendo, ainda, caracterizado como um direito subjetivo absoluto,

uma vez que exercitavel e oponivel erga omnes.*®

Segundo a Szaniawski; o poder determinante que todo individuo tem de
assegurar a protecdo de interesses extrapatrimoniais através de oposicdo a uma

15 OLIVEIRA, Fernando José Vianna. Crimes previstos no arts. 150 a 154 do Cddigo Penal e o
conflito aparente de normas. Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 20 jun. 2011. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.32489&seo0=1>. Acesso em: 23 nov. 2016.

16 PAGANELLI, Celso Jefferson Messias. E-mail corporativo e responsabilidade do empregador e
trabalhador. In: Ambito Juridico, Rio Grande, XV, n. 100, maio 2012. Disponivel em:
<http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11513&revista_caderno=25>.
Acesso em nov 2016.

17 Cf. ZAVALA DE GONZALEZ, M. Derecho a la intimidad, p. 175, apud MORENO

8Queiroz,IranildaUlissesParente disponivel<http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2662/Protecao-
a-intimidade-e-a-vida-privada-a-luz-da-Constituicao-Federal-de-1988> acesso 23 de novembro de
2016


http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11513&revista_caderno=25
http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11513&revista_caderno=25
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2662/Protecao-a-intimidade-e-a-vida-privada-a-luz-da-Constituicao-Federal-de-1988
http://www.direitonet.com.br/artigos/exibir/2662/Protecao-a-intimidade-e-a-vida-privada-a-luz-da-Constituicao-Federal-de-1988
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investigagdo na vida privada com a finalidade de assegurar a liberdade e a paz da

vida pessoal e familiar®.

Podemos falar também sobre o Direito a Dignidade que esta sendo violada
nesse contesto , como pode informa A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos,
aprovada em 1948, pela Assembleia Geral das Nac¢fes Unidas, assinala o principio
da humanidade e da dignidade jA& no seu preambulo: Considerando que o
reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia humana e de
seus direitos iguais e inalienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e

da paz no mundo.?®

A Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, de 1969, estabelece, em
seu art. 11, 8§ 1°, que Toda pessoa humana tem direito ao respeito de sua honra e ao
reconhecimento de sua dignidade?*.

Derivando de um dos fundamentos republicanos, constante do art. 1°, inciso
[ll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, declara a dignidade da pessoa

humana, o principio da humanidade é descrito no art. 5°, incisos Il e XLIX?2,

Conforme bem define Luiz Gustavo Grandinetti Castanho de Carvalho:

Contudo foi com o lluminismo que a noc¢édo de dignidade da pessoa
humana ganhou uma dimens&o mais racional e passou a irradiar
efeitos juridicos, sobretudo por influen-cia do pensamento de
Immanuel Kant. O homem, entdo passa a ser compreendido por sua
natureza racional e com capacidade de autodeterminag&o.z

19 ZANIAWSKI, Elimar. Direitos de personalidade e sua tutela, Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1993, p. 367 apud Alice Monteiro de Barros. Op. cit., p.147.

20 Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, aprovada em 1948
21 Convengdo Americana sobre Direitos Humanos, de 1969, estabelece, em seu art. 11, § 1°

22 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998

23 CASTANHO DE CARVALHO. Luiz Gustavo Grandinetti. Processo Penal e Constituicao. Principios
Constitucionais. 52 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p. 25.
BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez. 1940.
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Portando o endivido ndo podera ter sua correspondéncia violada, nem
mesmo, a corresponderia eletrdbnica como podemos aplicar analogicamente ao
artigo 151 do coédigo penal brasileiro em seu capote Art. 151 - Devassar

indevidamente o contelido de correspondéncia fechada, dirigida a outrem?*:

Na esfera da justica do trabalho o acérdao do processo N° TST-RR-183240-
61.2003.5.05.002 versa sobre no sentido de que houve arrombamento do armario
privativo do reclamante bem como violacdo de sua correspondéncia pessoal,
inclusive correio eletrdnico e dados pessoais. Dessa forma, houve, de fato, efetivo

prejuizo de ordem moral ao reclamante. Recurso de revista ndo conhecido.

Portanto o trabalho apresentado tem como fundamento analisar o conflito
entre o direito de propriedade do empregador versus o direito da intimidade e
dignidade do empregado, usando como estudo principal a antinomia juridica criada
com o e-mail corporativo utilizado e ainda sobe controle do empregado, no qual tem
o direito de propriedade reservado ao empregador. O acesso do mesmo ao e-mail
sem a autorizacdo e consentimento do empregado se caracteriza violacdo a
intimidade e dignidade do mesmo ou né&o o direito de propriedade do empregador se

sobressai aos direitos e garantias fundamentais do empregado.?®

O empregador quando exerce o seu direito de propriedade reservado a ele
em relacdo a todos os seus bens e direitos, apesar de deter todos o dominio
econdmico e de propriedade em todos os atos praticado dentro da empresa ou por
meio de mecanismo de propriedade da mesma, alguns atos se realizado pelo
empregado podera ferir garantias fundamentais mencionadas no artigo 5°, inciso XI|

da Constituicdo Federal.?®

24 BRASIL. Decreto-Lei 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Cédigo Penal. Diario Oficial da Unido, Rio
de Janeiro, 31 dez. 1940.

25Alvarenga ,Rubia Zanotelli de disponivel
<http://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/95926/2013 alvarenga_rubia_direitos_personalidad
e.pdf?sequence=1> acesso 23 de novembro de 2016

26Alvarenga ,Rubia Zanotelli de disponivel
<http://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/1939/95926/2013_alvarenga_rubia_direitos_personalidad
e.pdf?sequence=1> acesso 23 de novembro de 2016
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CAPITULO 1. —DIREITO A INVIOLABILIDADE DE CORRESPODENCIA
ELETRONICA.

No Brasil ainda muito se discute a respeito de legislacdo da internet,
desenvolver o que sera direito e garantias dos usuarios desse meio de
comunicacdo. Para que seja sustentada essa legislacdo devera ser integrada com a
atual legislacdo vigente em nosso ordenamento juridico atual brasileiro, pois a

violacdo dessa suposta legislacao devera surgir san¢des penais e Civis.

Sabe-se que no Brasil muito se fala sobre a falta de legislacdo especifica
sobre a internet e seu uso, uma das grandes questdes que tem movido a discussao
na comunidade juridica € a que diz respeito a inviolabilidade da informacéo contida
nos E-mails. Seria a confidencialidade destes, equiparados com aquela existente
para a correspondéncia tradicional, a que é positivada no artigo 5° Inc. XIlI da

Constituicdo Federal.?’

Apesar de tudo isso podemos considerar que a inviolabilidade da
correspondéncia pode ensejar 0s outros atos, como por exemplo, a divulgacdo da
informacgé&o violada; dois pontos principais devem ser observados: a garantia
legislativa do sigilo das informagbes transmitidas por E-mail e quais as
consequéncias que uma possivel divulgacdo destes pode acarretar.

Se considerarmos que existe uma equiparacdo entre correspondéncia
tradicional e correspondéncia eletrbnica, faz-se imperiosa a aplicacdo dos
ordenamentos juridicos que asseguram a garantia da confidencialidade no que
tange as informacdes transmitidas, bem como de suas penas dispostas no Cédigo
Penal. Em nosso ordenamento juridico, encontramos a disposi¢cdo sobre a matéria

em seu Titulo | — Dos Crimes Contra Pessoa?®, onde o bem juridico, que é o sigilo

2ICALVO, ADRIANA CARRERA
disponivelhttp://coad.com.br/app/webroot/files/trab/html/doutrina/em23.htm acesso dia 22 de
novembro de 2016

28 BRASIL. Codigo Penal. Decreto Lei n® 2.848 de 7 de Dezembro de 940
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das informacdes, é tutelado pela Secao Ill — Dos crimes contra a inviolabilidade de

correspondéncia?®. Ali esta disposto o que segues°:

VIOLACAO DE CORRESPONDENCIA
Art.151. Devassar indevidamente o conteddo de correspondéncia
fechada, dirigida a outrem:
Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.
VIOLACAO DE COMUNICACAO TELEGRAFICA, RADIOELETRICA
ou TELEFONICA

Art.15181° Il- quem indevidamente divulga, transmite a outrem ou
utiliza abusivamente comunicacao telegrafica ou radioelétrica dirigida
a terceiro, ou conversagdo telefénica entre pessoas;
Pena - detencdo, de um a trés anos.
Além da disposicédo penal sobre a matéria, a Constituicdo Federal, no
Titulo que dispde "Dos Direitos e Garantias Fundamentais" também
assegura o0 sigilo das informagbes contidas em uma
correspondéncia, cuja inviolabilidade é encontrada no art. 5°, inciso
XIl: " é inviolavel o sigilo das correspondéncias e das comunicacdes
telegréficas, de dados e das comunicagdes telefénicas, salvo, no
altimo caso, por ultimo caso, por ordem judicial, nas hip6teses e na
forma que a lei estabelecer para fins de investigagdo criminal ou
instrucdo processual penal". 3t

A grande discussdo no que diz respeito aos dois meios de correspondéncia,
tais como a correspondéncia eletrénica e a correspondéncia tradicional, através da

analogia entre ambas podemos destacar a possibilidade de igualdade entre ambas.

Uma melhor forma de entender esta equiparacdo faz-se ministrar que a
internet oferece apenas uma evolucdo do modo de transmissdo de dados e
correspondéncia, portanto, a aplicacdo das regras atinentes aos outros meios de
comunicagdo como telegrafica, radioelétrica ou telefénica sdo plenamente aplicaveis
aos casos de transmisséo de informacao via meio eletrbnico neste caso especifico
E-mail, até porque esta € apenas uma evolucdo daqueles meios mais antigos,
dispostos no Codigo Penal. Nesta adequacdo normativa, decorrente da evolugéo

tecnolégica é fundamental para fera seguranca para a sociedade em um todo.

29 BRASIL. Codigo Penal. Decreto Lei n°® 2.848 de 7 de Dezembro de 940

S0COIMBRA, Marcio Chalegre. A inviolabilidade dos e-mails. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano
5, n. 47, 1 nov. 2000. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/1787>. Acesso em: 15 nov. 2016.
S1BRASIL. Codigo Penal. Decreto Lei n° 2.848 de 7 de Dezembro de 940
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Devemos observar que o bem juridico tutelado € o mesmo, tanto nos casos de
violacdo de informacdes de E-mail, quando os relativos comunicacao telegrafica,
radioelétrica ou telefonica, ou seja, a inviolabilidade das informacdes transmitidas.?

A um anseio da sociedade sobre uma posicao legislativa, na qual se mostra

lenta.33

Até uma posicao quanto a elaboracdo de legislacdes especificas sobre a
matéria e enquanto os casos demandados pela sociedade forem surgindo, € dever
do judiciario achar a melhor forma para a solucao destes. A equiparacéo as regras
tradicionais, que tutelam o mesmo bem juridico e tem o mesmo escopo, é o primeiro
passo para comegar a tratar o assunto com a devida atencdo que merece. Somente
assim a sociedade tera a seguranca necessaria na troca de suas informacdes via E-

mail.

1.1 Direitos humanos

Para que o ser humano valores a sua prOpria espécie e seus membro, ha
necessidade que se respeite alguns direitos basico e tais direitos ndo seja violado
em nenhum momento, pois tais violagdo afeta diretamente a dignidade humana do
indevido. Para que haja tais garantias asseguradas ao ser humano, séo criados 0s

direitos humanos propriamente ditos.

Os Direito Humanos séo os direitos basicos de todos os seres humanos,
sendo eles direitos civis e politicos pondem ser exemplificado como direitos a vida, a
propriedade privada, liberdades de pensamento, de expressao, de crenca, igualdade
formal, ou seja, de todos perante a lei, direitos a nacionalidade, de participar do
governo do seu Estado, podendo assim votar e ser votado, direito de
correspondéncia, entre outros, fundamentados no valor liberdade, direitos

econdmicos, sociais e culturais exemplificados em direitos ao trabalho, a educacéo,

32 COIMBRA, Marcio Chalegre. A inviolabilidade dos e-mails. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano
5, n. 47, 1 nov. 2000. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/1787>. Acesso em: 15 nov. 2016.

33COIMBRA, Marcio Chalegre. A inviolabilidade dos e-mails. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano
5, n. 47, 1 nov. 2000. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/1787>. Acesso em: 23 nov. 2016.
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a saude, a previdéncia social, & moradia, a distribuicdo de renda, entre outros,
fundamentados no valor igualdade de oportunidades; direitos difusos e coletivos
exemplos destes direitos seria : direito a paz, direito ao progresso, autodeterminacéo
dos povos, direito ambiental, direitos do consumidor, inclusdo digital, entre outros,

fundamentados no valor fraternidade.3*

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos da Organizagdo das Nacdes
Unidas afirma que Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
em direitos. Dotados de razéo e de consciéncia, devem agir uns para com 0S outros

em espirito de fraternidade.3®

Os autores de um modo geral concordam em tracar um paralelo entre o
surgimento do constitucionalismo e o surgimento dos Direitos Humanos, uma vez
que o objetivo de toda Constituicdo é, além de dar forma ao Estado, criando os
orgaos estatais e descrevendo sua forma de atuacdo; limitar o Poder estatal,
garantindo uma parcela intocavel de direitos individuais e/ou sociais, a qual ndo

poderia ser, arbitrariamente, suprimida pelos agentes estatais. 36

Partindo dessa linha de pensamento Alexandre de Morais chega a afirmar

que:

Os direitos humanos fundamentais, portanto, colocam-se como uma
das previsGes absolutamente necessarias a todas as Constituicdes,
no sentido de consagrar o respeito a dignidade humana, garantir a
limitagdo de poder e visar o pleno desenvolvimento da personalidade
humana.®’

34Janior , Enéas Castilho Chiarini disponivel http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=5147&revista_caderno=15 Acesso
em: 15 nov. 2016

35 Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adoptada e proclamada pela Resolucdo 217A (llI)
daAssembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948.

36J0nior , Enéas Castilho Chiarini disponivel http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=5147&revista_caderno=15 Acesso
em: 15 nov. 2016

87 MORAES, Alexandre de. Direitos fundamentais: teoria geral, comentarios aos arts. 1° a 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 12 ed., Sao Paulo, 1998 —
(Colecao temas juridicos: 3);
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Tais direito humanos fundamentais, supostamente esta em todas as
constituicdes, pois o sentido de consagrar a dignidade humana e desenvolvendo a
personalidade do ser humano. Pois e ai o doutrinador Jodo Baptista Herkenhoff
chega a nos relatar ao ponto de dizer que os Direitos Humanos:Sao direitos que ndo
resultam de uma concessao da sociedade politica. Pelo contrério, sdo direitos que a

sociedade politica tem o dever de consagrar e garantir.38

Tais direitos humanos ndo sédo concedidos de forma politica, mas sim uma
conquista social, partindo desse pondo afirmar-se que a sociedade politica tem o
dever de consagrar e gerir. Ja neste sentido que Fabio Konder Comparato afirma

que:

O artigo | da Declaracdo que "o bom povo da Virginia" tornou publica,
em 12 de junho de 1776, constitui o registro de nascimento dos
direitos humanos na Histéria. E o reconhecimento solene de que
todos os homens sdo igualmente vocacionados, pela sua propria
natureza, ao aperfeicoamento constante de si mesmos®®

Com a Declaracdo em 12 de junho de 1776 "o bom povo da Virginia"4°
comeca o0 nascimento dos direitos humanos na histéria onde a o reconhecimento
que “todos os homens s&o igualmente vocacionados pela sua prépria natureza ao

aperfeicoamento constante de si mesmo”4!

Para tanto podemos dizer que o constitucionalismo e direitos humanos séo
equiparando quando falando em direitos e garantias fundamentas de todos os seres

humanos, direito inerentes e irrenunciaveis de cada um.

%8 HERKENHOFF, Joao Baptista. Como aplicar o direito. 62 ed., Rio de Janeiro: Forense, 1999;

39 COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacdo histérica dos direitos humanos. 22 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 2001

40 Declaracao Universal dos Direitos do Homem, adoptada e proclamada pela Resolugdo 217A (lll)
daAssembleia Geral das Nac¢des Unidas, em 10 de dezembro de 1948.- Acesso 13 novembro de
2016

41 Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adoptada e proclamada pela Resolucdo 217A (ll)
daAssembleia Geral das Nacdes Unidas, em 10 de dezembro de 1948. - Acesso 13 novembro de
2016
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1.2 Direito a intimidade

A Carta magma brasileira de 1988 nos trouxe diversos valores que visa
promover e assegurar, em primeira classe a dignidade da pessoa humana, deste
modo colocando os juristas diante da necessidade de se dedicar novamente ao
estudo dos mais variados institutos juridicos, a fim de adequa-los a ordem
constitucional agora vigente, deste modo ressaltara o direito a intimidade como um

desses valores.

~

Direito a intimidade é aquele que preserva o ser humano da sua vida
particular e seus pensamentos mais secretos do conhecimento de outras pessoas e

do Estado, reserva a prépria vivencia da pessoa.*?

A intimidade pode ser vista como valor supremo dos individuos enquanto
vivendo em sociedade. Trata-se de um direito essencial, inalienavel, inapreensivel,
portanto livre de amarras e contornos. Possui carater exclusivista e individualista, é

uma liberdade negativa do individuo.*?

A vida privada é o templo sagrado do individuo onde ele recolhe elementos
pessoais que ndo deseja seja revelado a quem quer que seja. E um relativo
isolamento, refugio ou esconderijo do individuo, um direito fundamental do ser

humano.**

O principio do sigilo objetiva resguardar a privacidade e a intimidade do
individuo, inclusive de eventuais intromissées do Estado, garantindo a todos, o

direito de guardar apenas para si aquilo que néo pretende desnudar a terceiros.*®

42Qliveira, Rogério Donizetti Campos de disponivel http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=14826 acesso 23 de novembro de 2016

43Qliveira, Rogério Donizetti Campos de disponivel http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo _id=14826 acesso 23 de novembro de 2016
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Mas, € indiscutivel que os direitos fundamentais sejam eles abarcados por Tratados
Internacionais, Pactos, Convencdes ou Constituicbes ndo podem ser vistos como
elementos absolutos e, muito menos, ilimitados. O Direito constitui-se como forca
influente sobre todo o tecido social, nacional ou estrangeiro, agrupando ao Estado
de Direito um incremento a mais de conformar acomodar a vida segura em

sociedade.*6

Os inumeros relatos e noticias desagradaveis de experiéncias vividas por
pessoas que inicialmente tem sua intimidade e vida privadas violadas e
posteriormente séo levadas a prisdes secretas, sem investigacdes ou lastro algum
de legalidade. O sistema autoritario de vigilancia mundial perpetuada profana
direitos, afeta as relaces juridicas, tal sistema autoritario de vigilancia impde a
qualquer Nacéo flagrante desrespeito aos direitos individuais e coletivos. Fazendo e

tornando qualquer sociedade massacrada, humilhada e refém do medo.*’

Essa tensdo envolvendo o Estado de emergéncia e vigilancia eternizado e a
vida privada gera situa¢des que prejudicam a um ou ao outro. Ha que se reconhecer
que a sociedade moderna esta cada vez mais curiosa, avida por informagdes acerca
da vida privada seja de celebridades e an6nimos, bem como de todos os demais

dados publico ou privados que entendam que devam saber.*®

O direito a intimidade e a vida privada constantes do art. 5°, X da Constituicdo
Federal de 1988, recebem a nomenclatura, incluindo-se os demais direitos
constantes do mesmo inciso quais sejam: honra e imagem, de direito a privacidade.
Encontrados também no Decreto n°678, de 1992 Pacto de S&o José da Costa Rica.
Esses direitos sdo respeitados e controlados pelo Estado.*® Esta positivada no

Artigo. 5°, X, “Sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das

46Qliveira, Rogério Donizetti Campos de disponivel http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=14826 acesso 23 de novembro de 2016
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pessoas, sendo assegurado o direito a indenizagcdo pelo dano material ou moral

decorrente de sua violagdo. da Constituicido Federal 1988

Numa visao filosofica, Zavala de Gonzales aborda o tema, aduzindo que a
intimidade constitui uma condicdo essencial do homem que Ihe permite viver dentro
de si mesmo e projetar-se no mundo exterior a partir dele mesmo, como unico ser

capaz de dar-se conta de si e de fazer de si o centro do universo”!

Para muitos essas juristas o principio da intimidade é ponto de partida para a

liberdade é o direito de se deixar em paz, viver em paz.>?

Para que seja garantido o direito a intimidado das pessoas ha que haver uma
protecdo maior do Estado a essas determina garantias, assegurando assim de fato a

intimidade protegida, deste modo a vida privada do indevido ndo sera violada.

1.3 Inviolabilidade

Partindo do pressuposto que o sigilo de correspondéncia como direito
fundamental positivado na magma carta constitucional brasileira de 1988 em seu
artigo 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualguer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos

seguintes:>3

Xll- e inviolavel o sigilo da correspondéncia e das comunicacdes
telegréficas, de dados e das comunicacfes telefonicas, salvo, no

50 BRASIL, Constituicao Federal de 1988 — Acesso 14 de novembro de 2016
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Moisés. El deber Del profesional frente a la intimidad de su cliente, Revistada Faculdad de
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53 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, Artigo 5° caput


http://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/artigos/2010/direito-a-intimidade-e-privacidade-andrea-neves-gonzaga-marques
http://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/artigos/2010/direito-a-intimidade-e-privacidade-andrea-neves-gonzaga-marques

25

ultimo caso, por ordem judicial, nas hipoteses e na forma que a lei
estabelecer para fins de investigagdo criminal ou instrugédo
processual penal;>*

O inciso do artigo 5° da constituicdo federal brasileira fala que a
correspondéncia é inviolavel gerando assim investigag&o criminal eu instrugédo penal,

ja para o doutrinador René Ariel Dott:

A correspondéncia € sempre confidencial e reservada, quando assim
se considera que o direito ao segredo epistolar existe ndo somente
guando se trata de cartas reservadas ou confidenciais, mas
igualmente quanto aquelas que n&o tenham, visivelmente, tal
carater.>®

Todas as correspondéncias sempre € confidencial e reservada, deste modo
considera que o direito de segredo existe quando se considera as cartas envidas se

tratar reservada ou confidenciais.

J& para José Afonso da Silva que segue a mesma linha de raciocinio e

complementa ainda mais, relata o seguinte:

O sigilo da correspondéncia alberga também o direito de expressao,
o direito de comunicacao, que &, outrossim, forma da liberdade de
expressdo do pensamento. Mas nele é que se encontra a protecédo
dos segredos pessoais, que se dizem apenas aos correspondentes.
Ai é que, ndo raro, as pessoas expandem suas confissbes intimas
na confianca de que se deu pura confidéncia.>®

A violagdo de correspondéncia também viola diretamente o direito de

expressao, comunicacgao, liberdade de expressdo do pensamento. Mas € deste

54 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998 Artigo 5° XII

5 DOTTI, René Ariel. Prote¢do da Vida Privada e liberdade de informagdo. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 1980.

56 BONAVIDES, Paulo. Op. cit., p. 545.
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modo que se intende a protecdo dos segredos das pessoas, na quais se dizem

respeito apenas para os correspondentes.

Podemos ressaltar que esse direito também é positivado no codigo penal
brasileiro nos artigo 150 e artigo 151, portanto se sabe que violar correspondéncia é
crime punivel pelo cadigo penal, na qual o legislador determinou a pena de detencao

de um a seis meses de detencéo.®’

A inviolabilidade é a garantia que o cidadao tem de néo sofrer lesdes em seus
patrimdénios, sua intimidade, em suas relacdes interpessoais, em sua propriedade

em VAarios outros.>8

Para tanto devemos ressaltar a importancia da inviolabilidade da

comunicacao eletrénica seja ela de propriedade do empregado ou do empregador.

Sabemos que h& o direito de propriedade do empregador sobre os bens da
empresa incluindo neste patriménio o e-mail corporativo, pertinho desta linha de
raciocinio teriamos uma antinomia juridica para se solucionar entre o direito de

propriedade do empregador versando sobre o direto da intimidade do empregado.

57 OLIVEIRA,ROBERTO SOARES disponivel http://notasdeaula.org/dird/direito_penal3_26-10-09.html
acesso 23 de novembro de 2016

58 FERREIRA, Ronaldo Nunes. O direito a intimidade do empregado e o contrato de trabalho.
Conteudo Juridico, Brasilia-DF: 07 jun. 2014. Disponivel em:
<http://www.conteudojuridico.com.br/?artigos&ver=2.48467&seo0=1>. Acesso em: 23 nov. 2016.
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CAPITULO 2. — DIREITO DE PROPRIEDADE.

O direito de propriedade é assegurado a todos a todas as pessoas em um
Estado democratico de Direito, podendo assim o detentor desse direito poder usar,
gozar e dispor no mesmo a qualquer tempo independente da vontade do Estado ou

de qualquer pessoa.

No Estado democratico de Direito € a segurado ao cidaddo o direto de
propriedade, tendo assim assegurado o direito ao uso, gozo e disposi¢cdo do mesmo.

Tendo este direito garantido e protegido pelo Estado.>®

A partir dessa andlise preliminar do direito de propriedade podemos dizer que
o direito de propriedade é o direito que o individuos ou organiza¢des tem de conter o
acesso a recursos ou ativos de sua titularidade.®°

Deste modo o proprietario tem, sobre sua propriedade o direito de uso, gozo e
disposi¢cdo assim como nos informa o artigo 1 228 do caput do Cddigo Civil
Brasileiro Art. 1.228. O proprietario tem a faculdade de usar, gozar e dispor da coisa,
e o direito de reavé-la do poder de quem quer que injustamente a possua ou

detenha.b!

A uma grande divergéncia doutrinaria sobre o direito de propriedade em que
Silva identifica e explica:

Os |juristas brasileiros, privatistas e publicistas, concebem o
regime juridico da propriedade privada como subordinado ao
Direito Civil, considerado direito real fundamental. Olvidam as
regras de Direito Publico, especialmente de Direito
Constitucional, que igualmente disciplinam a propriedade.
Confundem o principio da fungéo social com as limitagbes de
policia, como consistente apenas no “conjunto de condicbes
gque se impbe ao direito de propriedade a fim de que seu

5Moraes ,Daniela Pinto Holtz disponivel
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=770>
acesso 22 de novembro de 2016

60Moraes ,Daniela Pinto Holtz disponivel
<http://www.ambitojuridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=770>
acesso 22 de novembro de 2016

61 BRASIL.Co6digo Civil Brasilia, DF, Senado,2002
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exercicio ndo prejudique o interesse social’, isto é, mero
conjunto de condi¢des limitativas.®?

Esta € uma andlise dos doutrinadores civilista, que n&o leva em perspectiva
as profundas transformacdes impostas as relacées de propriedade privada, sujeita,
hoje, a estreita disciplina de Direito Publico, que tem sua sede fundamental nas
normas constitucionais. Em verdade, a Constituicdo assegura o direito de
propriedade, mas ndo sO isso, pois, como assinalamos, estabelece também seu
regime fundamental, de tal sorte que o Direito Civil ndo disciplina a propriedade, mas
tdo-somente as relacBes civis a ela referentes. Assim, s6 valem no ambito das
relacdes civis as disposicbes do Cdédigo Civil que estabelecem as faculdades de
usar, gozar e dispor de bens narrado no artigo 1.228, a plenitude da propriedade e
seu carater exclusivo e ilimitado narrado no artigo 1231, assim mesmo com as
delimitacbes e condicionamentos que das normas constitucionais defluem para a

estrutura do direito de propriedade em geral.®3

Portando é necessario que além da analise civilista também ocorra a
perspectiva constitucional, na qual o direito de propriedade propriamente dito
assegurado, mas também observa a fun¢éo social da propriedade privada, limitando

os poderes do proprietario.

2.1 Propriedade do empregador.

O empregador pode exercer o seu direito de propriedade assegurado tanto
por meio constitucional tanto como base na legislacdo trabalhista, deste modo
podera adquirir bens nem um contesto geral, deste modo podera usar, gozar e
despor ao tempo na qual for oportuno e conveniente para o detentor desse direito.

Podemos ressaltar que a legislacéo trabalhista confere a todo empregador o

62 SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2011

63 MENESES RIOS, Thiago. Direito de propriedade, funcdo social e limitacGes
constitucionais . Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 19,n. 3919, 25 mar. 2014. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/27032>. Acesso em: 19 nov. 2016.
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direito de admitir, assalariar e dirigir a prestacéo pessoal de servico de acordo com

artigo 2° da Consolidacéo das Leis Trabalho.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servico.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associacBes recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdémica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigcos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante saléario.

Paragrafo Gnico - N&o havera distingbes relativas a espécie de

emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual.®

Este artigo 2° do decreto lei n® 5.452 de 1 de maio de 1943 conhecido como
Consolidacao das Leis Trabalhista nos tras a informacdo de quem é empregador
podendo o mesmo ser individual ou coletivo no qual assume risco da atividade
prestada um breve aneles em seu caput do que é empregador. Ja o artigo 3° do
mesmo decreto nos relata que quem € o considerado empregado a pessoa fisica, na

qual presta servico nao eventual, oneroso e subordinacao.

Amauri Mascaro do Nascimento, esse poder de direcdo nada mais é que uma
faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo como a atividade do

empregado, em decorréncia do contrato de trabalho, deve ser exercida®®.

O mesmo autor explica que o poder do empregador divide-se em: poder de
organizacdo, partindo do principio que ordenar € ato inerente do empregador;

Também que o poder de controle ou de fiscalizagdo , fiscalizar a execugdo das

64 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943

65 NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho, 18a. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.
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ordens conferidas ao empregado e por fim poder disciplinar, aplicar penalidade ao

empregado que descumpra ordens gerais ou dirigidas especificamente a ele.®®

7

Segundo Ari Possidonio Beltran, a subordinagdo é o outro lado do poder
diretivo do empregador este poder é entendido no contexto do contrato de trabalho:
E da esséncia do contrato de trabalho a existéncia de um estado de dependéncia
em que permanece uma das partes, o qual se ndo verifica pelo menos téao

incisivamente, nos demais contratos de atividade®’.

A atual Constituicdo Federal afirma que “é garantido o direito de propriedade”
artigo 5°, XXII, Constituicao Federal de 1988 e que “a propriedade atendera a sua
fungcdo social”®® artigo 5° XXIII, Constituicdo Federal de 1988. A constituicdo

assegura toda e qualquer propriedade, desde a imobiliaria até a intelectual.®®

A expressao funcdo social da propriedade € um conceito que implica num
carater coletivo, ndo apenas individual. Significa dizer que a propriedade ndo é um
direito que se exerce apenas pelo dono de alguma coisa, mas também que esse

dono exerce em relacéo a terceiros. 7°

A propriedade, além de direito da pessoa, é também um encargo contra essa,
que fica constitucionalmente obrigada a retribuir, de alguma forma, ao grupo social,
um beneficio pela manutencdo e uso da propriedade. Neste sentido, deve-se

entender também a propriedade da empresa e o poder de dire¢édo do empregador.’?

66 Adriana Carrera Calvo. O Conflito Entre o Poder do Empregador e a Privacidade do Empregado no
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Neste contexto, Sandra Lia Simon esclarece a relacdo entre o poder de

direcdo do empregador e os demais direitos de personalidade dos empregados:

Numa relacdo de emprego, ainda que o poder de direcdo do
empregador seja incontestavel, encontrando fundamento em outra
das liberdades publicas, qual seja, o direito de propriedade, ndo ha
negar a ampla incidéncia dos mesmos, no que diz respeito aos
trabalhadores. Mesmo que se encontrem em patamar
hierarquicamente inferior em relacdo aos empresarios,0 poder de
mando encontrara limites no exercicio das liberdades publicas.’?

Mesmo em uma ralacédo de emprego onde o poder de direcdo do empregador
seja incompativel assim encontrado fundamento em outras liberdade publicas na
qual seja, o direito de propriedade a ampla incidéncia dos mesmo j4 para o
doutrinador Ari Possidonio Beltran, o poder diretivo do empregador deve buscar

novas solucodes e direcionamentos:

O contetdo desse elemento caracterizador do contrato de trabalho
ndo pode assimilar-se ao sentido predominante na ldade Média: o
empregado ndo € ‘servo’ e o empregador ndo é ‘senhor. Ha de
partir-se do pressuposto da liberdade individual e da dignidade da
pessoa humana do trabalhador.”

A relagdo de emprego moderna ndo pode nem de longe se assemelhar ao
conceito da idade média onde a relacdo de emprego e empregador era para senhor

e servo e nao uma relacao de emprego assim propriamente dito.

O maior desafio é que ndo hd uma linha estabelecida de onde comeca e
termina o poder de subordinacdo do empregado e nem sempre é facil distinguir tal

poder com as novas tecnologias de trabalho e os novos meios de informacéao.

Apesar da expressdo previsdo constitucional do direito de propriedade da
empresa que detém o empregador, a nossa Carta Magna néo deixa de defender os

72 SIMON, Sandra Lia. A protecéo constitucional da intimidade e da vida privada do empregado. S&o
Paulo: LTr, 2000, p. 101.

73 BELTRAN, Ai Possidonio. Dilemas do trabalho e do emprego na atualidade. Sdo Paulo: LTr, 2001.
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direitos de personalidade dos empregados, pois garante a todo cidadao a protecao

da sua intimidade e vida privada.”

Deste modo podemos analisar que apresar dos direito constitucionais e civis
do empregador da propriedade, devemos observar e garantir os direitos e garantias
assegurados aos empregados no qual em hipotese alguma pode ser violado, ambos
os direitos e garantias estdo previstos em nossa constituicdo federal vigente no

nosso ordenamento juridico brasileiro.

2.2 Propriedade privada

A instituicdo propriamente dita propriedade privada é uma garantia que o
cidaddo tem para ter o seus bens assegurados da interferéncia do Estado,
diferentemente dos tempos passados onde o estado era detentor de tudo e néo se
garantia o direito de propriedade privada ao cidaddo comum, hoje em dia esse
direito e essa garantia é assegurado as pessoas e deve ser protegido da intervencao
do Estado. A propriedade é um institutos basilares do direito, que assim como o € da

prépria vida em sociedade.

O direito de Propriedade, provavelmente seja o mais sélido e o mais
importante dos direitos subjetivos, o pilar central, na qual sustenta todo o direito das
coisas. Alias mais que isso podemos afirmar que a propriedade é a base elementar
para formacdo de uma sociedade estruturar economicamente e social de todo e
qualquer Estado. Essa instituicdo, extremamente variavel através dos tempos, teve e
tem a funcdo de organizar a relacdo entre os membros de uma determinada
sociedade, no tocante a maneira de dispor do meio ambiente como fonte de riqueza

e satisfacdo de necessidades.”

74Adriana Carrera Calvo. O Conflito Entre o Poder do Empregador e a Privacidade do Empregado no
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Essa nova figura de propriedade, transformada pela Constituicdo, representa
ndo sO uma readequacdo da propriedade a uma outra realidade e a outras
necessidades da sociedade. Também tem um papel fundamental, de contribuinte e

construtora da efetivacédo do que é um direito de interesse social por exceléncia.”®

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, traz a funcao social
da propriedade como principio da ordem econémica e a propriedade privada como
garantia individual. Além disso a propriedade é objeto da norma constitucional em
varios situacfes especiais, que s6 vem a ressaltar a ideia de que a propriedade ndo
pode mais ser encarada apenas do ponto de vista individual, mas com o foco num

todo social.”’

A magna carta que tem bases principalmente na doutrina italiana, onde se
tem uma nocéo pluralista do instituto, de forma que a propriedade ndo constitui uma
instituicdo Unica, mas varias instituicdes diferenciadas, em correspondéncia com 0s
diversos tipos de bens e seus titulares. Assim o direito de propriedade além de ser
garantido de forma geral, como ocorre no art. 5, mas ha também referéncia a varios
estatutos proprietarios, como ocorre com a propriedade urbana no artigo 182, 8§ 2.°e
a propriedade rural artigo 5, XXVI e arts. 184, 185, 186, de forma que se pode falar

n&o em propriedade mas em propriedades’®.

Apesar de ter o fundamento constitucional no artigo 5° da Constricdo Federal
o direito de propriedade é assegurado em diversos outros artigos ao longo do

ordenamento juridico brasileiro ja para o doutrinador Ricardo Lira:

A propriedade assegurada em nossa Constituigdo como um direito
individual (art. 153, § 22), cuja funcdo social é declarada como um
dos principios da Justica Social (art. 160, Ill), apresenta-se como
instituicdo diferenciada, no sentido de poder variar de conteudo,
conforme o tipo de bem que Ihe serve de objeto e a natureza do
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Ambiente De Trabalho. Portal Juridico Investidura, Florian6polis/SC, 07 Out. 2008. Disponivel
em: www.investidura.com.br/biblioteca-juridica/artigos/direito-trabalho/1229. Acesso em: 23 Nov. 2016

7 TARTUCE, Flavio. A funcédo social da posse e da propriedade e o direito civil constitucional. Revista
Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n. 900, 20 dez. 2005. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/7719>. Acesso em: 23 nov. 2016.

78BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998 Artigo 5° XXVI
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titular, exatamente por ser uma fungéo social e um dos instrumentos
da Justica Social™®

Antes de tudo, cumpre-se salientar que a propriedade privada foi reafirmada
em nosso sistema também como garantia individual e como direito subjetivo do
proprietario. Isso implica dizer que a mesma continua tendo como escopo a
persecucdo das necessidades individuais do proprietario e que mantém um

contedado minimo enquanto direito subjetivo do proprietario.

Para tanto para o doutrinador Duguit, a insercdo da propriedade entre os
direitos e garantias individuais, bem como a mencdo a propriedade privada nos
principios da ordem econémica forca a concepcéo da propriedade como um direito
subjetivo do proprietario, de modo que ela continua a deter um conteddo minimo que
permite ao proprietario usar, gozar, dispor e reivindicar de quem injustamente a
possua. Esse contelldo minimo traz a prépria esséncia da propriedade privada e sua

mantenca impede que o instituto se desnature.®

Do inteiro quadro constitucional deriva que a propriedade privada ndo
pode ser esvaziada de qualquer contetido e reduzida a categoria de
propriedade formal, como um titulo de nobreza. Ela representa nédo
um desvalor, mas um instrumento de garantia do pluralismo e de
defesa em relacdo a qualquer tentativa de estatalismo®?.

O direito de propriedade n&o pode ser esvaziado e se tornar apenas um titulo
meramente formal, mas sim um aspecto constitucional propriamente dito

eassegurado das intervencdes de particulares e do proprio Estado.

Por outro lado devera necessariamente se fazer a leitura conjunta dos
dispositivos constitucionais, que dardo novos contornos a essas faculdades do
proprietario, de forma imanente. A funcéo social da propriedade n&do pode ser

concebida como um elemento externo a propriedade como nos relata José Afonso

7 LIRA, Ricardo Pereira. Elementos de direito urbanistico. Rio de Janeiro: Renovar, 1997, p. 161

80Reis, Jodo Emilio de Assis dispoe < http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7375>acesso 22 de novembro de 2016

81 PERLINGIERI, Pietro. Op. Cit., p. 230
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da Silva: “ndo ha como escapar ao sentido de que sO se garante o direito de

propriedade que atenda sua fungdo social”®?.

Deste modo, a propriedade sé constitui direito subjetivo do proprietério se

atende a sua func¢ao social.

Os conservadores da constituinte, contudo, insistiram para que a
propriedade privada figurasse como um dos principios da ordem
econbmica, sem perceber que, com isso, estavam relativizando o
conceito de propriedade, porgue, submetendo-o aos ditames da
justica social, de sorte que se pode dizer que ela s6 € legitima
enguanto cumpra sua funcdo dirigida a justica social.®

Por tanto, esse mesmo Estado, na medida em que assume compromissos via
ordenamento constitucional, de busca de reducdo das desigualdades,
desenvolvimento nacional e construcdo de uma sociedade justa, livre e solidaria, e
fundando-se em principio da dignidade da pessoa humana, deve também
transformar a propriedade num eficaz instrumento de justica social, na medida em
gue é perfeitamente possivel conciliar os interesses individuais e coletivos sobre a

propriedade.?

Deste modo o Estado deve assegurar que a propriedade seja um instrumento
de justica social, na qual assegura ao proprietario os direitos e garantias da mesma

propriamente dito, respeitando o principio da dignidade da pessoa humana.

2.3 Tolerancias ou expressa autorizacdo para uso pessoal dos

equipamentos da empresa.

82 SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 24. ed., Sdo Paulo: Malheiros,
2005, p. 270.

83 SILVA, José Afonso da. Op. Cit., p. 812

8Reis, Jodo Emilio de Assis disponivel em <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=7375 acesso 10 de novembro
de 2016
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No caso em que o empregador exerce o seu direito de propriedade e mesmo
assim autoriza ou tem tolerancia de uso dos equipamentos informativos da empresa
para fins pessoais, para este caso € necessaria a autorizacdo do detentor do direito
ou simplesmente ndo houver nenhuma norma interna clara que veda essa utilizagao

por parte do empregado.

Nessa hipotese, se 0 empregador permite ou, mais ainda, autoriza que 0s
empregados se utilizem das ferramentas disponiveis para assuntos exclusivamente
pessoais, tem a obrigagcdo de respeitar a privacidade e a intimidade de cada
funcionario, sob pena de dar ensejo a resciséo indireta do contrato de trabalho, além
de ter que arcar com a indenizacdo por danos morais e materiais, se for o caso; tudo

isso sem prejuizo de eventual processo criminal, como nos fala Ernesto Lippmann:

O empregado usuario do sistema sente-se seguro pelo uso da
senha, que garante que somente ele terd acesso as mensagens a
ele dirigidas, como uma carta lacrada. E irrelevante, neste contexto,
se a correspondéncia foi dirigida ao local de trabalho, posto que
tampouco seria licito ao empregador abrir um envelope fechado
dirigido ao empregado®.

Para Ernestro Lippimannmemso o empregado que utiliza um sistema
considerado seguro pelo uso de senha na qual garanta que somente ele tera acesso

as mensagem a ele dirigida assim como uma carta lacrada.

Alguns doutrinadores como Nelson Nery Junior e Rosa Maria Andrade Nery,
por exemplo vao ainda além, entendendo que, no caso dos e-mails, nem mesmo
uma autorizacdo judicial seria capaz de permitir a verificagdo do conteddo da
correspondéncia. Isto porque o art. 5° Xll, da Constituicdo Federal somente
autorizaria a quebra do sigilo, por meio de ordem judicial, para o caso especifico das
comunicacdes telefénicas. A Lei n° 9.296/96, em seu art. 1°, paragrafo Unico, seria
inconstitucional quanto a extensdo da autorizacéo judicial para a interceptacdo de

comunicacGes em sistemas de informaética e telematica.8®

85 LIPPMANN, Ernesto. Privacidade Eletronica - Sigilo dos E-mails de Funcionarios

86BRASIL.Lei n° 9.296, de 24 de julho de 1996. Regulamenta o inciso XII, parte final, do art. 5° da
Constituicdo Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9296.htm>. Acesso
em: 08 out. 2016.
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Portanto, vé-se que a questdo € polémica, havendo quem defenda a
impossibilidade total de controle dos e-mails pessoais dos empregados, ndo se

admitindo nem mesmo que exista autorizacgéo judicial neste particular.®’

De todo o modo, em caso de suspeita de conduta ilicita por parte do
funcionario, no que diz respeito ao uso de e-mails, Internet e telefone, o empregador
deve pedir auxilio judicial, para que possa obter provas licitas e capazes de
fundamentar uma demisséo do empregado por justa causa, nos termos do art. 482
da CLT®8, Caso contrario, se agir a seu bel prazer e der inicio a um procedimento
investigatorio proprio e autbnomo, as provas obtidas pela empresa serao
consideradas ilicitas artigo 5°, LVI®®, da Constituicdo Federal, enquadrando-se na
teoria dos frutos da arvore envenenada, ndo podendo embasar uma rescisdo por

justa causa, tampouco serem aceitas em um processo criminal.®®

Se a suspeita ndo se referir a pratica de uma atividade ilicita, mas, sim, a
mera conduta desidiosa do empregado, o empregador tem diversas outras maneiras
de controlar a boa e fiel execucdo dos servicos contratados, sem ter que,
necessariamente, violar a intimidade de seu pessoal. Pode-se cobrar um funcionério
pela producdo minima, por tarefa, pelo tempo despendido em determinada atividade,
qualidade do servico prestado, pontualidade, enfim, pelos métodos tradicionais de

avaliacdo profissional, sem ter que se imiscuir na vida privada de cada um.%:

Nem sempre o e-mail reservado para o servico que € considerado uma
ferramenta de trabalho, utilizada pela empresas para receber e enviar
correspondéncia eletrbnica entre seus colaboradores, entre fornecedores e clientes.
O empregador exercendo o seu direito de patrimdnio contrata a fabricante de e-mail
corporativos para adquirir o seu préprio e-mail caracteristico com a identificacdo da
empresa. A partir do momento que a essa aquisi¢cdo entre empresas o empregador

passar a deter o direito de propriedade sobre o e-mail corporativo onde detém o

87 Duarte, Juliana Bracks disponivel <http://amdjus.com.br/doutrina/trabalhista/254.htm> acesso 22 de
novembro de 2016
88 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943

89 BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. Brasilia, DF,
Senado, 1998 Artigo 5° LVI.

9 Duarte, Juliana Bracks disponivel <http://amdjus.com.br/doutrina/trabalhista/254.htm> acesso 22 de
novembro de 2016
91 Duarte, Juliana Bracks disponivel <http://amdjus.com.br/doutrina/trabalhista/254.htm> acesso 22 de
novembro de 2016
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direito de uso e gozo.%> Como nos relata o o artigo “Art. 1.228. O proprietario tem a
faculdade de usar, gozar e dispor da coisa, e o direito de reavé-la do poder de quem

quer que injustamente a possua ou detenha.”®3

Deste modo e sob orientacdo especifica do empregador ao empregado da
utilizacado dos meios de comunicacdo da empresa e de toda a sua propriedade para
fins especificos de trabalho e proibindo o uso para fins particulares e sem interesse

do proprietario assim assegurado o seu direito de propriedade.

92http://naticias.uol.com.br/opiniao/coluna/2014/08/21/empresas-podem-monitorar-e-mails-
corporativos-de-funcionarios.htm

9 BRASIL. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943
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CAPITULO 3. — ANTINOMIA JURIDICA DO DIREITO DE INTIMIDADE
DO EMPREGADO VERSUS DIREITO DE PROPRIEDADE DO
EMPREGADOR.

Antinomia apresentada entre o direito de propriedade do empregador versus
os direitos e garantias fundamentais do empregado, partindo da maxima que o
direito de um comeca onde termina o direto de outrem, podemos informar que
realmente a um conflito antinbmico no trabalho apresentado pois demonstramos ao
longo do trabalho que apesar do empregador ter o direito de propriedade sobre
todos os bens da empresa inclusive o e-mail corporativo de uso Unico e exclusivo do
empregado, 0 mesmo ao acessa-lo sem o consentimento e autorizacdo do usuario,
pois desse modo o empregador violarAd o direto a intimidade e até mesmo a

dignidade do empregado.

Entende-se como antinomia juridica quando a dois as mais normativas ou
principios do direito em conflito, gerando assim um conflito de interesses e
relativamente uma inseguranca legislativa ndo tendo certeza de qual norma deve-se
usar para resolver o conflito antinémico, tendo dois pontos conflitantes do mesmo

assunto como reconhece Norberto Bobbio:

A situacdo de normas incompativeis entre si € uma das dificuldades
frente as quais se encontram os juristas de todos os tempos, tendo
esta situacdo uma denominagdo propria: antinomia. Assim, em
considerando o ordenamento juridico uma unidade sistémica, o
Direito néo tolera antinomias.®*

Normais incompativeis entre si € uma das grandes dificuldades que se
apresenta ao juristas de todos os tempos, das quais se conflitam se denomina
antinomia juridicas, considerando assim o ordenamento juridico em um todo o

Direito nao tolera tais conflitos antindbmicos.

%4BOBBIO, Norberto. Coeréncia do Ordenamento. Artigo disponivel na Internet via WWW:URL, no
endereco: www.geocities.com. Acesso 10 de outubro de 2016
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Esta situacdo de incompatibilidade das normas gera dificuldades para os
juristas de todos os tempos, tendo-se assim a antinomia juridica apresentada,
sabemos que o Direito ndo tolera antinomias, e assim informa também em sua obra

a doutrinadora Gisele Leite;

A antinomia representa fenbmeno comum que espelha o conflito
entre duas normas, dois principios, entre uma norma e um principio
geral de direito em sua aplicagdo pratica a um caso particular. E
fenbmeno situado dentro da estrutura do sistema juridico que s6 a
terapéutica juridica pode suprimir a contradicdo. Apaziguando o
direito com a propria realidade de onde emana.®

De um modo geral a antinomia propriamente dita € um conflito gerado entre
duas normas, o dois principios ou até mesmo entre normas e principios. Deste
moido gerando um problema juridico onde os juristas nos tempo deste conflito
deverd solucionar e assim apaziguar o direito com a propria realidade onde emenda

o conflito.

Este fenbmeno comum que se representa por antinomia que espelha o
conflito entre duas normas ou dois principios gerais de direito e sua aplicacédo pratica
em um determinado caso concreto, este fenbmeno é situado dentro da estrutura do
sistema juridico que sO a terapéutica juridica pode suprimir a contradicdo assim

apaziguando o direito com a prépria realidade de onde se emana.%

Por tanto a antinomia juridica é conflito de normas e principios, de normas e
normas ou de principios e principios em um mesmo ordenamento juridico, gerando
assim um problema a ser solucionado pelos grandes pensadores do Direito em
geral. Os juristas em seus tempo irdo posicionar da melhor forma possivel, apreendo

a solucéo fatica ao fato de acordo com o tempo do fato.

9 Gisele Leite, Posse, 0 mais polémico dos conceitos do Direito Civil. Artigo disponivel na Internet,
via WWW:URL, no enderec¢o; www.direito.com.br. Acesso 10 de outubro de 2016

9% ESTIGARA, Adriana. Das antinomias juridicas. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano 10, n.
791, 2 set. 2005. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/7207>. Acesso em: 23 nov. 2016.
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3.1 Acordéao Judicial pro direito de intimidade do empregado.

Em uma decisdo do TST, o mesmo posicionou que as empresas podera
fiscalizar o e-mail corporativo dos empregados, mas para que iSSO possa ocorrer €
necessario que o mesmo tenha uma norma interna expressa sobre a néo utilizacéao
dos meios informativos da empresa para fins pessoais, no caso contrario a empresa
assegurar a dignidade humana do empregado e ndo poderd em modo algum violar a
correspondéncia eletronica dos empregados.

Entretanto, o poder diretivo do empregador decorrente do direito de
propriedade, ndo a absoluto. Segundo entendimento da Justica do Trabalho ha
limitacdes quando a fiscalizacdo colide com o direito a intimidade do empregado e
outros direitos fundamentais como o da inviolabilidade do sigilo de correspondéncia,

comunicagoes telegréaficas, de dados e telefonemas.®’

Através desta base neste entendimento, um empregado que teve o armario
de trabalho aberto sem consentimento sera indenizado em R$ 60 mil por danos
morais. A decisao foi do Tribunal Regional do Trabalho da 52 Regido. No TST, o
recurso de revista interposto pela Mony Participa¢gdes Ltda nédo foi conhecido pela

Segunda Turma.%

O trabalhador usava um notebook emprestado pela empresa para uso
pessoal. Durante uma viagem, ocorrida durante o curso da relacdo trabalhista, teve
o armario aberto sem autorizagcdo. A empresa, que contratou um chaveiro para
realizar a acdo, retirou o computador e se apropriou de informacfes de correio
eletrbnico e dados pessoais guardadas no equipamento. Transtornado e

constrangido, o empregado ajuizou acdo de danos morais na Justica do Trabalho.%®

9BRASIL.TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALO disponivel < http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/empresa-so-pode-fiscalizar-computadores-e-e-mails-proibidos-para-
uso-pessoal> acesso 20 de novembro de 2016
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Esta acdo teve origem no TRT da 5% Regido que entendeu que apesar de o
computador pertencer a empresa houve excesso e abuso de direito do empregador.
De acordo com provas testemunhais ficou confirmada a tese de que o armario era
de uso privativo do funcionéario, tendo em vista que a empresa nao tinha copia da

chave do armario e precisou contratar um chaveiro para realizar a abertura.1®

O TRT publicou o acorddo N° TST-RR-183240-61.2003.5.05.0021 na qual diz
gue ha limites na fiscalizacdo do empregador sobre os meios informativos da

empresa:

INDENIZACAO - DANO MORAL - CARACTERIZACAO -
VIOLACAO A INTIMIDADE - ARROMBAMENTO DE ARMARIO
PRIVATIVO E VIOLACAO DE CORRESPONDENCIA PESSOAL
(CORREIO ELETRONICO E DADOS PESSOAIS)

(por violagéo ao artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal). O Tribunal
Regional, embasado nas provas dos autos, na forma preconizada
pela Sumula n° 126 desta Corte, constatou presentes os elementos
caracterizados da responsabilidade civil, quais sejam, o dano, o nexo
de causalidade e a conduta ilicita do agente ofensor. Observe-se que
o Colegiado constatou que, in casu, a prova testemunhal produzida
confirma o fato alegado na inicial como ensejador da reparagéo
pretendida, no sentido de que houve arrombamento do armario
privativo do reclamante bem como violagdo de sua correspondéncia
pessoal, inclusive correio eletrénico e dados pessoais. Dessa forma,
houve, de fato, efetivo prejuizo de ordem moral ao reclamante.
Recurso de revista ndo conhecido.

ACORDAO PROCESSO N° TST-RR-183240-61.2003.5.05.00211°1

O acordao apresentado mostra que o Tribunal Superior do Trabalho nos
relata que a limites sim para o direito de propriedade do empregado sobre 0s meios
de informatizacdo da empresa, deste modo demonstra que a intimidade do
empregado deve ser assegurada e protegida, ndo devendo ser violada e nem

ceifada pelo empregador.

100BRASIL.TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALO disponivel <http://www.tst.jus.br/noticias/-
/asset_publisher/89Dk/content/empresa-so-pode-fiscalizar-computadores-e-e-mails-proibidos-para-
uso-pessoal> acesso 20 de novembro de 2016
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Deste modo o tribunal determina um limite entre o direito de propriedade do
empregador e direito a intimidade do empregado, neste sentido determina um linha
imaginaria que ambas as partes ndo podem exceder e nem mesmo Sao aceitos
abusos de direitos, para que haja um bom convivio entre ambos com a decisdo do
TST apresentada podemos observar que o direito de intimidade do empregado é
assegurado como também o direito de propriedade do empregado, deste modo

limitando ambos os direitos para mantenha um convivio social das partes.

3.2 Acordao do TST pro direito de propriedade empregador.

O TST posicional pro direito de propriedade do empregado demonstrando que
o empregado tem o direito de fiscalizar o e-mail corporativo na qual 0 emprega usa,
a fim de assegura o dominio sobre a sua propriedade. Sendo uma norma interna ou

nao que impede o uso pessoal dos meios informativos pela empresa.

As praticas de monitoramento dos e-mails por parte dos empregadores € uma
ato cada vez mais comum no mundo empresarial e merece especial atencdo da
doutrina, sobretudo diante do varias lides em que séo requeridas indenizag6es por
danos morais decorrentes da violacdo a privacidade do empregado. Trata-se, mais

do que uma questdo meramente tedrica, de uma realidade no mundo contencioso.?

Estes e-mail corporativos sdo a forma mediar do das cartas timbradas
empresariais com o desenvolvimento da internet e a globalizacdo. Este uso de e-
mails e abandono das cartas em papel timbrado foi motivado pela facilidade e

agilidade, indispenséaveis ao ambiente corporativo moderno.193

A migracdo do papel para o e-mail ainda enfrenta a resisténcia de alguns,
mais apegados ao tato e ao carimbo, mas € inegavel a tendéncia pela virtualizacéo,

como atestam a ainda incipiente estruturacdo do processo eletrbnico lei
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11.419/2006, a disseminacao de equipamentos eletrdnicos que substituem os papéis
como ose-books e a criagdo de mecanismos digitais de autenticacdo de

documentos, que substituem com idéntico valor legal as assinaturas manuais.'%*

A Carta Magna de 1988 consagra no artigo 5° a inviolabilidade da intimidade,
da vida privada e o resguardo do sigilo da correspondéncia como direito

fundamental.105

J& a corrente antagbnica, atualmente majoritaria, vé uma barreira separando
a vida profissional da estritamente privada. Agindo o trabalhador em nome da
empresa para a qual entrega sua forca de trabalho, extrapolaria a esfera de sua vida

privada.1%®

Isso sugere que a inviolabilidade garantida pela Constituicdo limita-se a
correspondéncia de uso pessoal, sob a qual ndo cabem ingeréncias, mesmo se
acessada pelo trabalhador em computador pertencente a empresa e durante o
horario de expediente. Ja os e-mails corporativos, considerados ferramentas de

trabalho, ndo se inserem na vida privada do usuério.1%’

Cadigo Civil, por sua vez, obriga o empregador a reparar danos causados por

seus empregados no exercicio do trabalho ou em razéo dele.1%8

Deste modo o e-mail corporativo propriedade do empregador e considerados
0os riscos de violacdo a imagem da empresa pelo seu uso inadequado e a
responsabilidade objetiva da empresa perante os atos de seus empregados, é

preciso retirar os e-mails corporativos do ambito da vida privada.1®
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A jurisprudéncia trabalhista, orientada pelo Principio Protetivo e pela
presuncédo de hipossuficiéncia do trabalhador, por certo tempo relutou em adotar a

divisédo entre e-mails pessoais e profissionais.19

Contudo, um importante Acérddo da 12 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho publicado em 10/06/2005 RR61300-23.2000.5.10.0013.

PROVA ILjCITA. "E-MAIL" CORPORATIVO. JUSTA CAUSA.
DIVULGACAO DE MATERIAL PORNOGRAFICO.

1. Os sacrossantos direitos do cidadao a privacidade e ao sigilo de
correspondéncia, constitucionalmente assegurados, concernem a
comunicagao estritamente pessoal, ainda que virtual ("e-mail"
particular). Assim, apenas o0 e-mail pessoal ou particular do
empregado, socorrendo-se de provedor proprio, desfruta da protecdo
constitucional e legal de inviolabilidade.

2. Solugéo diversa imp0e-se em se tratando do chamado "e-mail”
corporativo, instrumento de comunicacdo virtual mediante o qual o
empregado louva-se de terminal de computador e de provedor da
empresa, bem assim do proprio endereco eletrébnico que lhe é
disponibilizado igualmente pela empresa. Destina-se este a que nele
trafeguem mensagens de cunho estritamente profissional. Em
principio, é de uso corporativo, salvo consentimento do empregador.
Ostenta, pois, natureza juridica equivalente a de uma ferramenta de
trabalho proporcionada pelo empregador ao empregado para a
consecucao do servico.

3. A estreita e cada vez mais intensa vinculagdo que passou a existir,
de uns tempos a esta parte, entre Internet e/ou correspondéncia
eletrbnica e justa causa e/ou crime exige muita parcimbnia dos
orgaos jurisdicionais na qualificacdo da ilicitude da prova referente ao
desvio de finalidade na utilizacdo dessa tecnologia, tomando-se em
conta, inclusive, o principio da proporcionalidade e, pois, os diversos
valores juridicos tutelados pela lei e pela Constituicdo Federal. A
experiéncia subministrada ao magistrado pela observacdo do que
ordinariamente acontece revela que, notadamente o "e-mail"
corporativo, ndo raro sofre acentuado desvio de finalidade, mediante
a utilizacdo abusiva ou ilegal, de que é exemplo o envio de fotos
pornograficas. Constitui, assim, em Ultima andlise, expediente pelo
gqual o empregado pode provocar expressivo prejuizo ao
empregador.

4. Se se cuida de "e-mail" corporativo, declaradamente destinado
somente para assuntos e matérias afetas ao servico, o que esta em

110 http://www.ambitojuridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=11513 acesso 14
de novembro de 2016
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7

jogo, antes de tudo, é o exercicio do direito de propriedade do
empregador sobre o computador capaz de acessar a INTERNET e
sobre o préprio provedor. Insta ter presente também a
responsabilidade do empregador, perante terceiros, pelos atos de
seus empregados em servico (Caodigo Civil, art. 932, inc. 1ll), bem
como que esta em xeque o direito a imagem do empregador,
igualmente merecedor de tutela constitucional. Sobretudo, imperativo
considerar que o empregado, ao receber uma caixa de "e-mail" de
seu empregador para uso corporativo, mediante ciéncia prévia de
gue nele somente podem transitar mensagens profissionais, nao tem
razoavel expectativa de privacidade quanto a esta, como se vem
entendendo no Direito Comparado (EUA e Reino Unido).

5. Pode 0 empregador monitorar e rastrear a atividade do empregado
no ambiente de trabalho, em "e-mail" corporativo, isto &, checar suas
mensagens, tanto do ponto de vista formal quanto sob o angulo
material ou de contetdo. N&o € ilicita a prova assim obtida, visando a
demonstrar justa causa para a despedida decorrente do envio de
material pornogréfico a colega de trabalho. Inexisténcia de afronta ao
art. 5°, incisos X, Xll e LVI, da Constituicdo Federal.6. Agravo de
Instrumento do Reclamante a que se nega provimento.

TST-ED-E-ED-RR6130023.2000.5.10.0013**

O monitoramento de e-mail corporativo €, assim, perfeitamente licito, desde
gue respeitada a exigéncia de comunicacdo prévia da finalidade estritamente

profissional da ferramenta.1'?

Costuma-se, assim, sugerir as empresas que constem dos contratos de
trabalho clausula expressa em que déa ciéncia do carater eminentemente profissional

dos e-mails corporativos e de sua sujeicdo a monitoramentos de rotina.'3

E também aconselhavel as empresas que se obstem de promover
monitoramentos direcionados e injustificados, pois tal conduta, apesar de licita, gera
o risco de alegacdo de discriminacdo ou perseguicdo de trabalhadores, que
ensejaria indenizagcdo por outro motivo, diferente da violacdo da privacidade.

Fiscalizagbes genéricas e impessoais ou, se direcionadas a um colaborador

111Brasil. TST.Acorddo Processo N° TST-ED-E-ED-RR-61300-23.2000.5.10.0013
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especifico, motivadas por suspeita razoavelmente justificada sdo mais adequadas,
mormente em um ambiente juridico que costuma generalizar a ma-fé e encarar

indistintamente as empresas com olhares suspeitos.1#

Por tanto podemos entende que com esse posicionamento do tribunal na qual
permite que o empregador fiscalize os e-mails corporativos para que nao tenha
excesso de liberdade dos empregados em ambiente laboral, deste modo o
empregado mantel seu direito a intimidade pessoal assegura mas a vida profissional

podendo ser fiscalizado pelo empregador.

3.3 Violagdo do e-mail corporativo de uso Unico e exclusivo do
empregado pelo empregador.

Podemos analisar se h& violagdo ao e-mail corporativo de uso Unico e
exclusivo do empregado pelo empregador, essa é uma duvida que pertinente. Sera
gue é possivel o empregador exercendo o seu direito de propriedade em seu e-mail

corporativo violar a intimidade do empregado ao exercer esse direito?

Para que possamos a chegar em uma analise mais profunda deveremos
observar que os que j4 passamos até esse presente momento no estudo em nosso
primeiro capitulo tivemos uma andlise direito a inviolabilidade de correspondéncia

eletrbnica na qual usamos como analogia o Cédigo Penal brasileiro:

VIOLACAO DE CORRESPONDENCIA
Art.151. Devassar indevidamente o conteddo de correspondéncia
fechada, dirigida a outrem:
Pena - detencdo, de um a seis meses, ou multa.
VIOLACAO DE COMUNICACAO TELEGRAFICA, RADIOELETRICA
ou TELEFONICA

Art.15181° lI- quem indevidamente divulga, transmite a outrem ou
utiliza abusivamente comunicacao telegrafica ou radioelétrica dirigida
a terceiro, ou conversagdo telefénica entre pessoas;
Pena — detencdo, de um a trés anos. *°
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Deste modo intendesse que apesar da analogia utilizada ciom a
correspondéncia tradicional € necessério a elaboracdo de legislacdes especificas
sobre a matéria e enquanto os casos demandados pela sociedade forem surgindo, &
dever do judiciario achar a melhor forma para a solucdo destes. A equiparacao as
regras tradicionais, que tutelam o mesmo bem juridico e tem o mesmo escopo, é 0
primeiro passo para comecgar a tratar o assunto com a devida atencéo que merece.
Somente assim a sociedade tera a seguranca necessaria na troca de suas

informacdes via E-mail.

Em relacdo aos Direitos Humanos iremos utilizar o doutrinador Alexandre de

Morais nos fala:

Os direitos humanos fundamentais, portanto, colocam-se como uma
das previsfes absolutamente necessarias a todas as Constituicoes,
no sentido de consagrar o respeito a dignidade humana, garantir a
limitacdo de poder e visar o pleno desenvolvimento da personalidade
humana.!®

Tais direito humanos fundamentais, supostamente estd em todas as
constituicdes, pois o sentido de consagrar a dignidade humana e desenvolvendo a
personalidade do ser humano. Podemos observar que o pensamento € podemos
dizer que o constitucionalismo e direitos humanos sé&o equiparando quando falando
em direitos e garantias fundamentas de todos os seres humanos, direito inerentes e

irrenunciaveis de cada um.

Direito a intimidade Zavala de Gonzales aborda o tema, aduzindo que “a
intimidade constitui uma condigcdo essencial do homem que Ihe permite viver dentro
de si mesmo e projetar-se no mundo exterior a partir dele mesmo, como unico ser

capaz de dar-se conta de si e de fazer de si o centro do universo”''’

1IBMORAES, Alexandre de. Direitos fundamentais: teoria geral, comentarios aos art. 1° a 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, doutrina e jurisprudéncia. 12 ed., Sao Paulo, 1998 —
(Colecao temas juridicos: 3);

WWCf. ZAVALA DE GONZALEZ, M. Derecho a la intimidad, p. 175, apud MORENO
HERNANDEZ, Moisés. El deber Del profesional frente a la intimidad de su cliente, Revistada
Faculdad de Derecho de México, tomo XLIII, enero-abril de 1993, ns. 187,188
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Para muitos essas juristas o principio da intimidade é ponto de partida para a

liberdade é o direito de se deixar em paz, viver em paz.1*®

Para que seja garantido o direito a intimidado das pessoas ha que haver uma
protecéo maior do Estado a essas determina garantias, assegurando assim de fato a

intimidade protegida, deste modo a vida privada do indevido ndo sera violada.

Tem a inviolabilidade que utilizamos como base constitucional brasileira de
1988 em seu artigo 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes.'°Deste modo pensamos que que ha o direito de
propriedade do empregador sobre os bens da empresa incluindo neste patriménio o
email corporativo, pertinho desta linha de raciocinio teriamos uma antinomia juridica
para se solucionar entre o direito de propriedade do empregador versando sobre o
direto da intimidade do empregado.

No capitulo dois falos sobre o Direito de propriedade que como base

doutrinaria principal utilizamos Silva identifica e explica:

Os juristas brasileiros, privatistas e publicitas, concebem o regime
juridico da propriedade privada como subordinado ao Direito Civil,
considerado direito real fundamental. Olvidam as regras de Direito
Publico, especialmente de Direito Constitucional, que igualmente
disciplinam a propriedade. Confundem o principio da funcdo social
com as limitagbes de policia, como consistente apenas no “conjunto
de condi¢Bes que se impde ao direito de propriedade a fim de que
seu exercicio ndo prejudique o interesse social’, isto &, mero
conjunto de condi¢Ges limitativas.?°

18Marques, Andrea neves Gonzaga
http://www.tjdft.jus.br/institucional/imprensa/artigos/2010/direito-a-intimidade-e-privacidade-
andrea-neves-gonzaga-marques — Acesso 14 de novembro de 2016

19BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia,
DF, Senado, Artigo 5° caput.

120S|LVA, José Afonso Da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 34. Ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2011.
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Em linhas geral na qual chagamos na amasse que € necessario que além da
analise civilista também ocorra a perspectiva constitucional, na qual o direito de
propriedade propriamente dito assegurado, mas também observa a funcao social da

propriedade privada, limitando os poderes do proprietario.

Observamos também em que é propriedade do empregador podemos
ressaltar que a legislacéo trabalhista confere a todo empregador o direito de admitir,
assalariar e dirigir a prestacdo pessoal de servico de acordo com artigo 2° da

Consolidacao das Leis Trabalho.

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
gue, assumindo os riscos da atividade econbmica, admite, assalaria
e dirige a prestacao pessoal de servigo”.

§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da
relacdo de emprego, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagdes recreativas ou outras instituicbes sem
fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados.

§ 2° - Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma
delas, personalidade juridica propria, estiverem sob a direcéo,
controle ou administracdo de outra, constituindo grupo industrial,
comercial ou de qualquer outra atividade econdmica, serdo, para 0s
efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a
empresa principal e cada uma das subordinadas.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salério.

Paragrafo anico - N&o havera distingbes relativas a espécie de

emprego e a condicdo de trabalhador, nem entre o trabalho
intelectual, técnico e manual. *?*

Este artigo 2° do decreto lei n® 5.452 de 1 de maio de 1943 conhecido como
Consolidacdo das Leis Trabalhista nos traz a informacdo de quem & empregador
podendo o mesmo ser individual ou coletivo no qual assume risco da atividade
prestada um breve aneles em seu caput do que é empregador. Ja o artigo 3° do
mesmo decreto nos relata que quem € o considerado empregado a pessoa fisica, na

qual presta servico nao eventual, oneroso e subordinacao.

121 BRASIL. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-lei n.° 5.452, de 1 de maio de 1943
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Deste modo podemos analisar que apresar dos direito constitucionais e civis
do empregador da propriedade, devemos observar e garantir os direitos e garantias
assegurados aos empregados no qual em hipotese alguma pode ser violado, ambos
os direitos e garantias estdo previstos em nossa constituicdo federal vigente no

nosso ordenamento juridico brasileiro.

Analisamos também o que € a propriedade privada podemos analizar com

base do doutrinador Ricardo Lira:

A propriedade assegurada em nossa Constituicio como um direito
individual (art. 153, 8§ 22), cuja funcdo social é declarada como um
dos principios da Justica Social (art. 160, lll), apresenta-se como
instituicdo diferenciada, no sentido de poder variar de conteudo,
conforme o tipo de bem que Ihe serve de objeto e a natureza do
titular, exatamente por ser uma fungéo social e um dos instrumentos
da Justica Social.'??

Antes de tudo, cumpre-se salientar que a propriedade privada foi reafirmada
em nosso sistema também como garantia individual e como direito subjetivo do
proprietario. Isso implica dizer que a mesma continua tendo como escopo a
persecucdo das necessidades individuais do proprietario e que mantém um

conteudo minimo enquanto direito subjetivo do proprietario.

E deste modo chegamos a conclusdo que o Estado deve assegurar que a
propriedade seja um instrumento de justica social, na qual assegura ao proprietario
os direitos e garantias da mesma propriamente dito, respeitando o principio da
dignidade da pessoa humana.

No ponto em que falamos na tolerancia ou expressa autorizagdo para uso
pessoal dos equipamentos da empresa, na qual analisamos como doutrina Ernesto

Lippmann:

O empregado usuario do sistema sente-se seguro pelo uso da
senha, que garante que somente ele terd acesso as mensagens a

122 ] |RA, Ricardo Pereira. Elementos de direito urbanistico. Rio de Janeiro: Renovar, 1997, p. 161.



52

ele dirigidas, como uma carta lacrada. E irrelevante, neste contexto,
se a correspondéncia foi dirigida ao local de trabalho, posto que
tampouco fosse licito ao empregador abrir um envelope fechado
dirigido ao empregado’#.

Para Ernesto Lippimannmem o empregado que utiliza um sistema
considerado seguro pelo uso de senha na qual garanta que somente ele tera acesso

as mensagem a ele dirigida assim como uma carta lacrada.

Deste modo e sob orientacdo especifica do empregador ao empregado da
utilizacdo dos meios de comunicacdo da empresa e de toda a sua propriedade para
fins especificos de trabalho e proibindo o uso para fins particulares e sem interesse

do proprietario assim assegurado o seu direito de propriedade.

E no ultimo capitulos pensamos que existe antinomia juridica do direito de
intimidade do empregado versus direito de propriedade empregador, utilizamos

como doutrina a respeito de antinomia Norberto Bobbio:

A situacdo de normas incompativeis entre si é uma das dificuldades
frente as quais se encontram os juristas de todos os tempos, tendo
esta situacdo uma denominagdo propria: antinomia. Assim, em
considerando o ordenamento juridico uma unidade sistémica, o
Direito néo tolera antinomias.?*

Normais incompativeis entre si € uma das grandes dificuldades que se
apresenta ao juristas de todos os tempos, das quais se conflitam se denomina
antinomia juridicas, considerando assim o ordenamento juridico em um todo o

Direito ndo tolera tais conflitos antindbmicos.

De acordo com o ponto de vista que a antinomia juridica € conflito de normas
e principios, de normas e normas ou de principios e principios em um mesmo

ordenamento juridico, gerando assim um problema a ser solucionado pelo grandes

123 | IPPMANN, Ernesto. Privacidade Eletrénica - Sigilo dos E-mails de Funcionarios

124BOBBIO, Norberto. Coeréncia do Ordenamento. Artigo disponivel na Internet via WWW:URL, no
endereco: www.geocities.com. Acesso 10 de outubro de 2016
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pensadores do Direito em geral. Os juristas em seus tempo ir& posicionar da melhor

forma possivel, apreendo a solucao fatica ao fato de acordo com o tempo do fato.

E trazemos também acordao Judicial pro direito de intimidade do empregado
na qual diz que deste modo o tribunal determina um limite entre o direito de
propriedade do empregador e direito a intimidade do empregado, neste sentido
determina um linha imaginaria que ambas as partes ndo podem exceder e nem
mesmo sdo aceitos abusos de direitos, para que haja um bom convivio entre ambos
com a decisdo do TST apresentada podemos observar que o direito de intimidade
do empregado € assegurado como também o direito de propriedade do empregado,
deste modo limitando ambos os direitos para mantenha um convivio social das

partes.

E para finalizar trazemos o acorddo do TST pro direito de propriedade
empregador e podemos concluir que que mesmo com o direito de propriedade
assegurado pelo empregador, isso ndo o faz detentor de direitos que possa violar a
intimidade e a dignidade do emprega, mas de ambos devem observar o limite do
direito e garantia de ambos, para que tenha uma relacdo sadia de empregado e

empregador.
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CONSIDERACOES FINAIS

Depois do estudo realizado tendo analisar a antinomia apresentada entre o
direito de propriedade do empregador versus os direitos e garantias fundamentais do
empregado, demonstrando ao longo do trabalho que apesar do empregador ter o
direito de propriedade sobre todos os bens da empresa incluindo o e-mail
corporativo de uso unico e exclusivo do empregado , 0 mesmo ndo podera acessa-lo
sem 0 consentimento e autorizagdo do usuario, pois desse modo o empregador
violara o direto a intimidade e até mesmo a dignidade do empregado, as ideias
apresentadas nesse trabalho serd sustentadas através da lei, jurisprudéncia e

doutrina.

Portando o endivido ndo podera ter sua correspondéncia violada, nem
mesmo, a corresponderia eletrdbnica como podemos aplicar analogicamente ao
artigo 151 do cddigo penal brasileiro em seu capote Art. 151 - Devassar

indevidamente o contetudo de correspondéncia fechada, dirigida a outrem:

Na esfera da justica do trabalho o acordao do processo N° TST-RR-183240-
61.2003.5.05.002 versa sobre no sentido de que houve arrombamento do armario
privativo do reclamante bem como violacdo de sua correspondéncia pessoal,
inclusive correio eletrdnico e dados pessoais. Dessa forma, houve, de fato, efetivo

prejuizo de ordem moral ao reclamante. Recurso de revista ndo conhecido.

O empregador quando exerce o seu direito de propriedade reservado a ele
em relacdo a todos os seus bens e direitos, apesar de deter todos o dominio
econdmico e de propriedade em todos os atos praticado dentro da empresa ou por
meio de mecanismo de propriedade da mesma, alguns atos se realizado pelo
empregado podera ferir garantias fundamentais mencionadas no ?®artigo 5°, inciso

XII da Constituicéo Federal.

Portanto conclui-se que mesmo com o direito de propriedade assegurado pelo

empregador, isso ndo o faz detentor de direitos que possa violar a intimidade e a

125 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, Senado,1998
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dignidade do emprega, mas de ambos devem observar o limite do direito e garantia

de ambos, para que tenha uma relacdo sadia de empregado e empregador.
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