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RESUMO

Qual a relagdo das Rescisbes Indiretas com as Demonstra¢cdes de Resultados nas
diferentes organizagbes? Este € o questionamento que o presente artigo apresenta,
dispondo como objetivo geral analisar acerca dos direitos do trabalho em relagéo a resciséo
indireta e seu impacto nas Demonstracdes de Resultados. E ainda, evidenciar a relacdo
direta das mudangas econfmicas, sociais e tecnolégicas na execugao da prestagdo de
servigos contabeis, estabelecendo a ligagcao que estas mudancas tém sobre as leis e como
o Cédigo de Etica Contabil tem conexdo com este novo perfil de profissional. Para auxiliar
na discussao tem-se como objetivos especificos: conceituar contrato de trabalho fazendo
uma analise de sua natureza juridica, seus requisitos, tipo de contrato de trabalho, forma de
extingdo; abordar as questdes da rescisdo indireta e seus efeitos; descrever sobre as
rescisbes indiretas e as Demonstracdes de Resultados. Trata-se de uma pesquisa
bibliografica, de carater qualitativo, em que autores como Delgado (2009), Martins (2014),
Marion (2010), Melo (2007), Sussekind (2005) e o Cédigo de Etica do Profissional Contabil e
aplicabilidade das novas normas contabeis; apresentam relevantes discussdes sobre o
tema. Espera-se aprimorar conhecimentos teéricos e praticos através da analise de um
modelo de Demonstracdo de Resultados apresentado ao final deste estudo, promovendo
uma atuagdo profissional eficiente no ramo da contabilidade. Cabe a contabilidade
apresentar relatérios e demonstrativos que contribuam com uma gestao favoravel a
continuidade da empresa, demonstrando a ocorréncia de despesas e custos que podem ser
evitados pelos gestores.
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1 INTRODUCAO

Trabalhar do ponto de vista do individuo é uma atividade que carrega em
si um proposito, a criacao de recursos que atendam as necessidades humanas nos
aspectos fisico, social e cultural. Pelo lado organizacional, o trabalho é o mecanismo
que possibilita a geracao de produtos e servicos pelos quais sdo remunerados ao
serem comercializados.

O processo laboral de um individuo, em uma empresa, nasce formalmente
com sua contratacdo, passa pela sua permanéncia e encerra por alguma forma de
desligamento. Em organizacdes todas estas fases encontram-se lastreadas por um
orcamento anual, que via de regra, norteia o dispéndio de recursos financeiros para
cada atividade.

Cada periodo da humanidade € marcado por aspectos sociopolitico,
econbmico e cultural préprios. As relacbes trabalhistas, de certa forma,
acompanham estes eventos historicos. Logo, as leis trabalhistas evoluem e
carregam para dentro das organizacbes aspectos muitas das vezes
desconsiderados pelos gestores e a ndo observacdo das normas trabalhistas pode
indicar aumentos nas despesas € em casos mais significativos o comprometimento
da continuidade da organizagao.

Diante desse cenario, o contador em uma funcao estratégica de contribuir
com a continuidade das empresas, precisa estar atento as normas que regulam o
trabalho para consequentemente reportar as informacdes necessarias para 0s
gestores das organizacoes.

Nesse contexto propde como problema deste estudo: A ocorréncia de
rescisdbes indiretas nas empresas pode gerar despesas significativas nas
demonstracdes contabeis?

Este € o questionamento que o presente artigo apresenta, dispondo como
objetivo geral analisar acerca dos direitos do trabalho em relacao a rescisao indireta
e seus possiveis impactos nas Demonstracbes de Resultados. Para tanto se
estabeleceu como caminho: evidenciar a relacédo direta das mudancas econdémicas,
sociais e tecnoldgicas na execugao da prestacdo de servigos contdbeis; pesquisar
na literatura os conceitos que regem a relacao de trabalho entre empregado e
empregador bem como os casos que podem ensejar as rescisdes indiretas; avaliar

0s impactos que as rescisdes indiretas podem gerar no resultado das empresas.



Sabe-se que sao varias situagcbes em que o empregado pode solicitar a
Rescisdo Indireta, cabe a contabilidade apresentar relatérios e demonstrativos que
contribuam com uma gestao favoravel a continuidade da empresa, demonstrando a
ocorréncia de despesas e custos que podem ser evitados pelos gestores. Através
das demonstragdes contabeis o contador é informado sobre a posi¢do patrimonial e
financeira, o resultado e o fluxo financeiro da entidade, que sdo Uteis para uma
ampla variedade de usuarios na tomada de decisdes. O contador tem a incumbéncia
de cuidar da vida das organizacoes, através do zelo pelo seu patriménio, uma vez
qgue o patrimdnio e um elemento essencial para entidades.

A metodologia utilizada neste artigo quanto a natureza € a pesquisa basica;
quanto a abordagem a pesquisa é qualitativa; quanto aos objetivos a pesquisa é
explicativa e exploratoria; os meios de investigacdo dessa pesquisa € a bibliografica
com a utilizacdo de material publicado em livros, revistas, jornais, redes eletronicas,
isto €, material acessivel ao publico em geral.

Autores como Delgado (2009), Schiavi (2009), Martins (2014), Marion (2010);
serdo referéncias bibliograficas, assim como o Cédigo de Etica do Profissional
Contabil e a aplicabilidade das novas normas contdbeis, além da Consolidagédo das
Leis do trabalho.

A organizacdo do trabalho é composta desta introducdo, na sequéncia
apresenta-se o referencial teérico, com o auxilio de autores e normas técnicas para
melhor compreensao do tema proposto. Apos, discorre a metodologia, a discussao
dos resultados quanto a pesquisa sobre Rescisdo Indireta e Demonstracao de
Resultados, as consideragdes finais, as referéncias bibliograficas, bem como o

apéndice para ilustrar Demonstracao de Resultados.

2 REFERENCIAL TEORICO

Inicialmente cabe ressaltar que o conjunto de tecnologias contabeis para o
desenvolvimento das empresas e das organizacdes € para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas. A fungéo social da Contabilidade € contribuir para a melhoria

da qualidade de vida das pessoas, através do atendimento de sua finalidade-mor.



Cabe a Contabilidade apresentar relatérios e demonstrativos que contribuam
com uma gestao favoravel a continuidade da empresa, demonstrando a ocorréncia
de despesas e custos que podem ser evitados pelos gestores.

Para melhor entendimento deste estudo é necessario o conhecimento de
alguns conceitos basicos, buscando compreender o ato da Rescisdo Indireta no
contexto contabil, em especial nas Demonstracdes de Resultados.

2.1 Contrato de Trabalho

Para melhor entendimento apresenta-se a definicdo e formas de contrato de
trabalho.

No Brasil, a legislacao do Trabalho ¢ instituida pela Consolidagcao das Leis de
Trabalho - CLT e por normas juridicas a ela complementares. Tem por escopo
regular as relagcées entre empregados e empregadores, estabelecendo direitos e
deveres reciprocos e a Justica do Trabalho, de modo geral, julga as questdes dos
empregados.

A Consolidagédo das Leis Trabalhistas conceitua o Contrato Individual do
Trabalho no artigo 442 que “Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego”.

Portanto, Contrato Individual de Trabalho é o acordo de vontades, tacito ou
expresso, pela qual uma pessoa fisica, denominado empregado, se compromete,
mediante pagamento de uma contraprestacdo salarial, a prestar trabalho nao
eventual e subordinado em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica, Delgado
(2009, p. 461) denominada empregador. Sendo, portanto, o contrato tacito aquele
realizado entre as partes sem o atendimento das formalidades exigidas pela
legislacdo do trabalho e o contrato é expresso quando as fun¢des do empregado
sdo definidas no contrato.

A definicao de Contrato de Trabalho pode ser complementada por Sussekind
(2003, p. 23) como sendo um “acordo tacito e expresso, verbal ou por prazo
determinado ou indeterminado, que corresponde a uma relacao de emprego”.

No artigo 443 da CLT estabelece qual deve ser a forma de um contrato de um
contrato de trabalho: “o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou

indeterminado”.



A regra é que os contratos sejam pactuados por prazo indeterminado,
atendendo-se, assim, ao principio da continuidade da relacdo de emprego. Porém
por excecado, nos casos permitidos na legislacdo vigente, os contratos por prazo
determinado, em virtude do principio da continuidade da relacdo de emprego
poderao ser celebrados.

Sao sujeitos do contrato de emprego: o empregado € o empregador.

a) Empregado: O artigo 3% da CLT conceitua empregado como “toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”. Por meio do conceito de empregado descrito
na CLT, identifica-se a presenca de cinco requisitos caracterizadores da relacao de
emprego, quais sejam: o trabalho prestado por pessoa fisica; pessoalidade; nao
eventualidade; subordinacao juridica; e onerosidade.

Na relacdo de emprego havendo descumprimento dos deveres e obrigacdes
por parte do empregado acarretara em rescisdo de Contrato de Trabalho. Ou, o
empregador podera fazer uso de adverténcias, no que implicard em suspensao ou
até a rescisdo de Contrato de Trabalho.

b) Empregador: De acordo com o Artigo 2° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, “considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacao
pessoal de servigo”.

Segundo Sussekind (2005, p. 191) empregador como sendo a pessoa natural
ou juridica que utiliza e dirige a prestacdo pessoal de servicos de um ou mais
Trabalhadores, numa relacao juridica em que ficam subordinados ao seu poder de
comando e dele recebem os correspondentes salarios.

Vale frisar que, o empregador, na maioria das vezes, € uma empresa, 0 que,
no sentido econémico significa uma atividade que visa ao lucro, porém nos termos
do paragrafo 1° do artigo 2% da CLT, sdo equiparados a empregador os profissionais
liberais, as instituicbes de beneficéncia, as associacdes recreativas ou outras
instituicoes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores como empregados.

2.2 Caracteristicas do Contrato de Trabalho

Sao caracteristicas do Contrato de Trabalho:



De direito privado: as partes séo livres para estipular as clausulas do contrato,
desde que respeitem as normas de protecdo minima ao trabalhador inscrito na
Constituicao Federal e na CLT.

Informal: a regra é a informalidade nos contratos de trabalho, admitindo-se,
inclusive, que seja celebrado de forma verbal ou tacita (art. 443 da CLT).
Bilateral: gera direitos e obrigacbes para ambas as partes (empregado e
empregador).

Intuitu personae em relacdo ao empregado: a prestacao de servico deve ser
pessoal, sendo vedada a substituicdo do empregado, salvo concordancia do
empregador.

Comutativo: deve existir uma equivaléncia entre o servico prestado e a
contraprestacao.

Sinalagmético: gera deveres e obrigacées entre cada uma das partes. O
empregado tem a obrigacdo de prestar o servico para o qual foi contratado. O
empregador tem a obrigacdo de pagar o salario ajustado e o direto de exigir o
servico prestado.

Consensual: nasce do livre consentimento das partes.

De trato sucessivo ou debito permanente: a relagdo apresenta continuidade no
tempo, a relagdo mantida entre obreiro e respectivo empregador € de debito
permanente, continuo, duradouro, onde os direitos e obrigagcdes se renovam a
cada periodo.

Oneroso: nao se trata de trabalho gratuito. A prestacédo de trabalho corresponde
a uma prestacdo de salario. Nao ha relagdo de emprego se o servico for

prestado a titulo gratuito.

2.3 Classificacao dos Contratos de Trabalho

Conforme dispde o artigo 443 da CLT, os contratos de trabalho se classificam

em: tacito ou expresso; verbal ou escrito; por prazo indeterminado; por prazo

determinado.

a)

Contrato tacito: a prestacao sucessiva de servicos pelo empregado, sem a
oposicao do empregador, muito mesmo que o contrato e respectivas clausulas
nao tenham sido expressamente acordados (de forma verbal ou escrita), revela
a existéncia de contrato de trabalho, firmado de maneira tacita.



Contrato Expresso: pode ser verbal ou escrita. E o que foi acordado de forma
precisa, clara, sendo todas as condicées e clausulas do acordo laboral
previamente acordada.

Contrato Escrito: assinatura na carteira de trabalho, podendo ser também um
contrato escrito por meio de assinatura, pelas partes, de pacto especifico,
contendo o0 nome e qualificacdo do empregado e empregador, o objeto do
trabalho, etc.

Contrato Verbal: em funcdo de a informalidade ser uma caracteristica do
contrato de trabalho, admite expressamente o art.443 consolidado a pactuacao
de liame empregaticio verbal. O fato da CTPS nao ter sido assinada, no prazo
de 48 horas, contado da admissdo (art.29 da CLT), gera simples ilicito
administrativo (passivel de autuacdo pelo auditor fiscal fo trabalho), nada
impedindo que as partes tenham pactuado verbalmente o contrato de emprego,
fixando salario, horario, objeto, etc.

Contrato por prazo indeterminado: a regra é que os contratos sejam pactuados
por prazo indeterminado, atendendo-se, assim, ao principio da continuidade da
relacdo de emprego. Por excecado nos casos permitidos pela legislacao vigente,
e que se admite o contrato por prazo determinado.

Contrato por prazo determinado: é o celebrado por tempo certo e determinado,
ou pelo menos com previsdao aproximada de termino. Em virtude do principio da
continuidade da relacdo de emprego, somente podem ser celebrados nos casos

permitidos em lei.

2.4 Formas de Extincao do Contrato de Trabalho

A extingdo do contrato de trabalho ocorre com o término do pacto laboral, com

o fim da relagcédo contratual entre empregado e empregador.

Segundo Martins (2014, p. 407) “a cessdo do contrato de trabalho é a

terminacdo do vinculo de emprego, com a extincdo das obrigacdes para 0s

contratantes”. Extinto contrato de trabalho, deve ocorrer acerto de contas entre

empregado e empregador, referente as verbas rescisérias.

a) Cessacao do contrato por decisao do empregador:
O empregador podera fazer cessar o contrato de trabalho dispensando o

empregado sem justa causa, cessando assim o contrato de trabalho. Para tanto,



devera o empregador indenizar o empregado com as reparagdes econOmicas
pertinentes.

Também, poderad o empregador dispensar o empregado que comete falta
grave, ou seja, com justa causa. A justa causa vem a ser o procedimento incorreto
do empregado, desde que estes atos encontram-se previstos em lei.

Conforme descreve Zanluca (2009) justa causa € todo ato faltoso do
empregado que gera a desconfianca da boa-fé existente entre as partes que torna
indesejavel o elo empregaticio.

Para Hillesheim (2006) a justa causa € o feito de um ato faltoso onde ha o
descumprimento de alguma obrigacao contratual ou legal, que justifique a rescisdo
do contrato de trabalho. Ressalta-se que com a justa causa havera o fim do vinculo
empregaticio, eliminando as obrigagdes entre os contratantes.

b) Cessacao do contrato por decisao do empregado:

O empregado pode deliberar pela Rescisdo do Contrato de Trabalho pedindo
demissao, na Rescisao Indireta ou por aposentadoria.

Portanto, extingue-se o Contrato de Trabalho se 0 mesmo pedir demissao,
mediante aviso prévio ao Empregador, nos casos de Justa Causa por parte do
Empregador ou em caso de aposentadoria do Empregado.

c) Cessacao do contrato por desaparecimento de uma das partes:

Ocorre a extincdo do Contrato de Trabalho nos casos de morte do
trabalhador, morte do Empregador pessoa fisica ou extincao da empresa.

Neste sentido ensina Martins (2014), “a morte do trabalhador implica a
cessacao do Contrato de Trabalho, que é pessoal em relagcdo ao Empregado”.

No caso de desaparecimento ou falecimento de uma das partes do Contrato
de Trabalho, sera extinto o Contrato de Trabalho.

d) Cessacao do contrato por mutuo acordo:

O Empregado e Empregador poderdo a cessagao do Contrato de Trabalho.
As partes interessadas estabelecerdo quais serdo as formas e consequéncias do
rompimento do vinculo de emprego.

Se ambas as partes estabelecerem um acordo poderdo extinguir o Contrato,
portanto ndo sera autorizado o levantamento do FGTS, os salarios, férias nao

poderdo ser transacionadas, porém as demais verbas poderao ser negociadas.



e) Cessacao do contrato por culpa reciproca:
Esse tipo de hipétese na Rescisdo do Contrato de Trabalho envolve o fato de
que ambas as partes dao causa a cessacao do pacto laboral por justo motivo.
Quando ocorrer culpa reciproca no Contrato de Trabalho, podera ser extinto o
Contrato de Trabalho.
f) Cessacao do contrato por advento do termo do contrato:
Esta hipotese trata-se de Contrato determinado, onde uma das partes
rescinde o Contrato antes do término deste.
g) Cessacao do contrato por forca maior:
O Contrato de Trabalho podera terminar por um acontecimento inevitavel e
imprevisivel, sem a vontade do Empregador. Nestes casos, quando comprovado
forca maior, cabera a extingdo do Contrato de trabalho.

3 ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Neste item objetiva-se apresentar consideracdes sobre a Rescisdo Indireta e
as Demonstragbes de Resultados, viabilizando inferéncias capazes de promover
uma discussao no ambito da Contabilidade.

3.1 Rescisao Indireta

O termo resciséo é utilizado quando o contrato de trabalho chega ao fim pela
pratica de uma ou diversas faltas ocasionadas por uma das partes (empregado ou
empregador). Podendo ser justa causa ou rescisdo indireta, ou ainda por ambas,
sendo esta denominada culpa reciproca (DELGADO, 2009).

Melo (2007) também apresenta suas consideracdes sobre o tema, o qual

pontua:

O ato do empregador que viola obrigagcées assumidas com o empregado
enseja o direito de o empregado extinguir a relagdo mediante o recebimento
de indenizacdo. Essa é a regra esculpida no artigo 483, caput, da CLT.
Essa forma de extingdo do contrato do empregador e mediante a qual o
empregado faria jus ao recebimento de indenizagdo é também denominada
dispensa indireta, despedida indireta ou rescisdo indireta. (MELO, 2007, p.
79).
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Em relacdo a Rescisdo Indireta, Delgado (2009) ensina ainda que este tipo
acontece quando o empregador em relagcdo ao empregado comete uma falta grave
com relacdo contratual, motivando a interrupcao do vinculo empregaticio por parte
do empregado que esta sendo prejudicado.

Segundo Melo (2007) a Rescisao Indireta do contrato de trabalho é uma
maneira de rescindi-lo de forma que proporciona ao empregado receber todas as
verbas devidas dentro do contrato, além da multa dos 50% do fundo de Garantia por
tempo de servico (FGTS), como também receber o seguro Desemprego. O autor
descreve também que esse tipo de rescisdo é causada por uma falta grave

ocasionado por parte do empregador.

3.2 Motivos da Justa causa do Empregador

Os motivos da Rescisdo Indireta estdo dispostos no artigo 483 da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sendo esses motivos apresentados
abaixo, tendo sido extraidos na integra da CLT:

O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

a) forem exigidos servigos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o0 seu trabalho, sendo este por peca ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 12 - O empregado podera suspender a prestacdo dos servigos ou rescindir
0 contrato, quando tiver de desempenhar obrigagbes legais, incompativel
com a continuagao do servico.

§ 22 - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 32 - Nas hipdteses das letras d e g, poderda o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
indenizagdes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do
processo. (BRASIL/CLT, art. 483).

Portanto, sdo estas as circunstancias em que a empresa ou o empregador
nao demite o empregado, mas age de modo a tornar impossivel ou intoleravel a

continuacao da prestacao de servigos e manutencao do vinculo .
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3.3 Efeitos da Rescisao Indireta

Como visto, a Rescisdao Indireta é a justa causa do empregado para o
empregador. Caracterizada a Rescisao Indireta, o empregado ira receber todas as
verbas rescisdrias como se tivesse sido dispensado sem justa causa. Nesses casos
serdo devidas ao obreiro as verbas que teria direito caso fosse dispensado
emotivamente, ou seja, saldo de salarios; férias proporcionais, simples ou em dobro,
mais 1/3 (um terco); 132 salario; multa de 40% e levantamento do FGTS; e seguro-
desemprego. E ainda, o aviso-prévio, nos termos do art.487 § 4°, da CLT.

Segundo Martins (2014, p. 432), “a Unica maneira de se verificar a justa causa
cometida pelo empregador € o empregado ajuizar agao na Justica do Trabalho,
postulando a rescisao indireta de seu contrato de trabalho”. Caso o empregado nao
proceda desta forma, podera entender que houve perdao da falta cometida pelo
empregador.

Vale ressaltar também que, ocorre Rescisao Indireta no caso de falecimento
constituido em empresa individual. Se a empresa individual encerra sua atividade,
logo, o empregado tera seu contrato rescindido. Porém, se alguém der continuidade
ao negécio, o emprego tem a faculdade de rescindir ou ndo o contrato. Se a opcao
do empregado for de sair da empresa nao terd que dar aviso-prévio, conforme

preceitua Martins (2014).

3.4 Funcao Social da Contabilidade

Toda ciéncia tem uma funcao a cumprir perante a sociedade, uma vez que as
ciéncias sao construidas pelo homem para seu préprio beneficio. Ainda que se
tenha desvirtuamentos na aplicacdao das tecnologias cientificas, a ciéncia tem,
essencialmente, a fungdo de contribuir para o desenvolvimento humano, social,

econdmico. Nessa perspectiva, segundo ludicibus (2000, p. 67)

O objeto delimita o campo de abrangéncia de uma ciéncia, tanto nas
ciéncias formais quanto nas factuais, das quais fazerm parte as ciéncias
sociais. Na contabilidade, o objeto € sempre o patrimbénio de uma entidade,
definindo como um conjunto de bens, direitos e obrigacbes para com
terceiros, pertencente a uma pessoa fisica, a um conjunto de pessoas,
como ocorre nas sociedades informais, ou a uma sociedade ou intituicao de
qualquer natureza, independentemente da sua finalidade, que pode, ou néo,
incluir lucro.
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Segundo Souza (2007) alguns leigos acreditam que Contabilidade € sinénimo
de escrituragao; outros creem que se trata apenas de uma técnica burocratica
responsavel pelo registro de fatos contabeis e posterior sintetizagao de dados, de
forma a criar pegas demonstrativas. Mas o mais corriqueiro entre eles é achar que a
Contabilidade se resume em débito e crédito, em func¢des invertidas.

Ocorre que profissionais de notério saber contabil tém difundido, através de
livros e/ou oratérias, que o objetivo-mor da Contabilidade é informar. Definindo-a
como um sistema cujo fim é fornecer informacdes capazes de auxiliar na tomada de
decisdo nas empresas, subjugando-a, desse modo, como ferramenta auxiliar no
processo de gestdo. Para tanto, enfatiza Souza (2007, p. 39):

Na realidade, a verdadeira razdo da Ciéncia Contabil é avaliar, controlar e
gerir o patriménio aziendal. A contabilidade, portanto, ndo é auxiliar de
gestdo, mas sim instrumento eficaz para gerir negécios, empresas e todo e

qualquer patriménio individualizado. E o Unico instrumento objetivo de
gestédo que se tem conhecimento.

A Contabilidade caminha gradativamente para o campo social, gragas aos
esforcos dos estudiosos que indagaram em seus trabalhos que a contabilidade nao
era apenas uma ciéncia que tratava de nimeros e que ensinava a registrar as
quantificacdbes numeéricas, sendo assim acolhida como ciéncia social no inicio do
século XIX. (IUDICIBUS, 2000).

Por fim, considerando que a prosperidade € a eficacia constante e que a
eficacia é a satisfacdo da necessidade material em uma célula social, enuncio que
“Quando todas as células sociais sdo prosperas a sociedade também o é€”. Simples,
pois, é essa sequéncia l6gica de raciocinios:

a) Funcao do patriménio é a de satisfazer as necessidades das células sociais;

) Satisfeita a necessidade, ocorre a eficacia;

) Se a eficacia sucede sempre, a célula é préspera;
d) A sociedade se constitui de células sociais;

) Se todas as células sociais sao présperas a sociedade também o é.

Logo, a fungéo social principal do contabilista é a de levar as células sociais

a prosperidade e isto ele o faz com a aplicacdo dos conhecimentos cientificos para
um comportamento eficaz da riqueza patrimonial. Muito mais que a informacédo a

elaboracdo de modelos de eficacia cumprem os objetivos sociais.
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3.5 Demonstracoes Contabeis

Demonstragdo do Resultado do Exercicio, também conhecida como DRE, é
um documento contabil de demonstracao cujo objetivo é detalhar a formagcao do
resultado liquido de um exercicio pela confrontacdo das receitas, custos e despesas
de uma empresa, apuradas segundo o principio contabil do regime de competéncia
(receitas e despesas devem ser incluidas na operacao do resultado do periodo em
que ocorrem). Em outras palavras, uma DRE apresenta o resumo financeiro dos
resultados operacionais e ndo operacionais de uma empresa.

Para fins legais de divulgacao, ela abrange o periodo estabelecido como
exercicio financeiro, que normalmente vai de janeiro a dezembro (12 meses).
Entretanto, também pode ser elaborada mensalmente para fins administrativos e
trimestralmente para fins fiscais.

Vale destacar que o artigo 187 da Lei 6.404/1976 (Lei das Sociedades por
Acdes), instituiu a Demonstracao do Resultado do Exercicio - DRE.

De uma maneira geral, as Demonstracdes Contabeis sdo as principais
informantes da saude de uma organizagao e ela € composta por:

a) Um Balangco do Patrimonial, que é um resumo dos diretos e deveres da
empresa;
) Relatério de apuragao dos lucros e/ou prejuizos acumulados;
) Demonstracao do Resultado do Exercicio;
d) Demonstragdo do Fluxo de Caixa;
) Demonstracdo do Valor Adicionado, quando se tratar de companhia aberta;
f) Demonstracdo do valor correspondente a mutacao do patriménio liquido da
empresa;
g) Notas Explicativas e quadros analiticos ou qualquer outra coisa que possa servir
para ilustrar a situacao patrimonial. (MARION, 2003).

A Lei 6.404 art.187 determina que a demonstracao do resultado do exercicio
deva descriminar:
| — a receita bruta das vendas e servicos, as deducdes das vendas, os abatimentos e
0s impostos;

Il —a receita liquida das vendas e servicos, o custo das mercadorias e servicos

vendidos e o lucro bruto;
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lll - as despesas com as vendas, as despesas financeiras, deduzidas das receitas,
as despesas gerais e administrativas, e outras despesas operacionais;
IV —o lucro ou prejuizo operacional, as outras receitas e as outras despesas;
V - o resultado do exercicio antes do Imposto sobre a Renda e a provisao para o
imposto;

VI —as participacbes de debéntures, empregados, administradores e partes
beneficiarias, mesmo na forma de instrumentos financeiros, e de instituicobes ou
fundos de assisténcia ou previdéncia de empregados, que ndo se caracterizem
como despesa;

VIl — o lucro ou prejuizo liquido do exercicio e 0 seu montante por acao do capital
social.

Na determinacao do resultado do exercicio serdo computados:

a) As receitas e os rendimentos ganhos no periodo, independentemente da sua
realizacdo em moeda;

b) Os custos, despesas, encargos e perdas, pagos ou incorridos, correspondentes
a essas receitas e rendimentos.

Basicamente primeiro apresenta-se a Receita Bruta de Vendas. Dela deduz-
se: devolugbes de vendas, abatimentos, descontos comerciais e impostos.

O resultado serd a Receita Liquida; Da Receita Liquida, deduzem-se os
custos das vendas. O resultado serd o Lucro Bruto; Do Lucro Bruto, deduzem-se
todas as despesas da operacdo (financeiras, operacionais, administrativas, etc).
Inversamente, acrescentam-se as receitas operacionais e o resultado sera o Lucro
(ou prejuizo) operacional liquido.

A partir desse resultado, serdo acrescentados (ou dele deduzidos) os
resultados nao operacionais, tais como as participacbes de debenturistas,
empregados, administradores, partes beneficiarias, etc. Chega-se entdo ao Lucro
Liquido do Exercicio (LLE), objetivo final de toda DRE.

Os usuarios das demonstracdes contabeis utilizam essas demonstracoes
para tomar decisdes econdmicas, tais como: decidir a comprar, manter ou vender
um investimento em agdes; avaliar administracdo quanto a sua capacidade da
prestacao de contas; avaliar capacidade da entidade de pagar seus empregados e
proporcionar outros beneficios; determinar politicos tributarios; determinar a
distribuicdo de lucros e dividendos e por fim regulamentar as atividades da empresa.

Segundo Marion (2003, p. 22):
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Para ser feita a andlise, deve averiguar se tem a posse de todas as
Demonstragdes Contabeis (inclusive Notas Explicativas). Também seria
desejavel ter em méao as Demonstragdes Contabeis de trés periodos. Com
as publicagdes em colunas comparativas, tem-se de posse de uma Unica

publicagdo, dois periodos: exercicio atual e exercicio anterior. (MARION,

2003, p. 22).

Para ludicibus (2000) a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE € a
principal demonstragdo de fluxos. Como visto, compara receitas com despesas do
periodo, reconhecidas e apropriadas, apurando um resultado que pode ser positivo,
negativo ou nulo.

Na visdo de Marion (2003), a DRE é extremamente relevante para avaliar
desempenho da empresa e a eficiéncia dos gestores em obter resultado positivo. O
lucro € o objetivo principal das empresas. “Seu objetivo é demonstrar a formacéao do
resultado liquido em um exercicio através do confronto das receitas, despesas e
resultados apurados, gerando informagdes significativas para tomada de decisao”
(MARION, 2003, p. 32).

No apéndice deste estudo, apresenta-se uma DRE do Banco Bradesco para

fins de visualizagdo e entendimento prévio.

4 METODOLOGIA

Do ponto de vista de sua natureza essa pesquisa classifica-se como basica,
que de acordo com Moresi (2003) objetiva promover conhecimentos novos uteis
para 0 avang¢o da ciéncia sem aplicagdo pratica prevista, envolvendo verdades e
interesses universais.

Quanto aos fins caracteriza-se com uma pesquisa explicativa, que para
Moresi (2003) visa esclarecer quais fatores contribuem de alguma forma, para a
ocorréncia de determinado fenémeno.

Em relagcdo a sua abordagem trata-se de uma pesquisa qualitativa que
segundo Gil (2002, p. 133):

A analise qualitativa € menos formal do que a andlise quantitativa, pois
nesta uUltima seus passos podem ser definidos de maneira relativamente
simples. A andlise qualitativa depende de muitos fatores, tais como a
natureza dos dados coletados, a extensdo da amostra, os instrumentos de
pesquisa e os pressupostos tedricos que nortearam a investigagdo. Pode-
se, no entanto, definir esse processo como uma seqiiéncia de atividades,

que envolve a reducdo dos dados, a categorizagdo desses dados, sua
interpretacéo e a redagéo do relatério.
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Os meios de investigacao dessa pesquisa € a bibliografica com a utilizacao de
material publicado em livros, revistas, jornais, redes eletrbnicas, isto é, material

acessivel ao publico em geral.

5 PESQUISA E ANALISE DE DADOS

Tanto a Rescisado Indireta quanto a Rescisao “sem justa causa” dao direito ao
recebimento das mesmas verbas rescisérias, em regra, saldo de salario, 13.2 salario
proporcional, férias vencidas e férias por vencer, porém, existe uma diferenca em
relagdo ao aviso prévio.

No primeiro caso o0 aviso prévio sera sempre indenizado, enquanto, no
segundo, ao demitir o empregado, o empregador pode conceder 0 aviso prévio
trabalhado ou indenizado.

O empregado também tera direito, em ambos o0s casos, ao saque do FGTS
com a multa de 40%, e a Habilitacdo no Seguro Desemprego (desde que dentro das
exigéncias legais).

No entanto, na Rescisédo Indireta, o empregador ndo tem como planejar, haja
vista, a rescisdo contratual ser por parte do empregado, desde que o motivo do
pedido da dispensa se enquadre no disposto do artigo 483 da CLT. Normalmente,
este tipo de rescisdo é suscitada via judicial por meio de uma Reclamacéao
trabalhista, neste caso, passa-se pelo crivo juridico, ou seja, ha necessidade de
contratacdo de servicos advocaticios, bem como eventuais: pagamento de custas
processuais, pericias e indenizagao por danos morais.

Sabe-se que as obrigacdes sociais e trabalhistas, de certa forma, impactam
desfavoravelmente no resultado da empresa.

Portanto, considerando que os direitos as verbas rescisérias, tanto na
Rescisao Indireta quanto na Direta sdo basicamente os mesmos, pode-se inferir que
a Rescisdo Indireta causa impacto significativo nas Demonstracées de Resultados
por acrescentar despesas com provisbes processuais nao reconhecidos
anteriormente.

Para demonstrar e avaliar os possiveis impactos causados pela ocorréncia
das rescisbes indiretas foi realizado uma simulacdo de calculo utilizando a
demonstracao de resultados analitica como ferramenta de avaliagao.
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Ressalte-se que as limitagcdes do modelo proposto a seguir — dados arbitrados

como: valor da receita, valor de salarios, tempo de servigco do funcionario, valor de

indenizagao e custas processuais — nao interferem nos resultados esperados que

sdo: a demonstracao de que ha realmente impacto negativo no resultado das

empresa quando da ocorréncia de rescisdes indiretas e; a observacdao de que as

demonstracdes contdbeis podem evidenciar tais impactos.

a)

Consideragoes utilizadas na simulagao:
O tipo de empresa selecionada, foi uma prestadora de servicos de locacao de
mao de obra, com opcéo tributaria pelo Lucro Real;
O caélculo a seguir considera apenas a folha de um unico funcionario, que
percebe mensalmente o valor do salario minimo de R$ 954,00 (novecentos e
cinquenta e quatro reais);
O percentual dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento séo reais,
considerando-se o tipo de empresa e a opcao tributaria.
Ao calcular o saldo de FGTS do funcionario considerou-se um periodo de um
ano de trabalho;
Para demonstrar de forma coerente com a demonstragdo do resultado do
exercicio, conforme estrutura definida na NBC TG 26 — demonstracdes
contabeis, estabeleceu-se uma receita bruta no valor de R$ 3.000,00 (trés mil

reais);
Quadro 1 — Demonstracao de Resultados
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO - EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO
RESCISAO DIRETA Anélise Vertical | RESCISAO INDIRETA | Andlise Vertical
(+) RECEITA BRUTA RS 3.000,00 RS 3.000,00
(-) DeducBes 9,25% RS 277,50 RS 277,50
(=) RECEITA LiQUIDA 100% RS 2.722,50 100,00% RS 2.722,50 100,00%
(-) Custos dos Servigos Vendidos RS 1.550,35 56,95% RS 1.550,35 56,95%
Salario RS 954,00 35,04% RS 954,00 35,04%
Encargos RS 351,07 12,90% RS 351,07 12,90%
ProvisOes RS 245,28 9,01% RS 245,28 9,01%
(-) Adicionais —despesas rescisorias | RS 141,99 5,22% RS 2.049,99 75,30%
Custas processuais 0,00% RS 954,00 35,04%
Indenizagbes por danos morais 0,00% RS 954,00 35,04%
Multas rescisdrias RS 41,34 1,52% RS 41,34 1,52%
Aviso Prévio RS 100,65 3,70% RS 100,65 3,70%
(=) LUCRO BRUTO RS 1.030,16 37,84% -R$ 877,84 -32,24%

Fonte: Elaboragéo Prépria
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Quadro 2 - Calculo dos encargos mensais incidentes sobre a folha de
pagamento:

Calculo de encargos de um funcionario Mensal
Salario Base 954,00
INSS (20%) 190,80
Terceiros + SAT 83,95
FGTS 76,32
Férias + 1/3 106,00
132 Salario 79,50
INSS (Férias e 13°) 20% 37,10
Terceiros + SAT(Férias e
139) 8,8% 16,32
FGTS( Férias e 13°) 8% 14,84
Total 414,03

Fonte: Elaboragéo Prépria

Quadro 3 - Calculo da do Fundo de Garantia e Multa Rescisoria

Calculo de Multa FGTS
Salario Base 954,00
12 meses mais
132 salario 13
Total 12.402,00
INSS 8% 992,16
Multa 50% 496,08 41,34

Fonte: Elaboragéo Prépria

Conforme andlise, a empresa ficticia apresentou (-32,24%) do seu lucro bruto
em face da acado trabalhista sofrida, que sdo as custas processuais (35,04%) e
indenizagdes por danos morais (35,04%). Nota-se que essa empresa teve um
aumento de 5,22% para 75,30% em suas despesas, um impacto que prejudica seu
rendimento. Sintetizando a analise considerando a receita obtido que é objetivo
dessa entidade, apuramos que qualquer impacto por menor que seja, frustra sua
meta principal que é a mao de obra , o que fora comprovado através da referida
analise.

Nao se encontrou na literatura, estudos que possam evidenciar impactos
diretamente das Rescisdes Indiretas em Demonstracées de Resultados, pois nelas
foram encontradas somente provisées de acgdes trabalhistas e na nota explicativa
ndao detalha o que sdo exatamente essas acgdes. Para uma andlise mais

aprofundada seria necessario um estudo de caso concreto ou uma pesquisa de
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campo para amostragem e levantamento estatistico de dados. Sabe-se, entretanto,
que dependendo do tempo de servico de um empregado, poderda sim haver um
impacto significativo, pois ha de se considerar a multa resciséria de 40% sobre o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

6 CONSIDERACOES FINAIS

As discussdes teoricas apresentadas viabilizaram concluir que o principal
objetivo das organizacées € o atendimento as necessidades de seus proprios
clientes sendo a obtencdo e maximizagdo de lucros um objetivo maximo dos
investidores. Para que tais objetivos sejam alcancados se faz necessario a utilizacao
do seu melhor capital que é considerado o capital humano através da mao de obra
de seus colaboradores.

Retomando ao problema inicial deste estudo, em que se buscou responder se
a ocorréncia de rescisdes indiretas nas empresas pode gerar despesas significativas
nas demonstracdes contabeis, entende-se que sim, como foi possivel verificar na
analise de dados as possiveis provisdes processuais podem significar aumentos
inesperados nas despesas e a depender do vulto dessas despesas comprometerem
até mesmo a continuidade da entidade.

A contabilidade possui diversas funcdes e uma das principais trata-se de
reportar a seus usuarios as informagdes que sao primordiais as tomadas de
decisdes, sejam elas de gestdo ou de investimento e neste contexto percebe-se a
fragilidade dos relatérios contabeis comumente divulgados pelas empresas uma vez
que na tentativa de avaliar os impactos de possiveis ocorréncias de rescisdes
indiretas em empresas que divulgam suas demonstracdes nao foi possivel identificar
dados que possibilitassem quaisquer simulacées nesse sentido.

Percebeu-se ainda que os direitos do trabalhador, tanto na Rescisdo Direta
como na Indireta, sdo os mesmos. E que, os gestores das empresas necessitam
fazer reservas para possiveis rescisdes contratuais. Destaca-se aqui a importancia
do trabalho do gestor que investido de conhecimento e responsabilidades deve
possuir capacidade de solucionar tais conflitos evitando assim que a organizacao
seja surpreendida por quaisquer tipos de acdes judiciais.

Como o principal objetivo era de se averiguar o impacto financeiro das
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Rescisbdes Indiretas no balancete contadbil da organizacado, salienta-se que nao se

encontrou na literatura pesquisas que pudessem evidenciar tal fato.

INDIRECT RESCUES AND ITS IMPACT ON RESULTS

ABSTRACT

What is the relation of the Indirect Terminations with the Income Statements in the
different organizations? This is the question that this article presents, with the general
objective of analyzing labor rights in relation to indirect termination and its impact on
the Income Statements. It also highlights the direct relationship of economic, social
and technological changes in the execution of accounting services, establishing the
connection that these changes have with the laws and how the Code of Ethics
Accounting has a connection with this new professional profile. To assist in the
discussion we have as specific objectives: conceptualize work contract, making an
analysis of its legal nature, its requirements, type of work contract, form of extinction;
address the issues of indirect termination and its effects; describe the indirect
rescissions in the Income Statements. It is a qualitative bibliographical research, in
which authors such as Godinho (2009), Schiavi (2009), Martins (20014), Marion
(2010), Sa (2002) and the Accounting Professional Ethics Code and applicability of
the new accounting standards present relevant discussions on the subject. It is
hoped to improve theoretical and practical knowledge through the analysis of a
Profitability Analysis model presented at the end of this study, promoting an efficient
professional performance in the accounting field. It is up to the accounting to present
reports and statements that contribute to a management favorable to the continuity of
the company, demonstrating the occurrence of expenses and costs that can be
avoided by the managers.

Keywords: Organization. Job. Accounting. Termination. Results.
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