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“Amou daquela vez como se fosse a Ultima.
Beijou a sua mulher como se fosse a ultima.

E cada filho seu como se fosse o Unico.

E atravessou a rua com seu passo timido.
Subiu a construgédo como se fosse maquina.
Ergueu no patamar quatro paredes solidas.
Tijolo com tijolo num desenho méagico.

Seus olhos embotados de cimento e lagrima.
Sentou para descansar como se fosse sabado.
Comeu feijdo com arroz como se fosse principe.
E se acabou no chao feito um pacote flacido.
Agonizou no meio do passeio publico.

Morreu na contra mao atrapalhando o transito.”
(Holanda, Chico Buarque,1971)



RESUMO

O presente trabalho de conclusdo de curso versa sobre a acidentalidade no
ambiente do trabalho, com o estudo focado no meio ambiente juslaboral das
empresas terceirizadas. Procura-se apresentar a verdadeira face da terceirizacao,
demostrar a precariedade que ela causa no meio ambiente juslaboral e as
consequencias na vida e na saude do empregador, bem como, a forma que iflui na
vida em sociedade, atingindo a dignidade dos empregados. Para melhor
compreensao da pesquisa aponta-se que a terceirizacdo € uma das formas de
flexibilizacdo das relacdes juslaboral, tendo como consequéncia a precarizagcado do
meio ambiente do trabalho de modo a contribuir com a acidentalidade do trabalho.
Neste sentindo, durante a pesquisa identificou-se que 0s maiores numeros de
acidentes do trabalho sédo diagnésticados dentro das empresas terceirizadas. O
novo modelo de contrato de trabalho apresentado pelo capitalismo justifica-se na
concentracéo da atividade principal para produzir produtos de qualidade e concorrer
no mercado mundial. Mas, sdo mostrados todos os males que este modelo
apresenta para o empregado e sua repercucdo na vida em sociedade. Toda
tematica do trabalho tem-se como embasamentos doutrinadores, legislacdes,
jurisprudéncias para dar fundamento juridico ao trabalho, apresentando dados e

estatisticas.

Palavras-chave: Terceizagao. Flexibilidade. Acidentalidade.



RESUMEN

Esta obra de la finalizacion del curso se trata de la accidentalidad por el ambiente de
trabajo, con el estudio se centr6 en el medio ambiente juslaboral medio de
subcontratistas. Busca presentar la verdadera cara de la externalizacion,
demuestran la precariedad que causa en el medio ambiente juslaboral medio y las
consecuencias en la vida y la salud del empleador, asi como la forma en que iflui en
la sociedad, llegando a la dignidad de los empleados. Para comprender mejor la
investigacion se sefiala que la subcontratacion es una forma de facilitar las
relaciones juslaboral, lo que resulta en el entorno de precariedad del trabajo con el
fin de contribuir a la labor accidentalidad. Esta sensacion durante la investigacion se
encontré que los principales niumeros de accidentes de trabajo se diagnostican
dentro de las empresas subcontratadas. El nuevo modelo de capitalismo presentado
por contrato de trabajo se justifica en la concentracion de la actividad principal para
producir productos de calidad y competir en el mercado mundial. Pero ellos se
muestran todos los males que este modelo ofrece para el empleado y su repercusion
en la vida es el tema de trabajo sociedade.Toda ha estudiosos como plafones,
legislacion, jurisprudencia para dar base legal a trabajar, la presentacion de datos y

estadisticas.

Palabras clave: Terceizacdo. Flexibilidad. Accidentalidad.
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1 INTRODUGCAO

O tema da presente pesquisa — a compreensao da acidentalidade no ambiente do
trabalho nas empresas terceirizadas - tem por objetivo a compreensdo do motivo da
maior acidentalidade do trabalho ocorrer dentro das empresas terceirizadas. Se
seria motivo, o fato dos trabalhadores das empresas terceirizadas terem seus
direitos e garantias trabalhistas flexibilizados, deixando-os vulneraveis no meio
juslaboral, e assim, favorecendo para que o maior numero de acidentes aconteca

dentro dela.

Entre os objetivos apresentados na pesquisa, tem-se como principal o estudo da

terceirizacdo como instituto de flexibilizacdo e precarizacao dos direitos trabalhistas.

Bem como, a busca da compreensao dos problemas que a terceirizagéo do trabalho
traz a vida do trabalhador. Entdo, pergunta-se: como tal instituto afeta a salude e a
seguranca do trabalhador e o porqué da maior acidentalidade do trabalho ocorrer

nas terceirizadas?

A terceirizacdo acontece quando uma empresa repassa parte da etapa da producéo
para outra empresa, deslocando trabalhador que deveria estd no quadro de
funcionario de uma empresa, mas € transferido para outra. Transfere-se, dessa
forma parte da producdo, o empregado e a responsabilidade, assim, acorre o

fenbmeno da terceirizagao.

A terceirizacdo tem como um dos maiores objetivos aumentar produtividade,
consequentemente, aumentar, também, a producdo em massa, desenvolvidas em
condi¢cdes precarias, sem fiscalizacdo adequada, deixando o empregado sem
protecdo, precarizando os direitos e garantias trabalhistas tutelados pela
Constituicdo da Republica de 1988, e Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT),

causando dano a saude, a vida e dignidade dos trabalhadores.

A escolha do tema se deu a experiéncia vivida, e por diversos debates no meio

juridico, pois pesquisas demonstram que o maior numero de acidentes de trabalho,
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e a maior flexibilizacdo de direitos trabalhistas acontecem dentro de empresas

terceirizadas.

Para demostrar a problematica dos acidentes de trabalho no ambiente juslaboral nas
empresas terceirizadas, de forma clara e em termos juridicos usou-se - como base
juridica de pesquisa as referéncias bibliograficas como - Figueiredo e Hazan (2014),
o Coutinho (2015), Delgado (2006), Gongalves (2004), Viana (2003) e revista de

literatura juridica, entre outros autores de livros que dissertam sobre terceirizagao.

A presente pesquisa foi divida em trés partes: primeiro buscou-se a compreenséo da
terceirizacado do trabalho como instituto de flexibilizacdo e precarizacdo do Direito
trabalhista; em segundo, buscou compreender como a terceirizacéo afeta a saude, a
vida e a dignidade do trabalhador, enfim, chegando-se ao tema proposto que € o

estudo da acidentalidade do trabalho nas empresas terceirizadas.

Toda pesquisa visa a compreensdo da acidentalidade no plano das empresas
terceirizadas, assunto em significativa discursdo na sociedade e na area juridica,

sem, contudo esgotar toda discursao que envolve a terceirizagao.
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2 FLEXIBILIZACAO: EM BUSCA DE SUA COMPREENSAO

Os direitos trabalhistas passaram por grandes lutas, mas ganhou maior forca apds a
Constituicdo da Republica de 1988, com o principio protetor e a regra mais favoravel
ao trabalhador. A Constituicdo da Republica de 1988 assegurou a pessoa humana
um dos pincipios basilares a vida em sociedade, o principio da dignidade da pessoa
humana, que se concretiza com a valorizagcdo do homem no ambiente juslaboral.
Mas, na atualidade, em meio tantas alternativas para burlar o direito trabalhista, ja se

pode falar na existéncia da teoria da flexibilizacdo. (RUDIGER, 2004).

A priori deve-se entender o que seja a flexibilizacdo no ambito trabalhista para

melhor compreensao do assunto.

Viana (1997, p. 133) menciona que, no plano do Direito do Trabalho, “quando se fala
em flexibilizar o Direito do Trabalho, o que se quer € torn4-lo mais elastico, menos
duro, menos rigido”. A Flexibilizacdo seria, portanto, tornar maleavel, flexivel a lei

trabalhista.

E uma ideia proposta pelo capital, com o objetivo de reformar as leis trabalhistas
para enfretar crises no mercado financeiro e, consequentemente, manter a
competividade no mercado, devido a liberdade de agente econémicos. (COUTINHO,
2015).

A flebilizacdo do trabalho vem sendo discutida ha muitos anos, ganhou forca na
década de 90, com a ampla utilizacdo da terceirizacdo, que é o0 meio mais usado
atualmente para flexibilizar, desorganizar as normas trabalhistas e também os

trabalhadores.

Para a teoria da Flexibilizacdo, as mudancas no Direito trabalhista é possivel, pois
estdo previstas na propria Constituicdo da Republica de 88, quando estabelece no
seu art. 7°, Xlll, que “a duracao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias
e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducéo da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletivade trabalho”. (CONSTITUICAO DA
REPUBLICA DE 1988). Tal afirmac&o, é um dos argumentos daqueles que desejam
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flexibilizar dos direitos trabalhistas, para chegar ao seu objetivo que é o aumento do

lucro, a todo custo.

O Estado Democratico de Direito tem como base a Dignidade Humana, que se
concretiza por meio do trabalho e, quando se fala em trabalho e na perspectiva de
trabalho digno. A interpretacdo que foi dada a Costituicdo da Republica de 1988
dizendo que no seu préprio texto autoriza a flexibilizacdo é uma estratégia dos

defensores da flexibilizagéo.

Inimeras e infundadas sdo as explicacdo que tentam justificar a flexibilizacdo das
leis trabalhista. A seguir pode-se vislubrar o forte desejo flexibilizante, por meio da

negociacao coletiva, a saber :

O Instrumento de politica social caracterizado pela adaptagéo constante das
normas juridicas a realidade economica social e institucional, mediante
intensa participacdo de trabalhadores e empresérios, para eficaz regulagéo
do mercado. (ROBORTELLA,1994, p. 336).

Ao descrever a teoria da flexibilixacdo, Rudiger (2004, p. 31) salienta “O que chama
a atencédo na teoria da flexibilizacdo do direito do trabalho - que esta cada vez mais
evoluindo para uma teoria da privatizacdo do direito do trabalho e para a teoria do
direito do trabalho minimo.”

Aqueles que defendem a flexibilizacdo afirmam que flexibilizar, as normas
trabalhista, € necessario para a sobrevivéncia do capital na economia global.

Alegam que a rigidez dos direitos trabalhista € um obstaculo para o avanco

econdbmico mundialmente do pais.

As empresas alegam que no mercado competitivo faz-se necesséria uma méo de
obra qualificada. E para conseguir aumentar a produtividade € preciso manter o foco
apenas na atividade principal e reduzir os custos das empresas. Isto significa que é
necessario reduzir os direitos e garantias trabalhistas para consegui precos baixos e

maior produtividade.

Diante da atual crise econémica, os defensores da flexibilizagdo argumentam que a
flexibilizacdo é meio para estabilizar o grande nimero de desempregados no Brasil.

Na presente crise, € a justicativa mais viavel que encontraram para justificar a
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precarizacdo dos direitos do trabalhador. Importante lembrar que ha muito anos
atras, ja se falavam em flexibilizacdo e ndo se vivia a atual crise que, importante

destacar, € politica.

Goncalves (2004, p. 117) aponta que a flexibilizacdo tenta se justificar da seguinte

forma:

A flexibilizacdo fundamenta-se ideologicamete na economia de mercado e
na saude financeira da empresa, justificando-se para que uma empresa
saudavel gere empregos. E também fundamento da flexibilizagcdo a grande
massa de exluidos do mercado formal que, com a flexibilizagdo, passaria
integrar o “mercado oficial” do trabalho e teria, portanto, mais dignidade.

A verdade é que a flexibilizacdo nédo é apresentada de forma clara, nem mostra sua
real intencdo. A forma em que é apresentada engana aqueles que possuem menos
conhecimento, tentando convencer o desempregado que a flexibilizacdo pode ser a
solucéo para desemprego, um salto para economia do pais, um bem que refletird em
todos da sociedade, quando na verdade o Unico objetivo é econbmico, que visa

otimizar o lucro das empresas.

Tentam de todas as formas esconderem a face da flexibilizacdo. Longe esta de
mostrar sua verdadeira intencdo, que esta distante de valorizar o trabalho, de criar

mais empregos e de mao de obrar especializada.

Viana aponta, ainda, mais uma das faces da flexibilizacdo que é retirar a unido, a
forca da classe trabalhadora “j& se pode pensar em produzir sem reunir e, até
mesmo, em reunir sem unir. Os trabalhadores estdo menos juntos nos dois

sentidos — fisico e emocional ou psiquico.” (VIANA, 2014, p. 229, grifo do autor).

Também faz mencéo aos impactos que a terceirizacdo, causa sobre os sindicatos:

Ela enfraquece, corrompe e — tendencialmente —, até, elimina o sindicato,
pelo menos enquanto inventor e sancionador de um verdadeiro direito
social; e assim, por extensdo, também enfraquece, corrompe e (no limite)
pode até eliminar esse mesmo direito, pelo menos enquanto meio
importante de redistribuir riquezas. (VIANA, 2014. p. 230).

A flexibilizacdo precariza toda a diméanica da busca pela efetivacdo dos direitos dos
empregados. Faz com que mesmo estando juntos, estejam distantes. Nao se

reanem para buscar os objetivos que, mesmo sem saber, € comum a todos. Pois, na
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falta de reuniam nédo se identificam com nenhuma entidade de classe, que a deixa

ainda mais enfraquecida.

O fenbmeno da flexibilizacdo contribui intensivamente com o enfraquecimento dos
sindicatos e desorganizam os empregados, e a forca que os empregados tém

quando estao unidos é mitigada com a flexibilizacdo. Neste sentindo:

Trata-se de forma de contratar que vem adquirindo novas expressfes nas
técnicas de gestdo, apresentando-se no mundo do trabalho por meio de
roupagens distintas, com contornos variados e, inclusive, por vezes, de
forma simulada, acirrando as desigualdades e fragmentando a organizacéao
dos trabalhadores. (SANTOS; BIAVASCHI, 2014, p.19)

Com a globalizacdo é evidente que o mercado de consumo esta cada vez mais
dindmico. A competitividade no mercado internacional cada vez mais acirrada, e
diante das transformacdes e do dinamismo do mercado, os empresarios buscam de
todas as formas reduzirem o0s custos de seus produtos para se inserirem no

mercado internacional.

Com relacdo essa dimamina, os autores Santos e Biavaschi (2014, p. 22)

descrevem de forma clara e objetiva, nos seguintes dizeres:

Esse conjunto de transformagfes também levou as empresas a implemen-
tarem profundas mudangas nas relacbes de trabalho na busca por
flexibilidade como estratégia para a reducéo de custo e de riscos. Assim,
pressionaram governos e sindicatos tanto para a reducdo dos direitos
trabalhistas (e de encargos e contribuigbes sociais) como para a introducéo
de novas formas de contratacdo, uso e remuneracdo da for¢ca de trabalho.
Nessa démarche, ampliaram os contratos temporarios e a tempo parcial,
buscaram eliminar o tempo improdutivo, intensificando o ritmo de trabalho,
realizaram mudancgas para flexibilizar o ritmo de producdo, buscaram, via
organizagdo produtiva, flexibilidade organizacional e funcional do ritmo de
producdo, ou seja, nas funcdes, cargos e tarefas dos trabalhadores, e
ampliaram fortemente a terceirizacdo como forma de alcancar o objetivo de
contarem com uma forga de trabalho mais flexivel, ainda que sob enorme
precarizacdo do emprego e das relacdes de trabalho, com drastica redugéo
dos direitos trabalhistas, previdenciarios e sindicais.

7

A busca por maior lucratividade e concentracdo de riquezas € intensa no meio
empresarial e, a forma mais viavel que encontraram para chegar ao objetivo final é

explorando ainda mais e pagando menos pela mao de obra.

Nesse contexto de desregulamentacdo dos mercados e das relagdes de
trabalho, de elevacdo do desemprego e de enfraquecimento sindical, as
mudancas implementadas no mundo do trabalho nem sempre foram
baseadas na construcdo de formas organizativas produtivamente mais
eficientes. A busca pela reducdo de custos em contexto de enfraquecimento
da posicdo dos trabalhadores foi compativel com mudancas nos processos
de contratagcdo, uso e remuneracdo da for¢ca de trabalho. Processos esses
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movidos pela légica da reducédo de custos e com forte deterioracdo das
condicdes de trabalho, de reducdo salarial e de direitos sociais do
trabalhador, incluidos os beneficios previdenciarios. (SANTOS; BIAVASCHI,
2014, p.23).

Os que protegem os direitos trabalhistas séo totalmente contra a flexibilizacdo e

afirmam que:

A flexibilizagdo aparece como sendo uma imposicdo politica e econdmica
da globalizacdo que ameacga agravar os problemas sociais ja existentes, no
Brasil. Independentemente do método de analise empregado, o principio
protetor é defendindo e reafirmado como sendo o alicerce do direito do

trabalho. (RUDIGER. 2004, p. 33)
O fenbmeno da flexibilizacdo vem de encontro com todas as conquistas do
trabalhador brasileiro nos direitos sociais, na imposi¢cao de direitos basicos dentro
relacdo entre empregado e empregador, e na intervencdo Estatal na relagao

trabalhista.

Um dos objetivos da flexibilizacdo € “o afastamento da rigidez de algumas leis para
permitir, diante de situacfes que exijam maior dispositividade das partes para
reduzir ou alterar seus comandos.” (NASCIMENTO, 2003, p. 67).

Pode-se concluir que flexibilizar é relativizar, tornar maleavel algo. Portanto, quando
se diz flexibilizar direitos trabalhistas, que sdo leis rigidas, garantidas
constitucionalmente, logo quer afastar a rigidez da norma trabalhista, torna-la

maleavel, facil de contorna-las, adapté-las a situacao vivenciada.

Desse modo, poderia alterar o contrato de trabalho entre empregado e empregador,
0 que seria uma relacdo de desigualdade, com grande prejuizo para o empregado,

ja que este é parte hipossuficiénte e esta em patamar inferior de seu empregador.

A flexibilizagdo surge por variadas facetas, mas todas com 0 mesmo intuito:
aumentar a lucratividade das empresas retirando do trabalhador seus direitos,
deixando-o vulneravel dentro da relagédo de trabalho, sofrendo pressdes ainda mais
absurdas das que ja vevenciam, ferindo sua dignidade no meio ambiente juslaboral

e, consequentemente, suprimindo o direito de igualdade na sociedade.
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A flexibilizacdo das leis trabalhistas, além dos direitos trabalhistas precarizados, tem
também como consequéncia a precarizagdo do meio ambiente do trabalho,
condi¢des indignas de trabalho de modo que afeta diretamente o direito fundamental

do trabalhador ao meio ambiente de trabalho protegido.

A Constituicdo da Republica de 1988, em seu artigo 225, garantiu a todos um meio
ambiente ecologicamente equilibrado, satudavel e seguro. “Todos tém direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a
sadia qualidade de vida [...]” (BRASIL, 1988).

O meio ambiente de trabalho precarizado, sem os devidos cuidados com a saude e
a seguranca dos empregados, aumenta, ainda, mais o0s riscos de acidentes e
doencas ocupacionais, consequentemente viola o direito a vida e afronta o principio

da dignidade humana.

Os direitos trabalhistas devem caminhar para sua concretizacdo, para que
consolidacbes das normas trabalhistas sejam efetivadas nas relacbes entre
empregados e empregadores, e de forma universal entre homens e mulheres. E
autorizar condutas que flexibilizam as normas trabalhistas é a violacdo licita dos
direitos tutelados nos artigos. 1°, inciso Il e IV; artigo 3°, inciso lll; art. 5°, caput e
incisos |, lll; artigo 6°, caput; artigo 7°, caput e incisos seguintes; artigo 170, caput,
inciso VIl e artigo 225, caput, todos da Constituicdo da Republica de 1988.

Desta forma, numa perspectiva da efetividade dos direitos trabahistas, entende-se
que a flexibilizacdo, dentre elas, a utilizacdo da terceirizacdo € o meio utilizado para
o afrontamento da tutela jurisdicional, tendo graves consequéncias, dentre elas, 0

aumento nos namero de acidentes de trabalho em empresas terceirizadas.
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3 TERCEIRIZACAO: COMPREENDENDO O FENOMENO PRECARIZANTE

Para entender toda dindmica e problematica que envolve a tercerizagdo € preciso

compreender como surgiu este modelo de contrato de trabalho no meio juslaboral.

No percurso histérico da producdo, tém-se presente trés modelos diferentes de
estrutura produtiva da méo de obra do trabalhador, quais sejam: Taylorista,

Fordismo e Toyotismo.

O modelo taylorista foi criado pelo engenheiro, norte-americano, Frederick Taylor,
gue procurava controlar o tempo e o rendimento da producéo, usando a teoria dos
tempos e movimentos. (DELGADO, 2006).

Neste modelo estabelecia com regra o aproveitamento maximo do tempo de
trabalho do empregado. Regulava-se, até, mesmo, o tempo que 0 empregado usava
para descansar e o tempo que empregador se distraia. (DELGADO, 2006)

Este modelo “impds a necessidade de os trabalhadores exercerem apenas um tipo
especifico de tarefa, o que limitava a capacidade de aperfeicoamento das aptiddes,
além de precarizar o conhecimeto” (DELGADO, 2006, p. 154).

Extraia do empregado toda sua forca, de forma mecanizada para aumentar a
producdo nas fabricas e, consequentemente, aumentar a riqueza por parte do
capitalismo. Nao se permitia que o empregado entendesse o processo de producao,
usurpava-se de seu conhecimento, dando assim, aos proprietarios maior poder
sobre os empregados. (GONCALVES, 2014).

Ainda, no modelo taylorismo todo o processo da producao estava em um Unico local,
tudo era produzido dentro da fabrica. As empresas eram amplas. Grande era
namero de empregados trabalhando diretamente para uma s6 empresa. Neste
modelo, “a acumulagdo atingiu niveis inimaginavéis e a mao-de-obra tornou-se ainda

mais desqualificada. O saber agora pertencia ao patréo”. (GONCALVES, 2004, p.
74).
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O método taylorismo teve como coonsequéncia a expropriacdo do conhecimento
dos empregados pelo sistema capitalista e a incorporacdo da mao operaria nao

qualificada no processo de producéo.

Ja o modelo Fordismo surgiu nos Estados Unidos, proposto por Hanry Ford e foi
adaptado ao modelo taylorismo. Neste modelo, o trabalho era rigido e a estabilidade
e salério eram definidos de acordo com a producao. (DELGADO, 2006)

Foi criada a linha de montagem com o intuito de diminuir o tempo gasto na
produtividade e, com base nesta linha de montagem, foi proposta a organizacao
concentrada e vertical das empresas. (DELGADO, 2006)

“A reducdo do tempo e o aumento do ritmo de trabalho foram viaveis gracas ao
inicio da linha de montagem, pelo sistema de produgcédo em série, com a utilizacdo de
uma esteira rolante” (DELGADO. 2016. p. 161).

Para Ford ndo era necessario mao de obra especializada, bastava treinar um pouco
o trabalhador para que entrasse em um processo mecanizado, para ter grande
produtividade.

No modelo fordismo os “empregados podiam, até mesmo, ser considerados
segmentos das maquinas, ja que Unica funcdo que desempenhavam era a de opera-
las, estabelecendo um ritmo cada vez mais acelerado, em busca da maior
produtividade possivel” ( DELGADO, 2006. p. 161).

O objetivo de grande produgcédo em tempo reduzindo foi atinginda. A producdo em
massa alcancada. Controlava-se o0 tempo e 0s movimentos “pela forma de
organizacdo do trabalho, o aumento do numero de trabalhadores em torno do
processo produtivo, desconsiderava a qualidade do homem-trabalhador como sujeito
da producéo, impossibiltando-o de pensar, ser criativo e inovador.” (DELGADO,
2006, 161).
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“Entre 1945 e 1968, as relacbes capital trabalho mantiveram-se estaveis. Prevalecia
nesse periodo o modelo fordista/taylorista, que massaficava a producdo e o0s
trabalhadores.” (GONCALVES, 2014. p. 81).

Porém, houve um declinio destes modelos de produgcdo. O mercado teve que se
reestruturar e foi criada uma nova estrutura de producdo. No modelo taylorista/
fordista a producdo era em massa, no sentindo verticalizada. No entanto, surge um
novo modelo de produgdo em massa, com “padrdo tecnoldgico, capital horizontal,
terceirizacao e a ideia de células de producéo, substituindo o trabalho mecéanico do
homem” (GONCALVES, 2014. p. 84).

O novo modelo surgiu no Japdo, na empresa da Toyota. As explicacdes que
justificaram o novo modelo € que deveria superar a producao norte-americana no
espaco de 3 anos e que nao seria possivel implantar o fordismo no Japao, ja que
este modelo exigia muito espaco fisico para conseguir fabricar todos o0s

componentes do carro e ainda consegui estocar os carros produzidos.

No novo modelo criado o empregado tinha que esta envolvido com a empresa. Nao
era sO usada a forca fisica, também era explorado o conhecimento do empregado.

Diante da dificulade de implantar o modelo fordismo, a toyota dividiu o trabalho em
quatro etapas, que foram o transporte, producdo, estocagem e controle de

qualidade.

“E criado o que se chamara “trabalho flexivel”. A alta tecnologia exige um operario
qualificado, capaz de operar varias maquinas, para que a producao seja realizada no
menor tempo possivel”. (GONCALVES, 2004. p. 88).

Foi dado inicio a atividade especifica, em que cada empresa comecava a produzir

produtos especificos. Neste sentindo:

[...] para que as empresas focalizassem a producdo a sastifacdo das
necessidades especificas do mercado, foi desenvolvidas e associadas ao
toyotismo a técnica da terceirizacdo trabalhista, fenbmeno de geréncia de
empresas e de contratacdo de méo-de-obra [...] (DELGADO, 2006, p. 179).
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A industria deixou de ser complexos ermones passando a existir uma fabrica méae
que produz o produto final, mas n&o produz todos os itens desse produto.
Gongalves (2004, p. 88) descreve as grandes fabricas no periodo toyotismo da

seguinte forma:

Fabrica mae faz apenas as chamadas “atividades principais”, o restante é
terceirizado. O nimero de empregos diretos diminui, pois a meta é produzir
muito, mas com menor nimero de empregados possiveis. Entretanto, tais
empregados devem ser envolver o maximo possivel com a vida da empresa
e, pelo envolvimento, a empresa retribui.

‘O modelo japonés fracionou a producdo, criando a figura do empregado
terceirizado” (GONCALVES, 2014, p. 92).
O trabalho comecou a deixar de ser apenas na linha vertical para ser também na

linha horizontal.

A reducédo dos custos e a ansia em aumentar a competitividade no mercado
global provocaram além da horizontaliza¢@o da producéo (cuja maior énfase
€ o fenbmeno da terceirizagdo), o implemento de novas tecnologias de
gerenciamento, com destaque para o extremado controle interno da
producéo). ( DELGADO, 2004, p.179).

A terceirizagdo surgiu com o intuito de aumentar a produtividade, diminuir tempo
gasto na fabricacdo dos produtos, aproveitar espacos e conseguir entrar para

competitividade econémica mundial.

“O resultado da aplicacdo dos seus métodos e a automatizacdo das suas fabricas
nao podiam ser melhores para o capital”. (GONCALVES, 2014. p. 76).

O implemanto da terceirizacdo trabalhista € o resultado do processo
periédico, gradual e incisivo de inser¢do do modelo toyotista de organizagéo
e gestdo do trabalho, que se estendeu nos paises de economia central,
sobretudo a apartir da década de 1970. (DELGADO, 2016, p. 185).

Sobre a terceirizacdo Viana (2012, p.199) da o seguinte conceito:

[...] na esfera juslaboral, terceirizacdo € o neologismo que significa técnica
admistrativa que garante a descentralizacdo das atividades de producéo
distinta da relacdo de emprego classica, baseada no bindbmio empregado-
empreagador. A terceirizacdo pode implicar externalizacdo do processo
produtivo, no qual a empresa leva para fora estapas do processo produtivo,
ou pode implicar internalizacdo de pessoas, trabalhadores alheios junto ao
processo produtivo.

Delgado (1999, p.274) da para terceirizagdo o seguinte conceito:

Para o direito do trabalho, terceirizagdo é o fendbmeno pelo qual se dissocia
a relacdo economica de trabalho da relacdo justrabalhista que lhe seria
correspondente. Por tal fendmeno, insere-se o trabalhador no processo
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produtivo do tomador de servicos sem que se estenda a este os lacos
justrabalhista, que se preservam fixados com uma entidade interviniente.

Hazan (2014, p. 274) descreve que a terceirizagédo tem como objetivo:

[...] a terceirizagdo tem como objetivo transformar o “negdcio principal” de as
empresas, para obtencdo de melhores lucros, na exploracdo do trabalho
como mercadoria e ndo mais na producdo dos produtos e, para que 0s
lucram crescam se faz necessario, na visdo destes criminosos, a reducéo
de salarios, a precarizacdo das condi¢cdes de trabalho, a fragilizacdo do
trabalhador na sua condicdo de individuo e de coletividade, enfim,
impossibilitando qualquer construcdo de consciéncia do trabalhador em
torno da exploracdo que poderia Ihe conduzir as praticas, indispensaveis,
como a explicacdo do conflito de classe, para reduzir o poder do capital.

Gomes (2014, p. 222) resume em poucas palavras como pode ser compreendida a
terceirizacao “[...] pode ser compreendinda como a presenca de um intermediario na
relacdo entre trabalhador e a empresa que controla o ciclo produtivo e a aproveita
sua forca de trabalho.”

As duas formas de terceirizacdo apontada por Viana (2014), ocorre da seguinte
forma: A primeira ele descreve sendo a terceirizacdo interna, em que a empresa
contratante retira de seu ciclo de producdo, parte da etapa de fabricacao,
contratando os empregados por meio de outra empresa. Assim diminui 0 nimero de

empregado, os custos com eles, aumentando a produtividade.

Ja a segunda forma de terceirizacdo Viana (2004) descreve como a terceirizdo
externa, que condiz na transferéncia de parte da producdo para as empresas
prestadoras de servicos. A empresa contratante controla todo o ciclo produtivo, mas

sem qualquer responsabilidade ou obrigacdo sobre os empregados.

Em resumo pode descreve a tercerizacdo como forma de producao descentralizada,
gue retira da linha de producdo uma etapa do processo e entrega a outra empresa
para fazer; € o deslocamento do empregado, que deveria estar dentro do quadro de
empregado de uma determinda empresa, como também, a atividade dentro da linha
de producdo, mas por ser menos oneroso é repassado a outra empresa, que recebe

0 nome de empresa terceirizada.

A terceirizacdo € o meio mais usado para flexibilizar as normas trabalhistas, ja que

tentam adaptar algumas atividades como especializadas, podendo contratar uma
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empresa interposta para realizar determinda fase da producdo, classificada pela

classe empresarial como atividade especifica.

A terceirizacdo desde que surgiu passou por varias atapas, houve diversos
processos legislativos, todos acompanhados pelo Tribunal Superior do Trabalho

(TST), veja a ordem cronoldgica da legislacdo quanto a matéria;

[...] a primeira legislac&o a tratar da matéria foi o Decreto-Lei n° 200/67, que
autorizou a Administracdo Publica a descentralizacdo de suas atividades.
Em seguida, veio a lume a Lei n° 6.019/74, prevendo a contratacdo na
forma temporaria. Em sequéncia, adveio a lei n° 7.102/83, permitindo a
terceirizacdo de atividade de vigilante no setor bancario, que, em 1994, por
meio da Lei n° 8.863, foi ampliada para além do segmento bancario. Em
seguida, ocorreu a alteracdo do art. 442 da CLT, que estabeleceu ndo haver
vinculo de emprego entre os cooperados e as cooperativas as quais estdo
ligados. A jurisprundéncia tratou da tematica, tendo o TST, via Enunciado n°
256, se pronunciado de forma classica, uma vez que restringiu as hipoteses
de terceirizagdo a incidéncia da Lei n° 6.019/74 e aos servicos de vigilancia
bancéria [...] (RENAULT: OLIVEIRA, 2014, p. 173)

O enuciado n° 256 era rigido, e foram dadas diversas interpretacdes diferentes pelos
Tribunais Regionais, motivos que levou o TST pronunciar-se novamente em 1993
dando origem ao enunciado 331, que em 2000 e 2011 deu origem a sumula 331 do
TST. Nesta Sumula definiu quais séo as atividades que podiam ser terceirizadas, e
qual a responsabilidade daqueles que terceirizam, assim, sendo um rol taxativo, e
qualquer outra atividade que seja terceirizada € dado como ato ilicito. Conforme o

teor da Sumula 331, in verbis:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagédo) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

Il - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administragdo Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

Il - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagdo de
servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagédo e
limpeza, bem como a de servi¢os especializados ligados a atividade-meio
do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.
IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
qguanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacéo
processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢cdes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei
n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento
das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade n&o decorre de mero
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inadimplemento das obrigacdes trabalhistas assumidas pela empresa
regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas
as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacéo
laboral. (Brasil, 2011).

A Sumula 331 do TST é evolucdo do enunciado n°® 226, que surgiu depois de uma
Acado Civil Publica (ACP) contra agéncias bancarias que terceirizaram atividade-
meio. Entre estas ac¢Oes, com uma agéncia, foi determinado o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), a agéncia nado conseguiu cumprir com o TAC no

tempo determinado.

Isto fez com que o Ministério Publico (MTP) pedisse revisdo do enunciado n° 226,
dando origem definitiva a sumula 331 do TST, conforme relatam Renault e Oliveira
(2014).

Ressaltam, ainda, Renault e Oliveira (2014) que a manifestagcdo heterbnoma, por
meio da jurisprudéncia do TST e decorrente de uma postura juridico-filosofica do
poOs-positivismo, retratando uma faceta do ativismo judicial, que busca uma atuacéo
do Poder Judicial, que se preocupa coma realidade social, mas que dé efetividade
do Estado Democratico do Direito, por meio da concretizagdo dos Direitos

Fundamentais.

Tramita-se no Congresso Nacional o projeto de lei 4330 de 2004, que tem por
objetivo ampliar as atividades que poderao ser terceirizadas. Enquanto a sumula 331
do TST tratou de limitar as atividades que licitamente podem ser terceirizadas, o
projeto de lei 4330 de 2004 tenta ampliar a terceirizacdo da atividade meio para

também poder terceirizar a atividade fim.

Antunes; Druck (2013, p. 226) sobre o Projeto de Lei 4.330 dispdem que:

As justificativas para os principais proposi¢fes do Projeto de Lei estdo em
perfeita sintonia com as “101 propostas para modernizacdo trabalhista”,
apresentadas pela Confederacé@o Nacional da Industria (CNI), pois o espirito
gue as ilumina é retirar qualquer limite e regulacdo do Estado no que se
refere &s formas de uso da forca de trabalho, isto €, a liberacdo para o
capital para a terceirizacdo sem limites.

O Projeto de Lei visa terceirizar toda e qualquer atividade em todos os setores da

industria. Nao havera diferenciacdo entre atividade meio e atividade fim, como é
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proposta pela simula 331 do TST.

Também visa a subcontratacdo, que seria uma “quarteirizagao”, em que a empresa
terceirizada poderia também contratar outra empresa para realizar determinada
atividade. (ANTUNES; DRUCK, 2013).

7

O Projeto € apresentado como meio de especializacédo/focalizacdo da atividade

principal, mas esconde sua real intencéo, que é flexibilizar as leis trabalhistas.

Antunes e Drunk (2013, p. 226) apontam que as 101 propostas oferecidas pela
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), no PL 4330, para modificacdo na
legislacdo trabalhista, em resumo € autorizar “o negociado sobre o legislado” é “ a

negacdo a acumulacédo da Consolidagao das Leis do Trabalho.”

O referido projeto ainda retira das empresas contratantes a responsabilidade
solidaria sobre as verbas e garantias trabalhistas. Estabelece o PL 4330 que caso a

terceirizada subcontrate outra empresa para presta servicos entre elas havera a

7

responsabilidade solidaria, mas é negada entre a empresa principal (contratante).
Neste sentindo, Antunes; Druck (2013, p.227):

[...] a responsabilidade solidaria -, € negada pelo PL, para as empresas
contratantes, mas defende para o caso das terceiras que subcontratarem
outras empresas; ou seja, é valida para empresas menores e subordinadas
as contratantes que, teoricamente, estabelecem uma relacdo contratual
entre s empresas, mas ndo aceita a mesma relagdo realizada entre a
contratante e a contratada, isto é, também entre empresas, estabeleca a
responsabilidade solidéaria.

Contra o PL surgiram diversas manifestacdes por diversas entidades juridicas, que
alertam que o PL 4.330 é uma das principais formas de precarizar e desrespeitar as

normas trabalhistas. Antunes e Druck (2013).

Antunes; Druck (2013), ainda, ressaltam sobre o PL 4.330:

[...] diversas centrais sindicais, ainda que contemplando significativas
diferencas, se posicionaram contra o PL n° 4.330 em que afirmaram que o
Projeto de Lei reanem proposicdes que incrementam o processo de
terceirizacdo ao instituir a rotatividade da forca de trabalho, acentuando
ainda mais a precarizacdo das condicbes de trabalho; sublinham a
discriminacdo sofrida pelos trabalhadores subcontratados,institucionalizados
como funcionarios de segunda categoria; desmistificam que a terceirizacao,
ao contrario do que é veiculado, ndo gera emprego e, muito menos, implica
a alocacéo de forca de trabalho especializada [...].
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O referido Projeto de Lei passou por votacdo na Camara dos Deputados e foi
aprovado sendo encaminhado para o Senado Federal (SF). No entanto, o projeto
encontra-se “engavetado” no Senado Federal com a promessa que ndo entrara em

pauta para votacao tao cedo.

Com a terceirizacéo reconhecida, a classe empresarial aproveita para descentralizar
a atividade, assim, reduzindo custos e aumentando a produ¢ao e consequentemente

o lucro.

A classe empresarial justifica o desejo de terceirizar parte do processo de produgéo
alegando especializacdo do servico, e que a empresa tomadora do servi¢co fique
concentrada no negodcio principal, chegando ao produto com maior qualidade,
podendo competir no mercado internacional, consequentemente manter-se no

mercado globalizado.

Mesmo diante das inUmeras explicacdes dada pela classe empresarial para justificar

a terceirizacéo, ainda, ndo revela sua real intencédo. Neste sentido:

No Brasil a palavra terceirizacdo ndo revela sua real intencdo, deixa apenas
como uma necessidade das industrias concentrar na atividade principal,
escondendo a verdade sobre este fendémeno. (FIGUEREDO; HAZAN, 2014,
p. 24).

A terceirizacdo, na sua dinamica, acabou por se tornar um processo normal de
descentralizacdo da producdo, nas grandes empresas, adaptando-se a nova
dindmica de producéo.

A terceirizacdo € realidade e esta presente dentro das grandes empresas, dentro da
administracao direta e indireta e nas construc¢des civis, na vida dos empregados e na
sociedade. Diversos sdo os impactos negativos que essa forma de descentralizar o
trabalho causa ao trabalhador, dentre alguns deles esta o desrespeito a saude, a

vida e a dignidade humana.

As empresas, contratantes de empresas interpostas, preocupam com produto final,
com a competitividade e o lucro, ndo importa como €, e nem sentem a necessidade
de preocuparem-se como o produto esta sendo desenvolvido, apenas o lucro

importa.
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Porém, ha do outro lado o trabalhador, que precisa do emprego para sobreviver e
alcancar sua dignidade, que se completa pelo trabalho e por isso submete-se ao

minimo.

Todas as formas de terceirizar sdo formas de precarizar os direitos sociais do
trabalhador. A terceirizacdo desumaniza o trabalhador, oferecendo em troca do

trabalho e de sua dignidade uma simples quantia em dinheiro. (COUTINHO, 2014)

O trabalhador da tomadora, aceita reduzir seus direitos para ndo perder se
emprego para o terceirizado e este, para poder se mostrar melhor ao
patrdo, aceita trabalhar mais ganhando menos, na tentativa de um dia ser
empregado da empresa tomadora. (HAZAN, 2014, p. 29).

Com a terceirizacdo aumentou o desemprego, as empresas demitiram seus
funcionarios, que logo apds os contratou por meio das terceirizadas, com menores
salarios, reduzindo custos e mantendo a produtividade. Acentua-se que “a fabrica
diminui drasticamente seus quadros de trabalhadores, mas com a terceirizacdo 0s
recontrata por meio de prestadoras de servigos, rebaixando os custos com a méao de
obra.” (GOMES, 2014, p. 223).

Goncalves (2004,) destaca que a terceirizacdo nao foi concedida apenas como meio
de reducédo dos custos da méo de obra, mas também como meio de fracionamento
da classe trabalhadora, apta a desarticular os sindicatos. Tenha ou néo tido esse
proposito deliberado, a verdade é que, de certa forma, essa repercussao contribuiu

para a crise do sindicalismo.

Os sindicatos devem contribuir para proteger o trabalhador dentro das relacdes de
trabalho. Mas os sindicatos ndo conseguiram acompanhar as mudancas dentro do
cenario capitalista, diante da globalizacdo. (DELGADO, 2006).

Delgado (2006) fala em reforma dos sindicatos, assim como houve a
transnacionalizagdo do capital, em que houve fortalecimento das empresas
multinacionais. Necessério é o fortalecimento do sindicato. O sindicato transnacional
representaria a unificacdo da protecdo dos direitos dos trabalhadores no ambito

internacional.

O modelo de sindicato usado no Brasil é chamado sindicato de classe, que tem
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como liami o vinculo como mesmo empregador. E a “negociagcédo coletiva deve
considerar toda a coletividade de trabalhadores existente num cenario de producdo,
estejam eles inseridos em relacdo precaria de trabalho ou nao”. (DELGADO, 2006,
p. 232).

Assim, com a terceirizagcdo implantada acaba-se por desfragmentar as classes
trabalhadoras por ndo conseguir criar uma identidade entre si. Neste sentindo:

A época atual insiste na fragilizacdo do poder do sindicato, na pulverizacao
das categorias e na extincdo dos direitos dos trabalhadores, o que torna
necessaria a busca de perspectivas juridicas para se reconstruir a forca
politica sindical, a fim de que os trabalhadores resgatem seus direitos e sua
identidade coletiva. (DELGADO, 2006, p. 233).

Delgado (2006), ainda, menciona que o enquadramento do empregado terceirizado
na categoria dos empregados pertencentes a empresa tomadora de servicos seria
possivel garantir aos empregados das empresas terceirizadas melhor representacéo
sindical e consequentemente maior integracdo no processo de trabalho, resgatando
a identidade entre os obreiros.

Diante da precarizacdo dos sindicatos, os trabalhadores que mais sofrem com toda

essa desestruturacdo sao os empregados das empresas terceirizadas.

Os sindicatos enfraquecem-se diante da fragmentacdo dos empregados, que nao

conseguem criar uma identidade entre si e nem com os sindicatos. Neste sentindo:

A vinculagdo do trabalhador terceirizado ao sindicato da categoria
profissional, definida em funcéo da empresa prestadora de servicos, dificulta
—lhe a filiag&@o, organizagdo e militancia sindical, j& que sua forca de trabalho
fica, quase sempre, pulverizada entre as diversas empresas tomadoras de
servi¢cos. (DELGADO, 2006, p.253).

Delgado (2006) aponta como solucéo do problema sindical, diante da terceirizacéo,
a liberdade sindical no sistema sindical brasileiro, com “a possibilidade juridica de
representacdo dos empregados terceirizados pelo sindicato da categoria profissional

dos empregados da empresa tomadora de servigos”.

O reenquadramento dos trabalhadores terceirizados da empresa prestadora pela
tomadora de servico possivelmente garantira a eles melhor poder de representacéo

sindical e melhor integragdo no processo laborativo, cujo estdo inseridos,
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restaurando, dessa forma, o conceito de ser coletivo obreiro. (DELGADO, 2016)

Sé&o diversos os impactos que a terceirizacdo causa na vida do trabalhador. A
precarizacdo dos direitos trabalhistas, a fragilidade dos empregados diante dos
empregadores e, o atropelamento da dignidade do trabalhador sdo algumas das
inUmeras faces da terceirizacdo. Neste sentindo: “[...] a prética perversa imposta
pelo capitalismo com certo viés de aceitagéo social, a luz de um discurso, segundo o
qual é melhor ter o trabalho precarizado do que néo té-lo.” (RENAULT; OLIVEIRA,
2014, p. 176).

A perversidade da terceirizac@o ataca diretamente a base valorativa do
direito do trabalho, construida por normas principioldgicas tuitivas,
fragilizando, ainda, os principios da igualdade e da continuidade da relagéo
de emprego.

A terceirizacao também causa efeitos maléficos diretos sobre o trabalho da mulher,
visto que a mao de obra da mulher é usada cada vez mais pelas terceirizadas,
sempre com salarios menores que dos homens, gerando uma diferenciacdo de

géneros. Neste sentindo:

[...] @ ampla utilizacdo de m&o de obra feminina na terceirizagéo, da forma
como geralmente é realizada, reforca a divisdo sexual do trabalho que, em
sua forma discriminatéria, impede a permanéncia das mulheres no mercado
de trabalho, em condicbes de igualdade com relagdo aos homens.
(GOMES, 2014, p. 228).

Outro impacto que a terceirizacdo causa e que impressionam sdo 0s acidentes no
ambiente juslaboral das empresas interpostas. E é forma mais contundente de
demostra que a terceirizacéo precariza os direitos e garantias do trabalhador.

Os direitos e garantias do empregado sao flexibilizados por meio da terceirizacéo. E
0 empregado, diante da necessidade de sobreviver, acaba por ceder e submete-se a
trabalhar por menores salarios. Passa por situacbes que fere a sua dignidade
humana, trabalham em condi¢Bes que oferece risco a saude, a integridade fisica e a

prépria vida.

Outro impacto que a terceirizagcdo causa aos trabalhadores é o desrespeito as
verbas trabalhista. Os maiores numeros de demandas que ocorrem na justica do
trabalho estdo relacionadas as empresas terceirizadas que ndo quitaram

corretamente valores devidos as seus empregados. “No plano da terceirizacao,
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constatou-se que as empresas fornecedoras de méao de obra tém provocado impacto
negativo, no meio social, pelo descumprimento das verbas trabalhistas.” (RENAULT,;
OLIVEIRA, 2014, p. 180).

A terceirizacdo €, sem sombras de duvidas, 0 meio mais contundente de flexibilizar
as normas trabalhistas, e causam os mais diversos impactos, de diversas formas,
aos mais variados tipos de trabalhadores. Seja no trabalho da mulher, nas
organizacdes sindicais, na justica trabalhistas, na dignidade do trabalhador, na

integridade fisica ou na propria da vida do empregado.
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4 ACIDENTALIDADE DO TRABALHO NAS TERCEIRIZAGOES

Dentre os efeitos prejudiciais que a terceirizagdo causa a classe obreira, ha de se
destacar a vulnerabilidade dos empregados diante dos acidentes no meio ambiente
das empresas terceirizadas. E esta € a propositura da presente pesquisa:
compreender a correlagdo existente entre terceirizacdo e a acidentalidade do

trabalho.

Inicialmente € preciso compreender o que é acidente de trabalho. A Lei 8213 de

1991da o seguinte conceito:

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico de
empresa ou de empregador doméstico ou pelo exercicio do trabalho dos
segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda e redugéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho. (BRASIL, 1991).

Dellegrave Neto (2014, p. 306) conceitua acidente de trabalho, bem como faz a

diferenciacao entre acidente e doenca do trabalho:

O acidente de trabalho tipo, ou tipico, se caracteriza pela existéncia de
evento Unico, subito, imprevisto e bem configurado no espaco e no tempo.
Nesses acidentes tipicos as consequéncias geralmente sdo imediatas, ao
contrério do que ocorre nas doengas ocupacionais, que se caracterizam por

um resultado mediato, porém evolutivo.

O acidente de trabalho € um evento indesejado, danoso, prejudicial a saude que
ocorre no meio ambiente do trabalho, em que o empregado sofrer perda ou redugéo

temporaria ou permanente de sua capacidade para o trabalho.

Entende-se por meio ambiente de trabalho como “habitat laboral, isto €, tudo que
envolve e condiciona, direta ou indiretamente, o local onde o homem obtém os
meios para prover o quanto necessario para sua sobrevivéncia e desenvolvimento,

em equilibrio como ecossistema.” ( MELO, 2001, p. 29).

Fernandes (2010, p.307) sobre a importédncia do meio ambiente faz a seguinte

consideracgao:

Esse patamar de direito humano fundamental ao meio ambiente equilibrado
no que tange ao meio ambiente do trabalho encontra-se albergado em
nossa Constituicdo Federal de modo geral no artigo 225, caput, e de forma
especifica no artigo 7°, XXXII, e no artigo 200, VIII.
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Como se infere dos dispositivos legais referidos, ndo ha como negar que o
meio ambiente saudavel e equilibrado é um dos direitos fundamentais
humanos, na medida em que ligado de forma intrinseca com a dignidade da
pessoa humana.

Dentre os diversos impactos maléficos que a terceirizacdo causa, destaca-se a
precarizacdo do meio ambiente de trabalho, que “caracteriza-se como direito
fundamental, na medida em que é indispensavel para o alcance do direito a vida
com qualidade”. (MELO, 2001, p. 69).

O artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica de 1988 estabelece que é
direito do trabalhador a “redugao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranga”.

O meio ambiente laboral precario, oferecido pelas empresas terceirizadas, é
condicdo de reducdo dos custos com a produgdo, que mata, mutila e sequelas
trabalhadores em nome da maximizagao dos lucros e do acumulo de riquezas, tao
desejado pelo capital. (COUTINHO, 2015).

As empresas cortam os custos, que reflete na mao de obra alocada, que acaba por
ser submetida a trabalhar de forma precaria em ambiente que oferece risco a sua

saude e segurancga. Neste viés, Antunes; Druck (2013, p.223) observam que:

No que concerne as condicdes de salde e seguranca no trabalho, as
informacdes de estudos de casos revelam o quanto os terceirizados estéo
mais vulneréreis, dadas as condi¢cdes mais precérias de trabalho, nas quais
o grau de risco e de acidentes tém sido maiores.

Coutinho (2015, p. 33) ressalta que “sem qualquer amparo, a terceirizagao viola
principios, regras e normas constitucionais. A sua larga pratica no Brasil € o
elemento decisivo para violagdo mais incisiva dos Direitos Humanos da classe
trabalhadora”. Dentre as regras Constitucionais infligidas, tem o meio ambiente de

trabalho, que é um direito social e individual.

A terceirizagdo, como ja mencionado, ao contrario do que é alegado pela classe
empresarial, € implantada com a nitida estratégia empresarial de diminuir os custos

e impossibilitar que os direitos sociais sejam efetivados, (HAZAN, 2014).
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Para Coutinho (2015, p. 176) a precarizagao nas empresas terceirizadas pode ser

assim descrita:

[...] trata-se a terceirizag@o de gestdo administrativa do capital ancorada na
reducdo dos custos com a ndo de obra, levando, por conseguinte, parte dos
trabalhadores terceirizados a precariedade salarial absoluta (sem registro
do contrato de trabalho na CLT), enquanto a outra fragdo segue para parcial
pacto laboral ou regulacdo por baixo (contrato de trabalho anotado pela
empresa subcontratada, mas sem direitos trabalhistas conferidos aos
colegas de profissdo da empresa primeira).

Os direitos sociais sdo impedidos de serem efetivados por meios da terceirizacéo e,

assim, foram estabelecidas a violacdo constante dos direitos sociais, conforme

observado por Hazan:

empregos precarios e transitorios; redugdes salariais; aumento de
jornada de trabalho; reducdo de beneficios e direitos sociais; piora das
condi¢cfes de saude e seguranca no trabalho; maior incidéncia de
acidentes de trabalho, inclusive fatais; tratamento desigual e
discriminatério de e entre os trabalhadores; ndo cumprimento aos
ditames da ordem econOmica aposta na Constituicdo de 1988 (art.
170); pulverizagdo da acdo sindical; afronta a dignidade humana [...]
(HAZAN, 2014, p. 61, grifo nosso).

A terceirizagcdo € o meio que mais contribui para precarizacdo do meio ambiente

juslaboral, esta diretamente ligada as causas que geram os acidentes e as doencgas

decorrentes do trabalho.

Insta salientar, que quando se fala em empregados acidentados, esta sempre se

referindo aos empregados que trabalham com CTPS assinada. Nao sdo computados

os trabalhadores informais, que por ora, representam quase a metade da Populagao
Econdémica Ativa (PEA) do Brasil. (COUTINHO, 2015). Ou seja, os numeros podem

ser muito maiores que os formalmente apresentados pelas estatisticas oficiais do

Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ja que este n&o corresponde a realidade,

nesse sentindo, a saber.

Com base nos dados oficiais, mais de 700 mil trabalhadores tém sido
vitimas de acidentes de trabalho no Brasil por anos, considerando a série
histérica do ultimo triénio apurado (2010-2012). Trata-se de quantitativo
exacerbado, agravado pelo fato de que esses dados revelam apenas parte
da extensd@o do problema, ndo incluindo na estatistica oficial da previdéncia
social os milhares de acidentes laborais subnotificados — tanto os casos nos
guais o empregador se recursa a emitir a CAT de empregado regularmente
registrado, quanto as situacBes caracterizadoras do trabalho
informal/precario. ( COUTINHO, 2015, p. 183)
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Antunes; Druck (2013, p. 217) apontam as possiveis causas que contribuem para
que os trabalhadores exergam atividade de forma ndo regulamentada, nos seguintes

dizeres:

Crescentemente a busca da “racionalidade instrumental” do capital vem
impulsionando as empresas a flexibilizacdo das relacbes de trabalho, da
jornada, da renumeracdo, reintroduzindo novas relacdes e formas de
trabalho que frequentemente assumem feigdo informal.

Os trabalhadores que estdo em situagao de informalidade e possuem seus direitos
suprimidos, a grande maioria sao aqueles que trabalham em empreiteiras. Neste

sentindo, Coutinho (2015, p. 176) corrobora:

A precariedade laboral bem mais intensa entre os terceirizados formais —
aliada a falta de articulacdo ou apoio sindical combativo ao grupo de
empregados das empresas subcontratadas, entre outros fatores discutidos
nas sessdes anteriores, todos revestidos de igual natureza configuradora da
fragilidade politica da méo de obrar terceirizada — conduz a premissa
fatica de que a parte mais significativa do mercado de trabalho
informal/precario brasileiro recai sobre trabalhador terceirizados. (grifo
Nnosso).

Os empregados das empresas terceirizadas estdo subordinados a baixos salarios,
ambiente de trabalho degradante, a jornada de trabalho exaustiva, condi¢des
indignas e trabalho penoso. Sendo todas elas concausas da acidentalidade no

ambiente juslaboral.

[...] se evidencia, através da terceirizacdo, condicao de trabalho e salariais
que definem trabalhadores de primeira e segunda categoria, como porta
para o trabalho analogo ao de escravo, e em que a discriminacdo se da nao
apenas por parte da empresa contratante, mas também entre os proprios
trabalhadores contratados diretamente e os chamados “terceiros”, cuja
denominacao ja revela a distingdo ou a condicdo aparte, de fora, extema. As
diferencas entre uns e outros se explicitam no tipo de treinamento, que, em
geral, € menor para os terceirizados, no acesso limitado as instala¢des da
empresa (a exemplos de refeitorios e vestiarios), nas revistas na entrada e
saida da empresa, nas jornadas mais extensas, na intensificagcdo do
trabalho, na maior rotatividade, nos salarios menores, nas mais
arriscadas condi¢des de (in) seguranca, dentre outras. (ANTUNES;
DRUCK, 2013.p 220, grifo nosso).

Toda a problematica que envolve os acidentes e doengas ocupacionais esta ligada
ao sofrimento e desgaste que o empregado sofre no ambiente do trabalho “parcela
da sofreguidao da classe trabalhadora tem vinculo com as condi¢des de trabalho a
ela oferecidas, geradoras de adoecimento e mortes relacionadas ao trabalho”.
(COUTINHO. 2015, p. 183).
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Segundo Antunes; Druck (2013) as condi¢gdes precaria de trabalho também
contribuem para discriminagéo e inferioridade dos empregados subcontratados, que

influi na area da saude e da seguranca da vida do obreiro. Relatam, ainda, que:

[...] o adoecimento ocupacional padece de um acompanhamento regular,
dada a instabilidade e rotatividade dos terceirizados que “saltam” de uma
para outra empresa ou mesmo setor de atividade [..] ao lado do
adoecimento, os acidentes de trabalho s&o invariavelmente, em maior
ndmero entre os trabalhadores terceirizados, assim como as estatisticas
sobre vitimas fatais indicam um indice maior entre eles. (ANTUNES;
DRUCK, 2013, p. 220)

Os empregados das terceirizadas estdo mais vulneraveis diante dos empregadores,
os direitos sao suprimidos e a discriminacdo € nitidamente visivel e sentida,
refletindo diretamente na vida social dos trabalhadores. Neste sentindo, dispde
Antunes; Druck (2013, p. 222):

Em estudos mais recentes da (DIEESE-CUT, 2011), registrava que em
2010 os setores “tipicamente terceirizados” correspondiam a 25,5% dos
empregos formais no Brasil. Nesse mesmo estudo, um conjunto de
indicadores revela as desigualdades entre trabalhadores terceirizados e os
demais, pois a renumeracdo dos empregados em setores tipicamente
terceirizados é 27, 1% menor do que dos demais empregados; a jornada de
trabalho é de trés horas a mais para os terceirizados; o tempo de
permanéncia no emprego é 55,5% menor do que os demais empregados; a
taxa de rotatividade nas empresas tipicamente terceirizadas é de 44, 9 %,
enquanto nas demais empresas ¢é de 22,0%.

Com a expansao da terceirizacdo aumentou o deslocamento de partes da producéo.
Os empresarios conseguem manter a produtividade, até mesmo aumenta-la. Diante
dos fatos, os empresarios trataram de estabelecer a terceirizagdo como regra e néo
mais como excegao, pois os empregados da subcontratada custam em média 1,4 a
5 vezes menos do que o empregado direto. (ANTUNES E DRUCK, 2013).

O enxugamento nos gastos com empregados dentro do ambiente juslaboral, em
nome da maximizacdo do lucro, acarreta danos irreparaveis ao trabalhador, que
deslocam, de suas casas, para o trabalho em busca de garantir a sobrevivéncia,

mas encontram condi¢des indignas de trabalho. Neste diapasao:

No ano de 2012, ocorreram 2.731 mortes resultantes dos acidentes de
trabalho, nimero 7% menor que o de 2011 (2.938) e 0,8% menor que o de
2010 (2.753), diminutas variacfes anuais que estido longe de representar
gualquer esperan¢a na mudanca da curva perigosa da armadilha para onde
se deslocam diariamente muitos dos trabalhadores brasileiros vitimas de
acidentes fatais, mais exatamente para os espacgos fisicos destinados ao
desenvolvimento do labor em troca da garantia de retirada dos meios de
subsisténcia obreira e de sua familia. (COUTINHO, 2015, p.185)
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Os numeros de vitimas apresentados acima citado foram computados apenas os
empregados com Carteira de Trabalho Previdéncia Social (CTPS) assinada, uma
vez que, os numeros de trabalhadores que laboram na informalidade crescem a

cada ano. Assim, pode conclui-se que também cresce o numero de acidentados.

Visto que, a variavel dos numeros de acidentados é significante, demonstra tragédia
repetida anualmente no meio ambiente juslaboral. “Nada acontece por acaso, senao
pela l6gica produtiva aversa ao desembolso financeiro apto a preservar a higidez da
saude e a vida da forga de trabalho humana responsavel pelo lucro e riquezas do
capital que Ihe explora.” (COUTINHO, 2015, p. 185).

A nova realidade vivida é evidenciada por meios de estudos, que comprovam que
dentre as vitimas fatais, decorrente do exercicio do trabalho, a maioria s&o

empregados das terceirizadas. Antunes e Druck (2013, p. 223) afirmam que.

Um estudo da subse¢do do Dieese do Sindieletro Minas Gerais realizado
em 2010, com dados da Fundacdo Coge, revelou que entre 2006 e 2008
morreram 239 trabalhadores por acidente de trabalho, dentre os quais 193,
ou 80,7% eram trabalhadores terceirizados. A taxa de mortalidade média
entre os trabalhadores diretos no mesmo periodo foi de 15,06%, enquanto
gue entre trabalhadores terceirizados foi de 55,53% (DIEESE, 2011).

Antunes e Druck (2013) apontam que a diferenca entre vitimas das empresas
terceirizadas e das contratadas, se da pela diferenga nos tipos de treinamento, nas
politicas de seguranca e saude e nas jornadas de trabalho, que variam de acordo

com o cracha de cada empresa.

Antunes e Druck (2013, p. 224) descrevem, de forma resumida, a terceirizacdo da

seguinte forma:

Em sintese, a terceirizacdo € o fio condutor da precarizagdo do trabalho no
Brasil, e se constitui hum fenbmeno onipresente em todos 0s campos e
dimensdes do trabalho, pois € uma préatica de gestao/organizacdo/controle
gue discrimina, ao mesmo tempo em que é uma forma de trabalho flexivel e
sem protecdo trabalhista, e também sindnimo de risco de salde e de vida,
responséavel pela fragmentacéo das identidades coletivas dos trabalhadores,
com a intensificacdo e alienacdo e da desvalorizagdo humana do
trabalhador, assim como € instrumento de pulverizacdo da organizacdo
sindical, que incentiva a concorréncia entre os trabalhadores e seus
sindicatos, ainda a terceirizacdo p6e um “‘manto de invisibilidade” dos
trabalhadores na sua condicdo social, como facilitadora do cumprimento da
legislacédo trabalhista, como forma ideal para o empresariado néo ter limites
(regulados pelo Estado) no uso da sua forca de trabalho como mercadoria.



37

A terceirizagdo expandiu para todos os setores econdmicos do Brasil, mas com
maior intensidade nas industrias de petroleiro, energia elétrica e construgéo civil. (
COUTINHO, 2015)

Os maiores numeros de acidentados, no meio ambiente juslaboral, sdo os
trabalhadores dos setores elétricos, petroquimico e da construcéo civil, que sao os

setores que mais terceirizam sua mao de obra.

Conforme ja relatado e bem como aponta Coutinho (2015), ndo é possivel aferir
numeros exatos de trabalhadores que sao vitimas de acidente de trabalho, uma vez
que, muitos trabalham na informalidade. Assim, sendo, os numeros de vitimas
apresentados nao trazem o exato numero das vitimas de acidentes de trabalho, que

ocorrem no meio ambiente juslaboral das empresas terceirizadas.

Para se chegar o mais perto possivel das realidades vividas pelos empregados
dentro das empresas contratadas, Coutinho (2015, p.186) faz referéncia a grupos
setoriais, “como s&o os casos dos eletricitarios, petroleiros e construgao civil -, ha
destacadas pesquisas quantitativas (principalmente nos estudos de caso) sobre a

relagao entre terceirizacao e acidentalidade no trabalho.”

Primeiro, considerando a relagdo dos empregados do setor petroleiro, a relagao de
acidente do trabalho que se apresenta é a seguinte (trabalhadores efetivos x

terceirizados).

Tabela 1- Relagao de acidentes fatais (trabalhador préprio/ trabalhador

terceiro) na Petrobras.

Ano Efetivo Terceiro
1995 1 5,00
1996 1 2,20
1997 1 4,33
1998 1 22,00
1999 1 27,00
2000 1 3,50
2001 1 1,50
2002 1 6,00
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2003 1 5,33
2004 1 5,00
2005 1 18,00
2006 1 8,00
2007 1 15,00
2008 1 3,50
2009 1 6,00
2010 1 2,33
2011 1 4,67
2012 1 13,00
2013 1 4,00

Fonte: Coutinho, 2015, p.204

Em segundo lugar, analisar-se o setor elétrico demonstrando o numero de vitimas de

acidentes fatais entre empregados proprios e terceirizados.

Tabela 2- Acidentes fatais envolvendo contratados e terceirizados do setor

elétrico brasileiro (2002-2011).

Ano Média de Acidentes Média de Acidentes Total da Total de

contratados | fatais de subcontratados | fatais de forca de acidente
contratados subcontratados | trabalho fatal

2002 96.741 23 - 55 - 78

2003 97.399 14 39.649 66 137.048 80

2004 96.591 9 76.972 52 173.563 61

2005 97.991 18 89.283 57 187.274 75

2006 101.105 19 110.871 74 211.976 93

2007 103.672 12 112.068 59 215.740 71

2008 101.451 15 126.333 60 227.784 75

2009 102.766 4 123.704 63 226.470 67

2010 104.857 127.584 72 232.441 79

2011 108.125 18 139.043 61 247.168 79

Fonte: Coutinho, 2015, p.190.

E, agora a relacao de estudos é dos acidentes havidos no setor da Construgao Civil,

apesar de nao esta dentro da lista das atividades perigosas, tem apresentado o

maior numero de vitimas fatais. Neste sentindo:

Embora ndo figure legalmente entre as atividades de risco, o labor
executado na &rea da construgéo civil, ao menos a partir do “boom” no
mercado imobilidrio dos anos 1970 nas grandes cidades brasileiras, sempre
esteve associado a um elevado nimero de acidentes de trabalho, tendo
liderado durante razoavel espaco de tempo a taxa de mortalidade,
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produzindo, em decorréncia das precdarias condicbes de labor, a maior
guantidade de vitimas fatais. (COUTINHO, 2015, p. 208.209).

A precarizagdo dos direitos e garantias trabalhistas, dentre elas a prorrogagéao
constante da jornada de trabalho, auséncia de intervalo intrajornada, remuneracéo
exclusiva a base de comissdes, auséncia de anotacdo na CTPS, concessido de
férias, condi¢gdes ergonbmicas, fornecimento dos equipamentos de protecéo
individual, de treinamento adequado para operar maquina e o desrespeito as normas
de seguranga sao as causas que mais contribuem para os acidentes de trabalho e
doencas laborais encontradas no meio ambiente da constru¢ao civil, (COUTINHO,
2015).

“[...] a terceirizagdo adotada na construgdo civil gera mortes de 2,32 a 3,3 vezes
maior do que no restante do mercado de trabalho [...]” ( COUTINHO, 2015, p. 211),
evidencia-se, assim, conforme defendido por Coutinho, que o meio ambiente das
empresas terceirizadas, das quais prestam servigos no ramo da construgéo, € a que

mais mutila e mata empregado, atualmente, no Brasil.

Coutinho para falar sobre os acidentes no meio ambiente juslaboral da construgao
civil faz mencéao as vitimas fatais das construcdes das arenas esportivas destinadas
a Copa do Mundo de 2014. Os empregados, para cumprir as metas e prazos
estabelecidos, estavam trabalhando sobre pressdo para tentar cumprir os prazos

exigidos pela Fédération Internationale de Football Association (FIFA).

Como ja visto, a maior acidentalidade ocorre no ambiente de trabalho das empresas
terceirizadas, devido a reducdao de custo beneficio, consequentemente a
precarizagao dos direitos trabalhistas, que reflete na vida e seguranga dos

empregados, causando mutilagdes e ceifando vidas. Neste sentindo:

N&o é mera coincidéncia o fato de que dos 12 empregados mortos na
construgdo de estadios de futebol para a Copa do Mundo da FIFA — e em
outros campos destinados a grandes agremia¢cfes esportivas brasileiras e
aos preparativos para o maior evento esportivo do futebol -, 11 deles eram
trabalhadores terceirizados das maiores construtoras do pais o que resulta
em um percentual acima de 90%, alcancando vitimas fatais entre
terceirizados.

Assim, verifica-se que é elevadissimo o risco a que € exposto do
trabalhador terceirizado na construcgéo civil. (COUTINHO, 2015, p. 214).
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Coutinho (2015, p. 187), ainda, alerta que a falta de transparéncia dos reais numeros
de vitimas, impede que “o desenvolvimento de politicas publicas voltadas para
preservar a dignidade humana laboral, a efetividade do conjunto de direitos sociais
da classe trabalhadora previstos na prépria Constituicdo [...].” Aborda, ainda, que
“[...] a falta de transparéncia do Estado brasileiro na produgdo de dados sobre a
acidentalidade dos terceirizados inviabiliza o cumprimento da Convencao OIT n. 155,

ratificada pelo Brasil [...]".

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) tem como fungdo garantir a
segurancga e saude dos trabalhadores e o meio ambiente saudavel. E os paises que

aderiram OIT tém o dever de cumprir com as determinacdes imposta pelo tratado.

O Brasil “[...] mesmo ciente da variavel terceirizagdo como fator decisivo para altas
taxas de acidentalidade em determinados setores econdmicos independentes [...]”
(COUTINHO, 2015, p. 187), ndo tem manifestado para implantar politicas
organizadoras para combater a precarizagao que as empresas terceirizadas causam

na vida do trabalhador.

Sobre a falta de transparéncia, do Brasil, na produgcdo de dados sobre a
acidentalidade no ambiente juslaboral das empresas terceirizadas, Coutinho (2015,

p. 187) faz o seguinte alerta:

Sem estudos, pesquisas e dados a serem cruzados entre a terceirizacao e
acidentes relacionados trabalho, as politicas em ambito nacional de defesa
do meio ambiente de trabalho padecerdo de elemento imprescindivel para
fazer cumprir os primados Constitucionais e as normas internacionais do
trabalho.

A falta de estudo e politicas sobre a acidentalidade impende que direitos sociais do
trabalhador sejam efetivados, em especial a garantia de um meio ambiente
saudavel, Coutinho (2015).

Com a terceirizagao implantada como regra e ndo mais como excegao, a méao de

obra terceirizada chega a superar a forga de trabalho principal.

Deste modo, aponta-se que com aumento de numeros de empregados terceirizados

dentro da empresa, aumentou desproporcionalmente o niumero de vitimas fatais no
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ambiente juslaboral, o que deixa explicito que o empregado terceirizado € a parte

vulneravel aos acidentes fatais.

Os acidentes envolvendo os empregados terceirizados, além do grave efeito danoso
de perder da vida, os sobreviventes ficam com deformidade fisica “— cujos pedacgos
humanos (dedos, maos, bragos e pernas) sao arrancados como reflexos diretos do
rebaixamento extremado das condigbes de trabalho [...]". (COUTINHO, 2015, p.
193).

Empregados deixam suas casas para buscar o minimo para sua mantenga e de sua
familia, mas, a cada dia de labor, trava a luta para conseguir sair com vida e sua

integridade fisica do trabalho.

O grande numero de acidentes que ocorrem nas empresas terceirizadas, no setor
elétrico, apontam as condi¢cbes precarias que os trabalhadores exercem suas
funcdes. E ndo sdo passiveis de alteragao, pois pode inviabilizar financeiramente a
terceirizagdo, que representa elemento fundamental do capital mundialmente.
Coutinho (2015).

Sobre a da precarizagdo no ambiente juslaboral, Coutinho (2015, p. 197) faz a

seguinte ressalva:

A légica do regime da acumulacdo flexivel capitalista guiada pelo espirito
toyotista € a forgca motriz do estabelecimento de uma verdadeira morbidez
no trabalho, longe de ser o adoecimento e a morte laborais apenas eventos
meramente acidentais. Os terceirizados sentem os seus efeitos com maior
intensidade porque eles foram os escolhidos para dar sentido ao mundo da
extrema precariedade laboral e da superexploracéo da forca de trabalho. A
subcontratacdo, em tal seara, é pressuposto inarredavel na atualidade do
modelo de producdo dependente da superacumulacdo de riquezas
materiais concentradas nas m&aos de poucos grupos econdmicos
monopolistas e oligopolistas.

O empregado, na busca efetiva de sobreviver, aceita a trabalhar em jornadas
exaustivas, horarios vareaveis, em local que oferece risco a sua saude, vida e

integridade fisica. Para o empregado € a busca pela prépria mantenca, para o

empregador, condi¢ao indiscutivel para o lucro.
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Na busca pelo lucro as empresas impdem:

[..] a intensidade da jornada, que leva ao esgotamento fisico e mental,
fixacdo de metas e pressdo patronal para o seu cumprimento captura da
subjetividade do trabalhador, que passa nao ter vida social [...] (salarios
irrisorios, discriminacéo salarial e politica, além da submissédo ao trabalho
em condi¢des analogas as de escravo). (COUTINHO, 2015, p 198).

A terceirizacdo se justifica, pela economia que proporciona as empresas
contratantes. Torna-la equiparada em termos de salario, seguranga, igualdade
material e moral as empresas “méae” inviabiliza sua utilizacdo, pois os fins nao
justificarao seus meios, uma vez que, sua “bandeira” é reduzir custo para maior ser o

lucro. Neste sentindo:

A subcontratacdo somente se justifica, em primeiro lugar, pelo lucro gerado
com a exploracdo da forca de trabalho. Fornecer condi¢Bes de trabalho
dignas, ou pelo menos iguais aquelas oferecida ao trabalhador proprio,
significa, na préatica, matar a esséncia do instituto. A terceirizagdo existe
para aumentar a margem de lucros das empresas principais, de modo que a
isonomia, em sua integralidade, tornaria desinteressante a sua adocgéo, ao
menos do prisma econdémico. Em outros termos, qualquer terceirizacéo
sempre redundard em algum tipo de precariedade nas condi¢bes de
trabalho em relacdo ao pessoal contratado diretamente pelos donos do
negocio mais lucrativos. Precariedade laboral é sindnimo de mortes,
mutila¢des, acidentes e adoecimentos laborais. (COUTINHO, 2015, p. 200).

O trabalho oferecido pelas empresas terceirizadas contrapde todos os beneficios
que o trabalho deve trazer ao homem. O trabalho é assegurado pela Constituicao da
Republica de 1988 e deve proporcionar ao homem a sua dignidade. Stuchi (2010, p.

232) dispde sobre o trabalho da seguinte forma:

[...] o trabalho deve ser produtivo, pois deve trazer certo prazer e alguma
contribuicdo pessoal para o trabalhador, afastando por completo a ideia de
sofrimento antigamente relacionada ao trabalho. Além disso, a
contraprestacdo pelo trabalho desenvolvido deve ter uma renumeragao
adequada, correspondente as reais necessidades do trabalhador, incluindo
moradia, alimenta¢ao, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social.

O homem esta no centro do ordenamento juridico. O direito deve dar efetividade e
tutelar a dignidade da pessoa humana, uma vez que, como visto, o trabalho € a
forma viabilizar ao homem todas suas necessidades basicas de sobrevivéncia, bem
como forma de dignifica-lo na sociedade, trazendo a ele honra, respeito, orgulho

para viver em sociedade. Neste sentindo Delgado (2006, p. 79)

O valor da pessoa humana é traduzido pela Constituicdo Federal de 1988
pelo principio fundamental da dignidade da pessoa humana. Tido como “[...]
um valor supremo que atrai o conteido de todos os direitos fundamentais
do homem” deve ser efetivado sob diferenciados aspectos no contexto
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societario, seja no tocante ao proprio interesse individual da pessoa, seja
nos planos econdmicos ou social.

Visto que, nas empresas terceirizadas ndo ha efetivacdo dos direitos trabalhistas,
dos quais devem contribuir para dar efetivacdo a dignidade da pessoa humana, que
se concretiza pelo meio ambiente juslaboral saudavel, equilibrado, com reduc¢do dos
riscos a saude e a vida, que devem ser implantados por meios de normas de saude,
higiene e segurancga, porém nao ocorre. Assim, na pratica, a terceirizagdo deve ser
analisada como instituto que realmente € mecanismo de aumentar a lucratividade e
banalizar os direitos e garantias trabalhistas por meios da supressdo dos direitos

sociais.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A acidentalidade no ambiente de trabalho: Estudo a partir do enfoque nas empresas
terceirizadas buscar compreender de que forma a flexibilizagdo das normas
trabalhistas e a terceirizagao contribuem para inviabilizar a efetivagdo dos direitos e
garantias trabalhistas e aumentando os acidentes de trabalho no meio ambiente

juslaboral.

Visto que, flexibilizar as normas trabalhistas € autorizar que o contrato de trabalho
seja realizado e regulamentado entre as partes, ou seja, entre empregado e
empregador, que poderdo entre si estabelecerem como se dara a relagéo
empregaticia. Isto porque, segundo a classe empresarial, as normas trabalhistas sdo
rigidas, sendo necessario, diante de determinadas situag¢des, que exijam reduzir ou
alterar seus comandos, adaptando-os ao mercado comercial e, assim, consegui
inserir no mercado globalizado. Contudo, é inviavel que o contrato de trabalho se dé
entre empregador e empregador, pois o empregado € parte hipossuficiente/
vulneravel da relagdo, ndo sendo possivel um contrato justo, ja que seria uma
relacdo entre desiguais, gerando para os empregados prejuizos, uma vez que esta

em patamar inferior do seu empregador.

Também foi apresentado que a terceirizacao € o deslocamento de parte da producéao
para fora da empresa, ou traz para dentro da empresa contratante, outra empresa
que ficara responsavel por determinada etapa do processo de fabricagdo. Assim,
desloca parte da produgdo, o empregado e também todas as responsabilidades e
obrigagdes trabalhistas. Nas duas formas de terceirizagdo toda produgdo e
controlada pela empresa contratante, mas, sem ter responsabilidades diretas sobre

os empregados da empresa contratada (empresa terceirizada).

A terceirizagdo € uma das formas mais contundentes e incisivas de flexibilizar as
normas trabalhistas, ja que no ambiente das empresas terceirizadas € onde se
encontra a maior precarizagao das normas, dos direitos e garantias trabalhistas. Tal
precarizacao afeta o homem na sua existéncia em sociedade, impedindo que

concretizagao da tutela da dignidade da pessoa humana.
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A terceirizagao por precarizar os direitos trabalhistas, logo implica diretamente no
meio ambiente juslaboral, que impde ao empregado terceirizado a trabalhar em
ambiente que pde em risco sua saude, integridade fisica e vida. Direitos estes
Fundamentais e inerentes ao homem, cujo € dever do ordenamento juridico

brasileiro, sob a perspectiva de, a ele, garantir a tutela dos direitos fundamentais.

O Direito do Trabalho esta inserto dentro dos Direitos Humanos, pois, foi introduzido
no ordenamento juridico brasileiro como forma de tutelar o homem e de garantir

seus direitos sociais alcangando a dignidade da pessoa humana.

A dignidade da pessoa humana deve ser efetivada no plano vertical, bem como no
plano horizontal, trazendo ao homem a igualdade material e social, que s6 podem

ser conquistadas por meio do trabalho digno.

Com base na pesquisa realizada, pode-se concluir que a terceirizagao representa a
miséria social, uma vez que precariza o meio ambiente de trabalho, trazendo como
consequéncia os acidentes que matam, mutilam, precarizam os direitos trabalhistas,
suprimi os direitos sociais, fere os direitos humanos e inviabiliza que o trabalhador

viva dignamente.

Qualquer projetos de leis que tentem flexibilizar dos direitos trabalhistas sempre sera
fortemente repudiado pelas normas nacionais e internacionais que defendem o

classico direitos trabalhistas.

Certo é que as condi¢cdes de trabalho que a terceirizacdo oferece inviabilizar a
concretude dos direitos trabalhistas, direitos sociais e direitos humanos. Desvaloriza

toda histdria da classe trabalhadora de anos dolorosos, sofridos e de esperancga.

Assim, é preciso apresentar a verdadeira face da terceirizagado, o que realmente ela
oferece ao empregado e que € a maior causadora de acidentes fatais.

O capitalismo apresentado em forma de terceirizagao ndo pode preponderar mais

que a dignidade da pessoa humana.
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