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RESUMO:

No Brasil possuimos uma variedade de regides e costumes, cada uma delas com suas
peculiaridades. Essa variedade reflete diretamente no cotidiano de cada brasileiro, seja no
trabalho ou lazer, trazendo uma expectativa de vida diferente entre as regides, que varia de
acordo com as condi¢oes de vida e saude de determinada localidade. O IBGE faz o célculo
anual referente a expectativa de vida em cada localidade brasileira, e ao debrugar-se sobre os
dados, nota-se que existe uma discrepancia, tendo em vista que as regioes sul e sudeste possuem
a maior média de expectativa de vida (acima de 78 anos), enquanto nas demais regides a média
¢ bem inferior, como por exemplo, nas regides norte e nordeste (abaixo de 74 anos). A
expectativa de vida ¢ um dos principais fatores para determinagdo do chamado fator
previdencidrio, que rege o direito as aposentadorias dos trabalhadores. Diante de tal
discrepancia, o presente estudo realizado através de pesquisa bibliografico-doutrinaria, tem
como objetivo compreender brevemente o principio da isonomia no campo do Direito
Previdenciario, para concluir-se que a unificacdo da idade minima para realizagdo do calculo
do fator previdenciario pode representar afronta ao principio da isonomia/igualdade
(substancial), previsto pela Constituicao Federal.
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1 - INTRODUCAO:

A expectativa de vida ¢ influenciada por varios fatores, como acesso a servigos de
saude, qualidade de vida, nivel educacional, condi¢des socioecondmicas e até mesmo
caracteristicas geograficas. No Brasil, existem diferencas significativas na expectativa de vida

entre as diferentes regides do pais.

De acordo com os dados disponiveis pelo IBGE, até 2022 a regiao Sul do Brasil ¢ a

que apresenta maior expectativa de vida, com média de 78 anos para ambos 0s sexos.
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A regido Sudeste também possui uma expectativa de vida relativamente alta, proxima

aos 77 anos. J& a regido Centro-Oeste tem uma média em torno de 75 anos.

As regides Nordeste e Norte, por outro lado, t€ém expectativas de vida menores em
relagdo as demais regides supracitadas, sendo 73 anos na regido Nordeste e 72 anos na regiao

Norte.

Conforme os dados relevantes, o Brasil possui 05 regides — norte, nordeste, centro-
oeste, sul e sudeste — cada uma com caracteristicas proprias. Neste viés, levando em conta que
a expectativa de vida ndo ¢ a mesma em todas as regides, como considerar o mesmo fator etario
para concessao de aposentadoria em todas as regides? Omitindo-se a esta peculiaridade, fere o

principio da isonomia?

O presente resumo expandido tem como objetivo compreender brevemente o principio
da isonomia e o calculo do fator previdenciario, através da metodologia de pesquisa
bibliografico-doutrinaria, para concluir, se, de fato, a unificacdo da idade minima para
realizacao do calculo do fator previdenciario pode representar afronta ao principio da

isonomia/igualdade (substancial), previsto em nossa Carta Magna.

2 — ANALISE E COMENTARIOS DO CONTEUDO:

No contexto previdenciario, a fixagdo de uma idade unica de aposentadoria pode levar
a uma situagcdo em que trabalhadores de regides com expectativas de vida mais baixas sejam
prejudicados em relacdo aos trabalhadores de regides com expectativas de vida mais altas. Isso
ocorre porque aqueles que vivem menos tempo terdo um periodo de usufruto do beneficio

previdencidrio menor.

Nesse sentido, alguns doutrinadores argumentam que fixar o critério etdrio no mesmo
pé de igualdade para fins de aposentadoria em todas as regides do pais, pode violar o principio
da isonomia, pois dessa forma ndo faz jus ao conceito de tratar igualmente pessoas em situagdes
distintas. Essa critica ¢ baseada no fato de que as regides brasileiras apresentam caracteristicas
socioecondmicas, acesso a servigos de saude e qualidade de vida distintas, o que influencia

diretamente a expectativa de vida da populagao.

Segundo o autor Fabio Zambitte Ibrahim, em sua obra "A previdéncia social no estado

contemporaneo", o principio da isonomia no Direito Previdenciario pode ser



compreendido como o tratamento igualitario entre os segurados e beneficiarios da Previdéncia

Social, assegurando-lhes direitos e beneficios sem discriminagdo injustificada.

Ibrahim destaca que o principio da isonomia visa evitar tratamentos desiguais e
arbitrarios no ambito previdencidrio, garantindo que todas as pessoas que se enquadrem nas
mesmas condigdes e requisitos tenham direito aos mesmos beneficios e protegdes

previdencidrias.

O autor ressalta que a isonomia previdenciaria nao significa tratar todos de forma
absolutamente igual, mas sim de forma igual na medida das suas necessidades e circunstancias
especificas. Assim, € possivel estabelecer critérios diferenciados com base em fatores como
idade, tempo de contribui¢do, condi¢des de trabalho, entre outros, desde que sejam justificados

€ proporcionais aos objetivos previdenciarios.

Tal principio pode ser traduzido pela seguinte maxima: deve-se tratar os iguais
igualmente e os desiguais desigualmente, na exata medida de suas desigualdades.

Em outras palavras, o eximio ministro Celso Antonio Bandeira de Melo, explica que:
O principio da igualdade interdita tratamento desuniforme as pessoas. Sem embargo,
pode-se observar, a funcdo precipua da lei, que significa exatamente dispensar
tratamentos desiguais, ou seja, as normas legais nada mais fazem que discriminar
situacdes, de forma que as pessoas compreendias em uma ou em outra vém a ser
acolhidas por regimes diferentes. De onde, a alguma sdo deferidos determinados

direitos e obrigagdes que ndo assistem a outras, por abrigadas em diversa categoria,
reguladas por diferente plexo de obrigagdes e direitos (MELLO, p. 12, 2013).

A igualdade substancial, também conhecida como igualdade material, ¢ um conceito
que vai além da igualdade formal, buscando garantir uma distribui¢do equitativa de direitos,
oportunidades e recursos na sociedade. Segundo o autor renomado Ronald Dworkin, em sua
obra "Levando os Direitos a Sério" ("Taking Rights Seriously"), a igualdade substancial
consiste em tratar os individuos de forma justa, considerando suas necessidades, circunstancias

e desvantagens sociais.

Dworkin argumenta que a igualdade substancial ¢ um principio fundamental no
contexto juridico e social, defendendo que o Estado deve agir de forma ativa para reduzir as
desigualdades e promover condi¢des de igualdade real. Para ele, a igualdade substancial implica
em oferecer oportunidades e recursos adicionais para aqueles que enfrentam maiores

dificuldades, de forma a corrigir desvantagens historicas e estruturais.



O autor destaca que a igualdade substancial nao se limita a tratar todos os
individuos de forma idéntica, mas sim a reconhecer ¢ levar em consideragao as
diferencas e desigualdades existentes na sociedade, visando a promover a justi¢ca

social e a equidade.

Um exemplo perfeitamente compreensivel que a legislagdo
previdencidria no Brasil adotou, foi o critério da redugdo etaria para fins de
concessao da aposentadoria por idade aos trabalhadores rurais, de modo que abre

precedentes sobre a luz da tematica apresentada.

3 — CONCLUSAO:

No presente estudo, ao buscar investigar as principais dificuldades acerca
da uniformizacdo da idade minima para o direito a aposentadoria da populagdo em
diversas localidades do Brasil, foi observado que da forma como se encontra a
legislagdo vigente, ¢ alicer¢ada na igualdade formal e ndo na igualdade substancial,

cuja a referéncia ¢ o Principio da Isonomia.

Foi por meio de conceitos doutrinarios expostos, que restou evidente a
necessidade de adequacdo legislativa dentro do Direito Previdencidrio, pois, ¢
essencial considerar as particularidades de cada contexto regional. Imperioso
ressaltar, que o Estado tem o dever de agir de maneira ativa para garantir a
igualdade substancial, que ¢ essencial para a constru¢do de uma sociedade mais
justa, na qual todos tenham condigdes reais de exercer seus direitos e alcancar

seu pleno potencial.

Portanto, ¢ nitida a injustica que reside no fato de que trabalhadores de
todas as regides do Brasil sejam tratados de forma igualitaria para fins de obterem
o direito a aposentadoria por idade, sendo que as peculiaridades regionais

interferem na qualidade e expectativa de vida da populagao.
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